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AVISO DE INVITACION Y CONDICIONES
PARA CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA No CA092-002-2023
DECRETO 092 DEL 2017

CONVOCATORIA VEEDURIAS CIUDADANAS '

De conformidad con el articulo 66 de la Ley 80 de 1993, EI Municipio de SANTA BARBARA - Santander dando
cumplimiento a las normas de la Participacion Ciudadana en la contratacion estatal, CONVOCA a las veedurias
ciudadanas establecidas de conformidad con la Ley, para que desarrollen su-actividad durante la etapa
precontractual, contractual y post contractual, en el presente proceso de contratacion de minima cuantia;
manifestando por escrito oportunamente las recomendaciones que consideren. necesarias. EI Municipio, les
suministrara toda la informacion y documentacion pertinente”que soliciten, que no se encuentre publicada en la
Cartelera Municipal. El costo de las copias y la atencion de las peticiones presentadas seguwan las reglas
previstas en la Ley 1755 de 2015 el Codigo Contencioso Administrativo.

PROGRAMA PRESIDENCIAL LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

En el evento de conocerse casos especiales de corrupmon en las Entidades del Estado, se debe reportar el
hecho al Programa Presidencial Lucha Contra la Corrupcion en las Entidades del Estado a través de los
nameros telefonicos: (1) 5601095, (1) 5657649, (1) 5624128; via fax al nimero telefénico (1) 5658671, la linea
transparente del programa, a los niimeros telefonicos: 018000 913 040 o (1) 5607556; correo electronico, en la
direccion: webmaster@anticorrupcion.gov.co; al sitio de denuncias del programa, .en la pagina web:
Www.anticorrupcion.gov.co; personalmente o por escrito a la direccion Carrera 8 No. 7 27, Bogota, D.C.

Teniendo en cuentaio anterior, EL MUNICIPIO DE SANTA BARBARA SANTANDER INVITA
. PUBLICAMENTE
a todos los interesados en presentar oferta de conformidad con los termlnos y condlcmnes establecidas en la
presente invitacion publica. : :

Teniendo en cuenta lo consagrado en el articulo 274 de la Ley- 1450 de 2011, 1474 de 2011y el Decreto 1082
de 2015 el Alcalde Municipal, INVITA a todas las personas naturales o juridicas, que no se encuentren
inhabilitadas o tengan incompatibilidades de acuerdo con'Jas normas legales vigentes a presentar oferta para
la: “AUNAR ESFUERZOS PARA APOYAR Y DESARROLLAR ACTIVIDADES CORRESPONDIENTES A LA
ATENCION INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES QUE SON ATENDIDOS EN EL CENTRO DE
BIENESTAR JORGE SANDOVAL JAIMES DEL MUNICIPIO DE SANTA BARBARA — SANTANDER”.

CONDICIONES GENERALES:

1. OBJETO:
“AUNAR ESFUERZOS PARA APOYAR Y DESARROLLAR ACTIVIDADES CORRESPONDIENTES A LA
ATENCION INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES QUE SON ATENDIDOS EN EL CENTRO DE
BIENESTAR JORGE SANDOVAL JAIMES DEL MUNICIPIO DE SANTA BARBARA - SANTANDER”.

2. ALCANCE DEL OBJETO:
El alcance del objeto del presente convenio con una entidad sin &nimo de lucro constituida como Centro de

Bienestar del Anciano y debidamente autorizada para su funcionamiento, es la prestacion de los servicios
integrales a los adultos mayores del municipio de Santa Barbara, Santander.

ITEM DESCRIPCION (CARACTERISTICAS TECNICAS) CANTIDAD
, . . GLOBAL
Cumplir con las acciones contempladas en el convenio que se encuentran SEGUN LA
1 enmarcadas dentro de la normatividad vigente y que son requeridos para llevar a cabo NECESIDAD
la unién de esfuerzos para apoyar y desarrollar lo correspondiente a la atencion DEL
integral del adulto mayor. SERVICIO
Suministrar a los Adultos Mayores la Alimentacion que asegure la ingesta necesaria, | GLOBAL
2 | a nivel proteico-calorico y de micronutrientes que garanticen buenas condiciones de | SEGUN LA
salud para el adulto mayor, de acuerdo con los menls que de manera especial | NECESIDAD
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elaboren los profesionales de la nutricion para los requerimientos de esta poblacion DEL
(Desayuno, media mafiana, almuerzo, media tarde, comida). SERVICIO
Orientacion psicosocial. Prestada de manera preventiva a toda la poblacion objeto, la GLOBAL
cual persigue mitigar el efecto de las patologias de comportamiento que surgen en la SEGUN LA

3 tercera edad y los efectos a las que ellas conducen. Estara a cargo de los NECESIDAD
profesionales en psicologia y trabajo social. Cuando sea necesario los adultos DEL
mayores seran remitidos a las entidades de segundad social para una atencion mas SERVICIO
especifica.

Atencién primaria en salud: La cual abarcara la promouon de estllos de vida
saludables, de acuerdo con las caracteristicas de los adultos mayores, prevencion de
enfermedades, detencion oportuna de patologias y remision a los servicios de-salud GLOBAL
cuando ellos se requiera. Se incluye la atencion-primaria, entre otras, patologias SEGUN LA
relacionadas con la mala nutricion, medicina general, geriatria y odontologia,

4 NECESIDAD
apoyados. en los Tecursos y actores de seguridad social de salud vigentes en DEL
Colombia,-en los términos que establecen las normas correspondientes. Para brindar SERVICIO
el servicio .antes descrito y con la finalidad de que el mismo sea de calidad se aconseja;
contar con los servicios de un auxiliar de enfermeria que preste acompanamlento a
las personas benef|C|ar|as de este convenio
Aseguramiento en salud. Sera universal en todos los niveles de complejldad GLOBAL
incluyendo a los adultos mayores dentro de los grupos prioritarios que definen la| SEGUN LA

5 segurldad social en salud, como beneficiarios del régimen subsidiado. Lo asume. ‘el | NECESIDAD
municipio a través del régimen subsidiado, sin embargo, el centro de blenestar debera DEL
verificar que todos los beneficiarios se encuentren afiliados. SERVICIO
Capacitacion en actividades productivas de acuerdo con los talentos, gustos y
preferencias de la poblacion beneficiaria. Para cumplir con la presente actividad, se

6 | sugiere la realizacion de Jornadas-Productivas o de Creacion de Proyectos de huertos 1
y/lo manualidades; teniendo en cuenta la poblacion a la cual se dirigen las actividades
se hace necesario suministrar los materiales para el desarrollo de cada actividad.

' ‘ ; GLOBAL
Garantizar el DEPORTE, CULTURA Y RECREACION. Para el desarrollo de esta| SEGUN LA

7 | actividad se aconseja desarrollara_actividades grupales; asi mismo, contar con | NECESIDAD

personal idéneo y capacitado para el desarrollo de las mismas. DEL
; ) : SERVICIO
: _ GLOBAL
SEGUN LA

10 Garantizar un Auxilio funerario a los AduItos Mayores Benef|C|ar|os del Centro de NECESIDAD

Bienestar al Adulto Mayor que no cuenten con uno. DEL
' SERVICIO
GLOBAL
SEGUN LA
11 | Uso de internet NECESIDAD
DEL
SERVICIO
GLOBAL
ALBERGUE SEGUN LA

12 | Suministro de habitacion individual y/o colectiva brindada de forma diaria que incluya | NECESIDAD

aseo y mantenimiento segln necesidad DEL
SERVICIO

3. CODIFICACION DEL BIEN, OBRA O SERVICIO SEGUN LAS NACIONES UNIDAS -UNSPSC:

En virtud de lo establecido en el art. 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, el bien y/o servicio a contratar esta
identificado de acuerdo al clasificador de bienes y servicios de la siguiente forma, segin el manual para minimas
cuantfas se debe identificar hasta el cuarto nivel clasificador:

Cddigo Producto
95122105 Hogar de ancianos.
91111903 Servicios asistenciales diurnos para ancianos.
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85101706 Servicios tradicionales de atencion de salud.

85122201 Valoracion del estado de salud individual.

91101501 Gimnasio o centros de salud.

94131607 _Orgamzamones"de_q3|sten0|a a los adultos mayores
4. PLAZO:

Teniendo en cuenta las actividades a desarrollar el plazo parada ejecucion del convenio‘seré de CUARENTAY

DOS (42) DIAS CALENDARIO, CONTADOS DESDE LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO.
5. LUGAR DE EJECQCION:
El Municipio de Sahta Barbara- Santander. ' i

6. VALOR Y FORMA “DE PAGO:

La justificacion econdmica del presente estudio se centrara en la atencion Integral’ deI Adulto Mayor, en el

Centro de Bienestar deI Anciano, en lo correspondiente a OCHO (08) ADULTOS MAYORES

POR PARTE DEL MUNICIPIO La'administracién municipal de Santa Barbara, Sa'ntander ’aportara la suma de

VEINTIDOS MILLONES CINCUENTA Y SEIS MIL DOCIENTOS VEINTIUN PESO MICTE (§ 22.056.221). De

acuerdo a disponibilidad presupuestal N 07 2 del 04 de Julio de 2023

POR PARTE DE LA ESAL: La ESAL debera aportar como minimo el-valor de_ DOS MILLONES QUINIENTOS

OCHENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS ($:2.589.846) Micte.

S VALOR DIARIO O
VISITA PARA 8 VALOR TOTAL
ITEM ACTIVIDAD CANT | UNIDAD ADULTOS 4
3 MAYORES
1 APORTE EN DINERO
Incluye: Suministrar a los Adultos Mayores la Alimentacié_n que asegure la
ingesta necesaria, a nivel proteico-calérico y;de micronutrientes: que
garanticen buenas condiciones de salud para el adulto mayor, de acuerdo
con los menUs que de manera especial para los requerimientos de esta
poblacion, elabore el profesional de la nutricion. - Esto incluird: EL TOTAL:, 42 DIARIO $120.000 $5.040.000
ALIMENTACION Y DE LOS REQUERIMEINTOS DIARIOS DE ENERGIA Y NUTRIENTES
11 ATENCION NUTRICIONAL seglin minuta elaborada por nutricionista. (Desayuno, media mafiana,
almuerzo, media tarde, cena) .
Auxiliar de servicios generales 42 DIARIO $60.348 $2534.616
Aucxiliar de cocina y servicios generales 42 DIARIO $60.348 $2.534.616
Profesional Nutricién 1 |SESIONES $ 340.000 $ 340.000
1,2
SALUD Auxiliar de Enfermerfa- Cuidador 42 | DIARIO $63.870 $2.682.540
Transporte salida y regreso Santa Barbara - Bucaramanga 6 GLOBAL $ 230.000 $ 1.380.000
1,3 REMISIONES MEDICAS Desayuno, almuerzo, cena, media tardes/media mafiana 6 GLOBAL $121.000 $ 726.000
Mensajeria para reclamar examenes y autorizaciones 6 UND $20.000 $ 120.000
ORIENTACION . . .
1,4 PSICOSOCIAL Profesional Psicologia 1 |SESIONES $ 360.000 $ 360.000
L5 RECREACION
Profesional fisioterapeuta 1 |SESIONES $ 360.000 $ 360.000
AUXILIO EXSEQUIAL A LOS ADULTOS MAYORES QUE NO LO POSEAN
16 AUXILIO EXEQUIAL DEBE ADJUNTAR CERTIFICACION DE AFILIACION ! GLOBAL $580.000 $580.000
CAPACITACION EN Auxiliar de Manualidades y Recreacion 1 |SESIONES $ 230.000 $ 230.000
1,7 ACTIVIDADES ; ! :
' Material para manualidades (Papel, lana, palitos de paleta, escarchas,
PRODUCTIVAS copias y otros elementos de manualidades) 1 SESIONES $204.000 $204.000
18 Elementos de Enfermeria y Primero Auxilios (dotacién de botiquin, 1 GLOBAL $500.000 $500.000
' guantes, tapabocas, pafiales entre otros.) ' '
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DOTACION PARA EIemgptos de muebles y enseres (sabanas, toallas y otros elementos de 1 GLOBAL $ 449.429 $ 449.429
GARANTIZAR EL atencion al adulto mayor) de uso diario
SERVICIO DE ASISTENCIA | Elementos de aseo y lavanderfa de uso personal 1 | GLOBAL $ 612.480 $ 612.480
SUBTOTAL $22.056.221
2 APORTE EN ESPECIE
INMUEBLE Arrendamiento de’inmueble donde opera el cha de propledad del municipio 42 DIARIO $10.914 $ 458.388
de Santa Barbara '
SUBTOTAL $458.388
3 APORTE ASOCIACION ;
3,1 PERSONAL Directora técnica .~ 42 | DIAR\IO $57.813 $2.428.146
GASTOS 5ol ; C % :
32 | ADMINISTRATIVOS DE | S20s admnistiatuos de papelera, transporte de mercado,, Impresionesy. | - 4 | piagio | $3850 $161.700
FUNCIONAMIENTO : ' :
. SUBTOTAL $2.580.846
TOTAL, GENERAL $ 25.104.455

El municipio de Santa Barbara, Santander, realizara el pago del convenio de la siguiente manera: MEDIANTE
ACTAS PARCIALES previ6 soporte de ejecucion de las actividades desarrolladas, certificacion i visto bueno por
parte del supervisor, soportando el respectivo pago de seguridad social de los profesionales que intervienen en el
proceso y la entrega de toda la documentacion requerida por el supervisor para la Liquidacion del Convenio.
Este pago sera de acuerdo al avance y justificacion del presupuesto econémico presentado porCentro de
Bienestar del Anciano respecto a Ios adultos atendidos y al valor dia por adulto mayor '

PARAGRAFO PRIMERO. Para realizar. el pago, EL CONTRATISTA deberd acredltar el cumplimiento de sus
obligaciones parafiscales frente~al Sistema-de Seguridad Social integral y-Cajas de-compensacion familiar, ICBF
y SENA, segun corresponda, mediante certificacion expedida por el-Revisor Fiscal o el representante legal,
correspondiente al periodo que se paga; en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002,
Ley 100 de 1993, Decreto 1703 de agosto 2 de 2002, y la ley 828 de 2003.'En dicha certificacion se debe hacer
constar que la informacion contenida en las declaraciones de autoliquidacion de aportes al sistema y en
particular la relativa a los afiliados y la correspondiente a sus Ingresos Base de Cotizacion es correcta y que no se
encuentra en mora por concepto de aportes al-sistema. En todo caso el supervisor general del contrato podra
solicitar en el momento que estime conveniente, coplas de los recibos de pago de los aportes a los sistemas de
salud, pension ARP y Parafiscales.

PARAGRAFO SEGUNDO. DEDUCCIONES- EL CONTRATISTA autoriza al MUNICIPIO, para que, por
conducto de la Secretaria de Hacienda del Municipio, se éfectlie los desembolsos a su favor, las deducciones
por concepto de los gravdmenes Municipales y legales a que hubiere lugar, teniendo en cuenta para la
respectiva deduccion, los parametros que para tal efecto haya establecido la disposicion que dio origen al
gravamen.

7. OBLIGACIONES DE LAS PARTES
OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO
Ademaés de las obligaciones esenciales y naturales que estan contendidas en la normatividad vigente:

1. Cumplir totalmente y a entera satisfaccion del Municipio el objeto del convenio dentro del plazo
pactado.

2. Destinar todos los recursos que reciba por concepto de este convenio al cumplimiento de su objeto.

3. Desarrollar el objeto del convenio utilizando recursos propios y bajo su exclusiva responsabilidad,
quedando exento el Municipio de Santa Barbara de asumir obligaciones y compromisos que la entidad
adquiera con sub-contratistas o terceros.

4. Ejecutar el proyecto con plena autonomia, ejerciendo su direccion.

5. Aceptar y facilitar al Municipio la supervision de este Convenio.

6. Acatar todas las sugerencias que el Municipio le formule por conducto de su representante legal 0 su
supervisor.

7. Suministrar al Municipio los informes que la alcaldesa o su Supervisor soliciten.

8. Comunicar al Municipio el surgimiento o la presencia de cualquier circunstancia que impida el normal
cumplimiento de este Convenio.
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10.

11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.

21.
22.

23.
24

Formular oportunamente y respetuosamente las sugerencias y recomendaciones que conduzcan a la
ejecucion del convenio.

A responder civil y personalmente por el resarcimiento, indemnizacion por los dafios y perjuicios
causados al Municipio, a los subcontratistas, al publico o a terceros, en desarrollo de este convenio.
Presentar al Supervisor del convenio, la certificacion del pago de los aportes al Sistema General de
Seguridad Social, parafiscales y riesgo laboral, de las personas que emplee para el desarrollo del
convenio en el caso que los-hubiere. -

Contar con el recurso humano necesario para cumpllr cabalmente con €l objeto del convenio y con las
obligaciones aqui pactadas

Presentar al supervisor del convenio los mformes que se requ1eran en. Ios que se indique el
cumplimiento del objeto y de las obligaciones especificas.

Presentar relacion del recurso humano propuesto por la ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO.
Presentar el servicio de forma integral, oportuna y diligente a todos los beneficiarios del servicio.
Realizar el pago oportuno de los honorarios por servicios prestados de los diferentes profesionales.
Cumplir con las obligaciones del sistema de seguridad social en salud aportes parafiscales, segin lo
establecido en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, ley 1562 de 2012 y demas normas concordantes.
Destinar rigurosamente los dineros aportados por el MUNICIPIO para los flnes previstos en el objeto
del contrato.

Prestar toda la colaboracion necesaria para el desarrollo del objeto del contrato.

Rendir informes mensuales al MUNICIPIO sobre el desarrollo del convenlo y Ia ejecucion de los
aportes de una forma detallada contable y financieramente

En caso de no.cumplimiento del objeto del contrato, la ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO se obliga a
restituir los fondos al mun|C|p|0

Remitir el listado de los usuarios activos a la suscripcion de contrato y a su liquidacion.

Hacer un archivo del proyecto, mantenerlo actualizado y a disposicion del Municipio.

Cumplir con la normatividad referente al sistema de seguridad y salud en el trabajo.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

En cumplimiento del presente convenio e-MUNICIPIO se compromete a:

a.

8.

Realizar los aportes correspondientes en las oportunidades establecidas en el convenio previa
certificacion expedida por el supervisor de- este referente a la ejecucion, cumplimiento e inversion de los
recursos.

Reservar para este convenio los recursos necesarlos acorde a su presupuesto con vigencia para el
afno 2022.

Suministrar la informacion necesaria y adecuada que LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO le solicite
y que sea necesaria para el objeto contratado.

Ejercer el control sobre la inversion y el cumplimiento del servicio a través del supervisor designado para
el efecto.

Actuar de tal modo que, por causas imputables a la entidad, no sobrevenga una mayor onerosidad en
el cumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista, para lo cual, en el menor tiempo posible,
corregirlos desajustes que puedan presentarse y acordard los mecanismos y procedimientos
pertinentes para precaver o solucionar rapida y eficazmente las diferencias o situaciones litigiosas que
lleguen a presentarse.

Ejercer supervision constante, y verificar el continuo cumplimiento de los requisitos legales por parte
de los Centros para su operacion.

Todas las demas inherentes o0 necesarias para la correcta ejecucion del objeto contractual y debida
ejecucion de los recursos.

PRESUPUESTO OFICIAL.

El valor estimado del contrato es la suma de VEINTIDOS MILLONES CINCUENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS
VEINTIUN PESO M/CTE ($ 22.056.221). M/CTE Los recursos con gue cuenta el MUNICIPIO para respaldar
econdmicamente la ejecucion del presente objeto el certificado de disponibilidad presupuestal N° 07-2 del 04
de Julio del 2.023, bajo los siguientes Rubros :2.3.2.02.02.009.41.03.0.03 denominado: Servicio de Gestion de
la Oferta Social para la promocién de los derechos de la poblacién adulta mayor y el rubro No
2.3.2.02.02.009.41.04.0.1 denominado: Programas para la atencion a la poblacién adulto mayor (30% CBA)
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10.

Todo el analisis econémico del presente proceso se encuentra en los documentos anexos denominados
estudios previos y los estudios del sector.

9. ANALISIS DEL SECTOR:
Los mismos se encuentran ‘e's't'éblecidos e identificados en documento anexo de estudio previo.
FACTORES DE SELEC_‘CION QUE PERMITEN IDENTIFICAR LA OFERTA_ MAS FAVORABLE:
De acuerdo a lo anterior, La entidad sin &nimo de lucro — oferente debe acreditar: |
REQUISITOS HABILITANTES
10.1REQUISITOS DE ORDEN JURIDICO
CAPACIDAD JUREDICA l;
- Personas Jurldlcaé

1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA: La carta debe ser suscrita por el Representante Legal,
diligenciarse siguiendo-anexo de. la invitacion, con los demas documentos determinados como requisitos de
participacion. El representante Iegal para formular la propuesta o para suscribir el respectivo contrato, debera
anexar copia de la autorizacion del 6rgano social competente en virtud del cual se le faculta para representar
la propuesta y suscribir el contrato en 1a cuantia que resultare, 5|empre que las sefialadas en la escritura de
constitucion sean inferiores at presupuesto oficial sefialado.

Con la carta de presentacion de Ia propuesta se entiende presentada la declaraaon juramentada por parte del
proponente de no encontrarse incurso en alguna de las inhabilidades o incompatibilidades a que se refiere el
articulo 8 de la ley 80 de 1993 o las previstas en el-articulo. 18 de la Ley 1150 de 2007, ni en conflicto de
intereses que pueda afectar el normal desarrollo del contrato, asi como ¢l origen licito de los recursos destinados
al proyecto y/o a la ejecucién del contrato. ;

2. CERTIFICADO VIGENTE DE CONSTITUCION EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE
ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO :

La Gobernacion de Santander con la Secretaria de Desarrollo Social y el Secretario de Salud Departamental,
emitié Circular No. 0176 de 26 de octubre de 2018,.en la cual se aclaraban los lineamientos y exigencias para
los centros vida. Sobre el particular y para efectos de verificar la capacidad juridica de los Centros Vida teniendo
en cuenta la existencia del Decreto 2150 de 1995, se establece un criterio dividido dependiendo de la fecha de
creacion de la entidad, de esta manera:

-Los Centros Vida (CV) y Centros De Bienestar Del Adulto Mayor (C.B.A) que se crearon después de la
expedicion del Decreto 2150 de 1995 deben allegar Unicamente el certificado de existencia y representacion
legal que expide la Camara de Comercio con fecha no superior a TREINTA (30) dias calendario de antelacion
a la fecha de invitacion, donde conste que se encuentra legalmente constituida como tal y acreditar que su
duracién no serd inferior al término de ejecucion del contrato y un (1) afio mas y que su objeto social contenga
las actividades que estén relacionadas con el objeto del presente convenio

-Excepcionalmente, los Centros De Bienestar Del Adulto Mayor, que anteriormente se conocian como casa del
mendigo, 0 ancianato o asilos o similares; y que obtuvieron el reconocimiento de personeria juridica antes dela
expedicion del decreto 2150 de 1995, se les expedira el certificado de existencia y representacion por parte del
Departamento; porque ellos no tienen la obligacion de inscribirse en la camara de comercio. Por lo tanto, estas
entidades unicamente deberan acreditar la resolucion o acto administrativo de constitucion emitido por parte del
Departamento - Gobernacion de Santander y sus actualizaciones de haberse realizado y certificado de
habilitacion expedido por la Secretara de Salud de Santander

PERSONAS JURIDICAS EXTRANJERAS SIN SUCURSAL EN COLOMBIA: Las personas juridicas
extranjeras deber&n cumplir los siguientes requisitos:
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Estaran sometidas al cumplimiento de lo establecido en el Art. 58 y 59 del Codigo General del Proceso.

Acreditar su existencia y representacion legal, con el documento iddneo expedido por la autoridad
competente en el pais de su domicilio, expedido a més tardar dentro de los tres (3) meses anteriores a la
fecha de cierre del presente proceso de seleccion, en el que conste su existencia, su fecha de constitucion,
objeto, vigencia, nombre.del representante legal, o de la(s) persona(s) que tengan la capacidad para
comprometerla juridicamente y sus- facultades; sefialando expresamente que el representante no tiene
limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, o aportando Ia autorizacion o documento
correspondiente del drgano directivo que le faculte expresamente

1. Acreditar que su objeto social incluya Ias actividades pnnmpales objeto de la presente
Invitacién Publica:
2. Acreditar la suficiencia de la capacidad de su apoderado 0 Representante Legal en Colombia,

de conformidad con la Ley 80 de 1993y la Ley 1150 de 2007 y las demas: dlsp03|0|ones (ue regulan
el tema, cuando sea del caso
3. Las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Republica de Colombia
(Contratos de obra o servicios) deberan estar legalmente establecidas en el terrltorlo nacional de
acuerdo can los artlculos 471y 474 del Codigo de Comercio.
Los proponentes personas jurldlcas 0 integrantes de proponentes plurales deben acreditar autorizacion
suficiente del 6rgano social respectivo para contraer obligaciones en nombre de la somedad ‘Dicha autorizacion
debe haber sido otorgada prewamente al cierre del proceso de seleccion.

La ausencia definitiva de autonzaaon suficiente, entendida como el no. aporte del documento en el término
establecido en estos pllegos de condiciones, determinard la falta de capaudad juridica para presentar la oferta
y en consecuencia, sera causal de rechazo de la misma.

Igualmente, la Oferta sera rechazada si la persona juridica no cump‘l’e los requisitos exigidos en esta invitacion
en relacién con el objeto social y la duracion exigida al momento del cierre-del presente proceso de seleccion.

Si una parte de la informacion solicitada no e encuentra incorporada en el certificado que acredita la existencia
y representacion, o si este tipo de certificados no existen de acuerdo con las leyes que rijan estos aspectos en
el pais de origen de la persona juridica, la informacion debera presentarse en documento independiente
expedido por una autoridad competente de tal pais o en su defecto, en documento expedido por el maximo
érgano directivo de la persona juridica. Las personas juridicas extranjeras que se encuentren dentro del
supuesto de hecho sefialado en este parrafo, deberan declarar que segun la legislacion del pais de origen, las
certificaciones o informacion no puede aportarse en los términos exngrdos en este Pliego, tal como lo dispone
el articulo 177 del Cédigo General del Proceso Colomblano

Siempre deberan cumplirse todos y cada uno de los requisitos legales relacionados con la legalizacion,
consularizacién o apostille y traduccidn de documentos otorgados en el extranjero, exigidos para la validez y
oponibilidad en Colombia de documentos expedidos en el exterior y que puedan obrar como prueba, conforme
a lo dispuesto en el articulo 480 del Cédigo de Comercio de la Republica de Colombia y lo previsto en este
Pliego de Condiciones.

En el evento de la legalizacién de documentos emanados de autoridades de paises miembros del Convenio de
la Haya de 1961, se requerird Gnicamente la Apostilla como mecanismo de legalizacion, de conformidad con lo
sefialado en la Ley 455 de 1998.

Si la Oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal que tenga abierta en
Colombia, se debera acreditar la capacidad legal de la sucursal y de su representante 0 mandatario, mediante
la presentacion del original del certificado de existencia y representacion legal con fecha de expedicion maximo
de un (1) mes antes de la fecha de cierre del presente proceso de seleccion por la Cadmara de Comercio de la
ciudad de la Republica de Colombia en la cual se encuentre establecida la sucursal. Cuando el representante legal
de la sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones, deberd acreditar autorizacion suficiente del 6rgano
competente social respectivo para contraer obligaciones en nombre de la sociedad. Dicha autorizacion debe haber
sido otorgada previamente al cierre del presente proceso de seleccion.

La ausencia definitiva de autorizacion suficiente, entendida como el no aporte del documento en el término
establecido en estos pliegos de condiciones, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta
y en consecuencia, sera causal de rechazo de la misma.
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3. COPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL REPRESENTANTE LEGAL.

4. LA AUSENCIA DE INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES O PROHIBICIONES de la persona juridica para
contratar con el Estado. Este requisito lo debe verificar la Entidad Estatal con la presentacion de una
declaracion de la persona juridica en la cual esta certifique que ni la persona jurldlca ni su representante legal
estan incursos en |nhab|I|dades mcompatlbllldades 0 proh|b|C|ones :

5. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT): Con el fin de conocer el régimen trlbutarlo al que pertenece el
contratista, debera presentarse con la propuesta la copia del RUT. En caso de consorcm y unioén temporal cada
uno de los mtegrantes debera aportar dicho documento.

6. DOCUMENTO QUE ACREDITE LA CONSTITUCION DE CONSORCIO Y UNION TEMPORAL: Cuando el
contratista sea un consorcio y union temporal, deberd adjuntar los certificados de existencia y representacion legal
de cada uno de los mtegrantes (si son personas juridicas), en las mismas condiciones establecidas para la
invitacion.

En el caso de consorcios se establecer en el documento de constitucion el porcentaje de part|C|paC|on de cada
uno de los miembros.

En caso de que el contratista sea union temporal, si indicara en el documento de constitucion, sefialara los
términos y extension de la part|C|paC|on de la propuesta, y en el contrato, los cuales no podran ser modificados
sin el consentimiento preV|o dela entldad

Los consorcios y uniones temporales deSJgnaran en el respectivo acto de constitucion, la persona que lo
representa para todos los efectos

7. CERTIFICACION DE ANTECEDENTES FISCALES: Correspondientes al dltimo boletin contado en la fecha
de cierre o presentacion de la oferta para la presente invitacion.

8. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISQIPLINARIOS: El.proponente debera anexar a la oferta, el
certificado de antecedentes disciplinarios otorgado por la Procuraduria General de la Republica, vigente a la
fecha de presentacion de la propuesta.

9. CERTIFICADO JUDICIAL (POLICIA NACIONAL) Ninglin proponente o representante legal o integrantes de
Consorcios 0 Uniones Temporales, podra registrar antecedentes judiciales, para lo cual se debe verificar en la
pagina de la Policia Nacional, dicha circunstancia, antes del cierre de propuestas, y durante el afio
inmediatamente anterior, so pena de rechazarse, la propuesta, los proponentes, integrantes de Uniones
Temporales o Consorcios extranjeros sin sucursal y/o domicilio en Colombia deberan suplir dicho certificado
mediante una declaracion rendida bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestada con la presentacion
del documento, en la que declaren que no registran antecedentes judiciales.

10. CERTIFICADO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS: De conformidad con el art. 183 de la Ley 1801
de 2016. Se debe acreditar certificacion vigente expedida por La Policia Nacional quien llevara un registro
nacional de medidas correctivas que incluird la identificacion de la persona, el tipo de comportamiento contrario
a la convivencia, el tipo de medida correctiva y el estado de pago de la multa o cumplimiento de la medida
correctiva, donde establezca que el oferente NO REGISTRA MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES .Para
acceder, el enlace es el siguiente: https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp consulta.aspx . Este documentono
debe tener fecha de expedicion superior a los 30 dias calendarios a partir de la fecha de cierre del proceso. Para
las personas extranjeras se verificard con el nimero del pasaporte.

11. PAZ Y SALVO SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES: El proponente persona juridica debe adjuntar con
su propuesta, una certificacion en la cual acredite estar al dia hasta la fecha en el pago de los aportes al Sistema
de Seguridad Social Integral de Salud, Pensiones, Riesgo Profesional, Parafiscales (Cajas de
Compensacion, ICBF, y SENA) de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la ley 789 de 2002y la Ley 828
de 2003. Dicha certificacion debe estar suscrita por el revisor fiscal de la sociedad, si de acuerdo con la
legislacion vigente existe obligacion de tenerlo, o en su defecto la certificacion debera estar suscrita por el
representante legal de la sociedad.
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En cuanto a la seguridad social para personas naturales deberan necesariamente acreditar las constancias de
pago donde se verifique que se encuentra al dia.

Sobre el particular, deberd tenerse en cuenta las dlsposmlones consagradas en el Decreto 1273 del 23 de Julio
de 2018.

12. ACREDITACION SITUACION MILITAR: De acuerdo a la Ley 1780 del 2 de mayo de 2016, la cual modifico
la Ley 48 de 1993 eliminando la obligatoriedad de presentar libreta militar para ejercer cargos publicos, trabajar en
el sector privado y celebrar contratos de prestacion de servicios como persona natural con cualquier entidad de
derecho publico, y en reemplazo establecid la obligacion de acreditar la situacion militar. Esta debera
acreditarse mediante cualquier documento oficial que permita la acreditacion de situacion militar. Puede
descargarse certificado emitida por https:/www.libretamilitar.mil.co/Modules/Consult/MilitarySituation. . _

13. CERTIFICACION DE MANIFESTACION NO UTILIZACION DE RECURSOS PROVENIENTES DE
ACTIVIDADES ILICITAS.' Se debe anexar certificado en documento aparte, en el cual se haga esta
manifestacion. Debera usarse modelo anexo a lainvitacion.

14. FORMATO UNICO DE;HOJA DE VIDA DE LA FUNCION PUBLICA. Cuando la contratacién sea para
adquirir prestacion de servicios el oferente debera anexar a la oferta, el formulario Gnico de hoja de vida, persona
natural o juridica, segun corresponda debidamente diligenciado. Debe tenerse en cuenta para los casos
contemplados en el artlculo 1 de la Ley 190 de 1995.

15. CERTIFICADO DE D.EUDORES__ MOROSOS -REDAM
16. ACTA DE JUNTA DE SOCIOS

La razdn de la exigencia es demost_rar que el representante legal esta autorizado por la Junta de Socios cuando
corresponda para presentar oferta y celebrar el contrato y es obligatoria cuando dicha facultad no esté contenida
en la informacion del certificado de Registro Unico de Proponentes o certificado de existencia y representacion
legal. B :

Cuando se desprenda del Registro Unico de Rroponentes que el representante legal de la persona juridica
proponente o integrante de consorcio 0 unién temporal, requiere de ‘autorizacion para presentar oferta y suscribir
contratos y demas documentos ocasionados con la. ejecucion. contractual, debera anexarse el documento por
medio del cual se otorgue la facultad para presentar la oferta y firmar: el contrato.

En el caso de uniones temporales o consorcios los representantes legales deben tener autorizacion para
celebrar contratos en suma igual al valor al presupuesto oficial, en razon de la solidaridad.

17.DOCUMENTO DE COMPROMISO DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION

EL PROPONENTE debera anexar con la propuesta, el FORMATO de COMPROMISO DE TRANSPARENCIA
Y ANTICORRUPCION, debidamente diligenciado y firmado.

En caso de Consorcio 0 Unién Temporal, este documento debe ser, diligenciado y firmado por cada uno
de sus integrantes.

18.AUTORIZACION Y/O CERTIFICACION CUMPLIMIENTO NORMAS DE INSTALACION Y
FUNCIONAMIENTO: En virtud de la Ley 1315 de 2009, el cual expone la obligacion de expedirse y de obtenerse
por parte de los Centros de Bienestar del Anciano.

19.PRESENTAR MINUTA DE ALIMENTOS, FIRMADA POR PROFESIONALES DE LA NUTRICION Y
DIETETICA.

1.1.

1.2. 20.ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL: DE CONFORMIDAD CON EL ART. 3 DEL DECRETO 92 DE 2017
Y CON LA GUIA PARA LA CONTRATACION CON ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO Y DE
RECONOCIDA IDONEIDAD (G-GESAL-02) DE COLOMBIA COMPRA EFICIENTE, SE EXIGIRA:
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COMPROMISO DE GOBIERNO CORPORATIVO. Por esto es conveniente que el (los) drganos de
administracion activos tales como junta directiva, comités directivos u otro 6rgano, presenten compromiso de
supervision de las actividades de los administradores y de lineamientos sobre la direccion de la entidad privada
sin &nimo de lucro.

21. CERTIFICADO DE INSCR(PCION EN EL SECOP
La ESAL debera presentar inscripcién ante el SECOP conforme el Artfculo 9 del Decreto 092 de 2017.

Articulo 9. Re"gistro de entidades privadas sin animo de lucro en el SECOP.

Las entidades privadas sin &nimo de lucro que contraten con Entidades Estatales en desarrollo del
articulo de:la Constitucion Politica y el presente decreto deberan estar registradas en SECOP, el cual
sera el medio para acreditar los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia
y de manejo del Riesgo definidos por las Entidades Estatales. ;

22. REQUISITOS H_ABILITA‘NTES DE EXPERIENCIA EN RELACION AL PERSONAL MINIMO

Para acreditar esta situacion se debera anexar las respectivas hojas de vida del personal que relacione.

CANTIDAD PROFESION EXPERIENCIA
PERSONAL REQUERIDO DE GENERAL
PERSONAL
< Capacitacion en-higiene y-
MANIPULADORA DE - manipulacion de - Un (01) contrato y/o
ALIMENTOS ~ alimentos. -~ donde conste el
(PREPARACION Y 1 _ desarrollo de
ENTREGA DE Certificado médico para actividades como
ALIMENTOS) “_manipulacion de Manipuladora de
alimentos, Ao mayor a 7 alimentos.
" © meses.
Psicéloga Un (01) contrato
1 | e e
COORDINADOR -
actividades
relacionadas.
Un (01) contrato
donde conste el
. . , . desarrollo de
PSICOLOGO 1 Profesional en psicologia actividades como
Psic6logo o
trabajador social.
. . Un (01) contrato
Auxiliar de Enfermeria don( de)conste ol
AUXILIAR DE
ENFERMERIA 2 Capacitacion en primeros de§ grrollo de
. actividades de
auxilios. Auxiliar de
enfermeria.
Un (01) contrato
AUXILIAR DE SERVICIOS 1 No se requiere donde conste el
desarrollo de
actividades de
Servicio Generales
PERSONAL EN Licenciado en educacion Un (01) contrato
ACTIVIDADES 1 fisi . donde conste el
DEPORTIVAS Isica yfo fisioterapeuta. | joqarrglg de
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actividades en
educacion fisica,
recreacion y
deporte.

Persona natural con conocimientos y capacitacion en identidad cultural, arte ylo modalidades de bailes
NOTA 1: El proponente debera anexar, los siguientes documentos deI equo minimo requerido para este
proceso.

1

DOCUMENTOS PARA ENTREGAR CON LA PROPUESTA DEL PERSONAL MINIMO REQUERIDO

Hoja de Vida Firmada

Copia de la cedula de ciudadania

Copia del acta de grado y/o diploma de grado profesional.

2
3
4

Copia de la tarjeta o matricula profesional vigente (en el caso que la Ley exija este reqmsno para ejercer
la profesién),

Certificacion de la V|genC|a de la matricula profesional, en caso de que la ley exua este requisito para
ejercer la profesion. " .

6

Copia del documento de convalidacion de los titulos obtenidos en el exterior y las dlsposmlones legales
vigentes sobre la materia, segun corresponda.

7

Certificado de Antecedentes d|50|pl|nar|os

8

Certificado de antecedentes de Ia policia por delitos sexuales de acuerdo ala ley 1918 de 2018.

PARA ACREDITAR EXPERIENCIA ESPECIFICA

Certificaciones emitidas por la Entidad Contratante

a) Nombre o razén social del contratante.
h) Nombre o razén social del contratista ' :
¢) Objeto del Contrato y/o Funciones.u obligaciones desempefiadas
d) Fecha de iniciacion y de terminacion-del contrato 0 plazo del contrato (Dia, mes y afio)
e) Direccion y teléfono del contratante
f) Firma de la persona que suscribe la certmcamon qwen debe estar debidamente facultada para expedir
la misma.

En el evento que la certificacion no incluya la fecha final de fa prestacion del servicio, pero se indique en
la misma certificacion: “actualmente presta el setvicio” se asumira-como fecha de finalizacion, la fecha de
expedicion de la certificacion, siempre y cuando .este con el formato DIA/MES/ANO.

Las certificaciones que no especifiquen el formato DIA/MES/ARO no se tomaran en cuenta para ser
verificadas.

DOCUMENTO ADICIONAL

Cartas de compromisos debidamente firmadas por cada participante del equipo y por el proponente,
mediante la cual se garantizan a los profesionales y/o Personal ofrecidos para el desarrollo del contrato,
acreditando la disponibilidad en el sitio. Asi mismo, debera manifestarse bajo la gravedad juramento de
no encontrarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad o conflicto de interés,
a las que se refieren los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con el articulo 18 de la Ley

1150 de 2010; la Ley 1471 de 2011 y deméas normas que lo modifiquen.

NOTA 1: En caso de que el contratista en ejecucion deba reemplazar alguno de los profesionales presentados
en la propuesta, aquél deberd ser sustituido por otro de las mismas calidades o superiores de acuerdo al perfil
definido, previo visto bueno por parte del supervisor del contrato.

NOTA 2: No se permite en la subsanacion modificar el personal, so pena de estar incumpliendo con el numeral
8 del art. 30 de la ley 80 de 1993, en cuanto los oferentes no podran completar, adicionar, modificar o mejorar sus
propuestas.

v' Experiencia de labor Profesional: Se acreditara desde la expedicion de la Tarjeta Profesional.

Direccién: Cra 3 # 4-50. Teléfono: 3125868211
Correo electrénico: contactenos@santabarbara-santander.gov.co



mailto:contactenos@santabarbara-santander.gov.co

Cadigo: GCDJ-F-14
ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA BARBARA Version: 10
Emision: 20/05/2021
PROCESO: GESTION CONTRACTUAL Y DEFENSA
JURIDICA Péagina: 1de 25
. . Comité
INVITACION PUBLICA — DECRETO 092 DE ) Institucional de
Aprobado por: -
2017 Gestiony
Desempefio

v" Experiencia Especifica: Se acreditard con la presentacion de certificaciones, las cuales deben cumplir con las
exigencias descritas en el cuadro anterior, en donde se evidencie que cuenta con la experiencia exigida para
cada caso

NOTA 3: La experiencia general se reflere ala expenenma obtenida en una empresa de objeto social similar a
la solicitada en el presente proceso

NOTA 4: La experiencia especifica del equipo profesional y no profesional minimo requerido corresponde a los
contratos con entidades estatales o privadas en desarrollo de objetos de -proyectos y/o en desempefio de cargos
especificos ylo en desarrollo de-actividades especificas fequeridas para cada perfil. En caso que no se
encuentre relacionado en la certificacion expedida por el proponente, se puede acreditar la experiencia por
parte del contratista, donde se relacione las actividades desarroliadas y el nimero del contrato.

NOTA 5: Los documentos presentados para acreditar la experiencia especifica (mediante certificados y/o acta
de recibo final y/o acta de liquidacion) deberan contener como minimo la siguiente informacién:

- contratante,

- contratista,

- objeto,

- cargo desempenado .
- fecha de expedicion; ; i
- fecha de inicio, ; '
- fecha de terminacién,

- nombre, firma'y cargo de_quien certifica.

Si los documentos presentados no cumplen con esta informacion minima se c0n3|deran £Omo no habilitados para
acreditacion de experlenCIa espeC|f|ca

REQUISITOS DE EXPER_IENCIA:
Frente a la experiencia se debera acreditar:

Los oferentes deberan acreditar la ejecucion_de por lo mends dos (02) contratos, los cuales ya deben estar
terminados a la fecha del cierre, con entidades Jpublicas o pnvadas cuyo valor sumado sea igual o superior al
presupuesto oficial, y cuyo objeto y/o alcance guarde relacién con el presente proceso contractual.

Solo se tendra en cuenta la experiencia que se encuentre d_ebidame.nte soportada, para lo cual se requiere que
el proponente acompafie su propuesta con los contratos'’y liquidaciones correspondientes o certificacion o
factura de venta del bien o servicio expedida por Ia entldad contratante mediante los cuales se pretenda
acreditar la experiencia.

En caso de ser certificacion de entidad privada, deberd aquella en donde se detalle exactamente los datos
especificos del proceso, como lo es el valor, actividades y el plazo.

La experiencia puede ser cumplida por uno o més de los integrantes de la modalidad de asociacion o por la
sumatoria de las experiencias acreditadas por cada uno de los integrantes, de conformidad con el porcentaje
de participacion.

En todo caso ninguno de los miembros de un consorcio o unidn temporal podra tener una antigiiedad inferior a un
afo (01).

PARA LA SUBSANACION DE LOS DOCUMENTOS:

EI Municipio se reserva el derecho de solicitar la aclaracion y/o ampliacion de la informacion presentada por el
proponente para la acreditacion de las exigencias establecidas en el presente proceso, en cualquier estado en que
se encuentre el proceso de seleccion. Asi mismo, el de verificar integramente la autenticidad, exactitud y
coherencia de la informacion aportada por el proponente, pudiendo acudir para ello a las personas, empresas
o entidades respectivas de donde provenga la informacion.

En caso de requerirse se dard a conocer en el documento pertinente el término méaximo para hacer la
subsanacion.
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Es necesario recordar, que los requisitos habilitantes tienen que ser cumplidos a la fecha del cierre. Solo serd
vélida la subsanacion del documento, lo que no implica la mejora o complementacion de la oferta

13. CRITERIOS DE PONDERACION Y/O MECANISMO PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS

FAVORABLE

De acuerdo con la “Guia para la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad”, se procede a valorar la experiencia como medio de determinacién de una mayor idoneidad en la
realizacion de actividades similares a las que se pretenden desarrollar conel presente convenio que hayan sido

financiadas con recursos estatales

CONTRATOS FINANCIADOS CON RECURSOS DE ENTIDADES ESTATALES DONDE SU ALCANCE
CORRESPONDA A ACTIVIDADES DE ATENCION AL ADULTO MAYOR

2 CONTRATOS | 10 PUNTOS
3A 4 CONTRATOS 15 PUNTOS
5 A 6 CONTRATOS 20 PUNTOS
MAS DE 6 CONTRATOS 25 PUNTOS

APORTES EN DINERO

Se otorgaran VEINTICINCO (25) PUNTOS al proponente que realice aportes-en dlnero Para este caso, el dia de
la verificacion de las propuestas se le informara a la(s) ESAL el nimero de la cuenta en la que deben

depositar el valor ofrecido. Una vez-realizada la consignacion se aprueba la calificacion.

12.1.3. APORTES EN ESPECIE g A
Los aportes en especie deberan ser cuantifichos por la ESAL:

CALIFICACION PARA QUIENES PRESENTE F’R_OPUESTA»

VALORACION DEL APORTE DE LA ESAL SEGUN CUADRO

PUNTOS
Si el aporte relacionado de acuerdo al cuadro es igual o superior a los SEIS MILLONES 25 PUNTOS
DE PESOS MCTE ($ 6.000.00.00)
Si el aporte relacionado de acuerdo al cuadro es mfenor a CINCO MILLONES DE PESOS 15 PUNTOS
MCTE ($ 5.000.000) pero superior a CUATRO ‘MILLONES DE PESOS MCTE ($
4.000.000.00)
Si el aporte relacionado de acuerdo al cuadro es inferior a CUATRO MILLONES DE 10 PUNTOS
PESOS MCTE ($ 4.000.000.00) pero superior a TRES MILLONES DE PESOS MCTE ($
3.000.000.00)
A los demas ofrecimientos en especie de acuerdo al cuadro. 5 PUNTOS
No realiza ofrecimiento 0 PUNTOS

12.1.4 OTROS APORTES EN ESPECIE

Las ESAL podrén realizar otra clase de aportes en especie los cuales se valoraran de la siguiente manera:

VALORACION DEL APORTE EN DINERO PUNTOS
Si el aporte adicional es superior a los DOS MILLONES DE PESOS 25 PUNTOS
($2.000.000) (EI proponente deberé sefialar en que consiste el aporte
adicional)
Si el aporte adicional es inferior a los DOS MILLONES DE PESOS 15 PUNTOS
($2.000.000) (El proponente debera sefialar en que consiste el aporte
adicional)
No realiza ofrecimiento 0 PUNTOS
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14.

15:

16.

Estos ofrecimientos adicionales en especie deberan ser valorados en dinero para efectos de realizar la
calificacion. El proponente podré determinarlos como considere en su propuesta.

PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO:

Conforme a lo establecido por Colombia Compra Eficiente en su Guia para el manejo de propuestas con oferta
artificialmente baja, se considerara que la misma tiene esta calidad cuando esta sea menor o igual al 20% del
costo total estimado por 1a Entidad"Estatal; para lo cual la entidad-solicitara la respectiva aclaracion mediante
la desagregacion del premo/costo/serwmo y ademas mediante el metodo- adicional que mas considere la entidad
si es necesario. A

De ser mas de cinco (05) los oferentes, se procedera a reallzarse el procedimiento establemdo en los manuales
de Colombia Compra Ef|C|ente

CRITERIOS DE SELECCION

Conforme a lo establecido en el 2.2.1.2.1.5.2 numeral 4 del Decreto 1082 de 2015, La Entidad Estatal debe
revisar las ofertas economicas y verificar que la de menor precio cumple con las condiciones de la invitacion.
Si esta no cumple con las condiciones de la invitacion, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los
requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente.

CRITERIOS DE DESEMPATE:

En caso de empate en el puntaje total de dos o més ofertas, la Entidad aplicar los criterios definidos en el
articulo 35 de la ley 2069 del 2020, las.reglas se utilizan de forma suceswa y excluyente para seleccionar al
oferente favorecido, de la SIQU|ente manera:

Preferir la oferta de blenes 0 servicios namonales frente ala oferta de blenes 0 Servicios extranjeros.
ACREDITACION:

Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que trata el articulo
2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con-el articulo 2:2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, que trata del puntaje para la
promocién de la industria nacional en los Procesos de Contratacion de servicios. Para estos efectos,
incluso se aplicara el inciso tercero de la def|n|C|on de Servicios Nacionales establecida en el articulo
2.2.1.1.1.3.1,, citado anteriormente.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de! famllla mUJeres victimas de la violencia intrafamiliar o de
la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural
constituido por mujeres cabeza de familia, -mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o personas
juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

ACREDITACION: De acuerdo con el articulo 2 de la ley 82 de 1993 modificado por la ley 1232 de 2008,
la condicién de ser mujer cabeza de familia se acredita con declaracién ante notario®. Por otro lado, de
acuerdo con el articulo 21 de la ley 1257 de 2008 la condicion de mujer victima de violencia intrafamiliar se
acredita con la medida de proteccién expedida por la autoridad competente. 2

Ahora bien, en el caso de que el proponente sea persona juridica o proponente plural no basta con que
uno de los integrantes tenga en su planta a mujeres que rednan dicha condicion, sino que se debe
demostrar la participacion de acuerdo al aporte en dinero o trabajo de las mismas, por lo cual debera
adicional a lo anterior allegar el certificado de existencia y representacion —tratdndose de personas
juridicas— o del documento de constitucion del proponente plural en la que se evidencie la participacion
de sus miembros. 3Entiéndase por la participacion mayoritaria el aporte en dinero o trabajo de las
personas dentro de la sociedad.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la ley
que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad a la que
se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante del

! https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma_pdf.php?i=4640
2 https://www.rednacionaldemujeres.org/phocadownloadpap/ley%201257%20de%202008.pdf
3 Pag16 http:/relatoria.colombiacompra.gov.co/ficha/C-015%20de%202021
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oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad en
los términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) en el consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

ACREDITACION: De acuerdo con el articulo-24 de la ley 361 de 1997, la acreditacion de que se tenga
en sus nominas por lo menos un minimo del 10% de sus empleados en las condiciones de
discapacidad seran certificadas por la oficina de trabajo de la respectiva zona.*

Preferir la propuesta presentada por el oferente qu‘e acredite-la-vinculacion en mayor proporcién de
personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplldo el reqU|S|to de edad de pension establecido en la Ley.

ACREDITACION: la acredltamon de la vinculacién de las personas con Ias condlclones anteriormente
mencionadas se acredita mediante la presentacion de certificacion suscrita por la persona natural, el
representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segiin corresponda, bajo la gravedad de
juramento, el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus
integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccions. Entiéndase por mayor proporuon el nimero
de personas vmculadas por el oferente.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condlcmnes ‘establecidas en la
ley, que por-o menos:diez por ciento (10%) de su némina pertenece a poblamon indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera Rrom o gitanas.

ACREDITACIO_N: La acr’editaoién de este criterio, se hara mediante la presentacion de certificacion
expedida por el Ministerio-del Interior como autoridad encargada de certificar la pertenencia a las
poblaciones indigena, negra;-afrocolombiana, raizal, palenquera, Rom o gitanas. En tal sentido,
el proponente deberd acreditar que por lo menos el 10% de sus trabajadores pertenece a estas
poblaciones mediante la presentacion de la-misma. -

Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacion o de la persona
juridica en la cual participe o part|C|pen mayorltanamente 0, la de un proponente plural constituido por
personas en proceso de relncorporamon ylo personas jurldlcas en las cuales participe o participen
mayoritariamente.

ACREDITACION: La acreditacion de este criterio, se.hara mediante la presentacion de certificacion

expedida por la Agencia para la Reincorporacion y Ja Normalizacion —~ARN.

Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos
una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o una
persona juridica en la cual participe o participen” mayoritariamente, y, que tenga una participacion depor
lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la
persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o la persona juridica aporte minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de
familia 0 persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus
accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios 0 accionistas de los miembros del
proponente plural.

ACREDITACION: La condicién de madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion se acredita conforme a lo establecido en los items anteriores.
Adicionalmente para verificar la integracion y/o participacién mayoritaria se debera certificado de
existencia y representacion -tratdndose de personas juridicas— o del documento de constitucion del
proponente plural en la que se evidencie la participacion de sus miembros. éEntiéndase por la
participacion mayoritaria el aporte en dinero o trabajo de las personas dentro de la sociedad.

Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas 0 asociaciones mutuales; o un proponente
plural constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

4
5

https://www.mintic.gov.co/portal/604/articles-3673_documento.pdf
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma_pdf.php?i=137231

® Pag16 http://relatoria.colombiacompra.gov.co/ficha/C-015%20de%202021
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17.

10.

11.

12.

ACREDITACION: La acreditacion de este requisito, se dara mediante la presentacion del certificado
de existencia y representacion legal -tratandose de personas juridicas— en caso de proponente plural
este requisito deberé allegarse individualmente.

Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequefias empresas,
cooperativas 0 asociaciones mutuales.

ACREDITACION: La acreditacion de este requisitd se dara mediante 1a presentacion del certificado de
existencia y representauon legal de cada una de las personas Jurldlcas que conforman el proponente
plural.

Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus-estados financieros o informacion contable con corte
a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos
realizados a MIPYMES, cooperativas 0 asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del
oferente, realizados'durante el afio anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural siempre que:
(a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa 0 asociacidn mutual que tenga una
participacién de por lo menos €l veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociacion
mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni
la MIPYME, cooperativa 0 asociacion mutual ni sus accionistas, Socios o representantes legales sean
empleados, socios 0 accionistas de los miembros del proponente plural .

Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio € Interés Colectivo o
Sociedad BIC, deI segmento MIPYMES.

ACREDITACION: ‘Se acredita-con el certificado de existencia y representacion legal de la sociedad
en el que conste que reline los requisitos del articulo 2 de la Ley-1.901 de 2018

Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que debera haber sido previsto
previamente en los Documentos del Proceso: A través del procedimiento de balotas Se marcaran las
balotas con el niumero de oferentes habilitades que estén en desempate y luego un representante de
cada oferente (Sea el RL o alguien que lo repreSente debidamente mediante poder o nota de
presentacion personal), o el secretario. gestor “en caso de que no asista representante del oferente”
sacara una balota. El oferente que saque. Ia balota de mayor valor numérico, es a quien sera resuelto
a favor el desempate.

Paragrafo 1°. Los factores de desempate seran aplicaibles en el caso de las cooperativas y
asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial, definidos por el
Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas que sean micro, pequefias 0 medianas.

Paragrafo 2°. Para los criterios enunciados que involucren la vinculacién de capital humano, el oferente
debera acreditar una antigliedad igual o mayor a un afio. Para los casos de constitucion inferior a un afio
se tendra en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de
constitucion de la misma.

RECHAZO DE LAS OFERTAS:

Habrd lugar a rechazo o eliminacion de la propuesta cuando:

A. cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de inhabilidad e

incompatibilidad para contratar establecidas en la Constitucion o en la Ley.

Cuando la propuesta econémica haya sido modificada, o alterada en alguno de sus items.

C. Cuando se presente la propuesta con especificaciones técnicas diferentes a las requeridas.

D. Cuando se presente la participacion simultanea de un oferente en mas de una propuesta dentro
de la presente Seleccion.

E. Cuando la propuesta presente un plazo de ejecucion superior al previsto por la Entidad.

F. Cuando se compruebe que el proponente haya presentado informacién inexacta o incorrecta, que
pretenda inducir en error a la entidad.

G. Cuando el proponente dentro del término indicado por la Entidad no aclare, aporte 0 subsane algin
documento o informacion necesarios para verificar el cumplimiento de los requisitos habilitantes
exigidos en la presente invitacion.

w
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H. Cuando el proponente se encuentre en causal de disolucion o liquidacion a la fecha de cierre de la
Seleccion.

I. Cuando no se esté al dia en el pago de los aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad
Social Integral, asi como los propios del SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar.

J. . Cuando la propuesta se presente extemporaneamente o en lugar diferente.

K. Cuando el valor de la propuesta supere el valor del presupuesto oficial, cuando no se sefiale dicho
valor o cuando no se presente propuesta economica.

L. Cuando él proponente o alguno de los integrantes del Consorcio ‘0. Unién Temporal se encuentre
reportado en- el holetin-de responsables fiscales que expide la Contraloria General de la Republica.

M. Cuando le sobrevengan al proponente o uno de los miembros-del consorcio o de la union temporal,
circunstaricias que impidan legalmente adjudicarle el contrato.

N. Cuando:la propuesta sea alternativa o parcial, 0 cuando en ella se formulen condiciones
contractuales diferentes a las establecidas en la presente invitacion. \

0. Cuando se evidencia la existencia de un precio artificialmente bajo en la oferta econdmica.

P. Cuando la propuesta sea firmada por una persona diferente al representante legal o quien haga
Sus veces.

Q. Las demas senaladas en la presente invitacion publica.

La decision correspondiente se comunicara por escrito en la cual se sefialar en forma expresa y detallada las
razones que han condumdo a esta medida. :

18. GARANTIAS EXIGIBLES EN EL PRESENTE PROCESO DE CONTRATAC_ION

Conforme al Articulo 2.2.1.2.3.1.2 Decreto 1082 de 2015. Las garantias que el proponente puede otorgar para
asegurar el cumplimiento de sus obligaciones son: 1. Contrato de seguro contenldo en-una poliza. 2. Patrimonio
auténomo. 3. Garantia Bancarla :

El Articulo 2.2.1.2.3.1.7 del DeCreto 1082 de 2015 prevé la Garantia de cumplimiento en los siguientes
términos: La garantia de cumplimiento del contrato debe cubrir: “...) 3. Cumplimiento del contrato. Este amparo
cubre a la Entidad Estatal de los perjuicios derivados de: 3.1. El incumplimiento total o parcial del contrato,
cuando el incumplimiento es imputable al contratista; 3.2. El cumplimiento tardio o defectuoso del contrato,
cuando el incumplimiento es imputable al contratlsta 3.3. Los dafios imputables al contratista por entregas
parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y 3.4. El pago del valor de las multas y de
la clausula penal pecuniaria. 4. Pago de salarios, - prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales.
Este amparo debe cubrir a la Entidad Estatal delos perjuicios ocasionados por el incumplimiento de las
obligaciones laborales del contratista derivadas de la contratacion del personal utilizado en el territorio
nacional para la ejecucion del contrato amparado. La Entidad Estatal.no debe exigir una garantia para cubrir
este Riesgo en los contratos que se ejecuten fuera del territorio nacional con personal contratado bajo un
régimen juridico distinto al colombiano. 5. Estabilidad y calidad de la obra. Este amparo cubre a la Entidad
Estatal de los perjuicios ocasionados por cualquier tipo de dafio o deterioro, imputable al contratista, sufrido por
la obra entregada a satisfaccion. 6. Calidad del servicio. Este amparo cubre a la Entidad Estatal por los perjuicios
derivados de la deficiente calidad del servicio prestado. 7.Calidad y correcto funcionamiento de los bienes. Este
amparo, debe cubrir la calidad y el correcto funcionamiento de los bienes que recibe la Entidad Estatal en
cumplimiento de un contrato. 8. Los demas incumplimientos de obligaciones que la Entidad Estatal considere
deben ser amparados de manera proporcional y acorde a la naturaleza del contrato.”

Articulo 2.2.1.2.3.1.12. Decreto 1082 de 2015, SUFICIENCIA DE LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO: “La
garantia de cumplimiento del contrato debe tener una vigencia minima hasta la liquidacion del contrato. El valor
de esta garantia debe ser de por lo menos el diez por ciento (10%) del valor del contrato a menos que el valor
del contrato sea superior a un millén (1.000.000) de SMMLYV...”

Articulo 2.2.1.2.3.1.13. Decreto 1082 de 2015, SUFICIENCIA DE LA GARANTIA DE PAGO DE SALARIOS,
PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: “Esta garantia debe estar
vigente por el plazo del contrato y tres (3) afios mas. El valor de la garantia no puede ser inferior al cinco por
ciento (5%) del valor total del contrato.”

Asi las cosas, se exigird al conveniente constituir a su cargo y a favor del Municipio de San Santa Barbara
Santander, las siguientes garantias:
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SUFICIENCIA DE LA SUFICIENCIA DE LA GARANTIA DE|SUFICIENCIA DE LA GARANTIA DE

GARANTIA DE PAGO DE SALARIOS, CALIDAD DEL SERVICIO
CUMPLIMIENTO PRESTACIONES SOCIALES Articulo 2.2.1.2.3.1.15.
Articulo  2.2.1.2.3.1.12. LEGALES E INDEMNIZACIONES
Decreto 1082 de 2015 LABORALES

Articulo  2.2.1.2.3.1.13.
Decreto 1082 DE 2015

VIGENCIA: : VIGENCIA: e VIGENCIA:
Esta garantia debe estar | Esta garantia debe estar vigente™ | ~Esta garantia debe estar vigente
vigente durante el plazo de durante el plazo de ejecucion del durante el plazo de ejecucion del
ejecucion del convenio y seis | convenio y tres (03) afios mas. convenio y seis (06) meses mas.
(06) meses mas. _ - -
SUEICIENCIA: * SUFICIENCIA: _ SUFICIENCIA:

El valor de esta garantia debe | El valor de esta garantia debe ser de | El valor de esta garantia debe ser de

ser de por lo menos el Diez por| por lo menos el veinte por ciento | por lo menos el Diez por ciento (10%)

ciento (10%) del valor total’ deI (20%) del valor total del convenio. del valor total del convenio.
convenlo '

PARAGRAFO: En caso de adicionarse en plazo y valor, el contratista quedara obllgado a actualizar las
respectivas garantlas

19. LA OFERTA

La propuesta, debera ser presentada entre la fecha de apertura y la fecha limite de cierre establecida en el
cronograma, y Unicamente por la paginaWeb del Portal Unico-de Contratacion — SECOP |l
https://www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii, teniendo en-cuenta el manual de guias para proveedores
publicado de la pagina Web" del Portal Unico de Contratacion — SECOP II.
https://www.colombiacompra.gov. co/secop/que -es-el-secop-ii/manuales-y-quias-de-uso-del-secop-ii

En caso de que no pueda acceder al SECOP II, 0 exista alguna indisponibilidad para crear o enviar su oferta,
llame a la Mesa de Servicio de Colombia Compra Eficiente e informe sobre una posible indisponibilidad del
SECOP II. Los teléfonos de la Mesa de Servicio son:- 7456788 en Bogotd y 01800 520808 para el resto del pais.
Adicionalmente, antes de la hora limite para presentar oferfas, el interesado debe enviar un correo electronico
a salud@santabarbara-santander.gov.co informando esta situacion; el nimero de proceso; y, el nombre del
usuario en la plataforma y la cuenta del proponente que quiere presentar__!a oferta.

Si no se puede por indisponibilidad de la plataférma SECOP I, debe presentar su oferta por el correo

electronico salud@santabarbara-santander.gov.co, cumpliendo con lo estipulado en el protocolo de
indisponibilidad del SECOP.

NOTA 1: Las Entidades Estatales que adelantan Procesos de Contratacion en el SECOP II, no deben aceptar
ofertas ni comunicaciones por fuera del sistema. Sin embargo, cuando se presente indisponibilidad del
SECOP I, la cual ha sido confirmada por Colombia Compra Eficiente en el Certificado de Indisponibilidad, EL
MUNICIPIO DE SANTA BARBARA puede recibir ofertas por correo electrénico salud@santabarbara-
santander.gov.ca dentro de las 12 horas siguientes al momento previsto para el cierre.

NOTA 1: PARA LA CREACION DEL USUARIO CON EL FIN DE PRESENTAR LA OFERTA EN UN
PROCESQ DE SELECCION Y EN CASO DE SER ADJUDICATARIO Y EN CASO DE SER ADJUDICATARIO,
TENGA EN CUENTA LO SIGUIENTE; “El usuario que debe hacer clic en “Aprobar Contrato” debe
corresponder al wusuario competente para firmar el contrato (REPRESENTANTE
LEGAL/APODERADO/FACULTADO). La Entidad Estatal verificard que usuario de la cuenta del proveedor
aprobo el contrato, en caso de que el usuario que aprob6 el contrato no corresponda al usuario del
representante legal o quien haga sus veces (APODERADO/FACULTADO), la Entidad Estatal rechazard el
contrato para volverlo a enviar y que sea el representante legal (APODERADO/FACULTADO) quien haga clic
en “Aprobar contrato”.

NOTA 2. PARA PARTICIPAR EN PROCESQS DE CONTRATACION COMO PROPONENTE PLURAL EN
SECOP || (YA SEA PARA MANIFESTAR INTERES, ENVIAR OBSERVACIONES, OFERTAS O FIRMAR
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19.

CONTRATOS), DEBE ACTUAR EXCLUSIVAMENTE DESDE SU CUENTA DE PROPONENTE PLURAL.
CUALQUIER ACCION, REALIZADA DESDE LA CUENTA DE ALGUNO DE LOS INTEGRANTES NO ES
VALIDA PARA EL PROPONENTE PLURAL, Y QUEDARA A NOMBRE DEL PROPONENTE SINGULAR.
PARA CREAR SU CUENTA DE PROPONENTE PLURAL, INGRESE A LOS MANUALES DEL SECOP |I.

NOTA 3: PARA PARTICIPAR EN PROCESOS DE CONTRATACION COMO PROPONENTE SINGULAR EN

SECOP Il (YA SEA PARA MANIFESTAR INTERES, ENVIAR OBSERVACIONES. OFERTAS O FIRMAR

CONTRATOS), DEBE ACTUAR EXCLUSIVAMENTE DESDE SU CUENTA DE PROPONENTE SINGULAR,

EL REPRESENTANTE LEGAL QUE SE ENCUENTRE FIRMANDO LOS DOCUMENTOS ANEXOS A LA

PROPUESTA PRESENTADA DEBE SER EL MISMO QUE REFIERA EL PERFIL CON EL CUAL SE ESTA

PRESENTANDO '

PUBLICACION DE LA ADJUDICACION DE LA OFERTA

Con el resultado de la evaluacion el Municipio de SANTA BARBARA - Santander, debera aceptar la oferta que
obtenga mayor puntaje, siempre que cumpla con las condiciones establecidas en la presente invitacion. En la
aceptacion de la oferta, se debe informar al contratista el nombre del supervisor del contrato. |

Con la publicacion de la comunicacion de aceptacion en el SECOP |l el proponente selecmonado quedara
informado de la aceptacmn de su oferta. :

En caso de no Iograrse la adjudicacic')n la entidad declarara desierto el proceso mediante comunicacion
motivada que se publicara en el SECOP II. Si hubiere proponentes, €l termmo para presentar el recurso de
reposicion correra desde la notn‘lcauon deI acto correspondiente.

CRONOGRAMA DEL PROCESO

ACTIVIDAD

FECHA Y HORA

LUGAR

PUBLICACION DE LA INVITACION

" 1. 06 de Julio del 2.023

SECOP Il -
www.colombiacompra.gov.co

FORMULACION DE
OBSERVACIONES A LA INVITACION

Hasta el 07 de Julio‘del
2.023 hasta las 5:00p.m

SECOP II- SANTA BARBARA,
Santander

RESPUESTA A OBSERVACIONES A
LA INVITACION

08 de Julio del 2.023
hasta las 8:00 a.m

En el Portal de Colombia Compra
Eficiente

TERMINO PARA
OFERTAS

PRESENTAR

10 de Julio del 2.023 a las
8:15 am

SECOP IlI- SANTA BARBARA,
Santander

EVALUACION DE LA OFERTAS

El dia 10 de Julio del
2.023

SECOP II- SANTA BARBARA,
Santander

PUBLICACION DE LA EVALUACION Y
FORMULACION DE
OBSERVACIONES O COMENTARIOS
A LA EVALUACION

El dia 10 de Julio del
2.023

SECOP Il -
www.colombiacompra.gov.co

PLAZO DE  SUBSANABILIDAD
REQUISITOS HABILITANTES

El dia 11 de Julio del
2.023

SECOP IlI- SANTA BARBARA,
Santander

PUBLICACION DE LA ADJUDICACION
DE LA OFERTA Y RESPUESTA
OBSERVACIONES A LA
EVALUACION

12 de Julio del 2.023

SECOP Il -
www.colombiacompra.gov.co
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*PARAGRAFO: Para efectos del presente proceso se habilitaran contractualmente el dia 08 de julio del 2023, por
lo que el dia mencionado, a partir de la publicacion de Ia presente convocatana publica sera dia habil
contractual para efectos del presente proceso. -

' Alcalde (E) municipal - -~~~
‘Resolucioh No 197 del 04 de JU|I0 del 2 023
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FORMATO 1. CARTA MODELO DE PRESENTACION DE LA OFERTA
Municipio de SANTA BARBARA - Santander, fecha
Sefores:

MUNICIPIO DE SANTA BARBARA - SANTANDER
Alcalde Municipal
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REF: OFERTA PARA LA INVITACION PUBLICA - PROCESO COMPETITIVO DE SELECCION CUANDO

EXISTE MAS DE UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO DE RECONOCIDA IDONEIDAD N°_

de 202_

Estimados Sefiores:

Por medio de la presente, nosotros, (nombre o razon social del Propanente),-en calidad de oferente, hacemos
entrega de requisitos habilitantes y oferta economica de acuerdo a lo solicitado en la invitacion.

Asf mismo declaramos que:

Que ninguna otra persona o entidad, diferente de Ia nombrada aqui, tiene part|0|pa0|on 0 interés
comercial en esta propuesta o en el contrato que sera el resultado de esta InV|taC|on y que, por lo
tanto, solamente el firmante esta vinculado a dicha oferta.

He leido minuciosamente la presente invitacién publica y sus documentos integrales, por lo cual
declaro revisado y aceptado las obligaciones y especificaciones, y demas condiciones e informaciones
necesarias para la presentacion de la propuesta, comprometiéndome. a su fotal ejecucién y
cumplimiento. ; -

Que entiendo'y acepto la forma de pago del contrato, conforme esta deflmdo en los documentos de la
invitacion, incluye los costos directos e indirectos y demas |mpuestos tasas o contribuciones directas
o indirectas que ¢ sean apllcables : ~

Que bajo la gravedad' del Juramento manifiesto que, ni yo, nila firma (ue represento, ni sus miembros
estamos incursos dentro- de las causales de inhabilidad o mcompatlbllldad o conflicto de interés para
contratar con la entidad. - :

Que a solicitud de ustedes me obligo a suministrar cualquier informacion adicional necesaria para la
correcta evaluacion de la propuesta, mcluso la con5|derada como de reserva legal.

Que no conozco ningin hecho |rregular que comprometa la transparencia de este proceso y si asi
existiere, debe ser denunciado ala entidad

La oferta que presento consta de dos sobres d'ebidarheﬁte separados, cerrados, e identificados,
correspondientes a un original del Sobre.-'No-. 1 “REQUISITOS HABILITANTES” con_folios y un
original del Sobre No. 2 “PROPUESTA ECONOMICA” con folios.

Atentamente,
PROPONENTE:

NIT REPRESENTANTE LEGAL:
CEDULA DE CIUDADANIA:
DIRECCION:

MAIL:
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FORMATO No. 2
MODELO CONFORMACION CONSORCIO

Municipio de SANTA BARBARA - Santander fecha

Sefores:
MUNICIPIO DE SANTA BARBARA SANTANDER
Alcalde Municipal :

REF: OFERTA PARA LA INVITACION ,PUBLICA - PROCESO COMPETITIVO DE SELECCIQN CUANDO
EXISTE MAS DE UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO DE RECONOCIDA IDONEIDAD N°_de 202_

Los suscritos, (nombre del. Representante Legal)y (nombre del Representante Legal), debidamente
autorizados para actuar en nombre y representacion de (nombre o razén social del integrante)y (nombre o
razon social del integrante),respectivamente, manifestamos por este documento, que hemos convenido
asociarnos en Consorcio, para participar en el proceso de SANTA BARBARA de la referencia cuyo objeto es ,y
por lo tanto, expresamos lo 5|gU|ente

1. LaduramondeesteConsorc|oseré|gualalterm|nodelaejecuc10ndeestecontratoyunanomas
2. El Consorcio esta integrado por:

NOMBRE “obde PARTICIPACION(L)

Nota: El total de la columna, es decir la suma de los porcentajes de part|0|pa0|on de los integrantes, debe ser igual
al 100%. ;

3. El Consorcio se denomina CONSORCIO.

4. Responder en forma solidaria e ilimitada por el cumplimiento total de la propuesta y de las obligaciones
originadas en el contrato.

5. No revocar el Consorcio por el término de duracion del contrato y un (1) afio mas.

6. No ceder su participacion en el consorcio al otro integrante del mismo, ni a terceros, sin la autorizacion previa
de la entidad contratante.

7. El representante del Consorcio es (indicar el nombre), identificado con C. C. NO. XXXXXXXXX de XXXXXXXXX, quien
esta expresamente facultado para firmar, presentar la propuesta y, en caso de salir favorecidos con la adjudicacion
del Contrato, firmarlo y tomar todas las determinaciones que fueren necesarias respecto de suejecucion y
liquidacion, con amplias y suficientes facultades.

6. La sede del Consorcio es:

Direccion de correo
Direccion electrénica
Teléfono

Ciudad
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En constancia, se firma en XXXxxxxxxxx, a 10s xx de xxx de 201x.

(Nombre y firma del Representante Légél del Consorcio)
(Nombre y firma del Representante Legal de cada uno de los integrantes del Consorcio)

FORMATO No. 3

. MODELO DE CONFORMACION UNION TEMPORAL

Municipio de SANTA BARBARA - Santander, fecha

Sefiores: ;
MUNICIPIO DE SANTA BARBARA‘- SANTANDER
Alcalde Municipal =

REF: OFERTA PARA LA INVITACION PUBLICA - PROCESO COMPETITIVO DE SELECCION CUANDO
EXISTE MAS DE UNA ENTIDAD. SIN ANIMO_DE LUCRO DE RECONOCIDA.IDONEIDAD N°___de 202_

Los suscritos, (nombre del Representante Legal) y (nombre del Representante Legal), debidamente
autorizados para actuar en nombre y -representacion de (Nombre o razon social del integrante) y (nombre o
razon social del integrante), respectivamente, manifestamos por este documento, que hemos convenido
asociarnos en Union Temporal, para participar en el proceso de ‘SANTA BARBARA de la referencia cuyo
objeto es _,y por lo tanto ,expresamos lo siguiente: '

Por medio de la presente hacemos constar que entramos a cd’nforrﬁar LA UNION TEMPORAL XXXXXXXXXXXCON
el objeto de participar en el proceso contractual de la referencia, el cual tendra las siguientes caracteristicas:

1. Laduracion de la Unién Temporal sera igual al término de duracién‘del contrato y un afio mas.
2. No revocar la Unién Temporal por el término de duracion del contrato y un (1) afio mas.

3. No ceder su participacion en la Unién Temporal al otro integrante del mismo, ni a terceros, sin la
autorizacion previa de la entidad contratante.

4. Responder ante las sanciones por incumplimiento de las obligaciones derivadas de la propuesta y del
contrato de acuerdo con la participacion en la ejecucion de cada uno de los miembros de la Uni6n
Temporal.

5. La Unién Temporal esta integrada por:

NOMBRE TERMINOS Y EXTENSION DE PARTICIPACION EN LA
COMPROMISOS (1) EJECUCION DEL CONTRATO (2)

(1) Discriminar las actividades por ejecutar, para cada uno de los integrantes.
(2) La suma de los porcentajes de participacion debe ser igual a 100%.
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6. La Union Temporal se denomina UNION TEMPORAL

7. Laresponsabilidad de los integrantes de la Union Temporal es solidaria e |I|m|tada

8. El representante de la Union Temporal es (indicar el nombre), identificado con C. C. No. xxxxxxxxx de
XXXXXXXXX, quien estd expresamente facultado para firmar y presentar la propuesta y, en caso de salir
favorecidos con la adjudicacion del contrato, firmarlo y tomar todas las determinaciones quefueren
necesarias respecto de su ejecucion y liquidacién, con amplias y suficientes facultades.

9. La sede de la Uni6n Tempdral es:

Direccion de correo
Direccion electrénica :
Teléfono

Ciudad

En constancia, seifirma en:xxxxxxxxxxx, a los xx de xxx de 201x.

(Nombre y firma del Representante Legal de la Unién Temporal)
(Nombre y firma del Representante Legal de cada uno de los integrantes de Ia Union Temporal)

FORMATO 4 CARTA MODELO DE COMPROMISO DE GOBIERNO CORPORATIVO
Municipio de SANTA BARBARA Santander fecha

Sefores:
MUNICIPIO DE SANTA BARBARA - SANTANDER
Alcalde Municipal

REF: OFERTA PARA LA INVITACION PUBLICA ~PROCESO COMPETITIVO DE SELECCION CUANDO
EXISTE MAS DE UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO DE:RECONOCIDA IDONEIDAD N°_de 202_

Estimados Sefiores:

Por medio de la presente, nosotros, (nombre o razon social del Proponerite), en calidad de oferente, hacemos
entrega de requisitos habilitantes y oferta econémica de acuerdo a lo solicitado en la invitacion.

Asi mismo declaramos que: el (los) 6rganos de administracion activos tales como junta directiva, comités
directivos u otro 6rgano, presenten compromiso de supervision de las actividades de los administradores y de
lineamientos sobre la direccion de la entidad privada sin animo de lucro, en especial respecto a la ejecucion del
convenio producto de la oferta de la referencia.

Atentamente, ] )
PRESIDENTE DEL ORGANO(S) DE ADMINISTRACION:

NIT REPRESENTANTE LEGAL:
CEDULA DE CIUDADANIA:
DIRECCION:

MAIL:

FORMATO 5 - MODELO EJEMPLO DE DECLARACION NO USO DE RECURSOS PROVENIENTES DE
ACTIVIDADES ILICITAS PARA PERSONA NATURAL Y JURIDICA

Yo, , identificado con el documento de identidad No.
, expedido en , obrando en nombre propio y/o
representacion legal de con NIT ,de

Direccién: Cra 3 # 4-50. Teléfono: 3125868211
Correo electrénico: contactenos@santabarbara-santander.gov.co



mailto:contactenos@santabarbara-santander.gov.co

Cadigo: GCDJ-F-14
ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA BARBARA Version: 10
Emision: 20/05/2021
PROCESO: GESTION CONTRACTUAL Y DEFENSA
JURIDICA Pagina: 25 de 25
. . Comité
INVITACION PUBLICA — DECRETO 092 DE ) Institucional de
Aprobado por: -
2017 Gestiony
Desempefio

manera voluntaria y dando certeza de que todo lo aqui consignado es cierto, realizo la siguiente declaracion en

cumplimiento a lo sefialado al respecto en la Circular Externa No.007 de 1996 expedida por la Superintendencia

Bancaria, en el Estatuto Organico del Sistema Financiero (Decreto 663 de 1993), Ley 190 de 1995 “Estatuto

Anticorrupcion”y demas normas legales concordantes.

1. Los recursos que manejo 0-mis recursos propios provienen de las siguientes fuentes (Detalle de la
ocupacion, oficio, Profesion, actividad, negocm etc) — No colocar genéricos como por ejemplo:
comerciante).

2. Si posee ingresos adicionales, especifique:

3. Declaro que estos recursos no provienen de ninguna actividad ilicita de las contempladas en el Cddigo
Penal Colombiano o en‘cualquier norma que lo modifique o adicione.

4. No admitiré que terceros-efectlien depositos a nombre mio, con fondos provenientes de las actividades
ilicitas contempladas en el Cdigo Penal Colombiano o en cualquier norma que lo modlflque 0 adicione, ni
efectuaré transacciones destlnadas a tales actividades o a favor de personas relacionadas con las mismas.

5. Autorizo a saldar las obligaciones o “depdsitos con esta institucion, en el caso de infraccion de cualquiera de
los numerales contenidos en este documento eximiendo al MUNICIPIO DE SANTA BARBARA. de toda
responsabilidad que se derive por informacion erronea, falsa 0 inexacta que yo hubiere proporcionado en este
documento o de la violacién del mismo.

En constancia de haber leido y acatado lo antériqr firmo el"presente documento a los dias del mes
de de __enlaciudad de_:

FIRMA DEL CLIENTE

NOMBRE i
C.C/NIT " Huella indice Derecho

E. e it Alealde (E) municipal :

Resolucion No 197 del 04 de julio del 2.023

Proyectd; Belcy A Carvajal Pefia — Secretario de Salud y Desarrollo Social
Reviso Asp. Juridicos: Andrea del Pilar NGfiez Vasquez - Asesor Juridico ext
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