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ENTIDAD 
Agencia Distrital para la Educación Superior, la Ciencia y la 

Tecnología “ATENEA”  

IES: UNIVERSIDAD MANUELA BELTRÁN 

IDENTIFICACIÓN: NIT 860.517.647-5 

OBJETO: 

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, jurídicos, financieros y 

académicos entre la Agencia Distrital para la Educación Superior, la 

Ciencia y la Tecnología - Atenea y la Universidad Manuela Beltrán, 

para la implementación del Programa Jóvenes a la U. 

VALOR INICIAL: 

El valor inicial del convenio es de VEINTINUEVE MIL SEISCIENTOS 

VEINTIDOS MILLONES VEINTICUATRO MIL CUATROCIENTOS CUARENTA 

PESOS MCTE ($29.622.024.440), de los cuales: 

 

La Agencia Distrital para la Educación Superior, Ciencia y Tecnología 

- Atenea aportará hasta el 70% del valor total del convenio, 

equivalente a la suma de VEINTE MIL SETECIENTOS TREINTA Y CINCO 

MILLONES CUATROCIENTOS DIECISIETE MIL CIENTO OCHO PESOS MCTE 

($20.735.417.108). 

 

La IES aportará como mínimo el 30% del valor total del convenio, 

equivalente a la suma de OCHO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y SEIS 

MILLONES SEISCIENTOS SIETE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS 

MCTE ($8.886.607.332). 

PLAZO DE EJECUCIÓN INICIAL: 
Desde la fecha de inicio registrada en la plataforma SECOP II, hasta 

el 31 de julio de 2028. 

FECHA DE INICIO: 10 de febrero de 2023 

MODIFICACIÓN No. 1  

Prórroga, adición y modificación cláusulas Segunda: Valor Estimado; 

Cuarta: Plazo de Ejecución; Quinta: Forma de desembolso de los 

aportes de Atenea, el literal C de la Cláusula Novena: Obligaciones 

de la IES; Décima: COMITÉ TÉCNICO-INTEGRACIÓN y Décima 

Séptima: PASANTÍA SOCIAL. 

CONSIDERACIONES: 

1. 

Que la Gerente de Educación Posmedia quien tiene a cargo de la supervisión del convenio 

derivado por régimen privado N° ATENEA-353-2022, mediante radicado No. 2023-IR-838 del 20 

de junio de 2023, solicitó su modificación y adición, en los siguientes términos: 
 

“… La Secretaría de Educación del Distrito, y la UNIVERSIDAD MANUELA BELTRÁN, suscribieron el 

Convenio Marco CO1.PCCNTR.2729601 de 2021, cuyo objeto es “Aunar esfuerzos técnicos, 

financieros, jurídicos y académicos entre la Secretaría de Educación del Distrito y la UNIVERSIDAD 

MANUELA BELTRÁN, para implementar el nuevo modelo inclusivo, eficiente y flexible que promueva 

el acceso y permanencia de las y los jóvenes del Distrito en programas de Educación Posmedia, y 

fortalecer la participación de la Universidad en los proyectos de ciencia y tecnología que se 
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impulsen desde la administración distrital.” Dicho convenio se subrogó a la Agencia Atenea en 

virtud del artículo 14 del Decreto 273 de 2020. 

 

En mencionado Convenio Marco contiene los compromisos a corto, mediano y largo plazo de las 

partes, en pro de conformar una alianza estratégica para implementar el nuevo modelo de 

educación superior, dentro de los cuales se cuenta “Suscribir los convenios específicos que se 

deriven del presente convenio marco, y cumplir con las obligaciones pactadas en los mismos.” 

 

Dando aplicación a este compromiso, las partes suscribieron el Convenio Derivado Atenea-353-

2022, cuyo objeto consiste en “Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, jurídicos, financieros y 

académicos entre la Agencia Distrital para la Educación Superior, la Ciencia y la Tecnología - 

Atenea y la UNIVERSIDAD MANUELA BELTRÁN, para la implementación del Programa Jóvenes a la 

U.”  

 

Dicho Convenio Derivado tiene como fecha de terminación el 31 de julio de 2028, y cubre las 

cohortes completas de los beneficiarios del Programa Jóvenes a la U de las convocatorias 1, 2 y 3, 

cohortes que iniciaron en los semestres 2021-2, 2022-1 y 2022-2, respectivamente. Durante estas 3 

convocatorias, el Programa ha logrado beneficiar a más de 14.000 jóvenes del Distrito Capital. 

 

1.1. CUARTA CONVOCATORIA DEL PROGRAMA JÓVENES A LA U 

 

(…) Al cierre de la convocatoria, 49 IES manifestaron su interés en participar, 44 cumplieron con los 

requisitos y criterios contemplados en el Lineamiento, 38 tienen carácter privado y 6 carácter oficial. 

Como en el caso de la cuarta convocatoria, la UNIVERSIDAD MANUELA BELTRÁN fue una de las IES 

participantes cuya propuesta cumplió con los requisitos mínimos y criterios específicos de 

idoneidad mencionados, razón por la cual fue seleccionada para continuar implementando el 

Programa Jóvenes a la U en su quinta convocatoria. 

 

1.2. QUINTA CONVOCATORIA DEL PROGRAMA JÓVENES A LA U 

 

(…) Al cierre de la convocatoria, 49 IES manifestaron su interés en participar, 44 cumplieron con los 

requisitos y criterios contemplados en el Lineamiento, 38 tienen carácter privado y 6 carácter oficial. 

Como en el caso de la cuarta convocatoria, la UNIVERSIDAD MANUELA BELTRÁN fue una de las IES 

participantes cuya propuesta cumplió con los requisitos mínimos y criterios específicos de 

idoneidad mencionados, razón por la cual fue seleccionada para continuar implementando el 

Programa Jóvenes a la U en su quinta convocatoria. 

 

2. ADICIÓN DE RECURSOS 

 

Como se indicó anteriormente, una vez verificada la propuesta presentada por la IES se evidenció 

el cumplimiento de los criterios mínimos, y el compromiso de la IES de cumplir con las demás 

actividades contenidas en los documentos técnicos, consignado en la Carta de Compromisos y 

Contrapartida suscrita por el representante legal y anexa a la presente solicitud.  

 

En este orden de ideas, teniendo en cuenta las garantías que generan las IES que actualmente se 

encuentran ejecutando los convenios y en aras de alcanzar la mayor eficiencia administrativa y la 

optimización de recursos, en razón de la viabilidad técnica, económica y jurídica evidenciada de 

los ofrecimientos realizados por la IES en el marco de las convocatorias cuarta y quinta, se hace 

necesario adicionar el Convenio Derivado Atenea-353-2022, suscrito entre la Agencia Atenea y la 
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IES UNIVERSIDAD MANUELA BELTRÁN, con el fin de incluir los recursos necesarios para cubrir las 

cohortes completas de los beneficiarios de la cuarta convocatoria, así como de los beneficiarios 

de la quinta convocatoria, del Programa Jóvenes a la U. 

 

La adición corresponde a los valores que se presentan a continuación, de conformidad con: 1. La 

oferta de programas académicos, aprobada; 2. El número de cupos aprobados a la IES, y 3. El 

valor de la matrícula de los programas aprobados, de conformidad con el documento que 

contiene los derechos pecuniarios de la IES para el año 2023, y su proyección para la cohorte 

completa. 

 

Cuarta convocatoria – Inicio de formación en el primer semestre de 2023  

 
 

Quinta convocatoria – Inicio de formación en el segundo semestre de 2023  

 
 

En consecuencia, se solicita ADICIONAR RECURSOS AL CONVENIO DERIVADO ATENEA-353-2022, por 

un valor de DIECISIETE MIL SEISCIENTOS VEINTISIETE MILLONES QUINIENTOS OCHO MIL TRESCIENTOS 

SETENTA Y CUATRO PESOS MCTE ($17.627.508.374), de los cuales ONCE MIL CUATROCIENTOS 

CINCUENTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y TRES 

PROGRAMA CUPOS. Aporte ATENEA. Aporte IES. Valor Total.

ADMINISTRACION DE EMPRESAS 4 $ 72.161.244 $ 38.856.054 $ 111.017.298

ADMINISTRACIÓN DEPORTIVA 6 $ 291.888.084 $ 157.170.507 $ 449.058.591

ADMINISTRACIÓN LOGÍSTICA 4 $ 63.262.640 $ 34.064.498 $ 97.327.138

ADMINISTRACIÓN TURÍSTICA Y HOTELERA 3 $ 145.944.042 $ 78.585.253 $ 224.529.295

DERECHO 4 $ 202.649.724 $ 109.119.082 $ 311.768.806

DIRECCION Y PRODUCCION DE CINE Y TELEVISION 6 $ 299.590.392 $ 161.317.903 $ 460.908.295

ENFERMERÍA 7 $ 333.330.263 $ 179.485.526 $ 512.815.789

FISIOTERAPIA 8 $ 380.948.872 $ 205.126.316 $ 586.075.188

FONOAUDIOLOGIA 5 $ 238.093.045 $ 128.203.947 $ 366.296.992

INGENIERIA AMBIENTAL 11 $ 586.233.428 $ 315.664.154 $ 901.897.582

INGENIERÍA AMBIENTAL 9 $ 352.414.764 $ 189.761.796 $ 542.176.560

INGENIERIA BIOMEDICA 13 $ 545.262.510 $ 293.602.890 $ 838.865.400

INGENIERIA DE SOFTWARE 8 $ 335.546.160 $ 180.678.702 $ 516.224.862

INGENIERÍA DE SOFTWARE 9 $ 180.861.228 $ 97.386.815 $ 278.248.043

INGENIERIA INDUSTRIAL 9 $ 377.489.430 $ 203.263.539 $ 580.752.969

INGENIERÍA MECATRÓNICA 9 $ 377.489.430 $ 203.263.539 $ 580.752.969

PRODUCCIÓN Y COMUNICACIÓN TRANSMEDIA 4 $ 194.592.056 $ 104.780.338 $ 299.372.394

PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE 2 $ 106.587.896 $ 57.393.482 $ 163.981.378

PSICOLOGIA 3 $ 159.881.844 $ 86.090.224 $ 245.972.068

PSICOLOGÍA 2 $ 83.091.380 $ 44.741.512 $ 127.832.892

TÉCNICA PROFESIONAL EN OPERACIÓN DE EQUIPOS INDUSTRIALES Y ACTIVIDADES MINERAS 1 $ 6.293.574 $ 3.388.848 $ 9.682.422

TÉCNICA PROFESIONAL EN OPERACIÓN GASTRONÓMICA 1 $ 5.080.422 $ 2.735.612 $ 7.816.034

TÉCNICA PROFESIONAL EN TRANSPORTE TERRESTRE DE CARGA 1 $ 3.779.230 $ 2.034.970 $ 5.814.200

TECNICO PROFESIONAL EN PROCESOS ADMINISTRATIVOS 1 $ 5.080.422 $ 2.735.612 $ 7.816.034

TECNOLOGÍA EN DESAROLLO AMBIENTAL 4 $ 51.321.416 $ 27.634.609 $ 78.956.025

TECNOLOGIA EN GESTIÓN ADMINISTRATIVA 9 $ 97.375.266 $ 52.432.836 $ 149.808.102

TECNOLOGÍA EN GESTIÓN GASTRONÓMICA 2 $ 21.638.948 $ 11.651.741 $ 33.290.689

TECNOLOGIA EN INVESTIGACION CRIMINAL 10 $ 213.147.400 $ 114.771.677 $ 327.919.077

TERAPIA OCUPACIONAL 5 $ 238.093.045 $ 128.203.947 $ 366.296.992

160 $ 5.969.128.155 $ 3.214.145.930 $ 9.183.274.085

PROGRAMA CUPOS. Aporte ATENEA. Aporte IES. Valor Total.

DIRECCION Y PRODUCCION DE CINE Y TELEVISION 2 $ 101.665.882 $ 54.743.167 $ 156.409.049

ENFERMERÍA 6 $ 290.253.786 $ 156.290.500 $ 446.544.286

FISIOTERAPIA 6 $ 290.253.786 $ 156.290.500 $ 446.544.286

FONOAUDIOLOGIA 3 $ 145.126.911 $ 78.145.260 $ 223.272.171

INGENIERIA AMBIENTAL 12 $ 650.654.715 $ 350.352.539 $ 1.001.007.254

INGENIERÍA AMBIENTAL 6 $ 239.183.604 $ 128.791.171 $ 367.974.775

INGENIERIA BIOMEDICA 9 $ 384.302.637 $ 206.932.189 $ 591.234.826

INGENIERIA DE SOFTWARE 3 $ 128.100.894 $ 68.977.404 $ 197.078.298

INGENIERÍA DE SOFTWARE 3 $ 61.336.020 $ 33.027.088 $ 94.363.108

INGENIERIA INDUSTRIAL 3 $ 128.100.894 $ 68.977.404 $ 197.078.298

INGENIERÍA MECATRÓNICA 3 $ 128.100.894 $ 68.977.404 $ 197.078.298

PSICOLOGIA 4 $ 216.884.916 $ 116.784.186 $ 333.669.102

TÉCNICA PROFESIONAL EN  MANEJO DE VEHÍCULOS DE CARGA PESADA 1 $ 6.427.770 $ 3.461.107 $ 9.888.877

TÉCNICA PROFESIONAL EN OPERACIÓN DE EQUIPOS INDUSTRIALES Y ACTIVIDADES MINERAS 12 $ 77.133.234 $ 41.533.280 $ 118.666.514

TÉCNICA PROFESIONAL EN OPERACIÓN GASTRONÓMICA 10 $ 51.887.490 $ 27.939.418 $ 79.826.908

TECNOLOGÍA  EN TRANSPORTE DE CEMENTO Y MATERIALES PARA LA CONSTRUCCIÓN 48 $ 564.888.242 $ 304.170.592 $ 869.058.834

TECNOLOGÍA EN DESAROLLO AMBIENTAL 48 $ 627.641.505 $ 337.960.810 $ 965.602.315

TECNOLOGIA EN GESTIÓN ADMINISTRATIVA 1 $ 11.026.509 $ 5.937.351 $ 16.963.860

TECNOLOGÍA EN GESTIÓN GASTRONÓMICA 48 $ 529.272.387 $ 284.992.824 $ 814.265.211

TECNOLOGIA EN INVESTIGACION CRIMINAL 5 $ 104.897.297 $ 56.483.160 $ 161.380.457

TECNOLOGÍA EN MANTENIMIENTO ELECTROMECÁNICO DE EQUIPOS INDUSTRIALES 48 $ 606.486.004 $ 326.569.387 $ 933.055.391

TERAPIA OCUPACIONAL 3 $ 145.126.911 $ 78.145.260 $ 223.272.171

284 $ 5.488.752.288 $ 2.955.482.001 $ 8.444.234.289
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PESOS MCTE ($ 11.457.880.443), correspondientes al aporte de la Agencia Atenea, se encuentran 

amparados en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 201 y 410 de 2023, y los certificados 

de vigencias futuras No. 5 y 6 de 2024; No. 5 y 6 de 2025; 5 y 6 de 2026; No. 3 y 4 de 2027; No. 3 de 

2028; No 3 de 2029 y No. 1 de 2030, expedidos por el responsable del presupuesto de la Entidad. 

 

3. MODIFICACIÓN DE LA CLAÚSULA SEGUNDA: VALOR ESTIMADO 

 

En coherencia con la adición de recursos solicitada, se hace necesario modificar la Cláusula 

Segunda del Convenio Derivado Atenea-353-2022, en lo correspondiente al valor total estimado 

del convenio, con el fin de incluir los valores adicionados para financiar las cohortes completas de 

los beneficiarios de las convocatorias cuarta y quinta del Programa Jóvenes a la U. 

 

En consecuencia, se solicita MODIFICAR LA CLÁUSULA SEGUNDA DEL CONVENIO DERIVADO ATENEA-

353-2022, en lo correspondiente al valor total estimado del convenio, la cual quedará así: 

 

“Así, el valor total estimado del convenio es de CUARENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y 

NUEVE MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS CATORCE PESOS MCTE 

($47.249.532.814), de los cuales: 

 

La Agencia Distrital para la Educación Superior, la Ciencia y la Tecnología – Atenea, aportará hasta 

el 70% del valor total del convenio, equivalente a la suma de hasta TREINTA Y DOS MIL CIENTO 

NOVENTA Y TRES MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y UN PESOS 

MCTE ($32.193.297.551), valor que incluye todos los costos directos e indirectos en que incurra la 

ejecución del convenio, así como todos los impuestos, tasas y contribuciones. No se incluye el 

Impuesto a las Ventas (IVA) por tratarse de un servicio excluido (prestación del servicio educativo 

artículo 476.5 del Estatuto Tributario). 

 

Los aportes de la Agencia Distrital para la Educación Superior, la Ciencia y la Tecnología – Atenea, 

se encuentran amparados en los Certificados de Disponibilidad Presupuestal 152 y 224 de 2022, y 

los certificados de vigencias futuras: 3 y 4 de 2023, 3 y 4 de 2024, 3 y 4 de 2025, 3 y 4 de 2026, 2 de 

2027, 2 de 2028 y 2 de 2029; y los Certificados de Disponibilidad Presupuestal No. 201 y 410 de 2023, 

y los certificados de vigencias futuras No. 5 y 6 de 2024; No. 5 y 6 de 2025; 5 y 6 de 2026; No. 3 y 4 

de 2027; No. 3 de 2028; No 3 de 2029 y No. 1 de 2030, expedidos por el responsable del presupuesto 

de la Entidad. 

 

La IES aportará como mínimo el 30% del valor total del convenio, equivalente a la suma de mínimo 

QUINCE MIL CINCUENTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS SESENTA 

Y TRES PESOS MCTE ($15.056.235.263), reflejados en el 30% del valor de la matrícula o en un 

descuento del 30% sobre este valor, conforme la carta de presentación de la propuesta suscrita 

por el representante legal de la institución.” 

 

Las demás disposiciones contenidas en la Cláusula Segunda continúan vigentes y se mantienen en 

su tenor literal sin modificaciones. 

 

4. MODIFICACIÓN DE LA CLÁUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONVENIO 

 

Teniendo en cuenta que los beneficiarios de las convocatorias cuarta y quinta del Programa 

Jóvenes a la U iniciarán su formación en el primer semestre y en el segundo semestre de 2023, 

respectivamente, se hace necesario prorrogar el plazo inicial contemplado en la Cláusula Cuarta 
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del Convenio Derivado Atenea-353-2022, suscrito entre la Agencia Atenea y la IES UNIVERSIDAD 

MANUELA BELTRÁN, con el fin de cubrir la totalidad del tiempo correspondiente a la formación de 

los beneficiarios de acuerdo con el programa académico cursado, y los períodos máximos 

adicionales que, de acuerdo con el Manual Operativo, tienen los beneficiarios para culminar su 

formación.   

 

En este sentido, se solicita MODIFICAR LA CLÁUSULA CUARTA DEL CONVENIO DERIVADO ATENEA-

353-2022, la cual quedará así: 

 

“CUARTA. PLAZO DE EJECUCIÓN. Desde la fecha de inicio registrada en la plataforma SECOP II 

hasta el 31 de diciembre de 2028, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y 

ejecución.” 

 

5. MODIFICACIÓN DE LA CLÁSULA QUINTA: FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS APORTES DE ATENEA 

 

En razón a la inclusión de las cohortes completas de los beneficiarios de las convocatorias cuarta 

y quinta del Programa Jóvenes a la U, se hace necesario modificar la forma de desembolso de los 

aportes de la Agencia Atenea, en el sentido de incluir los desembolsos de los Grupos 4 y 5, de la 

misma manera en que el convenio contempla los desembolsos para los Grupos 1, 2 y 3. 

 

Adicionalmente, teniendo en cuenta que el pasado 29 de marzo de 2023 el Comité Operativo 

para los Programas de Educación Posmedia aprobó el documento que contiene la Estrategia de 

Acompañamiento para los Programas de Educación Posmedia elaborado por esta Gerencia, se 

hace necesario actualizar la Cláusula Quinta en cuanto a las acciones de acompañamiento a los 

beneficiarios del Programa para que sean coherentes con la mencionada Estrategia.  

 

En consecuencia, se solicita MODIFICAR LA CLÁUSULA QUINTA DEL CONVENIO ATENEA-353-2022, de 

la siguiente manera: 

 

5.1. En los informes para el primer desembolso de cada período académico de los Grupos 1, 2 y 3, 

donde se hace referencia al “plan de seguimiento y bienestar a desarrollarse durante el período 

académico”, deberá entenderse “la descripción de las acciones de acompañamiento a 

implementar por parte de la IES durante el período académico, de conformidad con la Estrategia 

de Acompañamiento y la oferta presentada por la IES.” 

 

5.2. En los informes para el segundo desembolso de cada período académico de los Grupos 1, 2 y 

3, donde se hace referencia a “el detalle de la ejecución de las actividades de bienestar”, deberá 

entenderse “el reporte de la implementación de acciones de acompañamiento durante el 

período académico.” 

 

5.3.  Incluir un texto del siguiente tenor: 

 

Grupo 4 (inicio de formación en el primer semestre de 2023): 

 

ÚNICO DESEMBOLSO DEL PERÍODO ACADÉMICO 2023-1: Por el cincuenta por ciento (50%) del valor 

del aporte de la Agencia Atenea por concepto de matrícula, de los beneficiarios que se 

matricularon e iniciaron su formación, más el cincuenta por ciento (50%) del valor del aporte de la 

Agencia Atenea por concepto de matrícula, de los beneficiarios que finalicen el periodo 

académico, contra el informe que deberá contener: 
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1. La descripción de las actividades realizadas para conformar el listado de admitidos que 

hayan formalizado su beneficio ante la IES.  

2. El reporte de matrícula e inicio de formación de los beneficiarios. 

3. La descripción de las actividades de inducción a los beneficiarios, así como de la 

entrega de información sobre las condiciones del Programa Jóvenes a la U. 

4. La descripción de las acciones de acompañamiento a implementar por parte de la IES 

durante el período académico, de conformidad con el Lineamiento Operativo y la 

oferta presentada por la IES. 

5. El reporte de los beneficiarios que finalizaron el período académico.  

6. Un informe detallado de la gestión realizada por la IES frente a jóvenes aplazados, 

desistidos, o que, de conformidad con las orientaciones de la Agencia Atenea, 

adquieran otro estado. 

7. Un informe del cumplimiento de las obligaciones estipuladas en el convenio.  

8. El reporte de créditos matriculados y aprobados por los beneficiarios durante el período 

académico, y la certificación de culminación emitida por el área competente de la IES, 

así como de las sesiones de seguimiento a la permanencia de los estudiantes. 

9. El reporte de la implementación de acciones de acompañamiento durante el período 

académico. 

 

El monto de este desembolso será calculado de la siguiente manera: 

 

𝐷𝑒𝑠𝑒𝑚𝑏𝑜𝑙𝑠𝑜 = 0.5 𝑋 (∑ 𝑉𝑎𝑙𝑜𝑟 𝑑𝑒𝑙 𝑎𝑝𝑜𝑟𝑡𝑒 𝑑𝑒 𝐴𝑡𝑒𝑛𝑒𝑎 𝑑𝑒𝑙 𝑝𝑟𝑜𝑔𝑟𝑎𝑚𝑎 𝑎𝑐𝑎𝑑é𝑚𝑖𝑐𝑜 𝑖 

× 𝐵𝑒𝑛𝑒𝑓𝑖𝑐𝑖𝑎𝑟𝑖𝑜𝑠 𝑑𝑒𝑙 𝑝𝑟𝑜𝑔𝑟𝑎𝑚𝑎 𝑎𝑐𝑎𝑑é𝑚𝑖𝑐𝑜 𝑚𝑎𝑡𝑟𝑖𝑐𝑢𝑙𝑎𝑑𝑜𝑠 𝑖)

+  0.5 𝑋 (∑ 𝑉𝑎𝑙𝑜𝑟 𝑑𝑒𝑙 𝑎𝑝𝑜𝑟𝑡𝑒 𝑑𝑒 𝐴𝑡𝑒𝑛𝑒𝑎 𝑑𝑒𝑙 𝑝𝑟𝑜𝑔𝑟𝑎𝑚𝑎 𝑎𝑐𝑎𝑑é𝑚𝑖𝑐𝑜 𝑖 

× 𝐵𝑒𝑛𝑒𝑓𝑖𝑐𝑖𝑎𝑟𝑖𝑜𝑠 𝑑𝑒𝑙 𝑝𝑟𝑜𝑔𝑟𝑎𝑚𝑎 𝑎𝑐𝑎𝑑é𝑚𝑖𝑐𝑜 𝑞𝑢𝑒 𝑓𝑖𝑛𝑎𝑙𝑖𝑧𝑎𝑛 𝑖) 

 

PRIMER DESEMBOLSO DE CADA PERÍODO ACADÉMICO: Por el cincuenta por ciento (50%) del valor 

del aporte de la Agencia Atenea por concepto de matrícula, contra el informe que deberá 

contener: 

 

1. El reporte de matrícula e inicio de formación de los beneficiarios, para el período 

académico. 

2. La descripción de las acciones de acompañamiento a implementar por parte de la IES 

durante el período académico, de conformidad con el Lineamiento Operativo y la 

oferta presentada por la IES. 

 

El monto de este desembolso será calculado de la siguiente manera: 
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𝐷𝑒𝑠𝑒𝑚𝑏𝑜𝑙𝑠𝑜 1 = 0.5

× 0. 𝑋 (∑ 𝑉𝑎𝑙𝑜𝑟 𝑑𝑒𝑙 𝑎𝑝𝑜𝑟𝑡𝑒 𝑑𝑒 𝐴𝑡𝑒𝑛𝑒𝑎 𝑑𝑒𝑙 𝑝𝑟𝑜𝑔𝑟𝑎𝑚𝑎 𝑎𝑐𝑎𝑑é𝑚𝑖𝑐𝑜 𝑖 

× 𝐵𝑒𝑛𝑒𝑓𝑖𝑐𝑖𝑎𝑟𝑖𝑜𝑠 𝑑𝑒𝑙 𝑝𝑟𝑜𝑔𝑟𝑎𝑚𝑎 𝑎𝑐𝑎𝑑é𝑚𝑖𝑐𝑜 𝑚𝑎𝑡𝑟𝑖𝑐𝑢𝑙𝑎𝑑𝑜𝑠 𝑖) 

 

SEGUNDO Y ÚLTIMO DESEMBOLSO DE CADA PERÍODO ACADÉMICO: Por el cincuenta por ciento 

(50%) del valor del aporte de la Agencia Atenea por concepto de matrícula, contra el informe que 

deberá contener: 

 

1. El reporte de los beneficiarios que finalizaron el período académico.  

2. Un informe detallado de la gestión realizada por la IES frente a jóvenes aplazados, 

desistidos, o que, de conformidad con las orientaciones de la Agencia Atenea, 

adquieran otro estado. 

3. Un informe del cumplimiento de las obligaciones estipuladas en el convenio.  

4. El reporte de créditos matriculados y aprobados por los beneficiarios durante el período 

académico, y la certificación de culminación emitida por el área competente de la IES, 

así como de las sesiones de seguimiento a la permanencia de los estudiantes. 

5. El reporte de la implementación de acciones de acompañamiento durante el período 

académico. 

 

El monto de este desembolso será calculado de la siguiente manera: 

 
𝐷𝑒𝑠𝑒𝑚𝑏𝑜𝑙𝑠𝑜 2 (𝑝𝑜𝑟 𝑐𝑎𝑑𝑎 𝑝𝑒𝑟í𝑜𝑑𝑜 𝑎𝑐𝑎𝑑é𝑚𝑖𝑐𝑜)

= 0.5

× 0. 𝑦 (∑ 𝑉𝑎𝑙𝑜𝑟 𝑑𝑒𝑙 𝑎𝑝𝑜𝑟𝑡𝑒 𝑑𝑒 𝐴𝑡𝑒𝑛𝑒𝑎 𝑑𝑒𝑙 𝑝𝑟𝑜𝑔𝑟𝑎𝑚𝑎 𝑎𝑐𝑎𝑑é𝑚𝑖𝑐𝑜 𝑖 

× 𝐵𝑒𝑛𝑒𝑓𝑖𝑐𝑖𝑎𝑟𝑖𝑜𝑠 𝑞𝑢𝑒 𝑓𝑖𝑛𝑎𝑙𝑖𝑧𝑎𝑛 𝑒𝑙 𝑝𝑟𝑜𝑔𝑟𝑎𝑚𝑎 𝑎𝑐𝑎𝑑é𝑚𝑖𝑐𝑜 𝑖) 

 

Grupo 5 (inicio de formación en el segundo semestre de 2023): 

 

PRIMER DESEMBOLSO DE CADA PERÍODO ACADÉMICO: Por el cincuenta por ciento (50%) del valor 

del aporte de la Agencia Atenea por concepto de matrícula, contra el informe que deberá 

contener: 

 

1. El reporte de matrícula e inicio de formación de los beneficiarios, para el período 

académico. 

2. Para el primer desembolso del primer período de formación, la descripción de las 

actividades realizadas para conformar el listado de admitidos que hayan formalizado 

su beneficio ante la IES.  

3. Para el primer desembolso del primer período de formación, la descripción de las 

actividades de inducción a los beneficiarios, así como de la entrega de información 

sobre las condiciones del Programa Jóvenes a la U. 
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4. La descripción de las acciones de acompañamiento a implementar por parte de la IES 

durante el período académico, de conformidad con el Lineamiento Operativo y la 

oferta presentada por la IES. 

 

El monto de este desembolso será calculado de la siguiente manera: 

 
𝐷𝑒𝑠𝑒𝑚𝑏𝑜𝑙𝑠𝑜 1 = 0.5

× 0. 𝑋 (∑ 𝑉𝑎𝑙𝑜𝑟 𝑑𝑒𝑙 𝑎𝑝𝑜𝑟𝑡𝑒 𝑑𝑒 𝐴𝑡𝑒𝑛𝑒𝑎 𝑑𝑒𝑙 𝑝𝑟𝑜𝑔𝑟𝑎𝑚𝑎 𝑎𝑐𝑎𝑑é𝑚𝑖𝑐𝑜 𝑖 

× 𝐵𝑒𝑛𝑒𝑓𝑖𝑐𝑖𝑎𝑟𝑖𝑜𝑠 𝑑𝑒𝑙 𝑝𝑟𝑜𝑔𝑟𝑎𝑚𝑎 𝑎𝑐𝑎𝑑é𝑚𝑖𝑐𝑜 𝑚𝑎𝑡𝑟𝑖𝑐𝑢𝑙𝑎𝑑𝑜𝑠 𝑖) 

 

SEGUNDO Y ÚLTIMO DESEMBOLSO DE CADA PERÍODO ACADÉMICO: Por el cincuenta por ciento 

(50%) del valor del aporte de la Agencia Atenea por concepto de matrícula, contra el informe que 

deberá contener: 

 

1. El reporte de los beneficiarios que finalizaron el período académico.  

2. Un informe detallado de la gestión realizada por la IES frente a jóvenes aplazados, 

desistidos, o que, de conformidad con las orientaciones de la Agencia Atenea, 

adquieran otro estado. 

3. Un informe del cumplimiento de las obligaciones estipuladas en el convenio.  

4. El reporte de créditos matriculados y aprobados por los beneficiarios durante el período 

académico, y la certificación de culminación emitida por el área competente de la IES, 

así como de las sesiones de seguimiento a la permanencia de los estudiantes. 

5. El reporte de la implementación de acciones de acompañamiento durante el período 

académico. 

 

El monto de este desembolso será calculado de la siguiente manera: 

 
𝐷𝑒𝑠𝑒𝑚𝑏𝑜𝑙𝑠𝑜 2 (𝑝𝑜𝑟 𝑐𝑎𝑑𝑎 𝑝𝑒𝑟í𝑜𝑑𝑜 𝑎𝑐𝑎𝑑é𝑚𝑖𝑐𝑜)

= 0.5

× 0. 𝑦 (∑ 𝑉𝑎𝑙𝑜𝑟 𝑑𝑒𝑙 𝑎𝑝𝑜𝑟𝑡𝑒 𝑑𝑒 𝐴𝑡𝑒𝑛𝑒𝑎 𝑑𝑒𝑙 𝑝𝑟𝑜𝑔𝑟𝑎𝑚𝑎 𝑎𝑐𝑎𝑑é𝑚𝑖𝑐𝑜 𝑖 

× 𝐵𝑒𝑛𝑒𝑓𝑖𝑐𝑖𝑎𝑟𝑖𝑜𝑠 𝑞𝑢𝑒 𝑓𝑖𝑛𝑎𝑙𝑖𝑧𝑎𝑛 𝑒𝑙 𝑝𝑟𝑜𝑔𝑟𝑎𝑚𝑎 𝑎𝑐𝑎𝑑é𝑚𝑖𝑐𝑜 𝑖) 

La IES deberá ajustar las garantías a que se refiere la Cláusula Séptima del presente Convenio, en 

la proporción que corresponda, de conformidad con las modificaciones de valor y plazo 

contenidas en el presente documento.” 

 

5.4. Incluir una Nota del siguiente tenor: 

 

“Nota 10.  La Agencia Atenea únicamente reconocerá por una sola vez el pago de los créditos 

que hayan sido cursados y aprobados por los beneficiarios durante los ciclos exploratorios de la 

educación superior (cierre de brechas y común), y que hayan sido homologados por la IES.” 
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Las demás disposiciones contenidas en la Cláusula Quinta continúan vigentes y se mantienen en 

su tenor literal sin modificaciones. 

 

6. MODIFICACIÓN DEL LITERAL C DE LA CLÁUSULA NOVENA: OBLIGACIONES DE LA IES 

 

Debido a la inclusión de los Grupos 4 y 5 en el Convenio Atenea-353-2022, se hace necesario 

actualizar las obligaciones a cargo de la IES, por cuanto en el convenio actual se hace referencia 

expresa a los grupos 1, 2 y 3, y las obligaciones deben referirse a los beneficiarios de las cinco 

convocatorias.  

 

En el mismo sentido y como se mencionó anteriormente, debido a la aprobación el pasado 29 de 

marzo del documento que contiene la Estrategia de Acompañamiento para los Programas de 

Educación Posmedia elaborado por esta Gerencia, se hace necesario actualizar la Cláusula 

Novena en cuanto a las obligaciones de las IES en materia de acompañamiento a los beneficiarios 

del Programa, para que sean coherentes con la mencionada Estrategia.  

 

En consecuencia, se solicita MODIFICAR EL LITERAL C) DE LA CLÁUSULA NOVENA DEL CONVENIO 

DERIVADO ATENEA-353-2022, el cual quedará así: 

 

“C. OBLIGACIONES DE LA INSTITUCIÓN DE EDUCACIÓN SUPERIOR – IES: 

 

1. Matricular periódicamente a las y los jóvenes del Programa Jóvenes a la U en el programa 

de educación superior en el que les fue adjudicado el beneficio, una vez completen el 

trámite indicado por la IES de acuerdo con su normatividad interna, y cumplan con los 

requisitos de formalización del  beneficio indicados por la Agencia Atenea. 

2. Recaudar, revisar y validar la documentación que acredite la habilitación y puntuación de 

las y los beneficiarios que ingresan a primer semestre, a partir de las indicaciones que con 

dicho propósito establezca la Agencia Atenea.   

3. Homologar el 100% de créditos cursados y aprobados durante los ciclos exploratorios de la 

educación superior (cierre de brechas y común), en el programa de educación superior 

seleccionado por las y los beneficiarios durante su inscripción, cuando a la IES le hayan sido 

aprobados cupos en la modalidad de Educación Posmedia Flexible. 

4. Informar a las y los beneficiarios sobre el proceso para solicitar homologaciones derivadas 

de procesos previos de formación, y estudiar y/o aprobar estas solicitudes de conformidad 

con su normatividad interna. 

5. Homologar, en los casos que aplique, los créditos académicos de los estudiantes que 

hicieron parte del programa de inmersión en la educación media y del Programa Reto a la 

U, de conformidad con los procedimientos internos definidos por la IES. 

6. Informar a los beneficiarios y a la Agencia Atenea, conforme al mecanismo establecido por 

esta, los créditos que la IES homologue en el ejercicio de su autonomía. 

7. Garantizar que las y los jóvenes beneficiarios tengan los mismos derechos de los estudiantes 

regulares de las IES y acceso a todos los servicios de los que pueden hacer uso, tales como 

carnetización, acceso al campus, bibliotecas, servicios de bienestar universitario y 

habilitación de plataformas estudiantiles, entre otros. 

8. Apoyar la aplicación del instrumento de caracterización construido por la Agencia Atenea, 

que permitirá establecer las categorías de riesgo asociadas a los beneficiarios del Programa 

Jóvenes a la U. 

9. Articular con la Agencia Atenea espacios para la aclaración de inquietudes por parte de 

los beneficiarios. 
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10. Implementar las acciones de acompañamiento contenidas en el Lineamiento Operativo, y 

aquellas descritas en la propuesta presentada a la Agencia Atenea, la cual hace parte 

integral del convenio. 

11. Aplicar durante el semestre o período de ingreso una prueba vocacional a las y los 

beneficiarios de los ciclos exploratorios de la educación superior (cierre de brechas y 

común), cuando la IES cuente con oferta aprobada en la modalidad de Educación 

Posmedia Flexible.  

12. Responder a las solicitudes de información en los tiempos otorgados, que realice la Agencia 

Atenea con relación con la permanencia, desempeño o novedades académicas de las y 

los beneficiarios. 

13. Realizar por lo menos una jornada de inducción con las y los beneficiarios del Programa 

Jóvenes a la U que ingresan a primer semestre, y/o solicitar el acompañamiento de la 

Agencia Atenea para el desarrollo de este espacio. 

14. Apoyar a la Agencia Atenea en la divulgación de espacios destinados a la aclaración de 

aspectos propios del Programa Jóvenes a la U que sean relevantes para los beneficiarios 

15. Desarrollar los procesos de formación de acuerdo con cada una de las estrategias o 

modalidades en las que fueron seleccionados los beneficiarios, y las mallas curriculares de 

los programas de educación superior. 

16. Designar un funcionario enlace entre la Agencia Atenea y la IES, así como el equipo 

humano responsable de la planeación, coordinación y ejecución de las actividades a 

desarrollar en virtud del convenio, para la debida atención y operatividad de éste, de 

conformidad con la oferta presentada. 

17. Presentar los informes de ejecución del convenio, y aquellos que se soliciten sobre cualquier 

aspecto relacionado con su objeto, siguiendo los parámetros y tiempos establecidos por la 

Agencia Atenea.  

18. Presentar el informe financiero del convenio al finalizar cada período académico. 

19. Reportar de manera oportuna las novedades que se presenten respecto a las y los 

beneficiarios del Programa. 

20. Responder de manera oportuna a las solicitudes de información que realicen las y los 

beneficiarios del Programa con relación a su procesos académicos o administrativos, y 

canalizar, de ser el caso, las solicitudes que deban ser atendidas por la Agencia Atenea. 

 

Parágrafo. Todos los documentos de la etapa previa a la celebración del convenio forman parte 

integral de este y tienen carácter vinculante, tanto los emitidos por la Agencia Atenea como por 

la IES, entre los que se destacan los términos de la convocatoria para las IES y para los jóvenes, y 

los manuales y lineamientos operativos asociados. Adicionalmente, hace parte integral del 

convenio la Estrategia de Acompañamiento de Programas de Educación Posmedia.” 

 

7. MODIFICACIÓN DE LA CLÁUSULA DÉCIMA: COMITÉ TÉCNICO 

 

El comité técnico del convenio Atenea-353-2022 está integrado por el Representante Legal por 

parte de la IES, y por el Gerente de Educación Posmedia y el Gerente de Gestión Corporativa por 

parte de la Agencia Atenea. 

 

Ahora bien, de conformidad con la estructura de la Agencia Atenea, contenida en el Acuerdo 03 

del 5 de noviembre de 2021, particularmente en cuanto a las funciones asignadas a la Gerencia 

de Educación Posmedia y a la Gerencia de Gestión Corporativa, se tiene que aquellas 

relacionadas con el diseño, la implementación y el seguimiento a los programas y estrategias para 
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el acceso, la permanencia y la pertinencia de la educación posmedia, se encuentran en cabeza 

de la Gerencia de Educación Posmedia. 

 

En este sentido, se hace necesario modificar la Cláusula Décima del Convenio Derivado Atenea-

353-2022, con el fin de ajustar la integración del comité por parte de la Agencia a las funciones 

misionales de cada Gerencia. 

 

En consecuencia, se solicita MODIFICAR LA CLÁUSULA DÉCIMA DEL CONVENIO DERIVADO ATENEA-

353-2022, únicamente en cuanto a la integración del comité técnico del convenio, de la siguiente 

manera: 

 

“INTEGRACIÓN DEL COMITÉ TÉCNICO: El comité técnico estará integrado de la siguiente manera: 1. 

Por parte de la IES, por el/la Representante Legal o su delegado/a o designado/a. 2. Por parte de 

la Agencia Distrital para la Educación Superior, la Ciencia y la Tecnología - Atenea, por el/la 

Gerente de Educación Posmedia o su delegado/a o designado/a.”  

 

Las demás disposiciones contenidas en la Cláusula Décima continúan vigentes y se mantienen en 

su tenor literal sin modificaciones. 

 

8. MODIFICACIÓN DE LA CLÁUSULA DÉCIMA SÉPTIMA: PASANTÍA SOCIAL 

 

Por otra parte, en el marco de la revisión y consolidación del Manual Operativo del Programa 

Jóvenes a la U, la Gerencia de Educación Posmedia elaboró el documento que contiene el 

Lineamiento Operativo para la implementación del componente de Pasantía Social. Dicho 

documento es un anexo del Manual Operativo, y fue aprobado por el Comité Operativo para los 

Programas de Educación Posmedia en sesión del 21 de abril de 2023. 

 

En este sentido, se hace necesario modificar la Cláusula Décima Séptima del Convenio Derivado 

Atenea-353-2022, con el fin de incluir la descripción del componente de Pasantía Social del 

Programa Jóvenes a la U, y hacer mención a que el Lineamiento Operativo, como Anexo del 

Manual Operativo del Programa, hace parte integral del convenio, y debe ser tenido en cuenta 

por la IES en caso de que sea de su interés ser oferente para desarrollar el componente de Pasantía 

Social. 

 

En virtud de lo anterior, se solicita MODIFICAR LA CLÁUSULA DÉCIMA SÉPTIMA DEL CONVENIO 

DERIVADO ATENEA-353-2022, la cual quedará así: 

 

“DÉCIMA SÉPTIMA. PASANTÍA SOCIAL.  La Pasantía Social, como componente del Programa 

Jóvenes a la U, tiene por objeto retribuir a la sociedad el beneficio recibido en el marco del 

Programa, por medio de acciones desarrolladas por los beneficiarios de acuerdo con el catálogo 

de actividades establecido en el Lineamiento Operativo. 

 

Mediante la implementación de este componente, se busca promover alianzas estratégicas con 

entidades distritales y organizaciones de diferentes sectores; fortalecer las habilidades 

socioemocionales de los beneficiarios; y propiciar espacios que permitan generar acciones de 

cambio, fomentar la participación ciudadana y fortalecer la relación comunidad-territorio. 

 

La Pasantía Social podrá adelantarse en entidades del Distrito o del nivel nacional, IES, 

Organizaciones No Gubernamentales, entidades de naturaleza mixta y, en general, todas aquellas 
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que mediante el sistema establecido por la administración distrital, sean aprobadas para 

participar. En caso de que la IES se encuentre interesada en ser oferente para el desarrollo del 

componente de Pasantía Social, deberá dar cumplimiento a lo establecido en el Lineamiento 

Operativo para el Desarrollo de la Pasantía Social. 

 

En todo caso, la IES deberá contratar un seguro de accidentes personales, individual o colectivo, 

que cubra a los beneficiarios del Programa Jóvenes a la U durante el desarrollo de las actividades 

de la Pasantía Social.” 

 

Las anteriores modificaciones fueron aprobadas por el Comité de Contratación de la Agencia 

Atenea en sesión llevada a cabo el 19 de mayo de 2023...” 

2. 

Que la IES manifiesta bajo la gravedad de juramento, que se entiende prestado con la firma 

de este documento, no hallarse incurso en causal de inhabilidad, incompatibilidad o 

prohibición legal para suscribir la presente modificación contractual. 

4. 
Que, con base en lo anterior, se hace necesario modificar y adicionar el convenio derivado 

por régimen privado N° ATENEA-353-2022. 

Que teniendo en cuenta las consideraciones anteriores, se expide la presente Modificación No. 1, que se 

rigen por las siguientes: 

ESTIPULACIONES CONTRACTUALES: 

1.  

PRIMERO: Modificar el valor del convenio derivado por régimen privado N° ATENEA-353-2022, 

a efectos de su adición, por lo cual, la cláusula Segunda – VALOR ESTIMADO, quedará así:  

 

SEGUNDA- VALOR ESTIMADO: “… Así, el valor total estimado del convenio es de CUARENTA Y 

SIETE MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y DOS MIL 

OCHOCIENTOS CATORCE PESOS MCTE ($47.249.532.814), de los cuales: 

 

La Agencia Distrital para la Educación Superior, la Ciencia y la Tecnología – Atenea, aportará 

hasta el 70% del valor total del convenio, equivalente a la suma de hasta TREINTA Y DOS MIL 

CIENTO NOVENTA Y TRES MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS CINCUENTA 

Y UN PESOS MCTE ($32.193.297.551), valor que incluye todos los costos directos e indirectos en 

que incurra la ejecución del convenio, así como todos los impuestos, tasas y contribuciones. 

No se incluye el Impuesto a las Ventas (IVA) por tratarse de un servicio excluido (prestación del 

servicio educativo artículo 476.5 del Estatuto Tributario). 

 

Los aportes de la Agencia Distrital para la Educación Superior, la Ciencia y la Tecnología – 

Atenea, se encuentran amparados en los Certificados de Disponibilidad Presupuestal 152 y 224 

de 2022, y los certificados de vigencias futuras: 3 y 4 de 2023, 3 y 4 de 2024, 3 y 4 de 2025, 3 y 4 

de 2026, 2 de 2027, 2 de 2028 y 2 de 2029; y los Certificados de Disponibilidad Presupuestal No. 

201 y 410 de 2023, y los certificados de vigencias futuras No. 5 y 6 de 2024; No. 5 y 6 de 2025; 5 

y 6 de 2026; No. 3 y 4 de 2027; No. 3 de 2028; No 3 de 2029 y No. 1 de 2030, expedidos por el 

responsable del presupuesto de la Entidad. 

 

La IES aportará como mínimo el 30% del valor total del convenio, equivalente a la suma de 

mínimo QUINCE MIL CINCUENTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL 

DOSCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS MCTE ($15.056.235.263), reflejados en el 30% del valor de la 

matrícula o en un descuento del 30% sobre este valor, conforme la carta de presentación de 

la propuesta suscrita por el representante legal de la institución. 
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Las demás disposiciones contenidas en la Cláusula Segunda continúan vigentes y se 

mantienen en su tenor literal sin modificaciones.  

2.  

SEGUNDO: Modificar el plazo de ejecución del convenio derivado por régimen privado N° 

ATENEA–353-2022, prorrogando el mismo hasta el 31 de diciembre de 2028, en consecuencia, 

la cláusula CUARTA – PLAZO DE EJECUCIÓN, quedará así:  

 

CUARTA. PLAZO DE EJECUCIÓN. Desde la fecha de inicio registrada en la plataforma SECOP II 

hasta el 31 de diciembre de 2028, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento 

y ejecución. 

3.  

TERCERO: Modificar la CLÁSULA QUINTA: FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS APORTES DE ATENEA 

del convenio derivado por régimen privado N° ATENEA-353-2022, para incluir los desembolsos 

de los Grupos 4 y 5, de la misma manera en que el convenio contempla los desembolsos para 

los Grupos 1, 2 y 3, en consecuencia, dicha cláusula quedará así: 

 

QUINTA: FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS APORTES DE ATENEA 

 

(…) 

 

55.1. En los informes para el primer desembolso de cada período académico de los Grupos 1, 

2 y 3, donde se hace referencia al “plan de seguimiento y bienestar a desarrollarse durante el 

período académico”, deberá entenderse “la descripción de las acciones de 

acompañamiento a implementar por parte de la IES durante el período académico, de 

conformidad con la Estrategia de Acompañamiento y la oferta presentada por la IES.” 

 

5.2. En los informes para el segundo desembolso de cada período académico de los Grupos 

1, 2 y 3, donde se hace referencia a “el detalle de la ejecución de las actividades de 

bienestar”, deberá entenderse “el reporte de la implementación de acciones de 

acompañamiento durante el período académico.” 

 

(…) 

 

Grupo 4 (inicio de formación en el primer semestre de 2023): 

 

ÚNICO DESEMBOLSO DEL PERÍODO ACADÉMICO 2023-1: Por el cincuenta por ciento (50%) del 

valor del aporte de la Agencia Atenea por concepto de matrícula, de los beneficiarios que se 

matricularon e iniciaron su formación, más el cincuenta por ciento (50%) del valor del aporte 

de la Agencia Atenea por concepto de matrícula, de los beneficiarios que finalicen el periodo 

académico, contra el informe que deberá contener: 

 

1. La descripción de las actividades realizadas para conformar el listado de admitidos 

que hayan formalizado su beneficio ante la IES.  

2. El reporte de matrícula e inicio de formación de los beneficiarios. 

3. La descripción de las actividades de inducción a los beneficiarios, así como de la 

entrega de información sobre las condiciones del Programa Jóvenes a la U. 
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4. La descripción de las acciones de acompañamiento a implementar por parte de 

la IES durante el período académico, de conformidad con el Lineamiento 

Operativo y la oferta presentada por la IES. 

5. El reporte de los beneficiarios que finalizaron el período académico.  

6. Un informe detallado de la gestión realizada por la IES frente a jóvenes aplazados, 

desistidos, o que, de conformidad con las orientaciones de la Agencia Atenea, 

adquieran otro estado. 

7. Un informe del cumplimiento de las obligaciones estipuladas en el convenio.  

8. El reporte de créditos matriculados y aprobados por los beneficiarios durante el 

período académico, y la certificación de culminación emitida por el área 

competente de la IES, así como de las sesiones de seguimiento a la permanencia 

de los estudiantes. 

9. El reporte de la implementación de acciones de acompañamiento durante el 

período académico. 

 

El monto de este desembolso será calculado de la siguiente manera: 

 

𝐷𝑒𝑠𝑒𝑚𝑏𝑜𝑙𝑠𝑜 = 0.5 𝑋 (∑ 𝑉𝑎𝑙𝑜𝑟 𝑑𝑒𝑙 𝑎𝑝𝑜𝑟𝑡𝑒 𝑑𝑒 𝐴𝑡𝑒𝑛𝑒𝑎 𝑑𝑒𝑙 𝑝𝑟𝑜𝑔𝑟𝑎𝑚𝑎 𝑎𝑐𝑎𝑑é𝑚𝑖𝑐𝑜 𝑖 

× 𝐵𝑒𝑛𝑒𝑓𝑖𝑐𝑖𝑎𝑟𝑖𝑜𝑠 𝑑𝑒𝑙 𝑝𝑟𝑜𝑔𝑟𝑎𝑚𝑎 𝑎𝑐𝑎𝑑é𝑚𝑖𝑐𝑜 𝑚𝑎𝑡𝑟𝑖𝑐𝑢𝑙𝑎𝑑𝑜𝑠 𝑖)

+  0.5 𝑋 (∑ 𝑉𝑎𝑙𝑜𝑟 𝑑𝑒𝑙 𝑎𝑝𝑜𝑟𝑡𝑒 𝑑𝑒 𝐴𝑡𝑒𝑛𝑒𝑎 𝑑𝑒𝑙 𝑝𝑟𝑜𝑔𝑟𝑎𝑚𝑎 𝑎𝑐𝑎𝑑é𝑚𝑖𝑐𝑜 𝑖 

× 𝐵𝑒𝑛𝑒𝑓𝑖𝑐𝑖𝑎𝑟𝑖𝑜𝑠 𝑑𝑒𝑙 𝑝𝑟𝑜𝑔𝑟𝑎𝑚𝑎 𝑎𝑐𝑎𝑑é𝑚𝑖𝑐𝑜 𝑞𝑢𝑒 𝑓𝑖𝑛𝑎𝑙𝑖𝑧𝑎𝑛 𝑖) 

 

PRIMER DESEMBOLSO DE CADA PERÍODO ACADÉMICO: Por el cincuenta por ciento (50%) del 

valor del aporte de la Agencia Atenea por concepto de matrícula, contra el informe que 

deberá contener: 

 

1. El reporte de matrícula e inicio de formación de los beneficiarios, para el período 

académico. 

2. La descripción de las acciones de acompañamiento a implementar por parte de 

la IES durante el período académico, de conformidad con el Lineamiento 

Operativo y la oferta presentada por la IES. 

 

El monto de este desembolso será calculado de la siguiente manera: 
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𝐷𝑒𝑠𝑒𝑚𝑏𝑜𝑙𝑠𝑜 1 = 0.5

× 0. 𝑋 (∑ 𝑉𝑎𝑙𝑜𝑟 𝑑𝑒𝑙 𝑎𝑝𝑜𝑟𝑡𝑒 𝑑𝑒 𝐴𝑡𝑒𝑛𝑒𝑎 𝑑𝑒𝑙 𝑝𝑟𝑜𝑔𝑟𝑎𝑚𝑎 𝑎𝑐𝑎𝑑é𝑚𝑖𝑐𝑜 𝑖 

× 𝐵𝑒𝑛𝑒𝑓𝑖𝑐𝑖𝑎𝑟𝑖𝑜𝑠 𝑑𝑒𝑙 𝑝𝑟𝑜𝑔𝑟𝑎𝑚𝑎 𝑎𝑐𝑎𝑑é𝑚𝑖𝑐𝑜 𝑚𝑎𝑡𝑟𝑖𝑐𝑢𝑙𝑎𝑑𝑜𝑠 𝑖) 

 

SEGUNDO Y ÚLTIMO DESEMBOLSO DE CADA PERÍODO ACADÉMICO: Por el cincuenta por ciento 

(50%) del valor del aporte de la Agencia Atenea por concepto de matrícula, contra el informe 

que deberá contener: 

 

1. El reporte de los beneficiarios que finalizaron el período académico.  

2. Un informe detallado de la gestión realizada por la IES frente a jóvenes aplazados, 

desistidos, o que, de conformidad con las orientaciones de la Agencia Atenea, 

adquieran otro estado. 

3. Un informe del cumplimiento de las obligaciones estipuladas en el convenio.  

4. El reporte de créditos matriculados y aprobados por los beneficiarios durante el 

período académico, y la certificación de culminación emitida por el área 

competente de la IES, así como de las sesiones de seguimiento a la permanencia 

de los estudiantes. 

5. El reporte de la implementación de acciones de acompañamiento durante el 

período académico. 

 

El monto de este desembolso será calculado de la siguiente manera: 

 
𝐷𝑒𝑠𝑒𝑚𝑏𝑜𝑙𝑠𝑜 2 (𝑝𝑜𝑟 𝑐𝑎𝑑𝑎 𝑝𝑒𝑟í𝑜𝑑𝑜 𝑎𝑐𝑎𝑑é𝑚𝑖𝑐𝑜)

= 0.5

× 0. 𝑦 (∑ 𝑉𝑎𝑙𝑜𝑟 𝑑𝑒𝑙 𝑎𝑝𝑜𝑟𝑡𝑒 𝑑𝑒 𝐴𝑡𝑒𝑛𝑒𝑎 𝑑𝑒𝑙 𝑝𝑟𝑜𝑔𝑟𝑎𝑚𝑎 𝑎𝑐𝑎𝑑é𝑚𝑖𝑐𝑜 𝑖 

× 𝐵𝑒𝑛𝑒𝑓𝑖𝑐𝑖𝑎𝑟𝑖𝑜𝑠 𝑞𝑢𝑒 𝑓𝑖𝑛𝑎𝑙𝑖𝑧𝑎𝑛 𝑒𝑙 𝑝𝑟𝑜𝑔𝑟𝑎𝑚𝑎 𝑎𝑐𝑎𝑑é𝑚𝑖𝑐𝑜 𝑖) 

 

Grupo 5 (inicio de formación en el segundo semestre de 2023): 

 

PRIMER DESEMBOLSO DE CADA PERÍODO ACADÉMICO: Por el cincuenta por ciento (50%) del 

valor del aporte de la Agencia Atenea por concepto de matrícula, contra el informe que 

deberá contener: 

 

1. El reporte de matrícula e inicio de formación de los beneficiarios, para el período 

académico. 

2. Para el primer desembolso del primer período de formación, la descripción de las 

actividades realizadas para conformar el listado de admitidos que hayan 

formalizado su beneficio ante la IES.  
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3. Para el primer desembolso del primer período de formación, la descripción de las 

actividades de inducción a los beneficiarios, así como de la entrega de información 

sobre las condiciones del Programa Jóvenes a la U. 

4. La descripción de las acciones de acompañamiento a implementar por parte de 

la IES durante el período académico, de conformidad con el Lineamiento 

Operativo y la oferta presentada por la IES. 

 

El monto de este desembolso será calculado de la siguiente manera: 

 
𝐷𝑒𝑠𝑒𝑚𝑏𝑜𝑙𝑠𝑜 1 = 0.5

× 0. 𝑋 (∑ 𝑉𝑎𝑙𝑜𝑟 𝑑𝑒𝑙 𝑎𝑝𝑜𝑟𝑡𝑒 𝑑𝑒 𝐴𝑡𝑒𝑛𝑒𝑎 𝑑𝑒𝑙 𝑝𝑟𝑜𝑔𝑟𝑎𝑚𝑎 𝑎𝑐𝑎𝑑é𝑚𝑖𝑐𝑜 𝑖 

× 𝐵𝑒𝑛𝑒𝑓𝑖𝑐𝑖𝑎𝑟𝑖𝑜𝑠 𝑑𝑒𝑙 𝑝𝑟𝑜𝑔𝑟𝑎𝑚𝑎 𝑎𝑐𝑎𝑑é𝑚𝑖𝑐𝑜 𝑚𝑎𝑡𝑟𝑖𝑐𝑢𝑙𝑎𝑑𝑜𝑠 𝑖) 

 

SEGUNDO Y ÚLTIMO DESEMBOLSO DE CADA PERÍODO ACADÉMICO: Por el cincuenta por ciento 

(50%) del valor del aporte de la Agencia Atenea por concepto de matrícula, contra el informe 

que deberá contener: 

 

1. El reporte de los beneficiarios que finalizaron el período académico.  

2. Un informe detallado de la gestión realizada por la IES frente a jóvenes aplazados, 

desistidos, o que, de conformidad con las orientaciones de la Agencia Atenea, 

adquieran otro estado. 

3. Un informe del cumplimiento de las obligaciones estipuladas en el convenio.  

4. El reporte de créditos matriculados y aprobados por los beneficiarios durante el 

período académico, y la certificación de culminación emitida por el área 

competente de la IES, así como de las sesiones de seguimiento a la permanencia 

de los estudiantes. 

5. El reporte de la implementación de acciones de acompañamiento durante el 

período académico. 

 

El monto de este desembolso será calculado de la siguiente manera: 

 
𝐷𝑒𝑠𝑒𝑚𝑏𝑜𝑙𝑠𝑜 2 (𝑝𝑜𝑟 𝑐𝑎𝑑𝑎 𝑝𝑒𝑟í𝑜𝑑𝑜 𝑎𝑐𝑎𝑑é𝑚𝑖𝑐𝑜)

= 0.5

× 0. 𝑦 (∑ 𝑉𝑎𝑙𝑜𝑟 𝑑𝑒𝑙 𝑎𝑝𝑜𝑟𝑡𝑒 𝑑𝑒 𝐴𝑡𝑒𝑛𝑒𝑎 𝑑𝑒𝑙 𝑝𝑟𝑜𝑔𝑟𝑎𝑚𝑎 𝑎𝑐𝑎𝑑é𝑚𝑖𝑐𝑜 𝑖 

× 𝐵𝑒𝑛𝑒𝑓𝑖𝑐𝑖𝑎𝑟𝑖𝑜𝑠 𝑞𝑢𝑒 𝑓𝑖𝑛𝑎𝑙𝑖𝑧𝑎𝑛 𝑒𝑙 𝑝𝑟𝑜𝑔𝑟𝑎𝑚𝑎 𝑎𝑐𝑎𝑑é𝑚𝑖𝑐𝑜 𝑖) 

La IES deberá ajustar las garantías a que se refiere la Cláusula Séptima del presente Convenio, 

en la proporción que corresponda, de conformidad con las modificaciones de valor y plazo 

contenidas en el presente documento.” 
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(…) 

 

Nota 10.  La Agencia Atenea únicamente reconocerá por una sola vez el pago de los créditos 

que hayan sido cursados y aprobados por los beneficiarios durante los ciclos exploratorios de 

la educación superior (cierre de brechas y común), y que hayan sido homologados por la IES.” 

 

Las demás disposiciones contenidas en la Cláusula Quinta continúan vigentes y se mantienen 

en su tenor literal sin modificaciones. 

 

4.  

CUARTO: Modificar el literal C de la cláusula novena, OBLIGACIONES DE LA IES del convenio 

derivado por régimen privado N° ATENEA–353-2022, para que las mismas se refieran a los 

beneficiarios de las cinco convocatorias e incluir las referentes a su acompañamiento, en 

consecuencia, el literal C de dicha cláusula quedará así:  

 

NOVENA. – OBLIGACIONES:” …” C. OBLIGACIONES DE LA INSTITUCIÓN DE EDUCACIÓN 

SUPERIOR – IES: 

 

1. Matricular periódicamente a las y los jóvenes del Programa Jóvenes a la U en el 

programa de educación superior en el que les fue adjudicado el beneficio, una vez 

completen el trámite indicado por la IES de acuerdo con su normatividad interna, y 

cumplan con los requisitos de formalización del beneficio indicados por la Agencia 

Atenea. 

2. Recaudar, revisar y validar la documentación que acredite la habilitación y puntuación 

de las y los beneficiarios que ingresan a primer semestre, a partir de las indicaciones 

que con dicho propósito establezca la Agencia Atenea.   

3. Homologar el 100% de créditos cursados y aprobados durante los ciclos exploratorios 

de la educación superior (cierre de brechas y común), en el programa de educación 

superior seleccionado por las y los beneficiarios durante su inscripción, cuando a la IES 

le hayan sido aprobados cupos en la modalidad de Educación Posmedia Flexible. 

4. Informar a las y los beneficiarios sobre el proceso para solicitar homologaciones 

derivadas de procesos previos de formación, y estudiar y/o aprobar estas solicitudes de 

conformidad con su normatividad interna. 

5. Homologar, en los casos que aplique, los créditos académicos de los estudiantes que 

hicieron parte del programa de inmersión en la educación media y del Programa Reto 

a la U, de conformidad con los procedimientos internos definidos por la IES. 

6. Informar a los beneficiarios y a la Agencia Atenea, conforme al mecanismo establecido 

por esta, los créditos que la IES homologue en el ejercicio de su autonomía. 

7. Garantizar que las y los jóvenes beneficiarios tengan los mismos derechos de los 

estudiantes regulares de las IES y acceso a todos los servicios de los que pueden hacer 

uso, tales como carnetización, acceso al campus, bibliotecas, servicios de bienestar 

universitario y habilitación de plataformas estudiantiles, entre otros. 

8. Apoyar la aplicación del instrumento de caracterización construido por la Agencia 

Atenea, que permitirá establecer las categorías de riesgo asociadas a los beneficiarios 

del Programa Jóvenes a la U. 

9. Articular con la Agencia Atenea espacios para la aclaración de inquietudes por parte 

de los beneficiarios. 
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10. Implementar las acciones de acompañamiento contenidas en el Lineamiento 

Operativo, y aquellas descritas en la propuesta presentada a la Agencia Atenea, la 

cual hace parte integral del convenio. 

11. Aplicar durante el semestre o período de ingreso una prueba vocacional a las y los 

beneficiarios de los ciclos exploratorios de la educación superior (cierre de brechas y 

común), cuando la IES cuente con oferta aprobada en la modalidad de Educación 

Posmedia Flexible.  

12. Responder a las solicitudes de información en los tiempos otorgados, que realice la 

Agencia Atenea con relación con la permanencia, desempeño o novedades 

académicas de las y los beneficiarios. 

13. Realizar por lo menos una jornada de inducción con las y los beneficiarios del Programa 

Jóvenes a la U que ingresan a primer semestre, y/o solicitar el acompañamiento de la 

Agencia Atenea para el desarrollo de este espacio. 

14. Apoyar a la Agencia Atenea en la divulgación de espacios destinados a la aclaración 

de aspectos propios del Programa Jóvenes a la U que sean relevantes para los 

beneficiarios 

15. Desarrollar los procesos de formación de acuerdo con cada una de las estrategias o 

modalidades en las que fueron seleccionados los beneficiarios, y las mallas curriculares 

de los programas de educación superior. 

16. Designar un funcionario enlace entre la Agencia Atenea y la IES, así como el equipo 

humano responsable de la planeación, coordinación y ejecución de las actividades a 

desarrollar en virtud del convenio, para la debida atención y operatividad de éste, de 

conformidad con la oferta presentada. 

17. Presentar los informes de ejecución del convenio, y aquellos que se soliciten sobre 

cualquier aspecto relacionado con su objeto, siguiendo los parámetros y tiempos 

establecidos por la Agencia Atenea.  

18. Presentar el informe financiero del convenio al finalizar cada período académico. 

19. Reportar de manera oportuna las novedades que se presenten respecto a las y los 

beneficiarios del Programa. 

20. Responder de manera oportuna a las solicitudes de información que realicen las y los 

beneficiarios del Programa con relación a su procesos académicos o administrativos, y 

canalizar, de ser el caso, las solicitudes que deban ser atendidas por la Agencia 

Atenea. 

 

Parágrafo. Todos los documentos de la etapa previa a la celebración del convenio forman 

parte integral de este y tienen carácter vinculante, tanto los emitidos por la Agencia Atenea 

como por la IES, entre los que se destacan los términos de la convocatoria para las IES y para 

los jóvenes, y los manuales y lineamientos operativos asociados. Adicionalmente, hace parte 

integral del convenio la Estrategia de Acompañamiento de Programas de Educación 

Posmedia. 

5.  

QUINTO: Modificar la CLÁUSULA DÉCIMA COMITÉ TÉCNICO del convenio derivado por régimen 

privado N° ATENEA-353-2022, únicamente en cuanto a la integración del comité técnico del 

convenio, de la siguiente manera: 

 

INTEGRACIÓN DEL COMITÉ TÉCNICO: El comité técnico estará integrado de la siguiente 

manera: 1. Por parte de la IES, por el/la Representante Legal o su delegado/a o designado/a. 
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2. Por parte de la Agencia Distrital para la Educación Superior, la Ciencia y la Tecnología - 

Atenea, por el/la Gerente de Educación Posmedia o su delegado/a o designado/a. 

 

Las demás disposiciones contenidas en la Cláusula Décima continúan vigentes y se mantienen 

en su tenor literal sin modificaciones. 

6.  

SEXTO: Modificar la CLÁUSULA DÉCIMA SÉPTIMA – PASANTÍA SOCIAL del convenio derivado por 

régimen privado N° ATENEA-353-2022,  con el fin de incluir la descripción del componente de 

Pasantía Social del Programa Jóvenes a la U, y hacer mención a que el Lineamiento Operativo, 

como Anexo del Manual Operativo del Programa, hace parte integral del convenio, y debe 

ser tenido en cuenta por la IES en caso de que sea de su interés ser oferente para desarrollar 

el componente de Pasantía Social, en consecuencia, esta cláusula quedará así: 

 

DÉCIMA SÉPTIMA. PASANTÍA SOCIAL.  La Pasantía Social, como componente del Programa 

Jóvenes a la U, tiene por objeto retribuir a la sociedad el beneficio recibido en el marco del 

Programa, por medio de acciones desarrolladas por los beneficiarios de acuerdo con el 

catálogo de actividades establecido en el Lineamiento Operativo. 

 

Mediante la implementación de este componente, se busca promover alianzas estratégicas 

con entidades distritales y organizaciones de diferentes sectores; fortalecer las habilidades 

socioemocionales de los beneficiarios; y propiciar espacios que permitan generar acciones 

de cambio, fomentar la participación ciudadana y fortalecer la relación comunidad-territorio. 

 

La Pasantía Social podrá adelantarse en entidades del Distrito o del nivel nacional, IES, 

Organizaciones No Gubernamentales, entidades de naturaleza mixta y, en general, todas 

aquellas que mediante el sistema establecido por la administración distrital, sean aprobadas 

para participar. En caso de que la IES se encuentre interesada en ser oferente para el 

desarrollo del componente de Pasantía Social, deberá dar cumplimiento a lo establecido en 

el Lineamiento Operativo para el Desarrollo de la Pasantía Social. 

 

En todo caso, la IES deberá contratar un seguro de accidentes personales, individual o 

colectivo, que cubra a los beneficiarios del Programa Jóvenes a la U durante el desarrollo de 

las actividades de la Pasantía Social.” 

7.  

La IES deberá modificar las garantías constituidas inicialmente para amparar el convenio de 

conformidad con la presente modificación y en concordancia con lo dispuesto en las 

Garantías del convenio derivado por régimen privado N° ATENEA-353-2022. 

8.  

La presente modificación, prórroga y adición del convenio derivado por régimen privado No. 

ATENEA-353-2022, se perfecciona con la firma de las partes a través del SECOP II y el registro 

presupuestal del compromiso. 

9.  
El supervisor del convenio por régimen privado N° ATENEA-353-2022, deberá notificar a la 

Subgerencia Financiera la modificación realizada al presente convenio. 

10.  

Las partes se obligan a mantenerse indemnes entre ellas respecto de cualquier reclamación 

proveniente de terceros que tenga como causa la actuación o actuaciones de sus 

subordinados o dependientes. Las diferencias que surjan con ocasión de la celebración, 

ejecución, desarrollo y terminación del convenio, serán dirimidas mediante la utilización de los 

mecanismos de solución alternativa de conflictos previstos en la ley, tales como, la 

http://www.agenciaatenea.gov.co/
mailto:atencionalciudadano@agenciaatenea.gov.co


Pág. 20 de 2 

 MODIFICACIÓN No. 1 – ADICIÓN Y PRÓRROGA No. 1 

CONVENIO DERIVADO POR RÉGIMEN PRIVADO    

No. ATENEA-353-2022 

 
 

 

Carrera 10 No. 28 – 49 torre A piso 26  

PBX: (601) 6660006  

www.agenciaatenea.gov.co  

atencionalciudadano@agenciaatenea.gov.co  

Información: Línea 195 
 

 

Proyectó: Diana Lizeth Vargas C– Contratista - Subgerencia de Gestión Administrativa  

Revisó: Claudia Cecilia Cárdenas Sánchez – Profesional especializado Subgerencia de Gestión Administrativa  

Aprobó: Andrés Mauricio Benavides B – Subgerente Gestión Administrativa 

conciliación, la amigable composición y la transacción, de conformidad con lo establecido 

en las normas vigentes. 

11.  
Las demás disposiciones del convenio que no sean contrarias a lo previsto en el presente 

documento continuarán vigentes. 

12.  
Esta modificación prórroga y adición se efectuará a través del SECOP II- convenio por régimen 

privado N° ATENEA-353-2022. 

Las partes conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las estipulaciones contenidas en el 

presente documento y en constancia se suscribe electrónicamente en la ciudad de Bogotá D.C., a través 

del SECOP II. 
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