INGENIERIA Y PROYECTOS SAS
NIT 829 002 4737

LIQUIDACION DEFINITIVA DE CONTRATO DE TRABAJO

NOMBRE

LUIS CARLOS LOPEZ ACOSTA
CEDULA DE CIUDADANIA 1.096.194.173
CARGO AYUDANTE
MODO DE TERMINACION TERMINACION CONTRATO DE TRABAJO
ANO: 2023
TOTAL TIEMPO A LIQUIDAR. Dias 68
SALARIO BASICO PROMEDIO $ 1.160.000
140.000
TOTAL. ... $ 1.300.000
CONCEPTO
CESANTIAS 1.300.000 x 68 = 245.556
ANO 2023 3680
INTERESES DE CESANTIAS 245.556 x 68 x 12% = 5.566
360
ARG 2023
PRIMA 1.300.000 x 68 = 245 556
aNo 2023 360
VACACIONES 1.160.000 x 68 = 109.556
ANO 2023 720
TOTAL LIQUIDACION

Barranca, 10 DE MAYO DE 2023

TRABAJADOR

EMPLEADOR

SON: SEISCIENTOS SEIS MIL DOSCIENTOS TREINTAY TRES MIL PESOS M.L,
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NOMBRE

INGENIERIA Y PROYECTOS SAS
NIT 829 002 473-7

LIQUIDACION DEFINITIVA DE CONTRATO DE TRABAJO

NEIDER ROJAS PACHECO
CEDULA DE CIUDADANIA 1.002.420.082
CARGO AYUDANTE
MODO DE TERMINACION TERMINACION CONTRATO DE TRABAJO
ANO: 2023
TOTAL TIEMPO A LIQUIDAR. Dias 44
SALARIO BASICO PROMEDIO $ 1.160.000
AUKXILIO DE TRANSPORTE $ 140.000
TOTAL........ $ 1.300.000
CONCEPTO
CESANTIAS 1.300.000 x 44 = 158.889
aRO 2023 360
INTERESES DE CESANTIAS 158.889 x 44 x 12% = 2.330
360
ARO 2023
PRIMA 1.300.000 x 44 = 158.889
ARO 2023 360
VACACIONES 1.160.000 x 44 = 70.889
ARQ zo23 720

TOTAL LIQUIDACION 390.997
S TETTe———

SE HACE CONSTAR POR LAS
PRECEDENTE, SON CIERTOS Y AJ

PARTES QUE LOS DATOSY VALORES TENIDOS ENCUENTA PARA LA LIQUIDACION
USTADOS A LA REALIDAD CONTRACTUAL. Y QUE CON EL PAGO DE LAS SUMAS DE DINERO

SON : TRESC!ENTOS NOVENTA MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M.L.

Barranca, 10 DE MAYO DE 2023

TRABAJADOR EMPLEADOR
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INGENIERIA Y PROYECTOS SAS
NIT 829 002 473-7
LIQUIDACION DEFINITIVA DE CONTRATO DE TRABAJO

NOMBRE ALFREDO ROMERO BARON
CEDULA DE CIUDADANIA 91.442.691
CARGO ADMINISTRADOR
MODQ DE TERMINACION TERMINACION CONTRATO DE TRABAJO
ANO: 2023
TOTAL TIEMPO A LIQUIDAR, Dias 81
SALARIO BASICO PROMEDIO $ 1.160.000
AUXILIO DE TRANSPORTE $ 140.000
TOTAL.......% 1.300.000
CONCEPTO
CESANTIAS 1.300.000 x 81 = 292.500
ARO 2023 360
INTERESES DE CESANTIAS 292.500 x 81 x12% = 7.898
360
aNO 2023
PRIMA 1.300.000 x 81 = 292.500
AND 2023 360
VACACIONES 1.160.000 «x 81 = 130.500
ARO 2023 720
TOTAL LIQUIDACION

SE HACE CONSTAR PORLAS PARTES QUE LOS DATOSY VALORES TENIDOS ENCUENTA PARA LA LIQUIDACION
PRECEDENTE, SON CIERTOS Y AJUSTADOS A LA REALIDAD GONTRACTUAL, Y QUE CON EL PAGO DE LAS SUMAS DE DINERO
ANTES REGISTRADAS QUEDA TRANSADA CUALQUIER DIFERENCIA RELATIVA AL CONTRATO. CON LO CUAL SE DEGLARA
APAZ Y SALVO A LA EMPRESA PORTODO CONCEPTO. PUES HA SIDO SU COMUN ANIMO TRANSAR DEFINITIVAMENTE,

COMO ENEFECTO SE TRANSA TODO RECLAMO PASADO, PRESENTE O FUTURO QUE TENGA POR CAUSA EL CONTRATO
LABORAL CON LA EMPRESA QUE DIO ORIGEN A ESTE PAGO.

SON: SETECIENTOS VEINTE Y TRES MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS M.L.
Barranca, 10 DE MAYO DE 2023

TRABAJADOR : ‘ EMPLEADOR

WAL 65726
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INGENIERIA Y PROYECTOS SAS
NIT 829 002 473-7
LIQUIDACION DEFINITIVA DE CONTRATO DE TRABAJO

NOMBRE ARLEY LOZANO ALARCON
CEDULA DE CIUDADANIA 1.102.724.383
CARGO AYUDANTE
MODO DE TERMINACION TERMINACION CONTRATO DE TRABAJO
ANO: 2023
TOTAL TIEMPO A l_.@UIDARA Dias 53
SALARIO BASICO PROMEDIO $ 1.160.000
AUXILIO DE TRANSPORTE . $ 140.000
TOTAL......... $ 1.300.000
CONCEPTO
CESANTIAS 1.300.000 x 53 = 191.389
alo 2023 360 -
INTERESES DE CESANTIAS 191.389 x 53 x12% = 3.381
360
ANO 2023
PRIMA 1.300.000 x 53 = 191.389
ako 2023 360
VACACIONES 1,160.&09 X 53 = 85.389
ARO 2023 720
TOTAL LIQUIDACION

SE HACECONSTAR PORLAS PARTES QUE LOS DATOSY VALORES TENIDOS EN CUENTA PARA LA LIQUIDACION
PRECEDENTE, SON CIERTOS Y AJUSTADOS A LA REALIDAD CONTRAGTUAL, Y QUE CON EL PAGO DE LAS SUMAS DE DINERO
ANTES REGISTRADAS QUEDA TRANSADA CUALQUIER DIFERENCIA RELATIVA AL CONTRATO. CON LO CUAL SE DECLARA

APAZ Y SALVO A LA EMPRESA POR TODO CONCEPTO, PUES HA SIDO SU COMUN ANIMO TRANSAR DEFINITIVAMENTE,

COMO EN EFECTO SE TRANSA TODO RECLAMO PASADO. PRESENTE O FUTURO QUE TENGA POR CAUSA EL CONTRATO
LABORAL CON LA EMPRESA QUE DIO ORIGEN A ESTE PAGO.

SON: CUATROCIENTOS SETENTA Y UN MIL QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS M.L.

Barranca, 10 DE MAYO DE 2023

TRABAJADOR EMPLEADOR
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INGENIERIA Y PROYECTOS SAS
NIT 829 002 473-7
LIQUIDACION DEFINITIVA DE CONTRATO DE TRABAJO

NOMBRE CESAR BORJA MURNOZ
CEDULA DE CIUDADANIA 9.302.982
CARGO CONSTRUCCION
MODO DE TERMINACION TERMINACION CONTRATO DE TRABAJO
ANO: 2023
TOTAL TIEMPO A LIQUIDAR. Dias 46
SALARIO BASICO PROMEDIO $ 1.160.000
AUXILIO DE TRANSPORTE $ 140.000
TOTAL........ $ 1.300.000
CONCEPTO
CESANTIAS 1.300.000 «x 46 = 166.111
ANO 2023 360
INTERESES DE CESANTIAS 166.111 x 46 x12% = 2.547
360
ARQ 2023
PRIMA 1.300.000 x 45 = 166.111
aAkO 2023 360
VACACIONES 1.160.000 x 46 = 74111
alio 2023 720

TOTAL LIQUIDACION

SE HACECONSTAR PORLAS PARTES QUE LOS DATOS Y VALORES TENIDOS ENCUENTA PARA LA LIQUIDACION
PRECEDENTE, SON CIERTOS Y AJUSTADOS A LA REALIDAD CONTRACTUAL, Y QUE CON EL PAGO DE LAS SUMAS DE DINERO
ANTES REGISTRADAS QUEDA TRANSADA CUALQUIER DIFERENCIA RELATIVA AL CONTRATO. CON LO CUAL SE DECLARA

APAZ Y SALVO A LA EMPRESA POR TODO CONCEPTO, PUES HA SIDO SU COMUN ANIMO TRANSAR DEFINITIVAMENTE,

COMO EN EFECTO SE TRANSA TODO RECLAMO PASADO, PRESENTE O FUTURO QUE TENGA POR CAUSA EL CONTRATQ
LABORAL CON LA EMPRESA QUE DIO ORIGEN A ESTE PAGO.

SON: CUATROCIENTOS OCHO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA PESOS M.L.

Barranca, 10 DE MAYO DE 2023

TRABAJADOR EMPLEADOR
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INGENIERIA Y PROYECTOS SAS
NIT 829 002 473-7
LIQUIDACION DEFINITIVA DE CONTRATO DE TRABAJO

NOMBRE EDGAR ALFARO TAPIAS
CEDULA DE CIUDADANIA 13.854.930
CARGO QFICIAL
MODO DE TERMINACION TERMINACION CONTRATO DE TRABAJO
ANO: 2023
TOTAL TIEMPO A LIQUIDAR. Dias 27
SALARIO BASICO PROMEDIO &) 1.160.000
AUXILIO DE TRANSPORTE $ 140.000
TOEAL. .. $ 1.300.000
CONCEPTO
CESANTIAS 1.300.000 x 27 = 97.500
ARO 2023 360
INTERESES DE CESANTIAS 97.500 x 27 x12% = 878
360
ARO 2023
PRIMA 1.300.000 x 27 - 97.500
ARO 2023 360
VACACIONES 1.160.000 x 27 = 43.500
aRN0 2023 720
TOTAL LIQUIDACION 239.378

SON: DOSCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS M.L.

Barranca, 10 DE MAYO DE 2023

TRABAJADOR EMPLEADOR

£D6 AR NiBeRTH
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INGENIERIA Y PROYECTOS SAS
NIT 829 002 473-7
LIQUIDACION DEFINITIVA DE CONTRATO DE TRABAJO

NOMBRE EDILBERTO SANCHEZ LOZNO
CEDULA DE CIUDADANIA 91.321.006
CARGO OBRERO
MODO DE TERMINACION TERMINACION CONTRATO DE TRABAJO
ANO: 2023
TOTAL TIEMPO A LIQUIDAR, Dias 67
SALARIO BASICO PROMEDIO $ 1.160.000
AUXILIO DE TRANSPORTE 140.000
TOTAL......... $ 1.300.000
CONCEPTO
CESANTIAS 1.300.000 x 67 = 241,944
afio 2023 360
INTERESES DE CESANTIAS 241,944 x 67 x12% = 5.403
: 360
ANO 2023
PRIMA 1.300.000 x 67 = 241944
afic 2023 360
VACACIONES 1.160.000 x 87 = 107.944
alo 2023 720
TOTAL LIQUIDACION

SE HACE CONSTAR PORLAS PARTES QUE LOS DATOSY VALORES TENIDOS EN CUENTA PARA LA LIQUIDACION
PRECEDENTE, SON CIERTOS Y AJUSTADOS A LA REALIDAD CONTRACTUAL, Y QUE GON EL PAGO DE LAS SUMAS DE DINERO
ANTES REGISTRADAS QUEDA TRANSADA CUALQUIER DIFERENCIA RELATIVA AL CONTRATO. CON LO CUAL SE DECLARA

APAZ Y SALVO A LA EMPRESA POR TODO CONCEPTO, PUES HA SIDO SU COMUN ANIMO TRANSAR DEFINITIVAMENTE,
COMO ENEFECTO SE TRANSA TODG RECLAMO PASADO, PRESENTE O FUTURO QUE TENGA POR CAUSA EL CONTRATO
LABORAL CON LA EMPRESA QUE DIO ORIGEN A ESTE PAGO

SON : QUINIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS M.L.

Barranca, 10 DE MAYO DE 2023

TRABAJADOR EMPLEADOR
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INGENIERIA Y PROYECTOS SAS
NIT 829 002 473-7
LIQUIDACION DEFINITIVA DE CONTRATO DE TRABAJO

NOMBRE EDILSON HERNADEZ ACELAS
CEDULA DE CIUDADANIA 91.439.736
CARGO AYUDANTE
MODO DE TERMINACION TERMINACION CONTRATO DE TRABAJO
ANO: 2023
TOTAL TIEMPO A LIQUIDAR. Dias 74
SALARIO BASICO PROMEDIO $ 1.160.000
TOTAL........$ 1.160.000
CONCEPTO
CESANTIAS 1.160.000 x 74 = 238.444
ARO 2023 360
INTERESES DE CESANTIAS 238.444 x 74 X 12% = 5.882
360
avNo 2023
PRIMA 1.160.000 x 74 = 238.444
BRO 2023 360
VACACIONES 1.160.000 «x 74 = 119.222
ARG 2023 720
TOTAL LIQUIDACION 601.993

SE HACE CONSTAR PORLAS PARTES QUE LOS DATOSY VALORES TENIDOS EN CUENTA PARA LA LIQUIDACION
PRECEDENTE. SON CIERTOS Y AJUSTADOS A LA REALIDAD CONTRACTUAL, Y QUE CON EL PAGO DE LAS SUMAS DE DINERO
ANTES REGISTRADAS QUEDA TRANSADA CUALQUIER DIFERENCIA RELATIVA AL CONTRATO. CON LO CUAL SE DECLARA
APAZ Y SALVO A LA EMPRESA POR TODO CONCEPTO, PUES HA SIDO SU COMUN ANIMO TRANSAR DEFINITIVAMENTE,

COMO EN EFECTO SE TRANSA TODO RECLAMO PASADO, PRESENTE O FUTURO QUE TENGA POR CAUSA EL CONTRATO
LABORAL CON LA EMPRESA QUE DIO ORIGEN A ESTE PAGO,

SON: SEISCIENTOS UN MiL NOVECIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS M.L.

Barranca, 10 DE MAYO DE 2023

TRABAJADOR
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INGENIERIA Y PROYECTOS SAS
NIT 829 002 473-7
LIQUIDACION DEFINITIVA DE CONTRATO DE TRABAJO

NOMBRE ELEISE CARDOZO AMARILLO
CEDULA DE CIUDADANIA 91.443.331
CARGO AYUDANTE PRACTICO
MODO DE TERMINACION TERMINACION CONTRATO DE TRABAJO
ANO: 2023
TOTAL TIEMPO A LIQUIDAR.  Dias 15
SALARIO BASICO PROMEDIO $ 1.160.000
AUXILIO DE TRANSPORTE $ 140.000
TOTAL......... $ 1.300.000
CONCEPTO
CESANTIAS 1.300.000 x 15 = 54.167
afo 2023 360
INTERESES DE CESANTIAS 54,167 x 15 x12% = 271
360
. BRO 2023
PRIMA 1.300.000 x 15 = 54.167
afio 2023 360
VACACIONES 1.160.000 x 15 = 24.167
afio 2023 720
TOTAL LIQUIDACION 132.771

SE HACECONSTAR PORLAS PARTES QUE LOS DATOSY VALORES TENIDOS ENCUENTA PARA LA LIQUIDAGION
PRECEDENTE, SON CIERTOS Y AJUSTADOS A LA REALIDAD CONTRACTUAL, Y QUE CON EL PAGO DE LAS SUMAS DE DINERO
ANTES REGISTRADAS QUEDA TRANSADA CUALQUIER DIFERENCIA RELATIVA AL CONTRATO. CON LO CUAL SE DECLARA

APAZ Y SALVO A LA EMPRESA POR TODO CONCEPTO, PUES HA SIDO SU COMUN ANIMO TRANSAR DEFINITIVAMENTE,

COMO EN EFECTO SE TRANSA TODO RECLAMO PASADO, PRESENTE O FUTURQ QUE TENGA POR CAUSA EL CONTRATO
LABORAL CON LA EMPRESA QUE DIO ORIGEN A ESTE PAGO.

SON: CIENTO TREINTA Y DOS MIL SETECIENTOS SETENTA Y UN MiL. PESOS M.L.

Barranca, 10 DE MAYO DE 2023

TRABAJADOR
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INGENIERIA Y PROYECTOS SAS
NIT 829 002 473-7

LIQUIDACION DEFINITIVA DE CONTRATO DE TRABAJO

NOMBRE
CEDULA DE CIUDADANIA
CARGO

EMEL BORJA MURNOZ
1.012.389.330
AYUDANTE

MODO DE TERMINACION TERMINACION CONTRATO DE TRABAJO
ANO : 2023
TOTAL TIEMPO A LIQUIDAR. Dias 85
SALARIO BASICO PROMEDIO $ 1.160.000
AUXILIO DE TRANSPORTE $ 140.000
TOTAL ol $ 1.300.000
CONCEPTO
CESANTIAS 1.300.000 x 85 = 306.944
afko 2023 360
INTERESES DE CESANTIAS 306.944 x 85 x12% = 8.697
360
aR0 2023
PRIMA 1.300.000 x 85 = 306.944
aNo 2023 360
VACACIONES 1.160.000 x 85 = 136.944
ARO 2023 720
TOTAL LIQUIDACION 759.530

SE HACE CONSTAR PORLAS PARTES QUE LOS DATOSY VALORES TENIDOS ENCUENTA PARA LA LIQUIDACION
PRECEDENTE, SON CIERTOS Y AJUSTADCS A LA REALIDAD CONTRACTUAL, Y QUE CON EL PAGO DE LAS SUMAS DE DINERO
ANTES REGISTRADAS QUEDA TRANSADA CUALQUIER DIFERENCIA RELATIVA AL CONTRATO. CON LO CUAL SE DECLARA
APAZ Y BALVO A LA EMPRESA POR TODO CONCEPTO, PUES HA SIDO SU COMUN ANIMO TRANSAR DEFINITIVAMENTE,
COMO EN EFECTO SE TRANSA TODO RECLAMO PASADO, PRESENTE O FUTURO QUE TENGA POR CAUSA EL CONTRATO

LABORAL CON LA EMPRESA QUE DIO ORIGEN A ESTE PAGO.

SON : SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS TREINTA PESOS M.L.

Barranca, 10 DE MAYO DE 2023

TRABAJADOR

>

EMPLEADOR
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INGENIERIA Y PROYECTOS SAS
NIT 829 002 473-7
LIQUIDACION DEFINITIVA DE CONTRATO DE TRABAJO

NOMBRE FREDY RINCON SERDAS
CEDULA DE CIUDADANIA 1.096.218.982
CARGO - OFICIAL
MODO DE TERMINACION TERMINACION CONTRATO DE TRABAJO
ANO: 2023
TOTAL TIEMPO A LIQUIDAR, Dias 33
SALARIO BASICO PROMEDIO $ 1.160.000
AUXILIO DE TRANSPORTE $ 140.000
METAL..... $ 1.300.000
CONCEPTO
CESANTIAS 1.300.000 x 33 = 119.167
aRo 2023 360
INTERESES DE CESANTIAS 118.167 x 33 x12% = 1.311
360
afic 2023
PRIMA 1.300.000 x 33 = 119.167
a%Nc 2023 360
VACACIONES 1.160.000 x a3 = 53.167
ARO 2023 720
TOTAL LIQUIDACION 292.811

SE HACECONSTAR PORLAS PARTES QUE LOS DATOSY VALORES TENIDOS ENCUENTA PARA LA LIQUIDACION
PRECEDENTE, SON CIERTOS Y AJUSTADOS A LA REALIDAD CONTRACTUAL, ¥ QUE CON EL PAGC DE LAS SUMAS DE DINERO
ANTES REGISTRADAS QUEDA TRANSADA CUALQUIER DIFERENCIA RELATIVA AL CONTRATO. CON LO CUAL SE DECLARA

APAZ Y SALVO A LA EMPRESA PORTODO CONCEPTO, PUES HA SIDO SU COMUN ANIMO TRANSAR DEFINITIVAMENTE,

COMO EN EFECTO SE TRANSA TODO RECLAMO PASADO, PRESENTE O FUTURO QUE TENGA POR CAUSA EL CONTRATO
LABORAL CON LA EMPRESA QUE DIO ORIGEN A ESTE PAGO.

SON: DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS ONCE PESOS M.L.

Barranca, 10 DE MAYOQ DE 2023

TRABAJADOR

EMPLEADOR

"lla 63 Use



INGENIERIA Y PROYECTOS SAS
NIT 829 002 473-7
LIQUIDACION DEFINITIVA DE CONTRATO DE TRABAJO

NOMBRE HERNAN FRANCO CASTILLO
CEDULA DE CIUDADANIA 1.071.550.774
CARGO OFICIAL
MODO DE TERMINACION TERMINACION CONTRATO DE TRABAJO
ANO: 2023
TOTAL TIEMPO A LIQUIDAR. Dias 27
SALARIO BASICO PROMEDIO $ 1.160.000
AUXILIO DE TRANSPORTE $ 140.000
TOTAL......... $ 1.300.000
CONCEPTO
CESANTIAS 1.300.000 x 27 = 97.500
ANO 2023 360
INTERESES DE CESANTIAS 97.500 x 27 x12% = 878
360
ARC 2023
PRIMA 1.300.000 x 27 = 97.500
ARO 2023 360
VACACIONES 1.160.000 x 27 = 43.500
ARO 2023 720
TOTAL LIQUIDACION 238.378

SE HACE CONSTAR PORLAS PARTES QUE LOS DATOSY VALORES TENIDOS EN CUENTA PARA LA LIQUIDACION
PRECEDENTE, SON CIERTOS Y AJUSTADOS A LA REALIDAD CONTRACTUAL. Y QUE CON EL PAGO DE LAS SUMAS DE DINERO
ANTES REGISTRADAS QUEDA TRANSADA CUALQUIER DIFERENCIA RELATIVA AL CONTRATO. CON LO CUAL SE DECLARA
APAZ Y SALVO A LA EMPRESA POR TODO CONCEPTO, PUES HA SIDO SU COMUN ANIMO TRANSAR DEFINITIVAMENTE,
COMO ENEFECTO SE TRANSA TODO RECLAMO PASADO, PRESENTE O FUTURO QUE TENGA POR GAUSA EL CONTRATO
LABORAL CON LA EMPRESA QUE DIO ORIGEN A ESTE PAGO

SON: DOSCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS M.L.

Barranca, 10 DE MAYQ DE 2023

TRABAJADOR EMPLEADOR
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INGENIERIA Y PROYECTOS SAS
NIT 829 002 473-7
LIQUIDACION DEFINITIVA DE CONTRATO DE TRABAJO

NOMBRE HERNEY FABIAN RAMIREZ VEGA
CEDULA DE CIUDADANIA 1.003.166.975
CARGO AYUDANTE
MODQ DE TERMINACION TERMINACION CONTRATO DE TRABAJO
ANO: 2023
TOTAL TIEMPO A LIQUIDAR. Dias 50
SALARIO BASICO PROMEDIO $ 1.160.000
AUXILIO DE TRANSPORTE $ 140.000
TOTAL........% 1.300.000
CONCEPTO
CESANTIAS 1.300.000 x _ 50 = 180.556
ARC 2023 360
INTERESES DE CESANTIAS 180.556 x 50 x12% = 3.009
360
ANO 2023
PRIMA 1.300.000 x 50 = 180.556
afio 2023 360
VACACIONES 1.160.000 x 50 = 80.556
ARO 2023 720
TOTAL LIQUIDACION 444.676

SE HACE CONSTAR PORLAS PARTES QUE LOS DATOSY VALORES TENIDOS ENCUENTA PARA LA LIQUIDACION
PRECEDENTE, SON CIERTOS Y AJUSTADOS A LA REALIDAD CONTRACTUAL, Y QUE CON EL PAGO DE LAS SUMAS DE DINERO
ANTES REGISTRADAS QUEDA TRANSADA CUALQUIER DIFERENCIA RELATIVA AL CONTRATO. CON LO GUAL SE DECLARA
APAZ Y SALVO A LA EMPRESA POR TODO CONCEPTO, PUES HA SIDO SU COMUN ANIMO TRANSAR DEFINITIVAMENTE,
COMO EN EFECTO SE TRANSA TODO RECLAMO PASADO, PRESENTE O FUTURC QUE TENGA POR CAUSA EL CONTRATO
LABORAL CON LA EMPRESA QUE DIO ORIGEN A ESTE PAGO.

SON: CUATROCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL SEIS CIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS M.L.

Barranca, 10 DE MAYQ DE 2023

TRABAJADOR EMPLEADOR
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INGENIERIA Y PROYECTOS SAS
NIT 829 002 473-7
LIQUIDACION DEFINITIVA DE CONTRATO DE TRABAJO

NOMBRE JAIR ENRIQUE MORALES VASQUEZ
CEDULA DE CIUDADANIA 1.096.189.682
CARGO AYUDANTE
MODO DE TERMINACION TERMINACION CONTRATO DE TRABAJO
ANO : - 2023
TOTAL TIEMPO A LIQUIDAR. Dias 85
SALARIO BASICO PROMEDIO $ 1.160.000
AUXILIO DE TRANSPORTE $ 140.000
TOTAL: i $ 4.300.000
CONCEPTO
CESANTIAS - 1.300.000 x 85 = 306.944
280 2023 360
INTERESES DE CESANTIAS 306.944 x 85 x12% = 8.697
360
BNC 2023
PRIMA 1.300.000 x 85 = 306.944
A0 2023 360
VACACIONES 1.160.000 x 85 : = 136.944
ANO 2023 720
TOTAL LIQUIDACION 759.530

SE HACE CONSTAR PORLAS PARTES QUE LOS DATOSY VALORES TENIDOS ENCUENTA PARA LA LIQUIDACION
PRECEDENTE, SON CIERTOS Y AJUSTADOS A LA REALIDAD CONTRACTUAL, Y QUE CON EL PAGO DE LAS SUMAS DE DINERO
ANTES REGISTRADAS QUEDA TRANSADA CUALQUIER DIFERENCIA RELATIVA AL CONTRATO. CON LO CUAL SE DECLARA
APAZ Y SALVO A LA EMPRESA POR TODO CONCEPTO, PUES HA SIDO SU COMUN ANIMO TRANSAR DEFINITIVAMENTE,
COMO EN EFECTO SE TRANSA TODO RECLAMO PASADO, PRESENTE O FUTURO QUE TENGA POR CAUSA EL CONTRATO
LABORAL CON LA EMPRESA QUE DIO ORIGEN A ESTE PAGD.

SON: SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS TREINTA PESOS M.L.

Barranca, 10 DE MAYO DE 2023

TRABAJADOR EMPLEADOR
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INGENIERIA Y PROYECTOS SAS

NIT 829 002 473-7

LIQUIDACION DEFINITIVA DE CONTRATO DE TRABAJO

NOMBRE
CEDULA DE CIUDADANIA
CARGO

JEISON MORALES VASQUEZ
1.096.189.686
AYUDANTE

MODO DE TERMINACION TERMINACION CONTRATO DE TRABAJO
ANO: 2023
TOTAL TIEMPO A LIQUIDAR. Dias 61
SALARIO BASICO PROMEDIO $ 1.160.000
AUXILIO DE TRANSPORTE $ 140.000
TOTAL...ooerss $ 1.300.000
CONCEPTO
CESANTIAS 1.300.000 «x 61 = 220.278
aRo 2023 360
INTERESES DE CESANTIAS 220.278 x 61 x12% = 4479
360
RANO 2023
PRIMA 1.300.000 x 81 = 220.278
ARO 2023 360
VACACIONES 1.160.000 x 61 = 98.278
afo 2023 720
TOTAL LIQUIDACION 543.312

SE HACE CONSTAR PORLAS PARTES QUE LOS DATOSY VALORES TENIDOS ENCUENTA PARA LA LIQUIDACION
PRECEDENTE, SON GIERTOS Y AJUSTADOS A LA REALIDAD CONTRACTUAL, Y QUE CON EL PAGO DE LAS SUMAS DE DINERO
ANTES REGISTRADAS QUEDA TRANSADA CUALQUIER DIFERENCIA RELATIVA AL CONTRATO. CON LO CUAL SE DECLARA
APAZ Y SALVO A LA EMPRESA PORTODO CONCEPTO, PUES HA SIDO SU COMUN ANIMO TRANSAR DEFINITIVAMENTE,
COMO EN EFECTO SE TRANSA TODO RECLAMO PASADO, PRESENTE O FUTURO QUE TENGA POR CAUSA EL CONTRATO
LABORAL CON LA EMPRESA QUE DIO ORIGEN A ESTE PAGO.

SON: QUINIENTOS CUARENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS DOCE PESOS M.L.

Barranca, 10 DE MAYQ DE 2023

TRABAJADOR o
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INGENIERIA Y PROYECTOS SAS
NIT 829 002 473-7
LIQUIDACION DEFINITIVA DE CONTRATO DE TRABAJO

NOMBRE JHON JAIRO JIMENEZ VERGARA
CEDULA DE CIUDADANIA 1.096.220.287
CARGO OBRERO
MODO DE TERMINACION TERMINACION CONTRATO DE TRABAJO
ANO: 2023
TOTAL TIEMPO A LIQUIDAR. Dias 67
SALARIO BASICO PROMEDIO $ 1.160.000
AUXILIO DE TRANSPORTE 140.000
TOTAL......... $ 1.300.000
CONCEPTO
CESANTIAS 1.300.000 x 67 = 241.944
aNo 2023 360
INTERESES DE CESANTIAS : 241.944 x 67 x12% = 5.403
360
ANO 2023
PRIMA 1.300.000 x 67 = 241.944
Ao 2023 360
VACACIONES 1.160.000 x 67 = 107.944
aRo 2023 720
TOTAL LIQUIDACION 597.237

SE HACE CONSTAR PORLAS PARTES QUE LOS DATOSY VALORES TENIDOS EN CUENTA PARA LA LIQUIDACION
PRECEDENTE, SON CIERTOS Y AJUSTADOS A LA REALIDAD CONTRACTUAL, Y QUE CON EL PAGO DE LAS SUMAS DE DINERO
ANTES REGISTRADAS QUEDA TRANSADA CUALQUIER DIFERENCIA RELATIVA AL CONTRATO. CON LO CUAL SE DECLARA
APAZ Y SALVO A LA EMPRESA POR TODO CONGEPTO, PUES HA SIDO SU COMUN ANIMO TRANSAR DEFINITIVAMENTE,

COMO EN EFECTO SE TRANSA TODO RECLAMO PASADO, PRESENTE O FUTURO QUE TENGA POR CAUSA EL CONTRATO
LABORAL CON LA EMPRESA QUE DIO ORIGEN A ESTE PAGO.

SON : QUINIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS M.L.

Barranca, 10 DE MAYO DE 2023

TRABAJADOR EMPLEADOR

Ao ~L00
ce
loy ¢

T SBTLED



INGENIERIA Y PROYECTOS SAS
NIT 829 002 473-7
LIQUIDACION DEFINITIVA DE CONTRATO DE TRABAJO

NOMBRE JHON JAIRO BENAVIDES URIBE
CEDULA DE CIUDADANIA 1.096.240.676
CARGO AYUDANTE
MODO DE TERMINACION TERMINACION CONTRATO DE TRABAJO
ANO: 2023
TOTAL TIEMPO A LIQUIDAR. Di@ 68
SALARIO BASICO PROMEDIO 3 1.160.000
AUXILIO DE TRANSPORTE $ 140.000
TOTAL.csvers $ 1.300.000
CONCEPTO
CESANTIAS 1.300.000 x 68 = 245,556
alo 2023 360
INTERESES DE CESANTIAS 245556 x 68 x12% = 5.566
360
BNO 2023
PRIMA 1.300.000 x ) 68 = 245.556
ARO 2023 360
VACACIONES 1.160.000 x 68 = 109.556
ANO 2023 720
TOTAL LIQUIDACION $06.233

SE HACECONSTAR PORLAS PARTES QUE LOS DATOSY VALORES TENIDOS ENCUENTA PARA LA LIQUIDACION
PRECEDENTE, SON CIERTOS Y AJUSTADOS A LA REALIDAD CONTRACTUAL, Y QUE CON EL PAGQ DE LAS SUMAS DE DINERO
ANTES REGISTRADAS QUEDA TRANSADA CUALQUIER DIFERENCIA RELATIVA AL CONTRATO. CON LO CUAL SE DECLARA
APAZ Y SALVO A LA EMPRESA POR TODO CONCEPTO. PUES HA SIDO SU COMUN ANIMO TRANSAR DEFINITIVAMENTE.
COMO EN EFECTO SE TRANSA TODO RECLAMO PASADO, PRESENTE O FUTURO QUE TENGA POR CAUSA EL CONTRATO
LABORAL CON LA EMPRESA QUE DIO ORIGEN A ESTE PAGO.

SON : SEISCIENTOS SEIS MIL DOSCIENTOS TREITA Y TRES PESOS M.L.

Barranca, 10 DE MAYQO DE 2023

£§MADOR
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INGENIERIA Y PROYECTOS SAS
NIT 829 002 473-7
LIQUIDACION DEFINITIVA DE CONTRATO DE TRABAJO

NOMBRE JHONIS JAVIER SIERRA RAMIREZ
CEDULA DE CIUDADANIA 91.439.843
CARGO AYUDANTE
MODO DE TERMINACION TERMINACION CONTRATO DE TRABAJO
ANO: 2023
TOTAL TIEMPO A LIQUIDAR. Dias 89
SALARIO BASICO PROMEDIO $ 1.160.000
AUXILIO DE TRANSPORTE $ 140.000
TOTAL........D 1.300.000
CONCEPTO
CESANTIAS 1.300.000 x 89 = 321.385
ARG 2023 360
INTERESES DE CESANTIAS 321.389 x 89 x12% = 9.535
360
ARO 2023
PRIMA 1.300.000 x 89 = 321.389
aflo 2023 360
VACACIONES 1.160.000 x 89 = 143.389
At 2023 720
TOTAL LIQUIDACION 795.701

SE HACE CONSTAR PORLAS PARTES QUE LOS DATOSY VALORES TENIDOS EN CUENTA PARA LA LIQUIDACION
PRECEDENTE, SON CIERTOS Y AJUSTADOS A LA REALIDAD CONTRACTUAL, Y QUE CON EL PAGO DE LAS SUMAS DE DINERO
ANTES REGISTRADAS QUEDA TRANSADA CUALQUIER DIFERENCIA RELATIVA AL CONTRATO. CON LO CUAL SE DECLARA
APAZ Y SALVO A LA EMPRESA POR TODO CONCEPTO, PUES HA SIDO SU COMUN ANIMO TRANSAR DEFINITIVAMENTE,
COMO EN EFECTO SE TRANSA TODO RECLAMO PASADO, PRESENTE O FUTURO QUE TENGA POR CAUSA EL CONTRATO
LABORAL CON LA EMPRESA QUE DIC ORIGEN A ESTE PAGO

SON: SETECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS UN PESOS M.L.

Barranca, 10 DE MAYO DE 2023

T ADPR EMPLEADOR
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INGENIERIA Y PROYECTOS SAS
NIT 829 002 473-7
LIQUIDACION DEFINITIVA DE CONTRATO DE TRABAJO

NOMBRE JUAN PABLO ZAPATA ROJAS
CEDULA DE CIUDADANIA 91.438.264
CARGO CONSTRUCCION
MODO DE TERMINACION TERMINACION CONTRATO DE TRABAJO
ANO: 2023
TOTAL TIEMPO A LIQUIDAR. Dias 64
e
SALARIO BASICO PROMEDIO $ 1.160.000
AUXILIO DE TRANSPORTE $ 140.000
TOTAL......... $ 1.300.000
CONCEPTO
CESANTIAS 1.300.000 x 64 = 231111
ANO 2023 360
INTERESES DE CESANTIAS : 231.111 x 64 x12% = 4.930
360
ARO 2023
PRIMA 1.300.000 x 64 = 231.111
afo 2023 360
VACACIONES 1.160.000 x 64 s 103.111
ANO 2023 720
TOTAL LIQUIDACION 570.264

SE HACE CONSTAR PORLAS PARTES QUE LOS DATOSY VALORES TENIDOS EN CUENTA PARA LA LIQUIDACION
PRECEDENTE, SON CIERTOS Y AJUSTADOS A LA REALIDAD CONTRACTUAL, Y QUE CON EL PAGO DE LAS SUMAS DE DINERO
ANTES REGISTRADAS QUEDA TRANSADA CUALQUIER DIFERENCIA RELATIVA AL CONTRATO. CON LO CUAL SE DECLARA
APAZ Y SALVO A LA EMPRESA POR TODO CONCEPTOQ, PUES HA SIDO SU COMUN ANIMO TRANSAR DEFINITIVAMENTE,

COMO EN EFECTO SE TRANSA TODO REGLAMO PASADO, PRESENTE O FUTURO QUE TENGA POR CAUSA EL CONTRATO
LABORAL CON LA EMPRESA QUE DIO ORIGEN A ESTE PAGO.

SON: QUINIENTOS SETENTA MIL DOSCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS M.L.

Barranca, 10 DE MAYO DE 2023

EMPLEADOR
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INGENIERIA Y PROYECTOS SAS
NIT 829 002 473-7
LIQUIDACION DEFINITIVA DE CONTRATO DE TRABAJO

NOMBRE JULIO CESAR LUNA MARTINEZ
CEDULA DE CIUDADANIA 91.442.268
CARGO SUPERVISOR
MODO DE TERMINACION TERMINACION CONTRATO DE TRABAJO
ANO: 2023
TOTAL TIEMPO A LIQUIDAR. Dias 57
SALARIO BASICO PROMEDIO : $ 1.160.000
AUXILIO DE TRANSPORTE $ 140.000
TOTAL......... $ 1.300.000
CONCEPTO %
i CESANTIAS 1.300.000 x 57 = 205.833
Ao 2023 360
INTERESES DE CESANTIAS 205.833 x 57 x12% = 3.911
360
ARO 2023
PRIMA 1.300.000 x 57 = 205.833
ARG 2023 360
VACACIONES 1.160.000 x , 57 = 91.833
aNO 2023 720
TOTAL LIQUIDACION 507.411

SE HACE CONSTAR PORLAS PARTES QUE LOS DATOSY VALORES TENIDOS EN CUENTA PARA LA LIQUIDACION
PRECEDENTE, SON CIERTOS Y AJUSTADOS A LA REALIDAD CONTRACTUAL, Y QUE CON EL PAGO DE LAS SUMAS DE DINERO
ANTES REGISTRADAS QUEDA TRANSADA CUALQUIER DIFERENCIA RELATIVA AL CONTRATO. CON LO CUAL SE DECLARA
APAZ Y SALVO A LA EMPRESA POR TODO CONCEPTO, PUES HA SIDO SU COMUN ANIMO TRANSAR DEFINITIVAMENTE,
COMO EN EFECTO SE TRANSA TODO RECLAMO PASADOQ, PRESENTE O FUTURO QUE TENGA POR CAUSA EL CONTRATO
LABORAL CON LA EMPRESA QUE DIO ORIGEN A ESTE PAGO.

SON: QUINIENTOS SIETE MIL CUATROCIENTOS ONCE PESOS M.L.

Barranca, 10 DE MAYO DE 2023

BAJADOR EMPLEADOR
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PAZY SALVO LABORAL

En la Ciudad de Barrancabermeja, a los 29 dias del mes de Marzo del afio 2023, el contrato
laboral celebrado entre el Empleador INGENIERIA Y PROYECTOS SAS, con NIT
829.002,473-7, y Domicilio en la Ciudad de Barrancabermeja, y el Trabajador JESUS JIMENEZ
VERGARA, identificado con numero de cedula 1.096.244.626, mayor de edad, se da por
terminado por retiro voluntario, razon por la cual se procede a la liquidacion de las prestaciones
y conceptos monetarios derivados de la relacion laboral, en los siguientes términos:

Dias laborado: 22 dias laborado:

Salario: $38.666.00 (Treinta y ocho mil seis cientos sesenta y seis pesos mcte.)

Concepto alor Cancelado
Salarios 38.666

Auxilio de Cesantias 70.889

Intereses a las Cesantias 520

Prima de Servicio 70889
Vacaciones 35444

Total 177.742

En simbolo de asentimiento con la liquidacion del contrato laboral, el Trabajador suscribe el
presente documento, y sostiene que ha recibido a satisfaccion cada una de las sumas
contenidas en el mismo y 12 horas extras por un valor de $36.876.00

TRABAJADOR . ey :
nekls PAGR) DT RYE

JESUS JIMENEZ VERGARA
CC. 1.096.244.626

5US1268



INGENIERIAY PROYECTOS SAS
NIT 829 002 473-7
LIQUIDACION DEFINITIVA DE CONTRATO DE TRABAJO

NOMBRE LUIS CARLOS LOPEZ ACOSTA
CEDULA DE CIUDADANIA 1.096.194.173
CARGO AYUDANTE
MODO DE TERMINACION TERMINACION CONTRATO DE TRABAJO
ANO: 2023
TOTAL TIEMPO A LIQUIDAR. ' Dias 68
P e s
SALARIO BASICO PROMEDIO $ 1.160.000
140.000
TOTAL......... $ 1.300.000
CONCEPTO
CESANTIAS 1.300.000 x 68 = 245.556
aNO 2023 360
INTERESES DE CESANTIAS 245.556 x 68 x 12% = 5.566
360
ANO 2023
PRIMA 1.300.000 x 68 = 245,556
ANO 2023 360
VACACIONES 1.160.000 x 68 = 109.556
ANO 2023 720
TOTAL LIQUIDACION 606.233

SE HACE CONSTAR PORLAS PARTES QUE LOS DATOSY VALORES TENIDOS EN CUENTA PARA LA LIQUIDACION
PRECEDENTE, SON CIERTOS Y AJUSTADOS A LA REALIDAD CONTRACTUAL, Y QUE CON EL PAGO DE LAS SUMAS DE DINERO
ANTES REGISTRADAS QUEDA TRANSADA CUALQUIER DIFERENCIA RELATIVA AL CONTRATO. CON LO CUAL SE DECLARA

APAZ Y SALVO A LA EMPRESA POR TODO CONCEPTO, PUES HA SIDO SU COMUN ANIMO TRANSAR DEFINITIVAMENTE,

COMO EN EFECTO SE TRANSA TODO RECLAMO PASADO, PRESENTE O FUTURO QUE TENGA POR CAUSA EL CONTRATO
LABORAL CON LA EMPRESA QUE DIO ORIGEN A ESTE PAGO.

SON : SEISCIENTOS SEIS MIL DOSCIENTOS TREINTA Y TRES MIL PESOS M.L.

Barranca, 10 DE MAYO DE 2023

TRABAJADOR EMPLEADOR
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INGENIERIA Y PROYECTOS SAS
NIT 829 002 473-7
LIQUIDACION DEFINITIVA DE CONTRATO DE TRABAJO

NOMBRE LUIS ARTURO AMARIS
CEDULA DE CIUDADANIA 91.443.794
CARGO OFICIAL
MODQC DE TERMINACION TERMINACION CONTRATO DE TRABAJO
ANO: 2023
TOTAL TIEMPQO A LIQUIDAR. Dias 81
SALARIO BASICO PROMEDIO $ 1.160.000
AUXILIO DE TRANSPORTE $ 140.000
TOTAL e $ 1.300.000
CONCEPTO
CESANTIAS 1.300.000 x 81 = 292.500
afio 2023 360
INTERESES DE CESANTIAS 292.500 x 81 x12% = 7.8908
360
afo 2023
PRIMA 1.300.000 x 81 = 292.500
ARG 2023 360
VACACIONES 1.160.000 x 81 = 130.500
afio 2023 720 -
TOTAL LIQUIDACION 723.398

SE HACE CONSTAR PORLAS PARTES QUE LOS DATOSY VALORES TENIDOS ENCUENTA PARA LA LIQUIDACION
PRECEDENTE, SON CIERTOS Y AJUSTADOS A LA REALIDAD CONTRACTUAL, Y QUE CON EL PAGQ DE LAS SUMAS DE DINERO
ANTES REGISTRADAS QUEDA TRANSADA CUALQUIER DIFERENCIA RELATIVA AL CONTRATO. CON LO CUAL SE DECLARA
APAZ Y SALVO A LA EMPRESA PORTODO CONCEPTO, PUES HA SIDO SU COMUN ANIMO TRANSAR DEFINITIVAMENTE,

COMO EN EFECTO SE TRANSA TODO RECLAMO PASADO. PRESENTE O FUTURO QUE TENGA POR CAUSA EL CONTRATQ
LABORAL CON LA EMPRESA QUE DIO ORIGEN A ESTE PAGO.

SON: SETECIENTOS VEINTE Y TRES ML TRESCIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS M.L.

Barranca, 10 DE MAYO DE 2023

TRABAJADOR EMPLEADOR
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INGENIERIA Y PROYECTOS SAS
NIT 829 002 473-7

LIQUIDACION DEFINITIVA DE CONTRATO DE TRABAJO

NOMBRE
CEDULA DE CIUDADANIA
CARGO

MODO DE TERMINACION

NEIDER ROJAS PACHECO
1.002.420.082
AYUDANTE

TERMINACION CONTRATO DE TRABAJO

ANO: 2023
TOTAL TIEMPO A LIQUIDAR. Dias 44
SALARIO BASICO PROMEDIO 3 1.160.000
AUXILIO DE TRANSPORTE $ 140.000
TOTAL......... $ 1.300.000
CONCEPTO
CESANTIAS 1.300.000 x 44 = 158.889
ANO 2023 360
INTERESES DE CESANTIAS 158.889 x 44 x 12% = 2.330
360
aRO 2023
PRIMA 1.300.000 x 44 = 158.889
ANO 2023 360
VACACIONES 1.160.000 x 44 = 70.889
ANO 2023 720
TOTAL LIQUIDACION 390.997

SE HACE CONSTAR PORLAS PARTES QUE LOS DATOSY VALORES TENIDOS EN CUENTA PARA LA LIQUIDACION
PRECEDENTE, SON CIERTOS Y AJUSTADOS A LA REALIDAD CONTRACTUAL, Y QUE CON EL PAGO DE LAS SUMAS DE DINERO
ANTES REGISTRADAS QUEDA TRANSADA CUALQUIER DIFERENCIA RELATIVA AL CONTRATO. CON LO CUAL SE DECLARA
APAZ Y SALVO A LA EMPRESA POR TODO GONCEPTO, PUES HA SIDO SU COMUN ANIMO TRANSAR DEFINITIVAMENTE,

COMO EN EFECTO SE TRANSA TODO RECLAMO PASADO, PRESENTE O FUTURO QUE TENGA POR CAUSA EL CONTRATO
LABORAL CON LA EMPRESA QUE DIO ORIGEN A ESTE PAGO.

SON : TRESCIENTOS NOVENTA MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M.L.
Barranca, 10 DE MAYO DE 2023

TRABAJADOR

EMPLEADOR
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TENDENCIA FINANCIERA

DE COLOMBIA

VIGILADO SUPERIN

ARL|SUMAS

=

Medellin, 31 de mayo de 2023

SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. - ARL SURA S.A.

HACE CONSTAR

Que la empresa GV INGENIERIA INTEGRAL SAS, NIT N900871228, no presenta accidentes
de trabajo desde el 01 de enero de 2023 hasta el 31 de mayo de 2023.

La presente constancia se expide a solicitud de la empresa.

Para informacién adicional puede comunicarse con nuestra Linea de Atencién 018000 51

Atentamente,

=
Ll
A gy é’j’)

Direccion de Higiene, Seguridad y Ambiente
Direccion IP: 170.247.0.30, 198.143.37.54, 172.16.42.57. Pagina 1 de 1



POSITIVA i 11

(COMPANIA pe SEGUROS

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. - 860011153

HACE CONSTAR QUE

La empresa INGENIERIA Y PROYECTOS | & P S.A.S. identificada con tipo y nimero de documento NI 820002473 registra afiliacién
ACTIVA a POSITIVA en el ramo de Riesgos Laborales desde el 03/11/2016 y clase de riesgo 5.

La informacién consultada en la base de datos de la aseguradora para la generacién de la constandia es del afio 2023 para los eventos
de Accidente de Trabajo

Mes | AT No Mortales Reportados AT Mortales | Total
Febrero 0 0 l 0
Marzo 0 0 | 0
Abril 0 0 0

Formato hora: 24 horas

ARL: Administradora de Riesgos Laborales

AT: Accidente de Trabajo

AT MORTAL: Accidente de Trabajo con muerte del trabajador
EL: Enfermedad Laboral

EL MORTAL: Enfermedad Laboral con muerte del trabajador

Fecha de Expedicion: 01/06/2023 11: 57

BN N NN N NN NN N M NN N NN N N A N BN N NN N N N N NN M N E E N N R M M N N E N NN MM NN NN N M RN EEEEENENREEEEEEEERNEEEEEE

La autenticidad de este documento electrénico puede ser

r
i
i 3 4G : Para
verificado dando click en el siguiente enlace: BT
; ; = verificacién
(https://alissta.gov.co/CRiesgosLaborales/VCEnI? : de Positiva
token=0I1Y4SA6ZX6Ja+hrRmhleHIPUNGL3 1Lwxnju3RZmQaw=) :
Ll wermeis e e PO e R e e e I e S e e
itiva © ia do Sog s.A,
Nit: 860.011.153-6 » Linea gratuita nacional: {+57) 01-8000-111-170 Toléfens: +57 (8D1) 330-7000 - www.positive.gov.co ST,
Defensor del Consumidor Financiers: Ana Maria Giraldo Rincdn - def: lelj posi gov.co o E 3 *  MINISTERIO DE HACIENDA Y
Carrera 11A No 90 - 91 Qfigina 206 Bogola. Telefono: (601) 610 8164 X..___ i @ CREDITO PUBLICO
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2 Positiva Gompariia de Seguros €2 @PositivaCol 0 PositivaCoiombiz & Positivaot



CONCEPTO DE APTITUD LABORAL

SV IGenena.
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carso: \(X @ WO Yool ciuoan: P 18 (@)
A QUIEN SE LE REALIZARON LOS SIGUIENTES EXAMENES

sy

(1. EXAMEN MEDICO [, 5. VISIOMETRIA T TORIQSF]
2. AUDIOMETRIA Eﬂ/ 6. PRUEBA PSICOTECNICA [ lﬁ? g:ﬂ'&i

3. ESPIROMETRIA (] 7. OTROS . L1 (W)
| 4. OPTOMETRIA (7]

. CONCEPTO
APTO PARA TRABAJAR EN ALTURAS (] NO APTO PARA TRABAJAR EN ALTURAS

APTO CON RECOMENDACIONES PARA LABORAR ENALTURAS (] POR MOTIVO DE

APLAZADO () moTivo

NO APLICA[_ ]

EXAMEN DE INGRESO

SIN PATOLOGIA APARENTE
APTO PARA DESEMPENAR EL CARGC‘/ CON PATOLOGIA QUE NO LIMITA LA LABOR

APTO CON RESTRICCION (J Por motive de

APLAZADO L) Por o de
NO CUMPLE CON LOS REQUERIMIENTOS (=) | " ™ *

| MEDICOS PARA EL CARGO
EXAMEN PERIODICO

PUEDE CONTINUAR LABORANDO [
SE SUGIERE /TEMPORAL O Por motivo de:
| __LABCRAL / PERMANENTE (] F ur motivo de: §
EXAMEN DE EGRESO
RETIRO SIN PATOLOGIA APARENTE [] RETIRO CON PATOLOGIA PARA SEGUIMIENTO EN EPS [ ]
EXAMEN ESPECIAL

REINCORPORACION AL PUESTO DE TRABAJO [ |

SE SUGIERE /TEMPORAL () Por motivo de:
Ci

»REUS!C& PERMANENTE [} Por motivo de:

g )

CONDUCTA

MANEJO POR EPS/ARP OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILOS DE VIDA
Control periédico PP por EPS (]} Control periddico ocupacional [3/ ieta
Remision a EPS por:| 3 [{D
Continuar manejo médico 7] Utilizacion de EPP C{Dﬁer el habito de fumar
Remisién a ARP para manejo de! casc T  utilizacién de Ayudas Ergondmicas Reducir el consumo de alcohol [}
Seguimiento caso ARP [J Realizacion de pruebas complementarias [
‘Incluir on SVE / VISUAL J  auvoimvo () resriraTORiO (] ERGONOMICO (] quiMico ()

sl CARDIOVASCULAR [ ]  PSICOLABORAL [) BioLOGICO [
FP: Programa e promacion y prevencidn de 1a salud: Higions oral semestral; Cilologia cervicovaginal anual, conirol visual anual. Gonirol de testiculo anual, Gonbrol 06 Seno anual: Coniral de anual.
RECOMENDACIONES ES ’EC!F!C;AS

O
Higiene Postural [B/E'amcm regular 3 veces/sem. [J)
O

(,U\‘ruwh’ Ltu ~ (e a¥ o e s '}’U)}'U/‘V L
LTI PR D, At o B Ll Qk'ﬂ)"
v Q)C—KU P v1A \fvt/ l J
CERTIFICO QUESRO HE OXITIDG MEOR

A DE M ESTADO DE SALUD TADTUESPERINICO Y PUEDE SER CONFIRMADO. ¥
ADOR

3’ NOMBRE DEL MEDICO

F
- PP <2
FIRMA ¥ REGISTRO DEL PROFESISRIZEN e | H W s D ;)
ipsmbsas2017 @gmail.com \/ HORA LLEGADA. w e HORA SALIDA. + e




CONCEPTO DE APTITUD LABORAL Tj

LMSAENWQN
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NOMBRE:
carco:

{!NGRESOE'] PER!ODICOD EGReso ) especiaL_)
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A QUIEN SE LE REALIZARON LOS SiG ENTES EXAMEN

(1. EXAMEN MEDICO 4l 5. VISIOMETRIA TOR osCa'
2. AUDIOMETRIA 6. PRUEBA PSICOTECNICA (_“3 »4$¢¥
3. ESPIROMETRIA 7. OTROS MR £ e
(4. OPTOMETRIA [ — O CNYT, o
CONCEPTO
[ APTO PARA TRABAIAR ENALTURAS (] NO APTO PARA TRABAJAR EN ALTURAS a
APTO CON RECOMENDACIONES PARA LABORAR ENALTURAS (] POR MOTIVO DE :
APLAZADO [} MOTIVO NO APLICAL ]

EXAMEN DE INGRESO
/ SIN PATOLOGIA APARENTE %
C

APTO PARA DESEMPENAR EL CARGO ON PATOLOGIA QUE NO LIMITA LA LABOR

APTO CON RESTRICCION (] Por motivo
APLAZADO £ Por mothve: os 2
CUMPLE CON LOS REQUERIMIE .
| MBSEEE RN g ke i 1 | RSN
EXAMEN PERIODICO

PUEDE CONTINUAR LABORANDO [ ]
SE SUGIERE /TEMPORAL [J Por metivo de:

REUBICACION
WEL%BCRM PERMANENTE (] F ur motivo de: el
EXAMEN DE EGRESO

RETIRO SIN PATOLOGIAAPARENTE [ RETIRO CON PATOLOGIA PARA SEGUIMIENTO EN EPS [

EXAMEN ESPECIAL

REtNCORPORAClON AL PUESTO DE TRABAJO D
SE SUGIERE
REUBIASY / TEMPORAL J  Por motive de:

LABORAL / PERMANENTE (] por motivo de: J
( CONDUGTA ]
MANEJO POR EPS/ARP OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILOS DE VIDA
Controt periddico PP por EPS @/'Ceﬁm periédico ocupacional ?@a Bl
Remision a EPS por: Cm:m Higiene Postural ercicio regular 3 veces/sam. O
Continuar manejo médico (J Utilizacién de EPP ar el habito de fumar £l
Remisitn a ARP para manejo de! casc [J  Utilizacién de Ayudas Ergondmicas Reducir el consumg de alcohol [ ]
Segusmnsmo caso ARP o Realizacion de pme&as corplementarias [
VISUAL RESPIRATORIO (]  ERGONGMICO [ ) QuiMico (]
Enciuir en SVE CARDIOVASCULAR L)/ PstceLAscRAL [:J | BioLoeico 0
r‘P Wmmmymmﬁhw Higlene oral semestral i control visual anual thuﬁsmaw'mdnmm;Wk anual
RECOMENDACIONES ESPECIFICA
.n.,m._(&_,u,\r Ll Cr { ! s\ [
i S S 33\&’ V4 ( L ,,mgjg_“,z Jia A v }‘ l {J et
! i 5 ,\g*} 7
L it
.

SERTIFICO QUE NO HE OMITIDG INFOR iA
NOMBRE DEL MEDICO ! o

ﬂACERCA DE Mi ESTADO DE SALUD. TODO ES VERfDiCO Y PUEDE SER CQNFWABQ
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CONCEPTO DE APTITUD LABORAL

LEWRESAEN MISION

)
O Iropnera inegar =
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QUIEN SE LE REALIZARON LOS SIGUIENTES EXAMEN
1. EXAMEN MEDICO Lj/?; 5. VISIOMETRIA " LAB [

2. AUDIOMETRIA | 6. PRUEBA PSICOTECNICA iy

3. ESPIROMETRIA [ 7.0RO8 kel 3 -
4. OPTOMETRIA [ bl J
CONCEPTO
[ APTO PARA TRABAJAR ENALTURAS [_] NOAPTO PARA TRABAJAR EN ALTURAS &5

APTO CON RECOMENDACIONES PARA LABORAR ENALTURAS ] POR MOTIVO DE L
APLAZADOL I mMoOTivO - NO APLICA[]

EXAMEN DE INGRESO ohe

3 ~ /SIN PATOLOGIA APARENTE
APTO PARA DESEMPENAR EL CARGO/ cON PATOLOGIA QUE NO LIMITA LA LABOR [

APTO CON RESTRICCION L] por sistivo. de
APLAZADO ] por motivo ds =
NO CUMPLE CON LOS REQUERIMIENTOS é :
 MEDICOS PARA Et CARGO — Por motive de B
EXAMEN PERIODICO

PUEDE CONTINUAR LABORANDO [ |
SE SUGIERE /TEMPQRAL (J Pormotivo de: ___

REUBICACION il ¥
LABORAL / PERMANENTE [} Por motive de:

EXAMEN DE EGRESO

RETIRO SIN PATOLOGIA APARENTE ) __RETIRO CON PATOLOGIA PARA SEGUIMIENTO EN EPS [

EXAMEN ESPECIAL

REINCORPORACION AL PUESTO DE TRABAJO [ |

SE SUG:ERE;}/TEMPORAL (J Por motivo de:

REUBICACIO! i
LABORAL / PERMANENTE (] Por motivo de: . = ar
[ ; CONDUCTA ;
MANEJO POR EPS/IARP OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILOS DE VIDA

Control periédico PP por EPS {1 Control periddico ocupacional %ta 0

Remisién a EPS por;( 1 Higiene Postural L4 _percicio regular 3 veces/sem. [

Continuar manejo médico (1 Utilizacién de EPP (4" Défar el habito de fumar L

Remisién a ARP para manejo del caso (J Utilizacion de Ayudas Ergonémicas ¥ Reducir el consumo de alcohol [

Seguimiento caso ARP LJ Realizacion de pruebas complementarias [

Ihcluir en SVE / VISUAL Y [ RESPIRATORIO (] ERGONOMICO []  QUIMICO [J
¢ CARDIOVASCULAR L PSICOLABORAL | | BiOLOGICO U

EP: Programa de promosian v prevencion de 13 salud: Higiene oral semestral Cilologia carvicovagina! anual, conirol visual anual: Convrol 6 tastieis anual; Gontrol de seno anual; Coniral de prosiata anual, )

s : RECOMENDACIONES ESPECIFICAS _ , [ ; p
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CONCEPTO DE APTITUD LABORAL }
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1. EXAMEN MEDICO 5. VISIOMETRIA
2. AUDIOMETRIA 6. PRUEBA PSICOTECNICA (] -
3. ESPIROMETRIA (O 7. OTROS
| 4. OPTOMETRIA (J

i

ey J
CONCEPTO i

[ APTO PARA TRABAJAR ENALTURAS (L] NOAPTO PARA TRABAJAR EN ALTURAS
APTO CON RECOMENDACIONES PARA LABORAR ENALTURAS( ] POR MOTIVO DE

APLAZADO [_) MoTIVO 3 : NO APLICAL)
EXAMEN DE INGRESO 7
SIN PATOLOGIA APARENTE
APTO PARA DESEMPENAR EL CARGQ/ CON PATOLOGIA QUE NO LIMITA LA LABOR
APTO CON RESTRICCION () Por motive de
APLAZADO L) Por motvo de
NO GUMPLE CON LOS REQUERIMIENTOS. (=] :
MEDICOS PARA EL CARGO Por motivo de -

EXAMEN PERIODICO

PUEDE CONTINUAR LABORANDO &
SESUGIERE /TEMPORAL [] Por motivo de:
REUBICACION ;
LABORAL / PERMANENTE (] Por motivo de:
EXAMEN DE EGRESO
RETIRO SIN PATOLOGIAAPARENTE () RETIRO CON PATOLOGIA PARA SEGUIMIENTO ENEPS ()

EXAMEN ESPECIAL

REINCORPORACION AL PUESTO DE TRABAJO ||
SE SUGIERE /TEMPORAL (J Por motive de:

REUBICAGION
\__LABORAL / PERMANENTE [} Por motivo de: 5 /
[ CONDUCTA

MANEJO POR EPS/ARP OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILOS DE VIDA

Control periédico PP por EPS (] Control periédico ocupacional :21/ O

Remisién a EPS por:( ] Higlene Postural ercicio regular 3 veces/sem. [}

Continuar mangjo médico [ Utilizacién de EPP Cf{}ar el habito de furmar £l

Remisién a ARP para manejo del caso ] Utilizacién de Ayudas Ergondmicas Reducir el consumo de alcohal [

Seguimiento caso ARP (J Realizacion de pruebas complementarias ()

Incluir en SVE / VISUAL ]  aubmwvo (] REeSPIRATORIO (] ERGONOMICO []° QUIMICO [

ncluir en CARDIOVASCULAR [ PSICOLABORAL ] BioLoGICO OJ
WPmmdegmménymmdmgmﬁu&@emdm i cervicovaginal anual, conlrol visual anual: CmmdemwaCMdesmmmdem L)
5 : A RECOMENDACIONES ESPECIFICAS 4
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CONCEPTO DE APTITUD LABORAL }

LEMPRESAEN MISION
meaescm PErIODICO[_] Ecresol) Espeoi( ] L e Zd
NOMERE E’QQCW I5\\g2%10) %?OVD @ DWOLX w123 PO
| cArGoO: CIUDAD: mmmwim J
UIEN SE LE REALIZARON LOS SIGUIENTES EXAMENES
1. EXAMEN MEDICO EE‘ 5. VISIOMETRIA LABORATORIOS[ 4~
2. AUDIOMETRIA {B/ 6. PRUEBA PSICOTECNIC
3. ESPIROMETRIA [ 7. OTROS
| 4. OPTOMETRIA [ g /
- CONCEPTO s
APTO PARA TRABAJAR EN ALTURAS [ ) L. NOAPTCO PARA TRABAJAR EN ALTURAS
APTQ CON RECOMENDACIONES PARA LABORAR EN ALTURAS | ] PORMOTIVODE
APLAZADO ] MOTIVO - NO APLICA( )
EXAMEN DE INGRESO e
SIN PATOLOGIA APARENTE ﬁ
APTO PARA DESEMPENAR EL CARGO/ CON PATOLOGIA QUE NO LIMITA LA LABOR )
APTO CON RESTRICCION __J Por motivo de Al
ﬁg Léﬁﬁé?s%m LOS REQUERIMIENTOS L] Pormatio do
MEDICOS PARA EL CARGO D Por motivo de _
EXAMEN PERiODtCO
PUEDE CONTINUAR LABORANDO [
SE SUGIERE A\ M ; ‘
SE SUGIERE /TEMPORAL CJ Por motive de:
LABORAL / PERMANENTE () Por motivo de: _—
g 2 EXAMEN DE EGRESO .
RETIRO SIN PATOLOGIA APARENTE ) RETIRO CON PATOLOGIA PARA SEGUIMIENTO EN EPS [
EXAMEN ESPECIAL
REINCORPORACION AL PUESTO DE TRABAJO LJ
SE SUGIERE /TEMPORAL 3 Por motivo de: _
REUBICACION E
Egmc)gib PERMANENTE [ ] Por motivo de: . -y J
f CONDUCTA g
MANEJO POR EPS/ARP OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILOS DE VIDA
Control periédico PP por EPS {1 Control periddico scupacional Dieta T
Remision a EPS por:[ 1 Higiene Postural Ejercicio regular 3 veces/sem. [
Continuar mangjo médico [J Utilizacién de EPP g@Dejar el habito de fumar =3
Remision a ARP para manejo del caso ] Utilizacién de Ayudaz Ergondmicas Reducir el consumo de aleohol [}
Seguimienio ¢aso ARP {J Realizacién de prusbas complementarias E
Inciuir en SvE / YISUAL ]  AupiTvo ] RESPIRATORIO (] Erconomco (J  aumico [J
nciuir en / CARDIOVASCULAR [ PSICOLABORAL || BIOLOGICO ®
PP: Programa de promocion y prevencion de ja salud. Higiens ordl semasiral; Citologia cervicovaginal anual contro' visual anual: Contol 4o esticulo anuak; Control de senc anual Gonirol de prastata anual,
RECOMENDACIONES ESPECIFICAS o
(PAE TRL  REATT/ASBANER 2
Feamane. EBR-ows  feSqAach,.
M{\\m&f\ Lo oD O PN
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CONCEPTO DE APTITUD LABORAL

Troenena © adal

mereso[Z] PERODICO( | Ecresol ) _EsPECiALl | s Kf) ; @ - ,

) s o)
NOMBRE: %g@oﬂo , (\CX\Q“L \OD!(S cc. O\\?)Z,l ol

M N M

57 &

| cARGO: cuoso P NCINNE
A QUIEN SE LE REALIZARON LOS SIGUIENTES EXAMENES ;
(1. EXAMEN MEDICO Q/ 5. VISIOMETRIA (#~ LABORATORIOST
2. AUDIOMETRIA [} 6. PRUEBA PSICOTECNICA (]
3. ESPIROMETRIA [J] 7. OTROS

| 4. OPTOMETRIA (7]

CONCEPTO

f APTO PARA TRABAJAR EN ALTURAS (2] NOAPTO PARA TRABAJAR EN ALTURAS
APTO CON RECOMENDACIONES PARA LABORAR ENALTURAS ] POR MOTIVO D

APLAZADO [ MoTIVO e NO APLICAL)
EXAMEN DE INGRESO
s SIN PATOLOGIA APARENTE (&—
APSIEA DECENTERAR 1, CA‘?GO/ CON PATOLOGIA QUE NO LIMITA LA LABOR [
APTO CON RESTRICCION (] Por motivo de
APLAZADO ] Por motivo de __
NO CUMPLE CON LOS REQUERIMIENTOS (=
MEDICOS PARA EL CARGO Por motivo_de

EXAMEN PERIODICO

PUEDE CONTINUAR LABORANDO [_|

SE SUGIERE /TEMPORAL ] Por motivo de:
REUBICACION o) R
LABORAL / PERMANENTE (] Por motivo de:

EXAMEN DE EGRESO -

RETIRO SIN PATOLOGIA APARENTE [ p RETIRC CON PATOLOGIA PARA SEGUIMIENTO ENEPS [

EXAMEN ESPECIAL

REINCORPORACION AL PUESTO DE TRABAJO ||
SE SUGIERE M TEMPORAL (7] Por motivo de:

REUBICACIO! 4 i #5 g 3
LABORAL / PERMANENTE (] Por motivo de: )
( CONDUCTA )
MANEJO POR EPS/ARP OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILOS DE VIDA
Control periédico PP por EPS [] Control periddico ocupacional X) Dieta O
Remision a EPS por:| ] Higierie Postural gﬁiemcm regular 3 vecesisem. [ ]
Continuar mansjo medico ] Utilizacién de EPP b Dejar el habito de fumar 1
Remision a ARP para manejo del caso ] utilizacion de Ayudas Ergonémicas {1 Reducir el consumo de alcohol )
Seguimiento caso ARP {J Realizacion de pruebas compiementarias [
Incluir en SVE / YISUAL ] aupimivo (] ResPIRATORIO [J) ERGONOMICO [ QuIMICO [
CARDIOVASCULAR (]  PSICOLABORAL { ] BIOLOGICO 5]

PP: Programa de promaocion y prevencidn de la salug: Higiene oral ssmestral; Citologia cervicovagingl anual, control visual anual: Control de testiculo anual. Contral de seno anual: Control de prostata anual,

RECOMENDACIONES ESPECIFICAS
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CONCEPTQ DE APTITUD LABORAL

[

R N 0's = T OR Prodecial

LEWRESA EN MESSI')N
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INGRES E} PErODIcO( ] ecresol ESPECIAL( | i

NOMBRE: m WO mbm D}\De ec > b %‘O 6%

earco. (COHOYO. cuoaoPYYNC) K@D@)WQ&

- : %amsn SE LE REALIZARON LOS SIGUIENTES EXAMEN?E,S
1. EXAMEN MEDICO 5. VISIOMETRIA 7 JORI ] ~
2. AUDIOMETRIA d 6. PRUEBA PSICOTECNICA (] %ml lgg \I(QE% ( )S

| 4. OPTOMETRIA

¥ t

A
3. ESPIROMETRIA [T 7. OTROS ¥ ; A
L

g

CGNCEPTO

i

[ APTO PARA TRABAJAR EN ALTURAS [_] NOAPTO PARA YRABAJAR EN ALTURAS
APTO CON RECOMENDACIONES PARA LABORAR EN ALTURAS (] PORMOTIVO DE

APLAZADO (] MOTIVO : NO APLICA )
EXAMEN DE INGRESO =
/SIN PATOLOGIA APARENTE @’
APTO PARA DESEMPENAR EL L*"‘*RG‘D/ CON PATOLOGIA QUE NO LIMITA LA LABOR [
APTO CON RESTRIGCION ) Pormativo de
APLAZADO ::: Por motivo de i

O PLE C |
NE §8gsi§ AR.?BE%OS REQUERIMIENTOS E | Pl

EXAMEN PERIODICO

PUEDE CONTINUAR LABORANDO [

SE SUGIERE /TEMPORAL {1
RELBICACION Por motivode:
LABORAL / PERMANENTE Lj Por motivode:

EXAMEN DE EGRESO

RETIRO SIN PATOLOGIAAPARENTE [} RETIRO CON PATOLOGIA PARA SEGUIMIENTO EN EPS il

EXAMEN ESPEGIAL

REINCORPORACION AL PUESTO DE TRABAJO [ |

SESUGERE /TEMPORAL [ P : .
REUBICACIO 1 or motive de

LABORAL / PERMANENTE (] Por motivo de- = 4
CONDUCTA )
MANEJO POR EPSIARP OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILOS DE VIDA
Control periddico PP por £PS (J Control periédico ocupacional (# Dieta =
Remigién a EPS por:| | Higiene Postural jercicio regular 3 veces/sem. [
Continuar manejo médico ] Utilizacién de EPP @’Dejar el habito de fumar O
Remisitn a ARP para manejo de! caso ] uUtilizacion de Ayudas Er rgondmicas f: Reducir el consumo de alcohol )
Seguimiento caso ARP {J Reaiizacion de prusbas complementarias [
| ave / VISUAL (] auomvo (] Respiratorio (] ERGoNoMIcO ()  QuiMico [
ncluir en CARDIOVASCULAR (]  PSICOLABORAL (] BIOLOGICO [
P? Prograrna de promocion ¥ prevencién de la salud Higiana oral iral: Citologia cervicovaginal amia, control visusl anval: Control g6 testicio anual; Control de seno anual; Control de prosiata anual.

RECOMENDACIONES ESPECIFICAS
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CONCEPTO DE APTITUD LABORAL

| EMPRESAEN MisION
FECHA: m\ (?/é,.

JREEISS | S VRO (RN

[ nereso(/] periopicol ). ecresol ) especiaL(_)

51 O . T |12 o D

A QUIEN SE LE REALIZARON LOS SIGUIENTES EXAMENES :

[ 1. EXAMEN MEDICO [) 5. VISIOMETRIA a ORI
2. AUDIOMETRIA LZ( 6. PRUEBA PSICOTECNICA [} b
3. ESPIROMETRIA (] 7. OTROS \
| 4. OPTOMETRIA ()
CONCEPTO

S [ APTO PARA TRABAJAR EN ALTURAS [_] NO APTO PARA TRABAJAR EN ALTURAS
APTO CON RECOMENDACIONES PARA LABORAR ENALTURAS (] POR MOTIVO D

APLAZADO [ MoTIVO ’ NO APLICA[ ]

EXAMEN DE INGRESO
. . SIN PATOLOGIA APARENTE

APTO PARA DESEMPENAR EL C‘“‘RGO/ CON PATOLOGIA QUE NO LIMITA LA LABOR

APTO CON RESTRICCION (] Por motivo de

APLAZADO L] por motivo de

NO CUMPLE CON LOS REQUERIMIENTOS (=) ;

MEDICOS PARAEL CARGO Por motive de
EXAMEN PERIODICO

PUEDE CONTINUAR LABORANDO )
SESUGIERE /TEMPORAL [J Por motive de:
REUBICACION

u%?éag PERMANENTE (] Por motivo de: :
EXAMEN DE EGRESO
RETIRO SIN PATOLOGIA APARENTE ) RETIRO CON PATOLOGIA PARA SEGUIMIENTO ENEPS [ |

EXAMEN ESPECIAL

REINCORPORACION AL PUESTO DE TRABAJO [

SE SUGIERE /TEMPORAL Por tivo de:
REUBICACIO! * - wubing .

it (__LABORAL / PERMANENTE [ Por motivo de: )
] CONDUCTA )
MANEJO POR EPS/ARP OCUPACIONALES E/ HABITOS Y ESTILOS DE VIDA
Control periddico PP por EPS {] Control periddico ocupacional ola B}
Remision a EPS por:[ )} Higiene Postural g;; icio regular 3 veces/sem. []
Continuar manejo médico {0 Utilizacién de EPP @/24:: el habito de fumar £
Remision a ARP para manejo del caso (7] utilizacion de Ayudas Ergontmicas Reducir el consumo de alcohol [}
Seguimiento caso ARP [J Realizacion de pruebas complementarias ()
Incluir en SVE / VISUAL (] avpmvo [ RESPIRATORIO (] ERGONOMICO [J QUIMICO [
CARDIOVASCULAR [ ]  PSICOLABORAL [ | BIOLOGICO {3

\PP. Programa ds prumocion y prevencion de la salud: Higiene oral semestral, Citologla cenvicovaginal anual, conlrof visual anual: Control de testioulo anual, Conirol de seno anual. Conirol de prasiata anusl.
| RECOMENDACIONES ESPECIFICAS

> £ e ;

Skt n o TEal R M { o /\g'::’u S
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CERTIFICO QL_!_{E NOME ACION | ACERCA DE MI ESTADO DE SALUD. TODO ES VERIDICO ¥ PUEDE SER CONEIRMADO. ;

NOMBRE DEL MEDICO FIRMA DEL TRABAJADOR
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CONCEPTO DE APTITUD LABORAL

NS\ ANS %S} S6(6F

msassc@ perRIODICO[ ) EGRESDD ESPEG%ALD oot O N Q_% AR IS
 caRGo: Q.Y CIUDAD: ) er 7

1. EXAMEN MEDICO 7] 5. VISIOMETRIA
2. AUDIOMETRIA \’Z( 6. PRUEBA PSICOTECNICA (]
3. ESPIROMETRIA () 7. OTROS

4. OPTOMETRIA [

CONCEPTO i

[ APTO PARA TRABAJAR EN ALTURAS ] NOAPTO PARA TRABAJAR EN ALTURAS
APTO CON RECOMENDACIONES PARA LABORAR ENALTURAS (]  POR MOTIVO DE

APLAZADO (] MOTIVO ; / NO APLICA)
EXAMEN DE INGRESO 7
SIN PATOLOGIA APARENTE
APTO PARA DESEMPENAR EL CARGO/ CON PATOLOGIA QUE NO LIMITA LA LABOR
APTC CON RESTRICCION £ 1T iy da
APLAZADO (] pormotivo de
NO CUMPLE CONLOS aEQUERMENTOS £ ;
MEDICOS PARAE| Por motivo de
EXAMEN PERIODICO

| PUEDE CONTINUAR LABORANDO [ _|
SESUGIERE /TEMPORAL  [] Por motivo de:
RE&E%QELON PERMANENTE [ ] Por motivo de:
EXAMEN DE EGRESO
RETIRO SIN PATOLOGIA APARENTE ) RETIRO CON PATOLOGIA PARA SEGUIMIENTO EN EPS (]

EXAMEN ESPECIAL

REINCORPORACION AL PUESTO DE TRABAJO [
SESUGIERE /TEMPORAL [J Por motivo de:

| UBORL Y PERMANENTE [J Por motivo de: 5 ]
[ CONDUCTA
MANEJO POR EPS/ARP OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILOS DE VIDA
Control periddico PP por EPS {] Control periédico ocupacional [} Dieta £
Remision a EPS por:[ ] Higiene Postural {J Ejercicio regular 3 vecesisem. [}
Continuar manejo médico (7 Utilizacién de EPP (] Dejar el habito de fumar O
Remision a ARP para manejo del caso (] Utitizacién de Ayudas Ergonémicas (] Reducir el consumo de aleohol [
Seguimienta caso ARP {J Realizacién de prusbas complementarias [
Incluir en SVE / VISUAL (J  aupmvo [ RESPIRATORIO [] ERGONOMICO (] QuMICO [
CARDIOVASCULAR [} PS§COLABDRAL {J sioLoscico
\PP: Progiema de mymmhm Higiene oral semesiral: Cllologla anual, control visual anusl: Control de testiculo anual; Conirol de seno anual: Cm!mideptéstataanua

RECOMENDACIONES ESPECIFICAS
kuru(,,, '&"u fiun e ‘}”\tmum JY v L’- ;
fdd\u\ : B b aouy - SC-’Q)U/ -

W) J
CERTIFICO QUE NO HE OMITIDO INFORMAGIGN ACERCA DE M ESTADO DE SALUD. TODQ ES VERIDICO Y PUEDE SER CONFIRMADO.
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CONCEPTO.DE APTITUD LABORAL

TNEENERIR 9 PRONECTOS.

{ EMPRESA EN MISION

tNGREsolzi PerioDico ] ecresol ] EespeciaL(] FECHA:

P e s

XSO YIY

vowere TVOOM, KON (D 00K o
OGO

3. ESPIROMETRIA [
| 4. OPTOMETRIA [

7. OTROS

CARGO: cwpan OV
E}QUIEN SE LE REALIZARON LOS SIGUIENTES EXAMENES 3
[ 1. EXAMEN MEDICO 5. VISIOMETRIA TORI
2. AUDIOMETRIA {Z/ 6. PRUEBA PSICOTECNICA [} ‘ . hCO,

o |
WOk

CONCEPTO

apLazapo ) moTivo

[ APTO PARA TRABAJAR EN ALTURAS (L] NOAPTO PARA TRABAJAR EN ALTURAS
APTO CON RECOMENDACIONES PARA LABORAR EN ALTURAS ] POR MOTIVO DE

NO APLICA]

EXAMEN DE INGRESO

APLAZADG

APTO PARA DESEMPERAR EL CARGO /
APTC CON RESTRICCION (7] Por taotive de

NO CUMPLE CON LOS REQUERIMIENTOS D

SIN PATOLOGIA APARENTE

CON PATOLOGIA QUE NO LIMITA LALABOR

D Por motive de

Por motivo de

| MEDICOS PARA EL CARGO

EXAMEN PERIODICO

SE SUGIERE /TEMPORAL
REUBICACION

PUEDE CONTINUAR LABORANDO (]

) Por motivo de:

LABORAL / PERMANENTE [ Por motivo de:

EXAMEN DE EGRESO

RETIRO SIN PATOLOGIAAPARENTE (] RETIRO CON

PATOLOGIA PARA SEGUIMIENTO EN EPS [

EXAMEN ESPECIAL

SE SUGIERE / TEMPORAL
REUBICAC!

REINCORPORACION AL PUESTO DE TRABAJO [ )

{1 Por motivo de:

_ LABoRAL / PERMANENTE (U] Por motivo de: -

CONDUCTA
MANEJO POR EPS/ARP OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILOS DE VIDA
Cantrol periddico PP por EPS [T} Control periddico ocupacional Ca/i’eta i
Remision a EPS por| _} Higiene Postural %emic&a regular 3 veces/sem. (]
Continuar manejo médico [ Utilizacién de EPP E)/B'ejar el habito de fumar £
Remision a ARP para manajo del caso (] Utilizacién de Ayudas Ergondmicas Reducir ef consumo de alcohol [}
{J Realizacion de pruebas complementarias [

Seguimiento caso ARP
: VISUAL

AUDITIVO (] RESPRATORIO (]

ERGONOMICO (]  aumico []
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CONCEPTO DE APTITUD LABORAL
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3. ESPIROMETRIA [ 7. OTROS ___
4. OPTOMETRIA [}
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L4 LABORATORIOS

GO:
QUIEN SE LE REALIZARON LOS SIGUIENTES EXAMEN
1. EXAMEN MEDICO E 7(5 5. VISIOMETRIA
i L7

2. AUDIOMETRIA 6. PRUEBA PSICOTECNICA []

e

CONCEPTO

APLAZADO [ MoTivo

[ APTO PARA TRABAJAR EN ALTURAS [_] NO APTO PARA TRABAJAR EN ALTURAS
APTO CON RECOMENDACIONES PARA LABORAR ENALTURAS (]

POR MOTIVO DE
< NO APLICA]

EXAMEN DE INGRESO

= e . SIN PATOLOGIA APARENTE f 3’
APTOPARA DESEMPENAR EL “A’f‘f:‘a/ CON PATOLOGIA QUE NO LIMITA LA LABOR ]

APTO CON RESTRICCION (! Pormotive de __
APLAZADO CJ Por motivo de R
NO CUMPLE CON LOS REQUERIMIENTOS e -

MEDICOS PARA EL CARGO Por motive de

EXAMEN PERIODICO

PUEDE CONTINUAR LABORANDO [

SE SUGIERE i i s
REUBICAGIG, / TEMPORAL f:‘f Por motfva de: E
LABORAL / PERMANENTE (] Por molivo de:

EXAMEN DE EGRESO |

RETIRO SIN PATOLOGIA APARENTE ]

RETIRO CON PATOLOGIA PARA SEGUIMIENTO EN EPS =

EXAMEN ESPECIAL

REINCORPORACION AL PUESTO DE TRABAJO [ |

SR

SESUGIERE /TEMPORAL (7] Por motivo de: .

LREL%BQ%?{?&ON PERMANENTE (]  Por motivo de: & )
f CONDUCTA e
MANEJO POR EPS/ARP OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILOS DE VIDA
Control periodico PP par EPS [J Control periddico acupacional (# Dieta B
Remision a EPS por:| 1 Higiene Postural [ Ejercicio regular 3 veces/sem. [
Continuar mansjo médico 1 Utilizacion de EPP [#* Dejar el hébito de fumar I
Remisién a ARP para manejo del caso (L Utilizacién de Ayudas Ergontmicas {J Reducir el consumo de alcohol (]

Seguimienia caso ARP U Realizacion de prusbas complementarias [
Incluiren SvE / VISUAL (J  Aupmvo ] RESPIRATORIO (] ERGONOMICO (] QUIMICO (]
o CARDIOVASCULAR ol PSICOLABORAL [ ] BIOLOGICO e
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CONCEPTO DE APTITUD LABORAL
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MUIEN SE LE REALIZARON LOS SIG ENTES EXAMENES

(1. EXAMEN MEDICO (1 5. VISIOMETRIA
2. AUDIOMETRIA @/ 6. PRUEBA PSICOTECNICA [}
3. ESPIROMETRIA [} 7. OTROS

(4. OPTOMETRIA [

CONCEPTO

( APTO PARA TRABAJAR EN ALTURAS [_] NO APTO PARA TRABAJAR EN ALTURAS
APTO CON RECOMENDACIONES PARA LABORAR EN ALTURAS ] POR MOTIVO DE

APLAZADO [ MoTIVO 5 / NO APLICA[ )

EXAMEN DE INGRESO é
p ; SIN PATOLOGIA APARENTE

APTO PARA DESEMPENAR EL CARGO/ CON PATOLOGIA QUE NO LIMITA LA LABOR

APTO CON RESTRICCION (] Por motivo de

APLAZADO D Por motive de

NO GUMPLE CON LOS REQUERIMIENTOS (] :

MEDICOS PARAEL CARGO Por motive de
EXAMEN PERIODICO

PUEDE CONTINUAR LABORANDO [
SE SUGIERE /TEMPORAL [} Por motivo de:

REUBICACION
LABORAL / PERMANENTE (] Por motivo de:
EXAMEN DE EGRESO
RETIRO SIN PATOLOGIAAPARENTE [] RETIRO CON PATOLOGIA PARA SEGUIMIENTO ENEPS [

EXAMEN ESPECIAL

REINCORPORACION AL PUESTO DE TRABAJO [
SE SUGIERE /TEMPORAL [ Por motivo de:

i R SoRaLY PERMANENTE (] _Por motive de: s
( CONDUCTA )
MANEJO FOR EPSIARP OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILOS DE VIDA

Control periddico PP por EPS {7} Conirol periédico ocupacional jeta a0
Remisidn a EPS por:| ] Higiens Postural iricio reqular 3 veces/sem. [
Continuar manejo médico (] Utilizacién de EPR D[é; habito de fumar 0
Remisién a ARP para manejo del caso ] Utilizacién de Ayudas Ergonémicas educir el consumo de alcohol ]
Seguimiento caso ARP (] Realizacién de pruebas complementarias [
: VISUAL (] AupiTivo (] RESPIRATORIO [] ERGONOMICO [J Quimico [

Incluir en SVE / CARDIOVASCULAR (]  PSICOLABORAL [] BIOLOGICO
PP: Programa de promiocin y prevencion de la salud: Higlene oral semesiral; Citologia cervicovaginal anual, conirol visual anual; Control de testiculo anual; Controf de seno anual; Confrol de préstata anual,
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CONCEPTO DE APTITUD LABORAL ‘}
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A-QUIEN SE LE REALIZARON LOS SIGUIENTE
LA A

1. EXAMEN MEDICO (7] 5. VISIOMETRIA
2. AUDIOMETRIA (?3/ 6. PRUEBA PSICOTECNICA [ : =
3. ESPIROMETRIA () . DWROS s
(4. OPTOMETRIA [ :
CONCEPTO el 3
[ APTO PARA TRABAJAR ENALTURAS D NO APTO PARA TRABAJAR EN ALTURAS
APTO CON RECOMENDACIONES PARA LABORAR ENALTURAS (] POR MOTIVO DE
APLAZADO |_] moTivo : NO APLICA[]
EXAMEN DE INGRESO
- SIN PATOLOGIA APARENTE
APTO PARA DESEMPENAR EL C’“‘RGO/ CON PATOLOGIA QUE NO LIMITA LA LABORB
APTO CON RESTRICCION [ )P matio as
ﬁg cuﬁmf? LOS REQUERIMIENTOS L] por s
MEDICOS pmag%. CARGO L por motivo de
EXAMEN PERIODICO
PUEDE CONTINUAR LABORANDO £
R%%g%ggﬁo% /Y"EMPORAL (J Por motivo de:
LABORAL / PERMANENTE (] Por motivo de:
5 e EXAMEN DE EGRESO
RETIRO SIN PATOLOGIA APARENTE [ RETIRO CON PATOLOGIA PARA SEGUIMIENTO EN Ers ()
e EXAMEN ESPECIAL
REINCORPORACION AL PUESTO DE TRABAJO 3
(S SUGIERE /TEMPORAL  [J Por motivo de:

\_LABORAL / PERMANENTE (J Por motivo de: )
( CONDUCTA 25
MANEJO POR EPS/ARP OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILOS DE VIDA
Conirol periédico PP por EPS {ZJ Control periddico ocupacianal EKaeta \ &
Remision a EPS por:[ ] Higiene Postural E{E}'emicic regular 3 veces/sem. [ )
Continuar manejo médico {Z)  Utilizacion de EPP D/{ejar el habito de fumar i
Remisidn a ARP para manejo del caso ] Utilizacién de Ayudas Ergonémicas Reducir el consumo de alcohol I

Seguimiento caso ARP (J Realizacién de Pruebas complementarias [

LA " VISUAL [0 Aubmvo (] RESPIRATORIO (] ERGONOMICO [J  GUIMICS )

Incluir en SVE /’/ CARDIOVASCULAR [1)  psicoLABORAL [ BioLogico . &
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CONCEPTO DE APTITUD LABORAL
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_AQUIEN SE LE REALIZARON LOS SgﬂENTES EXAMENE

(1. EXAMEN MEDICO 7] 5. VISIOMETRIA \1

2. AUDIOMETRIA Zf/ 6. PRUEBA PSICOTECNICA (] T @Y\ e

3. ESPIROMETRIA (] 7. OTROS {L% g Y\§¥%
Y

4. OPTOMETRIA [}

8 Vs CONCEPTO
APTO PARA TRABAJAR EN ALTURAS [ NO APTO PARA TRABAJAR EN ALTURAS
APTO CON RECOMENDACIONES PARA LABORAR EN ALTURAS (] POR MOTIVO DE
APLAZADO (] moTivo . NO APLICA[]
EXAMEN DE INGRESO

o SIN PATOLOGIA APARENTE
APTO PARA DESEMPENAR EL CARGO/ oo PATOLOGIA QUE NO LIMITA LA LABOR

APTO CON RESTRICCION (] Por mativo de
APLAZADO { ) Pormativo de
NO CUMPLE CON LOS REQUERIMIENTOS D 2

MEDICOS PARAEL CARGO Por motivo de

EXAMEN PERIODICO

PUEDE CONTINUAR LABORANDO ]
SE SUGIERE / TEMPORAL [ Por motivo de:
REUBICACION 5 )
LABORAL / PERMANENTE ] Pormotivode: _
EXAMEN DE EGRESO
RETIRO SIN PATOLOGIAAPARENTE [ RETIRO CON PATOLOGIA PARA SEGUIMIENTO ENEPS [

EXAMEN ESPECIAL

REINCORPORACION AL PUESTO DE TRABAJO D
SESUGIERE /TEMPORAL [] Por motivo de:

REUBICACION
LABORAL / PERMANENTE (] Por motivo de: 5
[ CONDUCTA ]
MANEJO POR EPS/ARP OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILOS DE VIDA

Conirol periédico PP por EPS {J Control periddico ocupacional ?&Iﬁ £
Remisidén a EPS por:[ ] Higiene Postural C{Ejemicio regular 3 veces/sem. [}
Continuar manejo meédico (] Utilizacion de EPP jar el habito de fumar =
Remisién a ARP para manejo del caso (7 uiilizacion de Ayudas Ergonémicas ¥ Reducir &l consumo de alcohol ]
Seguimienio caso ARP {3 Realizacion de pruebas complementarias [_]

/ VISUAL (] AuDITvO (L] RESPIRATORIO % ERGONOMICO (]  QuiMico []

Incluir en SVE / CARDIOVASCULAR ()  PSICOLABORAL (] BIOLOGICO
\PP: Programa de promacion y prevencion de la salud: Higiens oral semestral; Citologia cervicovaginal anual, control visual anual. Contral de testiculo anual, Control de senc anual; Control de prosiata anual.)
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CONCEPTO DE APTITUD LABORAL
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AQUIEN SE LE REALIZARON LOS SIGUIENTES EXAMENES

(1. EXAMEN MéDICQg( 5. VISIOMETRIA TORIOS

2. AUDIOMETRIA @ 6. PRUEBA PSICOTECNICA [ ] Ré 'mﬁ/ .

3. ESPIROMETRIA () 7. OTROS _ NN ) pil

4. OPTOMETRIA [ NLCNL UA v
CONCEPTO :

[ APTO PARA TRABAJAR EN ALTURAS [_] NO APTO PARA TRABAJAR EN ALTURAS
APTO CON RECOMENDACIONES PARA LABORAR EN ALTURAS ) POR MOTIVO DE

APLAZADO [_) MOTIVO NO APLICA]

EXAMEN DE INGRESO

SIN PATOLOGIA APARENTE
APTO PARA DESEMPENAR EL CARGO / coN BATOLOGIA QUE NO LIMITA LA LABOR

APTO CON RESTRICCION (] Por motive de
APLAZADO [} Poe mokive de
NO CUMPLE CON LOS REQUERIMIENTOS (] )
MEDICOS PARA EL CARGO Por motivo de
EXAMEN PERIODICO

PUEDE CONTINUAR LABORANDO )
SUGIERE /TEMPORAL (] Por motivo de:

REUS!CA!Y‘N
LABORAL / PERMANENTE [ ] Por motivo de:

EXAMEN DE EGRESO

RETIRO SIN PATOLOGIA APARENTE [} RETIRO CON PATOLOGIA PARA SEGUIMIENTO EN EPS Fl

EXAMEN ESPECIAL

REINCORPORACION AL PUESTO DE TRABAJO [ ]

SE SUGIERE /TEMPORAL [ Por motivo de:
REUBICACION/ :
LABORA! / PERMANENTE ] Por motivo de:

CONDUCTA
MANEJO POR EPS/ARP OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILOS DE VIDA
Control periddico PP por EPS [J Control periddico ocupacional [} Dieta Il
Remision a EPS por:| )} Higiene Postural () Ejercicio regular 3 veces/sem. ()
Continuar manejo médico (7] Utilizacion de EPP ] Dejar el habito de fumar (=]
Remision a ARP para manejo del caso (] Utilizacién de Ayudas Ergondmicas {7J Reducir el consumo de alcohol [
Seguimiento caso ARP (J Realizacién de pruebas complementarias [
Incluir en SVE / VISUAL J  aupimvo (] RESPIRATORIO [] ERGONOMICO (] QuIMICO ()
moluiren SVE /' CARDIOVASCULAR (] PSICOLABORAL [ BioLogico [

i; Citologla servicovaginal anual, control visusl anual” Control de testiculo anuai: Control de san anual: Control de

REBOOMENDACIONES ESPECIFICAS
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CONCEPTO DE APTITUD LABORAL

X {ropnena Y piogecios )
{ EMPRESA EN MISION M e |
mc;aesql% \iEm%O{SQEGR\E;;D Esps?gi‘a "Q FECHA{:‘L ,A{ \qqii 2|§
NOMBRE: A ¥ ‘Q L 5 oo ,‘(( q ;| ; % -5

| CARGO: W‘O : CIUDAD: mnﬁrma ]

AQUIEN SE LE REALIZARON LOS SIGUIENTES EXAMENES

(1. EXAMEN MEDICO [, 5. VISIOMETRIA ] A r.d ’ 9

2. AUDIOMETRIA %_;j/ 6. PRUEBA PSICOTECNICA [] ‘ ¢ ”(O

3. ESPIROMETRIA (7] 7. OTROS jeo

4. OPTOMETRIA = : J
CONCEPTO U

f APTO PARA TRABAJAR EN ALTURAS (] NO APTO PARA TRABAJAR EN ALTURAS
APTO CON RECOMENDACIONES PARA LABORAR EN ALTURAS (] POR MOTIVO DE

APLAZADO L] MoTIVO NO APLICA]
EXAMEN DE INGRESO
’ SIN PATOLOGIA APARENTE
APTO PARA DESEMPENAR EL CARGO/ coN pATOLOGIA QUE NO LIMITA LA LABQR%
APTO CON RESTRICCION (] Por motivo de
APLAZADO (J Por motivo de
NO CUMPLE CON LOS REQUERIMIENTOS D "
MEDICOS PARA EL CARGO Por motivo_de
EXAMEN PERIODICO

PUEDE CO:}TINUAR LABORANDO [
SESUGIERE /TEMPORAL (7} P i ;
REUBICACION/ et Y met,'m e
LABORAL / PERMANENTE ] Por motivo de:
: EXAMEN DE EGRESO
RETIRO SIN PATOLOGIAAPARENTE (] RETIRO CON PATOLOGIA PARA SEGUIMIENTO EN EPS ()

EXAMEN ESPECIAL

REINCORPORACION AL PUESTO DE TRABAJO [
SE SUGIERE 7/ TEMPORAL (] Por motivo de:

L RE&%{%&%P PERMANENTE [] Por motivo de: i
, : CONDUCTA 2
MANEJO POR EPS/ARP OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILOS DE VIDA
Control periddico PP por EPS (] Control periédico osupacional (O] Dieta L]
Ramision a EPS por| ] Higisne Postural [ Ejercicio regular 3 veces/sem. ]
Continuar mansjo médico {1 Utilizacion de EPP (] Dejar el habito de fumar [
Remisién a ARP para manejo del caso [} utilizacién de Ayudas Ergonémicas (] Reducir el consumo de aicohol [
Seguimiento caso ARP J  Realizacion de pruebas complementarias [
Ry ~ / visuaL L1 AUDITIVO () RESPIRATORIO (] ERGONOMICO (] aumico [
Ihciuiren SVE / 4,0 ;
/ CARDIOVASCULAR Q PSICOLABORAL [_] BIOLOGICO O

ia cervicovagina! anual, control visual anual Control de testiculo anual. Control de seno anual. Confral de
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CONCEPTO .DE APTITUD LABORAL
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A QUIEN SE LE REALIZARON LOS SIGUIENTES EXAMENES

| 4. OPTOMETRIA [ AVCITRERC A

1. EXAMEN MEDICO %/ 5. VISIOMETRIA = ]
2. AUDIOMETRIA 6. PRUEBA PSICOTECNICA () i § ! QWU\RCQM

3. ESPIROMETRIA [ 7. OTROS

CONCEPTO

[ APTO PARA TRABAJAR EN ALTURAS (L] NOAPTO PARA TRABAJAR EN ALTURAS

APTO CON RECOMENDACIONES PARA LABORAR ENALTURAS (] POR MOTIVO DE

APLAZADO [ MoTIVO i _ NOAPLICA[]
EXAMEN DE INGRESO e
SIN PATOLOGIA APARENTE

APTO PARA DESEMPENAR EL CARGO/ CON PATOLOGIA QUE NO LIMITA LA LABOR

APTO CON RESTRICCION () o setnio o6

APLAZADO (] poemotive de

NO CUMPLE CON LOS REQUERIMIENTOS D .
| MEDICOS PARA EL GARGO P molivo da

EXAMEN PERIODICO

PUEDE CONTINUAR LABORANDO [ ]
SE SUSIERE /TEMPGRAL [0 Por motivo de:

REUBICA
PERMANENTE [ ] Por motivo de:

LABORAL
EXAMEN DE EGRESO

RETIRO SIN PATOLOGIAAPARENTE () RETIRO CON PATOLOGIA PARA SEGUIMIENTO EN EPS ()

EXAMEN ESPECIAL

REINCORPORACION AL PUESTO DE TRABAJO [ |
SE SUGIERE / TEMPORAL [] Por motivo de:

_"LABGRAL / PERMANENTE (] _Por motivo de: .

( CONDUCTA ]
MANEJO POR EPS/ARP 3 OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILOS DE VIDA
Control periddico PP por EPS {7} Control periédico ocupacional é/)ﬁeta £
Remision a EPS por:{ } Higiene Postural ercicio regular 3 veces/sem. ]
Continuar mansjo médico (3 Uutilizacién de EPP %r el habito de fumar £
Remision a ARP para manejo del caso {;} Utilizacion de Ayudas Ergonomicas educir el consumo de alcohol ]

0|0

Segwmsemo Laso ARP Realizacion de pruebas complementarias [

Incluir en SVE AUDITIVO [ RESPIRATORIO (] ERGONOMICO () QuiMico [
neluir en $ cmmcmseuun {3 PSICOLABORAL (] BIOLOGICO

PP: Pro msw;mnypmméefsm Higiene oral semestrai, Citologia cervicovaginal anual, control visual anual: Control de testiculo anual; Control de seno anual; Control de prostata anual )
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GV INGENIERIA INTEGRAL SAS
Nit. 900871228-3

NOTIFICACION TERMINACION DE CONTRATO Y EXAMEN MEDICO DE EGRESO O RETIRO

Sefora

ANA DE JESUS OSPINA VIVAS
SUPERVISOR SISO
Barrancabermeja

REFERENCIA: CONTRATO No. 068-2022 3
Objeto: OBRA PARA LA INSTALACION DE ELEMENTOS DE SENALIZACION Y
CONSTRUCCION DE REDUCTORES DE VELOCIDAD.

ASUNTO: Terminacidn de contrato y notificacién examen médico de egreso.
Cordial Saludo.

En atencion a la terminacién de la labor contratada por la empresa GV INGENIERIA INTEGRAL SAS —
NIT 900871228-3, me permito informarle que se da por terminado su contrato por obra o labor, a
partir del dia 30 de abril de 2023.

Agradecemos de antemano los servicios prestados y le recordamos que su valoracién médica
ocupacional de retiro puede ser agendada en los préximos 5 dias con la persona responsable del
area de seguridad y salud en el trabajo.

Este examen se debe realizar cada vez que el trabajador termine la relacién laboral. El objetivo es
valorary registrar las condiciones de salud en las que el trabajador se retira de las tareas o funciones
asignadas.

PARAGRAFO: En caso de negarme a realizar dicho examen, dejo constancia que al momento de mi
retiro no padezco ninguna patologia, ni limitacién en mi capacidad fisica, funcional, orgdnica o
mental como consecuencia del servicio prestado y de mis labores realizadas en el proyecto. Por lo
tanto, exonero a LA EMPRESA de cualquier responsabilidad en cuanto al tema de salud se refiere.

RENUNCIO AL EXAMEN: SI S NO
EL EMPLEADOR: EL TRABAJADOR:
7 b
o i ’//
{ Lt ,
GV INGENIERIA INTEGRAL SAS ANA DE JESUS OPINA VIVAS
R.L. IMENA GONZALEZ VILLOTA C.C 63465363

C.C. 59819448

Direccidn: Calle 16B No. 39 A — 43 BARRIO SANTA ANA — PASTO - NARINO
Email: construccionesigv24@gmail.com
Celular: 3176359235




GV INGENIERIA INTEGRAL SAS
Nit. 900871228-3

NOTIFICACION TERMINACION DE CONTRATO Y EXAMEN MEDICO DE EGRESO O RETIRO

Sefior

EVER JOSE JIMENEZ GONZALEZ
INGENIERO RESIDENTE
Barrancabermeja

REFERENCIA: CONTRATO No. 068-2022 3!
Obijeto: OBRA PARA LA INSTALACION DE ELEMENTOS DE SENALIZACION Y
CONSTRUCCION DE REDUCTORES DE VELOCIDAD.

ASUNTO: Terminacién de contrato y notificacién examen médico de egreso.
Cordial Saludo.

En atencion a la terminacién de la labor contratada por la empresa GV INGENIERIA INTEGRAL SAS —
NIT 900871228-3, me permito informarle que se da por terminado su contrato por obra o labor, a
partir del dia 30 de abril de 2023.

Agradecemos de antemano los servicios prestados y le recordamos que su valoracién médica
ocupacional de retiro puede ser agendada en los préximos 5 dias con la persona responsable del
area de seguridad y salud en el trabajo.

Este examen se debe realizar cada vez que el trabajador termine la relacién laboral. El objetivo es
valorary registrar las condiciones de salud en las que el trabajador se retira de las tareas o funciones
asignadas.

PARAGRAFO: En caso de negarme a realizar dicho examen, dejo constancia que al momento de mi
retiro no padezco ninguna patologia, ni limitacién en mi capacidad fisica, funcional, orgénica o
mental como consecuencia del servicio prestado y de mis labores realizadas en el proyecto. Por lo
tanto, exonero a LA EMPRESA de cualquier responsabilidad en cuanto al tema de salud se refiere.

RENUNCIO AL EXAMEN: S 2%~ NO
EL EMPLEADOR: EL TRABAJADOR:
. ,
/ 4 /,,//
LAY Sl
6V INGENIERH INTEGRAL SAS EVER JOSE JIMENEZ GONZALEZ
R.L. IMENA GONZALEZ VILLOTA C.C 13893383

C.C. 59819448

Direccién: Calle 16B No. 39 A — 43 BARRIO SANTA ANA — PASTO - NARINO
Email: construccionesigv24@gmail.com
Celular: 3176359235




GV INGENIERIA INTEGRAL SAS
Nit. 900871228-3

NOTIFICACION TERMINACION DE CONTRATO Y EXAMEN MEDICO DE EGRESO O RETIRO

Sefora

DIANA MARCELA QUIJANO ALVARADO
PROFESIONAL SISO

Pasto

REFERENCIA: CONTRATO No. 068-2022 3
Obijeto: OBRA PARA LA INSTALACION DE ELEMENTOS DE SENALIZACION Y
CONSTRUCCION DE REDUCTORES DE VELOCIDAD.

ASUNTO: Terminacién de contrato y notificacién examen médico de egreso.
Cordial Saludo.

En atencidn a la terminacién de la labor contratada por la empresa GV INGENIERIA INTEGRAL SAS —
NIT 900871228-3, me permito informarle que se da por terminado su contrato por obra o labor, a
partir del dia 30 de abril de 2023.

Agradecemos de antemano los servicios prestados y le recordamos que su valoracién médica
ocupacional de retiro puede ser agendada en los préximos 5 dias con la persona responsable del
drea de seguridad y salud en el trabajo.

Este examen se debe realizar cada vez que el trabajador termine la relacién laboral. El objetivo es
valorary registrar las condiciones de salud en las que el trabajador se retira de las tareas o funciones
asignadas.

PARAGRAFO: En caso de negarme a realizar dicho examen, dejo constancia que al momento de mi
retiro no padezco ninguna patologfa, ni limitacién en mi capacidad fisica, funcional, orgénica o
mental como consecuencia del servicio prestado y de mis labores realizadas en el proyecto. Por lo
tanto, exonero a LA EMPRESA de cualquier responsabilidad en cuanto al tema de salud se refiere.

RENUNCIO AL EXAMEN: S| 2% NO
EL EMPLEADOR: EL TRABAJADOR:
/7 o i\
/“// & /
G INGENIERH INTEGRAL SAS DIAN’A MARCE quhiAND ALVARADO
R.L. JIMENA GONZALEZ VILLOTA C.C 36756040

C.C. 59819448

Direccién: Calle 16B No. 39 A — 43 BARRIO SANTA ANA — PASTO - NARINO
Email: construccionesjgv24@gmail.com
Celular: 3176359235




=6V GV INGENIERIA INTEGRAL SAS
Nit. 900871228-3

NOTIFICACION TERMINACION DE CONTRATO Y EXAMEN MEDICO DE EGRESO O RETIRO

Senora

DIANA MARIA VIVANCO BURBANO
GERENCIA DE PROYECTO

Pasto

REFERENCIA: CONTRATO No. 068-2022 g
Obijeto: OBRA PARA LA INSTALACION DE ELEMENTOS DE SENALIZACION Y
CONSTRUCCION DE REDUCTORES DE VELOCIDAD.

ASUNTO: Terminacién de contrato y notificacién examen médico de egreso.
Cordial Saludo.

En atencién a la terminacién de la labor contratada por la empresa GV INGENIERIA INTEGRAL SAS —

NIT 900871228-3, me permito informarle que se da por terminado su contrato por obra o labor, a
partir del dia 30 de abril de 2023.

Agradecemos de antemano los servicios prestados y le recordamos que su valoracién médica
ocupacional de retiro puede ser agendada en los préximos 5 dias con la persona responsable del
area de seguridad y salud en el trabajo.

Este examen se debe realizar cada vez que el trabajador termine la relacién laboral. El objetivo es
valorary registrar las condiciones de salud en las que el trabajador se retira de las tareas o funciones
asignadas.

PARAGRAFO: En caso de negarme a realizar dicho examen, dejo constancia que al momento de mi
retiro no padezco ninguna patologia, ni limitacién en mi capacidad fisica, funcional, orgénica o
mental como consecuencia del servicio prestado y de mis labores realizadas en el proyecto. Por lo
tanto, exonero a LA EMPRESA de cualquier responsabilidad en cuanto al tema de salud se refiere.

RENUNCIO AL EXAMEN:  SI ><_ NO

EL EMPLEADOR: EL TRABAIADOR:

7/ /
L K
MGEME%}&GRAL SAS

R.L. IMENA GONZALEZ VILLOTA C.C 36757597
C.C. 59819448

Direccion: Calle 16B No. 39 A — 43 BARRIO SANTA ANA — PASTO - NARINO
Email: construccionesigv24@gmail.com
Celular: 3176359235




GV INGENIERIA INTEGRAL SAS
Nit. 900871228-3

NOTIFICACION TERMINACION DE CONTRATO Y EXAMEN MEDICO DE EGRESO O RETIRO

Sefior

JHON MILLER OCHOA
AYUDANTE DE OBRA
Barrancabermeja

REFERENCIA: CONTRATO No. 068-2022 5
Obijeto: OBRA PARA LA INSTALACION DE ELEMENTOS DE SENALIZACION Y
CONSTRUCCION DE REDUCTORES DE VELOCIDAD.

ASUNTO: Terminacién de contrato y notificacién examen médico de egreso.

Cordial Saludo.

En atencidn a la terminacidn de la labor contratada por la empresa GV INGENIERIA INTEGRAL SAS —
NIT 900871228-3, me permito informarle que se da por terminado su contrato por obra o labor, a
partir del dia 15 de abril de 2023.

Agradecemos de antemano los servicios prestados y le recordamos que su valoracién médica
ocupacional de retiro puede ser agendada en los préximos 5 dias con la persona responsable del
drea de seguridad y salud en el trabajo.

Este examen se debe realizar cada vez que el trabajador termine la relacién laboral. El objetivo es
valorary registrar las condiciones de salud en las que el trabajador se retira de las tareas o funciones
asignadas.

PARAGRAFO: En caso de negarme a realizar dicho examen, dejo constancia que al momento de mi
retiro no padezco ninguna patologfa, ni limitacién en mi capacidad fisica, funcional, orgdnica o
mental como consecuencia del servicio prestado y de mis labores realizadas en el proyecto. Por lo
tanto, exonero a LA EMPRESA de cualquier responsabilidad en cuanto al tema de salud se refiere.

RENUNCIO AL EXAMEN: §I % NO
EL EMPLEADOR: EL TRABAJADOR:
/ / o / / A
i '/ —-—h
/@(NGENIE EGRAL SAS JHON MILLER OCHOA
R.L: JIMENA GONZALEZ VILLOTA C.C 1005189665

C.C. 59819448

Direccién: Calle 16B No. 39 A — 43 BARRIO SANTA ANA — PASTO - NARINO

Email: construccionesjgv24@gmail.com
Celular: 3176359235




