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1. ANTECEDENTES

E! Departamento Administrativo para la Prosperidad Social - PROSPERIDAD SOCIAL, es la
Entidad del Gobierno Nacional que encabeza el Sector de Inclusiéon Social y Reconciliacién,
responsable de disefiar, coordinar e implementar las politicas para la superacidn de la pobreza
v la equidad social.

El Decreto 1567 de 1998, crea el Sistema Nacional de Capacitacion y el Sistema de Estimulos

para los empleados publicos vy en su articulo 4 sefiala: "Se entiende por capacitacion el

conjunto de procesos organizados, relativos tanto a la educacién no formal como a la informal

de acuerdo con lo establecido por la ley general de educacion, dirigidos a prolongar y a

complementar la educacion inicial mediante la generacion de conocimientos, el desarrolio de

habilidades y el cambio de actitudes, con el fin de incrementar la capacidad individual y

colectiva para contribuir al cumplimiento de la misién institucional, a la mejor prestacion de

servicios a la comunidad, al eficaz desempefio del cargo y al desarrollo personal integral.

Esta definicion comprende los procesos de formacion, entendidos como aquellos que tienen

por objeto especifico desarrollar y fortalecer una ética de! servicio publico basada en los

principios que rigen la funcion administrativa”,

Asi mismo, el Articulo 5 de la misma norma, establece que los objetivos de la capacitacion son
los siguientes:

a) Contribuir al mejoramiento institucional fortaleciendo la capacidad de sus entidades
y organismos;

b) Promover el desarrollo integral del recurso humano y el afianzamiento de una ética
del servicio publico;

c) Elevar el nivel de compromiso de los empleados con respecto a las politicas, los
planes, ios programas, los proyectos y los objetivos del Estado y de sus respectivas
entidades;

d) Fortalecer la capacidad, tanto individual como colectiva, de aportar conocimientos,
habilidades y actitudes para el mejor desempeio laboral y para el logro de los objetivos
institucionales;

e) Facilitar la preparacion permanente de los empleados con el fin de elevar sus niveles
de satisfaccion personal y laboral, asi como de incrementar sus posibilidades de
ascenso dentro de la carrera administrativa.

En este contexto, el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector de
Funcién Pablica, en su articulo 2.2.9.2 establece que los programas de capacitacion deberan
orientarse al desarrollo de las competencias laborales necesarias para el desempefio de los
empleados publicos en niveles de excelencia.

El Plan Nacional de Formacion y Capacitacion para el Desarrollo y la Profesionalizacion del
Servidor Publico, actualizado en mayo de 2017 por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, resalta que (...} fa formacion, la capacitacion y el entrenamiento del talento
humano al servicio del Estado colombiano juegan un papel estratégico en la cultura
organizacional. Se busca entonces que las entidades publicas evolucionen mostrando mejores
niveles de integridad, eficiencia y efectividad, por lo que se requiere desarroflar y fortalecer
las competencias y capacidades necesarias en los servidores publicos, pues son quienes las
materializan a través de su gestion para que respondan de forma innovadora a los grandes
retos econdémicos y sociales del pais tales como la construccién de la paz, el aumento de los
niveles de equidad y el fortalecimiento de la institucionalidad publica en todos los territorios,
con un entorno fiscal restrictivo.”
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De igual forma el Modelo Integrado de Planeacién y Gestidon (MIPG), concibe la gestién del
Talento Humano como uno de los elementos mas importantes con los que cuenta una
organizacién para facilitar la gestién y el logro de sus objetivos. En este orden de ideas, la
dimensién deTGestuon de Talento Humano como eje central de MIPG, exige el desarrollo de
competencias |y |habilidades para la prestacién de servicios, aplicacion de estimulos, el
desempefio individual y otros aspectos relacionados con el crecimiento de los servidores
publicos en su cic_'lo de vida (ingreso ~ desarrolio ~ retiro). (Plan Institucional de Capacitacion,
Prosperidad Sociall, 2019}

De conformidad con el literal ¢) del articulo 16 de la Resolucion 00237 de 29 de enero de
2019 “por lalcual se establecen los Grupos Internos de Trabajo del Departamento
Administrativo|para la Prosperidad Social, su denominacién y funciones y se dictan otras
disposiciones”,| el Grupo Interno de Trabajo- Desarrollo de la Subdireccién de Talento
Humano, tieneten sus funciones, entre otras: “(...) 2. Identificar, formular, ejecutar y hacer
seguimiento a Ios planes programas y proyectos de capacitacion, formacion, educacion
formal, educac:on para el trabajo y desarrollo humano, entrenamiento y pasantias, en
concordancia con el . direccionamiento estratégico institucional y la normatividad vigente
sobre el tema. 3 E{aborar el diagnéstico de necesidades de capacitacion, formacion y
entrenamiento,| para' la formulacién del Plan Institucional de Formacién y Capacitacion
dirigido a los serwdores publicos de la Entidad, de acuerdo con la normatividad vigente. 4.
Formular el Plan Iastitucional de Formacién y Capacitacion, dirigido a los servidores publicos
de la Entidad, de acuerdo con el diagnostico de necesidades identificadas y atendiendo a los
lineamientos de‘:’a‘l Secretaria General y la Subdireccién de Talento Humano. 5. Ejecutar y
hacer segurm:ento al Plan Institucional de Formacién y Capacitacién establecido, para el
desarrollo de convpetenc:as laborales de los servidores publicos de la Entidad, de acuerdo
con el Plan Estrateg:co, los lineamijentos de Secretaria General, la Subdireccion de Talento
Humano y las normas vigentes. 6. Coordinar con entidades y organismos del orden nacional
y territarial, la generacron de oportunidades de capacitacién, formacion, educacién formal,
educacion para elitragbajo y desarrollo humano y entrenamiento, para la realizacion de
actividades tendieqtes al fortalecimiento de competencias de los servidores publicos de la
Entidad y de aczferdo con los lineamientos del Sistema Nacional de Capacitacion vigente. (...)”

En ese sentido, para alcanzar el logro de los objetivos institucionales, Prosperidad Social
requiere fortalecer los saberes, actitudes, habilidades, destrezas y conocimientos de los
servidores publ:cos por medio de! componente de Capacitacion (Plan Institucional de
Capacitaciéon - PIC 2019), incluido en la ruta del Crecimiento del Modelo Integrado de
Planeacion y GeStvo_n (MIPG).{IBID)

En este contexto, :me'diante Resolucion 390 del 30 de mayo de 2017, expedida por el
Departamento administrativo de la Funcion Publica - DAFP, se actualizaron los lineamientos
de la politica de e'mﬁ‘leo publico, en lo referente a la capacitacion, con la adopcidon de un nuevo
Plan Nacional de Formacién y Capacitacién, denominado Profesionalizacion y Desarrollo de los
Servidores Publicos!

Por lo anterior, el Grupo Interno de trabajo de Desarrollo de la Subdireccion de Talento
Humano, ha identificado y consolidado las necesidades de capacitacion de la entidad en el
Plan Institucionallde' Capacitacién (PIC) 2019 aprobado mediante Resolucién No. 0282 del 31
de enero de 2019, el cual ha sido elaborado a partir de los lineamientos del Plan Nacional de
Formacion y Capacitacion y MIPG, identificando las necesidades de aprendizaje para
Prosperidad Social, a través de los tres (3) ejes tematicos establecidos: eje 1: Gobernanza
para la Paz, eje 2! Gestidn del Conocimiento y eje 3: Creacidn de valor de lo Publico.

Bajo este contexto, para contribuir al cumplimiento de los objetivos de la Subdireccion de
Talento Humano d:e PROSPERIDAD SOCIAL, relacionados con la formacion, capacitacion y
entrenamiento delos servidores publicos de la Entidad; se requiere suscribir un contrato, para
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ejecutar el Plan Institucional de Formacién y Capacitacién - PIC 2019, que permita la
realizacion de actividades de formacién, capacitacién y entrenamiento a través de diferentes
modalidades y metodologias, presenciales y/o virtuales.

Asi las cosas, a fin de garantizar la calidad en los servicios de formacién, capacitacién y
entrenamiento, se requiere contratar una Institucién de Educacion Superior, aprobada por el
Ministerio de Educacidén Nacional, debidamente acreditada que cuente con cobertura a nivel
nacional, para facilitar la participacién de los servidores publicos ubicados en las Direcciones
Regionales; que cuente con la idoneidad y experiencia, para el desarrollo de procesos de
formaciéon para servidores publicos y que asegure la calidad en la parte académica,
administrativa y logistica, tales como: Aulas, medios audiovisuales y soporte para los cursos
virtuales, entre otros; por o que se considera necesario adelantar el respectivo proceso de
seleccion y contratacion.

fsta necesidad se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones-PAABS para la vigencia
2019, con el fin de ser ejecutado en dicha anualidad.

@ 2 AspecTos GeNERALES

2.1  ANALISIS LEGAL

A continuacién, se relaciona la regulacién legal aplicable al entorno del proceso para
“Desarrollar las actividades de formacidn, capacitacién y entrenamiento a los servidores
publicos de PROSPERIDAD SOCIAL, para fortalecer sus competencias funcionales y
comportamentales, de acuerdo con el Plan Institucional de Formacion y Capacitacion 2019 y
la normatividad vigente aplicable a la formacion y capacitacion de los servidores publicos.”.

s Ley 30 de 1992 Congreso de la Republica “Por la cual se organiza el servicio publico de
la Educacidn Superior”

o ley 115 de 1994 Congreso de la Republica “Por la cual se expide la ley general de
educacion”

» ley 909 de 2004 — Congreso de |la Republica “Por medio del cual se expiden normas
que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan
otras disposiciones.”

o lLey 1064 de 2006 Congreso de la Republica Por la cual se dictan normas para el apoyo
y fortalecimiento de la educacién para el trabajo y el desarrolio humano establecida
como educacién no formal en la Ley General de Educacién.

« Decreto 1567 de 1998 ~ Presidencia de la Republica; “Por el cual se crea el sistema
nacional de capacitacion y el sistema de estimulos para los empleados del Estado.”.

+ Decreto 1075 de 2015 Presidencia de la Repiblica: “Por medio de! cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion.”

e Decreto 1082 de 2015 - Presidencia de la_Republica; “Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del sector Administrativo de Planeacién Nacional”

+ Decreto 1083 de 2015 - Presidencia de la Republica; “Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica.”
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* Resoluc i6n 390 de 2017 - Departamento Administrativo de la Funcién Piblica y Escuela

Superior_De Administracién Piblica “Por la cual se actualiza el Plan Nacional de
Formacién y Capacitacion”

e Resolucion 237 de 2019 - Departamento Administrativo de Prosperidad Social “Por la
cual sefestablecen los Grupos Internos de Trabajo del Departamento Administrativo
parala Prqsperidad Social, su denominacién y funciones y se dictan otras disposiciones”

. Resoluo‘ién 282 de 2019 - Departamento Administrativo de Prosperidad Social “Por
medio de |a cual se adopta el Plan Institucional de Capacitacién para la vigencia 2019"

. Directwg Pregldenma! No 9 de 2018- Presidencia de la Republica_“Directrices de
Austerida d"

2.2 ANALISIS COMERCIAL

La actlwdad economlca sobre la cual recae la presente contratacion pertenece a la
produccion de blenes inmateriales, a diferencia de los sectores primario y secundario que
se ocupan de ia produccmn de bienes materiales, en este sector se clasifican todas las
actividades economlcas que permiten aumentar el bienestar de los consumidores a través
de los semcios este sector es denominado sector terciario.

Entre las actlwdades del sector terciario se destacan el comercio, los transportes, el
turismo, losimedios de comunicacidn, la educacién y la sanidad.

El servicio edhuca'tivo comprende el conjunto de normas juridicas, los programas
curriculart-:-s;ﬂlal educacion por niveles y grados, la educaciéon no formal, la educacién
informal, los esttablecimientos educativos, las instituciones sociales (estatales o privadas)
con funciones educativas, culturales y recreativas, los recursos humanos, tecnoldgicos,
metodolégicss,' rriateriales, administrativos y financieros, articulados en procesos y
estructuras para alcanzar los objetivos de la educacion.

Este servicio puede ser prestado por la Instituciones educativas del Estado, por los
particulares en las condiciones que para su creacion establezcan las normas pertinentes y .
la reglamentacion del Gobierno Nacional, de igual forma puede prestarse en instituciones
educativas de cardcter comunitario, solidario, cooperativo o sin dnimo de lucro.

El servicio educativo en Colombia se divide en:

+ Educacion Formal: Aquella que se imparte en establecimientos educativos
aprobadés, en una secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecién a pautas
curriculares progresivas, y conducente a grados y titulos.

. Educa::iéln No formal, denominada Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano;:
Comprende la formacidn permanente personal, social y cultural, que se fundamenta
en la una concepcién integral de la persona, que una institucion organiza en un
proyecto educativo institucional y que estructura en curriculos flexibles sin sujecién
al 5|stema de niveles y grados propios de la educacién formal.

s La educacion informal: Se considera todo conocimiento libre y espontdneamente
adqmrldo, proveniente de personas, entidades, medios masivos de comunicacidn,
rnedlos |mpresos, tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no
estrucfurados.

De conformxdad con el articulo 2.6.2.2 del Decreto Unico Reglamentario del Sector
Educacién|1075 de 26 de mayo de 2015 , la educacion para el trabajo y el desarrollio
i
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humano hace parte del servicio pUblico educativo y responde a los fines de la educacion
consagrados en el articuio 5° de la Ley 115 de 1994. Se organiza en un Proyecto
Educativo Institucional — PEI, con el fin de ofrecer programas de formacion laboral o
académica flexibles y coherentes con las necesidades y expectativas de las personas,
ia sociedad, las demandas del mercado labeoral y del sector productivo.

El proveedor del servicio educativo y de formacidn, requiere contar con un grupo
interdisciplinario experto que pueda atender la diversidad tematica contenida en el Plan
Institucional de Capacitacion PIC 2019, como también contar con la logistica necesaria
para impartir las capacitaciones.

Dentro de los prestadores de este servicio se encuentran las Instituciones de Educacién
Superior (IES), estas se clasifican:

A. Seqgun su naturaleza juridica
B. Segun su caracter académico

A. Segun la naturaleza juridica, relacionada con el origen de su creacién, las
instituciones de educacion superior son privadas o son publicas.

Las instituciones de educacion superior de origen privado deben organizarse como
personas juridicas de utilidad comin, sin animo de lucro, organizadas como
corporaciones, fundaciones o instituciones de economia solidaria. Estas ultimas adn
no han sido reglamentadas.

Las instituciones de educacion superior plblicas o estatales se clasifican, a su vez
en:

i. Establecimientos pablicos
i, Entes universitarios autonomos

B. Segun su caracter académico: El caracter académico constituye el principal rasgo
que desde la constitucion (creacion) de una institucién de educacion superior define
y da identidad respecto de la competencia (campo de accién) que en lo académico
le permite ofertar y desarrollar programas de educacién superior, en una u otra
modalidad académica.

Segun su caracter académico, las Instituciones de Educaciéon Superior (IES) se
clasifican en:

e Instituciones Técnicas Profesionales

+ Instituciones Tecnoldgicas

e Instituciones Universitarias o Escuelas Tecnoldgicas
e Universidades :

Ese ultimo caracter académico lo pueden alcanzar por mandato legal (Art. 20 Ley 30) las
instituciones que, teniendo el caracter acadéemico de instituciones universitarias o escuelas
tecnelégicas, cumplan los requisitos indicados en el articulo 20 de {a Ley 30 de 1992, los
cuales estan desarroliades en el Decreto 1212 de 1993.

En el mercado las universidades en su mayoria cuentan con una oficina de extensién o
educacion continuada y permanente, y bajo esta coordinacion se cuenta con la diversidad
en los temas requeridos en varias materias, experiencia en el manejo administrativo y
calidad en la docencia, aspectos que se requieren para este objeto contractual.
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Dentro de|las universidades publicas y privadas que cumplen con estos requisitos se
encuentran, entre otras:

 Universidad|Nacional.

. Univerlsidad Javeriana

. Univerisidad lMilitar Nueva Granada
. Univer;sidad 'de Medellin

¢ Universidad de la Sabana

» Universidad Santo Tomas

e Universidad de Antioquia

1
Con base en los 'datos registrados en el Sistema de Informacion de Educacion para el
Trabajo y ePI Desarrollo Humano - SIET, por parte de las Secretarias de Educacion de las
Entidades Territonales Certificadas en Educacion y las Instituciones de Educacion para el
Trabajo y el Desarrollo Humano se presenta a continuacion un resumen del estado actual
de la Educatién para el trabajo y el Desarrollo Humano en el pais.
Lians

( N ™
4.471 21.464
Instntucnones L Programas
ETDi'H-, | CEA* ETOH CEA*
3.740 | || 731 17.785 3.679
L ‘ E I!i S ’ L( : w
Certificado || [Vigente: Certificado || Vigente:
Calidad: - 361 Calidad: 1.826
542 9,65% 2.422 10,27%
CIFRAS PRE[LIMINLRES

FUENTE: Slstema de Informacion de la Educacion Para El Trabajo y el Desarrollo Humano
- SIET 01/01'/2019 *Centros de Ensefianza Automovilistica

Registro por parfe de las IETDH Nivel Nacional

s .2 : .

Sistema de Informacion de la Educacion Para El Trabajo y el Desarrollo Humano - SIET
01/01/2019 ) Matriculas
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FUENTE: Sistema dg Informacién de la Educacion Para El Trabajo y el Desarrollo Humano
- SIET 01/01/2019
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El Ministerio de Educacién Nacional es 1a entidad cabeza del sector educativo, y ejerce la
inspeccién y vigilancia de todas las instituciones colombianas de educacién superior, sean
estas oficiales o privadas, creadas por la ley o a las cuales se les haya reconocido
personeria juridica.

Las instituciones vigiladas pueden ser Técnicas Profesionales, Instituciones Tecnoldgicas,
Instituciones Universitarias, Escuelas Tecnolégicas o Universidades, las cuales se
encuentran facultadas de acuerdo con su caracter académico, para ofrecer y desarroliar
programas académicos de pregrado (programas técnicos profesionaies, tecnoldgicos y
universitarios) y de posgrado (especializaciones, maestria y doctorados).

No se encuentran sujetas a la inspeccién y vigilancia de este Ministerio, las instituciones
de educacion preescolar, basica y media, ni las de educacion para el trabajo y el desarrollo
humano, cuya competencia le corresponde a cada Secretaria de Educacién municipal o
departamental en donde se ubique cada institucién.

3. ANALISIS DE LA OFERTA
3. 1. PROVEEDORES

Se acude al envio de las solicitudes de cotizacion haciendo uso de la base de proveedores con
la que cuenta la Entidad, la cua! es actualizada para el presente ejercicio, a proveedores cuya
actividad economica esté relacionada con el objeto gue nos ocupa.

Los proveedores invitados a cotizar, que ofertan los servicios requeridos para el presente
proceso son:

COLEGIO MAYOR DE NUESTRA SENORA DEL UNIVERSIDAD DEL VALLE

ROSARIO

CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA

DEL CAUCA UNIVERSIDAD EAFIT

;ﬂgmm UNIVERSITARIA DEL AREA UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

BUCARAMANGA - UNAB UNIVERSIDAD iNDUSTRIAL DE SANTANDER

UNIVERSIDAD CENTRAL UNIVERSIDAD JAVERIANA
UNIVERSIDAD DE LA SABANA UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA
UNIVERSIDAD DE LA SALLE UNIVERSIDAD LIBRE DE PEREIRA
UNIVERSIDAD DE MANIZALES UNIVERSIDAD LOS LIBERTADORES

Pagina 9 de 34



x Jf 1a equidad ‘
| esdetodos 4

UNIVERS{DAD DE MEDELLIN UNIVERSIDAD MINUTO DE DIOS

UNIVERSi:dAD DEL PACIFICO UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTAY A UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA -
DISTANCIP‘\ UNAD CENTRO DE INVESTIGACIONES PARA EL

I ‘ DESARROLLO - CID

T NIVERSIDAD POLITECNICO
UNNERS[[!)AD PE“DAGOGICA Y :RANCOSLOMBI:NO FORMACION
TECNOLOGICA DE COLOMBIA

| [ CONTINUADA

UNIVERSII'J;i\D SKN BUENAVENTURA UNIVERSIDAD SANTQ TOMAS
i

UNNERSl?%\d-TECNOLOG:CA DE PEREIRA
Ll

Estos proveedc!res se encuentran ubicados en la ciudad de Bogota D.C, Popayan,
Bucaramanga, Buena‘ventura Manizales, Cali, Pereira y Medellin.

3.2 CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS
l

En cuanto a la|Codificacién de Bienes y Servicios de acuerdo con el Cédigo Estandar de
Productos y Sepwcios de Naciones Unidas, los servicios del presente proceso responden a los
Codigos UNSPCS 80111500, 86101700, 86111600, desagregados asi:

1

Grupe | F-Servicios

.‘l

Segmento |80+ i'Servucnos de Gestidn, Servicios Profesionales de Empresa y Servicios Administrativos

Familia |11 & Servicios de Recursos Humanos

e

Clase |15 Desarrollo de Recursos Humanos

|

Grupo | F-Seérvicios

oo

* Servicios Educativos y de Formacion

Segmento |86 [
1

Familia |10 - Formacién Profesional

N1

Clase |17 =Servicios de Capacitacién Vocacional No-Cientifica
|

i

Grupo | F - Servicios

i

Segmento |86 —|Servicios Educativos y de Formacién

Familia |11 —[Sistemas Educativos Alternativos

Clase 16— qucacién de Adultos
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4. ANALISIS DE RIESGOS

Para el presente proceso se sugiere considerar los riesgos que se muestran a continuacion,
frente a los cuales el GIT Desarrollo del Talento Humano, debera plantear la asignacion de
riesgos correspondiente y la forma de mitigarlos.

A continuacion, se muestran los riesgos que se pueden tipificar, estimar y asignar al objeto
del presente proceso:
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De la anterior n

1]
natriz de riesgos se estiman ocho (8) riesgos; tres (3) asignados al contratista,

cinco (5) riesng ’asi'gnados a la Entidad, tres (3) categorizados como altos, uno (1) como

medio y cuatro

(4} como bajos.

5. ANALISIS DE LA'DEMANDA

5. 1. FUENTE I

L

NTERNA

CONTRATO |

VALOR

CONTRATISTA

OBJETO

|

Brindar los servicios de formacién y
capacitacion a los servidores

CONTRATO INTER 2 . ;
T publicos de Prosperidad Social,
ADMINISTRATIVO No $700.000.000 UI‘LIXEF;;??D para fortalecer sus competencias,
294 DPS - [2018 " de acuerdo con lo identificado en el
[ plan institucional de formacién y
| ‘ capacitacién 2018
.
5.2 FUENTE EXTERNA

A través de la

pagina de contratacién del Estado https://www.colombiacompra.gov.co/; se

ubican los procésoé que con igual o similar objeto han adelantado otras Entidades puablicas, lo
anterior, con el|propésito de determinar caracteristicas de los servicios, proveedores, costos
y en general tener.un'amplio conocimiento de los servicios requeridos por la Entidad.
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En el contexto de lo anteriormente expuesto, en cuanto a contrataciones con similar objeto,
que hayan adelantado otras Entidades Publicas, que sirven como referencia al presente
proceso y que cuentan con similares caracteristicas, se mencionan las siguientes:

—

ENTIDAD

!

la Competitividad
Empresarial Ltda

PROCESO/
CONTRATO VALOR CONTRATANTE CONTRATISTA OBJETO
Capacitar a un grupo de
p FONDOQ DE servidores del Ministerio
SELECCION TECNOLOGIAS de Tecnologias de la
ADBER;:LAOD: DE LA CIDOR Informgcié_n y las
$322.893.708  INFORMACIONY  CONSULTING  Comunicaciones en
CUANTIA ' LAS ALLIANCE SAS teméticas aprobadas en
FTIC-SAPMC- el Plan Instituctonal de
04-2018 COMUNICACIONE Capacitacién 2018, para
) el fortatecimiento de sus
. competencias.
-0 -7 TLOTE 1 Centrode
! Recursos
: Educativos para :
?mﬁfggﬁgf'téggd Desarrollar las jornadas
SDH-SAMC- E LOTE 2 de capacitacién previstas
0092033 ScRETANA  Uniersdad 00l Pln nsiudna
n de interés $529.277.229 DISTRITAL DE WNacional De diriaidas a los
' ' HACIENDA Colombia gidas
{Menor . LOTE 3 funcionarios de la
Cuantia) ' Centro de Secretaria Distrital de
RECUISOS Hacienda
Educativos para

De la informacién obtenida podemos establecer que de acuerdo al objeto, el lugar de ejecucidén
y el presupuesto asignado a cada proceso se llevé a cabo la contratacién a través de la
modalidad de Selecciéon Abreviada de Menor Cuantia.

En cuanto a los requisitos habilitantes solicitados por los anteriores contratantes se puede

mencionar que;

FONDO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES:

intereses: mayor ¢
igual a 1.0

Apalancamiento a
Corto Plazo Igual o
Mayor a 0 (Solo Esal
con Utilidad
Negativa)

tercer nivel, acorde al clasificador
de bienes vy servicios de las
Naciones Unidas, en alguno de los
siguientes codigos UNSPSC:
80111500, 86101600, 86101700,
86101800, 86111600

REQUISITOS REQUISITOS HABILITANTES | FACTORES DE PONDERACION Y
HABILITANTES CAPACIDAD TECNICA | CALIFICACION

CAPACIDAD (Experiencia)

FINANCIERA

Indice de | Maximo sels (6) contratos con T T

Liquidez: mavor o | entidades publicas o privadas que - g i
igual a2 1.0 hayan sido ejecutados durante los Factes de Evakackin coniviide
Endeudamiento: ultimos cinco (5) afios anteriores a A, Proposstp Econdmicd ]
menor o igual a|la fecha de cierre del presente B. Otera de Ackridces Adonides n
70% proceso de seleccidn, que se €. Apayn 1 b indsta ]
Razén de | encuentren debidamente IO L
cobertura de | registrados en el RUP hasta el
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Rentabilidad
sobre el
patrimonio: ir.]ual 0
mayor al 0 1
Rentabilidad l
sobre activos:
igual o mayor lé’nl 0
Capital de Traba]o
(Solo ESAL T con
Utilidad operamonal
negativa) Posntivo
Patrimonio |(Solo
ESAL con Utilidad
Operacional
negativa) Positivo

L

I 1

| |
SECRETARIA DI!STRITAL DE HACIENDA

REQUISITOS

| REQUISITOS HABILITANTES

presupueste dficial
del grupo o grupos a
presentarse.

.cumplan con las siguientes reglas:

"1} Los contratos deben encontrarse
registrados en el RUP en algunos

Rentab-lidad del
activo: mayor 0
igual a 000
Rentabilidad’ dél
patrimonio: | '
mayor o igual a
0.00

de los codigos UNSPSC indicados.
'2) El objeto, obligaciones, alcance o
. condiciones de los contratos
i acreditados deben comprender
. algunos (s) de los TEMAS DE
| FORMACION que conforman el
grupo No. 1 que se encuentra
establecide en el Anexo No. 1

Especificaciones Técnicas
Minimas.
3) La sumatoria del valor de los
i contratos debe ser igual o

superior a una vez el presupuesto
oficial expresado en SMMLV
asignado al Grupo No.1

PARA EL GRUPO No 2

La entidad verificara la experiencia
con maximo tres (3) contratos, que
cumplan con las siguientes reglas:

1) Los contratos deben encontrarse
registrados en el RUP en algunos

de los cddigos UNSPSC indicados.

FACTORES DE PONDERACION Y

HABILITANTES | CAPACIDAD TECNICA | CALIFICACION
CAPACIDAD‘! {Experiencia)
FINANCIERA ,
Indice de [ Acreditar a través de la informacion = )
Liquidez: mayor|o |l contenida en el RUP. Como minimo fa e e~
igual 21.0 ‘experiencia que se describe en el 2Bk o o revne niGord ) —
ﬁndeudgmlento:‘, ‘presente numeral, la cual debe o i

enor o igual a;j75% || .
Razén de !encontrarse registrada en alguno (s)
cobertura de ide los cddigos 861017, 861115,
intelreses: mayor, o 861320, ot
igual a 1.0 2o e, o = e
Capital _ dé ||[PARA EL GRUPO No 1 o o) | it
Trabajo: mayor [o . ;1%?3‘:;%““”"““*“ -
igual al S0%] del {iLa entidad verificara la experiencia _ —_— i
valor del !con mdximo dos {2) contratos, que ibanidepiid
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2) El objeto, obligaciones, alcance o
condiciones de los contratos
acreditados deben comprender
por lo menos tres (3) de los
TEMAS DE FORMACION que
conforman el grupo Ne. 2 que se
encuentra establecido en el
Anexo No. 1 Especificaciones
Técnicas Minimas.

3} La sumatoria del valor de los
contratos debe ser igual o
superior a una vez el presupuesto
oficial expresado en SMMLV
asignado al Grupo No.2.

PARA EL GRUPO No 3

La entidad verificara la experiencia
con maximo un (1) contrato, que
cumpla con las siguientes reglas:

1) El contrate debe encontrarse
registrados en el RUP en algunos
de los cédigos UNSPSC indicados.

2) El objeto, obligaciones, alcance o
condiciones del contrato
acreditado debe comprender el
TEMA DE FORMACION EN
HERRAMIENTAS INFORMATICAS
que se encuentra establecido en
el Anexo No. 1 Especificaciones
Técnicas Minimas.

3) El valor del contrato debe ser
igual o superior al ochenta por
ciento (80%) del presupuesto
oficial expresado en SMMLV
asignado al Grupo No.3

Habilitante

Requisito Técnico

adicional

Para participar en el
seleccién, el

proceso de
oferente  deberd
acreditar con el documento legal
correspondiente  la  calidad de
Institucion Educativa de cardcter
publico o privado (formal o informal)
debidamente autorizada por la
autoridad nacional competente.
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6. ANALISIS FINANCIERO Y ORGANIZACIONAL
1

L N K P
cewnars § prras pof o ot EX TG 4

/

» Las fuentes de inforr#wacién para el presente analisis han sido: I) Las cifras en la pagina Web
del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE. II) Reporte financiero del
Sistema Nacuor;lal de Informacién de la Educacién Superior-SNIES. III) Ficha técnica y base
de proveedores, aportado por el Grupo Interno de Trabajo de Investigacidén de Mercados. IV}
SECOP 11 Dlrectorlo de Proveedores V) Listado de Universidades Privadas y Publicas de
Colombia. VI) Otras fuentes internas y/o externas (procesos similares de la entidad y de otras
entidades) para . 'identificar, de la manera mas objetiva y cercana a la realidad, el
comportamlento 'de | los futuros indicadores que se podrian solicitar en los pliegos de
condiciones que resulten del estudio de mercado.

!

¥ El Ministerio de Educacién por solicitud de |la Entidad, envia un reporte a manera global del
estado fmanc:ehro del sector de las Instituciones de Educacién Superior; (de ahora en adelante
IES); con corte a 2017. En el reporte detalla los valores de las cuentas de Activo corriente,
Activo total, Paslvo corriente, Pasivo total, Patrimonio, Utilidad operacional y gastos

financieros. . i

A. ASPECTOS, GENERALES
i

» Se consulta enlel Directorio de Proveedores del SECOP 1I los RUP ‘s de las IES que reporta el
GIT de Investigacion de Mercado, encontrandose que de las 26 IES reportadas: 22 1ES
reportan informacidn con corte a diciembre de 2018. Se complementa fa muestra con 24 IES
del Listado de! Universidades Privadas y Plblicas de Colombia, que reportan informacién
financiera en el directorio de proveedores del SECOP II.

|
Se consultan procesos similares de otras entidades, encontrandose 17 procesos y se tienen

como referencia para el establecimiento de los respectivos indicadores financieros y
orgamzacmnales del presente proceso.

Y

»  Vale la pena aclarar que las IES son entidades sin animo de lucro y analizando las cifras de
los RUP “s; encontrados en el SECOP II {Directorio de Proveedores), se tendra en cuenta este
aspecto para ei establecimiento del indicador financiero de razén de cobertura de intereses y
de los indicadofes organizacionales.

\:f

Se ha usado eI analisis estadistico de promedios por rangos y se complementa el analisis,
teniendo en cuenta valores historicos de procesos similares expuestos de otras entidades
registrados en &l SECOP.
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De acuerdo con el Presupuesto Oficial Estimado (POE), el plazo y forma de pago del presente
proceso; se establecen indicadores muy cercanos a la realidad del sector y a la realidad
econémica.

Los indicadores de capacidad financiera y organizacional; buscan establecer las condiciones
minimas que reflejen la salud financiera y organizacional de las IES, condiciones que muestran
la aptitud del proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato. En tal
sentido, los indicadores financieros y organizacionales del sector se presentan a continuacién
partiendo del andlisis de la participacidn del sector en el PIB (en donde se encuentra inmerso
el bien/servicig) hasta el establecimiento de los respectivos indicadores.

Representacion Sector por Ramas de Actividad con Relacién al PIB

La informacién del Producto Interno Bruto PIB, se refleja para fines comparativos vy
participacién del sector, que influye en la definicion de los indicadores financieros y
organizacionales. A continuacién, se muestran las cifras y se realiza el analisis para saber
cdmo influye esta rama de actividad en el PIB.

Con base en la informacidén que reposa en la pagina del DANE se analiza el comportamiento
del Producto Interno Bruto (PIB) de los afios 2017 y 2018, det sector "Administracién publica
y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion; Actividades de
atencién de la salud humana y de servicios sociales”. Se presenta el siguiente cuadro:

Participaciéon del PIB Administraciéon puablica y defensa; planes de seguridad social
de afiliacion obligatoria; Educacién; Actividades de atencion de la salud humana y
de servicios sociales a 2017-2018 (Precios Constantes Miles de Millones de pesos)

Administracién
publicay defensa;

planes de
seguridad social
de afiliacidn PRODUCTO
Periodo obfigatoria; INTERND
Educacién; BRUTO

Actividades de
atencién de la
salud humanay de
sorviclos soclalas

| 29.197 206.521

- H 29.838 207.632
§ i 30.341 208.601
v 30.836 209.836

ANUAL 120.212 832.580

[ 30.700 211.002

o n 31.084 213.026
é [ 31.407 214.718
v 31.988 215.975

ANUAL 125.179 854.721

Fuente: Departamento Administrativo Naclonal de Estadistica DANE
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En el grafico anterior, se puede observar que el sector en donde se encuentra Educacion,
i 1 !

presenta una var‘lacién muy pequefia para los afios 2017 y 2018, respecto al PIB anual
acumulado dellos 2 afios.
|

L. . .
Participacién porcentual del sector en el PIB 2017-2018 (Precios Constantes Miles
i de Millones de pesos)

' Administracién piblicay
' defensa; planes de
L PiBACUMULAD| SeBuridad socialde
PJ\RTICIPA_CION PIB DEL SECTOR ANVAL afiliacion obligateria; PARTICIPACION
I Educaclén; Actividades de
| atenclén de la salud humana
b yde servicios sociales
| pARTICIPACION SECTOR 42017 832.590 120.212 14%
[paRNCIPACIGN SECTOR A 2018 854.721 125.179 15%
I VARIACION 22.131 4.967 1%
|
e R s mepem —nrtr-{-h e — e e e e e iy
PARTICIPACEON P DEI SECTOR A 2017
Administraciah pihicay defensa; planes de M_R“GPA_C'ON,NE DEL SECTOR A 2015
sequridad sailal de afiacién oblizatoria: Administracidn piblica y defensa; planes de
Educ:tlén' ActMdaties de stencion ge la s;:Iutf seguridad social de afillacion obfigatoria;

Educacidn; Aclividades de atencidn de la salud

humanhy de serviclos sociales .
I humana y de servicios sociates

15%

£54.721
832.590

B e TSP TR SRR PO -

El grafico anterior refleja la participacion porcentual de! sector; en donde se encuentra
Educacién; y se puede evidenciar que efectivamente la participacion del sector en el PI8
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anual 2018, ha ténido un incremento del 1% respecto al PIB anual acumulado del 2017; y en
valores absolutos se presenta un aumento de un afio al otro, de 4.967 mil millones de pesos.

El Aumento del sector, refleja que la economia colombiana ha tenido una mejoria para el
2018; en comparacion con los 2 (itimos anos; en donde el PIB en el 2016 fue de 2%, y en el
2017 de 1.8%, segun datos del DANE; y para el 2018 este indicador ha sido de 2.7%.

En conclusion, para establecer los respectivos indicadores financieros y organizacionales, se
tendra en cuenta el comportamiento de la economia. Lo anterior conlleva a que se establezcan
indicadores de capacidad financiera y organizacional muy cercanos a la realidad econémica
del pais con fin de dar mayor oportunidad y tener pluralidad de oferentes para el respectivo
proceso.

ANALISIS FINANCIERO SECTOR IES INFORMACION FINANCIERA CON CORTE 2017

{Fuente SNIES MINEDUCACION)

nﬁﬂli S U - CEo "‘&éiw""m R o .

H}} M (A A 0 ST A (TR T 5 W " r;:i‘m@ I, Dt R e Ta Dl m
.5 Piblica |Total Institucin Téenlea Profesional 242 0,13 290,45 0,05 0,04 11.110.915.024 51.214.303.630
4|Pdblica [Tota! Institucidn Tecnoldgica 6,01 0,07 16,71 0,11 010 39.205.306.141 178.429.202.670
14[Publica [Tota! institudién Universitaria/Escuela Temolfglea 2,61 011 10,46 0,06 0,06 143.179.010.834 §02.144.135.466
3i|publica lfversidad 256 0231 193] 0,00 |- 0,00 2.364.656.262.838 14.547.032.547.918
14{Privada |Total Instituciée Técrica Profesional 2,18 032 0,84 0,03 004 99.935.633.856 99.935.633.856
25]Privada Tota tacin Tecnatgioa 185 052 28| ow 006| 99599031568 99.599.031.568
B8{Privada [Tota! institucidn Universitaria/Escueta Tecnoldglea 35 047 0,27 0,01 003 3.019148.778.926 3.019.148.778.526
i Iotal liiversidad 453 042 012 0,61 0,01 | 15.286.409,.767.369 15.286.409.767.369
3 Total general 330 0,28 42,89 0, 004 2.632.905.588.326 4.260.489.175.175

El cuadro anterior refleja la situacidn financiera de las Instituciones de Educacién Superior IES
con corte a 2017; en donde se puede evidenciar que el sector a manera global con 233 IES
tanto publicas como privadas, tiene unos buenos indicadores. Se resaltan las 79
universidades: publicas (31) y privadas (48), que serian las IES que podrian estar interesadas
en participar del proceso.

PROCESOS SIMILARES (Fuente SECOPIY II)

El siguiente cuadro refleja los 17 procesos similares que han tenido otras entidades. El proceso
de contratacion de esta clase de servicio se viene dando como convenios interadministrativos
o contratacion directa; por lo cual no se encontraron muchos procesos similares en procesos
de seleccién.

ARO ENTIDAD MONTO uq END. | R/C | RT/PAT | RE/ACT | CAPITAL
2019 oiast 693.176.680 1,00 % | L0 0,00 0,00 %
2018 |uere 100.026.668 1,40 3% | 00 0,00 0,00 3%
2019]rouposoTatonio 687.558.835 1,0 % | 20 0,10 0,05 %
2019 {acaron pocois 215.699.936 1,20 65% | 15 0,00 0,00 %
2019 are 216.768.191 1,20 0% | 15 00 0,01 /A
2018 CENTRAL ADMIMISTRATIVAY CONTARLE ESPECIALIZADA CENAC CONVENIOS 286,848,133 1,3 6% | 20 0, 0,00 100%
2018 | Ministerio de Ambfente y Desa trollo Sostenible 37.276.316 1,20 0% 22 Q,m 0,04 0%
2018|vore $5.000.000 1,10 % | 35 0,0t 0,01 5%
2018 | AGENCIA DESARROLLO RURAL 225.850.578 1,00 6% 20 0,4 0,02 0%
2018] mpiIsTERIO DEVIMENDA 189.905.805 1,20 0% 10 0.0 0,00 NfA
2018 otan 664.701.3% 1,00 % | 10 | 00 0,00 NfA
2018 i Maas ¥ EHERGHA 140.268.333 100 0 | N[ ONA N/A A%
2017 [nsintstaria de Ambients y Dasarrallo Soutentth 149.192.614 1,00 0% | 13 008 0,04 o
2017|fuenias Militares 656.872.259 130 0% | 256 100 100 | 100%
2017 {UMIDAD ADMIHISTRATIVA ESPECIAL DE SEMABITACIOHY Maraaupmovay  174.957.708 100 6% | 30 0,05 0.05 NfA
2017w 191.776.433 1.0 0% | 15 0.00 0,00 3%
Iﬁlﬁlfuems Militares £29.000.000 1,30 6% 26 1,00 1,00 1005
PROMEDID 1,14 065 | 179 | 015 014 0,57
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En el cuadro anterior se presentan 17 entidades que han adelantado el mismo proceso; en
donde se puéde' observar que para los indicadores organizacionales (rentabilidad del
patrimonio y del activo) ha sido minimo el indicador a solicitar. Teniendo en cuenta que las
IES no tienen tomo objeto el lucro; este aspecto se tendra en cuenta para el establecimiento
de los indicaddres del presente proceso.

b
INFORMACI’IOQI FINANCIERA RUP CORTE 2018 (Fuente Directorio de Proveedores

SECOP I1I).
IEs Lo | END | S0P | CAPITALTRABAJO | RENT. PAT.|RENT. ACT.
| ' | posuca1| 141 0,71 wosmermmabo 49.267.802.130 -0,02 0.00
I I eosucaz| 2.45) 0,53|wosrermmaco| 726.427.293.896 0,05 0,02
| | . rosucaz] 4,34 0.03|momermmine]  42.634.718.596 0,03 0,02
[ 1 pusicas| 1,24] 0,17 2,27 8.385.680.000 0,00 0,00
2 L pisucas| 4,28 0,14 41,43 29.025.972.000 0.01 0,01
g I | pusucas| 2.55] 0,16 195,101 125.110.932.473 0,00 0,00
@ I b eosucay] 3050 1,14 64,83 38.739.426.000 0,53 0,07
\2 I . [ eosucas| 1,32] 0,54 465 2.912.608.000 0,08 0,04
d 1. ) plisucas| 6,16 0,27|moeremmmeco|  412.759.832.045 0,11 0,08
] 1 leusucaio] 5.34] 0,16 33,07 94.493,180.715 0,01 0,01
| V. ledsucann| 1,78 029 0,20 98.091.429.229 0,00 0.00
I 1 [eosucaiz| 447 012 -3,50 5.548.724.542 -0,02 -0,02
pRIVADA13 ! 1,43] 0,28| moerermmaco 76.794.625.211 0,04 0,03
PRIVADA14 | 3,09] 0,12 woerermmaoa 9.916.022.616 0,00 0,00
PRIVADALS ¢ 1,000 0,34 1,72 298.251.852 0,03 0,02
PRIVADA 16 . 0,63] 029 -0,18]  (28.828.209.000) 0,00 0,00
PRIVADA1? | 1,34 0,12 14,37 7.563.744.775 0,00 0,00
PRIVADA1E | 4.07| 0,03| woerermmano 8§7.359.271.493 0,00 0,00
privADALS | 1,971 030 3,85] 349.207.228.150 0,02 0,01
PRIVADA 20 | 261 010 -7372 6.935.177.000 0.1 -0,01
PRIVADA 21 | 1471 0,19 406 52.049.889.000 0,00 0.00
PRIVADA 22 | 3,291 0,02 -2779.25| 147.799.000.000 -0.01 -0,01
PRIVADA 23 163] 029 4,88] 186.703.571.000 0,01 0,01
PRIVADA 24 | 0,56] 0,52 1,02] (67.646.577.000) 0,06 0,03
PRIVADA25 | 268 014 45,82 65.318.562.000 0,04 0,04
PRIVADA26 | 1,21] 0,42 589  31.392.176.446 0,05 0.03
PRIVADA 27 | 0,84 0,44 082 (8.937.472.944) 0.01 0,00
2 PRIVADA 28 140] 0,33 32,87 34.304.246.000 0,08 0,05
2 PRIVADA 29 . 323 0,22 333 29.359.187.137 0,01 0,00
2 |erivabaso | 163] 0,18 3.74 99.926.000.000 0,01 0.01
E PRIVADA3L ' 23,64] 0,02 woererumaco]  254.410.616.000 0,04 0,03
PRIVADA32 1,39 0,18 0,04 34.106.337.000 0,03 0,03
PRIVADAZ3 | 1,14] 0,21 0,22 9.930.663.000 0,00 0,00
PRIVADA 34 1,95 0,25 8,10 39.506.667.000 0,03 0,02
PRIVADADS 1,75 0,55 2,07 45.919.203.439 013 0,06
PRIVADA36 . 301 032 6,77  34.593.372.844 0,05 0,03
PRIVADAZT | 1,05| 075 2,39 409.067.915 0,31 0,07
PRIVADA 38 0971 049 1,98 {1.332.276.210) 0,08 0,04
PRIVADA 39 . 039] 048 -9671 (16.740.792.000) -0.24 -0,12
privADA 40 ! 12,65 0,51 2,80 83.677.000.000 0,05 0,02
privADAAL | 1,28/ 0,20 -4,97 9.295.317.155 -0,05 -0,04
PRIVADA A2 16,19] 0,05 22,921 369.150.5654.833 0,06 0,05
PRIVADA 3 0,76 0,31 -3,19]  (13.902.331.000) -0.01 -0,01
PRIVADAAL 271 0,19 0,21] 115.458.000.000 0.00 0,00
PRIVADA45 1,76 019 982237 15.473.808.333 0,06 0,05
PRIVADASS 2,06 066 217 2.315.661.143 0,32 0,10
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El cuadro anterior presenta 46 IES entre publicas y privadas que han reportado informacién
financiera en el SECOP II con corte a 2018. Se ha tomado textualmente los indicadores del
respectivo RUP. En el cuadro se puede observar que las rentabilidades del active y patrimonio
se presentan en varias ocasiones en cero, lo cual refleja que el sector al no tener como objeto
el lucro, pueden llegar a tener este porcentaje de cero en las dos rentabilidades, caracteristicas
que se tendra en cuenta para el establecimiento de los indicadores organizacionales.

Con el analisis del sector, de acuerdo con la consulta e informacioén suministrada por el Sistema
Nacional de Informacion de la Educacion Superior-SNIES, los procesos similares de otras
entidades, la informacion financiera reportada en los RUP’s de las IES encontrados en el
SECOP II; y de acuerdo con las caracteristicas del contrato: presupuesto, forma de pago y
duracion; se establecen los siguientes indicadores para el presente procesos.

B) INDICADORES FINANCIEROS

1. INDICE DE LIQUIDEZ

Activo Corriente / Pasivo Corriente. Este indicador determina la capacidad que tiene un
proponente para cumplir con sus obligaciones de corto plazo. Cuanto mayor sea este

indicador, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones en el
corto.

A continuacion se presenta en la siguiente tabla y graficos los rangos establecidos para el
indicador de liquidez del sector.

REPRESENTACION N PROM.

RANGO IND. DE LIQUIDEZ |PORCENTUAL LIQUIDEZ EMP:E‘SAS LIQUIDEZ SG.
DEL SECTOR RANGO

Entre 0,00y 0,99 0,13 6 0,69
Entre 1,00y 1,65 0,33 15 1,33
Entre 1,66y 5,00 0,42 20 2,86
lgual o0 Mayor a 5,01 0,12 5 12,80
Muestra Final 1,00 46

INDICADOR CE LIQUDEZ SECTOR

lgual © Mayoer 25,01 EERan.d 5

Entre 1,66y 5,00 RIS
Entre 1,00y 1,65 ERNIEEEIENRNERENNETY 1S
Entre 0,00y 0,99 6

RANGOS INBICADOR BE
LIQUIDEZ

! o} 5 10 15 20 25
NO. EMPRESAS

—_—————  — =~ J— —a — raw f —
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0,33 '

]
1 = Entre 0,00y 0,99 = £ntre 1,00y 1,65 = Entre 1,66y 5,00 » Igual o Mayor 2 5,01 1
H i

- - -

Para el anahs:s de este indicador del sector se parte de una muestra de 46 IES. Con base en
la muestra se estableaeron cuatro (4) rangos. Los rangos minimos y maximo van desde 0,00
hasta igual o mayor a 5,01.

En el primer ra_ngb, comprendido entre 0,00 hasta 0,99, se encuentran 6 IES que representan
el 13% de la muestra y un promedio de liquidez de 0,69; en el segundo rango, comprendido
entre 1,00 hasta 1,65, se encuentran 15 IES que representan el 33% de la muestra y un
promedio del rango de 1,33; en el tercer range, comprendido entre 1,66 hasta 5,00 se
encuentran ZOIIES que representa el 42% y un promedio del rango de 2,86; el Gltimo rango
se establecio en igual o mayor 5,01 en donde se encuentran 5 IES que representan el 12%
de la muestra y un promedio del rango de 12,80,

Con los resultados encontrados, se toma como indicador mas acertado el promedio de 1,33,
que representa un 33%, de la muestra total; equivalente a 15 IES dentro de este rango. De
acuerdo con Ias caracteristicas del contrato (presupuesto, duracion, forma de pago); se
establece el indicador en 1.3 gque resulta apropiado para el proceso, cercano a la realidad del
sector, siendo Teste indicador suficiente por las caracteristicas del proceso de seleccidon y en
donde a partur’ de este promedio se encuentran IES que tienen mayores posibilidades de
efectuar sus pagos a corto plazo.

De manera automatlca las IES del tercer y cuarto rango cumplirian satisfactoriamente con el
indicador de Inqundez para el presente proceso. Por el contrario, el primer rango se excluye por
resultar la liquidez inferior a 1.0.

2. INDICE DE{ENDEUDAMIENTO
Pasivo Total / Activo Total: Este indicador mide el grado de endeudamiento en la estructura

de financiacion' de las IES. Un alto indice de endeudamiento puede llegar a generar como
resultado que la empresa no podra cumplir con las obligaciones adquiridas.

gl

A continuacion! sé presenta en la siguiente tabla y graficos los réfigos establecidos para el
indicador de endeudamnento del sector.
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REPRESENTACION PROM.
RANGO IND. DE PORCENTUAL No. ENDEUDAMIE

ENDEUDAMIENTO ENDEUDAMIENTO DEL { EMPRESAS NTO 5G.

. SECTOR RANGO
Entre 0,00% y 50,00% 0,80 37 0,22
Entre 50,01% y 70,00% 0,13 6 0,55
Mayor o igual a 70,01% 0,07 3 0,87

Muestra Final 1,00 46

INDICADGR DE ENDEUDAMIENTO SECTOR

Mayor o igual a 70,01% . 3

Chtre 50,01% v 70,000 - 6
nconviocos [ -

0 10 20 30 4a
NO. EMPRESAS

RANGOIND, ENDEUQAMIENTO

REPRESENTACION PORCENTUAL ENDEUDAMIENTO

» Entre 0,00% v 50,00% » Fatre 50,01% y 70,0086 = Mayor oigiat a 70,019

Para el analisis de este indicador del sector se parte de la muestra de 46 IES ya mencionadas.
Se establecen tres (3) rangos. Los rangos minimos y maximo van desde 0,00 hasta mayor o
igual @ 70.01%.

En el primer rango, comprendido entre 0.00% hasta 50.00%, se encuentran 37 IES que
representan el 80% de la muestra y un promedio de endeudamianto de 0,22; en el segundo
rango, comprendido entre 50,01% hasta 70,00%, se encuentran 6 1IES que representan el
13% de la muestra y un promedio del rango de 0,55; y el tercer rango, mayor o igual a
70,01%:; se encuentran 3 IES que representa el 7% con un promedio del rango de 0,87.

Para el presente proceso las IES que se encuentran entre el 0,00% hasta el 55,00% tendrian
un indicador aceptable para ser habilitado en el presente proceso.

Como se observa en la tabla, los 2 primeros promedios de los rangos del endeudamiento
resultan suficientes para la exigencia del indicador con un promedio entre el 22% y hasta el
55%; y con el fin de ampliar la pluralidad de oferentes se establece e! indicador de
endeudamientc para el presente proceso hasta el 65%; siendo un indicador suficiente e
incluyente de acuerdo con las caracterigticas del proceso,
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Las 3 1ES del rango tercero presentan un indicador de endeudamiento elevado gue pone en
duda la independencia financiera de estas IES y dependen en un alto porcentaje de sus
acreedores; cc:)n lo cual estas IES no deben ser tenidas en cuenta ya que podrian maximizar
el riesgo a la hora del cumplimiento de los pasivos adquiridos por estas IES,

3. RAZON DE COBERTURA DE INTERESES

Utilidad Operacmnal / Gastos de intereses: Este indicador refleja la capacidad que tienen las
IES para cumphr con sus obligaciones financieras. A mayor cobertura de intereses, menor es
la probabilidad de que las IES incumplan sus obligaciones financieras.

L

i
A continuacién, se presenta en la siguiente tabla y graficos los rangos &stablecidos para el
indicador de razén de cobertura de intereses del sector.
REPRESENTACION PROM. RAZON '
RANGO IND. RAZON DE PORCENTUAL RAZON No. COBERTURA DE
COBERTURA DE INTERESES COBERTURA DE EMPRESAS | INTERESES SG
. INTERESES RANGO
|
Menor a 0 (Entre -7,372 y -0,00) 0,15 7 -1453,25
Entre 0, 00y 1,75 0,15 7 0,60
Entre 1,76y 5,00 0,26 12 3,18
SUperiora 5,00 0,26 12 857,88
NO .reportan  gastos de
intereses o en cero 0,18 8 N/A
Muestra Final 1,00 46

por f.ﬁ
i INDICADOR RAZON DE COBERTURA DE INTERESES

1 .

= to reportan gastos de intereses o III : ! — ]' 8 t

= en cero .

= | o

At ; .

8 Supernior a4 5,00 [ ]l 12

<
| =9 I, ]

=t Cntre 1,76y 5,00 | — ? 12
i > ud, | i - ’ 1

"o . . .
I €ntre 0,00y 175 [—————3 7 ‘
e AR .
'S 1 Menorao(Ente -7,372v-000) ———" 7 i

- | [ i \ 1 : 1 ' | i

o |

- 06 2 a4 6 8 10 12 14
!

' NQ. EMPRESAS
L degpe 1 - - - - —_ . e = e -
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REPRESENTACION PORCENTUAL
RAZON DE COBERTURA DE INTERESES

= Manor a O (Enlte -7,372 v -0,00) s Entrie 0,00y 1,75
w Enlre 1,76y 5,00 = Superior a 5,00

= Ho reporan gastos da intereses o encero

Para el analisis de este indicador del sector se parte de la muestra de 46 IES ya mencionadas.
Se establecen cinco (5) rangos. Los rangos minimos y maximo van desde -7.372 hasta
superior a 5.00,

En el primer rango comprendido entre -7.372 hasta -0.00, se encuentran 7 IES que representa
el 15% de la muestra y un promedio de razén de cobertura negativo de -1.453,25; para este
caso siendo la utilidad negativa, las IES de este rango no cumplen con el indicador y no serian
tenidos en cuenta estos proponentes; el segundo rango se establece entre 0.00 y 1.75 en
donde se encuentran 7 IES que representa el 15% de la muestra con un promedio de 0.60. El
tercer rango se establece entre 1.76 y 5.00 en donde se encuentran 12 IES que representa el
26% de la muestra con un promedio de 3.18. El cuarto rango se establece en superior a 5.00
en donde se encuentran 12 IES que representa el 26% de la muestra con un promedio de
857.88. Por dltimo, un quinto rango en donde se encuentran 8 IES que representa el 18% de
la muestra; que no reportan gastos de intereses ¢ la reportan en cero (0); para este caso y
de acuerdo a Colombia Compra Eficiente los proponentes cuyos gastos de intereses sean cero
(0), no podran calcular el indicador de razén de cobertura de intereses, caso en el cual
cumpliria con el indicador, siempre y cuando la utilidad operacional sea positiva.

Con el fin de dar mas oportunidad y tener una mayor pluralidad de oferentes y de acuerdo
con la caracteristica principal de las IES, entidades sin danimo de lucro, se establece el indicador
- de razén de cobertura para el presente proceso en igual o mayor a cero (0,0).

4. CAPITAL DE TRABAJO

Activo corriente - Pasivo corriente: Capacidad de una empresa para llevar a cabo actividades
con normalidad en el corto plazo; cuando el activo corriente es mayor que el pasivo corriente
existe un capital de trabajo positivo y quiere decir que la empresa posee mas activos liguidos
que deudas con vencimiento en el tiempo inmediato y que puede cumplir oportunamente sus
obligaciones en el corto plaze.

De las 46 IES de la muestra se presentan 6 datos atipicos que se excluyen de la muestra por
resultar el promedio del capital de trabajo negativo en el valor de -$22.897.943.026;
reduciendo ta muestra a 40 con un promedio del capital de trabajo de $95.889.370.524. EI
rango minimo se encuentra entre $298.251.852 y el maximo $726.427.293.896. El capital de
trabajo del sector es alto en comparacién con el presupuesto del proceso y no seria objetivo
tener en cuenta los anteriores rangos.

Con lo anterior, para el presente proceso de acuerdo con el Presupuesto Oficial Estimado,
determinado por el Grupo Interno de Trabajo de investigacion de Mercados; se establece que
el capital de trabajo como minimo debe ser 40% del POE. Lo anterior asegura a la Entidad,
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que el proponente tenga disponibilidad de recursos en los primeros 2 meses para el debido
cumplimiento del contrato.

En resumen los Indicadores de Capacidad Financiera del presente proceso quedan de
la siguiene ma'nera:

Indicador de Liquidez > 1.3 Igual 6 Mayor a UNQO PUNTO TRES

Indicador de Endeudamiento | £ 65% Igual o Menor al SESENTA Y CINCO POR
i CIENTO

Razén de I cobertura de| = 0.0 Igual 6 Mayor a CERO PUNTO CERO

intereses -

Capital de Trébajo 2z 40% PO | Igual o mayor al CUARENTA POR CIENTO
I del Presupuesto Oficial.

C. INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
1. RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO

Utilidad Operacnonal / Patrimonio: Determina la rentabilidad del patrimonio del proponente,

es decir, la capamdad de generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el
patrimonio. lelan_to mayor sea la rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de .
los accionistas y mejor |a capacidad organizacional del proponente.

A continuacién, se presenta en la siguiente tabla y graficos los rangos establecidos para el
indicador de rentabilidad del patrimonic del sector.

‘ Re:g:i:::ﬁif” No. PROM. RENT. DEL

RANG-OS IND. RENT. PATRIMONIO RENTABILIDAD DEL | EMPRESAS PATR;I:S:CI)O 5G
PATRIMONIO

Mehor a 0,00 (Entre -0,24 y -0,00) 0,16 7 -0,05
Entre 0,00y 0,02 0,37 17 0,00
Entre 0,03 y 0,06 0,30 14 0,04
lgual o Mayor a 0,07 0,17 8 0,21
Mudestra Final 1,00 a6

BEEY T L Tt e -

INDICADCR DE RENTABILIDAD DEL
PATRIMONIO DEL SECTOR

] | '
1guat o Mayor 20,07 =770 8
| |

Entre 0,03 y 0,06 mﬁ;wm ;d

Entre 0,00y 0,02 | onioin, kel Seapn nn v - A7

Menor a 0,00 (Entre 0,24y -0,00) [0 7
! i

o] 5 10 15 20
NO. DE EMPRESAS

. INDICADOR DE RENTABILIDAD DEL
PATRIMONIO

}
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REPRESENTACION PORCENTUAL RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO DEL
SECTOR

= Menar 2 0,00 (Catre 0,24y -0,00) = Cntre 0,00 v 0,02 = Entre 0,03 y 0,06 « Igual o Mayor 3 0,07

Para el analisis de este indicador del sector se parte de la muestra de 46 IES. con base en la
muestra se establecieron cuatro (4) rangos. Los rangos minimos y maximo van desde -0,24
hasta igual o mayor a 0.07.

En el primer rango, menor a cero (0), comprendido entre -0,24 hasta -0,00, se encuentran 7
IES que representan el 16% de la muestra y un promedio de rentabilidad del patrimonio
negativo de -0,05; en el segundo rango, comprendido entre 0,00 hasta 0,02, se encuentran
37 IES que representa el 17% de la muestra y un promedio del rango de 0,00; en el tercer
rango, comprendido entre 0,03 hasta 0,06 se encuentran 14 IES que representa el 30% de la
muestra y un promedio del rango de 0,04; por (ltimo, un cuarto rango igual ¢ mayor a 0.07,
en donde se encuentran 8 IES representando el 17% de la muestra y un promedio de 0.21.

Con los resultados encontrados, se toma como indicador de referencia el promedic del
segundo rango de 0,00 y se establece para este proceso el mismo porcentaje de 0.00, que
resuita un indicador acorde a la realidad econdmica del sector; siendo este indicador incluyente
y suficiente por la realidad del sector y por las caracteristicas del proceso de seleccion; como
la forma de pago, duracién, presupuesto y brindando mayor oportunidad para la pluralidad de
oferentes.

2. RENTABILIDAD DEL ACTIVO

Utilidad Operacional / Activo total: Este indicador determina la rentabilidad de los activos del
proponente, es decir, la capacidad de generacién de utilidad operacional por cada peso
invertido en activo. Cuanto mayor sea la rentabilidad sobre los activos, mayor es la
rentabilidad del negocio y mejor la capacidad organizacional del proponente.

A continuacién, se presenta en la siguiente tabla y graficos los rangos establecidos para el
indicador de rentabilidad del activo del sector
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RANGOS IND. RENT. ACTIVO RE:;'E?:::E(:?N No. Pafc”?i\fg |\s‘:am ‘
I I. RENTS:ILI.ISI;AD ACTIVO | EMPRESAS RANGO )
| I CTOR
Menora 0,00 (Entre -0,12 y -0,00) 0,13 6 -0,04
Deéde 0,00 hasta 0,01 0,39 18 0,00
Defde 0,02 hasta 0,04 0,31 14 0,03
Mayor o igual a 0,05 0,17 8 0,07
Muestra Final 1,00 46

REPRESENTACION PORCENTUAL DE RENTABILIDAD DEL
ACTIVO EN EL SECTOR

Mayor oigual a2 0,05

Desde 0,02 hasta 0,04

Desde 0,00 hasta 0,01

Menor 2 0,00 (Entre -0,12 y -0,00)
1

- —— e ACTING

INBICADORDE RENTABILIDAD™ DEL

NO.DE EMPRESAS
}

o e ]
At

REPRESENTACION PORCENTUAL RENTABILIDAD ACTIVO DEL SECTOR }

!__.,_W_ ‘

—— — ——
4

= Manar a 0,00 (Fatre 0,12 y -0,00Q) & Desde 0,00 hasta 0,01

» Desds 0,02 hasia 0,04 s Mayor oigual a 005 !
i

and L

pord- - —

Para el analisis de este indicador del sector se parte de la muestra de 46 IES ya mencionadas.
Se establecen lcuatro (4) rangos. Los rangos minimos y maximo van desde -0,12 hasta mayor -
o igual a 0,05}

En el primer rango, menor a cero (0}, comprendido entre -0.12 hasta -0.00, se encuentran 6
IES que representan el 13% de la muestra y un promedio de rentabilidad del activo negativo
de -0,04; en e!_ segundo rango, comprendido entre 0,00 hasta 0,01, se encuentran 18 IES que
representan el 39% de la muestra y un promedio del rango de 0,00; en el tercer rango,
comprendido entre 0,02 hasta 0,04 se encuentran 14 1ES que representa el 31% y un
promedio del :fan'go de 0,03. Por Qltimo, un cuarto range mayor o igual a 0.05, en donde se
encuentran 8 IES representando el 17% de ia muestra y un promedio de 0.07.

i
Con los resultados encontrados, se toma como indicador de referencia el promedio del
segundo rango de 0,00 y se establece para este proceso el mismo porcentaje de 0.00, que
resulta un indicador acorde a la realidad econémica del sector; siendo este indicador incluyente
y suficiente por |2 realidad del sector y por las caracteristicas del proceso de seleccion; como
la forma de pago] duracién, presupuesto y brindando mayor oportunidad para la pluralidad de
oferentes. !
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En resumen los Indicadores de Capacidad Organizacional del Sector quedan de la
siguiene manera:

Rentabilidad del Patrimonio > 0.00 Igual 6 Mayor a CERO PUNTO CERO
CERO

Rentabilidad del Activo =z 0.00 Igual 6 Mayor a CERQ PUNTO CERO
CERO

7. ANALISIS DE COSTOS
7.1 COSTOS DIRECTOS

Los costos directos del proceso se definen como los recursos que se pueden identificar medidos
exactamente en el servicio, que para el caso de la necesidad, se definen como el costo para
realizar "Desarrolfar las actividades de formacidn, capacitacién y entrenamiento a los
servidores publicos de Prosperidad Social, para fortalecer sus competencias funcionales y
comportamentales de acuerdo con el Plan Institucional de Formacién y Capacitacion 2019 y la
normatividad vigente aplicable a la formacion y capacitacion de los servidores publicos.”,
conforme a las especificaciones técnicas requeridas.

Teniendo en cuenta lo anterior; de la totalidad de proveedores contactados fueron recibidas
Tres (3) cotizaciones, de los siguientes proveedores:

r PROVEEDORES
UNIVERSIDAD JAVERIANA |
UNIVERSIDAD NACIONAL

ABIERTA Y A DISTANCIA

. UNIVERSIDAD NACIONAL

Con el propésito de definir los costos para ta presente investigacion de mercado, con base en
la informacién recolectada, se definié como metodologia para establecer el valor, aplicar la
media aritmética, con base en los precios cotizados por los proveedores, aplicando la
desviacién estandar para controlar los datos atipicos.

No se incluye valor histérico por cuanto la contratacion de 2018 contiene especificaciones
técnicas diferentes.

De acuerdo con lo anterior, con la metodologia y la informacidén recolectada por los
proveedores, se establece que fueron excluidos cincuenta y dos (52) valores atipicos para la
presente investigacion de mercado.

7.2. COSTOS INDIRECTOS
Los costos indirectos del proceso se definen como los costos que se asocian a la ejecucidn que
no afectan directamente el objeto y obligaciones del proceso, es como se define que los costos
indirectos son los impuestos, garantias, trasiados, entre otros.

7.3. IMPUESTOS

Conforme el numeral 5, articulo 476 del Estatuto Tributario estan excluidos del IVA: “Los
servicios de educacidn prestados por establecimientos de educacion preescolar, primaria,
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media e intermedia, superior y especial o no formal, reconocidos, como tales por el Gobierno
nacional, y Ios servicios de educacion prestados por personas naturales a dichos
establecumlentos Estan excluidos igualmente los servicios prestados por los establecimientos
de educacién reIativos a restaurantes, cafeterias y transporte, asi como los que se presten en
desarrollo de las Leyes 30 de 1992 y 115 de 1994, o las disposiciones que las modifiquen ¢
sustituyan. (.. )”

Sin embargo, |a Entidad para determinar el presupuesto contempla el IVA con una tarifa del
19% en el evento que proceda, conforme el articulo 437 del Estatuto Tributario.

8. concwszonf §

Se define, enjatencién a la ficha técnica para el proceso cuyo objeto es “Desarrollar las
actividades de formacron, capacitacién y entrenamiento a los servidores publicos de
Prosperidad Soc:a! para fortalecer sus competencias funcionales y comportamentales de
acuerdo con el Pian Instrtuc:onal de Formacion y Capacitacién 2019 y la normatividad vigente
aplicable a la formac:on y capacitacion de los servidores publicos.”, a cargo del GIT de
Desarrollo de Talento Humano, que el costo total del servicio es la suma de SEISCIENTOS
CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/TE ($650.000.000) INCLUIDO IVA, si hay lugar
a ello, los cuales se ejecutaran a monto agotable de acuerdo a los siguientes valores de
referencia :

VALOR INVESTIGACION DE

ITEM DESCRIPCION MERCADO
| | v
1'- Cursos prese‘n'cmles de 08 horas en Bogotd $ 4.950.000
|, {para 30 participantes
| Cursos prese‘n.caales de 16 horas en Bogotd § 8.500.000
2 | para 30 participantes
l Cursos presenciales de 12 horas en Bogotd $ 6.790.000

3 para 30 participantes

i Cursos presenciales de 20 horas en Bogotd $

4 para 30 participantes 8.550.000
l Cursos presenciales de 24 horas en Bogotd $ 9 930.000
5 para 30 participantes e
[ Cursos presenciales de 30 horas en Bogotd $ 12.150.000
6 |para 30 participantes : D
:' Cursos presenciales de 36 horas en Bogotd $ 14.370.000
7, |Para 30 participantes DA
i
Cursos presern.aales de 40 horas en Bogoté $ 15.750.000
8 para 30 participantes
Cursos prese-n.clales dt? 08 horas en Bogotd $ 5677.730
9 para 30 participantes incluida aula )
_ Cursos presgnFlales dg 16 horas en Bogotd $ 7 650.000
10 | para 30 participantes incluida aula
. .
Cursos presenciales de 12 horas en Bogoté $ 6.000.000

11 para 30 participantes incluida aula
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Cursos presenciales de 20 horas en Bogoté
para 30 participantes incluida aula

9.150.600

13

Cursos presenciales de 24 horas en Bogota
para 30 participantes incluida aula

10.650.000

14

Cursos presenciales de 30 horas en Bogotd
para 30 participantes incluida aula

13.050.000

15

Cursos presenciales de 36 horas en Bogotd
para 30 participantes incluida aula

15.450.000

16

Cursos presenciales de 40 horas en Bogotd
para 30 participantes incluida aula

16.950.000

17

Diplomado presencial de 100 horas
presencial en Bogota para 30 participantes

36.300.000

18

Cursos presenciales de 08 horas fuera de
Bogota, en cualquier parte del pais de 01-
10 participantes

8.450.000

15

Cursos presenciales de 08 horas fuera de
Bogotd, en cualquier parte del pais de 10-
20 participantes

9.200.000

20

Cursos presenciales de 08 horas fuera de
Bogota, en cualquier parte del pais de 20-
30 participantes

9.898.500

21

Cursas presenciales de 12 horas fuera de
Bogotd, en cualquier parte del pais de 01-
10 participantes

12.900.000

22

Cursos presenciales de 12 horas fuera de
Bogotd, en cualquier parte del pais de 10-
20 participantes

13.850.000

23

Cursos presenciales de 12 horas fuera de
Bogota, en cualquier parte dei pais de 20-
30 participantes

14.950.000

24

Cursos presenciales de 16 horas fuera de
Bogot4, en cualquier parte del pais de 01-
10 participantes

14,700,000

25

Cursos presenciales de 16 horas fuera de
Bogotd, en cualquier parte del pais de 10-
20 participantes

15.675.000

26

Cursos presenciales de 16 horas fuera de
Bogota, en cualquier parte del pals de 20-
30 participantes

16.680.000

27

Cursos presenciales de 20 horas fuera de
Bogota, en cualquier parte del pais de 01-
10 participantes

17.850.000

28

Cursos presenciales de 20 horas fuera de
Bogotd, en cualquier parte del pais de 10-
20 participantes

19.150.000
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29

Cursas presenciales de 20 horas fuera de
Bogota, en cualquier parte del pais de 20-

30 participantes

20.525.000

30

Cursos presenciales de 24 horas fuera de
Bogota, en cualquier parte del pais de 01-
10 participantes

20.800.000

31

Cursos presenciales de 24 horas fuera de
Bogotd, en cualquier parte del pals de 10-
20 participantes

22.000.000

Cursas presenciales de 24 horas fuera de
Bogotd, en cualquier parte del pais de 20-
30 participantes

23.475.000

Transmisidén en directo por streaming de
accion de formacion de 08 horas, fuera de
Bogotd, a cualquier parte del pais de 01-10
participantes

15.600.000

Transmisién en directo por streaming de
accidén de formacién de 08 horas, fuera de
Bogotd, a cualquier parte del pais de 10-20
participantes

16.100.000

Transmisién en directo por streaming de
accion de formacién de 08 horas, fuera de
Bogotd, a cualquier parte del pais de 20-30
participantes

16.600.000

Transmisién en directo por streaming de
accion de formacién de 12 horas, fuera de
Bogotd, a cualquier parte del pais de 01-10
participantes

21.900.000

Transmisién en directo por streaming de
accion de formacién de 12 horas, fuera de
Bogota, a cualquier parte del pais de 10-20
participantes

22.400.000

| Transmisién en directo por streaming de

accion de formacidn de 12 horas, fuera de
Bogotd, a cualquier parte del pais de 20-30
participantes

22.900.000

39

Curso a través de Webinar (video -
conferencia online}, para ser desarrolladas
através de conexibn a Internet, en sesiones
de 02 horas, para los servidores publicos
ubicados en todo el pais, con una duracién
total de 08 horas

3.326.500

40

Curso a través de Webinar (video -
conferencia online}, para ser desarrolladas
a través de conexién a Internet, en sesiones
de 02 horas, para los servidores publicos
ubicados en todo el pais, con una duracién
total de 12 horas

4.371.000
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41

Definicion, disefio y disposicion de objetos
Virtuales de Aprendizaje (OVA) en mddulos
de 08 horas para el desarrollo de cursos
virtuales en una plataforma de aprendizaje
e- learning, con interaccién media para
cursos de 16 horas virtuales.

43.500.000

42

Definicién, disefio y disposicidn de objetos
Virtuales de Aprendizaje (OVA} en médulos
de 08 horas para el desarrollo de cursos
virtuales en una plataforma de aprendizaje
e- learning, con interaccién media para
cursos de 24 horas virtuales.

48.500.000

43

Definicidn, disefio y disposicién de objetos
Virtuales de Aprendizaje (OVA) en médulos
de 08 horas para el desarrollo de cursos
virtuales en una plataforma de aprendizaje
e- learning, con interaccién media para
cursos de 32 horas virtuales.

56.500.000

44

Definicidn, disefic y disposicién de objetos
Virtuales de Aprendizaje (OVA) en médulos
de 08 horas para el desarrollo de cursos
virtuales en una plataforma de aprendizaje
e- learning, con interaccion media para
cursos de 40 horas virtuales.

63.500.000

45

Ejecucion de cursos virtuales de 16 horas
virtuales para 45 participantes

9.112.500

46

Ejecucion de cursos virtuales de 24 horas
virtuales para 45 participantes

13.162.500

47

Ejecucion de cursos virtuales de 32 horas
virtuales para 45 participantes

17.325.000

43

Ejecucion de cursos virtuales de 40 horas
virtuales para 45 participantes

21.375.000

49

Desarrollo de un curse presencial de inglés
{por niveles) de sesenta (6Q) horas por
nivel, para veinte (20} participantes, en
Bogota.

16.500.000

50

Desarrollo de Cursos de Excel y del paquete
bésico de Office, presenciales, en la ciudad
de Bogotd, para treinta (30) participantes
con una duracién de 30 horas

17.400.000

51

Hora docente para realizar asesoria,
acompafamiento técnico, reuniones de
seguimiento etc.

560.000

52

Establecer el costo de refrigerio adicional
por persgna

8.650

53

Préstamo de Saldon o Aula en Bogotéd con
capacidad de aforo para treinta (30)
personas, equipado con ordenador con
conexion a Internet, equipo de proyeccion
o pantalla LCD interactiva y Red Wifi
abierta.

895.000
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Préstamo de Salén o Aula en Bogotd con
capacidad de aforo para cincuenta (50}
personas, equipado con ordenador con $
conexidn a Internet, equipo de proyeccién
o pantalla LCD interactiva y Red Wifi

54 | abierta.

1.090.000

Préstamo de Salén o Aula en Bogotd con
capacidad de aforo para ochenta (80)
i personas, equipado con ordenador con
conexién a Internet, equipo de proyeccién
. o pantalla LCD interactiva v Red Wifi
65 | abierta.

1.475.000

1 | Préstamo de Salén o Aula en Bogotd con
¢ capacidad de aforo para cien {100)
personas, equipado con ordenador con $
conexién a Internet, equipo de proyeccién

abierta.

1.475.000

_| Valor cupo por persona para participar en
:[1a oferta educativa de cursos de extensién,
lo cursos complementarios de Idioma
L '|Extranjero Inglés, que oferte la Institucidn
de Educacién Superior dentro de sus
programas o servicios educativos o que
realice en alianza con otras Instituciones de
Educacién Superior a Nivel Nacional.

l ‘o pantalla LCD interactiva y Red Wifi
]

920.000

Preparé: Maria Clamfla Burbano Rosero
Coordinadora GIT Investigacién de Mercado

: [
Marcela Melo Lagos

Revisd: ; |
Profesional GIT Desarrolio del Talento Humano\b‘y
Juanita Botero Londofio
Fo In:adora GIT Desarrollo del Talento Hum
Aproho: ard‘l(enneth Fuentes Perez

: ‘ub'dire'ctor {e) de Talento Humano

Ebiaha Sandoval Aramburo O
Subdim&ora de Contratacién
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En atencidon 2 que en el estudio de mercado no se desagregé el valor del impuesto
agregado IVA, debido a que las cotizaciones para establecer el presupuesto fueron
recibidas de Instituciones de Educacidn Superior-IES, que estan exentas del pago de
este impuesto; pero para una convocatoria de contratacion abierta se debe prever en
caso de que aplique, por lo que se hace necesario ajustar el presupuesto del proyecto,;
en consecuencia, se modifica el numeral 8. CONCLUSION del estudio de mercado el
cual quedara asi:

8. CONCLUSION

Se define, en atencién a la ficha técnica para el proceso cuyo objeto es “Desarrollar
las actividades de formacion, capacitacion y entrenamiento a los servidores publicos
de Prosperidad Social, para fortalecer sus competencias funcionales vy
comportamentales de acuerdo con el Plan Institucional de Formacién y Capacitacién
2019 y la normatividad vigente aplicable a la formacion y capacitacion de los
servidores publicos.”, a cargo del GIT de Desarrollo de Talento Humano, que el costo
total del servicio es la suma de SEISCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS
M/TE ($650.000.000) INCLUIDO IVA, si hay lugar a ello, los cuales se ejecutaran
a monto agotable de acuerdo a los siguientes valores de referencia:

VALOR INVESTIGACION DE
ITEM DESCRIPCION
VALOR TOTAL
VALOR BASICO IVA (BASICO + IVA)
ial h

1 Curs.o:f» presenciales de 08 horas en Bogotd para 30 $4.950.000 $940.500 45.890.500

participantes
ial

2 Cursp:f, presenciales de 16 horas en Bogoté para 30 $8.500.000 $1.615.000 $10.115.000
participantes

3 Cursp§ presenciales de 12 horas en Bogota para 30 $6.790.000 $1.290.100 $8.080.100
participantes

4 Cursgs presenciales de 20 horas en Bogota para 30 $8.550.000 $1.624.500 $10.174.500
participantes

5 Curs‘o? presenciales de 24 horas en Bogota para 30 $9.930.000 $1.886.700 $11.816.700
participantes

6 Cursfaf. presenciales de 30 horas en Bogotd para 30 $12.150.000 $2.308.500 $14.458.500
participantes

7 Cursp:r, presenciales de 36 haras en Bogotd para 30 $14.370.000 $2.730.300 $17.100.300
participantes

8 Curs.o:'a presenciales de 40 horas en Bogota para 30 $15.750.000 $2.992.500 $18.742.500
participantes )

9 Curs.o:s presen.cnale.s de 08 horas en Bogota para 30 $5.677.730 $1.078.769 $6.756.499
participantes incluida aula

10 Curs.o.s presen'male-s de 16 horas en Bogota para 30 $7.650.000 $1.453,500 $9.103.500
participantes incluida aula

11 Curs‘o§ presen‘cuale‘s de 12 horas en Bogotd para 30 $6.000.000 $1.140.000 $7.140.000
participantes incluida aula

12 Curs.o:f. presen'male's de 20 horas en Bogota para 30 $9.150.000 $1.738.500 $10.888.500
participantes incluida aula
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Cursos presenciales de 24 horas en Bogots para 30

.650. [023. 673,
13 p‘articipantes incluida aula $10.650.000 $2.023.500 $12.673.500
14 Cursos presenciales de 30 horas en Bogota para 30 $13.050.000 $2.479.500 $15.529.500
partu:npantes in¢luida aula
15 Curslo.s presen.cuale.s de 36 horas en Bogota para 30 $15.450.000 $2.935.500 $18.385.500
participantes incluida aula
16 CFurs;o.s preseqcmlgs de 40 horas en Bogotd para 30 $16.950.000 $3.220.500 $20.170.500
participantes incluida aula
17 Dlplomado presencial de 100 horas presencial en $36.300.000 $6.897.000 $43.197.000
Bogoté para 30 participantes
18 Cursos presencnales de 08 horas fuera de Bogot4, en $8.450.000 $1.605.500 $10.055.500
cyalqmer parte del pais de 01- 10 participantes
¥ g .
19 Gursps presenciales del 08 horas fuera de Bogotd, en $9.200.000 $1.748.000 $10.948.000
cualquler parte del pais de 10- 20 participantes
Cursos presenciales de 08 horas fuera de Bogotd, en
20 alqmer parte del pais de 20- 30 participantes »9.898.500 »1.880.715 P11.779.215
12 h f
21 Cursos presenccales de oras fuera de Bogotd, en $12.900.000 $2.451.000 $15.351.000
cualquuer parte del pais de 01- 10 participantes
Gursos presencuales de 12 horas fuera de Bogot4, en
22 c:ualquie'_r parte del pais de 10- 20 participantes 513.850.000 52631.500 516.481.500
Cf'urs'os p‘resenciales de 12 horas fuera de Bogotd, en
23 ua!quier parte del pais de 20- 30 participantes 314.950.000 »2:840.500 »17.790.500
Cursos presencnales de 16 horas fuera de Bogotd, en
24 c'ualquuer parte del pais de 01- 10 participantes 514.700.000 52.793.000 517.493.000
Gursos presencnales de 16 horas fuera de Bogot4, en
% c'ual&uie‘r parte del pais de 10- 20 participantes #15.675.000 52978.250 518.653.250
Cursos presenuales de 16 horas fuera de Bogotd, en
. . . . B49.
26 cua!qmer parte del pais de 20- 30 participantes $16.680.000 33.169.200 519.849.200
Cursos presenaales de 20 horas fuera de Bogotd, en
. . . . .241.
27 cuaquer parte del pais de 01- 10 participantes 517.850.000 53.391.500 521.241.500
CursOs presencnales de 20 horas fuera de Bogot3, en
. . . . .788.
28 Gualquler parte del pais de 10- 20 participantes 519.150.000 53.638.500 522.788 500.
Gursos presenciales de 20 horas fuera de Bogotd, en
1 . . . R 424,
2 ckual_quie_;r parte del pais de 20- 30 participantes »20.525.000 53.893.750 524.424.750
K r .
ursos pi ial 4
30 Qursos presenciales de 24 horas fuera de Bogotd, en | ¢y, 050 909 | $3.952.000 $24.752.000
cualquier parte del pais de 01- 10 participantes
—
Cursos presenciales de 24 horas fuera de Bogotd, en
31 ualquier parte del pais de 10- 20 participantes 522.000.000 34.180.000 526.180.000
Iy : N
32 Gursospresencnales de.: 24 horas fuera de Bogotd, en $23.475.000 $4.460.250 $27.935.250
jIualquua-_r parte del pafs de 20- 30 participantes
Transmisién en directo por streaming de accién de
33 ermacién de 08 horas, fuera de Bogot4, a cualquier|  $15.600.000 $2.964.000 $18.564.000
parte del pais de 01-10 participantes
Tran5m|5|6n en directo por streaming de accién de
34 ormacnén de 08 horas, fuera de Bogotd, a cualquier $16.100.000 $3.059.000 $19.159.000
arte del pais de 10-20 participantes
1Pransm|5|6n en directo por streaming de accidn de
35 formacu’m de 08 horas, fuera de Bogotd, a cualquier $16.600.000 $3.154.000 $19.754.000

partg del pais de 20-30 participantes
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Transmisién en directo por streaming de accién de
formacién de 12 horas, fuera de Bogotd, a cualquier
parte del pais de 01-10 participantes

Bty - IR
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$21.900.000

$4.161.000

$26.061.000

37

Transmisién en directo por streaming de accién de
formacion de 12 horas, fuera de Bogota, a cualquier
parte del pais de 10-20 participantes

$22.400.000

$4.256.000

$26.656.000

28

Transmisién en directo por streaming de accidn de
formacion de 12 horas, fuera de Bogot3, a cualquier
parte del pafs de 20-30 participantes

$22.900.000

$4.351.000

$27.251.000

39

Curso a través de Webinar {video - conferencia
online), para ser desarrolladas a través de conexion
a Internet, en sesiones de 02 horas, para los
servidores publicos ubicados en todo el pais, con
una duracién total de 08 horas

$3.326.500

$632.035

$3.958.535

40

Curso a través de Webinar {video - conferencia
online), para ser desarrolladas a través de conexién
a internet, en sesiones de 02 horas, para fos
servidores puablicos ubicados en todo el pals, con
una duracion total de 12 horas

$4.371.000

$830.490

$5.201.490

41

Definicidn, disefio y disposicidn de objetos Virtuales
de Aprendizaje (OVA) en mddulos de 08 horas para
el desarrollo de cursas virtuales en una plataforma
de aprendizaje e- learning, con interaccidon media
para cursos de 16 horas virtuales.

$43.500.000

$8,265.000

$51.765.000

42

Definicién, disefio y disposicion de objetos Virtuales
de Aprendizaje {OVA} en modulos de 08 horas para
el desarrollo de cursos virtuates en una plataforma
de aprendizaje e- learning, con interaccién media
para cursos de 24 horas virtuales.

$48.500.000

$9.215.000

$57.715.000

43

Definicién, disefio y disposicién de abjetos Virtuales
de Aprendizaje {OVA) en médulos de 08 horas para
el desarrollo de cursos virtuales en una plataforma
de aprendizaje e- learning, con interaccién media
para cursos de 32 horas virtuales.

$56.500.000

$10.735.000

$67.235.000

44

Definicidn, disefio y disposicidn de objetos Virtuales
de Aprendizaje (OVA) en mdédulos de 08 horas para
el desarrollo de cursos virtuales'en una plataforma
de aprendizaje e- learning, con interaccién media
para cursas de 40 horas virtuales.

$63.500.000

$12.065.000

$75.565.000

45

Ejecucion de cursos virtuales de 16 horas virtuales
para 45 participantes

$9.112.500

§1.731.375

$10.843.875

46

Ejecucidn de cursos virtuales de 24 horas virtuales
para 45 participantes

$13.162.500

$2.500.875

$15.663.375

47

Ejecucidn de cursos virtuales de 32 horas virtuales
para 45 participantes

$17.325.000

$3.291.750

$20.616.750

48

Ejecucién de cursos virtuales de 40 horas virtuales
para 45 participantes

$21.375.000

$4.061.250

$25.436.250

49

Desarrollo de un curso presencial de inglés {por
niveles) de sesenta (60) horas por nivel, para veinte
(20) participantes, en Bogota.

$16.500.000

$3.135.000

$19.635.000

50

Desarrollo de Cursos de Excel y del paguete basico
de Office, presenciales, en la ciudad de Bogota, para
treinta {30} participantes con una duracion de 30
hgras

$17.400.000

$3.306.000

$20.706.000
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€s de todos

realizar asesor(a,
reuniones de

Hora docente para
1 y - . I .
acompafiamiente  técnico,
el
seguimiento etc.

$560.000

$106.400

$666.400

52

Establecer el costo de refrigerio adicional por
stat
persona

$8.650

$1.644

$10.294

53

Préstamo de Salén o Aula en Bogotd con capacidad
de aforo para treinta (30) personas, equipado con
o’rde'nador con conexidon a Internet, equipo de
proyeccién 0 pantatla LCD interactiva y Red Wifi
ablerta

$895.000

$170.050

$1.065.050

54

Prestamo de Saldn o Aula en Bogota con capacidad
de aforo para cincuenta (50} personas, equipado
opon ordEnador con conexién a Internet, equipe de
proyecclén o pantalla LCD interactiva y Red Wifi
ab|erta

$1.090.000

$207.100

$1.297.100

55

Préstamo de Saldén o Aula en Bogota con capacidad
de aforo para ochenta (80) personas, equipado con
o:rdenador con conexién a Internet, equipc de
provecaén o pantalla LCD interactiva v Red Wifi
ablerta

$1.475.000

$280.250

$1.755.250

56

Prestamo de Salén o Aula en Bogota con capacidad
de aforo para cien (100} persaonas, equipado con
c');rdenador con conexidn a Internet, equipo de
proyeccién o pantalla LCD interactiva y Red Wifi
ibierta.

$1.475.000

$280.250

$1.755.250

57

\Falor cupo por persona para participar en la oferta
educativa de cursos de extensién, o cursos
c?omplementarlos de Idioma Extranjero Inglés, que
oferte Ia Institucidn de Educacién Superior dentro
de sus programas o servicios educativos o que
reallce 'en alianza con otras Instituciones de
qucacuon Superior a Nivel Nacional.

$920.000

5174.800

$1.094.800

Preparé:
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