L lleta ALCALDIA MUNICIPAL DE VILLETA Cédigo: FO-GA-01
(l SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Fecha: 21/07/2021

COY ‘PW [VAS PROCESO: GESTION FINANCIERA / Versién:02
Q,Lﬁllon lnnspalv.me FORMATO: INFORME DE SUPERVISION Y ACTA DE AVANC Pagina: 1de 1
CONTRATO No 64-2023/ ACTA No q/ FECHA DEL ACTA 1/07/2023/
0 T e ~ OBJETO CONTRACTUAL: .

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA UNIDAD DE DESARROLLO SOCIAL PARA EFECTUAR EL ENLACE Y
‘ SEGUIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION, EJECUCION Y SEGUIMIENTO DE LA POLITICA PUBLICA DE PRIMERA INFANCIA, INFANCIA Y
ADOLESCENCIA Y APOYO DE PSICOORIENTACION EN LAS LE.D.R DEL MUNICIPIO DE VILLETA, CUNDINAMARCA

B o VS
k. ff‘i°'v’g;;:$g?f’° LA WoeR03 AL 300616 | FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO 1510512084
CONTRALA!’E: X iLCALDIA DE VILLETA CUNDINAMARCA B lNIT.: 899999312-2
ORP,DFF GASTO: :( FREDDY RODRIGO HERNANDEZ MORERA lC.C.: 80279268
CONTRATISTA: X LEIDY MARCELA JOYA HERRERA INIT.: 52657211
R_EPLLEG,MJ:, X ‘Llﬂ)! ﬂRCELA JOYA HERRERAV iC.C.: 52657211
?UPERWSOR' X LUISA FERNANDA PARRA HERNANDEZ !CARGO JEFE UNIDAD DE DESARROLLO SOCIAL

iDE', S_UPP&SE X UNIDAD DE DESARROLLO SOCIAL R L B 7 ]
INTERVENYOR: = x 0 | NI 0
ASUNTO: En el presente documento, se detalla el informe de supervision y acta de avance, en el cual se realiza un analisis cuantitativo, cualiativo de

ejecucion, novedades en cuanto adiciones, prorrogas, suspenciones, y verificacion de requisitos para determinar si es viable o no el pago.
A. BALANCE DEL TERMINO DEL CONTRATO '_~ Plazo Cumplido 75% ¢
Al. PLAZO INICIAL DE EJECUCION: MESES 7'/ DIAS 13 1 INICIA 24-)an-| 2023//

A2. PRORROGAS O ADICIONES EN TIEMPO REALIZADAS EN EL PERIODO EVALUADO MESES 0 DIAS 0

A3. PRORROGAS O ADICIONES EN TIEMPO REALIZADAS EN ACTAS ANTERIORES MESES 0 DIAS 0

A4. SUSPENSIONES DEL CONTRATO EN EL PERIODO EVALUADO MESES 0 DIAS 0
AS. SUSPENSIONES DEL CONTRATO REALIZADAS EN ACTAS ANTERIORES MESES 0 DIAS 0
A6. PLAZO DEL CONTRATO (A1+A2+A3) MEsEs 71 DIAS 23
A7. PLAZO EJECUTADO MEses 5, DIAS &
A8. PLAZO POR EJECUTAR MESES 2~ DIAS 15| TERMINA 15/09/)65
Obiigaciones 8
h B. SEGUIMIENTO CONTRACTUAL | Cptacores | 100%
| B
| o
| AR
No | OBLIGACION gl g FES OBSERVACIONES
AHEIEE
o « 2
w

a) Presentacion y ejecucidn de cronograma de
1 |actividades a realizar de manera mensual en las
Instituciones Educativas Departamentales del municipio.

"\ | SATISFACTORIO

|

[

|

| |b) Apoyar a Ia Unidad de Desarrollo Social dentro de los

| procesos de implementacién de la politica publica de

| 2 |infancia y adolescencia del municipio de Villeta, con /
| registro fotogréfico y planilla de asistencia de las '

" |reuniones que se lleven a cabo.

[ o

¢) Apoyar los comités a que haya lugar dentro de los

3 [procesos de la politica publica de infancia y adolescencia

del municipio de Villeta.

N

! .d) Apoyar al desarrollo del 100% de las acciones ,
programadas para el cuatrienio en cumplimiento de la

politica piblica de equidad de niflez infancia y
adolescencia. ‘

e) Llevar a cabo de manera satisfactoria los procesos "
administrativos como enlace para el sector de educacion
como son los programas de Transporte Escolar y I
Alimentacién Escolar.

l
I
r
|
L iryiine 1t . -
I
i

f) Realizar seguimiento de las entregas de allmentacldn
escolar.

7 |Educativas Publicas Departamentales Rurales del
mumclplo de Villeta, de manera blmensual

{ |

| [

R Py NI -
g) Realizar “Escuela de Padres” en las Instituciones |

|

l



h) Realizar la referencla, seguimiento y apoyo de los

[ Nifios, Nifios, Adolescentes y Poblacion Vulnerable que

requlera el serviclo de Psicologia ante la EPS e IPS, /

activando las rutas de atencién a solicitud de las

Instituciones Educativas Municipales y/o de la Unidad

de Desarrollo Social. S —
i) Apoyar en la realizacién de actividades de formacién a

la ciudadana a través de capacitaciones y conferencia

de acuerdo con las tematicas de:

 Bullying

« Violencia intrafamiliar. /

« Violencia Sexual.

« Trata de personas, prevencién de la explotacién
sexual

» Embarazo adolescente.

« Pautas de crianza

« Sexo, género y orientacion sexual.

|» Las que sean requeridas por la supervisora del
contrato

|
| o meme

| l j) Realizar contestacion oportuna a todas las Peticiones,
10 Solicitudes, Quejas, Reclamos y Sugerencias que J

lleguen a los canales de comunicacién de |3 Unidad de
Desarrollo Social.

k) Asistir, participar y colaborar en las reuniones |
técnicas de aracter administrativo, informativo y de f
fortalecimiento institucional a las que sea convocado ‘
por parte de la administracién municipal.

i
|
!
l 12 1I) Actuzlizar permanente la hoja de Vida en el Sistema
| lde Informacion y Gestién del Empleo Publico -SIGEP. Fi

— | B

| 13 im) Dar cumplimiento al manual de seguridad de la ¢
E |informacion establecido por la entidad.

|

|
/

n) Las demds que se deriven de la naturaleza del | /

| 14 contrato y/o aquellas que se le indiquen por el

|
| \‘Supervisor del Contrato. |
| . W N 0
|B1. CONCEPTO GENERAL DEL CUMPLIMIENTO: \ \)k/‘“\(g X ] __’_j

B2. RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPEﬂO DEL CONTRATISTA: p ( (&'

B3. DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL CONTRATISTA ANTE UN EVENTUAL DESEMPENO DEFICIENTE O A MEJORAR DE LAS OBLIGACIONES:

BS5. ZEL CONTRATISTA ENTREGA INFORMES DE EJECUCION Y SOPORTES? ' SI NO

BA. (EXISTE PLAN DE MEJORAMIENTO? | st | no \_
i
|

B6. ¢PROCEDE A PAGO EN ESTE PERIODO? | SI NO

C. GARANTIAS
L AMPLIACT
COBERTURA INICIAL ON | AMPLEACION EN EL
DESCRIPCION DEL AMPARO No POLIZA ANTERIO

PERIODO FECHA APROB.:

7777777 DESDE HASTA | HASTA HASTA
o e 0/01/1900 | 0/01/1900 | N/A | B -
© " D.RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES

VALORAPORTADO /'

TR fi_w

- T mEM PERIODO DE PAGO | FECHA DE PAGO

SALUD N may-23 [ 15/06/2023
PENSION -

— 7 187800,
50500,
SRS - |
i+ Ejecucion |

| Fancen |  625%

may-23 /7 15/06/2023

RIESGOS may-23 31/05/2023 /

COLSUBSIDIO — - T may-23 15/06/2023

E. BALANCE FIhANCIERO DEL CONTRATO

A A | e

E1.VALOR TOTAL DEL CONTRATO (E2+E3+E4) V322975800
. i22.975.§09_

E2. VALOR INCIAL DEL COEMTO

E3. VALOR ADICIONES EN DINERO REALIZADAS EN EL PERIODO EVALUADO $0

£4. VALOR ADICIONES EN DINERO REALIZADAS EN ACTAS ANTERIORES $0
ES. VALOR ANTICIPO e . .

E6. VALOR AMORTIZADO MEDIANTE ESTA ACTA

£7. VALOR AMORTIZADO EN ACTAS ANTERIORES it e %0
£8. SALDO POR AMORTIZAR (ES-(E6+E7)) ] B ; $0

E9. VALOR DE LA PRESENTE ACTA - s2.879.8000

( $12.69.500

E11. VALOR POR EJECUTAR (D+B.3.) / $7.199,500

E12. PAGAR AL CONTRATISTA LA SUMA DE (E9-£6) , , 3 $2.879.800

&

E10. VALOR TOTAL PAGOS PARCIALES ANTERIORES

F. INFORMACION REGISTRO PRESUPUESTAL Y TRIBUTARIA .,
F1. 2do REGISTRO PRESUPUESTAL INICIAL DE CONTRATO 7 No 2023000073 FECHA: _24/01/2023

ol B i i Sh L S S e ol o )



F2. 2do REGISTRO PRESUPUESTAL DE ADICIONES REALIZADAS [No |FECHA: R
F3. 3er REGISTRO PRESUPUESTAL DE ADICIONES REALIZADAS o |FECHA: S -
F4. 4to REGISTRO PRESUPUESTAL DE ADICIONES REALIZADAS |No |FECHA: o

BANCO DAVIVIENDA -CUENTA DE 477400098893
F5. CUENTA BANCARIA l ENTIDAD } kel o 7
F6. RESPONSABILIDAD it

ESPECIAL

S FARTA ‘ NO RESPONSABLE] X 1 RESPONSABLE ‘ ‘

G. FORMA DE PAGO:

L3 Alaldia municipal de Villeta pagara a EL CONTRATISTA el valor del presente contrato, Asi: UN (1) PAGO por la suma de UN MILLON TRECIENTOS SETENTA Y SIETE MIL
TRECIENTOS PESOS M/CTE (1,377.300.00), el cual debe ser tramitado a la finalizaclon del mes de enero de 2023 previa suscripcion de acta de Inicio y presentacion del informe de
actividades del contratista, cuenta de cobro y/o factura o expedicion del certificado de cumplimiento a por el supervisor del contrato y demas tramites administrativos a que alla lugar.
SIETE PAGOS(7) MENSUALES VENCIDOS, Cada uno por la suma de DOS MILLONES OCHOCIENTOS SETENTAY NUEVE MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE ($ 2.879.800) los
cuales deben ser tramitados a la finalizacion de cada mes, a partir del mes de febrero previa presentacion del de actividades del © cuenta de cobro y/o factura ©
expedicion del certificado de cumplimiento a por el supervisor del contrato y demas tramites administrativos a que alla lugar.

UN (1) PAGO por la suma de UN MILLON CUATROCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOSM/CTE (1.439.900), el cual debe ser tramitado dentro de los primeros
quince dias del mes de septiembre de 2023, previa presentacion del informe de actiuvidades del contratista cuenta de cobro y/o factura o expedicion del certificado de cumplimiento a
por el supervisor del contrato y demas tramites administrativos a que alla lugar.

H. OBSERVACIONES: Z.]
FIRMAS: Ay Y
EN CALIDAD DE: NOMBRE FIRMA //’/
FREDDY RODRIGO HERNANDEZ MORERA g
CONTRATANTE: | X Alcalde Municipal Z
f\ ,
LEIDY MARCELA JOYA HERRERA
CONTRATISTA: | X Representante Legal Contratista 6LCL"{ ( A
LUISA FERNANDA PARRA HERNANDEZ
SUPERVISOR: X Jefe de la Unidad de Desarrollo Social \\
INTERVENTOR: 0 / \ \




/
Villeta, 01 julio de 2023. 7

d
Vs
CUENTA DE COBRO No. 6

LA ALCALDIA MUNICIPAL DE VILLETA, CUNDINAMARCA
NIT 899.999.312-2

DEBE A:

LEIDY MARCELA JOYA HERRERA
C.C No. 52.657.211 de Villeta

La suma de DOS MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL
OCHOCIENTOS PESOS ($2.879.800)m/cte, por concepto de honorarios con
ocasion a la ejecucién del contrato de servicios profesionales No. UDS-CPS-064 -
2023, cuyo objeto corresponde a CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN LA UNIDAD DE DESARROLLO SOCIAL PARA
EFECTUAR EL ENLACE Y SEGUIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION,
EJECUCION Y SEGUIMIENTO DE LA POLITICA PUBLICA ‘DE PRIMERA
INFANCIA, INFANCIA Y ADOLESCENCIA Y APOYO DE PSICOORIENTACION
EN LAS LE.D.R DEL MUNICIPIO DE VILLETA, CUNDINAMARCA durante el

periodo comprendido entre el 01 de Junio™ del 2023 al 30 Junio de 2023,

Favor consignar el monto a la cuenta de ahorros del DAVIVIENDA numero:
477400098893.

Cordialmente,

( 6@% \ I

LEIDYMARCELA JOYA HERRERA .(3"/

C.C No. 52.657.211 de Villeta X
Contratista Alcaldia de Villeta.

WMEBCTraoaNnmr—~ T



ileta

COMPETITIVAS

gcstlon transparente

: " cODIGO:;
ALCALDIA MUNICIPAL DE VILLETA FO-PMC-06
] VERSION :
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION 02
PROCESO:GESTION DE PLANEACION Y MEJORA CONTINUA FECHA:
| 23/07/2020
FORMATO: INFORME DE DE ACTIVIDADES CONTRACTRUALES "

INFORME DE ACTIVIDADES
PERIODO: 01Junio 2023 A 30 Junio 2023

DATOS BASICOS DEL CONTRATO

No. CONTRATO

No. 064 DE 2023.

NOMBRE DEL CONTRATISTA

LEIDY MARCELA JOYA HERRERA

No. DE IDENTIFICACION

52657211

TELEFONO DE CONTACTO

3214381675

DIRECCION

CALLE 2 AN 17- 43

VALOR INICIAL DEL CONTRATO

VEINTI DOS MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL
OCHOCIENTOS PESOS ($22.975.800,00)M/CTE

FECHA DE INICIO Y FECHA DE

TERMINACION

CONTRATO INICIAL, ENERO VEINTICUATRO 24 2023 HASTA EL
QUINCE (15) SEPTIEMBRE DE 2023.

OBJETO DEL CONTRATO

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA
UNIDAD DE DESARROLLO SOCIAL PARA EFECTUAR EL ENLACE Y
SEGUIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION, EJECUCION Y
SEGUIMIENTO DE LA POLITICA PUBLICA DE PRIMERA INFANCIA,
INFANCIA Y ADOLESCENCIA Y APOYO DE PSICOORIENTACION EN

LAS LLE.D.R DEL MUNICIPIO DE VILLETA CUNDINAMARCA

' N° || OBLIGACION CONTRACTUAL _ ACTIVIDAD DESARROLLADA SOPORTE 2 K
_ Indique las evidencias o
Tt';?”sc'."ba Car?t?actsglaes de lan Describa cada una de las actividades realizadas por entregables de cada
e cada una de las obligaciones contractuales. una de las actividades
descritas. .
: : ; ey demm
a) Presentacion y ejecucién de » Se desarrolla cronograma de junio 2023. '
cronograma de actividades a
1 | realizar de manera mensual en las
Instituciones Educativas
Departamentales del municipio
> la conmemoracién del Dia Mundial Contra
. jo Infantil que se celebra este 12
b) Apoyar a la Unidad de el Trabajo Infantil qye s ce

Desarrollo Social dentro de los
procesos de implementaciéon de la
politica pulblica de infancia y
adolescencia del municipio de
Villeta, con registro fotografico y
planilla de asistencia de las
reuniones que se lleven a cabo.

de junio, es por eso que, en articulaciéon
con la Seccional de Proteccién y Servicios
Especiales de la Policia Nacional, el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
y la Inspeccién de Trabajo de nuestro
municipio estuvieron realizando una
campaiia de prevencion para evitar el
trabajo infantil.




v CcODIGO:
: ALCALDIA MUNICIPAL DE VILLETA FO-PMC-06
s /:s/‘alleta VERSION ;
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION 02
) PtET T[VA%
estion transparen 5 .
g Pkl PROCESO:GESTION DE PLANEACION Y MEJORA CONTINUA ;58;'/’2\020
FORMATO: INFORME DE DE ACTIVIDADES CONTRACTRUALES | o, .5 o0

C)Apoyar los comités a que haya
lugar dentro de los procesos de la

Reunién con el fin de tener avance en la

3 informe rendicién de cuentas de la Politica s S
politica publica de infancia y Publica de Nifios, Nifias y Adolescentes. -
adolescencia del municipio de
Villeta.

La conmemoracién del Dia Mundial Contra
el Trabajo Infantil que se celebra este 12 de
d) Apoyar al desarrollo del 100% de junio, es por eso que, en articulacion con la
las acciones programadas para el Secgional . de Proteccion .y Sefyiclos
4 | cuatrienio en cumplimiento de la Especiales de la Policla Nacional, el
politica publica de equidad de nifez Instituto Colombiano de Bienestar Familiar |,
infancia y adolescencia. y la Inspecciéon de Trabajo de nuestro
municipio  estuvieron realizando una
campafia de prevencién para evitar el
trabajo infantil.

e) Llevar a cabo de manera

satisfactoria los procesos Solicitud de Asistencia de transporte

5 administrativos como enlace para el escolar y adjuntar documentos para firma
sector de educacién como son los del convenio del segundo semestre de
programas de Transporte Escolar y transporte escolar.

Alimentacion Escolar.
» Verificacion de entrega de Alimentacion
escolar a la IED Rural Bagazal sede

6 | f) Realizar seguimiento de las Higuerén.
entregas de alimentacién escolar. » Desarrollo contrato formal del PAE y

radicacién a las Gobernacion
3 . > Se realiza escuela de padres de la IED
g)sRea“lf]as;i tf;gﬁgf de 233?:“‘/22 INPS sede Carlos Lleras circuito de

¥ | Pibleas-Depariamentslss: Rurblss emociones, comunicacién e inclusion

del municipio de Villeta, de manera
bimensual.

social.




’ ‘ cODIGO:
ALCALDIA MUNICIPAL DE VILLETA FO-PMC-06
JLlleta o
’ SISTEMA INTEGRADO DE GESTION 02
OMPETITIVAZ .
gm'on ek et PROCESO:GESTION DE PLANEACION Y MEJORA CONTINUA 230712020
FORMATO: INFORME DE DE ACTIVIDADES CONTRACTRUALES |, agina 3 de

h) Realizar la  referencia,
seguimiento y apoyo de los Nifos,
Nifios, Adolescentes y Poblamén
Vulnerable que requiera el servicio
de Psicologia ante la EPS e IPS,
activando las rutas de atencién a
solicitud de las Instituciones
Educativas Municipales y/o de la
Unidad de Desarrollo Social.

> Se realizé apoyo a la IED INPS, para
referencia de atencién a estudiantes ya
que no se encuentra la orientadora en |
IED.

DApoyar en la realizacién de
actividades de formacién a la
ciudadana a través de

capacitaciones y conferencia de
acuerdo con las tematicas de:

. Bullying

. Violencia intrafamiliar.

. Violencia Sexual.

¢ Trata de personas,
prevencion de la explotacién sexual
. Embarazo adolescente.

. Pautas de crianza

. Sexo, género y orientacién
sexual.

e Las que sean requeridas por

la supervisora del contrato

> Actividad en acompaiamiento de Policia |.

del GOES en la IED Rural Bagazal sede
Higuerén (manejo de emociones, actividad
ludica)

Conmemoracion del Dia Mundial Contra el

Trabajo Infantil que se celebra este 12 de |

junio, es por eso que, en articulacion con la
Seccional de Proteccién y Servicios
Especiales de la Policla Nacional, el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
y la Inspeccion de Trabajo de nuestro
municipio  estuvieron realizando una
campafia de prevencion para evitar el
trabajo infantil.

Plan Mochila 1ED Rural Cune en
acompafiamiento de Policia de Infancia.

10

J) Realizar contestacion oportuna a
todas las Peticiones, Solicitudes,
Quejas, Reclamos y Sugerencias
que lleguen a los canales de
comunicacion de la Unidad de
Desarrollo Social.

> Respuesta a las solicitudes.

11

k) Asistir, participar y colaborar
en las reuniones técnicas de
caracter administrativo, informativo
y de fortalecimiento institucional a
las que sea convocado por parte de
la administracién municipal.

> Asistencia a reunién con la Sra.
Natalia Rodriguez, para programar
actividades en las 4 |IED para
apoyo de las problematicas mas
recurrentes en las IED del
municipio de Villeta.

No hay evidencia

12

I)Actualizar permanente la hoja de
Vida en el Sistema de Informacién y
Gestién del Empleo Publico -SIGEP.

» Se da cumplimiento

No hay evidencia




cODIGO.
. ALCALDIA MUNICIPAL DE VILLETA FO-PMC-06
:slta lleta VERSION -
3 et v SISTEMA INTEGRADO DE GESTION 02
CQI\[TPIF, [1] lV/‘%s
cstion transparente & 5
& g PROCESO:GESTION DE PLANEACION Y MEJORA CONTINUA 55/3?12020
FORMATO: INFORME DE DE ACTIVIDADES CONTRACTRUALES | p.i- 4

m) Dar cumplimiento al manual de
13 | seguridad de la informacién >
establecido por la entidad

Se da cumplimiento

No hay evidencia

n) Las demas que se deriven de la >
14 naturaleza del contrato y/o aquellas
que se le indiquen por el Supervisor
del Contrato.

Encuentro Comunal y de Autoridades,
Villeta Competitiva con Gestion
Transparente” en el parque principal La
Molienda.

;‘P&fvél

DECLARACION DEY CONTRATISTA: Manifiesto que he cumplido con las obligaciones derivadas del contrato N° UDS-
CPS - 064 DE 202§’y que las actividades mencionadas en el presente informe corresponden a las labores efectivamente
desarrolladas en el periodo indicado, que sirve como soporte para certificar el cumplimiento del objeto del contrato y demas

funciones propias de la Unidad de Desarrollo Social.

NUMERO CUENTA DE AHORROS

477400098893 DAVIVIENDA

PAGO APORTES SALUD NUEVA EPS
PAGO APORTES PENSION PORVENIR
PAGO APORTES ARL N COLMENA

FIRMA DEL CONTRATISTA

a\éikﬁ\ *QD@\“

Revisado por:
A

~/

{i
Jefe de la dependencia \/\
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Ce[tiﬁcamos que LEIDY MARCELA con doc
Senor (a) LEIDY MARCELA JOYA HERRE

CERTIFICADO DE PAGO PARA EL COTIZANTE

RA

/l.;oancoomeva

Aanto CEDULA DE CIUDADANIA 52657211 realiz6 el pago de aportes a la seguridad social del
con documento CC 52657211 ,,como se detalla a continuacion:

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

Namero de Planilla

4500394920 Tipo de Planilla

I-INDEPENDIENTES

Periodo Cotizado Otros MAYO0/2023  Pperiodo Cotizacién Salud MAYO0/2023
Fecha Pago 2023/06/15 Numero de Autorizacion 9994696960
APORTES REALIZADOS A SEGURIDAD SOCIAL
PENSION Administradora 230301 - PORVENIR
Dias 30 Tarifa 16,000 %
Indicador tarifa especial Normal
SALUD Administradora EPS037 - NUEVAE.P.S
Dias 30 Tarifa 12,500 %j
APORTES REALIZADOS A PARAFISCALES
Administradora Dias Cotizados Tarifa
CCF22 - COLSUBSIDIO 30 2,000 % L
Cotizante exonerado pago aportes salud, SENA e ICBF (Reforma Tributaria): NO
)
i
\
CC 52657211 PAGINA 1 DE 1

2023/06/22 4.07 PM

USUARIO: SOI -




