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CONTRALORIA MUNIICIPAL DE ARMENIA

ESTUDIOS PREVIOS QUE JUSTIFICAN LA NECESIDAD DE CONTRATAR LA
PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION INTEGRAL DE ACTIVIDADES
LUDICO RECREATIVA Y DE CAPACITACION PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA
CONTRALORIA MUNICIPAL DE ARMENIA PARA LA VIGENCIA 2023

La Contraloria Municipal de Armenia, dando aplicacién a lo dispuesto en la Ley 80 de 1993 y
io concerniente al articulo 2.2.1.2.1.5.1 dei Decreto 1082 de 2015, procede a elaborar los
estudios previos para analizar la conveniencia y oportunidad para suscribir un contrato bajo la
modalidad de minima cuantia, teniendo como base lo siguiente.

1. DESCRIPCION SUCINTA DE LA NECESIDAD

Segun mandato constitucional y legal, la Contraloria Municipal de Armenia, se encuentra
concebida como una entidad de caracter técnico, con autonomia administrativa y
presupuestal, la cual no tendra funciones administrativas distintas de las inherentes a su

propia organizacion y al cumplimiento de su mision constitucional.

Dentro de las gestiones adelantadas por el ente de control fiscal se encuentra el desarrollo de
la actividad contractual, tendiente a garantizar la satisfaccion de bienes y servicios propios del
funcionamiento de la entidad, todo en et marco de la Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007,
decreto 1082 de 2015 y demas normas que regulan y reglamentan la materia.

En lo que respecta al bienestar Social para los funcionarios del ente de control fiscal, se
encuentra concebido el Sistema de Estimulos, el cual al tenor de lo establecido ia Ley 909 de
2004, abarca los planes de incentivos y los programas de bienestar institucional y
mejoramiento de la calidad de vida de los funcionarios.

Adicional a la normativa sefialada, el Decreto Ley 1567 de 1998 y el Decreto 1083 de 2015,
establecen que las entidades pulblicas, deben organizar Sistemas de Estimulos para motivar
el desempefio eficaz y el compromiso de sus empleados, para lo cual deben implementar
programas de Bienestar Social que ofrezcan servicios de caracter deportivo, recreativo y
vacacionales, artisticos y culturales, asi como la promocion y prevencién de la salud y
capacitacion.

Por su parte el Decreto 1960 de 2019 “Por el cual se modifican la Ley 909 de 2004, el Decreto
Ley 1557 de 1998 y se dictan otras disposiciones”, entre otros aspectos, dispuso en su articulo 3:

(..} “ARTICULO 3. El literal ;) del articulo 6 del Decreto-Ley 1567 de 1998 quedara asl:

“r.. Profesionalizacion del servicio Publico. Los servidores piblicos independientemente de
su tipo de vinculacion con el Estado, podrén acceder a los programas de capacitacion y de
bienestar que adelante la Entidad, atendiendo a las necesidades y al presupuesto
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asignado. En todo caso, si e presupuesto es insuficiente se dara prioridad & los empleados

con derechos de carrera administrativa.” (...)
En desarrolio a lo anterior, la finalidad del Sistema de Estimulos consiste en buscar el
Bienestar Social y el trabajo eficiente y eficaz de los empleados, construir una vida laboral que
contribuya a la productividad y desarrollo personal, recompensar el desempefio efectivo de los
servidores y de los grupos de trabajo. Es importante mencionar que el Plan de Incentivos tiene
como finalidad crear condiciones favorables de trabajo y reconocer los desemperios en el nivel
de excelencia individual de los servidores, en cada uno de los niveles jerarquicos y al mejor
empleado de la Entidad.

Ahora bien, el Decreto Ley 1567 de 1998, en su articulo 13. Respecto del Sistema de
Estimulos: establecié que el mismo, estara conformado por el conjunio interrelacionado y
coherente de politicas, planes, entidades, disposiciones legales y programas de bienestar e
incentivos que interactian con el propoésito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion,
desarrollo y bienestar de los empleados del Estado en el desempefio de su labor y de
contribuir al cumplimiento efectivo de Ios resultados institucionales.

La norma ibidem, en su articulo 18, permite a las entidades en el ambito de su aplicacion, la

formulacion y ejecucion de los programas de bienestar, el cual en su tenor literal dispone:

“ARTICULO 18. Programas de Bienestar Social e Incentivos. A través de los programas
de bienestar social y de los programas se pondra en funcionamiento el sistema de estimulos
para los empleados.”

En el mismo sentido, la norma en cita, en su articulo 19 establecié la obligatoriedad para las

entidades publicas, de organizar anualmente, para sus empleados, programas de bienestar

Corolario de la anterior, la entidad elaboré el Plan de Bienestar Social, Estimulos e Incentivos
2023, el cual se encuentra concebido como un instrumento de planeacion, tendiente a mejorar
la calidad de vida laboral y generar bienestar los funcionarios de la plata de personal de la
Contraloria Municipal de Armenia, de manera que cada una de las actividades programadas
incida directamente en el desempefio de los funcionarios y en el cumplimiento de metas y
objetivos institucionales.

El mencionado plan se consolidé teniendo como enfoque principal la ejecucion de actividades
dentro del entorno laboral gue contribuyan a mejorar la calidad de vida y a generar
sentimientos de felicidad en los funcionarios con el fin de crear y mantener un ambiente
adecuado y favorable para el desarrollo de funciones, reduciendo los niveles de estrés y
fortaleciendo la cultura organizacional.

En cumplimiento de las normas antes mencionadas, la Contraloria Municipal del Armenia
dentro del Plan de Bienestar Social, Estimulos e Incentivos vigencia 2023, programo ia
realizacidn entre otras, de las siguientes actividades:
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ACTIVIDAD

Actividad Widico recreativa

Por ofro lado, en o que respecta a la capacitacion por competencias en el sector Publico, el
estado colombiano estructuré a través del legislador la Politica Nacional de Formacion y
Capacitacion, la cual segun el articulo 36 de la Ley 909 de 2004, se erige en el ordenamiento
juridico con el proposito de “efevar los niveles de eficiencia, satisfaccién y desarrolfo de los
empleados en el desempefio de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los
resultados institucionales, las entidades deberan implementar programas de bienestar e

incentivos, de acuerdo con las normas vigentes y las que desarrollen la presente Ley”.

Por su parte el Decreto - Ley 1567 de 1998 y sus modificaciones contenidas en la ley 894 de
2017 y 1960 de 2019, establecieron el Sistema Nacional de Capacitacion y el sistema de
estimulos para los empleados del Estado.

Por su parte, el decreto 1083 de 2015, en los titulos 9 y 10, establece:

“ARTICULO 2.2.9.1. Planes de capacitacioén. Los planes de capacitacion de las entidades
publicas deben responder a estudios técnicos que identifiguen necesidades y requerimientos de
las areas de trabajo y de los empleados, para desarroflar los planes anuales institucionales y las
competencias laborales.

Los estudios deberan ser adelantados por las unidades de personal o por quienes hagan sus
veces, para lo cual se apoyardn en los instrumentos desarrollados por el Departamento
Administrativo de fa Funcién Publica y por la Escuela Superior de Administracion Publica.

Los recursos con que cuente la administracién para capacitacién deberan atender las

necesidades establecidas en los planes institucionales de capacitacion.(Decreto 1227 de 2005,
art. &h)

ARTICULO 2.2.9.2. Finalidad. Los programas de capacitacion deberan orientarse al desarrolio

de las competencias laborales necesarias para el desempefio de los empleados publicos en
niveles de excelencia.

ARTICULO 2.2.10.2. Beneficiarios. Las entidades publicas, en coordinacién con los
organismos de seguridad y prevision social, podran ofrecer a todos los empleados y sus familias
los programas de proteccion y servicios sociales que se refacionan a continuacion:

4. Capacitacion informal en artes y artesanias u otras modalidades que conlfeven la recreacién
y el bienestar del empleado y que puedan ser gestionadas en convenio con Cajas de
Compensacion u otros organismos que faciliten subsidios o ayudas econémicas.”
Respecto del ambito de aplicacién de los citados beneficios, la ley 1960 de 2019, en su
articulo 3, dispuso: (...) “Profesionalizacién del servidor publico. Los servidores publicos,
independientemente de su tipo de vinculacién con el Estado, podran acceder a los programas
de capacitacion y bienestar que adelante la entidad, atendiendo a las necesidades y al
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presupuesto asignado. En todo caso, si el presupuesto es insuficiente se dara prioridad a fos
empleados con derechos de carrera administrativa” (_.) Subrayado fuera de texto.

En virtud de lo anterior, la entidad elabord el Plan Institucional de Capacitacién 2023, cuyo
objetivo general se encuentra orientado a formular al interior de ta Contraloria, un programa de
aprendizaje y accién, que permita a los funcionarios el crecimiento profesional y personal,
obteniendo de esta manera las herramientas necesarias para mejorar las competencias
laberales, el potencial de cada funcionario.

En cumplimiento de las normas antes mencionadas, y con el fin de alcanzar el objetivo fijado
por la Contraloria Municipal del Armenia, dentro de Plan Institucional de Capacitacion 2023,

programd la realizacién, entre otras de las siguientes actividades:

ACTIVIDAD

Coaching Empresarial

Como consecuencia de lo anterior, la Contraloria Municipal de Armenia, establece que para la
vigencia 2023 y atendiendo la necesidad presentada y con el fin de dar cumplimiento a las
actividades establecidas en los planes de bienestar social, estimulos e incentivos y de
capacitacion institucional 2022, se considera viable desde el punto de vista juridico y en
cumplimiento a los principio que rigen la contratacién estatal en especial el de economia,
adelantar un procesoc de INVITACION PUBLICA MINIMA GCUANTIA, con el fin de
seleccionar a la persona natural o juridica que ofrezca las mejores condiciones a la entidad
para prestar el servicio integral para la realizacion de actividad ludico recreativa bienestar y
de capacitacion de coaching empresarial, de acuerdo a las especificaciones técnicas y
condiciones establecidas por la entidad.

La contratacion del servicio que se pretende contratar, se encuentra contemplado dentro del
plan anual de adquisiciones elaborado por la Contraloria Municipal de Armenia para la
vigencia 2023, conforme lo establece el articulo 2.2.1.1.1.4.1 y subsiguientes del Decreto 1082
de 2015 y son necesarios para el hormal funcionamiento de la entidad.

RELACION ESTRATEGICA

La Contraloria Municipal de Armenia en su Plan Estratégico Institucionat 2022-2025, prioriz6
€l objetivo institucional de Impulsar la Gestién del Talento Humano mejorando los planes y
programas institucionales para su administracion enfocandolos hacia el fortalecimiento de
competencias y habilidades y el mejoramiento del desempefio calidad de vida laboral, es por

ello que la contratacién que se pretende realizar guarda armonia y coherencias con los
definido en el PEI.

IR PR T O O I R U B T
Calle 23 No. 12 — 59 /Edificio Camacol Piso 1,2y 6
Telefono: 6067443420 / E-mail: contactenos@contraloria-armenia.gov.cowww, contraloria-armenia.gov.co

IR EEHEERRS SEA T




? )
4 » CONTRALORIA

# MUNICIPAL

3 DE ARMENIA

T

2. OBJETO A CONTRATAR

Prestacion de servicios para desarrollar integraimente actividades establecidas en el plan de
bienestar social, estimulos e incentivos y el plan institucional de capacitacién de la Contraloria
Municipal de Armenia para la vigencia 2023, para fos (24) funcionarios de la planta de
personal de la entidad, de acuerdo a las especificaciones técnicas y condiciones establecidas
por la entidad.

2.1. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en los siguientes codigos Clasificador de Bienes y Servicios
UNSPSC:

No. 93141506 SERVICIOS DE BIENESTAR SOCIAL.
No. 86101810 CAPACITACION EN HABILIDADES PERSONALES

El objeto social del futuro contratista debera tener relacion directa con la actividad,
clasificacion y el objeto contractual.

2.2 ESPECIFICACIONES TECNICAS:

El proponente y/o contratista seleccionado deberd ofrecer el servicio integral de las
actividades para los (24) funcicnarios de la Contraloria Municipal de Armenia, de conformidad

a las condiciones y caracteristicas, que se mencionan a continuacion:

ACTIVIDAD DE BIENESTAR LUDICO RECREATIVA - JORNADA CAPACITACION
ORIENTADA POR COACHING EMPRESARIAL —FECHA ESTIMADA JULIO 2023

Descripcién items Cantidad

Servicio de transporte ida y regreso en buseta de turismo con salida de las instalaciones de la
Contraloria Municipal de Armenia y regreso a la entidad en la fecha y hora indicada por la
entidad. 24

Ingreso al lugar del evenio, 24

Organizacion y realizacion de actividad ludica de integracion, encaminada a lograr el
esparcimiento, el trabajo en equipo, en el comparerismo a mejorar el clima laboral, social e
individual de los funcionarios de la entidad, con una duracion aproximada de tres (03) horas.
Incluye: Materiales, montaje de pruebas, recreadores.

El proponente debera garantizar lugar campestre, que cuente con canchas de futbol o 24
microfutbol, piscina, cancha de basquetbol, voleibol, mesas de billar, mesas de ping pong,
juego de sapo, restaurante, cafeteria.

Acompaiiamiento y coordinacion durante toda la actividad.

Refrigerio am: Suministro de refrigeric de media manana entre 09:30 y 10:00 am, el cual
debe incluir en el menu alguna de las siguientes opciones (01) sandwich de jamon y queso,
(01) pastel de hojaidre de pollo o carne, (02) empanadas de carne o pollo y bebida que puede 24
ser: Jugo, agua, gaseosa, limonada natural, servida en vaso de 9 onzas.

Almuerzo: Suministro de almuerzo entre las 12:30 pm y la 01:00 pm, para lo cual debera 24
garantizarse dos (02} de las siguientes opciones de menc: platos tipicos como - bandeja
paisa, sancocho, sudado de pollo, asado de carnes, pescado.

El almuerzo debera incluir sobremesa con las siguientes opciones: Agua, gaseosa, sirope de
panela con limon, limonada natural o jugo); servida en vaso de 9 onzas y postre. Este servicio
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debera inciuir catering.

Seminario Taller: Comunicacion Asertiva y Resolucién de Conflictos, orientada por coaching
empresarial, con una duracion aproximada de dos (02) horas.
24

El proponente debera garantizar Salén con ayudas audiovisuales y estacién de agua, café y
aromatica de manera permanente durante de la actividad.

Refrigerio pm. Suministro de refrigerio de media tarde entre 03:00 y 04:00 pm, el cual debe 24
incluir en el menu alguna de las siguientes opciones (01) sandwich de jamoén y queso, (01)
pastel de hojaldre de pollo o carne, {02) empanadas de carne o pollo y bebida que puede ser:
Jugo, agua, gaseosa, limonada natural, servida en vasc de 9 onzas.

Con la presentacidon de la propuesta, se entiende que el proponente ha revisado
cuidadosamente las condiciones y especificaciones técnicas minimas requeridas, y por lo
tanto acepta los requerimientos realizados por la Entidad. En este orden de ideas los
documentos de la propuesta deben estar completos y acordes con las actividades a ejecutar.

Nota: En caso de ser necesario la entidad contratante podra coordinar con el contratista
cambios en las fechas estimadas para la realizacion de las actividades.

3.0 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.

a. Garantizar el cumplimiento del objeto contractual de acuerdo a las
especificaciones y condiciones técnicas establecidas por la entidad, para lo cual
se obliga a cumplir con lo ofertado en la respectiva propuesta, en términos de
calidad, cantidad y oportunidad en el servicio.

b. El contratista debera liderar las actividades a que haya lugar con el objeto de
garantizar que los asistentes al evento, cumplan con la agenda previamente
programada.

c. Presentar y entregar a la Contraloria Municipal de Armenia, memorias del evento
en CD o medio magnético, registro fotografico, listado de asistencia

d. Atender y responder las solicitudes y requerimientos que realice Ia entidad, en los
términos y tiempos establecidos por esta.

e. Garantizar condiciones optimas en el servicic de trasporte de pasajeros en
terminos de calidad y cumplimiento de tas normas para io cual debera contar con
SOAT vigente, péliza todo riesgo y seguro de accidentes.

f. Garantizar condiciones dptimas de calidad y salubridad respecto a la preparacion y
entrega de los alimentos y bebidas.

g. Asistir a las reuniones y citaciones gue realice el Contratante.

h. Presentar a la CONTRALORIA todos los documentos necesarios para la
elaboracién, perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

i.  Realizar las actividades contratadas en forma independiente, bajo su propio riesgo
y responsabilidad.

j- Elaborar su propio material de trabajo sobre los temas que se realizara la actividad

de capacitacion, garantizando que quien la dicte tenga formacién como coaching
empresarial.

k. Realizar los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social (salud, pensién y
ARL, conforme a lo dispuesto por la normatividad vigente.

I Presentar factura de acuerdo con la forma de pago establecida en el contrato y
anexando los documentos exigidos para tal fin.

m. Para el informe de supervision el contratista debera adjuntar las estampillas en los
porcentajes que corresponda.

n. Asumir los aportes, tributos, impuestos, tasas, contribuciones y demas
obligaciones de caracter legal que genera la legalizacion del contrato.

o. Informar oportunamente al supervisor del contrato sobre las imposibilidades o
dificultades que se presenten en la ejecucion del mismo

p. No comunicar, divulgar, ni aportar, ni utilizar la informacion que le sea suministrada
o que le haya confiado o que obtenga en desarrollo del objeto contractual y/o de
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los servicios prestados, a ningun titulo frente a terceros ni en provecho propio, sin
previo consentimiento escrito por parte de la entidad

q. Debera Mantener al CONTRATANTE libre de cualquier dafio o perjuicio originado
en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de sus
subcontratistas o dependientes.

r. Una vez legalizado el contrato debera coordinar con la supervisora la realizacion
las actividades operativas, la logistica y demas pormenores que conlleven a la
ejecucion exitosa de las actividades de la actividad.

s. Disponer del personal e infraestructura organizacional suficiente para atender
oportuna y diligentemente las necesidades contractuales establecidas por la
entidad.

t. Las demas inherentes a la naturaleza y esencia del contratoc y que sean
necesarias para lograr el alcance del objeto condractual y el cumplimiento efectivo
de las obligaciones a su cargo.

3.1 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.

a. Reportar ante el supervisor contractual, las dificuliades que se tengan durante el
desarroilo y ejecucion del contrato.

b. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la Ley con el
fin de cbligar a hacer u omitir algin actc o hecho, cuando se presenten peticiones
0 amenazas, las cuales debera informar inmediatamente de su ocurrencia a la
Entidad Coniratante y a las demas autoridades competentes para que ellas
adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios.

c. Presentar informes de actividades del cumplimiento de la actividad contractual, y
los demas que le solicite el supervisor con las correspondientes estampillas.

d. Obrar con lealtad y buena fe durante la ejecucion del contrato, manteniendo Ia
debida confidencialidad respecto de los documentos y asuntos a los que tiene
acceso en desarrollo del objeto contractual. Toda la informacion que pueda
conocer, manejar o0 desarrollar, durante la vigencia del Contrato, sera confidencial
e intransferible, salvo que sea calificada como publica por parte de 1a Contraloria
Municipal de Armenia.

3.2 OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE
a. Pagar al contratista el valor del contrato en los términos establecidos en el mismo.

b. Facilitar la informacién que sea necesaria de manera oportuna, con el fin de
ejecutar el contrato en debida forma.

c. Establecer las fechas y horas en que se realizaran las actividades.

d. Trazar las directrices para el desarrollo de las actividades tendientes a cumplir el
objeto contractual.

e. Esta obligado a cumplir con las demas clausulas y condiciones estipuiadas en el
contrato, ademas de los derechos y deberes consagrados en los articulos 3 y 4 de
la Ley 80 de 1993.

4. CALIDADES DEL. PROPONENTE

Podran participar las personas naturales comerciantes propietarios de establecimientos de
comercio, juridicas, consorcios y uniones temporales, nacionales o extranjeras, consideradas
legalmente capaces de acuerdo con las disposicicnes legales vigentes y segun lo establecido
en la Ley 80 de 1993, con establecimiento de comercio en ef departamento del Quindio, cuyo
objeto social cubra las actividades necesarias para cumplir con e! objeto de la presente
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contratacion, (actividades de turismo, agencias de viajes, excursiones, eventos, catering, etc.)
asi como Servicios de esparcimiento, culturales y depoertivos (Actividades de bienestar social -
capacitaciones); que no estén incursos en prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidades
consagradas en la Constitucién Politica; en la Ley 80 de 1893, articulo 8 y 9; Ley 1474 de
2011, Decreto 1082 de 2015 y demas normas concordantes.

5. CAPACIDAD JURIDICA:

La capacidad de las personas juridicas serd verificada en el certificado de existencia y
representacion legal con base en su objeto social. Las personas juridicas deberan acreditar,
mediante el certificado de existencia y representacion legal, expedido por la Camara de
Comercio, que su duracion no sera inferior al plazo del contrato y un (1) afio mds, que su
constitucién no sea menor de seis (06) meses, y que su objeto social debera tener relacién
con el objeto a contratar y de acuerdo a lo establecido en el punto 2.1 del presente documento
“CLASIFICACION UNSPSC”.

Si el representante legal tiene limitaciones por la cuantia para contraer obligaciones en
nombre de la sociedad, para presentar la propuesta, suscribir el contrato y ejecutario debera
adjuntar el documento de autorizacién expresa del érgano social competente, otorgado con
anterioridad a la fecha de presentacion de la oferta.

La entidad verificara la capacidad juridica de una persona juridica revisando los siguientes
aspectos:

a) Ei objeto social de la persona juridica para efectos de verificar que este autorizada
para cumplir con el objeto del contrato. Este se verificara en el certificado de
existencia y representacion legal.

b) Calidad del representante iegal de quien suscribe la oferta, io cual se verificara con la
inscripcion del representante legal en el certificado de existencia y representacion
legal.

¢) Las facultades del representante legal de la persona juridica para presentar la oferta y
obligar la persona juridica a cumplir con el objeto del contrato, lo cual se verificara con
la inscripcion del representante en el certificado de existencia y representacion legal.

d) Aunado a lo anterior, la entidad verificard la ausencia de inhabilidades e
incompatibilidades o prohibiciones de la persona juridica para contratar con el Estado.
Este requisito lo debera verificar a entidad Estatal con la presentacién de una
declaracién suscrita por el representante iegal de la persona juridica en la cual esta
certifigue que ni la persona juridica y su representante legal estan incursos en
inhabilidades, incompatibilidades y prohibiciones para contratar

Adicional a eilo, la entidad podra realizar la consulta en los sistemas de informacion y base de
datos dispuestos para verificar antecedentes judiciales, disciplinarios, fiscales y de medidas
correctivas, con el animo de corraborar que tanto la persona juridica como su representante
legal No se encuentran inscritos en la base de datos de sancionados penal, disciplinaria,
fiscalmente o por infracciones a la Ley 1801 de 2016.

En caso de presentarse la oferta en Consorcio o Union Temporal, estos documentos deben
ser presentados en forma individual por cada uno de los integrantes.

Si el proponente o los integrantes del mismo cuando éste sea un Consorcio o Unién Temporal,
al cierre del presente proceso carezcan de los requisitos previstos en cuanto a la indicacion de
las facultades del Representante Legal, el término de duracion, de constitucion y el objeto
social exigidos, la propuesta correspondiente NO SERA HABILITADA.

La capacidad de la persona juridica oferente se circunscribe al desarrollo de {a actividad
prevista en su objeto social, el cual debera contemplar al objeto del contrato, lo cual se
verificara en el Certificado de Existencia y Representacion Legal. Para proponentes que sean
consorcio o unién temporal, todos sus miembros deben cumplir con este requisito.

Si la oferta es presentada por un Consorcio 0 una Union Temporal, se debera aportar e
documento de constitucion suscrito por sus integrantes, el cual debera expresar claramente su
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conformacion, las reglas basicas que regulan las relaciones entre ellos y su responsabilidad,
de tal manera que se demuestre el estricto cumplimiento a lo establecido en el articulo 70. de
la ley 80 de 1993, segun formato del pliego, donde se debe:

a. Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de consorcio o0 unién temporal.

b. Identificar a cada uno de sus integrantes: Nombre o razén sacial, tipo y namero del
documento de identidad y domicilio.

c. Designar la persona, que, para todos los efectos, representara el consorcio o la unién
temporal. Deberan constar su identificacién y las facultades de representacion, entre ellas, la
de presentar la propuesta correspondiente al presente proceso de seleccion y las de celebrar,
modificar y liquidar el contrato en caso de resultar adijudicatario, asi como la de suscribir 12
totalidad de los documentos contractuales que resulten necesarios.

d. Sefialar las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la
union temporal y sus respectivas responsabilidades, su participacion en la propuesta y en la
ejecucion del contrato de cada uno de los integrantes de la forma asociativa.

e. Sefialar en forma clara y precisa, en el caso de la UNION TEMPORAL, los términos y
extension de la participacion en la propuesta y en su ejecucion y las obligaciones vy
responsabilidades de cada uno en la ejecucion del contrato, los cuales no podran ser
modificados sin el consentimiento previo de la Entidad.

f. Sefalar la duracion del Consorcio o Unidon Temporal, la cual no podra ser inferior a la del
plazo de ejecucion y liquidacion del contrato y un (1) afios mas.

g. Acreditar que el objeto social de cada uno de sus integrantes ie permite la realizaciéon de
tareas acordes con la organizacién.

La falta del documento de constitucion del consorcio o Unién Temporal, o la
presentacion del documento sin firma, genera rechazo de plano de la oferta.

En caso de requerirse aclaraciones sobre los términos consignados en el documento de
conformacion del consorcio o unién temporal, la Entidad requerira al proponente vy le fijara el
plazo dentro del cual deba presentarias. En el caso de no entregar las aclaraciones dentro del
plazo establecido, la oferta sera rechazada.

En atencidn a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, los integrantes del
Consorcio o Union Temporal en el documento de constitucion y para efectos del pago, en
relacion con la facturacion deben manifestar:

1. Si la va a efectuar en representacion del consorcio o la unién temporal uno de sus
integrantes, caso en el cual debe informar el nimero del NIT de quien factura,

2. Si la facturacion la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes del
consorcio o la unién temporal, caso en el cual deben informar el numero de NIT de cada uno
de ellos v la participacion de cada uno en el valor del contrato.

3. Si la va realizar el consorcio o unién temporal con su propio NIT, caso en el cual se debe
indicar el nimero. Ademas, se debe sefialar el porcentaje o valor del contrato que

corresponda a cada uno de los integrantes, el nombre o razén social y el NIT de cada uno de
ellos.

Celebrado el contrato, queda convenido que no podra haber cesion del mismo entre los
miembros que integren el consorcio. Cuando se trate de cesion a terceros, se requerira de la
autorizacion previa, expresa y escrita de ia Entidad.

Si el proponente es una persona natural comerciante debera presentar un Certificado de
Inscripcion en el Registro Mercantil expedido por la Camara de Comercio en donde conste
que se encuentra inscrito por lo menos con seis (06) meses de antelacion, la determinacion
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de su actividad relacionada con el objeto del presente proceso de seleccion, este certificado
debe tener fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha
limite de recepcion de ofertas. En éste evento, la propuesta se recibe a nombre del propietario
(persona natural) y no del Establecimiento de Comercio.

6. EXPERIENCIA RELACIONADA

Los proponentes deberén aportar como minimo la copia de un contrato con el acta de
terminacion o una certificacion de experiencia de un (01) contrato celebrado y ejecutado con
entidades publicas o privadas, cuyo objeto y/o actividades ejecutadas sean iguales o similares
al objeto a contratar.

St aporta certificaciones deben contener como minimo la siguiente informacion:

a) ENTIDAD CONTRATANTE

b) NUMERO DE CONTRATO

¢) OBJETO

d} VALOR

e) FECHA DE INICIACION

f) FECHA DE TERMINACION

g) NOMBRE DEL CONTRATISTA.

h) SI SE EJECUTO EN UNION TEMPORAL O CONSORCIO IDENTIFICAR LOS
INTEGRANTES Y SU PORCENTAJE DE PARTICIPACION

i) FIRMA DE LA PERSONA COMPETENTE.

Las certificaciones que no contengan la informacion minima solicitada seran rechazadas.

NOTA 1: NO SE ACEPTAN CONTRATOS NI CERTIFICACIONES DE CONTRATOS EN
EJECUCION.

NOTA 2: No se tendran en cuenta las certificaciones que presenten tachaduras, raspaduras,
enmendaduras, informacion no consistente y/o inexactitudes.

NOTA 3: En el caso de que la mencionada experiencia haya sido adquirida a titulo de
consorcio o unidn temporal, se advierte que se toma en cuenta el porcentaje de participacién
dentro de la ejecucién del contrato, por lo tanto, las certificaciones yfo constancias
presentadas en este sentido deben especificar el citado porcentaje y el nombre de los
integrantes del consorcio o union temporal.

NOTA 4: En el caso de que la propuesta sea presentada en consorcio 0 unién temporal, este

requisito debe ser cumplido en su totalidad por alguno de los integrantes que conforman dicho
consorcio o unién temporal

7. CAPACIDAD FINANCIERA.

No se exigira capacidad financiera toda vez que la forma de pago no es antes de la prestacion
del servicio, la forma de pago es una vez se cuente con acta de recibo a satisfaccion por parte
dei supervisor del contrato. Es unico pago.

8. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO
A. ANALISIS DEL SECTOR-ESTUDIO DEL MERCADO. OFERTA

Segun la Guia de Colombia Compra eficiente para el analisis del sector en el procesos de
Minina Cuantia “no es necesarnio hacer un estudio extensivo de las condiciones generales de
0s potenciales oferentes, definir su participacion en el PIB industrial o estudiar la estructura de
los estados financieros de los posibles proveedores y de la industria. En estos procesos es
necesario revisar las condiciones particulares de otros procesos de contratacién similares,
acopiar la informacion suficiente de precios, calidad, condiciones plazos de entrega con otros
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clientes del proveedor publicos privados, solicitar informacion a proveedores, verificar la
idoneidad de los mismos y plasmar toda fa documentacion en el proceso”.

Para determinar el valor del servicio la entidad realizd estudio de mercado es decir, solicitd
cotizaciones a empresas de la regién dedicadas a este tipo de actividades. Anexo analisis del
sector.

B. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Para la determinacion del valor estimado del contrato, se tiene en cuenta la informacion
suministrada en el estudio de mercado que realizé la Contraloria Municipal de Armenia. Se
estima entonces que el valor del contrato a celebrarse sera hasta por la suma de SIETE
MILLONES CIEN MIL PESOS ($7.100.000) M/CTE, Incluidos los impuestos a que haya lugar.
El valor final sera el de la oferta que, cumpliende con las condiciones exigidas, sea la de
menor precio, de acuerdo con lo previsto en la contratacion de minima cuantia.

C. FORMA DE PAGO.

La Contraloria Municipal de Armenia cancelara el servicio en un (01) dnico pago, después de
prestados los servicios y/o realizada efectivamente cada una de las actividades establecidas
en el punto 2.2 del presente documento, para lo cual se debe contar con el recibido a
satisfaccion del objeto contratado por parte del supervisor, y previa radicaciéon de la factura,
junto con las evidencias de ejecucion contractual, certificacion expedida por el Representante
Legal o Revisor Fiscal de los pagos de seguridad social si es persona juridica o el recibo de
pago y planilla de los aportes a seguridad social si es persona natural, asi como las
estampillas correspondientes. El pago se realizard dentro de los 5 dias siguientes al
cumplimiento de los requisitos para el pago.

D. TIPO DE CONTRATOQ: Prestacion de Servicios
9. PLAZC DE EJECUCION Y LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion sera desde la suscripcion del acta de inicio, maximo hasta el (31) de julio
del 2023.

Lugar de ejecucion: El contratista deberd ejecutar el contrato en cada uno de los lugares
propuesto de acuerdo a los requerimientos del contratante, conforme a la naturaleza de la
actividad.

10. COMPONENTE FINANCIERO: DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El servicio a contratar fue incluido por la Contraloria Municipal de Armenia en el Plan Anual de
Adquisiciones para el afio 2023, para fines presupuestales, la Contraloria Municipal de
Armenia expidio los Certificados de Disponibilidad Presupuestal No. 0096 del 16 de junio de
2023 — rubro “SERVICIOS RECREATIVOS, CULTURALES Y DEPORTIVOS — SERVICIOS
PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES’ por un valor de SEIS MILLONES
SEISCIENTOS MIL PESOS ($6.600.000) M/CTE; y 0099 del 23 de junio de 2023 - rubro
“OTROS TIPO DE EDUCACION Y SERVICIOS DE APOYO EDUCATIVO - SERVICIOS
PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES”; por valor de QUINIENTOS MIL
PESOS ($500.000) M/CTE.

11. SUPERVISION.

Sera ejercida por la Subcontralora Municipal de Armenia o quien haga sus veces, quien
representara a la Contraloria Municipal de Armenia ante el contratista para efectos del
presente contrato, velando por el cumplimiento estricto en el cumplimiento del objeto de Ia
contratacion. El supervisor cumplira las siguientes funciones:

a) Exigir el cumplimiento del contrato y de la totalidad de las obligaciones contenidas.
b} Presentar las recomendaciones que determine pertinentes para el cumplimiento a
satisfaccion del contrato.
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c¢) Ejercer la vigilancia y control de la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones del
confratista.

d) Verificar el cumplimiento de las obligaciones del contratista con el sistema integral de
seguridad social y aportes parafiscales del personal que ejecute el contrato.

e) Establecer con el contratista la fecha y hora de realizacion de la actividad d acuerdo al
cronograma previamente establecido o de acuerdo a las variaciones que estime conveniente
la entidad.

f) Verificar previo a la realizaciéon de la actividad que los vehiculos en los cuales se
trasportaran los funcionarios cuentas con ias condiciones establecidas por la ley.

g) Las demas establecidas en la ley y en el manual de contratacion de la Entidad

12. EL ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A
AMPARAR LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL 0
EXTRACONTRACTUAL

De conformidad con el art 2.2.1.2.1.5.4 del decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, ia
entidad estatal es libre de exigir o no garantias en el proceso de seleccidén de minima cuantia.

La Contraloria de conformidad al objeto y a las obligaciones contractuales y a los riesgos
estima necesario el otorgamiento de las siguientes garantias por parte del Contratista a favor
de la Entidad, asi el valor del contrato sea inferior al 10% de la menor cuantia de la entidad.

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: Por el 10% del valor del contrato durante su vigencia y 4
meses mas.

El contratista debera hacer entrega de estas garantias a la entidad, las cuales serén
aprobadas por la misma, de acuerdo con lo sefialado en el inciso segundo del articulo 41 de la
ley 80 de 1993 y en Decreto 1082 de 2015.

El hecho de la constitucion de los anteriores amparos no exonera al contratista de las
responsabilidades legales en relacion con los riesgos asegurados. Ninguno de los amparos
otorgados podra ser cancelado o modificado sin la autorizacion expresa del contratante.

El contratista debera mantener vigente las garantias, amparos, pélizas y seran de su cargo el
pago de todas las primas y demdas erogaciones de constitucidn, mantenimiento vy
restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agota la razon de las
sanciones que se impongan

Si el contratista se demora en modificar las garantias, estas podran variarse por la
aseguradora a peticidn del contratante y a cuenta del contratista quien por |a firma del contrato
que se le adjudique autoriza expresamente a la contraloria para retener y descontar los
valores respectivos de los saldos que hubiere a su favor, sin que por ello se entienda que la
contraloria asume la responsabilidad de la ampliacién de los amparos o pagos de las primas,
los cuales son responsabilidad del contratista.

13. COMPONENTE JURIDICO: FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA
MODALIDAD DE SELECCION.

La contratacion se desarrolla conforme a lo establecido en la Ley 80 de 1993, la Ley 1474 de
2011 y el Decreto 1082 de 2015

De igual manera, el proceso contractual de Minima Cuantia se agotara conforme a los
lineamientos establecidos por Colombia Compra eficiente en la plataforma SECOP |II.

14. ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES DEL
CONTRATO.

Que teniendo en cuenta la expedicién del Decreto 1082 de 2015, el riesgo “es un evenlo que
puede generar efectos adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos del Proceso
de Confratacion o en la ejecucion de un Contrato”
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Los articulos 2.2.1.1.1.6.1 y 2.2.1.1.1.6.3 del citado Decreto establecen la obligacién para las
entidades estatales de realizar, durante la etapa de planeacion, el andlisis de riesgo, por io
cual la entidad presenta, la matriz de riesgos del presente proceso contractual.

Los riesgos contemplados que impactan l1a ejecucion del presente contrato, se determinaron
con base a los posibles efectos que aspectos como los operacionales, financiero, puedan
ocasionar al mismo.

RIESGO OPERACIONAL Estimaciéon: Riesgo producte del incumplimiento dei servicio
prestado. Tipificacién: Cuando el contratista nc cumpla el objeto contratado y el plazo
estiputado en el contrato, o con los estandares minimos sefialados en los estudios previos,
serd responsabilidad del contratista asumir los costos de ajuste a que haya lugar v que
manifieste el supervisor en procura del cumplimiento a satisfaccion del contrato. Asignacién:
Este riesgo y sus consecuencias seran asumidos en su totalidad por el contratista.

A continuacion, mostramos la matriz de riesgos:
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*Probabilidad del Riesgo:
CATEGORIA VALORACION
Raro (puede ocurrir excepcionalmente) 1
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Improbable{puede ocurrir ocasicnalmente)

Posible (puede ocurrir en cualquier momento futuro)

Probable{probablemente puede ocurrir)

[ R [AYLN]

Casi Cietto{ocurre en la mayoria de los casos

“Impacto del Riesgo:

IMPACTO VALORACION

Insignificante (obstruye la ejecucién del contrato de manera intrascendente y los sobrecostos no | 1
representan mas del 1% del valor del contrato

Menor (dificulta la ejecucion del contrato de manera baja. Aplicande medidas minimas se puede lograrel | 2
ohjeto contractual- los sobrecostos no representan mas del 5% del valor el contrato )

Moderado {Afecta la ejecucion del contrato sin alterar el beneficio para las partes-Genera un impacto | 3
sobre el valer del contrato entre el 5% y el 15%

Mayor (Obstruye la ejecucion del contrato sustancialmente pero aun asi permite la consecucion del objeto | 4
contractual-Incrementa el valor del contrato entre el 15% y 30%

Catastrofico: Perturba la gjecucion el contrato de manera grave imposibilitando fa consecucion el objeto | 5
contractual -impacta sobre el valor del contrato en més el 30%

“Valoracién del riesgo: Se suman las valoraciones de probabilidad e impacto para obtener la valoracion del riesgo.

*Categoria del riesgo:

VALORACION DEL RIESGO CATEGORIA
89y10 Rigesgo extremo
By7 Riesgo alto

5 Riesgo medio
2,3y4 Riesgo bajo

15. INDICACION S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL

El Decreto 1082 de 2015 y en consonancia con lo indicado en el "Manual para el manejo de
los Acuerdos Comerciales en Procesos de  Contratacién” M-MACPC-01,
http:/iwww .colombiacompra.gov.cofsites/default/files/manuales/cce_manual_acuerdos_comerc
iales_web.pdf

Se procedio a realizar el andlisis estableciendo:

Las contralorias y personerias del nivel municipal estén obligadas por los Acuerdos
Comerciales con Chile; el Triangulo Norte (Unicamente con El Salvador y Guatemala); y, por la
Decision 439 de 1998 de la Secretaria de la CAN.

El valor para el Acuerde Comercial con el Triangulo Norte (Unicamente con E! Salvador y
Guatemala) corresponde al valor de la menor cuantia de la Entidad Estatal. La Decision 439
de 1998 de la Secretaria de la CAN es aplicable a todos los Procesos de Contratacion de las
Entidades Estatales de! nivel municipal, independientemente del valor del Proceso de
Contratacion.

Acuerdo Comercial: Chile- Valor a partir del cual el Acuerdo Comercial es aplicable Bienes y
servicios $643'264.000 Servicios de construccion $16.081°602.000. Excepciones 1, 2, 3, 4, 5,
6,8, 12,14, 15,16, 17, 18,19, 28, 29, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 47

Acuerdo Comercial; Triangulo Norte- Valor a partir del cual el Acuerdo Comercial es aplicable
Bienes y servicios Valor de la menor cuantia de la Entidad Estatal- excepciones Guatemala: 1,
2,3,4,5 6,7, 9,14, 20, 21, 50, 51, 52, 53, 60 excepciones el Salvador 1, 2, 3, 4, 5,6, 7, 9,
14, 20, 38, 48, 49, 60

De lo anterior se establece que la Contraloria Municipal de Armenia como entidad del orden
municipal se encuentra cubierta por los acuerdos comerciales, sin embargo se analizaron las
siguientes variables con lo cual se establece que al presente proceso de contratacion no le es
aplicable acuerdo comercial con Chile, el Triangulo Norte por la siguiente consideracion: 1.
Que el monto de la contratacién se encuentra por encima del valor a partir del cual es
aplicable el acuerdo comercial. 2. Que se encuentra la excepcién 2 {(suministro de mercancias
0 servicios a personas o a entidades Estatales del nivel territorial).

1B.JUSTIFICAC'IC')N DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITEN IDENTIFICAR
LA OFERTA MAS FAVORABLE
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Para seleccionar la mejor oferta para la Contraloria Municipal de Armenia en cumplimiento de
lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.5.2. numeral & del Decreto Reglamentaric 1082 de 2015,
se tendra como Unico criterio de evaluacion EL PRECIO, por lo que se aceptara la oferta con
el precio mas bajo y posterior a ello evaluar el cumplimiento de los requisitos habilitantes y de
cumplirlo, el contrato le sera adjudicado.

Asi las cosas, la Entidad Estatal escogera la oferta de menor precio, siempre que cumpla con
las condiciones establecidas en la invitacién de acuerdo con lo previsto en la contratacion de
minima cuantia.

En la aceptacién de la oferta, la Entidad Estatal debe informar al contratista el nombre del
supervisor del contrato.

17. GASTOS DEL CONTRATO Y DECUENTOS QUE SE LE REALIZARAN AL
CONTRATISTA SELECCIONADO

Los gastos ocasionados por la suscripcion, perfeccionamiento y legalizacidon del contrato tales
como publicaciones, garantias, tributos de orden nacional y local, tasas, contribuciones,
fotocopias, entre otros gastos, correran a cargo del Contratista y hacen parte de la
administracion del contrato.

La Contraloria Municipal de Armenia, no aceptara asumir el pago de los conceptos enunciados
anteriormente.

Los demas a los que de acuerdo con las disposiciones legales vigentes este obligado a pagar
el contratista.

Para todos los efectos, se considerara que en el valor de la oferta se encuentran incluidas las
sumas que deben ser pagadas por concepto de impuestos, asi como el valor de las polizas de
garantia y demas gastos exigidos en el proceso de seleccién.

18. CLAUSULAS EXCEPCIONALES

La Contraloria Municipal de Armenia, dara aplicacion de las clausulas excepcionales de
interpretaciéon, modificacion, terminacién unilateral del contrato y de caducidad de conformidad
con los articulos 14, 15, 16, 17 y 18 de la Ley 80 de 1993 y demas Normas concordantes.

19. INDEMNIDAD

El contratista mantendra indemne vy defendera a su propio costo a la Contraloria Municipal de
Armenia de cualquier pleito, queja 0 demanda de respensabilidad de cualquier naturaleza,
incluyendo costos y gastos provenientes de catos u omisiones del contratista en el desarrollo
del contrato.

Los presentes estudios previos se expiden en el Municipic de Armenia, Quindio a los (05) dias
del mes de julio de 2023.

CLAUDIA PATRICIA FERNANDEZ OSORIO
Subcontralora Municipal @& Armenia

Proyectd componente juridico: Felipe Pintor Oserio / Profesionat Especializado Oficina Juridicw

Ver Anexos - estudios del sector
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