EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE PERSONAL

DEPARTAMENTO DE PLANEACION CEDES
DIRECCION DE PLANEACION PRESUPUESTAL

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA

Coronel  LIGIA MALDONADO CARDENO

1. COMPETENCIA Director CENAC de Personal

CONTRACTUAL Resolucién de Delegacion No. 4223 de 23 junio 2022

Coronel EDGAR QUIROZ SANCHEZ

2 EES\EEEEO DEL Director Direccion Gestion de Calidad (o quien haga sus veces)
Resolucion de Delegacion No. 0000000618 del 08 de febrero de 2023
Teniente Coronel CESAR SEGURA ROJAS
Director Direccion de Planeacion Presupuestal (o quien haga sus veces)

3. SUPERVISORES DE | Teniente Coronel José Felipe Sarmiento Rojas

LOS CONTRATOS Director Direccién de Seguimiento y Evaluacién y/o quien haga sus veces en el cargo.
Resolucion de Delegacion No. 0000000618 del 08 de febrero de 2023
4 COMITE Mayor YIMMY CAYETANO MANCILLA MANCILLA
E-STRUCTURADOR1 Oficial de sostenibilidad CEDES (o quien haga sus veces)

Resolucion de Delegacion No. 0000000618 del 08 de febrero de 2023

5. COMITE EVALUADOR

Mayor. JOAN FABIAN SEGURA GRAJALES
Oficial Seguimiento Estratégico (o quien haga sus veces)
Resolucién de Delegacion No. 0000000618 del 08 de febrero de 2023

6.CDP

N® CDP 7023

Fecha expedicion: 2023-01-31

Unidas/Sub-unidad ejecutera15-01-03-085 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE CENACG PERSONAL
Dependencia: 085 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE CENAC PERSONAL

Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-008-003 OTROS SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y
TECNICOS

Fuente: Nacién

Recurso: 10

Valor: 1.205.772.750,00

7. DEPENDENCIA —- UNIDAD
MILITAR APOYADA
PRESUPUESTALMENTE

Departamento de Planeacion (CEDES)

8. TIPOC DE CONTRATO

Contrato de prestacion de servicios profesionales

9. CONTENIDO DE LOS ESTUDIOS PREVIOS
( Decreto 1082 de 2015)

a. DESCRIPCION DE LA
NECESIDAD QUE SE
PRETENDE

El Departamento de Planeacion tiene como mision asesorar al Comando del Ejército en el Direccionamiento
Estratégico y en el Desarrollo Institucional a mediano y largo plazo, utilizando précticas innovadoras,
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SATISFACER CON LA
CONTRATACION

35: res y totalmente proactivas, que contribuyan en forma oportuna y efectiva a la toma de decislones y a
lulacién del planeamiento estratégico, logistico y operacional. ‘ }
|

flartamento de Planeacién dentro de su organizacion y con el fin de cumplir can su mision cuenta con
:-‘ cion de Planeacion Presupuestal quien es la encargada de coordinar, consolidar, analizar, ‘(d isar y
ineamientos de acuerdo a la estrategia institucional y planeamiento |por capacidades.‘ a las
flencias del Estado Mayor, con el fin de determinar las necesidades de Fungionamiento (gastos de
al, generales y transferencias) e inversion de la Fuerza, las cuales deben obedecer a un gjergicio de
itacion integral asesorar y recomendar al Comando superior en la toma de decislones.

jortante resaltar que no se cuenta con personal de planta suficiente, que cumpla con las activj‘dades
entualmente seria asignadas al contratista, teniendo en cuenta que esta Direccion debe climpliricon la
hicion del anteproyecto de presupuesto, plan anual de adquisiciones, planeamiento de partidas fijas,
itgf funcional, plan cuatrienal de inversion, analisis y planeamiento de los recursos origen |dlfereﬁtes al
uffuesto General de la Nacicn, elaboracién de los costos de ciclo de vida de las! adquisiciones bienes y
s de la fuerza y el andlisis de los costos unitarios del ejercito mediante la herramienta FOGIS, de
acuerflo a la necesidad existente para el 2022, que demés se extiende hasta digiembre de la ersente

eccion de Planeacion Presupuestal, es la encargada de coordinar, consolidar, analizar, reyisar y
irjineamientos de acuerdo a la estrategia institucional y planeamiento per capamdades a las
enmas del Estado Mayor, con el fin de determinar las necesidades de funcionamiento (gastos de
5-: generales y transferencias) e inversion de la Fuerza, las cuales deben obedecera un ejeraicio de
Ilfacion integral coordinado de los diferentes recursos, exigiendo que toda|adquisicion involugre los
dlasociados y sostenimiento que garanticen su viabilidad y conlleven al Jefe d

Planeacbn a gﬁesorar
inendar al Comando Superior en la toma de decisiones,

prtante resaltar, que no se cuenta con personal de planta suficiente, que cu'mp:a con el asesoramiento

que rulere esa Direccion, teniendo en cuenta que se deben desarrollar durante la vigencia 2023, la
elabo hcion del anteproyecto de presupuesto, plan anual de adquisiciones, planearFentu de partidas fias,

comlt funmonal plan cuairiena! de |nversmn analisis y plaﬂeamlento de los recursos orlgenldtferé tes al
| adguisiciones bignes y

servicips de lafuerzay el anlisis de los costos unitarios del eferclto mediante la herfamienta FOCIS, Ja cual
se ex .” nde hasta el mes de diciembre. ' ‘ ;

En I | actualidad, la Direccion de Planeacion Presupuestal, no cuenta con ¢l personal suﬂczente,
espediiimente en lo concemiente al personal civil de planta, para cumplir con lo establecido en |a TOE , aslh
ANALIBIS Y PLANEACION PRESUPUESTAL
Profeglonal de Defensa “Analista de Inversion” (01) [

onal de Defensa “Analista Convenios Internacionales” (01)
jlen Seguridad de Defensa "Técnico Analista Convenios Nacionales" (01)

|
8 DE cALCULO

para Seguridad y Defensa “Técnico Proyeccion Sostenibilidad” (01)

lpara Seguridad y Defensa “Técnico Uso Estimacion de Recursos” (01) .
Consuenle con lo expuesto se observa que este personal militar y de planta no es suficiente 'para qumplir
con -! funciones de la Direccion de Planeacion Presupuestal, razon por la cual reqpiere la contratacion de
los siglientes profesionales: ‘

| \
(pauiere una profesional en finanzas y negocios inlernacionalesi especialista en direccion y gfe1 i6

lentacion de la Politica de Cooperacion Industrial Offset del Ejército Nacional con'la empresa p
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La Direccién Seguimiento y Evaluacién, es |a encargada de realizar el seguimiento y evaluacion de Ia
gestion institucional, a partir de informacién oportuna, objetiva y en tiempo real para asesorar al mando en
el proceso de toma de decisiones, garantizando el cumplimiento de la misién constitucional. A través de sus
areas funcionales (Evaluacion de Gestion, Evaluacian de Proyectos y Estadistica), se pretende coordinar el
seguimiento al plan de accion de los componentes de procesos estratégicos de la Fuerza, para consolidar
las metas propuestas por las jefaturas del Estado Mayor, ademas, coordinar el desarrollo de procedimientos
y metodologias de evaluacion, que faciliten el opertune anlisis de la desviacién con respecto a la meta
propuesta en los diferentes planes de accion de Ia fuerza, con el fin de efectuar el proceso de sugerencias

y recomendaciones para el cumplimiento de los objetivos institucionales, teniendo en cuenta los lineamientos
establecidos.

Ala fecha esta Direccién, no cuenta con personal de planta suficiente que apoye el seguimiento y evalyacion
ala gestion institucional para facilitar ] proceso de toma de decisiones del mando, ademas de los diferentes
procesos y procedimientos que se emiten,

La Direccibn de Seguimiento y Evaluacion de acuerdo a TOE, deberia contar con el personal Civil asi:

EVALUACION DE GESTION.

Profesional analista seguimiento y evaluacion estratégica (2),
Profesional analista sequimiento y evaluacion procesos y modelo gestion (3).

ESTADISTICA

Profesional analista de la estadfstica tendengias y proyecciones (3)
EVALUACION DE PROYECTOS

Profesional analista de evaluacion de proyectos (1)
Tecnico analista de evaluacién de proyectos (1)

No cbstante, a la fecha solo tiene un civil de planta siendo insuficiente este personal para cumplir con las
fungiones que requiere la Direccion.

Consecuente con lo expuesto, la Direccién de Seguimiento y Evaluacion, requiere la contratacién de los
sigufentes profesionales;

1. Un profesional en economia con especializacion Control de Calidad, con el que apoye en el proceso de
consolidar y efaborar la informacion de la RAE e indicadores 2 los parametros establecidos por el Ejército
Nacional, en el desarrollo de indicadores que permitan medir la gestién institucional en el Departamento de
Planeacion - Direccion de Seguimiento y Evaluacién.

2. Un profesional en Ingenierfa Industrial, con el fin que asesorare en el fortalecimiento de los procesos de
seguimiento a traves de |a estadistica basica descriptiva, con el fin de realizar el seguimiento, analisis y
proyeccion de las variables utilizadas en el ejército nacional, teniendo en cuenta la normatividad vigente.
Analice los resultados de la estadistica basica descriptiva (media, moda, promedio, desviaciones estandar),
de los resuitados del'seguimiento a las variables, con el fin de elaborar informes de refroalimentacién con una
vision amplia de la evaluacion de la estrategia al comando superior, teniendo en cuenta la normatividad vigente,
Realice seguimiento, evaluacién y proyeccién de los resultados de las variables con la estadistica basica
descriptiva (media, moda, promedio, desviaciones estandar), de las jefaturas, direcciones y divisiones del
glército nacional, con el fin de emitir recomendaciones que faciliten la toma de decisiones, teniendo en cuenta
la nomatividad vigente en el Departamento de Planeacion - Direccién de Seguimiento y Evaluacion

; Cddigos
No. PERFIL Profesion / Posgrado UNPSC
FINANZAS Y NEGCCIOS

ol i T, ; Categoria IV INTERNACIONALES 80101604

Nivel 4 ESPECIALISTA EN DIRECCION

Y GESTION DE PROYECTOS
ECONOMISTA - 80101604

2 Categoria V- Nivel3 | ESPECIALISTA EN GERENCIA

DE CALIDAD
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3 Categorlalll-Nivel 2 |  INGENIERIA INDUSTRIAL pototend ||
\
|
Profesién I
I Objeto Obligaciones Contractuales ; ‘
0. Posgrado Contractual ‘ T ; i
1. Realizar informes de la apli aplén, plalruaaé:),iT n
de actividades desarrolladas q'través; de| Ja
Implementacién de la Politica de Cooperagion
Industrial y social Offset del EJéralto Nacional ¢gn
la empresa privada. 1 ‘ ;
2. Capacitar al personal responsablel de| la
estructuracion  de iniciativgs,| | ejecucion|| |y
seguimiento de los proyectos| Offset,| en| |la
aplicacion de procedimient‘oa inherentes g [la
implementacion y. desarrollo (dg| la Polilica| de
Cooperacion: Industrial y Soclall Offset dejango
constancla mediante actas dg capacitagion ¥/ o
reunion, e j
3. Asistir a las reuniones prog‘ﬁrﬁamad_as; pol el
PRESTARLOS | Comando Superior, Jefe!|de [Departamentds,
SERVICIOS Directores y demas goores  interesados| (e
PROFESIONALE | impactados-Stakeholders- para la proyeccion,
S ENFINANZAS | verlficacion y aprobacién de | iniciativa(s) de |la
Y NEGOCIOS Politica de Cooperacion Indusma! y Sociall Oﬁég :
INTERNACIGNA | 4, Elaborar y anallzar, documentos requeridos por
LES CON el Jefe inmediato por el director|de Direccion }e
ESPECIALIDAD | planeacion presupuestal’y el jefe del departam o
EN'DIRECCION | deplaneacion de manera oportuna y veraz.
Y GESTIONDE | 5. Realizar seguimiento |y | | monitoreo | al
PROYECTOS, | cumplimientode las acllvidadetastab!aclqas enjel
PARA flujograma el proceso  de | preparacion| | y
¢. Objeto contractual vy ASESCRARY | programacion de la Politicg e {:ocuperﬁ3 g}n
obligaciones ELABORAR Industrial Offset del Ejército Nacional y la emp 'esa
contractuales. : Categorla | DOCUMENTOS | privada, : L
IV:-Nivel 4 EN'ELMARCO | 6. Realizar el procedimiento |del proceso di la
DE LA POLITICA | Politica de Cooperacion Industrial y Soclal offset
DE del ejército nacional : L Il 1
COOPERACION | 7. Reallzar presentaciones y s stentaciones t%& la
INDUSTRIALY | Informacion con base en célcultﬂy.gréﬁco,s pay la
SOCIAL formulacion de proyectos y actividades ﬂnanciqq s
OFFSETENEL | a través de la Politica de Gooperacion Industrial
DEPARTAMENT | Offset. [
QDE 8. Realizar seguimiento al estado de la glecy {tn
PLANEACION | de los Proyectos de la Poliica de Cooperagifin
{CEDES) - Industrial Offset, Informando | oportunaments | el
DIRECCION DE | cumplimiento de las actividades y los rubros
PLANEACION | programados mediante un info me mensual. ||
PRESUPUESTAL | 9. realizar la coordinacion con [las unidades |de
(DIPAP). planeacion y la direccin de‘gbs ion de proyectos
la elaboracién de los proyectos|a los cuales [ S
aplique la politica Offset, | .
10. Informar al érea de inversign | funcionamiento
los proyectos a los cuales Ie&L sipllqua la pol tIFa
offset con el fin que se verifig en que los costos
asoclados gque genera |lg|| iniciativa)| | y
posteriormente, el proye:cb? Offset | tengan
viabilidad financiera y presupuestal en Jas)
vigencia(s) a desarrollar, as| domo a lo largof del
ciclo de vida. ;
11. Realizar la difusion de [lla Pollica ||de
Cooperacion Industrial Offset, | sl como (sus
actualizaciones a través (de Ao's documei S
establecidos en el reglamento generador de fuerza
\
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del Ejército RGE 4-0.1 “Gestion Documental para
el Ejército Nacional”

12. Participar en las reuniones, mesas de trabajo
¥ capacitaciones convacadas por parte del jefe de
departamento, directores, jefes de areas, para
brindar la asesoria correspondiente 2l proyecto
asignado, o cualquier otra reunion a la que, por su
conocimiento y experticia, sea convocado,

13. Proponer estrategias para mejorar los servicios
prestados en su area de desempefio cumpliendo
con los lineamientos institucionales y la
normatividad vigente,

14. Las demés relacionadas con el objeto
contractual que le sean asignadas.

1. Asesorar, consolidar y elaborar Ia informacion
de la RAE e indicadores a los parametros
establecidos por el Ejéreito Nacional

2. Participar y asesorar en el desamallo de
indicadores  que permitan medir I3 gestion
institucional.

3. Participar en las reunlones, mesas de trabajo y
capacitaciones convocadas por parte de la Jefe de
Departamento, Directores, Jefes de Areas y de
Seccibn para brindar la asesoria comespondiente
a los productos del &rea, o cualquier otra reunion
la que, por su conocimiento Yy experticia, sea
convocado,

4. Revisar y evaluar la documentacion que expida
el departamento de seguimiento y evaluacion
Identificar y realizar la correccion de estio de la
documentacion que produce y que se pone a
consideracion del departamento de sequimiento y
evaluacion. Participar y asesorar en &l desarralio

PRESTARLOS | de indicadores que permitan medir la gestion
SERVICIOS instituctonal,
COMO ASESOR | 5. Responder por la documentacion a su cargo de
EN acuerdo los lineamientos establecidos en Ia Ley
ECONOMISTA | 594 de 2000, ¥y lo estipulado por el Comando
CON Superior.
ESPECIALIDAD | 6. Participar y presentar propuestas en la
2 Categoria ENGERENCIA | actualizacion de los documentos rectores de Ia
IV -Nivel 4 DE CALIDAD Direccion de Seguimientoy Evaluacién; tales como
PARAEL la directiva estructural, cartillag metodolégicas,
DEPARTAMENT | circulares, procesos ¥y procedimientos. De igual
ODE forma, elaboracién, desarrollo, implementacion de
PLANEACION- | boletines ylo videos relacionados con el 4rea de
DIRECCIONDE | planeacitn, proyectos y afines.
SEGUIMIENTOY | 7. Realizar seguimiento a las actividades en el
EVALUACION plan anticorrupcion y atencién al ciudadano.

8. Participar de las capacitaciones requeridas en
temas de Seguimiento y Evaluacion de a Gestién,
elabaracion de informes y actas requeridas.

9. Participar en las reuniones programadas por €l
Jefe de Departamento o Directores de las
dependencias.

10. Presentar informe de actividades de manera
continua.

11. Estructurar, elaborar, analizar, revisar
documentos,  presentaciones, estadisticas,
gréficas y cualquier otro producto relacionado con
el area de planeacion y afines y areas ylo lineas
(temdticas) en las cuales permitan hacer
seguimiento continuo de los indicadores,

12. Responder por el manejo documental quesele
asigne o debe producir en el ejercicio de sus
funciones contractuales, garantizando la reserva
legal, la no divulgacion, entrega, fitracion,
comercializacion, facilitacion, o empleo ilegal; o
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constitucional, legal o reglamentariamente) el
conocimiento o acceso documents
Informacién, elementos técnjcs, capdcidades,
procedimientos, métodos, |medios, operacianes,
fuentes ¢ Identidad de funclonarios de Inteligencia
y contrainteligencia; a Impe‘girl fugatotallo pardlal
de Informacion clasificada, @ |salvaguardaf su
contenido, a evitar su adulteracion, |pérdida,
consulta, uso o acceso [n autorizaddi 0
fraudulento; a tomar las medidas tecnicas,
humanas y administrativas que|sean neceséq as
para otorgar su seguridad :yLRe‘sarva Liegal| en
general sobre toda aquella | F’GRMAC!ON‘C\ 8
tenga oportunidad de cono r‘_en razén o|¢on
ocaslon de mi cargo y/o funclones, por ¢l tigmpo
que la Ley 1621 de 2013, (ley fie Inteligencia), |
13. actualizar los usuarios n|_la Suite Vision
Empresarial de menerapermanente. ||
14, Actualizar los sopartes de seguimiento en
administraciénde riesgos. | | ||
15. Las demds reIacIonédLsifﬁcon el objeto

contractual que le sean asignadas. L]

permitir a personas o entldajei'no autorizadas
m
a

a

1. Asesorar en el fortalecimiento de los procégos
de seguimiento a través de la estadistioa bgs’. ca
descriptiva, con el fin de reallzar'el segglml ‘to;
andlisis y proyeccién de las variables utilizadas|en

el ejército nacional, teniendo | en cyent 1 la
normatividad vigente. L [

2. Analizar los resultados de |a estadistica basica
descriptiva:(media, moda, promadio, desviaci ries
estandar), de los resultados del sequimiento las

variables, con el fin de elaborar Informes | de

retroalimentacion con unal WSIﬁn amplia dg la

evaluacion de la estrategla: a comando superfor,

teniendo en cuenta la normatividad vigente, ||

3. Realizar seguimlento, evaluaclén y proyedcin

de los resultados de las variables don ia estad| ica
i

basica descriptiva (media, | moda, prome

PRSE%T%?S desviqciones ‘estandar), | de | las Jlefai‘ S,
COMO direcclones y divisiones del g erplto nacional gon
ASESORA EN el fin de emitir recomendaciones que facilitgr la
INGENIRIA toma de decisiones, tenlendo en cuenta|l la
INDUSTRIAL | Mormatividad vigente. 1l
3 Categorfa PARA EL 4. Aplicar y construir modelos de | analisis,
I-Nivel 2 | peoseravinT | Prediccion, optimizacien |y| Simulacién pera
ODE proponer  soluciones Inhowa'd_cras. ibpu‘]ﬁi s,
PLANEACION . | confiables y précticas a proble élls de todo &mbito,
DIRECCIONDE | @lravés de herramientas tecnologicas. I
SEGUIMIENTO Y 5. Pgrtimpar y presentar pnfopuestas en| la
EVALUACION | @ctualizacion de los documentos rectores ‘del
Departamento de Planeacldn, tales como| la
directiva estructural, cartlll 8| metodolog|cas,
circulares, procesos y proceqimientos. [De igual
forma, elaboracion, desarrollo I%lemen_!aclah‘ de
boletines ylo videos relacionadas con el 4rep|de
planeacién, proyectos y afines, || I
8. Responder por la documentacion a su cargp)|de
acuerdo los lineamientos establecidos en la Ley
594 de 2000, y lo estipulado jpor el Comando
Superior, ro
7. Particlpar en el seguimiento a los indicadofes
estratégicos y de procesos de laDISEV. | ||
8. Presentar informe de actiyidades de mangra
continua, | |
9. Asesorar en la adopcién de melodolo'glaspIra
el seguimiento a la gestién instituclonal,
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10. Asesorar en la revision de redaccion y estilo de
los informes generados en la DISEV. Llevar el
proceso de Gestion Documental actualizado de
acuerdo a la normatividad vigente,

12. Asesorar en el desarrollo de indicadores que
permitan medir la gestion institucional,

13. Participar de las capacitaciones requeridas en
temas de seguimiento y evaluacién de la gestion,
elaboracién de informes y actas requeridas.

14. Participar en las reuniones, mesas de trabajoy
capacitaciones convocadas por parte de la Jefe de
Departamento, Directores, Jefes de Areas y de
Seccion para brindar la asesoria correspondiente
a los productos del drea, o cualquier otra reunién a
la que, por su conogimiento y experticia, sea
convocada.

15. Responder por el manejo documental quesele
asigne o debe producir en el gjercicio de sus
funciones contractuales; garantizando la reserva
legal, la no divulgacién, entrega, fillracion,
comercializacion, facilitacion, o empleo ilegal: o
permitir & personas o entidades no autorizadas
constitucional, legal o reglamentariamente, ol
conocimiento o  acceso a documentos,
informacion, elementos técnicos, capacidades,
procedimientos, métodos, medics, opéraciones,
fuentes e identidad de funcionarios de inteligencia
Y contrainteligencia; a impedir la fuga total o parcial
de informacion clasificada, a salvaguardar su
contenido, a evitar su adulteracion, pérdida,
consulta, uso o acceso no autorizado o
fraudulento; a tomar las medidas técnicas,
humanas y administrativas que sean necesarias
para oforgar su seguridad y Reserva Legal, en
general sobre toda aquella INFORMACION que
tenga oportunidad de conocer en razén o con
ocasion de mi cargo y/o funciones, por ¢l tiempo
que la Ley 1621 de 2013. (ley de inteligencia)

16. Las demés relacionadas con el objeto
contractual que le sean asignadas.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES.
GENERALES

De conformidad con ef articulo 3 del decreto 2609 de 2012 &l contratista sera responsable por la gestion
documental de las actividades realizadas durante la ejecucion del contrato, presentando el cronograma de
actividades y en su informe de forma mensual el barrido de los documentos y el término de almacenamiento
en la plataforma ORFEO hasta el archivo de los mismos,

El contratista debe custodiar y al terminar el contrato devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacion
implementacién, inventarios y materiales que le sean puestos a su disposicion para la prestacién del servicio
objeto del presente contrato,

Entregar a la finalizacion del contrato el BACKUP de la informacién producto de la ejecucion del contrato.

El contratista autoriza al MDN EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de seguridad comprobacion de
lealtad, realizacion de los examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante |z ejecucion del
contrato,

Cargar mensualmente en la plataforma SECOP Il 2 gjecucion del contrato los documentos de ecbro informe
de gestion contractual firmado por el contratista y recibido a satisfaccion por parte del supervisor del contrate
de acuerdo con el formato establecido, copia de los soportes de pago de la seguridad social, salud pension
sobre un ingreso base minimo del 40% con un aporte del 12.5% en saludo, 16% en salud.
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as obligaciones que se deriven del objete del contrato. !

A ,' RAFO: Independencia del contratista: Ei contratista es independiente del MDN EJERCITO NACIONAL
yen of nsecuencla el contratista no es su representante agente o mandatario, E conlJatsLa no tiene I+ facultad

fer declaraciones representaciones o compromisos en nombre del MDN EJEF CITO NACIONAL, ni de
emslones o Iniciar acclones que generen obligaciones a su cargo, | 5 1
Ib de seguridad soclal integral mes vencido de acuerdo con el Decreto 1273|de 2018, | ||
De gpnformidad con la actividad principal del Ejército Nacional y al la exposici6r a los
les de riesgo, deben establecer la clasificacion del riesgo, asi: b

d. RIESGOS LABORALES

Estado

Justifl |‘| acion de la modalidad de contrataclon; Por regla general la seleccid}n de gontralistas d

- — —

debe fleallzarse medlante el proceso de licitacion publica (Numeral 1° dal articulo 2 de|la Ley 1150 de 2007),
e. MODALIDAD DE | no obante excepcionalmente en razon al monto del presupuesto oficlal la escogencin pueds ‘adelantarse a
SELECCION DEL | travégfide un proceso de seleccion abreviada de menor o minima cuantia; lncu{o. en algun; €asos

CONTRATISTA Y | excepfionales, sera viable acudir a la celebraclon de un contrato de prestacion de'servicios profesio ales bajo
JUSTIFICACION DE LA |la molldad de contratacion directa, con el contratista que demuestre estar en: capacfdad de ejecuta‘ &l objeto
MODALIDAD del caf |trato, Idoneidad y experiencia relacionada con el &rea del conocimiento requerido. i

SELECCIONADA Gons uente con lo expuesto y teniendo en cuenta el fundamento jurldico que mas ladetante sé relaciona en

!L- estudio, se recomlenda al.competente contractual, hacer uso de la exce ciﬂn legal; cuj i; fin de
ir riesgos en el incumplimiento del objeto y cbligaciones del futuro contrato asl como|gar n‘ zar, la

i, cualidades y seguridad en el ‘manejo.de la informacion del Ejército Naclonal

lo 2. De las modalidades de seleccién. La escogencia def contratista se ef uaré con arre élo alas
difades de seleccion de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de meénitos y contatacion
,Z con base en‘las sfgulentes reglas: j

4. Cafitratacion directa.-La modalidad de seleccién de contratacion directa, solamente procederd en los
gfltes casos; |
|
1 la prestacion de serviclos profesionales y de apoyo a la gestion, o para la|gjecucion dé rabajos
lfos que sblo puedan encomendarse a determinadas personas naturales. | [l
DECHETO 1082 DE 2045 [l .
f. FUNDAMENTO Artiolffo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos do prestacién de servicios profesionales ydeapoyoala gésﬂdn o para
JURIDICO la efefiucion de trabajos artisticos que solo pusden encomendarse a determina?’ personas naturales.
Las. Bfitidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa Zresfac.'én de senviclos
donales 'y de apoyo a la gestion con fa persona natural o jurldica que esté en cé acidad de e
el contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad oe penencia re
linada con el érea de.que se.trafe. En este caso, no es necesario que la Entid d Estatal haya
previginente varias ofertas, de lo.cual el ordenador del gasto debe dejar constancla sérﬁa
Los sffivicios profesionales.y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de natuira eja Infefeciua!
fe consulforfa que se-derivan del cumplimiento de las funclones de la Entide
nados con actividades operativas, loglsticas, o asistenciales. r ‘
ildad Estatal, pera fa contratacion de frabajos arlisticos que so.'amente pyeo’an encomendarse a
linadas personas nalurales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos prewo )
(Decrifo 1510 de 2013, articulo 81) |

cutar el
erida y
btenido
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No i VALOR DEL RUBRO
PERFIL Profesion / Posgrado CONTRATO PRESUPUESTAL
1 FINANZAS Y NEGOCIOS A-02-02-02-008-003
Categoria IV INTERNACIONALES $ 28.200.000 OTROS SERVICIOS
Nivel 4 ESPECIALISTA EN DIRECCION Y Y PROFESIONALES Y
GESTION DE PROYECTOS TECNICOS N.C.P.
2 A-02-02-02-008-003
9 ALEREELIONTRATD Categoria | ECONOMISTA - ESPEGIALISTA 5 18,0000 | OTROS SERVICIOS
V= Nivel 3 EN GERENCIA DE CALIDAD e PROFESIONALES Y
TECNICOS N.C.P.
3 A-02-02-02-008-003
Categoria lll OTROS SERVICIOS
“Nivel 2 INGENIERIA INDUSTRIAL $16.800.000 PROFESIONALES Y
TECNICOS N.C.P.
Mediante Circular N° 2023318013244603 del 24 de junio de 2023, por medial de la cual se
autoriza la suscripcién contratos de prestacion de servicios profesionales oficio N°
2023223012010853: MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMPP-CEDES-DIPAP-60.1 | 14
h. JUSTIFICACION VALOR PR g1 de

de junio de 2023, se solicitd autorizacion de la contrataciéon con mayores honorarios,

DEL CONTRATO
teniendo en cuenta que por su grado de confianza y complejidad del objeto para el cual
sera contratada se considera de importancia estratégica.
El valor total de los contratos de prestacion de servicios se cancelara en 06 pagos parciales cada uno de la
siguiente manera:
No PERFIL Profesion / Posgrado VALOR
1 FINANZAS Y NEGOCIOS $4.700.000
Categoria IV INTERNACIONALES
Nivel 4 ESPECIALISTA EN DIRECCION Y GESTION
DE PROYECTOS
2 $3.000.000
Categoria V- ECONOMISTA - ESPECIALISTA EN
Nivel 3 GERENCIA DE CALIDAD
3 $2.800.000
Categoria Il -
Nivel 2 INGENIERIA INDUSTRIAL
i. FORMADEPAGO

NOTA 1: APLICA: SI NO:__X_
Los honorarios establecidos en el presente contrato no incluyen los gastos pasajes y viaje al interior que en
cumplimiento de las obligaciones contractuales deba sufragar el contratista. Consecuente con lo expuesto, el
Departamento de Planeacion debe efectuar las coordinaciones correspondientes, tendiente al reconocimiento
Y pago de pasajes al interior, asi como al pago de estos gastos de acuerdo con la Directiva que se encuentra
vigente a la fecha de la suscripcion del contrato, en la que indique cual es la base de liquidacion de
gastos de viaje al interior, por dia pernotados.

Dado el caso de que las directrices y lineamientos intemncs relacionados con antelacion, sean objeto de
modificacion; el CONTRATISTA acepta que se le liquiden, de acuerdo a los nueves parametros establecidos
por la Fuerza.

Para la realizacion de cada uno de los pagos derivados del presente contrato, el contratista debera entregar
al Supervisor, los siguientes documentos:

" Informe de gestion sefialando cada una de las obligaciones ejecutadas durante el periodo, firmado por el
CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo al formate establecido.
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v i;i me del supervisor, de acuerdo al formato establecido
v CO \:

Ia del original de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatcrio}a Sistemﬁl Gén‘ ral de
I
0

Seguridad Social en Salud y Pensién, sobre un ingreso base de cotizacion del 40 P del valor mensual del

'}F rato, con aporte del 16 % en pensiones y el 12, 5 % en salud. el certificado y camé de afiliacipn a la
} . asl como el soporte de pago del aporte mensual obligatorio al sistema genetal|de riesgos Ia'hnrales.
‘1: orme lo establece la normatividad legal vigente y de acuerdo a la afiliacion efectuada a Ia'A.R[L. (Este
dorte se entregard mes vencido de acuerdo al decreto 1273 de 2018, y quedara sujeto|a re‘a}zar la

hcion y el pago por parte de las Unidades Ejecutoras en el momento que el ComandoiFinah iero y
o No.

dbupuesta lo indique de acuerdo al concepto emitido por dicha dependencia con RadicT

|

iefigos que se pueden presentar en la ejecucion del contrato, pueden ser: [l
§ asumidos por el contratista: ‘
|

Il El eventual incumplimiento del contratista de las obligaciones establecidas er) ell contrato. |||
Conceptos errados que como consecuencia generen acciones legales en J:amra del Minigteri
Defensa - Ejército Nacional. | |
Negligencia, imprudencia o temeridad en los mandatos o en las asesorlas re q'r‘eridas por |a entidad

en la materia para la cual fue contratado .
Uso indebido de informacion confidencial, secreta, ultra secretaque llegase a conocer y que p

revelara, entregara, informara, distribuyera bajo forma alguna, ya sea directajo indirectamen e
Pago de salarios, prestaciones sociales y honorarios que el contratista (persona juridica) llegase a
omitir cumplir con las obligaciones que se derivan de la relacion de trabajo conforme a las{rjormas
vigentes | b
|
\
\
\

licara,

j ANALISIS DE RIESGO Y
LA FORMA  DE
MITIGARLO (vi)

Incumpla con las obligaciones al Sistema de Seguridad Social Integral y ARL
jbs asumidos por la entidad contratante;

Mora en el pago por parte de! Ministerio de Defensa - Ejército Nacional: se eéonoceréin log efectos
dafiosos que se deriven de este riesgo, deben ser asumidos, reconocidos y|pagados por ef Estade,
el que; a titulo de resarcimiento, debe pagar interés de mora al confratista [
Modificacion o interpretaciones unilaterales del contrato; se presenta cuando en ejercicio/de eslos dos
poderes excepcionales la entidad altere gravemente el equilibrio financiero del contrato, circupstancia
que se debe analizar a la luz de la teoria del hechodel principe | | }
(iif) I Riesgos asociados con el presupuesto de la entidad; consiste en la ausencla de disponibilidad
I presupuestal para asumir los compromisos:asumidos por la Entidad Estatal. i

| W
AWTIA DE CUMPLIMIENTO (aplica de conformidad con la cuantia del contrato. No obstante, Iojldn terior,
lin de blindar a la entidad, se recomienda exigirlas inclusive en los contratos de n‘[nima cuantia)

lfmiento del contrato. Perjuicios derivados de: (a) el incumplimiento total o par1:i | del confrato
fplimiento es imputable al contratista; (b) el cumplimiento tardio o defectucso|dél contrato, cli
Incummiento es imputable al contratista; (c) el pago del valor de las multas y de la cll:u'sula penal pe Uniari

N i . Lk
k. GARANTIAS EXIGIDAS Sufici caa de la garantia; 10% del valor del contrato? por un término igual al plazo|de vigencia del cof

seis (Bl meses méas |
|

af del servicio. Este amparo cubre a la Entidad estatal por los perjuicios defivados della de}iciente
calidadfdel servicio prestado I 1

igflcia de la garantia: 10% del valor del contrato® por un términa igual al plazo/de vigencia del co trato y

It meses mas I

| NATURALEZA
JURIDICA DEL
CONTRATISTA

| aleza de los contratistas requeridos por EL CENAC PERSONAL son personas naturales,

2\er. Articulo 2.2.1.2.3.1.12. del ”;f il
3Ver. Articulo 2.2.1.2.3.1.15, del Oecreto 1082 de 2015 || \
Se sugiere que sea igual al plazo

C e las acciones legales que se pueden desprender como conse :uéncia cie 14 [nadecuada
asesoria prestada por el contrati‘st. 1 |
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m. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion ser4 a partr de Ia aprobacion de

la garantia Gnica, la expedicion del registro
presupuestal y suscripcion del acta de inicio,

El objeto contractual se cumplira principalmente en la ciudad de Bogota D.C. Carrera 54 N° 26-25, CAN, yen

n. LUGAR DE EJECUCION | otras unidades ¥ comandos cuando el Jefe del Departamento lo requiera, sin perjuicio de los desplazamientos
que en desarollo del objeto contractual deban realizarse segun lo determine el supervisor del contrato.

De acuerdo al articulo2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, Se recomienda al ordenador del gasto no

10.  JUSTIFICACION DEL | extender Ia invitacion a varios oferentes & participar en la seleccion del contratista, toda vez que Ia misma

gsgfg $ 0 DE DI‘IJE]tS normatividad que regula el tema no obliga este requerimiento y adicional a ello ellla que se propone méas

RECIBIR VARIAS adelanta cumple o solo con el perfil profesional (estudios, profesién, y experiencia especifica requerida

OFERTAS acreditada), sino también se encuentra clasificada por [a central de inteligencia *Si cumple con el estudio de

seguridad "En caso contrario decir “No cumple con el estudio de
terminado unilateralmente el contrato”

seguridad serd causal de dar por

11. RECOMENDACION DEL
GERENTE DEL
PROYECTO

exonerado de cotizar a pension, toda vez que: (en caso de aplicar, sefialar con "X, la excepeion que aplique.

APLICA si

De acuerdo a los certificados de idoneidad, que hace parte del presente este estudio previo, el Gerente del
Proyecto previa verificacion del perfil y de los documentos soportes por parte del comité evaluador, recomienda
al competente contractual, contratar con;

Profesi‘onalesj
No PERFIL Profesién / Posgrado minimos
g requeridos
FINANZAS Y-NEGOCIOS OLGA MSRIA
: INTERNACIONALES CHACON
1 Cafj.%‘;{‘j 1 ESPECIALISTA EN JIMENEZ
DIRECCION Y GESTION DE C.C. 52452139
PROYECTOS
: ECONOMISTA - S0LIH Jiegnn
Categoria IV- GRACIA
2 Nivel 3 GE%%@%?A%E&ES o | HERNANDEZ C.C.
80099875
YURY ESTRELLA
Categorla lll - ROBAYO
3 Nivel 2 INGENIERIA INDUSTRIAL ROBAYO
C.C 1074556300
NOTA 2: APLICA NOAPLICA X

Pertenece a regimenes de excepcion
Ministerio de Ia proteccion social - fon
por esa entidad.

razon por la cual debe cancelar los aportes correspondientes a salud al
do de solidaridad y garantia (FOSYGA), en las condiciones establecidas

NOTA3: APLICA NOAPLICA X

El (la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circular externa 0032 del 23 de
mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccion Social y el articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se encuentra

Nunca ha cotizado en materia
edad o més, si se es hombre.
NO X

pensional y cuenta con 50 afios de edad o més, si se es mujer, 0 55 afios de

Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Soci
del sector piblico o recibi6 la indemnizacion sustitutiva de la pension de vejez o de invalidez por riesgo comin

ales o por cualquier fondo, caja o entidad
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| ||
xcepeitn no aplica en caso que lainvalldez hubiere cesado o desaparecido, en \Irtud delosp ﬁgramas
ddaptacion y rehabllitacion por parte del Instituto) APLICA Sl NO |

Por téfer derecho a pension de vejez. /ﬁF‘LICA Sl NO X
[
| ‘
I
| |
| | ‘
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Proyecto | I
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