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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL

INVITACION PUBLICA
No. Del Proceso. SED ESAL-001- 2023

OBJETO:

"AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA
EJECUCION DE LOS PROYECTOS DE EDUCACION Y DE APOYO LOGISTICO
ENCAMINADOS AL MEJORAMIENTO DE LA GESTION ESCOLAR, LAS ESTRATEGIAS
PEDAGOGICAS EN LA EDUCACION RURAL, EL FORTALECIMIENTO DE LOS
PROYECTOS TRANSVERSALES, DE LOS COMITES DEPARTAMENTALES DE
CONVIVENCIA, LAS ASOCIACIONES DE FUTUROS AGRICULTORES Y LA CULTURA
DEL EMPENDIMIENTO EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA”,

INVITACION: Conforme lo disponible el articulo 66 de Ia ley 80 de 1993, ley 80 de 1993,
ley 1150 de 2007 y su decreto dnico reglamentario 1082 de 2015 se convoca a ios
organismos de participacién ciudadana — Veedurias para su intervencién en el presente
proceso.

“De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015,
todos los documentos que hagan parte del presente proceso de seleccidn serén publicados
en el SECOP Il pagina Web direccion hitp://www.colombiacompra.gov.co Entidad:
Departamento del Valle del Cauca. Por lo que sera responsabilidad de los participantes
conocer de estos a través de este mecanismo interactivo”. .

SANTIAGO DE CALI, JUNIO DE 2023
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1. INTRODUCCION

El Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de Educacion Departamental en
aplicacion del articulo 4 del Decreto 092 de 2017, determiné que en procedimiento para
seleccionar a la entidad sin animo de lucro y de reconocida idoneidad sera un Proceso
Competitivo que se regiré por lo establecido en la presente Invitacion Pblica y los principios
de la Contratacion Estatal en lo no regulado por el Decreto 082 de 2017, Invita a los
interesados a presentar propuesta para: “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA EJECUCION DE LOS PROYECTOS DE
EDUCACION Y DE APOYO LOGISTICO ENCAMINADOS AL MEJORAMIENTO DE LA
GESTION ESCOLAR, LAS ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS EN LA EDUCACION RURAL,
EL FORTALECIMIENTO DE LOS PROYECTOS TRANSVERSALES, DE LOS COMITES
DEPARTAMENTALES DE CONVIVENCIA, LAS ASOCIACIONES DE FUTUROS
AGRICULTORES Y LA CULTURA DEL EMPENDIMIENTO EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL
CAUCA”.

La ESAL debera leer completamente el pliego de condiciones, complemento al pliego y sus
anexos, toda vez que, para participar en el proceso, se debe tener conocimiento de la
totalidad del contenido del mismo.

El complemento al proyecto pliego de condiciones, asi como cualquiera de sus anexos,
estan a disposicién del ptiblico en general en el Sistema Electronico de Contratacion Publica
~SECOP lI- por la plataforma de Colombia Compra Eficiente.

De conformidad con lo establecido en la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015,
cualquier interesado y las veedurias ciudadanas podran formular observaciones al
complemento al pliego de condiciones.

Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de Educacién Departamental adelantara la
evaluacion de las propuestas que se presenten con base en las reglas establecidas en el
presente pliego de condiciones.

Por lo anterior, el Departamento del Valle del Cauca mediante Proceso competitivo invita a
las entidades sin &nimo de lucro y de reconocida idoneidad que cumplan los requisitos de
participacion exigidos en la presente Invitacién Publica, con el fin de que presenten una
propuesta acorde con el objeto de dicha convocatoria, garantizando el cumplimiento del
objeto y vigilando la adecuada aplicacién de los recursos financiercs, para los cuales se
debera tener en cuenta [o siguiente:

1.2. GENERALIDADES
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El presente proceso competitivo de seleccién esta dirigido a Entidades Privadas Sin Animo
de Lucro y de*reconocida idoneidad, en adelante ESAL, de conformidad con el analisis
efectuado en la etapa de planeacién y consignado en los estudios previos del proceso, de
acuerdo con lo establecido en el Decreto 092 de 2017.

La ESAL deberd examinar cuidadosamente la presente invitacion pdblica, cuyas
estipulaciones constituyen las reglas del Proceso Competitivo de seleccién, adjudicacion y
en el caso de que le sea adjudicada el proceso, son parte del respectivo contrato.

Si la ESAL encuentra discrepancias, omisiones o cualquier inconsistencia en la Invitacién
Publica, o en los demds documentos que forman parte del presente proceso, o si tiene
alguna duda en cuanto al significado o sobre algin punto de la Invitacién Publica, debe
dirigirse en los plazos indicados, por la plataforma del SECOP Il con el fin de obtener
aclaracion sobre el aspecto requerido, antes de presentar su propuesta. En caso de no
hacerlo, se entendera que no existen dudas y que acepta totalmente las condiciones de la
invitacion publica.

El Gobierno Nacional determind en el articulo 7 det Decreto 092 de 2017 que la contratacién
con ias entidades sin dnimo de lucro y de reconocida idoneidad debia regirse por los
principios de la contratacién estatal. De acuerdo con el Estatuio General de Contratacién
Plblica’ y la jurisprudencia?, los principios que orientan la contratacién piblica son:

transparencia, planeacion, economfa, responsabilidad, seleccién objetiva, publicidad, entre
olros.

En el Decreto 092 de 2017, estos principios tienen como propdsito garantizar que, en la
contratacion con entidades sin dnimo de lucro y de reconocida idoneidad, los recursos
publicos se inviertan de manera transparente y eficiente e impacten directamente a la
poblacion, dando cumplimiento asi a lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucién
Politica®y a los programas del Plan de Desarrollo de la presidencia de la Republica.

t Constitucién Politica, articulo 209. Ley B0 de 1993, ariculos 23 a 28, Ley 1150 de 2007, arliculo 5.

2 Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccion Tercera, Subseccidn C, C.P. Clga Mélida Valle de la Hoz, Exp.
17767, 31 de enero de 2011. Consejo de Eslado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccion Tercera, Subseccion C, C.P. Jaime
Odando Sanloﬁm_lo Gamboa, Exp, 49847, 27 de enero de 2016.

3 Constitucidn Poltica. Articulo 355, Ninguna de las ramas u drganos de! poder plblico podra decretar auxilios o donaciones en favor
de personas naturales o juridicas de derecho privado. El Goblemo, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podra,
con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad
con el fin de Impulsar programas y actividades de de interés piiblico acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de Desamollo.
El Gablerne Nacional reglamentara la maleria
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e Principio de transparencia: este principio exige que la actuacion contractual de la
administracién sea clara, limpia y nitida, excluyendo las actividades secretas, oscuras,
arbitrarias o subjetivas. En materia de contratacidn puiblica, este ptincipio pretende hacer
efectiva la supremacia del interés general* la libre concurrencia de los interesados en
contratar con el Estado, la igualdad de los oferentes’ [a publicidad de todo el Proceso de
Contratacién, la seleccién objetiva del contratista, el derecho a cuestionar o controvertir las
decisiones que en esta materia realice la administracion, entre otros.

e Principio de planeacién: este principio pretende que la actividad contractual “no sea el
resultado de la improvisacién y el desorden, sino que obedezca a una verdadera planeacion
para satisfacer necesidades de la comunidad”.?Al respecto el Consejo de Estado ha
establecido que: “En virtud del mismo, resulta indispensable que la entidad estatal elabore
antes de iniciar un procedimiento de seleccién contractual, los estudios y analisis
suficlentemente serios y completos, encaminados a determinar, entre muchos otros
aspectos relevantes: (i) la verdadera necesidad de la celebracidn del respectivo contracto;
(ii) las opciones o modalidades existentes para satisfacer esa necesidad (...); (iii) las
calidades, especificaciones, cantidades y demds caracteristicas (...); (iv) los costos, valores
y alternativas (...); la disponibilidad de los recursos (...); (vi) la existencia y disponibilidad
(...) de proveedores; (vii} los procedimientos, trdmites y requisitos que deben satisfacerse
(...) para llevar a cabo la seleccion def respectivo contratista (...)."”

e Principio de economia: este principio propende, en todas las etapas de los procesos de
contratacién (planeacion, seleccidén y ejecucién), por la optimizacién de los recursos
ptiblicos en términos de eficacia, eficiencla, economia y gestion del riesgo y por la obtencion
de los resultados esperados en el programa del Plan de Desarrollo Nacional

e Principio de responsabilidad: este principio impone al servidor plblico la vigilancia de la
actuacién contractual, incluyendo todas las etapas del proceso (planeacion, seleccion y
gjecucion).

# Corte Constitucional, Sentencia C-508 de 2002,
3 Consejo de Estado, Seccion Tercera, sentencia del 19 de julio de 2001, Exp. 12037

& Consejo de Fstado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccion Tercera, Subseccidn C, C.P. Olga Mélida Valle de la Hoz, Exp.
17767, 31 de enero de 2011,

7 Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccion Tercera, Subseccién C, C.P. Mauricio Fajardo Gomez, Exp.
15162, 16 de agosto de 2006.
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Principio de seleccion objetiva: este principio pretende garantizar la escogencia de la
propuesta mas favorable para la satisfaccién de las necesidades o finalidades estatales.
Para lograr esto, “la administracion debe fijar reglas claras, objetivas y completas que
permitan el libre acceso al proceso de seleccion de todos aquellos sujetos interesados en
contratar con ella en condiciones de igualdad y libre competencia®.®

Principio de publicidad: este principio tiene la finalidad de poner a disposicion de la
poblacion las actuaciones de la administracién para garantizar su transparencia y permitir
la participacién de quienes se encuentren interesados.

La Constitucion Politica de Colombia en su articulo 355 autoriza a las entidades del orden
Nacional, Departamental, Distrital y Municipal la celebracién de contratos con entidades
privadas sin énimo de lucro de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y
actividades de interés publico acorde con el Plan Nacional y los Planes seccionales de
desairolio. Este articulo fue reglamentado entre otras normas por el Decreto Reglamentario
777 de 1992, que establece: “ARTICULO 1o. CONTRATOS CON ENTIDADES PRIVADAS
SIN ANIMO DE LUCRO PARA IMPULSAR PROGRAMAS Y ACTIVIDADES DEINTERES
PUBLICO. Los contratos que en desarrollo de lo dispuesto en el segundo inciso del articulo
355 de la Constitucién Politica celebren la Nacidn, los Departamentos, Distritos y Municipios
con entidades privadas sin animo de [ucro y de reconocida idoneidad, con el propésito de
impulsar programas y actividades de interés publico, deberdn constar por escrito y se
sujetardn a los requisitos y formalidades que exige la ley para la contratacién entre los
particulares, salvo lo previsto en el presente Decreto y sin petjuicio de que puedan incluirse
las clausulas exorbitantes previstas por el Decreto 222 de 1983.

El Decreto 092 de 2017, el cual se reglamenta la contratacion con entidades privadas sin
animo de lucro, a partir del 1 de junio de 2017, establece "ARTICULO 20. PROCEDENCIA
DE LA CONTRATACION CON ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO Y DE
RECONOCIDA IDONEIDAD. Las Entidades Estatales del Gobierno nacional,
departamental, distrital y municipal pueden contratar con entidades privadas sin dnimo de
lucro y de reconocida idoneidad en los términos del artfculo 355 de la Constitucion Politica
y del presente decreto, siempre que el Proceso de Contratacion retna las siguientes
condiciones: (a) Que el objeto del contrato corresponda directamente a programas y
actividades de interés ptiblico previstos en el Plan Nacional o seccional de Desarrollo, de
acuerdo con el nivel de Entidad con los cuales esta busque exclusivamente promover los
tle personas en situacion debilidad manifiesia o indefensicn, los derechos de minorias, el
derecho a la educacion, derecho a paz, manifestaciones artisticas, culturales, deportivas y
promocion de la diversidad étnica colombiana; (b) Que el contrato no comporte una relacion

& Consejo de Estado, Sala de lo Contencloso Administrativo, Seccion Tercera, Subseccién C, C.P: Olga Mélida Valle de la Hoz, Exp.
17767, 31 de enero de 2011,
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conmutativa en el cual haya una contraprestacion directa a favor de la Entidad ni
instrucciones precisas dadas por esta al contratista para cumplir con el objeto del contrato;
y (c) Que no exista oferta en el mercado de bienes, obras y setvicios requeridos para la y
politica del plan de desarrollo objeto de la contratacién, distinta de la oferta que hacen las
entidades privadas sin dnimo lucro; o que, si existe, la contratacion con entidades privadas
sin dnimo de lucro represente optimizacién de los recursos publicos en términos de
eficiencia, eficacia, economia y manejo del Riesgo. En demds eventos, la Entidad Estatal
deberé aplicar la Ley 80 1993, sus modificaciones y reglamentos”. Cabe recalcar que, de
conformidad con lo establecido en el Auto 11001-03-26-000-2018-00113-00 (62003) de
2019 proferido por la Sala de lo Contencioso administrativo del Consejo de Estado, se
suspende provisionalmente los literales “a” y “c” del articulo 2° del Decreto 092 de 2017,
razén por la cual, deberd efectuarse la justificacién basada en el literal b que sigue vigente,
el cual precepttia: “(...) b) Que el contrato no comporte una relacion conmutativa en el cual
haya una contraprestacion directa a favor de la Entidad Estatal, ni instrucciones precisas
dadas por esta al contratista para cumplir con el objeto del contrato”.

La Entidad Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal que contrate bajo
modalidad debera indicar expresamente en los Documentos del Proceso, como el Proceso
de Contratacién cumple con [as condiciones establecidas en el presente articulo y justificar
la contratacién con estas entidades en términos eficiencia, eficacia, economia y manejo del
Riesgo.

Entidades Estatales pueden contratar con entidades privadas sin énimo de lucro y de
reconocida idoneidad en los términos del presente decreto, previa autorizacion expresa de
su representante legal para cada contrato en particular que la Estatal planee suscribir bajo
modalidad. El representante legal de la Entidad Estatal no podra delegar la funcion otorgar
autorizacion.

la Entidad Estatal debera acreditar en los Documentos del proceso la autorizacion
respectiva.

2. INVITACION VEEDURIAS CIUDADANAS

De conformidad con lo establecido en el articulo 66 de [a Ley 80 de 1993, la Ley 850 de
2003, el Decreto 1082 de 2015, se convoca a las veedurias ciudadanas, para que realicen
control social al presente proceso de contratacion y de considerarlo procedente, formulen
las recomendaciones escritas que estimen necesarlas para buscar la eficiencia institucional,
sefialando que pueden intervenir en todas las audiencias que se realicen dentro del proceso
de seleccion.

3. RECOMENDACIONES A LOS PARTICIPANTES

En virtud del objeto del presente proceso, se recomienda a las ESAL que antes de elaborar
y presentar sus propuestas, tengan en cuenta lo siguiente:
Pégina 6 de 125
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Noo

9.

10.

Verificar que no se encuentran dentro de las causales de inhabilidad e incompatibilidad ,
o prohibiciones, constitucional y legalmente establecidas para contratar con el Estado. !
Examinar rigurosamente el contenido del pliego de condiciones del proceso de |
seleccion, de los documentos que hacen parte del mismo y de las normas que regulan l
la contratacién Administrativa con Entidades del Estado (Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
2007, ambas modificadas por la ley 1882 de 2015, Ley 1474 de 2011, del Decreto 019
de 2012, Decreto 1082 de 2015, y demés normas reglamentarias y complementarias),
la presentacion de la oferta es sefial de aceptacién de todos los aspectos que regulan
el presente proceso.
Adelantar oportunamente los tramites tendientes a la obtencién de los documentos que
deben allegar con las propuestas, y verificar que contienen la informacién completa que i
acredita el cumplimiento de los requisitos exigidos, en la Ley y en el presente pliego de
condiciones.
Examinar que las fechas de expedicion de los documentos, se encuentren dentro de l
los plazos exigidos en el pliego de condiciones. :
Suministrar toda la informacion requerida a través de este pliego.
Diligenciar totalmente los anexos contenidos en el pliego de condiciones.
Verificar el cronograma del proceso de seleccién y cumplir con las fechas y horas
establecidas, teniendo en cuenta que la hora que rige el mismo corresponde a la hora
Legal Colombiana.
Toda consuita debe formularse a través del portal tnico de contratacién SECOP I,
pues no se atenderan consulias personales ni telefénicas.

-~ Verifique que la pdliza de seriedad de propuesta se encuentre asi:

[T VU T OSSP
e

Otorgada a favor del Departamento del Valle del Cauca — Secretarfa de Educacién,

Nit. 830.399.029-5, el cual se encuentra ubicado en la Carrera 6 entre calles 9 y 10
Edificio Palacio de San Francisco — Piso 7.

Como tomador que figure su razén social completa, incluyendo la sigla; esto tiltimo,
siempre y cuando ésta también figure en el correspondiente certificado de existencia

y representacion legal.

El valor asegurado corresponda al fijado en este documento.

La vigencia corresponda a lo estipulado en este documento.

El objeto y nimero del proceso de seleccion, coincida con el de la propuesta que i
presente.

En caso de Consorcio o Unidon Temporal, debe sefalar el nombre completo de sus
integrantes incluidas las siglas y el (%) porcentaje de participacién de cada uno.
Que esté suscrita por el Tomador - Oferente.

Tenga presente la fecha y hora estipulada para el cierre del presente PROCESO DE
SELECCION, EN NINGUN CASO SE TENDRAN EN CUENTA PROPUESTAS .

PRESENTADAS FUERA DEL TIEMPO PREVISTO, O EN LUGAR DIFERENTE. !
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

i7.

18.

19.

4.

Las ESAL con la sola presentacion de su propuesta, autorizan a la Secretaria de
Educacién Departamental para verificar toda la informacién que en ellas suministren.
Cudndo se presente inexactitud en la informacién suministrada por la ESAL o en [a
de uno de los miembros del Consorcio o de la Unién Temporal, acorde con las
exigencias o requisitos establecidos en el pliego de condiciones, el Departamento
Administrativo de Contratacién Pdblica podra rechazar la propuesta y/o dar aviso a
las autoridades competentes previa evaluacion del caso, esto opera Unica y
exclusivamente si la inexactitud incide en la calificacion o permite cumplir un factor
excluyente.

Sefiores ESAL, Gnicamente podran presentarse a esta convocatoria publica, por una
sola vez, ya sea como persona juridica o integrante de consorcio y/o unién temporal,
so pena de no ser tenida en cuenta ninguna de las ofertas en las cuales se presente.
El presente documento es un complemento al pliego de condiciones electrénico por
tal razén en lo posible no se repetird informacién que ya se encuentra diligenciada en
la plataforma del SECOP Il, salvo para dar alcance y mayor profundidad en los
requerimientos solicitados en el pliego electrénico.

Una vez sea adjudicado el proceso de seleccion, la firma digital del contrato debera
realizarse desde el usuario del representante legal del contratista o quien este
facultado para dicha suscripcion.

El proyecto de pliego de condiciones y el pliego de condiciones definitivo, asf como
cualquiera de sus anexos esta a disposicién del pablico en general en el Sistema
Electrénico de Contratacion Pblica - SECOP 1§
http://www.colombiacompra.gov.colsistema-e[ectronico-de-contratacion—pubIica.

Las ESAL deberan tener presente la Guia para presentar Ofertas en el SECOP |l
emitida por Colombia Compra Eficiente.

Si se trata de una ESAL plural, se debe crear la cuenta de la unién temporal o el
consorcio a través del SECOP Il y presentar la oferta desde esa cuenta, donde
ademads se sefialen los porcentajes de participacién de cada uno de los integrantes,
tal como se indica en la respectiva gufa de Colombia Compra Eficiente.

La presentacion de las propuestas se hara nicamente a través de la opcion “‘CREAR
OFERTA", del usuario proveedor, a través de la pagina web del SECOP i
www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii.

OBJETO

“AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA
EJECUCION DE LOS PROYECTOS DE EDUCACION Y DE APOYO LOGISTICO
ENCAMINADOS AL MEJORAMIENTO DE LA GESTION ESCOLAR, LAS ESTRATEGIAS
PEDAGOGICAS EN LA EDUCACION RURAL, EL FORTALECIMIENTO DE LOS
PROYECTOS TRANSVERSALES, DE LOS COMITES DEPARTAMENTALES DE
CONVIVENCIA, LAS ASOCIACIONES DE FUTUROS AGRICULTORES Y LA CULTURA
DEL EMPENDIMIENTO EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA”.
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4.1. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO.

COMPONENTE No. 1 ASOCIACIONES DE AGRICULTORES

Asesoria a las instituciones educativas rurales, para el fortalecimiento de las asociaciones
de futuros agricultores AFA en el Valle del Cauca.

Nombre del Descripcién de la Actividades Unidad Cantidad |
Proyecto meta producto : Propuesta |
1.1 Asesorar proceso para |
obtener la personeria juridica :
con sus correspondientes i
registros ante las entidades| AFA 5 :
pertinentes para :
Asociaciones de Futuros :
Agricultores. :
COMPONENTE No. 1.2 Entregar software Y
1 ASOCIACIONES | MP602020100101. | herramientas diddcticas a las
DE Incrementar en 15| Organizaciones para :
AGRICULTORES unidades lag | desarrollar  sus procesos AFA 5 :
Asesoria a las|asociaciones de futuros | COntables,  administrativos,
instituciones agricultores AFA |legales y demés relacionados
educativas rurales, | legalmente constituidas | €°N la gestion. }
para elly ~ fortalecer  las T3 Ganacitar a directivos, t
fortalecm:uel:ﬂo de ex1s.tenFes en las docentes y estudiantes en el !
las asociaciones de lnstltuc‘lones Uso del software y AFA o1 :
futuros agricultores Educativas durante el|poramientas didacticas de :
AFA en el Valle del | periodo de gobiemo. gestion suministradas. i
Cauca.
1.4  Capacitar a las
asambleas y las juntas
directivas en temas
relac:tqnadgs a ”la AFA o1 |
formalizacién y actualizacion .
legal de las Asociaciones
ante los entes I
correspondientes. l
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1.5 Orientar la asistencia
técnico pedagdgico en tetmas
contables, administrativos y
socio organizacionales a las
Asociaciones de Futuros
Agricuitores de las 1.E. de los
municipios no certificados.

AFA 21

COMPONENTE No. 2 EMPRENDIMIENTO

Consolidacién de los procesos académicos que ayuden a los estudiantes a emprender,
innovar y crear en las instituciones educativas oficiales del Valle del Cauca.

Nombre del Proyecto

Descripcion de la meta

Unidad

COMPONENTE No.

MP102020100101.

Implementar en ¢ 100% de
las Instituciones Educativas
Oficiales de los Municipios no

EMPRENDIMIENTO
Consolidacion de los
procesaos académicos que
ayuden a los estudiantes
a emprender, Innhovar y
crear en las instituciones
educativas oficlales del
Valls del Cauca.

-Certificados la catedra de
emprendimiento, durante el
periodo de goblamo,

MP102020100702. Apoyar al
60%

municipios no certificados, en
experiencias significativas de
emprendimiento durante el
periodo de gobiemo

Actividades Propuesta Cantidad
2.1 Realizar talleres sobre
estrategias técnico-pedagdglcas
para fortalecer la cultura del Talleres 8
emprendimiento.
2.2 Asesorar a las Instituclones
Educativas  oficiales para el| Institucionas 149
fortalecimiento de la cultura del asesoras
emprendimiento.
2.3 Fortalecer la apropiacidn de
estrategias para el fomento da una Zonas
cultura del emprendimiento, a través fortalecidas 4
de las hermamientas digitales
CANVAS y SAPERE AUDE.
2.4 Identificar iniciativas | Procesos de
instituclonales de emprendimiento | identificacion 3
para su fortalecimiento. realizados
25 Reallzar enctentros para
visibilizar experienclas significativas Encgentros 1
h reglizados

en emprendimiento.
2.6 Exaltar, en las Instituciones
Educativas oficiales, experiencias Exaltaciin 1

. " Reallzada
significativas de emprendimiento.
2.7 Publicar las experiencias | Publicacin 1
exitosas en emprendimiento. Realizada

COMPONENTE No. 3 GESTION ESCOLAR 1
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Mejoramiento de los procesos de gestién escolar en las 149 instituciones educativas de los
municipios no certificados del Valle del Cauca.

=z

£ i
Nombre del Proyecto Descripcion de [a meta Actividades Unidad Cantidad
producto Propuesta ‘
3.1 Asistir  técnicamente la .
apropiacibn  de  herramientas | Instituciones
tecrioldgicas de apoyo para mejorar | Educativas 149 I
los procesos de gestion escolar en Asistidas
las Instituciones Educativas. :
3.2 Acompafar las distintas -
actividades para el mejoramiento do | Actividades 12
la gestion escolar en las Instituciones | acompatiadas
Educativas.
3.3 Acompahar a las Instituciones
a educalivas con sus consejos | Instituciones
’ académicos para la socializacién y| Educativas 149
MPS501020200108. empaderamiento de los PEl, PEC, | acompafiadas
COMPONENTE No. 3 |Implementar en 149 FER:
GESTION ESCOLAR 1 | Instituciones Educativas n -
Mejoramiento de Jlos | Oficiales de los Municipios no gtlzdéliﬁcacﬁiialézzgrecgsggﬁf:;i?es y
procesos de gestldn | Cerlificados del Valla del docentes en la  resignificaci dny Instituclones
escolar en las 149 |Cauca el uso de una gniiicacion, | e gucativas 79
: . actuallzacion y contextualizacion de ]
instituciones  educativas | herramienta tecnoldgica que ; " capacitadas
h o 03 Proyectos Educativos
de los municipios no|facllite los procesos de Institucionales
certificades del Valle del | mejoramliento de la gestidn ’
Cauca. escolar, duranie el pariodo de o
goblemo, 3.5 ,Er?mover las achwdad‘es de Proyectos
resignificacién,  actuallzacion y .
2o Educativos 8
contextualizacién de los Proyectos Instituclonales
. Educativos Institucionales
3.6 Verificar los avances en el e’g:dngco
desarrollo del modelo pedagdgico ; stitl?cign ] T
institucional verificado
3.7 COrientar a las Instituciones
@ Educativas oficlales para avanzar en
= la implementacién del modelo .
pedagdgico instituclonal ariculado IE Orientadas 9
con los planss de drea y de aula,
como ejes fundamentales del PEL

COMPONENTE No. 4 GESTION ESCOLAR 2

Fortalecimiento de los procesos de ensefianza y aprendizaje con el uso diddctico de las
tecnologias de la informacién y comunicacion en las instituciones educativas del Valle del
Cauca.
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Nombre del Proyecto

Descripcion de.la meta
producto

COMPONENTE No. 4
1 GESTION ESCOLAR 2
Fortalecimiento de los
procesos de ensefianza y
aprendlzaje con el uso

didéctico de las
tecnologlas de la
informacion y

comunicaciéon en las
instituciones  educativas
del Valle del Cauca.

MP501020200103. Capacitar
a 1.500 directivos docenles y
docentes en Informdtica
educativa y uso didactico de
las Tecnologlas de Ia
Infermacién y comunicacion,
para la ensefianza y el
aprendizaje de las
competencias bésicas, inglés
y competencias ciudadanas,
para gjustar e implementar
los planes institucionales de
madios y TIC, durante el
periode de goblemo.

Fecha de aprobacién: 21/04/2020
Pagina 12 de 90
Ny Unidad
Actividades Propuesta Cantidad
41 Asesorar técnicamente a las A
Instituciones Educativas oficiales T
para la actualizacion de sus planes y Instituciones
. educativas 149
programas que consoliden el uso asesoradas
didactico de las Tic’s en los procesos
de enseiianza y aprendizaje.
Instituciones
42 Asesorar el ajuste y la .
. ‘e educativas
implementacién de los planes de con 149
medios y Tic's en las instituciones i
educativas eslrateg as
fortalecidas
4,3 Capacitar a directivos docentes
y docentes en informatica educativa Docentes 500
y uso diddctico de las Tecnologfas | Capacitados
de la Informacién y Comunicacion.
4.4  Ejecutar estrategias que
fortalezcan las herramientas | Instituclones 149
tecnolégicas en las Institucionss | Educativas
educativas.
45 Promover espacios que
incentiven el uso didéctico de las Encuentros
Tecnologfas de la [Informacidn y " 8
i Realizados
comunicacidn, para los procesos de
ensefianza y aprendizaje.

COMPONENTE No. 5 PROGRAMA ESPECIAL DE EDUCACION RURAL

Fortalecimiento de las estrategias pedagdgicas propias del programa especial de educacion
rural en el Valle del Cauca.

+

Nombre del Proyecto

Descripcion de la meta
producto

Actividades

Unidad

Propuesta Cantidad

COMPONENTE No. 5
PROGRAMA ESPECIAL
DE EDUCACION RURAL
Fortalecimiento de las
estrategias pedagdgicas
propias del programa

MP&04020100102. Aumentar
en 50 los proyectos
pedagégicos productivos
institucionales y fortalecer los
existentes durante el periodo
de goblemo

6.1 Entregar a las Instiluciones

Educativas  maquinara, equipo,
herramientas y/o insumos para
consolidar los Proyectos
Pedagdgicos Productivos.

Unidad 10

5.2 Realizar foro de la educacidn
rural. -

Foro 1
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: | Deseripcion dela meta Unidad : i
Nombre del Proyecto producto Actividades Propuesta Cantidad {
espécia! de educacién MP604020100103. Mantener
tural en ! Valle del Cauca | a 127 Instituciones . — . !
Educativas con sus docentes ;Zgﬁﬁg_‘m el dr;seeno cuPrrr:;:;Jéi:o: o
c?;f;:::c’s ae?o 83:;{;5 Pedagégicos Productivos en los| Instituciones .
z)rmulacién e% alﬂ acién de’ planes de estudio y PEI, orientados | Educativas 127 i
rovectos nfo delos flexibles a directivos docentes, coordinadores [  Orientadas
proyectos, académicos y docentes de las dreas
y curiculum, anvalmente, basicas v técnicas .
durante el periodo de 4 ’ i
gobiemo !
MP804020100104,
Incrementar a 50 .
Instituciones Educativas sr‘lﬂemgr?::gdn técn;c;amenrue rtalz Instituciones ,
rurales  promoviendo  la| P . Educativas 50 :
N escolares en las Instituclones - :
seguridad alimentaria, educativas oficiales Asistidas
durante el periodo de )
gobiemo
MP&04020100105. Aumentar
en 30 I[as Instituciones | 5.5 Elaborar un plan de accién para i
Plan de
Educativas con allanzas vy | fortalecer las alianzas y/o convenlos Accion 1
convenios (SENA, INTEP, | con olras entidades (SENA, INTI EP, Elaborado
CIAT y otros), durante el CIAT y otros) .
periodo de gobiemno.
5.6 Realizar seguimiento a las Granjas
MPE04020100106. Aumentar | INstituciones educativas intervenidas | fmplementada 30
a 30 Ilas Iinstitucionaes | 60N e Modelo de Granja Integral. 5
Educat;vtas Cﬂn r]nodelctva dde 5.7 Coordinar el seguimiento del
granja; negrla mp gnéen do, modelo de granja integral de a| Instituciones
u:na & penodo  det . ierdo las necesidades | Educativas 30
govlemo institucionales en las dreas agricola, | Verificadas
pecuatia, agroindustrial.
5.8 Implementar la metodologfa de
“aprender haciendo” para IE Con 25 :
caracterizar y transformar las | Metodologia i
materias primas-hatinas.
:{npsggozoll‘(;owrr;sﬁ:] rgi?]t:‘; 5.9 Realizar asistencia técnica a !
Educativas con  cultivos instituclones educativas y entregar y
Biofortificados en las fases de da ihsumos que comr!buyap ala IE Apoyadas 25
produccion, transformacion y transformacién de materias primas y
comerel aliz’acién durante el al fortalecimiento del mercadec y
periodo de gablemo comercializacién del producto final.
510 Elecutar estrategias de
comercializacion y modelos de IE con 25
negocio para los produclos| Estrategias
g g
biofortificados.
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COMPONENTE No. 6 PROYECTOS PEDAGOGICOS TRANSVERSALES 1

Fortalecimiento de los proyectos pedagdgicos transversales en las instituciones educativas
oficiales de los 34 municipios no certificados del Valle de! Cauca.

Nombre del Descripcion de la meta . Unidad
Proyecto producto i Actividades Propuesta Cantidad

COMPONENTE MP201020200201. 6.1 Ejecutar en las 149 Instituclones educativas Instituciones 58
No. 6 | Implementar en 149 | el modelo de mediacién escolar y practicas Educativas
PROYECTOS Instiluciones  Educalivas | restaurativas para fortalecer los amblentes Capacitadas
PEDAGOGICOS Oficiales el Modelo de | escolares.
TRANSVERSALES | Mediacién Escalar y | 6.2 Asesorar técnicamente a las 149 Institucionaes 149
1 Praclicas Restaurativas | Instituciones educativas Oflciales para fortalecer Educativas
Fortalecimlento de | para fortalecer amblentes | la red de mediadores escalares. Asesoradas
los proyectos | escolares, académicos y [ 6.3 Construir encuentros de particlpacion | Encuentros de [}
pedagdgicos pedagdgicos promoviende | municipales y departamentales de la red de Participacién
transversales en las | entormos seguros, sanos ¥ | mediadores escolares.
instituciones pacificos, durante el periodo
educativas ofictales | de goblemo.
de los 34 | MP201020200202. 64 Capacitar y sensblizar a docentes Docentes 200
municiplos no | Cualificar a 1800 directivos | dinamizadores de las 149 Institucionas Cualificados
certificados de! | docentes y docentes parala | educativas en prevencion y atenclén  en
Valle del Cauca. prevencion de fa violencia | situaciones de viclencia contra la mujer, desde

contra la mujer y diferentes | un enfoque diferencial y reconoclendo fa

violenclas que se presentan | diversidad sexual. .

en la escusla; desde un {765 Disenary ejecutar unacampaiia paraquelas | IE Impactadas 149

enfoque diferencial | fstituciones educativas reconozcan las diversas

centrado en los DD.HH, 1a | formas de viclencla que se ejerce contra la mujer

diversidad sexual y de | ysypravencién.

género qua mejore 1a "g§ Realizar encuentro departamental para Encuentro 1

convivencia _escolar, | gocializar experienclas significativas de las IE, Realizado

durante el periodo de | gn el marco de la conmemoracidn del dia

gobiemo. internaclonal de la eliminacién de la violencia

cohtra la mujer

MP201020200203. 6.7 Realizar foro para incentivar las buenas Foro 1

Implementar en el 100% de | practicas que promuevan las competencias

Instiuciones  educativas | ciudadanas, cultura de paz y el respsto por los

oficiales los proyectos | DDHH en la vida escalar.

pedagdgicos transversales

orientados a mejorar la

convivencia escolar, la

transversalizacion de los

proyectos obligatorios en el

PEl y la Cdtedra de Paz

{Competenclas . .

Gludadanas, Educacion 6.8 Criantar a los comités de c‘onv!vencla espolar

para la sexualidad, | Para el ajuste, uso y agroplaclon pedagdgica | |E Orientadas 70

Educacién Ambiental, | sobre las rutas de atenclén integral.

Educacidn Vial, Prevencién

de riesgos, educacion

financlera, uso adecuado

del tiempo libre),

anualmente.

MP201020200204. 5.0 Ejecutar estrategias de seguimientos a la IEO Seguidas 149

Cualificar el 100% de las | Implementaclén de las escuelas de padres,

escuelas de padres de las | madres y culdadores de las 149 instituciones

instituciones  educativas |*educativas.
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Nombre del Descripcion de la meta . Unidad
Proyecto producto Actividades Propuesta Cantldad"

oficiales en la prevencion de
{a violencla contra famufer y
difarentes violencias que se
presentan en la escuela;
desde un enfoque
diferencial centrado en los
DD.HH, la diversidad sexual
y de género que mejore la

6.10 Orientar a las instituciones educativas para
estructurar la ruta de fornacion, comunicacisn y
plan de accién institucional para la conformacion
las escuelas de padres, madres y cuidadores.

IEO Orientadas | 149

oficiales la estrategia de
acompanamiento

psicosocial en el mangjo
emocional de conflictos
promoviendo escuelas
saludables vy entomos de
reconciliacion, anuaimente

convivencla escolar,

durante el periodo de !
goblemao.

MP201020200205.

Implementar  en 149

Instituciones educativas

6.11 Efectuarimplementacién de la estrategia de
apoyo psicosocial en el mangjo emocional de | IE con
conflictos promoviendo escuslas saludables y
entomos de reconciliacidn en articulacién con la

secretaria Departamental de salud.

Estrategia 149
Implementada

COMPONENTE No. 7 PROYECTOS PEDAGOGICOS TRANSVERSALES 2

Fortalecimiento de los comités departamentales de convivencia en la prevencion de la
violencia contra la mujer y diferentes violencias que se presentan en las instituciones
educativas del Valle del Cauca.

S

Nombre del Proyecto

Descripcion de [a meta
producto

Cantida;

COMPONENTE No. 7
PROYECTOS
PEBAGQGICOS
TRANSVERSALES 2
Fortalecimiento de los

comités departamentales
de convivencia en la
prevencidn de la

viclencia contra la mujer
y diferentes violencias
que se presentan en las
instituclones  educativas
del Valle del Cauca.

MP201020200206, Mantener los
4 Comités Departamentales de
Convivencia Escolar en la
prevencion de la violencia contra
la mujer y diferentes viclenclias
que se presentan en la escuela;
desde un enfoque diferencia!
centrado en los DDMH, Ia
diversidad sexual y de género
que mejore la convivencia
escolar, anualmente, durante el
periodo de goblamo.

Actividades Unidad:
Propuesta d |
7.1 Elaborar material para campafias [
comunicativas sobre violencla contra la
mujer y tedas las formas de violencla en Material 1
la escusla presentadas desde el | Elaborado
Comité Dapartamental de Convivencia
Escolar.
7.2 Difundir campafias comunicativas
sabre violencia contra la muler y todas Campafia
las formas de violencia en [a escuela | Comunicativ 1
presentadas desde el Comité a
Departamental de Convivencia Escolar.
7.3 Realizar acompaiiamiento por parte .
del  Comité F(Jiepanamen?a] g de Com:tézgon 4
convivencia a los comités escolares de fgégf:c idcs)s
convivencia,
7.4 Ocdentar con aslstencia técnica la
gestion el Comité Departamental de | Comités 4
Convivencla Escolar, Orientados
7.5 Construir encuentros de para
mitigar la violencia contra la mujer y [ Encusntros 4 "
todas las formas de violencia en Iz | realizados i
gscuela o
i
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E Nombre del Proyecto Descripcion de la meta’ Actividades Unidad Cantida
! producto Propuesta d
: 7.6 Entregar material padagégico guia
| para mitigar la violencla contra la mujer Comités con a
vy todas las formas de viclencia en la Material
i escuela

5. LUGAR Y PLAZO DE EJECUCION

El lugar de ejecuci6n del contrato sera Departamento de! Valle del Cauca en 34 municipios
; no Ceriificados (Alcald, Andalucia, Ansermanuevo, Argelia, Bolivar, Bugalagrande,
| Caicedonia, Calima El Darién, Candelaria, Dagua, El Aguila, El Cairo, E! Cerrito, El Dovio,
Florida, Ginebra, Guacari, La Cumbre, La Unidn, La Victoria, Obando, Pradera, Restrepo,
Riofrio, Roldanillo, San Pedro, Sevilla, Toro, Trujillo, Ulloa, Versalles, Vijes, Yotoco y
Zarzal).

El plazo para la ejecucién del contrato que se derive como resultado del proceso de
seleccion serd a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion,
articulo 41 Ley 80 de 1993 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y/o inicio de ejecucion
en la plataforma SECOP I, hasta el 31 de diciembre de 2023.

6. VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO

El valor de! presente convenio se estima en: DIEZ MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y NUEVE
MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CINCO
PESOS M/CTE ($10.289.766.665), en aportes del Departamento del Valle del Cauca —
Secretarfa de Educacion mds los aportes de la ESAL para su ejecucién a titulo de
contrapartida, incluidos todos los cosios directos, e indirectos, deducciones, tributos
inherentes, estampillas que conlleven la ejecucion y liquidacion del convenio.

El Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de Educacién cuenta con recursos
' propios por el valor de: DIEZ MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MILLONES
! SETECIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS

M/CTE ($10.289.766.665)

i Nombre del | Descripcié Actividades Unidad | Canti Valor Valor Total
i Proyecto ndela Propuest | dad Unitario
' meta a
producto
COMPONEN | MP6020201 | 1.1 Asesorar proceso para obtener la | AFA 5 $ $
i TE No. 1 | 00101. personeria  juridica con  sSUS 30.900.00 | 154.500.000
ASOCIACIO | Incrementar | correspondientes registros ante las 0
i NES DE | en 15 | entidades pertinentes para
' AGRICULT unidades Asoclaclones de Futuros Agricultores.
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Nombre del | Descripcié Actividades Unidad | Canti Valor Valor Total
Proyecto nndela Propuest | dad Unitario
meta a
producto
ORES las 1.2 Entregar software y herramientas | AFA 5 $ s
Asesoria  a | asociacions | didécticas a las organizaciones para 30.900.00 | 154.500.000
las s de futuros | desarrollar sus procesos contables, ¢
Instituclones | agricultores | administrativos, legales y demds
educativas AFA relacionados con la gestidn.
rurales, para | legaimente [ 1.3 Capacitar a directivos, docentesy | AFA 21 ] 8
el constituidas | estudiantes en el uso del software ¥ 5.150.000 | 108.150.000
fortalecimien | y fortalecer | herramientas didscticas de gestién
to de las | las suministradas.
asociaciones | existentes 1.4 Capacitar a las asambleas y las | AFA 21 5 $
de futuros | en las | juntas  directivas en  temas 5.150.000 | 108.150.000
agriculiores | Institucione | relacionados a la formallzacion y
AFA en el|s actualizacién  legal de  Ilas
Valle del | Educativas | Asoclaciones ante los  entes
Cauca, durante el | correspondientes,
periodo de |15 Orlentar la asistencia técnico | AFA 21 $ ]
gobierno. pedag6gico en temas contables, 492929 | 10.351.500
administrativos y socio
organizacionales a las Asociaclones
de Futuros Agricultores de las LE. de
los municipios no certificados.
SUB TOTAL 1 S
535.651.50
0,00
COMPONEN | MP1020201 | 2.1 Realizar talleres sobra estrategias | Talleres 8 b $
TE No. 2| 00101. técnico-pedagdgicas para fortalecer 45.959.24 | 367.673.950
EMPRENDI | Implementa | la cultura del emprendimiento. 4
MIENTO ren el 100%
Consolidaclo | de las
n de los | Institucione | 2.2 Asesorar a las Instituciones | Institucio | 149 3 8
procesos s Educativas  oficiales para el | nes 691.275 103.000.000
académicos | Educafivas | fortalecimiento de la cultura de! | asesoras
queayudena | Oficlales de | emprendimiento.
los los 2.3 Fortalecer la apropiacidn de | Zonas 4 5 $
estudiantes a | Municipios estrateglas para el fomento de una | fortalecid 64.375.00 | 257.500.000
emprender, no cultura del emprendimiento, a través | as 0
Innovar y | Certificados | de las herramlentas  digitales
crear en las | la caledra | CANVAS y SAPERE AUDE.
instituciones | de 2.4 ldentificar iniciativas | Procesos | 3 $ $
educativas emprendimi | institucionales de emprendimiento | de 35,251.78 | 105.755.357
oficiales del | ento, para su fortalecimiento. Identifica 6
Valle del | durante el cién
Cauca. periodo de realizado
gobierno. 5
25 Heallzar encuentros para | Encuentr | 1 $ $
visibilizar expariencias significativas | os 51.500.00 | 51.500.000
en emprendimiento. realizado 0
S
MP1020201 | 2.6 Exaltar, en las Instituclones | Exaltacie | 1 5 ]
oo102. Educativas oficiales, experiencias | n 51.500.00 | 51.500.000
Apoyar  al | significativas de emprendimiento. Realizad 0
60% de la a
IEO de los | 2.7 Publicar las experiencias | Publicaci | 1 $ $
municipics | exitosas en emprendimiento. én 36.050.00 | 36.050.000
no 0
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Proyecto ndela Propuest | dad Unitario
meta a
producto
certificados, Realizad
en a
expetiencia
s
significativa
5 de
emprendimt
ento
durants el
periodo de
_gobierno
SUB TOTAL 2 3
§72.979.30
7,00
COMPONEN | MP5010202 | 3.1 Asistir  técnicamente  la [ Institucio | 149 $ $
TE Neo. 3 (00108 apropiacién de herramientas | nes 525.563 78.308.840
GESTION Implementa | tecnoldgicas de apoyo para mejorar Educativa
ESCOLAR 1| r en 149 | losprocesos deigestién escolarenlas | s
Mejoramient | Institucione | Instituciones Educativas. Asistidas
o de los|s 3.2 Acompafiar las distintas Actividad | 12 % ]
procesos de | Educativas | actividades para el mejoramiento de | es 11.817.53 | 141.810.400
gestion Oficiales de | la gestién escolar en las Instituclones | acompaf 3
escolar en | los Educativas. adas
las 149 | Municiplos [ 3.3 Acompanar a las Instituclones | Institucio | 149 3 $
instituciones | no educativas con SUS  COnsejos | nes 535600 | 79.804.400
educativas Certificados | academicos para la socializacion y | Educativa
de. los | del Valle de! | empoderamiento de los PEIl, PEC, | s
municipios Cauca el | PER. acompait
no uso de una adas
certificados | herramienta | 3.4 Realizar capacitacién vy | Instituclo | 79 $ $
del Valle del | tecnolégica | cualificacién a directivos docentes y | nes 7.357.143 | 581.214.297
Cauca. que facllite | docentes en la resignificacidn, | educativa
los actualizacién y contextualizacién de | s
procesos de | los Proyectos Educativos | capacitad
mejoramien | Instituclonales. as
to de la[35 Promover las actividades de | Proyecto | 8 $ $
gestidn resignificacién,  actualizaclén v ;i s 25.750.00 | 206.000.000
escolar, contextualizacion de los Proyectos | Educativo 0
durante el | Educativos Institucionales s
periodo  de Institucio
gobiemo. nales
3.6 Venficar los avances en el | Modelo 1 $ $
desarrollo del modelo pedagdgico | pedagdgi 58.195.00 | 58.195.000
instituctonal co 0
institucio
nal
verificado
3.7 Orentar a las Instituciones | IE 79 $ b
Educativas oficlales para avanzar en | Ornentada 10.300.00 | 813.700.000
la implementacién del modelo | s 0
pedagdgico  institucional  articulado
con los planes de drea y de aula,
como ejes fundamentales del PEI.
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Nombre del | Descripcié Actividades Unidad | Canti Valor Valor Total l
Proyecto ndela Propuest | dad | Unitarlo I
meta a !
producto
SUB TOTAL 3 $ p
1.959.032.9 i
37,00 fi
COMPONEN | MP5010202 | 4.1  Asesorar técnicamente a las | Institucio | 149 $ $ i
TE No. 4| 0003, Instituciones Educativas oficlales para } nes 1.211.773 | 180.554.125 !
GESTION Capacitar a | la actualizacion de sus planes y | educativa li
ESCOLAR 2 | 1.500 programas que consoliden el uso | s ¢
Fortalecimie | directivos didéctico de las Tic’s en los procesos | asesorad N
ntc de los | docentes y | deensefianza y aprendizaje. as tl
procesos de | docentesen [ 4.2 Asesorar el ajuste y la | Institucio | 148 3 5 !
ensefianza y | informédtica | implementacién de los planes de | nes 1.368.725 | 203.840.000 ;
aprendizaje educativa y | medios y Tic’s en las instituclones | educativa I
con el uso | uso educativas s con i
diddctico de | didactico de ostrategia :
las las s !
tecnologfas | Tecnologfas fortalecid :
de la | de la as {
informacidn y | Informacién | 4.3 Capacitara directivos docentesy | Docentes | 500 $ 8 i
comunicaclo docentes en informatica educativa y | Capacita 767.350 | 383.675.000 |
n en las | comunicact | usc didéctico delas Tecnologiasdela | dos g
instituciones | 6n, para la | Informacién y Comunicacion. :
educativas ensefianza [ 44 Ejecutar estrategias que | Institucio | 149 $ $ !
del Valle del | y el | fortalezcan  las  hewamientas | nes 5.150.000 | 767.350.000 L
Cauca, aprendizale | tecnolégicas en las Instituciones | Educativa 7
de las | educativas. $ :
competencl ['25  Promover espacios que | Encuentr | 8 $ $ i
as _basicas, incentiven el uso didictico de las | os 17.643.29 | 141.146.354 ii
inglés ¥ | Tecnologias de la Informacion y | Realizad 4 ¥
compatencl | comunlcacién, para los procesos de | os
as ensefianza y aprendizaje.
cludadanas, |
para ajustar :
e b
implementa !
r los planes !
Institucional :
es de |
medios ¥y "
TIC,
durante el |
periodo de
goblemo.
SUB TOTAL 4 S :
1.676.665.4 i
79,00 i
COMPONEN | MP6040201 | 5.1 Entregar a las Instituciones | Unidad 10 $ $ i
TE No. 5| 00102. Educativas maquinaria, equipo, 11.669,90 | 116.699.000 !
PROGRAM | Aumentar herramientas yfo insumos para 0 g
AESPECIAL | en 50 los | consolidar los Proyectos Pedagdgicos l|
DE .| proyectos Productivos. |
EDUCACIO | pedagégico [ 5.2 Realizar foro de Ja educacién | Foro 1 5 ] |
N RURAL | s rural, | 106.090.0 | 106.090.000 o
Fortalecimie | productivos 00 ii '
nto de las | institucional i
esirategias es y :
pedagdgicas | fortalecer {
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Nombre del
Proyecto

Descripcid
ndela
meta
producto

Actividades

Unidad
Propuest
a

Canti

dad

Valor ‘Valor Total

Unitario

del | los

existentes
durante el
periodo de

gobiemo

proplas
programa
especlal de
educacién
rural en el

Valla del
Cauca

MP6040201
00103.
Mantener a
| 127
Instituciona
s
Educativas
con sus
docentas
capacitados
en buenas
précticas
agropecuari
as,
formulacion
y
evaluacion
de .
proyectos,
modelos
flexibles vy
currtculum,
anualmente
, durante el
periodo de
goblemo

5.4 Orientar el disefic currictlar e
integracion da Proyectos
Pedagdgicos Productivos en los
planes de estudio y PEI, orfientados a
directivos docentes, coordinadores
académicos y docentes de las dreas
bésicas y técnicas.

Institucio
nes
Educativa
S
Orientada
s

127

5 5
162,205 20.600.000

*

MP6040201
00104,
Incrementar
a 50
Institucions
s
Educativas
rurales
promoviend
[»] la
seguidad
alimentaria,
durante el
periodo de
gohierno

5.5 Asistir  técnicaments la
implementacion de huertas escolares
en las Instituciones educativas
oficiales.

Institucio
nes
Educativa

s
Asistidas ~

50

$ 5
412.000 20.600.000

MPE04G201
00105.
Aumentar
an 30 las
Institucione
s
Educativas
con
alfanzas y
convenios

5.8 Elaborar un plan de accidn para
fortalecer las alianzas y/o convenios
con ofras entidades (SENA, INTEP,
GCIAT y otros) .

Plan de
Accidn
Elaborad
0

$ 5
154.500.0 | 154.500.000
00
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Nombre def | Descripcid Actlvidades Unidad | Canti Valor Valor Total
Proyecto ndela Propuest | dad Unitario i
meta a
producto
(SENA,
INTEP,
CIAT y
otros),
durante el
perodo de 1
obiemo.
MP6040201 | 5.7 Realizar seguimiento a las | Granjas 30 8 $
00108, instituciones educativas intervenidas | implemen 15.913.50 | 477.405.000
Aumentar a | con el Modelo de Granja Integral. tadas 0
30 las [ 5.8 Coordinar e seguimiento del | Institucio | 30 ] $ .
Institucione | modelo de granja integral de a | nes 6.180.000 | 185.400.000 il
s acuerdo las necesidades | Educativa
Educativas | institucionales en las dreas agricola, | s
con modelo | pecuaria, agroindustrial. Verificad
de granja as
integral
implementa i
do, durante
el petiodo
de gobiamo
MPB6040201 | 5.9 Implementar la metodologia de | IE  Con | 25 $ $ ‘
00107. “aprender haciendo” para caracterizar | Metodolo 13.733.33 | 343.333.325 ‘
Aumentar a | y transformar las materias primas- | gia 3
25 las | harinas.
Institucione | 5,10 Realizar asistencia técnica a | IE 25 % L
s Instituciones educativas y entregar de | Apoyada 2.881.206 | 72.030.140
Educativas | insumos que contibuyan a la | s
con cultives | transformacion de materias primas y i
Bicoforfificad | al fortalecimiento del mercadeo y
os en [as | comercializacidn del producto final.
fases de [ 511 Ejecutar estrateglas de [ IE con | 25 $ $
produccién, | comerclalizacién y modelos de | Estrategl 10.300.00 | 257.500.000
transformac | negoclo para  los  productos | as )
ion y | biofortificados. 1
comercializ
acion, !
durante el !
periodo de i
gobiemo i
SUB TOTAL 5 8 i
1.754.157.4 .
65,00 2l
COMPONEN | MP2010202 | 6.1 Eiecutar en las 149 Instituclones | Instituclo | 59 s S !
TE No. & | 00201. educativas el modelo de mediacién | nes 7.725.000 | 455.775.000
PROYECTO | Implementa | escolar y practicas restaurativas para | Educativa 00
5 ) r en 149 | foralecer los amblentes escolares. s
PEDAGOGI | Instilucione Capacita
cos S das
TRANSVER | Educativas | 6.2 Asesorar técnicaments a las 149 | Instituclo | 149 $ $
SALES 1 | Oficiales el | Instituciones educativas Oficiales | nes 691.275,0 | 102.999.975 i
Fortalecimie | Modelo de | para fortalecer la red de mediadores | Educativa o . ,
nto de los | Mediacién | escolares. s i
proysctos Escolar vy Asesorad i
pedagdgicos | Practicas as |
b
!

Pdgina 21 de 125




Departamento del Valle

del Cauca Cédigo: FO-M9-P2-40

COMPLEMENTO AL PLIEGO DE
CONDICIONES INVITACION

Version: 01

o

PUBLICA SECOP “ Fecha de apr0b3C|0n. 21/04/2020
Gobernacién .
NIT. 890399029-5 Pagina 22 de 90
|
Nombre del | Descripclé "Actividades Unidad | Canti Valor Valor Total
Proyecto ndela ! Propuest | dad | Unitario
meta a
producto .
transversale | Restaurativ | 6.3  Construi  encuentros de | Encuentr | 8 $ $
s en las| as para | participacidn municipales y|os de 12.875.00 | 103.000.000
instituciones | fortalecer departamentales de la red de | Parficipac 0,00
educativas ambientes mediadores escolares. ion
oficiales de | escolares,
los 34 | académicos
municiplos y ig
no pedagdgico
certificados s
del Valla del | promoviend
Cauca. o entornos
seguros,
sanos y
pacificos,
durante el
pericde de
goblarno.
MP2010202 | 6.4 Capacitar y sensibilizar a | Docentes | 200 $ $
00202, docentes dinamizadores de las 149 | Cualificad 515.000,0 | 103.000.000
Cualificar a | instituciones educativas en | os 0
1800 prevencion y atencidén en situaciones
directivos de violencia contra la mujer, desde un
docentes y | enfoque diferencial y reconociendo la
docentes diversidad sexual.
para la | 6.5 Disefiar y ejecutar una campana | IE 149 8 $
pravencion | para que las instituciones educativas | Impactad 4.769.798 | 710,699,902
de la | reconozcan las diversas formas de | as ,00
violencia violencia que se ejerce contra lamujer
contra  la | ysu prevencldn.
mujer ¥ | 6.6 Realizar encuentro departamental | Encuentr | 1 B 8
diferentes para socializar expariencias | o 128.750.0 | 128.750.000
violencias significativas delas |E, en el marcode | Realizad 00,00
que $@ | la  conmemoracion del dia]o
presentan Internacional de la ellminacidn de la
en la | violencia contra la mujer
ascuela;
desde un
enfoque
diferencial
centrado en
los DD.HH,
la
diversidad
sexual y de
género que
mejore  [a
convivencla
escolar,
durante el
periodo de
goblamo.
MP2010202 | 6.7 Realizar foro para Incentivar las | Foro 1 $ 3
00203. buenas practicas que promtievan las 154.500.0 | 154.500.000
Implementa | competencias ciudadanas, cultura de 00,00
renel 100% | paz y ol respeto por los DDHH en [a
de vida escolar.
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‘Descripeid
ndela
meta
producto

Nombre del
Proyecto

Actividades

Unidad |

Propuest
a

Valor- Valor-Total

Unitario

Canti
dad

Institucione
s
educativas
ofictales los
proyectos
pedagdgico
s

fransversale
s orientados
a mejorar 1a
convivencla
escolar, fa
transversali
zacién  de
los
proyectos
obligatorios
en el PEl y
la Catedra
de Paz
{Competenc
ias
Ciudadanas
, Educacidn
para la
sexualldad,
Educacidn
Ambiental,
Educacidn
Vial,
Prevencién
de riesgos,
educaclén
financiera,
uso
adecuado
del tlempo
libre),
anualmente

6.8 Orentar a los comilés de
convivencla escolar para el ajuste,
uso y apropiacion pedagégica sobre
las rutas de atencion Integral.

1E
Orientada
s

70 $ $
5.189.114 | 363.237.980
,00

MP2010202
00204.

Cualificar
100% de las
escuelas de

6.11 Ejecutar estrategias de
seguimfentos a la implementacion de
las escuelas de padres, madres y
cuidadores de las 149 Instituciones
educativas.

IEO
Seguidas

149 s 5
565.494,0 | 84.258.620
9

padres de
las
institucione
$
educativas
oficiales en
la
prevencion
de la
violencla
contra la

6.12 Orientar a las instituciones
educativas para estructurar la ruta de
formacion, comunicacion y plan de
accion  Insfitucional para la
conformacion las escualas de padres,
madras y cuidadores.

IEQ
Qrientada
s

149 3 5
565.484,0 | 84.258.620
9
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Nombre.del
Proyecto

Descripcié
ndela
meta
producto

Actividades :

Unidad
Propuest
a

Canti

Valor
tnitario

Valor Total

mujer y
diferentes
violencias
que 56
presentan
en la
escuela;
desde un
enfogque
diferencial
centrado en
los DD.HH,
la
diversidad
sexual y de
género que
mejore  la
convivencla
escolar,
durante el
pariodo des
gobiemo.

MP2010202
00205,
implementa
r en 149
instituciona
s
educativas
oficiales la
estrategia
de
acompafia
miento
psicosocial
en al
manejo
emocional
de
conflictos
promoviend
0 escuelas
saludables
y entomos
de
reconciliaci
on,
anualments

6.13 Efectuar implementacién de la
estrategia de apoyo psicosocial en el
manejo emocional de conflictos
promoviende escuelas saludables y
entomos de reconciliacidn  en
ardiculacion  con  la  secretada
Departamental de salud.

IE con
Estrategi
a

Impleman
tada

$
3.318.120
,00

$
494.399.880

SUB TOTAL 6

S
2,784.879.9
77,00

COMPONEN
TE No. 7
PROYECTO

S

MP2010202
00206.
Mantener
los 4

7.1 Elaborar material para campafias
comunicativas sabre violenicia contra
la mujer y todas las formas de
violencia en la escuela presentadas

Material
Elaborad
o

5
87.000.00
0,00

$
87.000.000
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Nombre del | Descripcid Actividades Unidad | Canti Valor Valor Total
Proyecto ndela . Propuest | dad Unitario
meta a
producto |
PEDAGOGI | Comités desde el Comité Departamental de ?
cos Departame | Convivencia Escolar. s X
TRANSVER | ntales de ]
SALES 2 | Convivencia i
53)rtalg:lm:gs Esco[ar o 72 Difundir campanas comunicativas | Campaifia $ $ !
comités prevenclon sobre violencia contra la mujer y todas | Comunic 119.000.0 | 119.000.000 E
departament | de la las formas de violencla en la escualq ativa 00,00 i
ales de | violencia presentadas desde el __Comlte ;
convivencla contra la Departamental de  Convivencia i
en la | muler y Escolar. _ _ I
prevencién diferantes 7.3 Realizar gcompanamuento por | Comités 5 $ :
de ta | viclencias parte del Comité dep:fujamental de | con 31.900.00 | 127.600.000
violencia que 50 conV|ver_1cIa a los comités escolares | procesos 0,00
contra la | presentan da convivencia. fortalecid
. 0s
mer V|0 e |74 Ofieniar con asistencia téonica la | Comiiés 5 $
violencias desde  un | gestion el Comité Departamental de | Orentado 32.100.00 | 128.400.000
que se | enfoque Convivencla Escolar. s 0,00 i
presentan en | diferencial 7.5 Construir enctentros de para | Encuentr S $ :
las centrado en | mitigar la violencia contra la mujer y | os £0.500.00 | 82,000.000
instituciones | los DD.HH, | todas las formas de viclencla en [a | realizado 0,00
educativas la escuela s
del Valle del | diversidad 7.6 Entregar material pedagdgico | Comités $ 3
Cauca. sexual y de | gulapara mitigar la violencia contrala | con 15.600.00 | 62.400.000
género que | mujer y todas las formas de violencla | Material 0,00 :
mejore  la | enla escuela ;
convivencia !
escelar,
anualmente
, durante el i
periodo de !
goblamo.
SUB TOTAL7 5 |
606.400.00 f
0,00 |
TOTAL [ :
R 10.289.766.
665,00

La ESAL aportara
efectivo y/o en especie, en concordancia con lo esta

de 2017.

como contrapartida la suma que haya ofrecido en su propuesta en
blecido en el articulo 4 del Decreto 092

La ESAL debe considerar, a manera de informacion, dentro de Ia oferta econdmica los
siguientes descuentos que efectuara el departamento:

« Retencion en la fuente: Segtin tabla de la DIAN

» Derechos de Sistematizacién: 1% del valor del contrato

o Estampilla prodeporte 1.5%
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» Estampilla procuitura: 1%

Estampilla prohospitales: 1%
Estampilla prodesarrolio: 2%
Estampilla prounivalle: 2%
Estampilla de adulto mayor: 2%
Estampilla prouceva: 0.5%

¢ Retejca: depende de la actividad
* Reteiva: 15% del valor del IVA
» Estampilla Proelectrificacién Rural: 0.2%

El valor de la contrapartida no disminuira el valor del presupuesto de la entidad, la
contrapartida seré orientada a una estrategia de comunicaciones cuyo enfoque sera el

desarrollo de acciones y contenidos cu
objetivo definido, informar de manera asertiva
y entregar herramientas de formacién
donde se deben tener en cuenta los si

Yo propdsito sea vincular emocionalmente al ptiblico
y pertinente los logros y avances del proceso
que apoyen el uso y apropiacién del aprendizaje en
guientes servicios:

excelente funcionarniento.

Actividad Acciones Entregable Valor
Dlseno. d_g la estrategia de $ 80.000.000
comunicacion

Una (1)
. estralegia de
Estrategia de | Concepto creativo Comunicacién $ 50.000.000
contenidos digital &0 00 ma de publicacién y su $ 40.000.000
, I.pare_t' del respectivo seguimiento bt
socia lza:tctm ® [Disefio y produccion de piezas|Un (1)

proyecto para Facebook e Instagram por|Chronopost $ 170.000.000
mes (4 piezas por mes) mensual
Pieza audiovisual de 3 minutos, Doce (12)
con algunos testimonios de los videos $ 230.000.000
beneficiarios del proyecto. f

SUBTOTAL $ 570.000.000
Creacion de estrategias de
Visibilizacién de |visibilizacién digital de diez (10) Dicz (10)
las AFA asociaciones de Futuros estrateqias $ 130.000.000
constituidas | Agricultores constituidas y con un g
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Actividad Acciones Entregable Valor
Disefio y prodﬁccién de recursos | Ochenta (80)
graficos  necesarios. Piezas | piezas
graficas para Facebook & graficas para $ 90.000.000
Instagram (2 por mes, por AFA|Facebook o
durante 4 meses) Instagram
Un (1) plan de
Plan de glrgula01or] de cont.enldos circulacion $ 75.000.000
con seguimiento e informe final
Un (1) informe
final
SUBTOTAL $ 295.000.000

Produccién de
material grafico
para el -
forialecimiento

de experiencias
significativas en

convivencia
ascolar

Disefio conceptual y pedagdgico

Un (N
documento

con el disefo
conceptual ¥y

$ 102.000.000

pedagdgico
Diez (10)
paquetes de
Disefioc de recursos graficos material
necesarios para fortalecer 10|grafico
experiencias significativas | (infografias, $ 190.000.000

seleccionadas del universo total

manual) para
las
experiencias.

Dotacién de material (una
infografia y un manual) para 10
experiencias significativas

Diez (10)
paquetes de
material
grafico
(infografias,
manual) para
las
experiencias.

$ 280.000.000 | ;

SUBTOTAL

$ 572.000.000

b
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T
; Actividad Ag:ciones Entregable Valor
i ;
| |
E Disefio de uh_a estrategia digital
i para visibilizaii los avances del U ’
ecosistema techo pedagégico para nta teai E:iez
el mejoramiento de la calidad|cSWategia L $ 200.000.000
educativa i ggrirtlglnicamon
< lg

Que incluya concepto creativo y >

Visibilizar los lan de publicacién

avances de la A A
SEDenla
implementacion
del ecosistema

! fecno

Disefio del material comunicativo
=Cl digital (piezas gréficas para la|Un (1) archivo
pedagégico para estrategia en los  canales|con disefio del $ 90.000.000

el mejoramiento | Fagcebook e Instagram. 12 piezas | material
de la calidad por mes)

educativa

! Un (1) archivo

i Preproduccién y produccién de gggt enidos 12
: contenido audiovisual (reels, clips/ audiovisuales $ 60.000.000
2 por mes) entre reels y
- {clips
- Circulacion del material en las|Una M
: plataformas elegidas para este estraiegia $ 60.000.000

; propdsito  (Micrositio web  de] digital  para
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Actividad Acciones Entregable Valor
proyecio; redes del proyecto;|circulacion de |
campafa de e-mail para su|contenido
circulacion)
SUBTOTAL $ 410.000.000
Disefio de los ejes de contenido,
formatos y plataformas en los que
se moveran los contenidos g:t?ate ia (CB $ 62.000.000
audiovisuales. Incluye la estrategia conteni%l o e .
Producir y de produccidn, circulacion vy ‘
divulgar un video | Seguimiento.
para visibilizar |Guion y formato del video que ,
las experiencias |integra minimo 12 experiencias $ 35.000.000| [
significativas de |significativas de PPP
los proyectos | Pre-produccién de los contenidos.
pedagdgicos |Plan de realizacion, personajes,|Un (1) video $ 50.000.000
productivos  |necesidades gréficas, recursos, |de maximo 10 U
destacados en |enire otros. minutos
las instituciones |Disefio y produccion de recursos
educativas del |graficos necesarios $70.000.000
departamento. |Produccién audiovisual y post
produccion $ 85.000.000
. i . Un (1) plan de
Plan de circulacién de contenidos .
con seguimiento e informe final med[qs det § 55.000.000
material ;
SUBTOTAL $ 357.000.000| |
o . . . lUn j
Disefio pedagdgico de infografia y ‘
cartila que contenga ampliacion ggguégzgtr?o“ o
de temas asociados al conceptual $ 70.000.000
fortalecimiento de los procesos de ostru clt)ura y R ¥
ensefianza y aprendizaje del ara los i
Produccién de |proyecto. gontenidos i
ln_fograf.l’a-s Y Un (1) archivo
cartillas digitales | pyserio def material digital con disefio del $ 70.000.000
material
. " . |Un Banco de
Registro de produccién fotografica imagenes $ 25.000.000
Circulacion del material en las|Una $ 45.000.000

plataformas elegidas para este

esirategia de
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Actividad Acciones Entregable Valor
proposito (Redes del proyecto; | circulacion
campafia de e-mail para su|digital para el
circulacion) material
SUBTOTAL $ 210.000.000
Disefio de los ejes de contenido,
formatos y plataformas en los que
se moveran los contenidos
audiovisuales. Incluye la estrategia $ 76.000.000
de produccién, circulacién vy
Produccion de seguimiento.
contenidos
audiovisuales de ;
) Guiones y formatos de cada uno
estrategias | gg o5 20 contenidos Una ™) $ 50.000.000
pedagog[ca'st que estrategia de
han permitido _ - produccion de
. avances Pre-produccion de los contenidos. | contenidos
significativos en | pian de realizacion, personajes, $ 70.000.000
la consolidacion | nacesidades gréficas, recursos, e
del PEl - PEC - | gnire otros.
PER Disefio y produccién de recursos $ 60.000.000
graficos necesarios T
Produccion audiovisual y post
produccion $ 90.000.000
Plan de circulacion de contenidos
con seguimiento e informe final $ 50.000.000
SUBTOTAL $ 396.000.000
Acompafiamiento | Preproduccién (planeacién,
y Produccién de | guionizacién y desglose para cada $ 80.000.000
contenido evenio)
audiovisual del |Produccién audiovisual y post
foro de produccion $ 110.000.000
educacion Rural,
conf\?i:f%rcai::eia y Plan de circulacion de contenidos $ 86.930.000
feria de con seguimienio e informe final e
emprendimiento
SUBTOTAL $ 276.930.000
TOTAL CONTRAPARTIDA $ 3.086.930.000
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La ESAL debera seleccionar los servicios que ofrecera como contrapartida en efectivo de
la tabla anteriormente relacionada, teniendo en cuenta que debera elegir al menos una
actividad relacionada al disefio de la estrategia de comunicacion.

La seleccion de estos servicios serd considerada como contrapartida en efectivo, a partir
de la cual se determinara el porcentaje de aporte por parte del interesado y se procedera a
la valoracién para la calificacién de conformidad con la tabla de ponderacién de la
contrapartida en efectivo.

La ESAL podra hacer su ofrecimiento entre el 1% y el 30% dei valor total del presupuesto
del proyecto, teniendo en cuenta que el 30% del mismo corresponde a un total de: TRES
MIL OCHENTA Y SEIS MILLONES NOVECIENTOS TREINTA MIL PESOS
($3.086.930.000) M/CTE. La ESAL decidira el valor que considere pertinente para presentar
su contrapartida.

Nota. Se recomienda a la ESAL tener en cuenta para la presentacion de su propuesia que
los valores anteriormente relacionados en la tabla de presupuestos son basados en precios
promedios del mercado.

Teniendo en cuenta que el aporte en efectivo tiene ia finalidad de garantizar la estrategia
de comunicaciones cuyo enfoque serd el desarrollo de acciones y contenidos que tendran
como propésito vincular emocionalmente al publico objetivo definido, informar de manera
asertiva y pertinente los logros y avances del proceso y entregar herramientas de formacion
que apoyen el uso y apropiacion del aprendizaje, el aporte en especie se orientara para
fortalecer el proyecto objeto de la presente contratacién y podra comprender la vinculacion
de profesionales que garanticen el desarrollo idéneo de las actividades objeto de los
proyectos a contratar: '

Contrapartida en Especie Unidad |Cantidad Tiempo

Profesional 1: Un (1) comunicador (a) social,

~on experiencia minima de tres (3) afos en .
° periencia m d (3) afios Duracion del

estrategias de comunicacion y que se Persona 1 Contrato
encuentre  certificado  por  COMUNITY

MANAGER.

Profesional 2: Un (1) disefiador (a) grafico, L

con experiencia minima de dos (2) afios en Persona 1 Dggg{:};gel

estrategias de comunicacion.
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Contrapartida en Especie Unidad |Cantidad Tiempo
Profesional 3: Un (1) profesional en Ia; éreas T S .
de la ingenieria y/o ciencias educativas. Con| Persona 1 Dl::rgr?tl:)eﬂ od el

experiencia profesional minima de un (1) afo.

Nota 1: En caso de que se requiera anexo de oferta econdmica {(Anexo 6), encontrara en
la seccion (3) cuestionario del expediente electronico, el ftem de “anexar” en el que debera
adjuntar el “anexo de oferta econdmica”, la cual trae los valores unitarios ofrecidos por la
ESAL y los cuales serdn sujeto de evaluacién.

Nota 2: En virtud de o anterior, se informa a las ESAL que el valor ofrecido para cada bien
o servicio solicitado, diligenciado en el “anexo de oferta econdmica”, no podra superar el
valor total aportado por Ia entidad, estipulado en el Anexo de Oferta Econdmica, so
pena de rechazo de la oferta.

El "anexo de oferta econdmica”, sers el que la entidad tendra como factor de ponderacion.

7. MODALIDAD DE SELECCION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE LA SOPORTAN

7.1.1. REGIMEN LEGAL

Convenio con Entidades sin Animo de Lucro

El régimen juridico aplicable al presente proceso de seleccidn serd el articulo 355 de Ia
Constitucién Politica y el Decreto 092 de 2017, las normas generales de contratacion
ptblica en lo no reglamentado en el referido Decreto.

7.1.2. FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA SELECCION

Las Entidades Estatales del Gobiernos, en los niveles nacional, departamental,
distrital o municipal, podrén suscribir contratos de interés publico o de colaboracién,
es decir, aquellos que celebran con una ESAL de reconocida idoneidad, en los
términos del articulo 355 de la Constitucién Politica y del Decreto 092 de 2017. Lo
anterior, de forma excepcional, teniendo en cuenta que solamente procede cuando
el Proceso de Contratacién cumple con las condiciones sefialadas en el articulo 2
del Decreto 092 de 2017 y es concordante con Io establecido en el Auto 11001-03-
26-000-2018-00113-00 (62003) de 2019 proferido por la Sala de lo Contencioso
Administrativo del Consejo de Estado, a través del cual se suspende
provisionalmente los literales “a” y “c” del articulo 2° del Decreto 092 de 2017, razén
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por la cual, deberd justificarse el Proceso de Contratacién de acuerdo al literal b del
mismo articulo, en el entendido de que es el dnico que continua vigente, el cual

preceptia:

i
(b) Que el contrato no comporite una relacién conmutativa en el cual
haya una coniraprestacion directa a favor de la Entidad ni
instrucciones precisas dadas por esta al contratista para cumplir con
el objeto del contrato (...)

1

Asi las cosas, el contrato susctito en desarrollo del articulo 355 de la Constitucion
Politica y el articulo 2 del Decreto 092 de 2017 no genera cargas equivalentes o
reciprocas y por tanto la Entidad Estatal contratante no instruye a la entidad privada
sin animo de lucro para desarrollar los programas o actividades previstas.

Adicionalmente, e! Decreto 092 de 2017 establece que la contratacion con ESAL
procede cuando no haya instrucciones precisas a la ESAL para cumplir con el objeto
del contrato. Pero es de resaltar que la expresion "instrucciones precisas” no puede
extenderse a las reglas generales que la Ley ha autorizado expedir a las autoridades
administrativas, a saber, reglas generales de regulacion de un sector o actividades
contenidas en actos administrativos de caracter general, por lo que estas no-
constituirian instrucciones precisas para el desarrollo de un proyecto concreto.

Lo descrito previamente, permite entender que la Entidad Estatal no encarga a una
ESAL la ejecucion de los proyectos; lo que hace la Entidad Estatal es entregar
recursos econémicos a una ESAL para que desarrolle el objeto de la referida
contratacién de acuerdo con los objetivos propios del programa en una zona o
poblacién determinada.

En ciertos casos, como el objeto de la presente seleccion objetiva, las ESAL cuentan
con mayor confianza entre la comunidad que la Entidad Estatal o un contratista
privado, ademas, estas organizaciones cuentan en su mayoria con trabajo
voluntario o donaciones, con lo cual sus costos son menores y, de este modo, el
apoyo a las “empresas sociales” puede generar mayor valor en el mercado; por lo
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que, en el caso de los proyectos|pedagdgicos relacionados, la ESAL no debe seguir
instrucciones precisas, por tanto, utilizando su confianza, puede desarrollar
actividades adicionales para mejorar el sistema de educacién de la poblacién y, en
consecuencia, la contratacion {regulada por el Decreto 092 de 2017 resulfa
congruente a la atencion integral a mayor cantidad de personas, a menor costo y
con mejores resultados en Ia promocion y ejecucion del programa social.

Ese tipo de relacién juridica nolpuede ser descrita como conmutativa, ya que la
Entidad Estatal alcanza sus objetivos de politica publica, pero no recibe ni adquiere
bienes o servicios, ni ejecuta obras para s{ misma, por el contrario, lo que hace es
financiar a un tercero (la ESAL) para que realice las actividades en beneficio de una
comunidad especifica. A su vez, el uso de esa herramienta incrementa la eficiencia,
innovacién y la eficacia para resolver los problemas sociales a través de
recompensar sdlo los resultados positivos, eliminando la intervencién ptblica en los
procedimientos de la ESAL y al mismo tiempo se reducen los riesgos para los
recursos ptiblicos porque los financiadores privados los asurnen.

En este orden de ideas, se evidencia la necesidad de realizar un trabajo ejecutado
con Entidades sin Animo de Lucro, puesto que, las mismas constituyen un
instrumento fundamental en Ia prestacién de servicios educativos a los diferentes
sectores de la poblacién. Frente a esto, el Ministerio de Educaciéon Nacional
manifiesta que “El establecimiento educativo privado creado como empresa de
dimensicn social, se constituye entonces, como un medio eficaz para contribuir al
interés general, sin animo Iucrativo, pero con valoracién de Ia iniciativa privada, pues
adquiere el compromiso de garantizar la unidad conceptual del servicio educativo y
la formacidn integral de los educandos, en términos de equidad y calidad”.

Adicional a lo anterior, es menester expresar que los proyectos se encuentran
enmarcados dentro de los lineamientos del Plan Nacional de Desarrollo -PND- y
tienen como objetivo, sentar las bases de legalidad, emprendimiento y equidad que
permitan lograr la igualdad de oportunidades para todos los colombianos, en
concordancia con un proyecto a largo plazo con el que Colombia alcance los
Objetivos del Desarrollo Sostenible al 2030.

En atencion a la necesidad que se presenta, el Departamento del Valle del Cauca
mediante ordenanza No. 539 de 2020 adopto su Plan de Desarrollo, Valle Invencible
2020-2023 y establecié Ia siguiente alineacion:
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COMPONENTE No.

instituciones educativas rurales, para el fortalecimien

41 ASOCIACIONES DE AGRICULTORES “Asesoria a las

to de las asociaciones de

futuros agricultores AFA en el Valle del Cauca.”

Plan de Desarrollo: | Valle Invencible

Pilar: LT6. Desarrollo integral rural para la equidad

Linea de Accién: LAB02. Cosechando progreso incluyente y participativo

Objetivo Especifico: | OET: Desarrollas _ estrategias para la  formalizacion de
Asociaciones de Futuros Agricultores de las 1.E. focalizadas.
OE2: Promover herramientas contables, administrativas y
organizacionales para tener proyecios agropecuarios rentables
de las Asociaciones de Futuros Agricultores ya constituidas.

Programa: Pg60202. Apuesta Productiva y de Competitividad con Vision

. _Empresarial

Subprograma: Sp6020201. Encadenamientos Agroalimentarios -

Meta (s) de | MR60202001. Beneficiar a 10000 familias rurales mediante

Resultado: proyectos agropecuarios que generen mayor competitividad
econdmica en el &mbito productivo, agroindustrial y comercial en

f el periodo de gobierno.

Meta (s) de | MP602020100101. Incrementar en 15 unidades las asociaciones

Producto: de futuros agricultores AFA legalmente constituidas y fortalecer las
existentes en las Instituciones Educativas durante el periodo de
gobierno.

COMPONENTE No.

2 EMPRENDIMIENTO. “Consolidacion de los procesos

académicos que ayuden a los estudiantes a emprender, innovar y crear en las
instituciones educativas oficiales del Valle del Cauca”

Plan de Desarrollo:

Valle Invencible

Pilar:

LT1. Turismo, patrimonio territorial e identidad vallecaucana.

Linea de Accidn:

LLA102 Economia Naranja

Objetivo Especifico:

OE1: Fortalecer estrateglas para la implementacion de los
procesos pedagdgicos de emprendimiento, innovacion y creacion

en los estudiantes.
OE2: Consolidar las experiencias significativas en Cultura

Empresarial y Emprendimiento de las Instituciones Educativas
oficiales.

Programa:

PG10202. Valle atractivo con emprendimiento cultural y

economia creativa

Pigina 35de 125

Srtmageingy

i
3
{
i
i
i

A




Departamento del Valle

del Cauca
17,

Gobernacién
NIT. 890398029-5

Cédigo: FO-M9-P2-40

COMP:J..EMENTO AL PLIEGO DE Version: 01

CONDICIONES INVITACION _
DI Fecha de aprobacidn: 21/04/2020

PUBLICA SECOP Il

Péagina 36 de 90

Subprograma:

SP10202di1 . Cultura del emprendimiento

Meta (s) de
Resultado:

MR.10202001 Mantener en el 94,8% el nivel de satisfaccion de
los turistas']que visitan el Valle del Cauca, anualmente.

Meta (s) de
Producto:

MP102020100101 Implementar en el 100% de las Instituciones
Educaﬁvas: Oficiales de los Municipios no Certificados |a catedra
de emprendimiento, durante el periodo de gobierno.
]
MP102020100102. Apoyar el 60% de Instituciones Educativas
oficiales de los municipios no certificados, en experiencias
significativas de emprendimiento durante el cuatrienio.

COMPONENTE No. 3

GESTION ESCOLAR 1. “Mejoramiento de los procesos de

gestion escolar en las 149 instituciones educativas de los municipios no certificados

del Valle del Cauca”.

Plan de Desarrollo:

Valle Invencible

Pilar:

LTS. Gestion territorial compartida para una buena gobernanza.
LT6. Desarrollo integral rural para la equidad

Linea de Accion:

LAS01. Gestién publica efectiva; Valle lider

Objetivo Especifico:

OE1: Mejorar indice de Proyectos Educativos institucionales -
PE!- resignificados y contextualizados  en las instituciones
educativas oficiales de los 34 municipios no certificados del Valle
del Cauca.

OE2: Implementar proceso de asistencia técnica para la
implementacién de herramientas tecnolbgicas que fortalezea los
procesos de la gestion escolar en las &reas académica,
administrativa y financiera, directiva y comunitaria.

Programa:

PG50102 Educacién incluyente

Subprograma:

SP5010202. Gestién educativa

Meta (s) de
Resultado;

MRS50102001. Aumentar a 47 las Instituciones Educativas
oficiales en la clasificacién en A+, Ay B de las pruebas SABER
durante el periodo de gobierno.
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Meta de

Producto:

(s)

WMP501020200102 Asesorar a 148 Instituciones Educativas
oficiales en la resignificacion, actualizacion y contextualizacién de
los Proyectos Educativos Institucionales, durante el cuatrienio.

MP501020200108 Implementar en 149 Instituciones Educativas
Oficiales de los Municipios no Certificados del Valle del Cauca, el
uso de una herramienta tecnolégica que facilite los procesos de
mejoramiento de la gestion escolar, durante el periodo de
gobierno.

COMPONENTE No. 4 GESTION ESCOLAR 2 “Fortalecimiento de Jos procesos de
ensefianza y aprendizaje con el uso diddctico de las tecnologias de Ia informacion y

comunicacién en las instituciones educativas del Valle del Cauca”.

Plan de Desarrollo:

Valle Invencible

Pilar:

1LT5. Gestion territorial compartida para una buena gobernanza.

Linea de Accién:

LA501. Gestidn publica efectiva: Valle lider

Objstivo Especifico: | OE1: Implementar un proceso de cualificacion de docentes Y
directivos docentes en el usc y apropiacion de las TIC e
informatica educativa OE2: Desarroliar metodologias innovadoras
que promuevan el aprendizaje a través de la utilizacién de' la
tecnologia.

Programa: PG50102 Educacion incluyente

Subprograma: SP5010202. Gestién educativa

Meta (s) de | MR50102001. Aumeniar a 47 las Instituciones Educativas

Resultado: oficiales en la clasificacién en A+, A y B de las pruebas SABER
durante el periodo de gobierno.

Meta (s) de | MP501020200103. Capacitar a 1.500 directivos docenies y

Producto: docentes en informatica educativa y uso didactico de las

Tecnologias de la Informacion y comunicacién, para la ensefianza
y el aprendizaje de las competencias bésicas, inglés y
competencias ciudadanas, para ajustar e implementar los planes
institucionales de medios y TIC, durante el periodo de gobierno.

COMPONENTE No. 5 PROGRAMA ESPECIAL DE EDUCACION RURAL.
“Fortalecimiento de las estrategias pedagdgicas propias del programa especial de
educacién rural en el Valle del Cauca”
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Plan de Desarrollo: Valle Invencible

Pilar: LT6. Desarrollo integral rural para equidad.

Linea de Accién: LAG04. Giencia tecnologia e innovacién en el valle rural,

Objetivo Especiffico:

Programa: 60402. Transformacién digital del campo Vallecaucano

Subprograma: 6040202. Extensién rural

Meta (s) de | MR60402001. Impactar 1500 productores rurales mediante la

Resultado: transferencia de conocimiento y tecnologias que generen
innovacién en la actividad agropecuaria durante el periodo de
gobierno. .

Meta (s) de | MP604020100102, Aumentar en 50 los proyectos pedagdgicos

Producto: productivos institucionales y fortalecer los existentes durante el

periodo de gobierno.

MP604020100103. Mantener a 127 Instituciones Educativas con
sus docentes capacitados en buenas practicas agropecuarias,
formulacién y evaluacion de proyecios, modelos flexibles y
curriculum, anualmente, durante el periodo de gobierno

MP604020100104.Incrementar a 50 Instituciones Educativas
rurales promoviendo la seguridad alimentaria, durante el periodo
de gobierno

MP604020100105. Aumentar en 30 las Instituciones Educativas
con alianzas y convenios (SENA, INTEP, CIAT y otros), durante
el periodo de gobierno.

MP604020100106. Aumentar en 30 las Instituciones Educativas
con modelo de granja integral implementado, durante e periodo
de gobierno.

MP604020100107. Aumentar a 25 las instituciones Educativas
con cultivos biofortificados en las fases de produccidn,
transformacién y comercializacién, durante el periodo de
gobierno.

COMPONENTE No. 6 PROYECTOS PEDAGOGICOS TRANSVERSALES 1.
“Fortalecimiento de Ilos proyectos pedagégicos transversales en Ias instituciones
educativas oficiales de los 34 municipios no certificados del Valle del Cauca.”
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Plan de Desarrollo:

Valle Invencible

Pilar: 1 T2 Valle del Cauca territorio de integracién social para la paz

Linea de Accion: LA2 Justicia, seguridad y convivencia

Objetivo Especifico: | OE1: Implementar un modelo de mediacion escolar y practicas
restaurativas que promueva la consolidacién de ambientes
escolares sanos y pacificos

Programa: Pg20102 Convivencia y resolucién pacifica de conflictos

Subprograma: Sp2010202. Escuelas Seguras, Sanas y Pacificas

Meta (s) de | MR20102002. Reducir en 8 los casos reportados en Inspeccion y

Resultado: Vigilancia que afectan [a convivencia escolar en las instituciones

educativas oficiales del Valle de! Cauca, durante el periodo de
gobierno

Meta (s) de
Producto:

| (Compstencias Ciudadanas, Educacién para la sexualidad,

MP201020200201. Implementar en 149 Instituciones Educativas
Oficiales el Modelo de Mediacién Escolar Y Practicas
Restaurativas para fortalecer ambientes escolares, académicos y
pedagdgicos promoviendo entornos seguros, sanos y pacificos,
durante el periodo de gobierno.

MP201020200202. Cualificar a 1800 directivos docentes Y
docentes para la prevencién de la violencia contra la mujer y
diferentes violencias que se presentan en la escuela; desde un
enfoque diferencial centrado en los DD.HH, la diversidad sexual y
de género que mejore la convivencia escolar, durante el periodo
de gobierno.

MP201020200203. Implementar en el 100% de Instituciones :
educativas oficiales los proyectos pedagdgicos fransversales }
orientados a mejorar la convivencia escolar, la transversalizacion
de los proyectos obligatorios en el PE! y la Catedra de Paz

Educacién Ambiental, Educacién Vial, Prevencion de riesgos,
educacion financiera, uso adecuado del tiempo libre),
anualmenie. i

MP201020200204. Cualificar el 100% de las escuelas de padres
de las instituciones educativas oficiales en la prevencion de la :
violencia contra la mujer y diferentes violencias que se presentan E;
en la escuela; desde un enfoque diferencial centrado en los i
DD.HH, la diversidad sexual y de género que mejore la
convivencia escolar, durante el periodo de gobierno.
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{ MP201020200205. Implementar en 149 instituciones educativas

oficlales la estrategia de acompafiamiento psicosocial en el
manejo emocional de conflictos promoviendo escuelas
saludables y entornos de reconciliacion, anualmente.

COMPONENTE No.

7 PROYECTOS PEDAGOGICOS TRANSVERSALES 2

“Fortalecimiento de los comités departamentales de convivencia en la prevencion de

la violencia contra la mujer y diferentes violencias que se presentan en las
instituciones educativas del Valle del Cauca.’

Plan de Desarrollo:

Valle Invencible

Pilar:

LT2 Valle del Cauca territorio de integracion social
para la paz

Linea de Accidn:

LA2 Justicia, seguridad y convivencia

Objetivo Especifico:

OE1: Implementar proceso de fortalecimiento al
Comité Departamental de Gonvivencia Escolar del
Valle del Cauca en prevencion de la prevencién de
la violencia contra la mujer y demés violencias que
se presentan en la escuela.

OE2: Desarrollar un proceso de posicionamiento
de las acciones adelantadas por el Comité
Departamental de Convivencia Escolar en el marco
de la prevencién de las violencias de género y
demds violencias que se presentan en la escuela.

Programa: Pg20102 Convivencia y resolucion pacifica de
conflictos
Subprograma: Sp2010202. Escuelas Seguras, Sanas y Pacificas

Meta (s) de Resultado:

MR20102002. Reducir en 8 los casos reportados
en Inspeccion y Vigilancia que afectan la
convivencia escolar en las instituciones educativas
oficiales del Valle del Cauca, durante el periodo de
gobierno

Meta (s} de Producto:

MP201020200206. Mantener los 4 Comitds
Departamentales de Convivencia Escolar en |a
prevencion de la violencia contra la mujer y
diferentes violencias que se presentan en la
escuela; desde un enfoque diferencial centrado en
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los DD.HH, la diversidad sexual y de género que
mejore la convivencia escolar, anualmente, durante

el periodo de gobierno.

El enfoque territorial aludido comprende microrregiones como: Sur Cali (Vijes, la Cumbre,
Dagua, Yumbo, Cali, Jamundi) Sur Palmira (Palmira, Ginebra, El Cerrito, Candelaria,
Pradera y Florida) Buga Centro (Calima-Darién, Yotoco, Guadalajara de Buga, Restrepo y
Guacar} Tulua Centro (Trujillo, Bugalagrande, Riofrfo, Andalucia, Tulua y San Pedro
Cartago (E! Aguila, Ansermanuevo, El Cairo, Argelia, Cartago, Ulloa, Alcala Y Obando,
Norte Zarzal (Roldanillo, Versalles, Toro, El Dovio, La Unién, La Victoria, Roldanillo, Bolivar

y Zarzal) Buenaventura,

La Entidad Estatal en el marco del estudio del sector determino, que a pesar de existir
oferta en el mercado de los servicios requeridos para la implementacion del plan de
desarrollo objeto de la invitacién, la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro
representa optimizacion de los recursos pliblicos en términos de eficiencia, eficacia,

aconomia y manejo del Riesgo.
1

El Decreto 092 del 2017 reconoce la existencia de condiciones facticas en las cuales las
ESAL tienen ventajas para alcanzar eficiencia y eficacia sin sacrificar el bienestar de la
poblacién atendida. Ellas se presentan, cuando (i) es diffcil pactar de manera precisa y
determinable los resultados del contrato, esta situacion se presenta cuando los resultados
esperados del contrato tienen apreciaciones sobre la calidad o satisfaccién de la poblacion;
(il) los usuarios y la Entidad Estatal tienen dificultades para determinar la calidad del servicio
prestado, evento que se presentan en servicios donde el prestador cuenta con un
conocimiento especializado que no es facilmente adquirible por los beneficiarios y (iii) el
proveedor privado cuenta con incentivos para reducir costos en dstrimento de los
ciudadanos. Cuando esas circunstancias se presentan, e Sistema de Compra Publica no
es la mejor herramienta para satisfacer la necesidad.

Cabe mencionar que el andlisis realizado por la entidad, evidencié que, conforme a la
capacidad financiera de las ESAL, el adelantar la seleccién mediante la aplicacion del
Decreto 092 de 2017, permite obtener condiciones especiales, ya que este tipo de
entidades desarrollan sus actividades sin generar utilidades y, por consiguiente, sus
ingresos no son susceptibles de distribucién. Asf mismo, el valor de la contrapartida en

efectivo sera orientada a una estrategia de comunicaciones.
[

El proceso competitivo establecido en el articulo 4 del Decreto 092 de 2017 no le es
aplicable a los convenios de asociacion por expresa disposicién del articulo 5, sin embargo,
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las Entidades Estatales en su autonomia pueden establecer el mismo procedimiento para
seleccionar las ESALES en convenios de asociacion y en contratos de colaboracion.

Con el fin de conocer las condiciones de las entidades sin animo de lucro y asf identificar
aquellas que estuvieran dispuestas! a realizar un aporte en el marco del presente proceso,
la Secretarfa de Educacion Departamental adelanté una consulta de informacién a través
del niimero SED-SIP-XX-2023, consulta en la cual se identifics la pluralidad de entidades
sin animo de lucro dispuestas a presentar oferta y efectuar los respectivos aportes como
contrapartida al mismo.

Dicho proceso y las condiciones de las ofertas presentadas pueden ser consultadas en el
siguiente link:

INCOPORAR LINK DEL PROCESO DE SONDEO

Es por esto que, conforme al Articulo 4 de! decreto 092 de 2017, la entidad dispone
adelantar un Proceso competitivo de seleccién, ya que el estudio del mercado identifico que
existe mas de una entidad sin animo de lucre de reconocida idoneidad que puede ofertar el
desarrollo del plan o actividades previstos en el plan de desarrollo.

Esto encuentra su sustento en los considerandos del Decreto 092 de 2017, que tiene como
base constitucional el articulo 355; considerandos en los cuales se indica:

“(...) Que de acuerdo con el inciso segundo del articulo 355 de |a Constitucion Politica, el
Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal, podrd, con recursos
de los respectivos presupuestos, celebrar contraios con entidades privadas sin dnimo de
lucro v de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas v actividades de interés
publico acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de Desarrollo. (Subraya fuera
de texto)

Que Ja Corte Constitucional, en jurisprudencia reiterada, ha afirmado que el inciso segundo
del articulo 355 de la Constitucién Politica contemplo un mecanismo de excepcion para que
las entidades privadas sin animo de lucro v de reconocida idoneidad reciban aportes del

Estado para realizar actividades que contribuyan al bienestar general y cumplir los fines del
Estado .

Social de Derecho. (Subraya fuera de texto).

8. CRONOGRAMA.

Los interesados pueden consultar el cronograma del Proceso AN POSE2023 en el
Sistema Electrénico de Contratacién Publica, SECOP |, ingresando a
www.colombiacompra:gov.co.
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9. ACUERDOS INTERNACIONALES Y TRATADOS DE LIBRE COMERCIO SUSCRITOS
POR COLOMBIA

Acorde a los lineamientos de Colombia Compra Eficiente, la Entidad Estatal se determina
si un Acuerde Comercial es apiicable siguiendo las siguientes reglas en orden consecutivo:

Regla 1. Si la Entidad Estatal no hace parte de las Entidades Estatales incluidas en el
Acuerdo Comercial, el Proceso de Contratacion no estd cubierto por, éste y en
consecuencia, no es necesario hacer andlisis adicional alguno.

Regla 2. Si la Entidad Estatal esta incluida en el Acuerdo Comercial y el presupuesio oficial
del Proceso de Contratacién es inferior al valor a partir del cual el Acuerdo Comercial es
aplicable, el Proceso de Contratacion no esté cubierto y en consecuencia, no es necesario
hacer andlisis adicional alguno.

¥

Regla 3. Si la Entidad Estatal esta incliuida en el Acuerdo Comercial y el presupuesto oficial
del Proceso de Contratacion es superior al valor a partir del cual el Acuerdo Comercial es
aplicable, la Entidad Estatal debe determinar si hay excepciones aplicables al Proceso de
Contratacién. Si no hay excepciones, el Acuerdo Comercial es aplicable ai Proceso de

Contratacion.
RS0 oL .
entionp | conmatacion | SCSOY | SRR pon
ACUERDO COMERCIAL ESTATAL SUPERIOR
NoLupA | L valom  peL| PROCESODE EL
| CONTRATACION ACUERDO
ACUERDO COMERCIAL
COMERCIAL
Chile Sl Si No Si
Alianza del | Meéxico si Si No Si
Pacifico i
Peru Sf si No §f
Canada si Si No Si
Chile Si Si No Si
Corea sf si No si
Costa Rica SI Sf No Si
Estados AELC Si Si No Si
México sl st No St
Triangulo El No No incluyen valares No No ‘
norte Salvador
Guatemala No No incluyen valores No No [
Honduras No No Incluyen valores No -~ No :
Unidn Si Si No sf
Europea
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ACUERDO COMERCIAL
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Comunidad No No No No -
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El presente proceso de seleccidn esta cobijado por todos los acuerdos comerciales a que
. esta obligado e! Departamento del Valle del Cauca y no cuenta con excepciones que
puedan aplicarse a dichos acuerdos, en consecuencia, las ofertas de bienes y servicios de
paises con los cuales Colombia tiene acuerdos comerciales vigentes que cubren el
presente proceso de contratacion, serdn tratados como ofertas de bienes y servicios
colombianos y tendran derecho al puntaje para estimular la industria nacional.

Aunque los bienes y servicios a contratar en este proceso no tienen un alto impacto en los
mercados internacionales por su valor y condiciones del servicio, pueden ser del interés de
algunos proponentes de los paises vecinos, por lo tanto, durante el proceso de seleccion
pueden participar proponentes de algunos de los paises con los que Colombia tiene suscrito
acuerdos comerciales y empresas locales.

10. APERTURA DEL PROCESO.

El presente proceso de seleccidn tiene como fecha y hora de apertura, la indicada en el
cronograma, el cual puede ser consultado en el portal SECOP |I.

11. PLIEGOS DE CONDICIONES Y PRESENTACION DE PROPUESTAS.
El pliego de condiciones y demas documentos que hacen parte del presente proceso de

seleccién podrd ser consultado a través de la pagina www.colombiacompra.gov.co, en el
portal de SECOP li, desde el dia y hora de su publicacion.

Las observaciones al pliego de condiciones deberén hacerse durante el plazo establecido
para ello en el cronograma de actividades y a través de la plataforma del SECOP |
Unicamente por la seccién de *OBSERVACIONES AL PLIEGO DE CONDICIONES".

El Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de Educacién responderd las

observaciones y/o comunicaciones recibidas por la plataforma publicando las mismas a
través del SECOP |I.

12. ADENDAS.
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Cualquier modificacion que la Secretarfa de Educacion realice al pliego de condiciones, se
efectuara a través de adendas, las cuales se expediran hasta antes de los tres (3) dias
previstos al cierre del proceso de seleccion de conformidad con lo estipulado el Articulo 89
de la Ley 1474 de 2.011, inciso 2 del numeral 5 del articulo 30 de la Ley 80 de 1993 y inciso
3 del articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015. Dichas adendas formaran parte
integral de los pliegos de condiciones definitivos y de los documentos del contrato. Las
adendas que llegaren a presentarse serdn publicadas en el SECOP Il.

13. CIERRE DEL PROCESO DE SELECCION

El cierre del presente procesc de seleccion serd en la hora y fecha sefialada en el
cronograma de actividades y Unicamente se tendran en cuenta las ofertas presentadas a
través del portal de contratacion SECOP Il. No se aceptaran propuestas presentadas con
posterioridad a la fecha y hora sefialada para el recibo de propuestas, 0 con condiciones
diferentes a las previstas en los Pliegos de condiciones.

14. PROGRAMA PRESIDENCIAL “LUCHA CONTRA LA CORRUPCION”

En el evento de conocers

e casos especiales de corrupcidn en las Entidades del Estado, se

debe reportar el hecho al Programa Presidencial “Lucha contra la Corrupcién” a través de:
los nameros telefénicos: (1) 587 05 55, (1) 562 93 00; a la linea gratuita, al ndmero

telefdnico: 01

8000 913 040; en el correo electrénico:

obstransparencia @presidencia.qov.co; al sitio de denuncias del programa, en el Portal de
Internet: www.anticorrupcion.gov.co; Por correspondencia o personalmente, en la direccion
Carrera 8 No 12b—61, Bogotd, D.C.

15. REGLAS DE SUBSANABILIDAD.

De conformidad con el paragrafo primero del articulo 50 de la Ley 1150 de 2007, modificado
por el articulo 5 de la ley 1882 de 2018, se establece que “(...) La ausencia de requisitos 0
la falta de documentos referentes a la futura contratacién o al proponente, no necesarios
para la comparacién de las propuestas no serviran de titulo suficiente para el rechazo de
los ofrecimientos hechos. En consecuencia, todos aquellos requisitos de la propuesta que

no afecten la asignacion de puntaje, deberan ser solicitados por las entidades estatales y
deberan ser entregados por los proponentes hasta el término de traslado del informe de
evaluacién que corresponda a cada modalidad de seleccién, salvo lo dispuesto para el
proceso de Minima cuantia y para el proceso de seleccion a través del sistema de subasta.
Seran rechazadas las ofertas de aquellos proponentes que no suministren la informacién y
la documentacién solicitada por la entidad estatal hasta el plazo anteriormente sefialado.

Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podran acreditar
circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso (...)".
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El numeral 6° del articulo 30 de la Ley 80 de 1993, indica: “Las propuestas deben referirse
y sujetarse a todos y cada uno de los puntos contenidos en el pliego de condiciones (..)"
Igualmente, el numeral 7o ibidem consagra: “De acuerdo con la naturaleza, objeto y cuantia
del contrato, en los pliegos de condiciones, se sefialara el plazo razonable dentro del cual
la entidad debera elaborar los estudios técnicos, econémicos v jurfdicos necesarios para la
evaluacién de las propuestas y para solicitar a los proponentes las aclaraciones y
explicaciones que se estimen indispensables”.

Bajo las previsiones contenidas en el numeral 60 Yy 70 del articulo 30 de la Ley 80 de 1993
y el artfculo 50 de la Ley 1150 de 2007 y acogiendo lo seftalado en los pronunciamientos
del Consejo de Estado, indicados en los documentos y estudios previos, e] Departamento
del Valle del Cauca — Secretaria de Educacién durante el término de evaluacién de las
propuestas, solicitara a los proponentes, en caso de ser necesario, las aclaraciones,
precisiones y/o allegar documentos que puedan ser objeto de subsanabilidad.

Las ESAL deberan allegar dentro del término preclusivo y perentorio que al efecto les fije la
Entidad, las clarificaciones y/o documentos requeridos, so pena del rechazo de la
propuesta.

En el evento en que la Entidad advierta la ausencia de un requisito habilitante los solicitara
hasta por el término de traslado del informe de evaluacion segun lo estipulado por Ia Ley
antes referida.

Todos aquellos requisitos de la propuesta que afecten la asignacion de puntaje no podran
ser objeto de subsanabilidad, por lo que los mismos DEBEN ser aportados por las ESAL
desde el momento mismo de la presentacion de la oferta.

El oferente tiene la carga de presentar su oferta en forma integra, esto es, respondiendo
todos los puntos del pliego de condiciones y adjuntando todos los documentos de soporie
0 prueba de las condiciones que pretenda hacer valer en el proceso.

16. DERECHO FUNDAMENTAL DE PETICION

De conformidad con lo establecido en el Articulo 13 de la Ley 1755 de 2015 “toda persona
tiene derecho a presentar peticiones respetuosas a las autoridades, en los términos
sefialados en este c6digo, por motivos de interés general o particular, y a obtener pronta
resolucion completa y de fondo sobre la misma”.

Teniendo en cuenta que todos los documentos que se originen al interior del proceso de
seleccidn tienen el cardcter de publicos, cualquier persona puede realizar peticién de
copias, previa consignacién de la erogacion correspondiente, de conformidad con lo
establecido en el presente pliego de condiciones.
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No obstante, se aclara que al ser expedientes electronicos todos los interesados podran
descargar los documentos del proceso y las ofertas a través de la plataforma del SECOP
11, las cuales seran publicadas una vez la Entidad publique el informe de evaluacion.

17. PRESENTACION DE LA PROPUESTA.

La presentacién de las propuestas se hara unicamente a través de la opcidén “CREAR
OFERTA", del usuario proveedor, a través de la pagina web del SECOP I
www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-i., donde debera presentar los documentos
relacionados con el cumplimiento de requisitos habilitantes como condiciones de
experiencia, juridicos, financieros y organizacional; requisitos técnicos y factores de
ponderacién (factores de calificacién), teniendo en cuenta que la omisién de aquellos
requisitos necesarios para la comparacién de las propuestas, impedira tenerla en cuenta al
momento de otorgar puntaje y establecer el orden de elegibilidad de las mismas, de acuerdo
con lo estipulado en el paragrafo primero del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado
por el articulo 5 de la ley 1882 de 2018.

NOTA 1: No se aceptaréan propuestas presentadas con posterioridad a la fecha y hora
sefialada para el cierre del proceso, ni [as que sean enviadas por correo, fax, correo
electrénico ni radicadas en las ventanillas de correspondencia de la Entidad, lo anterior sin
perjuicio de las situaciones de indisponibilidad de la plataforma.

NOTA 2: Se entenderén recibidas por el Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de
Educacién, las propuestas que, a la fecha y hora indicada en el cronograma hayan sido
presentadas en la plataforma del SECOP I.

NOTA 3: La ESAL plural, debe realizar la creacion del perfil o cuenta en el SECOP 1], de
acuerdo con la modalidad de La ESAL plural escogida, y desde esta cuenta se debe
presentar la oferta, es decir, por ningln motivo se aceptaran las ofertas recibidas desde la
cuenta de uno de los integrantes de la ESAL, so pena de incurrir en causal de rechazo de
la oferta.

17.1. IDIOMA

¥

Todos los documentos relacionados con el presente proceso de seleccién se elaboraran en
idioma espafiol, en consecuencia, la propuesta y sus documentos anexos deben redactarse
en este idioma.

17.2. DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR

De conformidad con la Circular Unica de la Agencia Nacional de Contratacion Piblica -
Colombia Compra Eficiente- en su funcién de ente recior del sistema de compras ¥y
contratacion publica:
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Los documentos ptblicos expedidos en el exterior, por un pais signatario de la Convencién
de La Haya de 1961, sobre la abolicién del requisito de legalizacién, deben apostillarse; en
cambio, los documentos pliblicos expedidos en el exterior, por un pafs signatario de la
Convencidn de Viena de 1963, deben legalizarse. Los documentos privados oforgados en
el extranjero no requieren apostilla ni legalizacién, salvo los gue con posterioridad sean

intervenidos por un funcionario publico, en cuyo caso requieren apostille o legalizacion, en
la forma indicada antes.

Para efectos del tramite de Apostilla o Legalizacién de documentos otorgados en el exterior
y la acreditacion de la formacién académica obtenida en el exterior, las Entidades deberan
aplicar los pardmetros establecidos en las normas que regulen la materia.

17.3. INFORMACION RESERVADA -

Si dentro de la propuesta se incluye informacién que conforme a la ley colombiana tiene el
caracter de informacién reservada, dicha circunstancia debera ser indicada con absoluta
claridad y precisi6n en la carta de presentacién de la propuesta, identificando el documento
o infarmacion que tiene el cardcter de reservado y la disposicién legal que la ampara como

tal. Sin embargo, sera potestativo de la Entidad tener dicho documento con tal caracter de
reserva.

Sin perjuicio de lo anterior y para efectos de la evaluacién de la propuesta, La Entidad se
reserva el derecho de dar a conocer la mencionada informacion a sus empleados,
contratistas, agentes o asesores, que designe para el efecto.

En todo caso, el Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de. Educacion, sus
empleados, contratistas, agentes y asesores estédn obligados a mantener la reserva de la

informacién que por disposicién legal tenga dicha calidad y que haya sido debidamente
identificada por el interesado.

De no identificarse dicha informacién o no citarse las normas que amparan ese derecho, el
Departamento del Valle del Cauca ~ Secretaria de Educacion no tendra la obligacion de

guardar reserva respecto de esta y no aceptard la solicitud de confidencialidad del
documento.

17.4. PROPUESTAS PARCIALES

Cada propuesta deberd cumplir con los requerimientos habilitantes, técnicos, con los
criterios de evaluacién, por lo tanto, la ESAL no podré presentar propuestas alternativas o
parciales.

17.5. CORRESPONDENCIA.
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Toda la correspondencia que se genere y que esté relacionada con el presente proceso de
seleccién, se enviard por medio de la plataforma del SECOP I,

Se advierte que cualquier comunicacién enviada por un proveedor utilizando un
procedimiento distinto al de la plataforma no constituira oferta y en consecuencia no sera
tenida en cuenta como tal, ello en virtud de la Ley 527 de 1999, la cual regula entre otros
temas el envio de ofertas en forma de mensaje de datos, indicando la forma de crear
ofertas, los requisitos, formularios y procedimientos para que la ESAL presente una oferta
en el SECOP I1. Reiterando que la tinica excepcion serd el evento en que se presente una
indisponibilidad de la plataforma debidamente.

18. FACTORES HABILITANTES

Dado que el cumplimiento de los requisitos habilitantes es fundamental, sélo aquellas
propuestas que superen dicho andlisis pasaran a la segunda etapa. Para este efecto debe
tenerse en cuenta que el paragrafo primero del articulo 5° de la ley 1150 de 2007 modificado
por el articulo 5 de la ley 1882 del 2018, que establece la posibilidad de subsanar los
requisitos que no sean necesarios para la asignacion de puntaje.

Bajo tal consideracion El Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de Educacion
solicitara a cada una de las ESAL en igualdad de condiciones, los requisitos de que
adolezca la propuesta y que no sean necesarios para asignar puntaje.

En cuanto al ofrecimiento méas favorable a la Entidad, se tendra en cuenta lo establecido en
el del numeral 2° del articulo 5° de la ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 88 de la
Ley 1474 de 2011, la ponderacion de los elementos de calidad y precio seran soportados
mediante férmulas para determinar la propuesta mas favorable.

Al presente proceso de seleccion le aplican los siguientes requisitos habilitantes:

RESULTADO

Habilitado/No habilitado
Habilitado/No habilitado
Habilitado/No habilitado
Habilitado/No habilitado
Habilitado/No habilitado
Habilitado/No habilitado

FACTORES DE VERIFICACION
CAPACIDAD JURIDICA
CAPACIDAD TECNICA
CONDICIONES DE EXPERIENCIA
CAPACIDAD FINANCIERA
CAPACIDAD DE ORGANIZACION
PERSONAL MINIMO REQUERIDO

REQUISITOS
HABILITANTES

El Comité asesor y evaluador verificard el cumplimiento de las exigencias relativas a los
requisitos habilitantes de la ESAL, para lo cual podra solicitar, si resulta necesario, la
aclaracién o subsanacion de los mismos de acuerdo con las reglas de subsanabilidad
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establecidas en la Ley 1150 de 2007, modificada por la ley 1882 de 2018, ley 1474 de 2011
y la interpretacicn jurisprudencial que al respecto ha dado el Consejo de Estado.

El Departamento del Valle del Catca — Secretarfa de Educacién se reserva el derecho de
verificar la informacién presentada por la ESAL para la acreditacion de las exigencias
establecidas y/o solicitar aclaraciones y/o subsanaciones.

La respuesta a la solicitud de aclaracién o subsanacién debera ser presentada por la ESAL
dentro del plazo otorgado para ello y allegadas el expediente elecirénico de la plataforma
del SECOP II.

Se les aclara a los interesados que los requisitos que se verificaran de cara al Registro
Unico de Proponentes, expedido por la Cdmara de Comercio del domicilio principal, en caso
de personas no obligadas a la inscripcién en el RUP, se realizard de conformidad con la
Ley, y por tanto estos deberén aportar la documentacidn correspondiente que acredite los
requisitos.

En caso de que la propuesta se presente por un consorcio o unién temporal, los factores
habilitantes se entenderan cumplidos cuando en suma de cada uno de los intervinientes en
el consorcio o unién temporal, satistagan los requisitos minimos del proceso de seleccién,
con las excepciones citadas en el cornplemento al pliego de condiciones.

Seran habilitadas, las propuestas que cumplan en todos los criterios de verificacién el
concepto de "HABILITADO". Los proponentes cuyas propuestas sean “HABILITADAS"
continuaran dentro del proceso en los términos establecidos en los Pliegos de Condiciones.
18.1. DE LA CAPACIDAD JURIDICA:

CONSIDERACIONES GENERALES PARA LOS PARTICIPANTES

La Entidad sin Animo de Lucro deberd adjuntar la siguiente informacién con su propuesta
asi:

En todo caso, todos los Proponentes deben:

I. Tener capacidad juridica para la presentacion de la propuesta, celebracidn y ejecucion
del contrato.

ii. Cumplir con la vigencia de la persona juridica al momento de la presentacion de la
propuesta, ia cual no podra ser infetior al plazo estimado del contrato y tres (3) afios mds.

fil. No estar incursos en ninguna de las circunstancias previstas en el articulo 8° de Ia Ley
80 de 1993, en la Ley 1150 de 2007, en el numeral 4° del artfculo 38 de |a Ley 734 de 2002,
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en la Ley 1474 de 2011 y demas disposiciones legales vigentes que consagren
inhabilidades e incompatibilidades para contratar con el Departamento del Valle del Cauca
— Secretarfa de Educacién. Las propuestas que incurran en esta situacién seran

RECHAZADAS.

iv. No estar en un proceso de liquidacién obligatoria, concordato o cualquier otro proceso
de concurso de acreedores segun la ley aplicable; dicha afirmacién se entendera prestada
con la suscripcién de la Carta de presentacion de la propuesta. Las propuestas que incurran
en esta situacién seran RECHAZADAS.

v. No estar reportado en el dltimo Bolstin de responsables Fiscales vigente, publicado por
la Contralorfa General de la Reptiblica, de acuerdo con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000.
Las propuestas que incurran en esta situacién seran RECHAZADAS.

vi. No presentar sanciones que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado. Las
propuestas que incurran en esta situacion seran RECHAZADAS. y

vii. La ESAL no podra presentar més de un ofrecimiento, en forma individual o conformando
consorcio o unién temporal o cualguier otra forma asociativa. En caso de que se incurra en
esta prohibicién, por si o por interpuesta persona, el Departamento del Valle del Gauca —
Secretaria de Educacién no tendré en cuenta ninguna de los ofrecimientos y las propuestas
que incurran en esta situacion serdn RECHAZADAS.

18.1.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

La ESAL debera presentar la carta de presentacién de la propuesta, segun el modelo
suministrado por el Departamento de! Valle del Cauca — Secretaria de Educacion en el
Anexo N°1 “Carta de presentacion de la propuesta” del pliego de condiciones, con los
requisitos establecidos.

Requisito que se cumple con la firma de la carta de presentacion de la oferta por parte de
la persona legalmente facultada para ello. Cabe sefialar que el contenido de dicho anexo
no puede ser alterado por el proponente, si no tnicamente en los espacios en blanco que
requieren de diligenciamiento.

Debe ser firmada por la ESAL: El representante legal para personas juridicas, persona
designada para representarlo en caso de consorcio o unién temporal, o apoderado
debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el original del poder autenticado
donde se especifique si se otorga poder para presentar la oferta o participar en todo el
proceso de Invitacién Pliblica y suscribir ei contrato en caso de resultar seleccionado. En
este evento el poder deber4 ser anexado con esas formalidades junto con la carta de
preseniacién de la propuesta, antecediendo a la firma se debe indicar en forma clara el
nombre de la persona que suscribe la oferta.
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Si se trata de un ESAL plural, se debe crear una cuenta independiente para la unién
temporal o el consorcio a través del SECOP Il y presentar la oferta desde esa cuenta, donde
ademas se sefiale los porcentajes de participacién de cada uno de los integrantes y
presentar la oferta desde esa cuenta.

En virtud de lo anterior, serén rechazadas las ofertas de una ESAL plural presentadas desde
la cuenta de uno de los integrantes de dicho la ESAL plural.

Del mismo modo se indicara bajo la gravedad de juramento que los recursos de la ESAL
provienen de actividades licitas.

18.1.2 DOCUMENTO DE CONFORMACION DE CONSORCIO O UNION TEMPORAL

En el evento que dos o mds ESAL presenten sus ofertas bajo la figura del consorcio o unién
temporal (articulo 7 Ley 80 de 1993), cada una debera cumplir con los requisitos basicos y
legales, como si fuera a participar individualmente excepto en relacién con los aspectos que
especificamente se detallan en los documentos del proceso. La vigencia del consorcio o
unién temporal no podrd ser inferior al término del contrato y un (1) afio mas. La ESAL
deberd cumplir con los siguientes requerimientos frente a la presentacion de ofertas en
unién temporal o consorcio:

Si su participacién es a titulo de unién temporal, debe sefialar: i) los términos y extension
de la participacién en la propuesta y en su ejecucion, los cuales no podran ser modificados
sin el consentimiento previo de la entidad contratante, ii) La persona que los representara,
sefialando las reglas basicas que regulen las relaciones entre ellos y su responsabilidad,
iif) se indicard a la entidad contratante la participacién que tendré cada uno de sus
integrantes, cuya sumatoria debe corresponder al 100 % iv) Su compromiso de permanecer
en consorcio o en unién temporal durante el término de la vigencia del contrato y tres (3)
afos mas, v) Indicar que los términos y extensién de la participacién en la unién temporal
no podran ser modificados sin el consentimiento previe del Departamento del Valle del
Cauca — Secretaria de Educacién Departamental. En ningtin caso podra haber cesidn del
contrato entre quienes integren el consorcio o unién temporal v) Indicar que la
responsabilidad de los participantes es solidaria, en caso de que no se determinen
claramente el alcance de estas responsabilidades se entenderd que se frata de un
consorcio.

18.1.3. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Para entidades sin énimo de lucro inscrita en la respectiva Camara de Comercio, con fecha
de expedicidén igual o inferior a 30 dias calendario anteriores al cierre de la presente
convocatoria y como minimo 10 afios de constitucién a la fecha de cierre de la invitacion,
debidamente renovado y/o actualizado.

Pdgina 52 de 125




O

Departamento del Valle

del Cauca Cédigo: FO-M9-P2-40
“@ COMPLEMENTO AL PLIEGO DE Versién: 01 1
R CONDICIONES INVITACION _ il
PL’.’BUC A SECOP Il Fecha de aprobacion: 21/04/2020
Giobernacion ‘s
NIT. 890399029-5 Péagina 53 de 90

La ESAL debera acreditar que su duracién no serd inferior a la del plazo del contrato y un
(1) afio més tratdndose de personas juridicas.

En el caso de consorcios o uniones temporales, se debe presentar el Certificado de
Existencia y Representacion Legal de cada una de las sociedades que lo integran, debe
presentarse el documento original de la constitucin del consorcio o unién temporal, y el
Certificado de Registro Mercantil de cada uno de los integrantes expedido por la Camara
de Comercio, con fecha no supetior a treinta (30) dias calendario a la fecha del cierre del
proceso en el cual se indique que el tipo de actividad o servicios registrados correspondan
al objeto del presente proceso de seleccion.

El objeto social de la Entidad sin Animo de Lucro, debe corresponder al abjeto de la
presente seleccidn, en [os consorcios y uniones temporales cada uno debe cumplir con el
objeto igual o similar al del presente proceso de seleccion.

18.1.4 AUTORIZACION PARA CONTRATAR

Si el representante legal de la ESAL requiere autorizacién de sus organos de direccion para
presentar oferta y para suscribir el contrato, debera anexar los documentos que acrediten
dicha autorizacion.

En caso de que el valor de la oferta supere el monio de la autorizacion prevista en sus
estatutosgpara que el representante legal pueda presentar propuesta o contratar, debera
anexarse el respectivo documento donde se le faculte para contratar, minimo, por el valor
propuesto.

18.1.5 RESPECTO A SANCIONES, INHABILIDADES Y ANTECEDENTES JUDICIALES
DISCIPLINARIAS Y FISCALES

La ESAL debe:

a. No registrar sanciones ni inhabilidades vigentes: La ESAL no debera estar incurso
en sanciones ni inhabilidades en el sistema de Informacidn de Registro de
Sanciones e Inhabilidades SIRI (de la Procuraduria General de la Nacién). El
Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de Educacion verificard de oficio en
la pagina Web de la Procuraduria General de la Nacion.

b. No registrar Antecedentes Fiscales: La ESAL no debera figurar en el tltimo boletin
de Responsables Fiscales expedido por la Contralorfa General de la Reptblica. El
Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de Educacion verificara de oficio en
la pagina Web de la Contralorfa General de la Republica.
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c. No registrar Antecedentes judiciales: La Entidad verificara que la ESAL persona
natural o si es persona juridica a través del representante legal y sus integrantes, no
presenten antecedentes judiciales. De igual forma se verificara que no presenten
sanciones en el Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas, expedida en
el portal de servicios al ciudadano PSC de la Policia Nacional y la carencia de
inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra menores de 18 de afios de
conformidad con la Ley 1918 de 2018, en las cuales tampoco podran estar
reportados.

b) El representante legal No debe registrar antecedentes en el registro de Deudores
Alimentarios Morosos - REDAM, de conformidad con la Ley 2097 de 2021

18.1.6 CERTIFICADO DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
PARAFISCALES

De conformidad a lo consagrado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articule 23 de
la Ley 1150 de 2007, la ESAL debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de
aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asf como los propios
del Sena, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar, cuando corresponda.

Para el caso de personas naturales, éstas deberan aportar el comprobante de pagos al
Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 50 de la Ley 789
de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y Decreto 1273 de 2018.

Las ESAL en forma individual o como integrantes de un consorcio o unién temporal, con
personal a cargo, deberan allegar la certificacién expedida por el revisor fiscal, cuando este
exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legai, del
cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales, de
pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje de sus empleados. Para el efecto,
debera diligenciar el Anexo N° 4 del pliego de condiciones para este proceso “Certificacion
de aportes parafiscales y sistemas de seguridad social” y presentar fotocopia de la cédula
de ciudadanfa del Contador Publico junto con su Tarjeta Profesional y el correspondiente
certificado de inscripcién y antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central de
Contadores y presentar la respectiva planilla de pago.

18.1.7 REGISTRO UNICO TRIBUTARIO — RUT

La ESAL, persona natural o juridica, o cada uno de los integrantes del consorcio o unién
temporal, deberé adjuntar fotocopia del — RUT- expedido por la DIAN, el cual debe estar
actualizado en sus actividades econdmicas y expedido por la Cdmara de Comercio.
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18.1.8. Constancia donde se acredite la actualizacion en el registro Web de la DIAN de la
vigencia 2020 como entidad sin &nimo de lucro tal como lo sefiala el articulo 364-5 del ET.

18.1.9. Certificado de Inspeccidn, Vigilancia y Control de [a ESAL.

La ESAL debera allegar con su propuesta el Certificado de inspeccion, vigilancia y control
de la ESAL, expedido por la Subdireccion Distrital de Inspeccidn, Vigilancia y Control de
personas jurfdicas sin Animo de Lucro del organismo que haga sus veces, de acuerdo con
el lugar de domicilio de la ESAL, en cumplimiento de la cual debe encontrarse vigente al
momento de la presentacién de la propuesta

18.1.10 COMPROMISO ANTICORRUPCION

El compromiso que debe coniraer la ESAL, debera hacerse constar en una carta de
compromiso y se contraera bajo la gravedad de juramento, el que se entiende prestado por
la sola suscripcion del Anexo N° 3 “Compromiso de Transparencia® del Pliego de
Condiciones.

18.1.11 FOTOCOPIA DE LA CEDULA Y LIBRETA MILITAR DEL REPRESENTANTE
LEGAL

La ESAL debera aportar fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal de la
persona juridica o de la persona natural o de cada uno de los de los integrantes del
consorcios o uniones temporales, segtin sea el caso.

Para la verificacién de la situacion militar del representante legal, en caso de ser hombre
menor de 50 afios, si la libreta fue expedida en vigencia de documento de identidad que no
corresponde a la cédula, deberd aportar copia de la misma, de lo contrario la entidad
realizar4 la verificacién respectiva con el nimero de cédula, reservandose el derecho de

solicitar la misma en cualquier momento. )
18.1.12. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA

La ESAL deber4 garantizar la seriedad de su propuesta como tal, con la suscripcién de una
garantfa expedida por una compafiia aseguradora debidamente aprobada y vigilada por la
Superintendencia Financiera, por un valor equivalente al diez por ciento (10%) del
presupuesto oficial de conformidad con el inciso tercero del articulo 2.2.1.2.3.1.9., del
Decreto 1082 de 2015, con una vigencia de tres (3) meses contados a partir del momento
del cierre de presentacién de la oferta a favor del Departamento del Valle del Cauca —
Secretaria de Educacion con Nit.890.399.029-5

Pégina 55 de 125




Departamento del Valle

del Cauca Cédigo: FO-M9-P2-40
" COMPLEMENTO AL PLIEGO DE Version: 01
CONDICIONES INVITACION _
Pl:lBLlC A SECOP I Fecha de aprobacidn: 21/04/2020

Gobernacién .
NIT, 890399029-5 Pagina 56 de 90

La garantia debera cubrir los riesgos derivados del incumplimiento de la oferta sefialados
en Articulo 2.2,1.2.3.1.6, del Decreto 1082 de 2015, asf:

1. La no ampliacién de vigencia de la garantia de seriedad la oferta cuando el plazo para
adjudicacion o para susctibir el contrato es prorrogado, siempre que tal prérroga sea inferior
a tres (3) meses.

2. El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacién de las ofertas.
3. La no suscripcién del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

4. La falta de otorgamiento por parte de la ESAL seleccionado de la garantfa de
cumplimiento del contrato.

En caso de prérroga de la adjudicacién de la Invitacién Publica, esta garantfa debera
constituirse o prorrogarse a partir de la nueva fecha de la adjudicacion.

El afianzado serd la ESAL (en caso de consorcios o uniones temporales deben aparecer
todos los miembros debidamente identificados).

Nota: De conformidad con el paragrafo 3 del articulo 5 de la ley 1882 de 2018, se advierte
que se rechazara la propuesta cuando al momento de su presentacion no se entregue
conjuntamente la garantia de seriedad, pues dicho requisito no es subsanable.

18.1.13. Certificado de inhabilidades delitos sexuales Ley 1918 de 2018.

Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas, expedida en el portal de servicios al
ciudadano PSC de la Policia Nacional y la carencia de inhabilidades por delitos sexuales
cometidos contra menores de 18 de afios de conformidad con la Ley 1918 de 2018, en las
cuales tampoco podran estar reportados.

19. CONDICIONES DE EXPERIENCIA E IDONEIDAD
19.1. EXPERIENCIA

De acuerdo a las condiciones particulares de los proyectos a ejecutar, se requiere que la
experiencia sea proporcional al mismo. Para ese fin, y de acuerdo al presupuesto
establecido que va a comprometer en los proyectos la Gobernacién del Valle Secretaria de
Educacion y los riesgos a los que estd sometido el desarrollo del mismo, se requiere de un
asociado que cuente con una vasta experiencia acreditada la cual debe estar asociada con
el éxito en programas desarrollados por la ESAL similares o afines al programa ¢ actividad
prevista en el plan de desarrollo y debe ser proporcional a los costos ejecutados y la
complejidad del proyecto, Teniéndose en cuenta el alcance territorial, la poblacion objetivo
la cual goza de especial proteccidn; de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1098 de
2006, en todo aquello que involucre a menores de dieciocho afios se debera tener en cuenta
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el concepto de interés superior de los nifios, nifias y adolescentes que se entiende. como
"ol imperativo que obliga a todas las personas a garantizar la satisfaccion integral y
simultinea de todos sus derechos humanos, que son universales, prevalentes e
interdependientes".

L os proponentes interesados deberan acreditar la ejecucién de minimo OCHO (8) contratos
o convenios ejecutados antes de la fecha de cierre del proceso de seleccion, con entidades
ptiblicas y/o privadas. Sobre estos contratos presentados se deben verificar los siguientes
requisitos:

19.1.1 EXPERIENCIA EN SMLMV

Al menos uno (1) de los contratos o convenios aportados, expresados en Salarios Minimos
Mensuales Legales Vigentes (SMMLV) a la fecha de terminacién del respectivo contrato y/o
Convenio, debe ser igual o superior al sesenta (60%) del presupuesto oficial y este,
especfficamente deberd contemplar en su objeto la implementacion de procesos
pedagdgicos para el mejoramiento de la calidad del servicio educativo. Asf mismo, la
sumatoria del valor de los contratos y/o convenios aportados, expresados en Salarios
Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV) a la fecha de terminacién del respectivo
contrato, deberd ser igual o superior al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial
estimado en SMMLYV.

19.1.2. COBERTURA GEOGRAFICA

Al menos uno (1) de los contratos y/o convenios aportados, debera acreditar experiencia
de ejecucion en minimo 17 municipios del territorio nacional.

19.1.3. OBJETO

El objeto de los contratos o convenios presentados para acreditar la experiencia requerida
deben contemplar la implementacién de planes y/o programas y/o proyectos cuyo
objeto u actividades incorporen en los siguientes aspectos:

1) Al menos dos (2) de los contratos y/o convenios acreditados debera incorporar
acciones pedagdgicas para el mejoramiento de la calidad del servicio educativo.
Se entiende por acciones pedagdgicas para el mejoramiento de la calidad del servicio
educativo en instituciones educativas oficiales, aquellas que permitan fortalecer las
capacidades de las instituciones educativas para adelantar procesos formativos que
promuevan un mejoramiento de la calidad del servicio educativo.

2) Al menos dos (2) de los contratos y/o convenios acreditados debera incorporar

Pagina 57 de 125




Departamento del Valle
del Cauca Cadigo: FO-M9-P2-40
i = COMPLEMENTO AL PLIEGO DE Versién: 01
' CONDICIONES INVITACION i
P[’IBLIC A SECOP I Fecha de aprobacién: 21/04/2020
Gobernacion -
NIT, 890399029-5 Pagina 58 de 90

accion de Fomento y Fortalecimiento de la cultura de emprendimiento en
establecimientos educativos oficiales. Se entiende por acciones que fomenten la
cultura de emprendimiento en los establecimientos educativos, aquellas que desarrollan
competencias emprendedoras y empresariales en los mismos.

3) Al menos uno (1) de los coniratos y/o convenios deberd incorporar
fortalecimiento de la educacidn rural. Se entiende por acciones que promuevan el
fortalecimiento de formacién competencias técnico-agropecuarias.

4) Al menos uno (1) de los contratos y/o convenios acreditados debera incorporar
acciones de promocion para el desarrollo de las competencias ciudadanas en
establecimientos educativos oficiales: Se entiende por acciones que promuevan el
desarrollo de las competencias ciudadanas y la democratizacién de la vida escolar,
aquellas acciones que permitan fortalecer las capacidades de las instituciones
educativas para adelantar procesos formativos que promuevan valores y desarrollen
competencias individuales y de grupo.

5) Al menos uno (1) de los contratos y/o convenios acreditados debera incorporar
procesos gue promuevan la cualificacién de directivos y docentes.

6) Al menos uno (1) de los contratos y/o convenios acreditados debera incorporar
procesos de fortalecimiento en la prevencion de la violencia de género.

NOTA. Para todos los efectos, NO podra acreditarse en un mistmo contrato més de un (1)
aspecto requerido por cada literal establecido en el numeral 5.2.4. del presente documento.

NOTAS:

Nota 1: La ESAL deberd relacionar su experiencia en el Anexo 7 y presentar los
documentos correspondientes, de acuerdo con las condiciones siguientes.

Nota 2: Si la oferta se presenta en Consorcio o Unién Temporal, la experiencia corresponde
a la sumatoria de las experiencias de los miembros que conforman la ESAL plural.

Si al menos uno de los miembros del Consorcio o Unién Temporal, acredita el 50% o mds
de la experiencia solicitada, debera tener un porcentaje de participacién en la ESAL plural
de al menos el 50%.

Para el caso de las ESAL que hayan ejecutado contratos mediante las figuras de consorcios

0 uniones terporales, para [a evaluacién de la experiencia, el valor serd afectado solo por
el porcentaje de participacion en la estructura plural en la que adquirié la experiencia.
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Nota 3: El valor de los contratos con los que se acredita la experiencia se actualizara con i

el valor SMMLV, del afio 2023, ast:
1. Se tomara el valor del contrato al momento de la terminacion y se divide por el valor del
SMMLYV del afio correspondiente a la misma terminacion.
2. El nimero de salarios asi obtenido se multiplica por el valor del SMMLYV del afio 2023.
Para el efecto, se utilizaran los siguientes valores del salario minimo legal mensual vigente
segtin el periodo en el cual haya sido terminado el contrato certificado:
] PERIODO ~ VALOR SMMLV
ENERO 1 DE 2011 A DICIEMBRE 31 DE 2011 —$535.600
ENERO 1 DE 2012 A DICIEMBRE 31 DE 2012 $566.700
ENERO 1 DE 2013 A DICIEMBRE 31 DE 2013 $589.500 |
ENERO 1 DE 2014 A DICIEMBRE 31 DE 2014 $616.000 |
ENERO 1 DE 2015 A DICIEMBRE 31 DE 2015 $644.350
ENERO 1 DE 2016 A DICIEMBRE 31 DE 2016 $689.454
ENERO 1 DE 2017 A DICIEMBRE 31 DE 2017 $737.717
ENERO 1 DE 2018 A DICIEMBRE 31 DE 2018 $781.242
ENERO 1 DE 2019 A DICIEMBRE 31 DE 2019 $828.116
ENERO 1 DE 2020 A DICIEMBRE 31 DE 2020 $877.802
ENEROC 1 DE 2021 A DICIEMBRE 31 DE 2021 $908.526
ENERO 1 DE 2022 A DICIEMBRE 31 DE 2022 $1.000.000
ENERO 1 DE 2023 A DICIEMBRE 31 DE 2023 $1.160.000

19.2. CONDICIONES PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA

Se debera aportar copia del contrato, y/o acta de terminacién, y/o liquidacién del mismo,
y/o certificacion expedida por la entidad contratante.
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En el caso de tratarse de Entidad del orden Nacional, Departamental y/o Municipal que
a la fecha ya no se encuentre en funcionamiento, el Contratista presentard la certificacion
expedida por la Entidad en su momento, acompafiada de la declaracion juramentada del
oferente que contenga los aspectos requeridos en este numeral para acreditar
experiencia.

NOTA: EL DEPARTAMENTO, se reserva el derecho de verificar la informacion
suministrada por los oferentes, asi como el derecho de verificar su ejecucién o
existencia. Si se advierten discrepancias entre lo informado y lo establecido por EL
DEPARTAMENTO, se rechazara la propuesta.

19.2.1. CONTENIDO DE LAS CERTIFICACIONES:

En caso de aportar certificaciones, éstas deberan ser expedidas por el representante legal
de la empresa, entidad contratante, el jefe de la dependencia responsable de la obra o su
delegado, por contador ptiblico o revisor fiscal (si la persona juridica lo tiene), en el cual
conste, como minimo: (i) la relacion de cada uno de los contratos, (ii) nombre del
contratante y contratista, (iii) nimero del contrato, (iv) objeto, (v) plazo de ejecucion
en meses, {vi) valor final ejecutado (vii) fechas de inicio y terminacion, suspensiones,
reinicios, (viii) cumplimiento del contrato, (ix) porcentaje de participacién del oferente plural
en el contrato, y (x} porcentaje que se le asignd en la respectiva fusién o escision.

En caso de que la informacién consignada en la certificacion sea incompleta o
insuficiente para acreditar la experiencia, el Contratista deberd aportar el acta de
liquidacion o terminacién, debidamente diligenciada y suscrita por las partes
involucradas, en la cual se incluya la informacién faltante en la certificacién de experiencia.
Igualmente, la ESAL debera aportar el acta de liquidacién o terminacion, en las cuales se
incluya la informacion faltante en la certificacion de experiencia, y de ser necesario copia
del contrato

20. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

De conformidad con lo establecido en el numeral 15 del articulo 25 de la L.ey 80 de 1993,
Articulo 60 la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 221 del Decreto Ley 019 de 2012
y el Decreto 1082 de 2015, la capacidad organizacional serd objeto de verificacion sin
calificarse en cuanto no es un factor de comparacion de las ofertas y, por lo tanto, podra
complementarse en los términos que establezcan las citadas normas.

El objeto de la verificacion de la capacidad organizacional es medir el rendimiento de las
inversiones v la eficiencia en el uso de activos de [a ESAL.
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La ESAL debera acreditar una capacidad organizacional con el cumplimiento de los
siguientes indicadores, los cuales miden el rendimiento de las inversiones y la eficiencia en

el uso de activos del interesado.

La capacidad que tfene una empresa para entregar bienes y servicios esta relacionada con
una combinacién de mediciones que involucra el mar
manejo de sus activos y el riesgo de su operacién.

gen de ganancia, la eficiencia en el ir

RANGO iNDICE '“f
INDICADOR FORMULA ANALISIS DEL REQUERIDO ]}

SECTOR !
RENTABILIDAD DEL | WitidadQperacional 2.0% - 13.0% Igual o superior
PATRIMONIO (ROE) Patrimonio =0 = a13,0%
RENTABILIDAD DEL | titidadOperacional 1.0% - 12.0% Igual o superior
ACTIVO (ROA) ActivoTotal AT e a12%

* RENTABILIDAD SOBRE EL PATRIMONIO (>= 13%):

Utilidad Operacional / Patrimonio

Para participar se requiere que el La ESAL se encuentre en un margen mayor a 13%.

La Rentabilidad sobre el Patrimonio del La ESAL deber4 estimarse con lo consignado en el

Registro Unico de Proponentes (RUP).

Cuando se trate de Propuestas presentadas bajo la modalidad de Consorcio o Unién
Temporal, la Rentabilidad sobre el patrimonio se determinara a partir de la sumatoria
ponderada de los respectivos indices, de acuerdo al
uno de los integrantes del participante plural.

FORMULA OFERENTE PLURAL: RP = (3( Uon x %n) + £ (Pn x %n))

Doénde:

Uno = Utilidad Operacional de cada inte

sociedad futura.

Pn = Patrimonio de cada integrante de consorcio o unién tem

futura.

Atn = Activo Total de cada integrante de consorcio o unién temporal o promesa de sociedad

futura.

%n = Porcentaje de Participacion de cada integrante de consorcio o unién temporal o

promesa de sociedad futura.

porcentaje de participacion de cada

poral o promesa de sociedad

grante de consorcio o unién temporal o promesa de %
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. RENTABILIDAD SOBRE ACTIVOS (>=12%):
Utilidad Operacional / Activo Total
Para participar se requiere que el La ESAL se encuentre en un margen mayor o = a 12%.

La Rentabilidad sobre activos del La ESAL debera estimarse con lo consignado en el
Registro Unico de Proponentes (RUP).

Cuando se trate de Propuestas presentadas bajo la modalidad de Consorcio o Unidn
Temporal, la Rentabilidad sobre Activos se determinard a partir de la sumatoria ponderada
de los respectivos indices, de acuerdo al porcentaje de participacién de cada uno de los
integrantes del participante plural.

FORMULA OFERENTE PLURAL: RA = (£ (Uon x %n) + Z (Atn x %n))
Dénde:

Uno = Utilidad Operacional de cada integrante de consorcio 0 unién temporal o promesa de
sociedad futura.
Pn = Patrimonio de cada integrante de consorcio o unién temporal o promesa de sociedad

futura.
Atn = Activo Total de cada integrante de consorcio o unién temporal o promesa de sociedad

futura.
%n = Porcentaje de Participacién de cada integrante de consorcio o unién temporal o
promesa de sociedad futura.

De no cumplir con los indices establecidos [a propuesta sera declarada NO HABIL EN
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL.

21.INDICADORES DE IDONEIDAD

De acuerdo con lo sefialado en el Decreto 092 del 2017 y las pautas de Colombia Compra
Eficiente: La entidad tiene en cuenta los atributos de la ESAL para hacer la valoracién sobre
su reconocida idoneidad. Para el efecto se consideran los siguientes aspectos conforme a
los estados financieros debidamente certificados y dictaminados a fecha de corte 31 de
diciembre de 2021:

21.1. iNDICES FINANCIEROS:

Pégina 62 de 125




Departamento del Vaile
del Cauca

Cddigo: FO-M9-P2-40

H
i

COMPLEMENTO AL PLIEGO DE
CONDICIONES INVITACION

L.

Version: 01

]
¥
i
B

¥

Li

PUBLICA SECOP I
Gobernaciéon

Fecha de aprobacién: 21/04/2020}

NIT. 890399029-5 Pagina 63 de 90

La habilitacién de cada ESAL se determina por el cumplimiento de todos los documentos y
cada uno de los indicadores financieros mencionados anteriormente. Cada indicador se
evaluard por separado v utilizando las férmulas indicadas en cada caso,

Con base en lo antes expuesto, la entidad considera necesario establecer para Ia

verificacion los siguientes indicadores:

21.1.1. El iNDICE DE LIQUIDEZ indic
frente a sus deudas a corto plaz
peso (§) de deuda corriente, cu
mds alto sea, menor riesgo exis
De igual manera, sl indice de i
adquirir nuevos compromisos
endeudamiento adicional.

a cual es la capacidad de ia empresa para hacer
0, comprometiendo sus activos corrientes. Por cada
anto se tiene de respaldo en activo corriente, entre
te que resulten impagadas las deudas a corto plazo.
quidez demuestra la capacidad de la comparifa para
y emprender nuevos proyectos sin necesitad de

L Indice de Liguidez = Activo Corriente / Pasivo Corriente

)

21.1.2.El NIVEL DE ENDEUDAMIENTO
corresponde a la participacion de los

Mientras mas alto sea este indice ma
empresa,

refleja el grado de apalancamiento que
acreedores en los activos de |a empresa.
yor es el apalancamiento financiero de Ia

L Nivel de endeudamiento = Pasivo lotal / Activo Total

21.1.3. EI INDICE DE RAZON DE COBERTURA DE INTERESES, es fundamental para un
proveedor estar al dfa con sus obligaciones financieras, particularmente con la obligacién
de pagar intereses financieros. Una compaiifa puede enconirarse en dificultades financieras
y operacionales y mantener el giro ordinario de sus negocios por un buen tiempo en la
medida en que sea capaz de pagar sus intereses de deuda.

l

re—

J

;

L Razon de cobertura de intereses = Utilidad Operacional / Intereses

Para el indicador de razén de cobertura de intereses, los oferentes cuyos gastos de
intereses sean cero (0), y cuya utilidad operacional es positiva, cumplen con el indicador de
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razén de cobertura de intereses; si la utilidad operacional es negativa, no cumple con este

indicador:

‘ Asi, los indicadores de la capacidad financiera requeridos por la Secretarfa, y debidamente
certificados en los estados financieros son los siguientes:

| RANGO iNDICE
INDICADOR FORMULA ANALISIS DEL REQUERIDO
i SECTOR
; o Igual o superior
! ActivoCorriente
i LIQUIDEZ —_— a
PasivoCorriante 1.8 - 2.5 veces 5 5 veces
NIVEL DE | Pasivolotal 10% - 50% Igual o inferior a
ENDEUDAMIENTO TOTAL ActivaTotal ° ° 50%

RAZON DE COBERTURA | rilidadOperacional 4.0 veces — 10,0 | Igual o superior

; DE INTERES CastosDelnterds veces a 10 veces
B - 50% o mayor al
CUPO DE CREDITO|Cupo de crédito o
APROBADO aprobado 50% P.O presupuesto
oficial
NO HABIL

De no cumplir con los [ndices establecidos la propuesta serd declarada
FINANCIERAMENTE.

Se considera que la ESAL cumple con la capacidad financiera solicitada y que esta
habilitado para continuar en el proceso si cumple en cada indicador los margenes

anteriormente establecidos.

I

; No obstante, para el indicador de razén de cobertura de intereses, ia ESAL cuyos gastos
| de intereses sean cero (0), no podran calcular el indicador de razén de cobertura de
i intereses. En este caso la ESAL cumple el indicador, salvo que su utilidad operacional sea
negativa, caso en el cual no cumple con el indicador de razén de coberiura de intereses.

21.1.4. CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES .

Cuando la propuesta se presente en consorcio, unién temporal, cada integrante debera
5 acreditar la experiencia de manera proporcional a su participacién en el mismo.

Cada uno de los integrantes de los consorcios o uniones temporales o promesas de

! sociedad futura en forma independiente presentaran los estados financieros debidamente
certificados y dictaminados segin sea el caso, a fecha de corte 31 de diciembre de 2021.
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LIQUIDEZ= {(Valor del Activo corriente de la empresa A * % de participacion) + (Valor del
Activo corriente de la Empresa B * % de participacién)+...)

((Valor del Pasivo corriente de la empresa A * % de participacion) + (Valor del Pasivo
corriente de la Empresa B * % de participacion) +....)

ENDEUDAMIENTO= ((Valor del Pasivo total de la empresa A * % de participacion) + (Valor
del Pasivo total de la Empresa B * % de participacion) +....)

((Valor del Activo total de la empresa A * % de participacion) + (Valor del Activo total de la
Empresa B * % de participacién)+...)

3

COBER. INT= ((Valor utilidad operacional de la empresa A * % de participacion) + (Valor
utilidad operacional de la Empresa B * % de participacion)_*...

((Valor gasto de intereses de la empresa A * % de participacion) + (Valor gasto de intereses
de la Empresa B * % de participacién)+...)

La siguiente es la férmula aplicable para el capital de trabajo por tratarse de un indicador
con valores absolutos: CAPITAL DE TRABAJO= Capital de trabajo del Participante A +
Capital de Trabajo del Participante B.

A. Se considera que el oferente cumple con la capacidad financiera solicitada por la
Secretaria y que estd habilitado para continuar en el proceso, si obtiene en cada indicador
los mérgenes anteriormente establecidos.

B. En caso de presentar oferta en unién temporal o consorcio, para los indicadores de
la capacidad financiera que provienen de una division como son: fndice de liquidez,
endeudamiento, razén de cobertura de intereses, se calcularan por el método ponderacion
de los componentes de los indicadores, de acuerdo con el porcentaje de participacion de
cada uno de sus integrantes.

C. Para que una ESAL quede habilitada en el aspecto financiero, debera cumplir con
la totalidad de los indicadores requeridos anteriormente, en caso contrario estara No
habilitado y en consecuencia incurrird en la causal de rechazo relacionada con los requisitos
habilitantes.

D. Cada uno de los integrantes de una oferta plural, aportaré al valor total de cada
componente del indicador de acuerdo con su participacion en la figura del oferente plural.

En ei evento en que la oferta no cumpla con las condiciones establecidas en el presente
numeral se considerard que la oferta es no habil

21.1.5. CUPO DE CREDITO APROBADO >=50% DEL PRESUPUESTO OFICIAL
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El indicador financiero adicional de Cupo crédito, se solicita teniendo en cuenta las
caracteristicas del objeto a contratar, en especial la forma de pago. Este requisito se solicita
para darle mayor liquidez al proceso de ejecucién del contrato, le da una cobertura del 50%
en recursos dinerarios, lo que permite evitar posibles suspensiones de labores,
incumplimientos frente a la ndmina, posible escasez de suministros, siempre que la
ejecucion asf lo demande, sea por volumen de recursos o por extensién en el tiempo. Lo
anterior, sustentado en la fuente de financiacién del proyecto, la cual depende de recursos
del balance y el PAG del mismo.

Solicitar este apalancamiento financiero a las ESAL, le garantiza a la Entidad que contratara
con personas naturales o juridicas idéneas, capaces de acceder de facil modo en el
mercado de colocacién de recursos econdmicos y que de esta forma se reduce el
otorgamiento de anticipos.

CUPO DE CREDITO APROBADO HABILITADO

Cuando el oferente presente el cupo de crédito aprobado con los

. . ]|
requisitos establecidos en este numeral

Cuando el oferente no presente el cupo de crédito aprobado o
habigndolo presentado este no cumpla con los requisitos NO
establecidos en este numeral.

Para acreditar el cumplimiento del requisito financiero relacionado con el cupo de crédito
aprobado, la ESAL debera presentar el certificado expedido por una entidad bancaria con
certificacion AAA legalmente establecida en Colombia y vigilada por la Superintendencia
Financiera de Colombia. En caso que el cupo de crédito sea expedido por un banco
internacional, este dGitimo debera contar con la calificacion de, al menos “AAA”, 0 su
equivaiente, otorgada por una agencia calificadora internacional, y en tal eventio debe
tratarse de una entidad financiera del exterior reconocida como tal por el Banco de la
Republica, informacién que se verificard en la pagina web del banco (www.banrep.gov.co).

Si dicho documento fuere otorgado en el extranjero deber4 cumplir con las formalidades del
articulo 480 del Codigo de Comercio.

El monto de dicho cupo de crédito aprobado debe ser el equivalente, como minimo, al 50%
del presupuesto oficial. Que, para efectos de verificacidn, en el evento de presentarse en
moneda exiranjera, se calculara a [a tasa de cambio respectiva de la fecha de expedicion.

La fecha de expedicidn debera ser no mayor a dos (2) meses anteriores a la fecha de cierre
del presente proceso y este debera estar vigente a la fecha de la presentacion de la
propuesta.
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Si la ESAL se presenta es Consorcio o Unidn Temporal el requisito del cupo de crédito
aprobado, se podra cumplir con la sumatoria de los valores absolutos de los cupos de
crédito individuales de uno, algunos o todos los integrantes de consorcio o unién temporal,
siempre y cuando corresponda a un solo cupo de crédito por integrante en concordancia
con las disposiciones del parrafo anterior,

De conformidad con el Modelo de certificacion del cupo de crédito, este debe contener sin !.
excepcion: i

Fecha de certificacion del cupo de crédito. !
Vigencia: debera ser la misma de la garantia de seriedad i
Monto: > o = al 50% del presupuesto oficial.

Firma del gerente de la cuenta de la entidad bancaria que lo expide.
Declaracién de que el cupo de crédito se encuentra aprobado.

No podrd ser carta de intencién ni de pre aprobacidn, en caso de que sea alguna de estas
dos no se habilitara la propuesta.

Si el cupo de crédito es expedido por entidad bancaria externa, esta debe acreditar que se
encuentra debidamente reconocida como tal por el Banco de la Republica, esto verificable
en la pagina web (www.banrep.gov.co).

Para entidades exiranjeras se deben aportar los documentos que acrediten la existencia de
la institucién y la capacidad de quien suscribe.

No se aceptara la presentacién de cupos de sobregiro, ni cupos de tarjetas de crédito, ni
créditos rotatorios, ni CDT.

Cuando la ESAL no presente el cupo de crédito solicitado o habiéndolo presentado este no

cumpla con los requisitos establecidos en este numeral, la oferta NO se habilitaria

financieramente. De no cumplir con los indices establecidos la propuesta sera declarada
® NO HABIL FINANCIERAMENTE

| . .
22, EQUIPO MINIMO DE TRABAJO REQUERIDO. ‘J.J g

La ESAL debe acreditar mediante carta de compromiso, que cuenta con la capacidad
técnica para la ejecucién del contrato con un equipe minimo compuesto por los siguientes t
cargos, para la ejecucién del proyecto.

i
|

| i

i Pagina 67 de 125 l !




Departamento del Valle
del Cauca - Cddigo: FO-M9-P2-40
"3 COMPLEMENTO AL PLIEGO DE Version: 01
CONDICIONES INVITACION _
PL’IBLIC A SECOPi Fecha de aprobacion: 21/04/2020
Gobernacion -
NIT. 8903990295 Pagina 68 de 90
. . EXPERIENCIA
CARGO | prornoionAL | AcabasTO | PROFESIONAL | CANTIDAD
' 1 N MINIMA EN AN®S
Con experiencia
Acreditacién profesional minimo de
de tres (03) afos de
. especializacion | experiencia en
l?rofesnonal. del y/o maestria en | educativa o]
. area educativa o . o .
Director administrativa temas area | adminisirativa, y/o 1
/o dreas afines educativa o | dreas " afines,
y " | administrativa, | formulacién y/o
ylo areas | desarrollo de
afines. proyectos educativos
y/0 sociales
N Con experiencia
Qgredltamon profesional minimo de
Profesional en | especializacién ggs rdi n(:():ic')nano? 32
areas de | y/o maestria en rovectos  educativos
Coordinador | educacion  y/o | dreas de p/oy sociales /o 1
Pedagdgico | sociales y/o | educacion y/o y y

humanidades

sociales  y/o

acompanamiento
social o fortalecimiento

afines.

humanidades,
administracion,
0 areas afines.

docencia.

/o dreas afines. | humanidades L
y ag organizativo de
y/o areas .
. comunidades y/o
afines. ;
docencia
Acreditacion
de
Profesional en e | 8SPecializacién | Con experiencia
drea de y/o maestria en | profesional minimo de
- . « . - 2 -~
Coordinador | ingenietfa, areas ~ de|dos (2} afios en
Operativo | administracign. | Sducacion, coordinacion de 1
Juridica o éreés ciencias proyectos educativos
sociales, y/lo  sociales  y/o

La ESAL debe de tener en cuenta que, adicional a los requisitos exigidos para el profesional
descrito anteriormente, se debe anexar la documentacion que acredite la experiencia
especifica, la hoja de vida, copia del documento de identificacién, la certificacién de vigencia
de la respectiva matricula profesional y los titulos de formacién profesional.
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La ESAL en su oferta debera acreditar la formacion profesional y la experiencia de los
profesionales anteriormente mencionados. Para tal fin, debera anexar la siguiente
documentacion:

. Fotocopia del diploma o acta de graduacién, expedido por una institucidn de
educacion superior.

. Tarjeta profesional o matricula profesional para las profesiones que asi lo requieran.

. Certificacion laboral que para efectos de evaluacién deberan contener las fechas de
inicio y terminacién de contratos y si fue un contrato especifico, debera incluir el
ntimero de contrato y las entidades contratantes; para efectos de contabilizacion se
tomara como el mes completo.

En el caso de que la acreditacidn de la experiencia del recurso humano sea adquirida por
entidades oficiales, estas certificaciones deberan ser suscritas por el drea competente.

Las certificaciones de experiencia en idioma diferente al castellano deberan acompanarse
de la traduccidén correspondiente.

La experiencia general del profesional cuando se salicite, solo podra ser contabilizada a
partir de la fecha de expedicién de la tarjeta, licencia o matricula profesional y en las
profesiones que no cuenten con el requerimiento anterior desde la fecha de expedicion del
titulo profesional.

La ESAL debe anexar una carta de compromiso por cada profesional ofrecido en el presente
proceso de seleccién adelantado por la Entidad, donde autorice a Departamento del Valle
del Cauca — Secretaria de Educacion a utilizar su hoja de vida durante el proceso de
seleccién y en el evento de ser escogido el proponente, se compromete tener total
disponibilidad para trabajar en el objeto del contrato durante su duracion.

NOTA: La ESAL que desee acceder a los incentivos contemplados por el Decreto 1860 de
2021 referente a las empresas de mujeres debera sefialar en el anexo de ofrecimiento de
personal femenino bajo la gravedad del juramento el cumplimiento de alguna de las
condiciones establecidas en el artfculo 3° del Decreto 1860 de 2021 (2.2.1.2.4.2.14 Decreto
1082 de 2015).

23. FACTORES DE SELECCION PONDERABLES

La primera parte de la evaluacion consistird en la verificacién del cumplimiento de los
requisitos legales por parte de las ofertas de las ESAL, las cuales deberan ajustarse a todas
las exigencias y requerimientos minimos establecidos en convocatoria.
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En segundo lugar, las propuestas seran calificadas y ponderadas teniendo en cuenta los
factores de seleccién objetiva establecidos a continuacion, necesarios para comparar las

propuestas, los cuales obedecen estrictamente a los criterios sefialados.

El Puntaje se otorgard sobre cien (100) puntos y serdn discriminados de la siguiente

manera:
‘ __FACTORES DE PONDERACION PUNTOS
FACTOR DE CALIDAD | 65
a. Estructura conceptual y metodolégica 20
b. Propuestia operativa 20
c. Plan de Seguimiento 5
d. Articulacién orientada a procesos de fortalecimiento de la cultura de 20
emprendimiento
FACTOR ECONOMICO 24
Apaorte de contrapartida en adicional en Efectivo 12
Aporte de Confrapartida en Especie 12
INCENTIVOS 11
Proteccion a la Industria Nacional 10
ESAL con Trabajadores con Discapacidad 1

NOTA 1: En caso de empate en el puntaje total de dos o més ofertas, se debe escoger &l
la ESAL aplicando los criterios de desempate previstos en el articulo 35. de la Ley 2069 de

2020.

NOTA 2: Cuando aplique, se tendrd en cuenta la Reduccién del Puntaje en 2 PUNTOS

conforme lo dispuesto en el Articulo 58 de la Ley 2195 de 2022.
23.1. FACTOR DE CALIDAD puntaje maximo 65

a. Estructura Conceptual y Metodolégica — PUNTOS MAXIMOS 20

La ESAL debera presentar en su propuesta la fundamentacién conceptual, el marco

normativo y la estructura metodolégica a implementar para la ejecucion del proyecto.
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, 2 PUNTAJE
[TEM DESCRIPCION ASIGNADO
La ESAL debera incorporar en su propuesta un marco
conceptual, normativo y. técnico alineado con las
1 - - NN e 8
disposiciones del ministerio de educacion orientadas a
la calidad educativa.
La ESAL debera presentar una metodologia detallada y
pertinentemente que guarde articulacion con el
o desarrollo de la propuesta operativa y que contenga, al 8
menos: 1. estrategia metodoldgica, 2. objetivos de la
intervencion y 3. resultados a obtener con la
intervencion.
La ESAL debera sustentar de manera coherente la
3 integracion de los diferentes componentes del proyecto 4
para el alcance del objeto contractual.
La ESAL que NO incorporé en su propuesta cualquiera 0 por ftem no
4 de los requisitos enunciados en los ftems No. 1,2 Y 3 el inF;:o orado
presente numeral. P
TOTAL 20

b. Propuesta Operativa — puntos maximos 20

La ESAL debera presentar una Propuesta Operativa en la cual describa cada una de las
actividades a desarrollar y productos alcanzados a través de la ejecucion del proyecto.

- ” PUNTAJE
ITEM DESCRIPCION ASIGNADO

1 La ESAL debera incorporar una propuesta operativa que
sea coherente con la metodologia detallada, donde
relacione: 1. actividades con su alcance especiffico, 2. 20
cronograma de trabajo detallado y 3. relacién de los
productos esperados por actividad.

2 La ESAL que NO incorporé en su propuesta cualquiera | 0 por ftem no
de los requisitos mencionados en el item No. 1 del | incorporado
presente numeral.

TOTAL 20

c. Plan de Trabajo— puntos maximos 5:

Este criterio se refiere a la proyeccién del plan de trabajo para la ejecucidn de! proyecto.
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ITEM DESCRIPCION PUNTAJE

ASIGNADO

El proponente debera incorporar un esquema de seguimiento y
monitoreo que permita evidenciar el cumplimiento de las
actividades con su alcance especifico y los productos esperados 5
de manera diferenciada, acorde con las diferentes categorias de
beneficiaros del proyecto, coherente y detallada con los
requerimientos de la entidad.

El proponente que NO incorporé en su propuesta cualquiera de

2 los requisitos mencionados en el item No. 1 presente numeral. O por ftem no
incorporado
TOTAL 7 5

d. Articulacion orientada a procesos de fortalecimiento de la cultura del
emprendimiento - puntos maximos 20

Este criterio se refiere a la articulacién que la ESAL ofrece como capacidad integral en la
ejecucion de planes, programas y/o proyectos y que, representan un elemento diferenciador
en las propuestas por las condiciones particulares exigidas en el proceso, especificamente
acciones que acrediten procesos de fortalecimiento de la cultura del emprendimiento en el
Departamento del Valle del Cauca.

Por tal razon, los criterios objetivos a dar calificacién a las propuestas presentadas estaran
basados por los siguientes criterios:

CRITERIO A1l. fortalecimiento de la cultura de emprendimiento en establecimientos
educativos oficiales rurales.

CRITERIO A2. Fortalecimiento de emprendimientos rurales que permitan generar espacios
de desarrollo empresarial en el Departamento del Valle del cauca.

En el caso de consorcios o uniones temporales, la experiencia serd la acumnulacion de las
experiencias especificas y esta puede ser aportada por cualquiera de los miembros del
mismo.

] PUNTAJE
CRITERIO CONDICION EXIGIDA MAXIMO 20
PUNTOS
Al La propuesta es soportada mediante la
La ESAL que presentacion de UNA (1) certificacién y/o copia
cumplaconuno |de contraic y/o convenio que acredite lo 5
de los siguientes | establecido en el criteric A1, cuyo valor
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] PUNTAJE
CRITERIO CONDICION EXIGIDA MAXIMO 20
PUNTOS
criterios se le expresado en Salarios Minimos Mensuales
asignara el Legales Vigentes (SMMLV) a la fecha de
puntaje que terminacion del respectivo contrato, debera ser
corresponda con | igual o supetior al VEINTICINCO (25%) del
un puntaje presupuesto oficial.
méximode 10 |La propuesta es soporiada mediante [a
puntos. presentacién de minimo DOS (2) certificaciones
y/o copia de contratos yfo convenios que
acrediten lo establecidos en el criterio A1, cuyo
valor expresado en Salarios Minimos 10
Mensuales Legales Vigentes (SMMLV) a la
fecha de terminacion del respectivo contrato,
que sumadas debera ser igual o superior al
CINCUENTA (50%) del presupuesto oficial.
La propuesta es soportada mediante [a
presentacion de DOS (2) certificaciones y/o
copia de contratos y/o convenios que acrediten 5
A lo establecidos en el criterio A2, cuyo valor
La ESAL que expresado.en Salarios Minimos Mensuales
cumpla con uno Leggles }llgentes (SMMLV) a la fecha de
de los siguientes ?ermmacion del respectivo contrato, debera ser
criterios se e igual o superior al CINCUENTA (25%) del
: presupuesto oficial.
asignara el 3 -
- a propuesta es soportada mediante la
puntaje que . .
corresponda con presentacion de minimo TRES (3)
un puntaje certificaciones y/o copia de contratos y/o
s convenios que acrediten lo establecidos en el
maximo de 10 o+ :
puntos. cr[tgrlo A2, cuyo valor expresado en E?alanos 10
Minimos Mensuales Legales Vigentes
(SMMLV) a [a fecha de terminacién del
respectivo contrato, que sumadas debera ser
igual o superior al (50%) del presupuesto oficial.
TOTAL 20

El asociado acreditara lo requerido por la entidad aportando contratos o convenios o
certificaciones con entidades publicas o privadas, debidamente terminadas a la fechade
cierre de la presente invitacién; los cuales penmitan evidenciar en sus objetos, obligaciones,
alcance o actividades contratadas, las condiciones establecidas por la entidad. Para el caso
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de consorcios o uniones temporales, el integrante que acredite la condicién exigida, debera
anexar tal condicién con los requisitos minimos exigidos.

Nota: Los contratos o certificaciones objeto de verificacion para la experiencia habilitante
de la ESAL, NO serdn tenidos en cuenta para la asignacién de puntaje en esta etapa.

23.2. FACTOR ECONOMICO puntos méaximos 24
23.2.1. PONDERACION ECONOMICA — Puntos Maximos 24

La contrapartida a la que se comprometa la ESAL podra ser aporiada en dinero, en especie
o combinada. En cualquier caso, la contrapartida debe contribuir de manera directa a la
ejecucion de la estrategia, de acuerdo con las actividades estipuladas en el documento
técnico.

23.2.1.1. Aporte adicional en efectivo: En el evento que la ESAL manifieste su interés de
aportar un valor en dinero, deberd adjuntar el Formato denominado: “Certificacion de
Disponibilidad de Recursos de Contrapartida Adicional en Efective” en el cual certifica
mediante firma de Contador Publico y el Representante Legal la disponibilidad de los
recursos, referenciando la Entidad Bancaria y el nimero de cuenta en [a cual se encuentran
depositados. ;

El contador ptblico que avale la disponibilidad de recursos adicionales debera aportar copia
de la cédula de ciudadanfa, tarjeta profesional y antecedentes disciplinarios de Ia junta
central de contadores.

El valor adicional en efectivo se puntuard de la siguiente manera:

PO®REGENTAJE BE i :

CONTRAPARTIDA EN EFECTIVO PUNTOS TOTAL DE PUNTOS
Igual o superior al 30% 12
Entre el 20% y 29,9% del dinero en

i 11

efectivo Maximo a obtener 12
Entrg el 10% y 19,9% del dinero en 10 puntos.
efectivo
Entre el 1% y 9,9% del dinero en 9
afectivo

a. Especificidad del Aporte: En el evento que la contrapartida contemple el aporte
en especie, esta debe estar dentro los lineamientos sefialados en el formato
denominado: “Oferta de Contrapartida en especie”, el cual debera ser firmado
debidamente por el Representante Legal.
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Los costos asociados con la ejecucion de las contrapartidas en especie deberan ser
asumidos en su totalidad por la ESAL. No se aceptaran cuentas de cobro relacionadas con
las contrapartidas ni asociadas a imprevistos o a gastos de operacion.

La contrapartida en especie puede comprender:

El aporte del personal minimo requerido (puntaje de 12 puntos) En caso de que se aporte
el personal minime requerido, el puntaje para tal caso seré el siguiente:

Contrapartida en Especie Unidad |Cantidad | Tiempo |Puntaje
Profesional 1: Un (1) comunicador (a)
social, con experiencia profesional minima Duracion
de dos (2) afos en estraiegias de Persona 1 del 8
comunicacién y que se encuentre Contrato
certificado por COMUNITY MANAGER.
Profesional 2: Un (1) disefiador (a) grafico, Duracioén
icon experiencia profesional minima de dos (2)} persona 1 del 4
afios en estrategias de comunicacion. Contrato

Para acreditar este requisito la ESAL debera allegar con su oferta, la carta de compromiso
inequivaco donde se incorpore el ofrecimiento del recurso humano.

Nota 1: Debera diligenciarse el formato indicado para este punto y aportar un
documento idéneo que certifique el valor aportado en especie.

Nota 2: La entidad podra solicitar la justificacion de dichos valores cuando considere
que los mismos ho se ajustan a la realidad del mercado

Propuesta Econdmica

La ESAL debe indicar el valor de su propuesta en moneda legal colombiana mediante ia
presentacién del anexo No. 6 “Propuesta econdémica”, teniendo en cuenta los siguientes
aspectos:

» El valor de la propuesta debe incluir todos los costos que genere el cumplimiento del objeto
del contrato de acuerdo con las especificaciones técnicas y demas condiciones requeridas
en el presente documento. Por ningtin motivo estos se consideraran como costos
adicionales.
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« Si {a ESAL no discrimina el |mp!uesto al valor agregado (I.V.A), y el objeto del contrato
causa dicho impuesto, este se con5|derara INCLUIDO en el valor total de la propuesta y asi
lo aceptara la ESAL.

= Si al evaluar [a propuesta se encuentra un error aritmético, se procedera a su correccién
y este sera el valor que se tendra en cuenta para la evaluacién

» La ESAL no podra omitir nmguno de los items que contempla el ANEXO No. 5 pero podra
incluir ftems adicionales suempre que el valor de la propuesta no supere el valor del
presupuesto del proceso.

Adicionalmente, la ESAL debera suscribir el Formato No. 11 “Compromiso de
Contrapartida”. La ESAL debera entregar debidamente firmado por el Representante Legal
el formato indicado en el que manifieste, su compromiso de cumplir con la contrapartida
que ofrezca en su propuesta

23.3.1. CRITERIO DE APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (MAXIMO 10 PUNTOS)

En cumplimiento de lo sefalado eh la Ley 816 de 2003 “por medio de la cual se apoya a la
industria nacional a través de la cqntratacton publica” y en aplicacidn de lo establecido en
el articulo 2.2.1.2.4.2.1 del Decreta 1082 de 2015, se otorgaran los siguientes puntajes:

APOYO A LA INDUSTF{IATNACIONAL PUNTOS
Sitodo el personal contratado para la ejecucién
del contrato es de nacionalidad colombiana, 10
recibird un puntaje de: v

Pero si dentro del personal contratado para la
ejecucién del contrato hay personal de

nacionalidad colombiana y nacionalidad 05
extranjera, recibird un puntaje de:
TOTAL | 10

De conformidad con lo dispuesto en el paragrafo del articulo 1 de la Ley 816 de 2003, se
otorgara tratamiento de bienes y servicios nacionales a aquellos bienes y servicios
originarios de los paises con los que Colombia ha negociado trato nacional en materia de
compras estatales y de aquellos paises en los cuales a las ofertas de bienes y servicios
colombianos se les conceda el mismo tratamiento otorgado a sus bienes y servicios
nacionales, Este tltimo caso se demostrara con informe de la respectiva Misién Diplomética
Colombiana, que se acompafiara a la documentacion que se presente.

Este requisito se cumpliré con la declaracién suscrita por el representante legal del oferente
en el gue precise con qué personal se ofreceran los servicios.
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23.3.2. PROPONENTES CON TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD (MAXIMO 1
PUNTOS)

En cumplimiento del Decreto 392 de 2018, se otorgara minino el uno por ciento (1%) de!
total de los puntos establecidos en el pliego de condiciones, a los proponentes que acrediten
la vinculacién de trabajadores con discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con
los siguientes requisitos:

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segtin
corresponda. Certificara el niimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal
del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

2. Acreditar el niimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de
conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual
debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion. Verificados los anteriores
requisitos, se asignarad el siguiente puntaje a quienes acrediten el nimero minimo de
trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion:

Nimero total de trabajadores Numero minino de
de la planta de personal del trabajadores con Puntaje posible

proponente discapacidad exigido
Enire 1 v 30 1 1

Entre 31 y 100 2 1

Entre 101 y 150 3 1

Entre 151 y 200 4 1
Mas de 200 5 1

Para efectos de lo sefialado en el presente articulo. si la oferta es presentada por un
consorcio, unidén temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta la planta de
personal del integrante del proponente plural que aporte como minimo el cuarenta por
ciento (40%) de la experiencia requerida para la respectiva contratacién.

24. CRITERIOS DE DESEMPATE

De conformidad con el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 que adiciona el articulo
2.2.1.2.4.2.17 al Decreto 1082 de 2015, se tendran en cuenta los siguientes factores de
desempate:

Articulo 2.2.1.2.4.2.17. Factores de desempate y acreditacion. En caso de
empate en el puntaje total de dos o mds ofertas en los Procesos de Contralacion
realizados con cargo a recursos publicos, en los Procesos de Contratacion
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realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su reglmen de
contratacion, asi como los celebrados por los Procesos de Contratacion de los
patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante debera
utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al
oferente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los
Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o
servicios extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendrdn en cuenta
las definiciones de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo
22.1.24.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional, que trata del puntaje para la promocion de
la industria nacional en los Procesos de Contratacién de servicios. Para estos
efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la definicion de Servicios Nacionales
establecida en el articulo 2.2, 1. 1. 1.3. 1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso
1 del articulo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplird en los mismos
términos establecidos en los articulos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este
criterio de desempate se acreditara con los mismos documentos que se presenten
para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la
Entidad Estatal deberd definir en el pliego de condiciones, invitacion o documento
equivalente, las condiciones y los documentos con los que se acreditard el origen
nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso,
deberan cumplir con los elementos de la nocion de Servicio Nacional establecida en
el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional y observando los mismos lineamientos
prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas
circunsiancias consistird en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de
obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizard
en los términos del pardgrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el
articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya. Es decir, la condicion de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se
otorgard desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un
notario. En la declaracion que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza
de familia deberd verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los
requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, madificado por el
articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.
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Igualmente, se preferird la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamifiar,
la cual acreditara dicha condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257
de 2008, esfo es, cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la
autoridad competente, En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida
de proteccidn la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los
hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la
autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de
esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, seglin
corresponda, presentard un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad
de juramento, que mds del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria
o cuota parte de la persona jurfdica estd constituida por mujeres cabeza de familia
y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, Ademds, deberd acreditar la
condicién indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad,
aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos
anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferird la oferta cuando
cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones seiialadas en los
incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacicn de
estos datos sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, deberd autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esla
informacidn, en los términos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempale.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las
condiciones establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su
ndmina estd en condicién de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley
361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la
respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de
anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Coniratacion o desde el momento
de la constitucion de la persona juridica cuando esia es inferior a un (1) afio y que
manifieste adicionalmente que mantendrd dicho personal por un lapso igual al
término de ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que
el diez por ciento (10%) de su ndmina estd en condicién de discapacidad, en los
términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.
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El tiempo de vinculacién en fa planta referida de que frata este numeral se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del ditimo afio o del tiempo de su
constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

i 4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en
mayor proporcion de personas mayores que no sean beneficiarias de la pensicn de
vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de
\ pensicn establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante legal de
la persona juridica o el revisor fiscal, segtin corresponda, entregard un certificado,
| en el que se acredite, bajo la gravedad de juramenio, las personas vinculadas en su
ndmina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la pensién de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensidn. Solo
. se tendra en cusenla la vinculacion de aquellas personas que se encuentren en las
5 condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igualo Q
mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos
de constitucion inferior a un (1) afio, se tendrd en cuenta a aquellos que hayan
estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se
acredilard con el certificado de aportes a seguridad social del tiltimo afio o del tiempo
de constitucion de la persona juridica, cuando su conformacién es inferior a un (1)
ario, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditard el nimero
de trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de Ia
pension de vejez, familiar o de sobre vivencia, y que cumplieron el requisito de edad
de pensién establecido en ia ley, de todos los integrantes del proponente. Las
personas enunciadas anteriorrnente podran estar vinculadas a cualquiera de sus
integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por

, fa ley, allegara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de Q

! juramento, que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobre vivencia, y

! cumple la edad de pension; ademds, se deberd allegar el documento de
identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definird en relacion con el ndmero fotal de trabajadores
vinculados en la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite
un porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcion se
definird con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de
cada uno de sus infegrantes.

5. Preferir Ia propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el
diez por ciento (10%) de su ndmina pertenece a poblacion indigena, negra,
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afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural,
el representante legal o el revisor fiscal, segtin corresponda, bajo la gravedad de
juramento sefialard las personas vinculadas a su nomina, y el ntmero de
identificacion y nombre de las personas que pertenecen a la poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta
fa vinculacién de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igualo mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del
proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a
aquelfos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la
persona jurfdica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se
acreditard con el certificado de aportes a seguridad social del dlfimo afio o del tiempo
de su constitucidn cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademds, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del
Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del
Dacreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustifuya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentard un
certificado, mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del
total de la némina de sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definird de
acuerdo con la sumatoria de la ndmina de cada uno de los integrantes del
proponente plural, Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas
a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberd aportar la copia de la
certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el
trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma
que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley
1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos, como es el caso
de las personas que pertenece a la poblacion indfgena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el
tratamiento de la informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley
1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o
reincorporacion, para lo cual presentard copia de alguno de los siguientes
documentos: i) la certificacién en las desmovilizaciones colectivas que expida la
Oficina de Alto Comisionado para la Paz, i) el certificado que emita el Comité
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Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas
en forma individual, ifi) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y
la Normalizacién que acredite que la persona se encuentra en proceso de
reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto
determine la Ley. Ademds, se eniregara copia del documento de identificacion de Ia
persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas jurfdicas, el representante legal o el revisor fiscal, si
estan obligados a tenerlo, entregard un certificado, mediante el cual acredite bajo fa
gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuotas partes de la persona juridica estd constituida por personas en
proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademds, deberd aportar alguno de los
certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada
una de las personas que estd en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando todos los
integrantes sean personas en proceso de reincorporacicn, para lo cual se entregard
alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas
donde mads del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas
parte est€ constifuida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el
representante legal, o el revisor fiscal, si estd obligado a tenerlo, acreditard tal
situacion aportando los documentos de identificacién de cada una de las personas
en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el olorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley
1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacién de estos, como son las
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, autoricen a la entidad de
manera previa y expresa el manejo de esta informacion, en los términos del literal
a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de este
criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona
en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditardn eslas
condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1
del numeral 6 del presente articulo; o por una persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal,
si estdn obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten,
bajo la gravedad de juramento, que mds del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria o cuota parte de Ia persona juridica estd constituida por
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madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion. Ademds, deberd acreditar la condicidn indicada de cada una de las
personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos
de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integranie
debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el
proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacidn con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la
persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus
accionistas, socios o representantes legales podrdn ser empleados, socios ©
accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante
del que trata el numeral 7.1. lo manifestard en un certificado suscrito por la persona
natural o el representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el olorgamienio de este ciiterio de desempate se enlregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581
de 2012, se requiere que el titular de Ia informacion de eslos, como es el caso de
las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion autoricen de manera
previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) def
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio
de desempalte. )

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, fo cual se verificard en los términos
del arifculo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decrelo, en concordancia con el pardgrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decrefo 1074 de 2015.

Asimismo, se preferitd la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones
mutuales, para lo cual se aportard el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Cdmara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico
en que el empale se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que
tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias o
medianas, se preferird la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que
cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074
de 2015, que sean micro, pequerias o medianas.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores
de este numeral. En el evento en que el empate se presente entre proponentes
plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras
en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se
preferird Ia oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de
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sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que
sean micro, pequefias o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad
por micro y/o pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequeiia empresa se verificara en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el pardgrafo del artfculo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicion de cooperativa o asociacién mutual se acreditard con el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Cdmara de Comercio o la autoridad
respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales
cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutua/es que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferird la oferta
de aquellos proponentes plurales en los cudles al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacicn
empresatial definidos porel Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeias o
medianas.,

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus
estados financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio
anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos
fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de
proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el
proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de la
persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del
representante legal de la persona juridica y contador ptiblico, segtin corresponda,
entregard un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste
que por lo menos el veinticinco por ciento (26%) del total de pagos fueron realizados
a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferird a
este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual
que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el
proponente plural, para lo cual se presentard el documento de conformacion del
proponente plural y, ademds, ese integrante acredite fa condicion de Mipyme,
cooperativa o asociacion mutual en los términos del numeral 8 del presente
articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por
ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y
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10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios 0
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los otros
integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara
mediante un certificado suscrito por fa persona natural o el representante legal de la
persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan
con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados
dnicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de
micro, pequenas o medianas, se preferird la oferta de aquellos proponentes plurales
en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Dscreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefas o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se preseniard
el certificado de existencia y representacion legal en el que conste ef cumplimiento
a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o
la sustituya. Asimismo, acreditard la condicion de Mipyme en los términos del
numeral 8 del presente articulo.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este
numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual deberd estar
establecido previamente en el pliego de condiciones, invitacion o documento que
haga sus veces.

Pardgrafo 1. Los factores de desempate deberdn aplicarse en armonia con los
Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el
evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo
Comercial, se aplicardn los factores de desempate que sean compatibles con los
mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de Ia obligacién anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo
y la Agencia Nacional de Contratacion Pdblica -Colombia Compra Eficiente
sefialaran en un Manual o Guia no vinculante los lineamientos para la aplicacion de
los factores de desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa
de seleccién del Proceso de Contratacion.

Pardgrafo 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien
o servicio extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia,
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ni trato nacional por reciprocidad o con ocasion de la normativa comunitaria, se dard
aplicacion a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

Pardgrafo 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y
6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizard el derecho a Ia reserva legal
de toda aquella informacion que acredita el cumplimiento de los factores de
desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en
proceso de reincorporacion y/o reintegracion y ifi) la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicard para
conocimiento de terceros la informacion relacionada con los factores de desempate
de personas en procesos de reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar o la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, puesto que su ptiblico conocimiento puede afectar el
derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.

25. CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS.

Son causales de rechazo las siguientes:

a.

Cuando el comité evaluador haya solicitado presentar algin documento o subsanar o
aclarar alguna informacién necesaria para el cumplimiento de los requisitos
habilitantes y la ESAL no aporte, subsane o aclare lo pertinente, en el término de
traslado del informe de evaluacidn.

Cuando se compruebe que los documentos presentados por el oferente contienen
informacion imprecisa, inexacta o que no corresponden a la realidad, o que no permite
su verificacion por parte de la entidad, caso en el cual se iniciaran las acciones

Cuando la propuesta sea presentada luego de la fecha y/o hora exacta sefialadas
para el cierre del término para presentar propuestas.

Cuando la propuesta sea parcial, o cuando en ella se formulen condiciones
contractuales y/o técnicas diferentes a las establecidas en el presente pliego de

Cuando la ESAL no oferte en su totalidad y no acepte las especificaciones técnicas
exigidas, y demas condiciones que hacen parte del presente pliego de condiciones o

Cuando el oferente manifieste no cumplir con alguna de las especificaciones técnicas,
tal oferta seré rechazada por no cumplir con los requisitos técnicos minimos.

b.
correspondientes si a ello hubiere lugar.
c.
d.
condiciones.
€.
lo haga en indebida forma.
f.
g.

Cuando, presentada la propuesta mediante consorcio, unién temporal o cualquier otra
modalidad de propuesta conjunta, luego de la fecha sefialada para la entrega de
propuestas, se modifique el porcentaje de participacién descrito en la plataforma de
uno o varios de sus integrantes, o uno o algunos de ellos desista o sea excluido de
participar en el consorcio, unién temporal o la modalidad de asociacién escogida.
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h. Cuando la ESAL o uno de los integrantes del consorcio o unién temporal no cuente
con la capacidad juridica suficiente para la presentacién de la oferta, celebracion del
contrato.

i. Cuando la ESAL o uno de [os integrantes del consorcio o unién temporal se encuentre
incurso en alguna causal de inhabilidad o incompatibilidad previstas en la Constitucion
yla Ley.

i Cuando una persona natural o juridica participe en més de una propuesta, bien sea
como la ESAL individual o como integrante de un consorcio o unién temporal, ©
cuando pertenezca como administrador, o sea miembro de junta directiva y/o
representante legal de dos o mds sociedades que estén participando en el mismo
proceso. En este caso, se rechazara las propuestas que incurran en la situacién
descrita.

k. Cuando el oferente haya tratado de inferir, influenciar, presionar o informarse

indebidamente sobre el estudio y el andlisis de las ofertas o en Ia adjudicacion.

Cuando en la propuesta econdmica se presente algtin valor en moneda extranjera.

m. Cuando la ESAL no presente propuesta econdmica.

n. Cuandola ESAL adicione, modifique, suprima o altere los items de la descripcion, las
unidades y/o cantidades de los anexos. .

o. FE no cumplimienio del compromiso anticorrupcién durante el proceso de
contratacion.

p. Cuando la ESAL presente mas de un Anexo 6 de oferta econdmica al momento del
cierre.

q. Lano presentacion de la garantia de seriedad junto con la propuesta.

r. Las ofertas cuyo valor sea superior al del presupuesto oficial o que superen el precio
unitario estimado por la entidad en el analisis del sector.

s. Cuando la oferta contemple forma de pago distinto al estipulado en el pliego de
condiciones.

t.  Cuando la oferta no sea presentada de conformidad con o estipulado en la guia para
presentar oferta en el SECOP Il emitida por Colombia Compra Eficiente.

u. Cuando la oferta de la ESAL plural sea presentada desde el perfil de uno de sus

. integrantes y no como lo indica [a guia para presentar oferta en el SECOP I, es decir

desde el periil que se debe crear para el oferente plural.

v.! Cuando la ESAL aporte el certificado de inhabilidades de delitos sexuales y en este
se evidencia que ha sido sancionado o'se encuentra inhabilitado por esta causal, sera
rechazado.

26. CAUSALES PARA LA DECLARATORIA DE DESIERTA

a. Cuando no se presenten ofertas.

b. Cuando ninguna de las ofertas cumpla con los requisitos estipulados en este pliego
de condiciones.

c. Cuando existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva de la ESAL.

d. Las demés contempladas en la Ley.
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En el evenio de proceder a aiguna de las causales de declaratoria de desierta
previstas anteriormente, la Entidad procedera a revisar el contenido de los pliegos de
condiciones y los requerimientos técnicos para identificar las causas que dieron
motivo a tal circunstancia y hard los ajustes necesarios para realizar una nueva
convocatoria. ; L

27. CONDICIONES DEL CONTRATO

27.1.

FIRMA Y PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Dentro del plazo establecido en el cronograma, previa notificacién de la resolucién por
medio de ia cual se adjudica el contrato, la ESAL favorecido o su representante legal,
debera proceder al perfeccionamiento del contrato, por medio de firma electrénica por la
plataforma del SECOP Il de Colombia Compra Eficiente.

27.2.

FORMA DE DESEMBOLSOS

El Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de Educacién, efectuars los desembolsos
de la siguiente manera:

a)

b)

PRIMER DESEMBOLSO: Un primer desembolso por el valor de: TRES MIL
SEISCIENTOS UN MILLONES CUATROCIENTOS DIECIOCHO MIL
TRESCIENTOS TREINTA'Y TRES PESOS M/CTE ($3.601.418.333), equivalente
al 35% una vez perfeccionado el convenio y se cumplan requisitos de ejecucion de
conformidad con el articulo 41 de la Ley 80 de 1993, es decir, después de suscrita
el Acta de inicio y/o inicio en la plataforma Secop Il del mismo y se haga entrega a
la Secretarfa de Educacién Departamental el plan de accién y propuesta operativa
que incorpore: Cronograma de trabajo, objetivos, productos a entregar, actividades
a desarrollar, metodologfa y contratacién de personal, previa aprobacién del
supervisor.

SEGUNDO DESEMBOLSO: Un segundo desembolso por el valor de: MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y TRES MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y
CINCO MIL PESOS M/CTE ($1.543.465.000), equivalente al 15% del valor del
convenio, una vez se verifique ejecucion del 50% de las actividades pactadas, previa
aprobacion del supervisor y soportadas en los respectivos informes de ejecucion del
convenio.

TERCER DESEMBOLSO: Un tercer desembolso por el valor de: DOS MIL
QUINIENTOS SETENTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y
UN MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS ($2.572.441.666) M/CTE,
correspondientes al 25% del valor del convenio, presentando informe parcial al 85%
de las actividades pactadas, previa aprobacién del supervisor y soportadas en los
respectivos informes de ejecucién del Convenio.

*
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d) UN CUARTO Y ULTIMO DESEMBOLSO: un cuarto y dltimo desembolso por el
valor de: DOS MIL QUINIENTOS SETENTA Y DOS MILLONES
CUATROCIENTOS CUARENTA Y UN MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS
PESOS ($2.572.441.666) M/CTE equivalente al 256% del valor de! convenio, previa
aprobacién del supervisor con el 100% de actividades y soportadas en los
respectivos informes de ejecucion del convenio. :

Todo pago a que se obliga Nombre Completo de la Dependencia en virtud del contrato que
se celebre, se sujetard a las apropiaciones y disponibilidades presupuestales
correspondientes y a la situacion de recursos del Programa Anual Mensualizado de Caja —
PAC, y el desembolso se realizard dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a [a
fecha en que el contratista radique la factura comercial. Al momento de presentacion de la
factura, el contratista debera aportar los siguientes documentos:

« Factura de venta o cuenta de cobro que deberd cumplir con todos los requisitos
establecidos en el articulo 617 del Estatuto Tributario e indicar el nimero del contrato
objeto de pago.

- Copia de las planillas de pago de las obligaciones al Sistema General de Seguridad
Social (Pensién, Salud, ARP Y Parafiscales) y certificado de cumplimiento expedido
por el representante legal o revisor fiscal (Anexar copia de cédula y tarjeta profesional
de Revisor Fiscal), seglin corresponda y de conformidad con el articulo 50 de la Ley
789 de 2002.

» Certificacién Bancaria (tramite primera cuenta)

« Certificacion de recibo a entera satisfaccidn de los bienes y servicios que constan en
la factura y/o cuenta de cobro, expedida por el supervisor del contrato
IMPUESTOS, TASAS Y CONTRIBUCIONES: Se cobrardn los impuestos, tasas y
contribuciones legales de orden Nacional, Departamental a que haya lugar.

28. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA Y MULTAS

En caso de declaratoria de incumplimiento del contrato o de caducidad del mismo, el
CONTRATISTA pagard a la Entidad el equivalente hasta de un veinte por ciento (20%) del
valor total del contrato que se imputard a los perjuicios que ella reciba, lo cual no excluye
que La Entidad pueda también reclamar perjuicios adicionales.

En el evenio de que el CONTRATISTA presente incumplimiento a las obligaciones del
conirato y a su vez LA ENTIDAD encuentre no procedenies las justificaciones que presente
el CONTRATISTA ante esa situacién, se impondra a través de resolucion motivada multa
equivalente al UNQ POR CIENTO (1%) del valor total del contrato sin que estas sobrepasen
el diez por ciento (10%) del valor del mismo.

Para estos efectos el Supervisor presentara a LA ENTIDAD un informe motivado (con copia
al CONTRATISTA) en donde sustentara la aplicacién de [a multa respectiva.
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La Entidad realizarg los estudios y andlisis del caso y determinara si hay lugar a su
aplicacion. En ese periodo, el CONTRATISTA tendrd el derecho de presentar por escrito
ante La Entidad (con copia al supetvisor) todos los descargos que considere pertinentes,
los cuales, de igual forma, serdn analizados por La Entidad. Todo lo anterior siguiendo el
procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

La cantidad total que por concepto de multas deba pagar el CONTRATISTA a favor de la
Entidad, podra ser deducida de cualquier saldo pendiente (actas parciales, acta final, etc.),
sin que ello implique que se libera de Ia responsabilidad de cumplimiento de todos los
compromisos adquiridos al firmar o aceptar el contrato.

29, CESION

El CONTRATISTA no podra ceder los derechos y obligaciones emanados del presente
contrato, sin el consentimiento previo y expreso del Departamento del Valle del Cauca —
Secretaria de Educacidn Departamental, pudiendo éste reservarse las razones que tenga
para negar la cesion. La cesidn se efectuara de conformidad con lo establecido en el articulo
893 del Cédigo de Comercio en concordancia con las demés disposiciones vigentes sobre
la materia.

El Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de Educacion Departamental, no
adquirira relacion alguna con los subcontratistas y la responsabilidad de las actividades que
éstos ejecuten seguird a cargo del CONTRATISTA. La Entidad podra exigir al
CONTRATISTA la terminacién del subcontrato en cualquier tiempo y el cumplimiento
inmediato y directo de sus obligaciones.

30. DOCUMENTOS QUE FORMAN PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO

Regulan, complementan y adicionan las condiciones del Contrato los siguientes
documentos:

a. Los Pliegos de Condiciones electrénico, complementos a los pliegos, adendas y
anexos.

El analisis del sector y los estudios previos.

Informe de Evaluacién de las propuestas y los deméas documentos que forman parte
de la evaluacion.

Resolucion de Adjudicacion.

Propuesta del CONTRATISTA.

El contrato que se susctiba para la obtencién de las garantias.

o

oo
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31. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

COMPONENTE No. 1 ASOCIACIONES DE AGRICULTORES

Asesoria a las instituciones educativas rurales, para el fortalecimiento de las asociaciones
de futuros agricultores AFA en el Valle del Cauca

1. Asesorar proceso para obtener la personerfa juridica con sus correspondientes
registros ante las entidades pertinentes para cinco (5) Asociaciones de Futuros
Agricultores.

2. Entregar software y herramientas diddcticas a las cinco (5) organizaciones para
desarrollar sus procesos contables, administrativos, legales y demas relacionados I
con la gestion.

3. Capacitar a directivos, docentes y estudiantes en el uso del software y herramientas
didacticas de gestion suminisiradas de (21) AFA

4. Capacitar a las asambleas y las juntas directivas en temas relacionados a la
formalizacién y actualizacién legal de las (21) Asociaciones ante los entes
correspondientes.

5. Orientar la asistencia técnico pedagdégico en temas contables, administrativos y i
socio organizacionales a las (21) Asociaciones de Futuros Agricultores de las LE.
de los municipios no certificados. ‘

COMPONENTE No. 2 EMPRENDIMIENTO :

Consolidacién de los procesos académicos que ayuden a los estudiantes a emprender, f
innovar y crear en las instituciones educativas oficiales del Valle del Cauca

1; Realizar ocho (8) talleres sobre estrategias técnico-pedagégicas para fortalecer la
cultura del emprendimiento.

2. Asesorar a las {149) Instituciones Educativas oficiales para el fortalecimiento de la ;
cultura del emprendimiento. ~

3. Fortalecer la apropiacién de estrategias para el fomento de una cultura del ;
emprendimiento, a través de las herramientas digitales CANVAS y SAPERE AUDE i
mediante cuatro (4) zonas fortalecidas. ,

4. |dentificar tres (3) iniciativas institucionales de emprendimiento para su ko
fortalecimiento.

5. Realizar un (1) encuentro para visibilizar experiencias significativas en ?
emprendimiento. |

6. Exaltar en las Instituciones Educativas oficiales una (1) experiencia significativa de
emprendimiento.

7. Publicar una (1) experiencia exitosa en emprendimiento.
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COMPONENTE No. 3 GESTION ESCOLAR 1

Mejoramiento de los procesos de gestién escolar en las 149 instituciones educativas de los
municipios no certificados del Valle del Cauca.

1.

2.

Asistir técnicamente la apropiacién de herramientas tecnolégicas de apoyo para
mejorar los procesos de gestion escolar en las (149) Instituciones Educativas.
Acompaiiar las distintas actividades para el mejoramiento de la gestién escolar en
las (12) Instituciones Educativas.

Acompaiiar a las (149) Instituciones educativas con sus consejos académicos para
la socializacién y empoderamiento de los PEI, PEC, PER.

Realizar capacitacion y cualificacion a setenta y nueve (79) directivos docentes y
docentes en la resignificacion, actualizacién y contextualizacién de los Proyectos
Educativos Institucionales,

Promover las actividades de resignificacién, actualizacién y contextualizacién de los
ocho (8) Proyectos Educativos Institucionales.

Verificar los avances en el desarrollo de un (1) modelo pedagdégico institucional.
Orientar a (70) Instituciones Educativas oficiales para avanzar en la implementacién
del modelo pedagdgico institucional articulado con los planes de &rea y de aula,
como ejes fundamentales del PEI.

COMPONENTE No. 4 GESTION ESCOLAR 2

Fortalecimiento de los procesos de ensefianza y aprendizaje con el uso didéctico de las
tecnologias de la informacién y comunicacién en las instituciones educativas del Valle del

Cauca.

. Asesorar técnicamente a las (149) Instituciones Educativas oficiales para la

actualizacién de sus planes y programas que consoliden el uso didéctico de las Tic’s
en los procesos de ensefianza y aprendizaje
Asesorar el ajuste y la implementacién de los planes de medios y Tic’s en las (149)

Capacitar a (500) docentes en informdtica educativa y uso didactico de las
Tecnologias de la Informacién y Comunicacion.
Ejecutar estrategias que fortalezcan las herramientas tecnolégicas en las (149)

2.

instituciones educativas.
3.
4,

instituciones educativas,
5.

Promover (8) espacios que incentiven el uso didactico de las Tecnologias de la
Informacion y comunicacién, para los procesos de ensefianza y aprendizaje.

COMPONENTE No. 5 PROGRAMA ESPECIAL DE EDUCACION RURAL
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e s

Fortalecimiento de las estrategias pedagégicas propias del programa especial de educacion
rural en el Valle del Cauca

1.

2.
3.

Entregar a (10) Instituciones Educativas maquinaria, equipo, herramientas y/o
insumos para consolidar los Proyectos Pedagégicos Productivos.

Realizar un (1) foro de la educacion rural.

Orientar el disefio curricular e integracion de Proyectos Pedagdgicos Productivos en
los planes de estudio y PEI, orientados a directivos docentes, coordinadores
académicos y docentes de las dreas basicas y técnicas en (127) IEO.

Asistir técnicamente la implementacién de huertas escolares en (50) instituciones
educativas oficiales.

Elaborar un (1) plan de accién para fortalecer las alianzas y/o convenios con otras
entidades (SENA, INTEP, CIAT y otros)

Realizar seguimiento a (30) instituciones educativas intervenidas con el Modelo de
Granja Integral.

Coordinar el seguimiento del modelo de granja integral de a acuerdo las
necesidades institucionales en las dreas agricola, pecuaria, agroindustrial en (30)
IEQ.

implementar la metodologia de “aprender haciendo” para caracterizar y transformar
las materias primas-harinas en (25) IEC.

Realizar asistencia técnica a (25) instituciones educativas y entregar de insumos
que contribuyan a la transformacion de materias primas y al fortalecimiento del
mercadeo y comercializacion del producto final.

10. Ejecutar estrategias de comercializacién y modelos de negocio para los productos

biofortificados en (25) |IEO.

COMPONENTE No. 6 PROYECTOS PEDAGOGICOS TRANSVERSALES 1

Fortalecimiento de los proyectos pedagdgicos transversales en las instituciones educativas
oficiales de los 34 municipios no certificados del Valle del Cauca.

1.

2.

3.

Ejecutar en cincuenta y nueve (59) Instituciones educativas el modelo de mediacion
escolar y practicas restaurativas para fortalecer los ambientes escolares.
Asesorar técnicamente a las 149 Instituciones educativas Oficlales para fortalecer
la red de mediadores escolares.
Construir ocho (8) encuentros de participacién municipales y departamentales de la
red de mediadores escolares.
Capacitar y sensibilizar a doscientos (200) docentes dinamizadores de las 149
instituciones educativas en prevencién y atencién en situaciones de violencia contra
la mujer, desde un enfoque diferencial y reconociendo la diversidad sexual
Disefiar y ejecutar una campafia para que en las (149) instituciones educativas
reconozcan las diversas formas de violencia que se ejerce contra la mujer y su
prevencion.
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6. Realizar (1) un encuentro departamental para socializar experiencias significativas

7.

o

©

de las IE, en el marco de la conmemoracion del dia internacional de la eliminacién
de |a violencia contra la mujer.

Realizar un (1) foro para incentivar las buenas précticas que promuevan las
competencias ciudadanas, cultura de paz y el respeto por los DDHH en la vida
escolar.

Orientar a setenta (70) comités de convivencia escolar para el ajuste, uso y
apropiacién pedagdgica sobre las rutas de atencidn integral.

Ejecutar estrategias de seguimientos a la implementacitn de las escuelas de
padres, madres y cuidadores de las 149 instituciones educativas.

10. Orientar a las instituciones educativas para estructurar la ruta de formacion,

comunicacion y plan de accién institucional para la conformacion las escuelas de
padres, madres y cuidadores en las 149 instituciones educativas.

11. Efectuar implementacién de la estrategia de apoyo psicosocial en el manejo

emocional de conflictos promoviendo escuelas saludables y entornos de
reconciliacion en articulacién con la secretaria Departamental de salud en las (149)
IEC.

COMPONENTE No. 7 PROYECTOS PEDAGOGICOS TRANSVERSALES 2

Fortalecimiento de los comités departamentales de convivencia en la prevencién de Ia
violencia contra la mujer y diferentes violencias que se presentan en las instituciones
educativas del Valle del Cauca.

1.

Elaborar un (1) material para campafias comunicativas sobre violencia contra la
mujer y todas las formas de violencia en la escuela presentadas desde el Comité
Departamental de Convivencia Escolar

Difundir una (1) campafia comunicativa sobre violencia contra la mujer y todas las
formas de violencia en la escuela presentadas desde el Comité Departamental de
Convivencia Escolar.

Realizar acompafamiento por parte del Comité departamental de convivencia a
cuatro (4) comités departamentales de convivencia.

Orientar con asistencia técnica la gestion el Comité Departamental de Convivencia
Escolar a cuatro (4) comités.

Construir cuatro (4) encuentros de para mitigar la violencia contra [a mujer y todas
las formas de violencia en la escuela.

Entregar material pedagdgico gufa para mitigar la violencia contra la mujer y todas
las formas de violencia en la escuela a (4) IEQ.

32, OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO:

1. Garantizar la apropiacién de los recursos econdmicos para la ejecucion del contrato.
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2. Realizar el seguimiento o supervisidn de cumplimiento del objeto contractual.

3. Pagar el valor del contrato de acuerdo con el porcentaje de los desembolsos establecidos
en la clausula respectiva, previa certificacién de recibido a satisfaccién por parte del
supervisor.

4. Las demés establecidas en los articulos 4 y 5 de la ley 80 de 1993.
5. Ejercer la inspeccidn y vigilancia del servicio contratado.
33. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Ademas de las contenidas en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993, y en el Manual de
contratacion del Departamento del Valle del Cauca, el CONTRATISTA debera acatar las
obligaciones que le sean aplicables segtin su naturaleza.

34. GARANTIAS

Con el fin de asegurar el cumplimiento de las obligaciones surgidas en favor del
Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de Educacién Departamental con ocasion
de la celebracién del contrato y su liquidacion, y los riesgos a los que se encuentra expuesta
la Entidad, e! Contratista deberé constituir por su cuenta y costo, una garantfa de acuerdo
con el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015 a favor del Departamento del Valle
del Cauca - Secretaria de Educacién Departamental, con Nit. 890.399.011-3, que cubra [os
siguientes amparos:

SOBRE EL

AMPARO % VALOR VIGENCIA
Término de ejecucion del Contrato y cuatro

Cumplimiento 20 Contrato {(4) meses mas y en todo caso, hasta la
. liguidacién del contrato
Término de ejecucion del Contrato y cuatro

Callc.ia}d del 20 Contrato (4) meses mas y en todo caso, hasta [a
servicio AT

liquidacién del contrato
Salarios ¥ - . .
prestaciones . Contrato Zggglrr:]c; Sde ejecucién del Contrafo y tres (3)
sociales '

RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Que ampare al asegurado de [a
responsabilidad extracontractual que se pudiera llegar a atribuir al Departamento del Valle
del Cauca — Secretaria de Educacién Departamental con ocasién de las actuaciones,
hechos u omisiones de sus contratistas o subcontratistas, por la cuantia del presente
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contrato y conforme al numeral 4 del Artfculo 2.2.1.2.3.1.17 del decreto 1082 del 2015, debe
ser de Quinientos (500) SMMLV para contratos cuyo valor sea supetrior a cinco mil (5.000)
SMMLY e inferior o igual a diez mil (10.000) SMMLYV del valor del contrato al momento de
la expedicién de la pdliza. La vigencia de esta garantia se otorgara por todo el periodo de
ejecucion del contrato. En dicha pdliza debera figurar como tomador la ESAL, como
asegurado la ESAL, como beneficiarios LOS TERCEROS AFECTADOS, Departamento del
Valle del Cauca — Secretaria de Educacién Departamental.

CONSIDERACIONES GENERALES DE LAS GARANTIAS:

El hecho de la constitucién de esta garantia no exonera al contratista de sus
responsabilidades legales en relacién con los riesgos asegurados. De igual manera, el
Contratista declarara que no se encuentra incurso en‘ninguna de las inhabllidades e
incompatibilidades consagradas en la ley o en la reglamentacion, ni en conflictos de interés.
En todo caso el contratista deberd restablecer el valor de las garantias cuando se haya visto
reducido por razon de las reclamaciones efectuadas por el Departamento del Valle del
Cauca —dentro de los tres (3) dias calendario siguientes a la nofificacion del acto que deje
en firme la sancién correspondiente. Adicionalmente, la Entidad aclara que el contrato no
genera relacion alguna, ni da derecho al cobro de prestaciones sociales propias de un
contrato de trabajo. Por lo tanto, no habra relacién laboral entre el Departamento del Valle
del Cauca — Secretarfa de Educacién y el Contratista, toda vez que no existe subordinacién
ni dependencia.

Asi mismo, en el evento que el contratista incurra en mora o incumplimiento de alguna de
sus obligaciones, se podrdn imponer multas de acuerdo con la gravedad del
incumplimiento, que en todo caso no podran superar el 10% del valor total del contrato, sin
perjuicio de la sancién penal pecuniaria y demas sanciones de ley.

En el evento de concederse prorrogas y/o ampliaciones del plazo para la ejecucién del
objeto del contrato o adiciones en su valor, sera obligacion de! Contratista actualizar las
garantias que amparan el contrato y sus modificaciones hasta la liquidacién del contrato.

En el evento de que se presenten suspensiones provisionales en la ejecucién del contrato
debidamente autorizadas por el Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de
Educacidn, el Contratista estara en la obligacién de modificar la vigencia de la garantia, de
tal forma que el término de vencimiento de la misma se prorrogue por el término que dure
la suspensién provisional.

En el evento de que por cualquier motivo el Departamento del Valle del Cauca — Secretaria
de Educacién haga efectiva la garantia constituida, el Contratista se compromete a
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constituir nueva garantfa en la proporcién, por el #érmine pertinente y amparando el riesgo
correspondiente.

El valor de las primas y demés gastos que demanden la constitucién, prérrogas y
modificaciones de la garantia seran por cuenta del Contratista.

35. SUPERVISION

La Secretaria de Educacién Departamental efectuard la supervision y coordinacién del
contrato a través de la SUBSECRETARIA DE CALIDAD EDUCATIVA y/o quien designe el
ordenador del gasto, quien contard con un equipo de apoyo interdisciplinar. la supervision
tendra a cargo las funciones sefialadas en la Ley 1474 de 2011 y el Decreto No. 1082 de
2015 y serén obligaciones particulares del Supervisor las siguientes, sin perjuicio de las
demds que le asigne la Ley y demas normas: ’ *
s

Seran obligaciones particulares del supervisor las siguientes, sin perjuicio de las demas que
le asigne la Ley y demas normas:

a) Velar por el cumplimiento cabal del objeto contractual, dentro del plazo estipulado.

b) Velar por el pago oportunc a la contratista de los valores acordados.

c) Elaborar certificacion de cumplimiento a satisfaccion en los casos que sean necesario
para el desarrollo del contrato o el pago respectivo.

d) Elaborar las actas de iniciacion, cortes parciales y liquidacién del contrato. . .

e) Tener en cuenta que toda aclaracién con la CONTRATISTA en relacion con_él~

Contrato debe ser por escfito. i o> 2
f) Verificar el pago y afilacion de la seguridad social integral de la contratistaZ” o~
; . - = =E
. } = oo =
36. LIQUIDACION - \ s S

[

{ .
La liquidacién del contrato se realizara dentro de los cuatro (4) meses siguientes a fa’
expiracién del término previsto para la ejecucién del contrato o a la expedicion del acto
administrativo que ordene la terminacion, o a la fecha del acuerdo que la disponga.

En aguellos casos en que el contratista no se presente a la liquidacién previa notificacion o
convocatoria que le haga la entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su
contenido, la entidad tendr4 la facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2)
meses siguientes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 164 de la Ley 1437 de

2011.
Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacién, la misma

podr4 ser realizada en cualquier tiempo dentro de los dos afios siguientes al vencimiento
del término a que se refieren los incisos anteriores, de mutuo acuerdo o unilateraimente.
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i
Los contratistas tendran derecho alefectuar salvedades a la liguidacién por mutuo acuerdo,
Yy en este evento la liquidacién unilateral solo procedera en relacion con los aspectos que
no hayan sido objeto de acuerdo. !

Para la liquidacién se exigira al CpNTFiATISTA la ampliacién de las garantias, si es del
caso, con el fin de avalar las obligaciones que este deba cumplir con posterioridad a la
extincién del presente contrato. |

1

Dado en Sarnftiago de Cali, a los ( } dias del mes de de 2023,

tfador del Proceso:

Comité Estyu

BENITEZ SARA DJJANA URBANO BURBANO

Rol Téénico
’7ge,a:{ b ohreces s
ANA MARIA MARTINEZ ]
Rol Financiero
|
ANy ! _/
ANA $ANNE] INONEZ
Secretariafde cion Departamental

Pégina 98 de 125




Departamento del Valle

del Cauca Cédigo: FO-M9-P2-40 |,
e COMPLEMENTO AL PLIEGO DE Version: 01
é CONDICIONES INVITACION : !
PljBLlC A SECOP il Fecha de aprobacién;: 21/04/2020 !

Gobernacion .. [
NIT. 890399029-5 Pagina 89 de 90 1

ANEXO No. 1
MODELO - CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Santiago de Cali, de 2023

Serfiores
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DE EDUCACION

DEPARTAMENTAL

-

ATT. DR. 2CO0OOCOOOCKKXXXXXX

Secretario de Educacién Departamental

OBJETO: Nombre del cbjeto de la convocatoria.

VALOR: Valor de la propuesta en letras y nimeros.

FORMA DE PAGO: De acuerdo a la propuesta y pliego de condiciones.

PLAZO DE EJECUCION: De acuerdo a la propuesta y pliego de condiciones.

El suscrito, , domiciliado en
identificado con [la cédula de ciudadania nimero
de actuando en calidad de representante legal de

., en atencién publica formulada por ustedes para
participar en el concurso objeto de la referencia, por medio del presente escrito someto a
su consideracién la propuesta para participar.

Declaro asi mismo:

e

Que conozco el Pliego de Condiciones de Ia presente invitacion, todos los requerimientos
en ellos establecidos y todos los documentos relacionados en los mismos, los cuales acepto
en todas y cada una de sus partes.

Que, en caso de resultar favorecido con la adjudicacién de la presente convocatoria, me
comprometo a suscribir el respectivo contrata.

Que no existe respecto al proponente, incapacidad alguna o causal de inhabilidad o
incompatibilidad que de acuerdo con las normas vigentes pudiera impedir o viciar la
representacién de mi propuesta o de la firma del contrato que pudiera resultar de la eventual
adjudicacién.
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Que ninguna persona natural o jurfdica diferente a la ESAL tiene intereses en esta oferta
gue ahora presento, ni el contrato que como consecuencia de evaluacién o eventual
adjudicacién pudiera llegar a celébrarse y en consecuencia sélo compete y obliga al
firmante.

Que en caso de resultar faVOI‘ECldOS con la adjudicacién nos obhgamos a iniciar dentro del
término fijado en el contrato, und vez perfeccionado el mismo, a suscribir el acta de
iniciacion del mismo.

Que en caso de resuitar favorecidos con la adjudicacién nos obligamos a suministrar los
elementos ofrecidos a los precios establecidos en la propuesta, sin que tales precios sufran
modificacion alguna por cambios en las cantidades ordenados por la Gobernacién del Valle
del Cauca.

Que la oferta que ahora sometemos a la consideracion de la Gobernacidn del Valle del @
Cauca tiene una validez de tres (3) meses contados a partir de la fecha de cierre de la
presente contratacion.

Que nos comprometemos a realizar el objeto de la presente contratacién, en la suma de

Que nos comprometemos a ejecutar el contrato a satisfaccion de la Gobernacidn del Valle
del Cauca, en un plazo de , contados a partir de la firma del acta de
iniciacion o su equivalente.

Que la forma de pago serd
Para todos los efectos informamos a la Gobernacidn del Valle del Cauca que la direccion a
la cual nos pueden enviar correspondencia relacionada con la siguiente contratacion, esla
siguiente:

EL OFERENTE
Nombre Completo del La ESALo representante legal

Nit 6 C.C. No. de
Matricuta No,
Direccion
Teléfonos, fax.
Ciudad.
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'ANEXO No. 2
FORMATO- UNION TEMPORAL O CONSORCIO

En la ciudad de a los dias del mes de del
ano , entre quienes suscriben este documento, de una parte
, sociedad {escribir el nombre completo, incluyendo el tipo de
Sociedad y en su defecto indicar si se trata de persona

natural) legalmente constituida y con domicilio principal en la ciudad
de , representada legalmente por mayor de edad,
domiciliado en , identificado con cédula de ciudadanfa numero

expedida en , €n su condicidn de Y representante Iegal
de la misma, por una parte, y por la otra , sociedad de responsablhdad

(escribir el nombre completo, incluyendo el tipo de Sociedad y en su defecto indicar si se
trata de persona natural), legalmente constituida y con domicilio principal en

representada legalmente por
, mayor, domiciliado en identificado con la
cédula de ciudadania ntimero , expedida en
quien obra en su calidad de Gerente y representante [egal de la misma. Han decndldo
conformar una UNION TEMPORAL, la cual se denominard y se
regird por las siguientes clausulas: PRIMERA.- OBJETO Y ALCANCE: El objeto de [a
UNION TEMPORAL consiste enla presentacién conjunta a la Gobernacidn del Valle del
Cauca, de una propuesta para la adjudicacion, celebracién y ejecucion del contrato
(transcribir el objeto de la contratacion . Contratacidn
No. . La UNION TEMPORAL se compromete en caso de adjudlcamon ala
realizacion a caballdad de los trabajos objeto del contrato dentro de las normas exigidas
por la Gobernacién del Valle del Cauca y en general al cumplimiento de las obligaciones
que se deriven de su ejecucién. Las partes se encargaran de elaborar la Propuesta Técnica
y Econémica, suministraran €] mutuo apoyo técnico, logistico y administrativo que se
requiera para dicha presentacion. SEGUNDA. NOMBRE Y DOMICILIO.- La UNION

TEMPORAL se denominara , ¥ su domicilio sera la
ciudad de , con direccion en .. oficina,
, FAX , Teléfono . TERCERA: TERMINOS

Y EXTENSION DE LA PARTICIPACION DE ACUERDO CON LA LEY. - La participacién de
cada una de las partes que-conforman el cien por ciento (100%), de la UNION TEMPORAL
no podran ser modificados sin el consentimiento Previo de la GOBERNACION DEL VALLE
DEL CAUCA, y seran distribuidas de la siguiente forma: INTEGRANTES % LABOR A
DESARROLLAR EN LA PROPUESTA INTEGRANTES % LABOR A DESARROLLAR EN
L A PROPUESTA CUARTA: OBLIGACIONES Y SANCIONES. Los miembros de la UNION
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TEMPORAL responderéan sohdanamente en cada uno de los compromisos que esta celebre
con la GOBERNACION DEL VALL'E DEL CAUCA Las sanciones por el incumplimiento de
las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato se impondran de acuerdo con la
participacion en la ejecucidn de cada uno de los miembros de la Union Temporal, (numeral
2, del articulo 7° de la Ley 80 de 1993). QUINTA: DURACION. - La duracién de la UNION
TEMPORAL en caso de salir favorecida con la adjudicacion serd igual al tlempo
comprendido entre el cierre de la convocatoria, [a liquidacién del contrato y un (1) afio mas.
En todo caso la UNION TEMPORAL durara todo el término necesario para atender las
garantias prestadas. SEXTA: CESION. - Debe tenerse en cuenta que no podra haber
cesidn de la participacion de los integrantes del consorcio o unién temporal entre ellos.
Cuando se trate de cesién a un tercero se requerird aprobacién escrita de la
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA, en caso de aceptarse la cesién por parte de la
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA el cesionario debera tener las mismas o mejores
calidades que el cedente. SEPTIMA: REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNION
TEMPORAL.- La Unién Temporal designa como Representante Legal de ésta, al sefior(a)

domiciliado en )
identificada{o) con la cédula de ciudadania ndmero de
, €l cual estd facultado para contratar, comprometer, negociar, y
representar a la Unidn temporal, igualmente se nombra como suplente del Representante

Legal al sefior(a) . domiciliado en
, con cédula de ciudadania ndimero de

. Para constancia y aprobacion, el presente documento se firma en la

ciudad de ____ a los dias del mes de de 2020, por quienes

intervinieron. OCTAVA: CLAUSULAS OPCIONALES: El documento podra contener las
clausulas opcionales que los asociados consideren pertinentes, siempre y cuando no
contravengan lo dispuesto en la Ley 80/93 y Decretos reglamentarios, Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015.

Nombre

cC |

Representante Legal NIT:

Direccidn;

Teléfono:

Nombre

CC

Representante Legal NIT:
Direccion:

Teléfono:

Acepto

Nombre
CC
Representante Legal
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NIT: !
Direccidn: !
Teléfono: f
ANEXO No. 3 ,
COMPROMISO ANTICORRUPCION i
Ei (los) suscrito(s) a saber: (Nombre del
La ESAL Lo representantes legal de la entidad proponente) identificado con la cédula de
Ciudadania No. expedida en

quien obra en calidad representante legal o a nombre propio, quien en adelante se
denominard EL PROPONENTE, quien manifiesta su voluntad de asumir de manera
unilateral, el presente compromiso dentro del pliego de condiciones teniendo en cuenta las
siguientes consideraciones:

1. Que la GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA en cabeza de su Gobemadora y
representante legal, adelantara un proceso de contratacién para la celebracion de un
Contrato estatal que tiene por objeto:
14 7”

2. Que es interés y expresa voluntad en mi calidad de La ESAL de apoyar la accion de la
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA, para fortalecer la transparencia en las
modalidades de seleccién contractual, mediante el cual se escoge al contratista, y la
responsabilidad de rendir cuentas;

3. Que es mi voluntad en condicién de La ESAL participar en el presente proceso de
contratacion precitado, y me encuentro dispuesto a suministrar la informacion propia que
resulte necesaria para aportar transparencia y eficacia al proceso contractual, y en tal
sentido suscribir el presente Compromiso unilateral de Anticorrupcién, que se regira por las
siguientes clausulas:

En mi calidad de proponente, mediante Suscripcién del presente documento, estoy
asumiendo los siguientes compromisos:

A) No ofrecer dinero, déadiva, forma u otra utilidad al servidor publico o realizard promesa
remuneratoria, directa o indirectamente para ejecutar, retardar u omitir actuacién alguna
dentro de este proceso de contratacién o para que ejecuten uno contrario.

B) Me comprometo de manera clara y precisa a impartir instrucciones a todos sus
empleados, dependientes, amanuenses, agentes y asesores, o cualquier otro
representante suyo exigiendo el cumplimiento en todo momento del ordenamiento legal
colombiano y en particular, de aquellas que rigen el presente proceso contractual.

C) Me comprometo a no permitir que nadie, bien sea empleado de su compaiiia o empresa
independiente, o asesor o consultor lo hagan a su nombre.
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D) Me comprometo, ademds, a |rnponer a mis dependientes o representantes, la obligacion
de:

No ofrecer pagos, o halagos a los servidores ptblicos de la GOBERNACION DEL VALLE
DEL CAUCA durante el desarrollo del contrato que se suscriba si llegase a ser favorecida
Su propuesia. .

No ofrecer cualquier muestra a los Servidores ptiblicos de la GOBERNACION DEL VALLE
DEL CAUCA que pueda influir en la adjudicacién de la propuesta, bien sea directa o

indirectamente.
E) En mi caracter de ESAL me compromete formalmente, a no realizar acuerdos, conductas

o actos que tengan por objeto o como efecto [a colusidn en el presente proceso contractual.

Me permito suscribir el presente documento en mi calidad de a los
dias del mes de del afio 2023.

NOMBRE:

C.C.
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ANEXO No. 4

FORMATO — DECLARACION JURAMENTADA SOBRE PAGOS PARAFISCALES

Santiago de Cali, de 2023

Sefores
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DE EDUCACION

DEPARTAMENTAL

ATT. DR. XXX
Secretario de Educacién Departamental

REF: CONVOCATORIA NUMERO ( )

OBJETO: (Nombre u objeto del contrato)

PLAZO DE EJECUCION: Indicar el Plazo

Si es persona natural:

Yo, (nombres y apellidos completos), identificado con la cédula
de Ciudadania No. de , declaré bajo gravedad de
juramento, que, he venido pagando los aportes a salud, pension, ARP, Caja de
Compensacidn, ICBF y Sena y que a [a fecha me encuentro a paz y salvo por todo concepio.
En constancia, se firma en , a los dias del mes de

de 2023.

(Firma)

El OFERENTE

Nombre de La ESAL

C. C. No.:

Si es Persona Juridica:

Yo, nombres y apellidos del contador 6 revisor fiscal, identificado con cédula de ciudadania
No. (Numero), de (ciudad) y T.P. No. (nimero), que, la empresa (nombre}, ha venido
pagando los aportes a salud, pensién, ARP, Caja de Compensacion, ICBF y Sena y que a
la fecha se encuentra a paz y salvo por todo concepto.

En constancia, se firma en , a los dias del mes de
de 2023.

(Firma)
(Contador 6 Revisor Fiscal)
Nombre del Representante legal: C. C. No.: T.P. No.
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! ANEXO No. 5
CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO
Sefiores

GOBERNACION DEL VALLE ;DEL CAUCA -~ SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL

ATT. DR. XXXXXXXXXXXXXX
Secretario de Educacién Departamental

Ciudad

Yo, , identificado con cédula de

nimero , eXpedida en , facultado como Representante Legal de Q
la Firma segun consta en la existencia y representacion legal expedida por la

Céamara de Comercio de , bajo la gravedad del juramento declaro que la

firma desde el afio de 2002 a la fecha, SI ___ NO ___ ha sido objeto

de multas y/o sanciones por incumplimiento de sus obligaciones contractuales frente a
entidades ptblicas o privadas.

(En caso de multas y/o sanciones, debera relacionar el monto de la multa o de la sancion,
numero de sanciones y el nombre de la entidad que le Impuso la sancién o multa).
Atentamente,

Firma del Representante Legal
C.C. de
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ANEXO No. 6

VALOR DE LA PROPUESTA ECONOMICA

Nombr | Descripcidnde la meta Actividades Uriida | Can | Valor | ValorTotal

edel producto d tid | Unitart

Proyect Propu | ad o
[] esta

COMPO | MP602020100101. 1.1 Asesorar proceso para obtener la personeria | AFA 5

NENTE Incrementar en 15 | jurldica con sus correspondientes reglstros ante las

No. 1 | unidades las | entidades pertinentes para  Asociaciones de

ASOCIA | asociaciones de futuros | Futuros Agricultores.

CIONES | agricultares AFA | 1.2 Entregar software y herramlentas didacticasa | AFA 5

DE legalmente constituidas | las organizaciones para desarrollar sus procescs

AGRICU | v fortalecer las | contables, administrativos, legales y demds

LTORES | existentes en las | relacionados con la gestién.

Asesorl | Instituciones Educativas | 1,3 Capacitar a directivos, docentes y estudiantes | AFA | 21

a a las | durante el periode de | eneluso del software y herramientas didécticas de

instituci | goblerna, gestion suministradas.

ones

educatt 1.4 Capacitar a las asambleas y {as juntas directivas | AFA 21

vas en temas relacionados a la formallzacidn y

rurales, actualizacion legal de las Asociaciones ante los

para el entes correspondientes.

fortalect 1.5 Orientar la asistencia técnlco pedagégico en | AFA 21

miento temas contables, administrativos y soclo

de las organlzacionales a las Asociaciones de Futuros

asociaci Agricultores de las LE. de los municipios no

anes de certificados.

futuros

agricult

ares

AFA en

el valle

del

Cauca.

SUB TOTAL1

COMPO | MP102020100101. 2.1 Realizar talleres sobre estrategias técnico- | Taller | 8

NENTE Implementarenel 100% | pedagdgicas para fortalecer la cultura del | es

No. 2 | de las Instituclones | emprendimiento,

EMPRE Educativas Oficiales de

:.[::)MIE 1?: mﬁg:::m[': Iocs:éte dnrg 2,2 Asesorar a las Instituciones Educativas oficiales | Instit | 149

Consali | de  emprendimiento, para el fortalecimiento de la cultura del | ucion

dacidn durante el pericdo de emprendimiento. es

de los | gobierno. aseso

proceso — fas

c 2.3 Fortalecer la apropiacidn de estrategias parael | Zonas | 4

académ fomento de una cultura del emprendimiento, a | fortal

icos que través de las herramientas digitales CANVAS y | ecida

ayuden SAPERE AUDE. s
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Nombr | Descripcidn da la meta Actividades Unida | Can Valor Valor Total
e del producto d tid Unitari
Proyect Propu | ad o
o * esta.
a los 2.4 Identificar Iniclativas institucionales de | Proce | 3
estudia emprendimiento para su fortalecimiento. sos
ntes a de
empren identi
der, ficaci
innovar an
¥y crear realiz
en las ados
instituci 25 Realizar encuentros para  visibllizar | Encue | 1
ones experiencias significativas en emprendimiento. ntros
educati realiz
vas ados
oficiales | Mp102020100102. 2.6 Exaltar, en las Instituciones Educativas oficlales, | Exalta { 1
del Apoyar al 60% de [a 1EQ | experiencias significativas de emprendimiento. cién
Valle de los municipios no Realiz
del certificados, en ada
Cauca, experienclas 2.7 Publicar las experiencias exitosas en | Public | 1
significativas de | emprendimiento. acidn
emprendimiento Realiz
durante el perfodo de ada
gobierno
SUB TOTALZ2
COMPO | MP501020200108. 3,1 Asistir técnicamente la apropiacion de | Instit | 149
NENTE Implementar en 149 | herramlentas tecnoldgicas de apoyo para mejorar [ tcion
No. 3 | Instituciones Educativas | los procesos de gestidn escolar en las Instituclones | es
GESTIO | Oficiales de los | Educativas. Educa
N Municipios no tivas
ESCOLA | Certificados del Valle Asisti
R 1 | del Cauca el uso de una das
Mejora | herramienta 3.2 Acompatiar las distintas actividades para el | Activi | 12
mlento | tecnoldgica que facilite | mejoramiento de la gestidn escolar en las | dades
de los | los procesos de | Instituclones Educativas. acom
proceso | meforamiento de Ia paiia
s de | gestion escolar, durante - das
" gestién | el periodo de gobierno. | 3,3 Acompafiar a las Instituciones educativas con | Instit | 149
escolar sus consefos academicos para la socializacion y | ucion
en las empoderamiento de los PEI, PEC, PER. es
149 Educa.
institucl tivas
ones acom
educati pafia
vas de das
los 3.4  Reallzar capacitacion y cualificacién a- | Instit | 79
municip directivos docentes y docentes en la | ucion
jos  no resignificacidn, actualizacidn y contextualizacién | es
certifica de los Proyectos Educativos Institucionales. educa
dos del tivas
Valle capac
itadas
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Nombr | Descripcion de la meta Actividades Unida | Can | Valor | ValorTotal
edel producto d tid | Unitari
Proyect Propu | ad a
o . esta
del 3.5 Promover las actividades de reslgnificacion, | Proye | 8
Cauca. actualizacién y contextualizacion de [os Proyectos | ctos
Educativos Institucionales Educa
tivos
Instit
ucion
ales
3.6 Verificar los avances en el desarrolic del | Mode | 1
modelo pedagdgico institucional lo
pedag
dgico
instit
ucian
al
verific
ado
3.7 Orlentar a las Instituciones Educativas oficlales | IE 79
para avanzar en |a implementacién del modelo | Orien
pedagdgico institucional articulado con los planes | tadas
de drea y de aula, como ejes fundamentales del
PE).
SUBTOTAL3
COMPO | MP501020200103. 4.1 Asesorar técnicamente a [as Instituciones | Instit | 145
NENTE Capacitar a 1500 | Educativas oficiales para la actualizacidn de sus | ucion
No. 4 | directivos docentes y | planesy programas que consoliden el uso diddctico | es
GESTIO | docenteseninformatica | de las Tic’s en los procesos de ensefianza y | educa
N educativa ¥ uso | aprendizaje. tivas
ESCOLA | diddctico de las aseso
R 2 | Tecnologias de [a radas
Fortalec | informacion y | 4.2 Asesorar el ajuste y la implementacién de los | Instit | 149
imiento | comunicacidn, para la | planes de medios y Tic's en las instituciones | uclon
de los | ensefianza y el | educativas es
proceso | aprendizaje de las educa
5 de | competencias bdsicas, tivas
ensefla | inglés y competencias can
nza vy | ciudadanas, para ajustar estrat
aprendt | e implementar los egias
zaja con | planes institucionales fortal
el uso | de medios y TIC, ecida
diddctic | durante el periodo de S
o de las | gobierno. 4.3 Capacitara directivos docentes y docentesen | Doce | 500
tecnolo informdtica educativa y uso diddctico de las | ntes
glas de Tecnologfas de Ia Informacion y Comunicacidn. Capac
la itados
informa 4.4 Ejecutar estrateglas que fortalezcan las | Instit | 149
cén vy herramientas tecnoldgicas en las Instituciones | ucion
comuni ! educativas. es
cacidn Educa
en las tivas
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Nombr | Descripcién de [a meta Actividades Unida | Can | Valor | ValorTotal
e del producto d tid | Unitari
Proyect Propu | ad [*]
o esta
instituct 4.5 Promover espacios que Incentiven el uso | Encue | 8
ones didéctico de [as Tecnologias de la Infarmacidn y | ntros
educati comunicacion, para los procesos de ensefianza y | Realiz
vas de! aprendizaje. ados
Valle
del
Catca.
SUBTOTALA
COMPO | MP604020100102. 5.1 Entregar a las [Instituciones Educativas { Unida | 10
NENTE Aumentar en 50 los | maquinaria, equipo, herramlentas yfo insumos | d
No. 5 | proyectos pedagdgicos | para consolidar los Proyectos Pedagdgicos
PROGR | productivos Productivos.
AMA institucionales ¥ - —
ESPECI fortalecer los existentes | 52 Realizar foro de la educacidn rural. Foro 1
AL DE | durante el periodo de
EDUCA | goblerno
cion MPE04020(100103. 5.4 Orientar el disefio curricular e integracién de | Instit | 127
RURAL Mantener a 127 | Proyectos Pedagdgicos Productivos en los planes | ucion
Fortalec | Instituclones Educativas | de estudio y PEI, orientados a directivos docentes, | es
imiento | con sus  docentes | coordinadores académicos y docentes de las dreas | Educa
de las | capacitados en buenas | basicasy técnicas. tivas
estrateg | précticas agropecuarias, Orien
ias formulacion y tadas
pedagd | evaluacion de
gicas proyectos, modelos
propias | flexibles y curriculumm,
del anualmente, durante el
progra periodo de gohlerno
ma MP604020100104. 5.5 Asistir técnicamente la implementacién de | Instit | 50
especial | Incrementar a 50 | huertas escolares en las Instituciones educativas | uclon
de Instituclones Educativas | oficiales. es
educaci | rurales promoviendo [a Educa
6én rural | seguridad alimentarla, tivas
en el | durante el perlodo de Asist]
Valle gohblerno das
del MP604020100105. 5.6 Elaborar un plan de accién para fortalecer las | Plan | 1
Cauca Aumentar en 30 las | alianzas y/o convenios con otras entidades (SENA, | de
Instituciones Educativas | INTEP, CIAT y otros) . Accid
con alianzas y conventos n
{SENA, INTEP, CIAT vy Elabo
otros), durante el rado
periodo de gobierno,
MP604020100106, 5.7 Realizar seguimiento a las instituciones | Gran] | 30
Aumentar a 30 las | educativas intervenidas con el Modelo de Granja | as
Instituciones Educativas | Integral. imple
con modelo de granja ment
integral implementado, adas
durante el periodo de | 5.8 Coordinar el seguimiento del modelo de granja | Instit | 30
gohlerno integral de a acuerdo Jlas necesidades | ucion
institucionales en las dreas agricola, pecuaria, | es
agroindustrial. Educa
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Nombr | Descripcién dela meta Actividades Unida | Can | wvalor | ValorTotal ,
edel producto d tid | Unitart lE
Proyect Propu | ad o '
o esta
tivas
Verift
cadas
MP604020100107. 5.9 Implementar la metodologia de “aprender { IECon | 25
Aumentar a 25 las | haciende” para caracterizar y transformar las | Meto
Instituclones Educativas | materias primas-harinas. dolog
con cultivos fa
Biofortificados en las | 5.10 Realizar asistencia técnica a Instituciones | IE 25
fases de produccidn, | educativasy entregarde Insumos que contribuyan | Apoy
transformacién y | a la transformacidn de materias primas y- al | adas
comercializacién, fortalecimiento del mercadeo y comercializacion
durante el periodo de | del producto final.
gobierno 5.11 Ejecutar estrategias de comercializacion y | IEcon | 25
modelos de negocio para los productos | Estrat
biofortificados. egias
SUB TOTALS
COMPO | MP201020200201. 6.1 Ejecutar en las 149 Instituciones educativas el | Instit | 58
NENTE Implementar en 143 | modelo de mediacion escolar y practicas | ucion
No. 6 | Instituciones Educativas | restaurativas para fortalecer los amblentes | es
PROYEC | Oficlales el Modelo de | escolares. Educa
TOS Mediacidén Escolar vy tivas
PEDAG Practicas Restaurativas Capac
OGIcos | para fortalecer itadas
TRANS ambientes  escolares, | 6.2 Asesorar técnicamente a las 149 Instituciones | Instit | 149
VERSAL | académicos y | educativas Oficlales para fortalecer la red de | ucion
.ES 1 | pedagdgicos mediadores escolares. es
Fortalec | promoviendo entornos Educa
imiento | seguros, sanos 1Y tivas
de los | pacificos, durante el Aseso
proyect | periodo de gobierno. radas
os 6.3 Construlr encuentros de participacién | Encue | 8
pedagd municipales y departamentales de la red de | ntros
" gicos mediadores escolares. de
transver Partic
sales en ipacid
las n
Instituei | MP201020200202. 64 Capacitar y sensibillzar a docentes | Doce | 200
ones Cualificar a 1800 | dinamizadores de las 149 Instituciones educativas | ntes
educatt | directivos docentes y | en prevencidn y atencidn en situaciones de | Cualif
vas docentes para la | violencia contra 1a mufer, desde un enfoque | Icado
oficlales | prevencion de la | diferencial y reconoclendo la diversidad sexual. s
de los | violencia contra la
34 mujer vy diferentes | 6.5 Disefiar y ejecutar una campafia para que las | IE 149
munlcip | viglencias que  se | instituciones educativas reconozcan las diversas | Impac
los  no | presentan enlaescuela; | formas de violencia que se eferce contra lamujery | tadas
certifica | desde un  enfoque | Suprevencidn,
dos del | diferencial centrado en | 6.6 Realizar encuentro departamental para | Encue | 1
Valle los DD.HH, Ia diversidad | soclalizar experiencias significativas de las IE, en el | ntro
del sexual y de género que | marco de la conmemoracién del dia internacional | Reallz
Cauca. | mejore la convivencla | delaeliminacién de [a violencia contra la mujer ado
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Nombr
edal
Proyect

Descripcidn de la meta
producto

Actividades

Unida

Propu
esta

Can Valor Valor Total-
tid | WUnitarl

ad o

escolar, durante el
pericdo de gobierno,

MP201020200203,
Implementar en el 106%
de Instituciones
educativas oficlales los
proyectos pedagdgicos
transversales
orientados a mejorar la
convivencia escolar, la
transversalizacidn de los
proyectos obligatorios
en el PEly la Ctedra de
Paz {Competencias
Cludadanas, Educacidn
para la sexualidad,
Educacion  Ambiental,
Educacion Vial,
Prevencidn de riesgos,
educacidn  financlera,
uso  adecuado  del
tlempo libre),
anualmente.

6.7 Realizar foro para incentivar las buenas
pricticas que promuevan las competencias
ciudadanas, cultura de paz y el respeto por los
DDHH en la vida escolar.

Foro

6.8 Orientar a los comités de convivencia escolar
para el ajuste, uso y apropiacidn pedagdgica sobre
las rutas de atencion integral.

IE
Orien
tadas

70

MP201020200204.
Cualificar el 100% de las
escuelas de padres de
las instituciones
educativas oficiales en
la prevencion de Ia
viclencia contra la
mujer vy diferentes
violencias que se
presentan en la esctela;
desde un enfoque
diferencial centrado en
los DD.HH, la diversidad
sexual y de género que
mejore la convivencia
escolar, durante el
periodo de gobierno.

6.11 Ejecutar estrategias de seguimientos a [a
implementacidn de las escuelas de padres, madres
y culdadores de las 149 instituciones educativas.

IED
Segui
das

149

6.12 Orientar a [as instituclones educativas para
estructurar la ruta de formacion, comunicacion y
plan de accion institucional para la conformacion
las escualas de padres, madres y cuidadores.

IEC
Qrien
tadas

148

MP201020200205.
Implementar en 149
Instituciones educativas
oficiales la estrategia de
acompafamiento
psicosocial en el manejo
emocional de conflictos
promoviendo  escuelas
saludables vy entornos

6.13 Efectuar implementacion de la estrategia de
apoyo psicosocial en el manejo emocional de
conflictos promoviendo escuelas saludables y
entornos de reconciliacién en articulacion con la
secretaria Departamental de salud.

IE con
Estrat
egia
Imple
ment
ada

149
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Nombr | Descripcidn dela meta Actividades Unida | Can | Valor | Valor Total
edel producta | d tid | Unitar

Proyect Propu | ad o

0 esta

de reconcillacidn,
anualmente

SUB TOTALG6 :
COMPO | MP201020200206. 7.1 Elaborar material para campafias | Mate | 1 i
NENTE Mantener los 4 Comités | comunicativas sobre viclencia contra la mujer y | rial
No. 7 | Departamentales de | todas las formas de viclencia en la escuela | Elabo
PROYEC | Convivencia Escolar en | presentadas desde el Comité Departamental de | rado
TOS la prevencién de Ia | Convivencia Escolar,
PEDAG |{ violencla contra la | 7.2 Difundir campaiias comunicativas sobre | Camp | 1
OGICOS | mujer vy diferentes | viclencia contra la mujer y todas las formas de | afia
TRANS violenclas que se | violencia en la escuela presentadas desde el | comu
VERSAL | presentan en la escuela; | Comité Departamental de Convivencia Escolar. nicati
ES 2 | desde un enfoque va
Fortalec | diferencial centrado en | 7.3 Realizar acompafiamiento por parte del Comité | Comit | 4
imiento | los DD.HH, la diversidad | departamental de convivencia a los comités | és
de los | sexual y de género que | escolares de convivencia. con
comités | mejore la convivencla proce
departa | escolar, anualmente, ’ 50S
mentale | durante el periodo de fortal
s de | gabiemo. ecido
convive 5
ncia en 7.4 Orientar con asistencla técnica la gestidn el | Comit | 4
la Comité Departamental de Convivencia Escolar, és
prevenc Orien
londela tados
violenct 7.5 Construlr encuentros de para mitigar la | Encue | 4
a contra violencia contra la mujer v todas las formas de | ntros
la mujer violencia en la escuela realiz
Y ados
diferent 7.6 Entregar material pedagdgico guia para mitigar | Comit | 4
es Ia violencia contra la mujer v todas las formas de | és
vialenci violencia en la escuela con
as que Mate !
se rial
present
an en §
las
instittcl '
ones
educati
vas del .
Valle i’
del i
Cauca. ﬂ
SUB TOTAL7 15!
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Nombr | Descripcién de la meta .E Actividades Unida | Can' | Valor | ValorTotal
e del producto d tid | Unitari
Proyect r Propu | ad o

o i esta
TOTAL ’

i
|
i
i
CONTRAPARTIDA
Actividad Acciones Entregable Valor
Disefio de la estrategia de
comunicacion
Una (1)
. estrategia de
Concepto creativo Comunicacién
Estrategia de Crono oy
. . grama de publicacion y
contenld_osl_ digital | o, respectivo seguimiento
pal:e?mr:(ljalez;glon Disefio y produccién de piezas | Un (1)
proy para Facebook e Instagram |Chronopost
por mes (4 piezas por mes) mensual
Pieza audiovisual de 3
minutos, con algunos | Doce (12)
testimonios de los | videos
beneficiarios del proyecto.
SUBTOTAL
Creacion de estrategias de
visibilizacion digital de diez| -,
Visibilizacién de | $10) asociaciones de Futuros g;?étegias 1)
las AFA Agricultores constituidas y con
o un excelente funcionamiento.
constituidas Disefio y produccién de
recursos graficos necesarios. Oiggggta réfi(c?;)s)
Piezas gréficas para Facebook P d

Pagina 114 de 125




Departamento del Valle

del Cauca *

i)

COMPLEMENTO AL PLIEGO DE
CONDICIONES INVITACION

Cddigo: FO-M9-P2-40

Version: 01

Fecha de aprobacién; 21/04/2020

PUBLICA SECOP I
Gobernacidén o
NIT. 890399029-5 Pagina 115 de 90
Actividad Acciones Entregable Valor

e Instagram (2 por mes, por
AFA durante 4 meses)

para Facebook
o Instagram

Plan de circulacion de
contenidos con seguimiento e
informe fina!

Un (1) plan de
circulacion

Un (1) informe
final

Produccién de
material grafico
para el

fortalecimiento de

experiencias
significativas en
convivencia
escolar

SUBTOTAL
Un (1
N documento con
Diserio conceptual y ol disefio
pedagogico conceptual ¥y .
pedagdgico
Diez (10)

Disefio de recursos graficos
necesarios para fortalecer 10
experiencias significativas
seleccionadas del universo
total

paquetes de
material grafico
(infografias,
manual) para
las
experiencias.

Dotacion de material (una
infograffa y un manual) para 10

Diez (10)
paquetes de
material grafico
(infografias,

experiencias significativas manual) para
las
experiencias.

SUBTOTAL

Pégina 115 de 125




Departamento del Valle

del Cauca Cddigo: FO-M9-P2-40
fﬁ%"‘gﬁ COMPLEMENTO AL PLIEGO DE Versién: 01
CONDICIONES INVITACION — ETE B TGAIB050
PUBLICA SECOP I Fecha de aprobacidn: 21/04/20
Gobernacion .
NIT. 890399029-5 Pagina 116 de 90
Actividad Acciones Entregable « Valor
Disefio de una estrategia
digital para visibilizar Jos
avances del ecosistema tecno|Una (1)
pedagdgico para el | estrategia de
mejoramiento de la calidad | comunicacion
educativa digital
Que incluya concepto creativo
Visibilizar los y plan de publicacién
avances de la
SEDenla
implementacidn

del ecosistema
tecno pedagdgico
para el
mejoramiento de
la calidad
educativa

Disefio del material
comunicativo digital (piezas
graficas para la estrategia en
los canales Facebook e
Instagram. 12 piezas por mes)

Un (1) archivo
con disefio del
material

Un (1) archivo

Preproduccion y produccion gggt enidos 12
de contenido audiovisual audiovisuales
(reels, clips/ 2 por mes) entre reels y
clips
Circulacidn del material en las|Una (1)
plataformas elegidas para este | estrategia
propdsito _(Micrositio web _del | digital para
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Actividad Acciones Entregable Valor

proyecto; redes del proyecto;
campana de e-mail para su
circulacion)

circulacidon de
contenido

SUBTOTAL

Producir y divulgar

un video para
visibilizar las
experiencias
significativas de
los proyectos
pedagdgicos
productivos

destacados en las

instituciones
educativas del
departamento.

Disefio de los ejes de
contenido, formatos y
plataformas en los que se
moveran los  contenidos
audiovisuales. Incluye la
estrategia de produccidn,
circulacion y seguimiento.

Una (1)
estrategia de
conienido

Guion y formato del video que
integra minimo 12
experiencias significativas de
PPP

Pre-produccién de los
contenidos. Plan de
realizacion, personajes,
necesidades graficas,

recursos, entre otros.

Disefio y produccion de
recursos graficos necesarios

Produccion audiovisual y post
produccidn

Un (1) video de
maximo 10
minutos

Plan de circulacion de

Un (1) plan de

Produccién de
Infografias y
cartillas digitales

contenidos con seguimiento e | medios del

informe final material
SUBTOTAL

p[seno' pedagogl_co de Un documento

infografia y cariilla que

contenga ampliacion de temas
asociados al fortalecimiento de
los procesos de ensefanza y
aprendizaje del proyecto.

con desarrollo
conceptual vy
estructura para
los contenidos

Disefio del material digital

Un (1) archivo
con disefio del
material

Registro  de
fotografica

praduccion

Un Banco de
imagenes
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Actividad Acciones Entregable Valor

Circulacidn del material en las
plataformas elegidas para este
propésito (Redes del proyecto;
campaina de e-mail para su
circulacion)

Una estrategia
de circulacién
digital para el
material

SUBTOTAL

Produccién de
contenidos
audiovisuales de
estrategias
pedagdgicas que
han permitido
avances
significativos en la
consolidacién del
PEl - PEC - PER

Disefio de los ejes de
contenido, formatos y
plataformas en los que se
moveran los  contenidos
audiovisuales. Incluye la
estrategia de produccion,
circulacion y seguimiento.

Guiones y formaios de cada
uno de los 20 contenidos

Pre-produccion de los
contenidos. Plan de
realizacién, personajes,
necesidades graficas,

recursos, entre otros.

Disefio y produccion de
recursos graficos necesarios

Produccién audiovisual y post
produccién

Plan de circulacion de
contenidos con seguimiento e
informe final

Una (1)
estrategia de
produccién de
contenidos

SUBTOTAL

Acompafiamiento
y Produccidn de
contenido
audiovisual del
foro de educacion
Rural, foro de
convivencia y feria

Preproduccién  (planeacion,
guionizacion y desglose para
cada evenio)

Produccién audiovisual y post
produccién

Plan de circulacion de
contenidos con seguimiento e
informe final
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Actividad Accic:n;s Entreg.alble Valor }
de
emprendimiento
SUBTOTAL

Profesional 1 Un (1) comunicador (a} social, con experiencia
minima de tres (3) afios en estrategias de comunicacion y que se
encuentre certificado por COMUNITY MANAGER.

Profesional 2: Un (1) diseiiador (a) grafico, con experiencia minima
de dos (2) arios en estrategias de comunicacion.

afno.

Profesional 3: Un (1) profesional en las areas de la ingenieria y/o
ciencias educativas. Con experiencia profesional minima de un (1)

TOTAL CONTRAPARTIDA

Nota: La ESAL deberd desagregar por ftem cada componente ofertado en la propuesta
econdmica, con el objetivo de visualizar en ella la respectiva armonia y coherencia con la

propuesta operativa, técnica y pedagadgica.

NOMBRE DEL PROPONENTE
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FORMATO No. 7

Experiencia del Proponente

EXPERIENCIA HABILITANTE DEL LA ESAL(GENERAL Y ESPECIFICA)

INVI it
DEA SM | am
R co VAL | ML
U co DI |CON ENTI | CON % OR| V ML EXPERIENC
NT DAD |SOR V | FECH -
NP GO |TRA 'PART | CO |RU A
RA CON | CIO %P | ADE OBJETO
o|N S |TIST ICIPA| NT | P HABILITANT
o TO RU | A TRAT | UNI cioN | rA | PA AR | INICIO E
No. ANTE | ON TICI O
P TO |RTI
TEM CIP P
POR
AL
[ = Individual -
C= Consorcio
U= Unién Temporal
Firma del La ESAL
Nombre: U

Documento de Identidad:

Pdgina 120 de 125




1}

Departamento del Valle l
del Cauca Cddigo: FO-M9-P2-40

il
i

| 3 COMPLEMENTO AL PLIEGQ DE Version: 01
S COND!CIONES INVITACION 5 —
PUBLICA SECOP “ Fecha de apl‘obacwn. 21/04/2020 i

Gobernacion . !
NIT. 890399020-5 Pagina 121de 90 |
ANEXO No. 8 ?-
PROPUESTA DE APORTES |
|
Sefiores: §
Departamento del Valle del Cauca }
Santiago de Cali |
i
|
OBJETO: “” ;
|
El suscrito actuando como; Representante Legal de la ‘
entidad seglin poder debidamente '

conferido y que adjunio a la presente), de acuerdo con

las condiciones que se establecen en ia convocatoria
publica de la referencia, cordialmente me permito presentar propuesta de aportes asi:

CONTRAPARTIDA ESAL CONTRATO DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA-XOCXX
CLASIFICACION DEL GASTO
item Fuente Valor
Financiacién
Asi mismo declaro:
Que el valor total de los aportes es de . Pesos (
$
Atentamente,
NOMBRE Y FIRMA

(Representante legal de la ESAL o apoderade segun el caso)
C.C. No. expedida en

Nit:

Direccion:
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ANEXO No. 9
FORMATO DE INFORMACION TRIBUTARIA

Para facilitar el proceso administrativo y financiero y tramitar correctamente las cuentas, le
solicitamos el diligenciamiento de la siguiente informacion. Se debe adjuntar certificado de
existencia y representacion legal de Ja empresa en el caso de personas juridicas, cédula de
ciudadania en caso de personas naturales y fotocopia legible del RUT.

Ciudad y Fecha:

Nombre o Razén Social

Entidad Pdblica Si marco X escriba el Cédigo asignado por la Contaduria Publica_
Direccion Principal  Ciudad:

FAX CORREO ELECTRONICO:

1. Marque con una X si ante la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales es:

a) Contribuyente del impuesto de renta

b) Gran contribuyente Resolucion

c) Responsable del [IVA Si marco X indique si es Régimen Comun o
Régimen simplificado.

d) Autor retenedor de renta Resolucion

e) Retenedor de IVA Resolucion

2. Por la Administracion de Impuestos Distritales o municipales como:

Contribuyente de Industria y Comercioc SI/NO Actividad econdémica Principal:
Cddigo

3. Para efectuar el pago o abono se puede realizar mediante traslado o consignacion en ia

cuenta: Cie.
Ahorro No.
Banco , Ciudad

REPRESENTANTE LEGAL NOMBRE:
FIRMA:
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ANEXO No. 10

CERTIFICACION DE DISPONIBILIDAD DE RECURSOS DE CONTRAPARTIDA
ADICIONAL EN EFECTIVO

INVITACION PUBLICA xxxx-2023

OBJETO: “.”

Nosotros, . en calidad de
(La ESAL o representante legal, para el caso de
personas juridicas, consorcio o unién temporal) identificado con la cédula de ciudadania
No. de ;
en mi calidad de contador ptblico,
identificado con la cédula de ciudadania No. de

manifestamos que en caso de resultar adjudicatario del presente proceso de contratacnon
la ESAL cuenta con los recursos suficientes para cumplir con la contrapartida EN
EFECTIVO oifrecida en la propuesta, y que asciende a la suma de
XXKKHKXKXAKAKKKKXKXX (BXXXXX). Estos recursos se encuentran disponibles en la
cuenta (ahorros/corriente) No. del banco .

Atentamente,

FIRMA:
(Representante Legal)
Identificacion

FIRMA:

{Contador Puablico)
Identificacion
Tarjeta Profesional
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FORMATO No. 11
COMPROMISO DE CONTRAPARTIDA INVITACION PUBLICA XXXX-2023

OBJETO: “7

Yo en calidad de
(la ESAL o representante legal, para el caso de
personas juridicas, consorcio o unién temporal) identificado con la cédula de ciudadania
No. de , manifiesto que nos comprometemos
irrevocablemente a cumplir con la contrapartida ofrecida en la propuesta, y que esta
compuesta de la siguiente manera:

CONTRAPATIDA EN EFECTIVO:

l.a contrapartida en efectivo asciende a la suma de XXXXCKOOCKXXXXAXXXX
($XXXXX).

CONTRAPATIDA EN ESPECIE:

Personal Minimo requerido Equipo Base

TABLA

Atentamente,

FIRMA:

(Representante Legal) Identificacion
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ANEXO No. 12

CARTA DE OFRECIMIENTO PERSONAL MINIMO REQUERIDO

OBJETO: *”

Yo.

identificado

con

Cedula de

Ciudadania

No.
actuando en

calidad de

contaré minimo con el siguiente equipo de trabajo:

TABLA

Manifiesto que el personal que el operador emplee para la sjecucion del contrato no tendra |

vinculo laboral con el Departamento.

Atentamente,

FIRMA:

, de la Entidad Sin Animo de Lucro
,» manifiesto de forma clara, expresa e
irrevocable que en caso de resultar adjudicatario de la INVITACION PUBLICA XXXX-2023

(Representante Legal) Identificacion
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