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PERIODO DEL INFORME
TIPO DE INFORME No. DE CONTRATO
DESDE HASTA
PARCIAL | x| FINAL No. C2-002-2023 08 MAYO 08 JUNIO
CONTRATANTE CONTRALORIA GENERAL DEL CAUCA
CONTRATISTA ANYELA YICEL SANCHEZ IMBACHI
No. DE IDENTIFICACION 1.061.792.423 EXPEDIDAEN | POPAYAN

No. TELEFONO y/o CELULAR

3188303714

SUPERVISOR

AMANDA AGUILAR BALANTA

NIVEL PROFESIONAL

DIRECTOR TECNICO DE TALENTO
HUMANO Y SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION

DEPENDENCIA TALENTO HUMANO

INTERVENTOR

NIVEL PROFESIONAL

DEPENDENCIA

CDP No. 0092 de 23 enero 2023 CRP No. 0138 de 9 mayo 2023
VALOR TOTAL
IMPUTACION PRESUPUESTAL HONORARIOS DEL $21.000.000
CONTRATO
FORMA DE PAGO MENSUAL PAGO No. 1
VALOR A PAGAR $3.000.000
BALANCE FINANCIERO
VALOR CONTRATO $21.000.000
VALOR EJECUTADO $3.000.000
SALDO POR EJECUTAR $18.000.000
PAGO SEGURIDAD SOCIAL
IBC al sistema de Seguridad Social (40%
dell al) solo persona 1.200.000 KERIODI MAYO
el Ingreso mensu P . . COTIZADO
natural.
Elaboré: Reviso: Aprobé:
Alejandro Antonio Flérez Toro — | Comité Institucional  de | Julio Hernan Tobar Ocampo
Lourdes Jimena Trujillo G- Gestién y Desemperio MIPG
Cargo: Director Juridico — Asesora | Cargo: Cargo:

de Planeacion

Lideres de Proceso

Contralor General del Cauca

Firma:

Firma: Original Acta No.11
MIPG del 02/10/2019

Firma: Original Resolucién No.413 del
07/10/2019
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o —— VALOR 175.000
AS PAGADO

VALOR 7400
ARL POSITIVA pipmiel

VALOR 224000
AFP COLPENSIONES D AGADO

CAJA DE COMPENSACION VALOR

CCF FAMILIAR PAGADO 24000
VALOR TOTAL PLANILLA 472300 PLANILLA No.
ANEXA CERTIFICACION PARA ASIMILARSE A ASALARIADO (Retefuente) si X NO

OBJETO DEL CONTRATO

Prestacién de servicios profesionales para el asesoramiento en la implementacion del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en la Contraloria General del Cauca
durante la vigencia 2023.

CUMPLIMIENTO Y/O RECIBIDO A SATISFACCION

La contratista cumple a satisfaccion las actividades establecidas en el contrato

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS

Revision de los planes de mejora
del afio 2023.
ARL-POSITIVAY MINTRABAJO

Apoyo en la planeacién, organizacion y ejecucion de
1 |las actividades de promocion y prevencion de
accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

Plan de mejora
segun auditoria

Se hace el requerimiento y apoyo
Revisar y actualizar los planes relacionados con el Plan de mejora [con la ARL-POSITIVA, parg
SG-SST 2023. segun auditoria [subsanar las actividades
pendientes del plan de mejora

Brindar acompanamiento a la entidad en la Se hace el acompafiamiento al

realizacién de Ips reportes gnte I'os grganismos As_,esorla accidente de trabajo del sefior
5 [competentes, asi como en las investigaciones a que|  Accidente de Gustavo Eduardo Reyes
haya lugar cuando ocurra incidentes, accidentes Trabajo RL POSITIVA. James Viveros
laborales o se diagnostiquen enfermedades ) ' '
Elaboro: Revisé: Aprobé:
Alejandro Antonio Flérez Toro — | Comité Institucional ~ de | Julio Hernan Tobar Ocampo
Lourdes Jimena Trujillo G- Gestion y Desempeiio MIPG
Cargo: Director Juridico — Asesora | Cargo: Cargo:
de Planeacion Lideres de Proceso Contralor General del Cauca
Firma: Firma: Original Acta No.11 | Firma: Original Resolucion No.413 del
MIPG del 02/10/2019 07/10/2019
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laborales en funcionarios y la gestion en la
capacitacion al grupo investigador.
IApoyar a coordinar las capacitaciones del comité de
6 convivencia laboral, el comité paritario de Seguridad| Se construye actas|En el mes de mayo se hace la
y salud en el trabajo (COPASST) y de la brigada de| del COPASST |revision y aprobacion.
emergencias.
Apoyar el seguimiento de ausentismo por 3 Se toma registros y datos
7 lincapacidades de origen laboral y comun cuando el Ingﬁp:ﬁ'%aodrﬁﬁnde presentados en el érea de
supervisor lo requiera. ong Talento Humano.
. Ll Generacion Carpetas del
. Apoyar el archivo y retencion documental del : . d
8 [sistema de Gestidn de Seguridad y salud en el Archivado segun SGSS.T,' Segun tablas de
; tabla de retencién. [retencion.
trabajo.
Apoyo a la CGC en la recopilacion de informacion vy
la proyeccion de informes o reportes de 6rganos de| Informe mes de
9 control externos referentes al funcionamiento del SGSST INFORMENMAYCO 2023
SG-SST.
1. Cotizacién de extintores
: - y cinta
Apoyar al Dlrectgr de Talento ngnano y Servicios de Cotizaciones de 2 Cotizacién de
10 |Apoyo a la Gestidn en la supervision en los contratos servicios miEEEibn depiasas
relacionados con el SG-SST. ' g plagasy
roedores.
Presentar al supervisor del contrato los informes que INFORME DEL
11 él requiera en virtud de la ejecucién del presente INFORME MES DE MAYOQ 2023
. MES DEL SGSST
objeto contractual
Las demdas actuaciones que sean estrictamente 1.Actividad de DME
necesarias para el logro de las actividades dell, .. .. - capacitacion en adecuacion de
. respectivo objeto contractual y que se encuentren Actividades de PYP puesto de trabajo y manejo de
dentro de la orbita general del mismo. video por ARL.
Elaboro: Revisa: Aprobo:
Alejandro Antonio Flérez Toro — | Comité Institucional ~ de | Julio Hernan Tobar Ocampo
Lourdes Jimena Trujillo G- Gestion y Desempeno MIPG
Cargo: Director Juridico — Asesora | Cargo: Cargo:

de Planeacion

Lideres de Proceso

Contralor General del Cauca

Firma:

Firma: COriginal Acta No.11
MIPG del 02/10/2019

Firma: Original Resolucién No.413 del
07/10/2019
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2. Realizacién de pausas activa
a todo el personal de Contraloria

General del Cauca, Actividad de
Comunicacién Asertiva.

3. Actividad de trabajo en Equipo
en el auditorio de la CGC y
luego se hace su respectiva
reflexién para aplicarlo en las
actividades de su trabajo.

4. Acompafiamiento a las
capacitaciones de Riesgo
psicosocial por la ARL y
psicdloga de la CGC.

5.Circular prevencion de varicela
y flayer para comunicacién.

En cumplimiento de lo reglamentado en las normas
15 |egales pertinentes, especialmente del articulo 23 de

Vigilancia y control
la Ley 1150 de 2007, del contrato

Revision por el supervisor

acreditar que se encuentra al dia en los pagos al

16 sistema de seguridad social integral, como requisito| Vigilancia y control
para efectuar los pagos de honorarios por conceptol  del contrato

del contrato

Revision por el supervisor
Pago de Seguridad Social,
MAYO de 2023.

No acceder ante peticiones 0 amenazas de quienes
actuen por fuera de la Ley con el fin de hacer obligan
u omitir algiin acto o hecho. Cuando se presenten

17 peticiones o amenazas, el contratista deberd| Vigilancia y control
informar inmediatamente de su ocurrencia a la del contrato

entidad contratante y a las demas autoridades
icompetentes para que ellos adopten las medidas y
correctivos que fueren necesarios.

Revisidon por el supervisor

Responder por los bienes y en general elementos
18

uso adecuado.

que se pongan o se encuentren a su disposicion| Vigilancia y control
propendiendo en todo caso por su conservacion y|  del contrato

Revision por el supervisor

Elaboro: Reviso: Aprobé:

Alejandro Antonio Flérez Toro — | Comité Institucional ~ de | Julio Hernén Tobar Ocampo

Lourdes Jimena Trujillo G- Gestidén y Desempeiio MIPG

Cargo: Director Juridico — Asesora | Cargo: Cargo:

de Planeacién Lideres de Proceso Contralor General del Cauca

Firma: Firma: Original Acta No.11 | Firma: Original Resolucién No.413 del
MIPG del 02/10/2019 07/10/2019
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DOCUMENTOS ANEXOS

No. FOLIOS, CD’S, DVD'S

INFORME CONTRATISTA

Dado en la ciudad de Popaydn, a los 08 dias del mes de Mayo, afio 2023

FIRMA SUPERVISOR

de Planeacién

Elaboré: Reviso: Aprobo:

Alejandro Antonio Florez Toro — | Comité Institucional de | Julio Hernan Tobar Ocampo
Lourdes Jimena Trujillo G- Gestién y Desempefio MIPG

Cargo: Director Juridico — Asesora | Cargo: Cargo:

Lideres de Proceso

Contralor General del Cauca

Firma:

Firma: Original Acta No.11
MIPG del 02/10/2019

Firma: Original Resolucion No.413 del
07/10/2019
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EFICIENTE Y TRANSPARENTE | Remitente: AMANDA AGUILAR |

| BALANTA |

I

A

Destinatario: MILLERET LUNA

MEMORANDO
150
Popayan, junio 8 de 2023
PARA: MILLERET LUNA GOMEZ
Directora Juridica
DE: Amanda Aguilar Balanta

Director de Talento Humano y Servicios de Apoyo a la Gestién

ASUNTO: Remisién documentos para pago de contrato
Comedidamente me dirijo a usted, para colocar a su consideracion los documentos que

adelante se enuncias y que tiene como propésito pago mensualidad de contrato de Prestacién
de servicios Profesionales No. C2-002-2023

Se adjunta:
Anexo 10

Anexo 14
Otros soportes anexos

Atentamente,

AMANDA AGUILAR BALANTA
Director de Talento Humano y Servicios de Apoyo a la Gestién

Proyecto: AAB/IDTHSAG
Archivado en: 150.06.03)

Carrera 7 No. 1N-66 Segundo Piso Edificio Loteria del Cauca Popayan
PBX 8237269 - Linea gratuita 018000 913 900
www.contraloria-cauca.gov.co — contactenos@contraloria-cauca.gov.co
Cabdigo Postal: 190003
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Esp C ia de la Seguridad v Saiud en &
£ ™M yiice17@gmait.com
3188303714

PERIODO DEL INFORME (D/M/A)
TIPO DE INFORME
PROCESO DESDE HASTA N° INFORME
PARCIAL FINAL 08/05/2023 08/06/2023 01
X TALENTO HUMANO
RESPONSABLE Anyela Yicel Sanchez Imbachi
AREA/UNIDAD Recursos Humanos — Seguridad y Salud en el Trabajo

OBJETIVO DEL INFORME

Reportar y evidenciar actividades del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo realizadas en el mes.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS

1. Apoyar la gestion de actividades de los seguimientos de los comités de convivencia Laboral, paritario
de SST (COPASST) y de la brigada de Emergencia.

¢ Acompafiamiento a reunién del COPASST del mes de mayo 2023
LISTA DE ASISTENCIA

[P NI I L8
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e Realizacién de memorando para Designacion por de nuevos representantes para el (COPASST) por
parte del empleador debido a que unos funcionarios no se encuentran laborando en la entidad CGC.
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e Se realiza la actualizacion de conformacion de Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
(COPASST) del periodo 2022 — 2024, debido a que unos funcionarios pertenecientes al comité ya no
se encuentran laborando en la CGC, Por parte del Empleador y por parte de representacion de los

Trabajadores.
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o Brigada de emergencia

Se asiste a asesoramiento para actualizacién del plan de emergencia con asesor de ARL Positiva, realiza una serie
de recomendaciones con el proceso de la certificacién brigada de emergencia

It reshids po o asaace Vhehine Latd
D 14 watn on razna on et

e Inspeccion de botiquines.

De acuerdo a el formato de inspeccién Cédigo. FR-IB-SG-SST de botiquines de la Contraloria General del Cuaca los
4 botiquines incluyendo el de brigada de emergencia, se evidencio que faltan varios insumos y productos, se realizara
su respectivo proceso para la dotacion de estos.

BOTIQUIN DE AUDITORIAS

BOTIQUIN DESPACHO




Y TN 4 3 i&
BOTIQUIN TALENTO HUMANO BOTIQUIN BRIGADA DE EMERGENCIA

¢ Se realiza inspeccion de extintores

Se evidencia que faltan extintores y las lineas de Demarcacion se encuentran, al contrario, se esta realizando la
cotizacién para extintores y la cinta de demarcacion.
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2. Acompaiamiento para el asesoramiento ante el posible Accidente de trabajo de GUSTAVO EDUARDO
REYES

Se realiz6 una reunién presencial con el asesor de positiva James Ricardo viveros Aguilar donde estaba
presente la Dra. Adriana Ibarra Bermudez psicéloga y Ing. Yicel Sanchez Imbachi encargada SG- SST, se
evidencia en el sistema de positiva que la peticién interpuesta por SOS EPS SA, positiva esta de acuerdo
con la calificacion emitida por la EPS, como origen laboral, bajo el diagnostico s860, de esta manera las
prestaciones asistenciales como econémicas, le corresponderan a la ARL POSITIVA.

ACTA ARL POSITIVA

3. Apoyar el seguimiento de ausentismo por incapacidades de origen laboral y comun cuando el supervisor lo
requiera.

Enfermedades Laborales, Incidentes Y Accidentes De Trabajo
e En el mes de MAYO NO se presenta ausentismo que genere incapacidades por Enfermedad General.

¢ Ademas, NO se presentaron incapacidad por COVID-19 con ausentismo

-REPORTE INCAPACIADES ORIGEN COMUN MES DE MAYO




JUAN CAMILO ESCOBAR, 13 DE MAYO AL 13 JUNIO 2023 ESP: NUEVA EPS
GUSTAVO EDUARDO REYES, 30 MAYO 1,2 JUNIO 2023 ESP: S.0.S
DEYANIRA MENESES 1 DIA MAYO 2023

ELIZABETH BURBANO UCUE, 19 DE MAYO 2023 EPS: SANITAS

REPORTE DE ACCIDENTE DE TRABAJO:

o No se reportan incidente, accidente o enfermedad laboral en el mes de MAYO 2023.

OBSERVACIONES:
Reporte del caso del sefior GUSTAVO EDUARDO REYES CC.10720278

La ARL POSITIVA responde ante el comunicado PQRS de SOS EPS SA donde se realiza la calificacion
s860 TRAUMATISMO DE TENDON DE AQUILES IZQUIERDO (DERIVADO DE ACCIDENTE DE
TRABAJO) 12 de mayo 2023.

4, ACTIVIDADES PYP
e Actividad de Desordenes Musculo Esqueléticos (DME)

- Se realiza acompafiamiento a la capacitacién en adecuacién de puesto de trabajo y manejo de video terminal por
parte de la ARL POSITIVA, programada en el plan de trabajo en el SG —SST. Para prevenir DME

FISIOTERAPEUTA: YULI PABON ASESORA ARL
FECHA: 29 mayo 2023 Hora: 2:30 pm
Registro Fotografico.

ACTA de Capacitacion ARL




|
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» Realizacién de pausas activas a todo el personal de Contraloria General del Cauca,
Actividad de Comunicacion Asertiva. \ ‘
Se hace realiza un juego sobre la comumcacuon asertiva y luego se hace su respectiva reflexion !




Actividad de trabajo en Equipo en el auditorio de la CGC y luego se hace su respectiva reflexién para aplicarlo en las
actividades de su trabajo.

Registro fotografico
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e Se realiza circular para la Prevencion sobre el brote de Varicela en el Municipio de Popayan donde nos
acogemos a las recomendaciones ante la Secretaria de Salud Municipal.
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Correo enviado a Talento Humano CGC para su respectiva revision.
} Anyela Yicel Sanchez . .« =0 & oe Wy 1026

{1
&

§ JL

Cordial saludo

Dra Amanda Aguilar

Teniendo en cuenta el brote de varicela en el municipio de Popayan Le envio la circular para la prevencion de varicela en ia Contraloria General del Cauca
Agradezco la atencion prastada

atentamente

anyela yicel sanchez imbachi
sg - ss!

Un archivo adjunto- Analizado por Gmail ©)

& & rnan

Se realiza Flayer para la prevencion del brote de Varicela, se publica en las carteleras de Talento Humano y
Comunicaciones.
Registro Fotografico

* TAL. Hunay,




Se realiza acompafiamiento a la capacitacién de la Psicéloga Adriana Ibarra en cargada de riesgo Psicosocial
de la CGC en comunicacion asertiva. Y a la Psicéloga de la ARL Carolina collazos en Trabajo en equipo.
FECHA: 17 de mayo 2023 hora: 10.30am

Registro fotografico

)

6. Las demas actuaciones que sean estrictamente necesarias para el logro de las actividades del
respectivo objeto contractual.

Cotizacion de extintores y cinta para demarcacion
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Se estan realizando las cotizaciones para la respectiva fumigacion de la prevencion y promocion de

plagas y roedores.
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Cordialmente,

ANYELA YICEL SANCHEZ IMBACHI

Ing. Industrial — Esp. Gerencia de la Seguridad y Salud en el Trabajo
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Popayén,?junio 01 de 2.023

Senores
CONTRALORIA GENERAL I)EL CAUCA

Cordial éaludo

Nos permitimos presentarle a usted, la siguiente pmpuesta comercial pcu"a efectuar un control de
insectos 1astlel os-voladores y 1oedores dentro del piso que ocupa su entldad

Se haran: aphcacmncs en forma de nebulizacion mecénica, por personal capacitado técnicamente
en el manejo de insecticidas, a la totahdad del &rea, lo que incluye oﬁcmas auditorios, cocineta,
bodegas,‘cuarto de aseo, baterias san1ta1 ias y corredores. }

‘ |
Las apltcacmnes se haran dirigidas a: I
L. Puertas y sus marcos

2. Marcos de ventanas de vidrio

3. Guarda escobas

4, Juntasientre paredes y techos

5. Juntas:entre paredes y paredes
6
7
8
9
l

. Detréas de cuadros y pendones

. Mesas y sillas por debajo

. Escritorios y archivadores

. Sifones i
0. Plafontes, interruptores v ductos q ue contengan cableado

Para el control de roedores se dejaran cebos en forma de pellets, en siti?s estratégicos, lejos de per-
sonas y animales domésticos. w ‘

|




- Los insumos utilizados no presentan toxicidad para humanos, no manchan paredes tela ni madera y
¢l olor de los mismos desaparece en un fapso de 20 minutos, tiempo recomendado para el reingreso

de personal a las instalaciones tratadas.

- No es necesario mover muebles ni escritorios de los lugares donde se encuentren.

- Los implementos de cafeteria (vasos, platos, viveres, etc.) se recornienda empacarlos en bolsas plas-
. {
ticas aparte. x

La inversién por el servicio esta calculado en $525.000.

La forma de cancelacion por el servicio prestado serd en su totalidad una vez se realice la aplicacion
contratada.

La fecha y horario de la aplicacion la decide fa administracion de acuerdo a sus necesidades.

Deseamos prestar un optimo servicio que redunde en la salud y tranquilidad de ﬁmcmnarlos y visi-

tantes de IT entidad.
\ 1

Cmiglai nle,
AT
\ :
Diego Arana Vélez
A FUMIGAR Popayan
Cel. 312 707 68 87
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i CUlDAMOS SU SALUD Y LA DE SU FAMILIA!

“Empresa Aplicadora de Pla__gumdas Privada vigilada por la Secretaria de Sal

d Departamental del Cauca”.

Pbpayén 1 de junio de 2023

Sefiores |
CONTRALORIA GENERAL DE LA NACION.
Cludad ;

i
REF: Cotizacion Servicio desinf,;eccién y control de plagas Contralo

Cbrdial saludo. ‘
' |
|

ria General de |la Nacidn

FUMSERVICES es una empresa dedlcada ala Ilmpleza desinfeccién y Manejo Integrado de

plagas, residencial, comercial, empresarlal hosp|talar|a e lndustrlal Nuestra misién es garantizar

]
la calidad y satisfaccién a nuestros cllentes utilizando herram

calidad y costos competltwog,; realizamos prevencidn de los d

ientas innovadoras de altisima

iferentes riesgos para la salud

\ ., . i . .
oicasmnados por problemas samlta rios generados por microrganismaos y/o plagas.

La limpieza y el saneamiento ba5|co de los documentos son una de las principales actividades que

se encuentran dentro de las "acmones a.realizar, la conservacio

n preventiva permitird que los

depésitos en los que reposan la informacic’m cuenten con una Iirr pieza adecuada, minimizando el

I’leng y deterioro documental Estas actlv:dades se deben desarrollar constantemente para

mmimlzar que la carga de}polvo y de’ contaminantes blolcﬁgicos causen un dafio en la

documentacnon

Desinsectacién: Este proceso éstd encaminado a erradicar cualqujer tipo de invertebrado y 4caros
, ;

ho deseados en los archivos|y oficinas, especialmente al control de termitas, las cuales son

responsabtes de grandes danos en los documentos, El tratamlento se llevara a cabo en toda la

mfraestructura fisica de la Conrraiorla General de la Nacién, l

|
Desinfeccién: Este tratamiento esta encaminado a reducir la carga

microbiana y de dcaros del aire

y reforzar el proced|m|ento en mobhiliarios, tanto de los depnsﬁos de documentos como de

cualquner otra drea anexa a los
I .

' Kra 15 8N 124 Caga E-32 Calatrava Tel: 8365090 Celular: 3217655298~ fumservices@gmail.com
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CUIDAMOS SUSALUD Y LA DE SU FAMILU
“Empresa Aplicadora de P[agumldas Privada vigilada por 1a Secretaria de Sal

7

, sﬂﬁ

d Departamental del Cauca”,
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ALCALDIA DE SUCR?E

ALCALDIA DE ROSAS

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO - INPEC - POPAYAN
| 4
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO - INPEC -/ SILVIA
INSTITUTO NAC[d|NAL PENITENCIARIO - INPEC - SANTANDER DE

QUILICHAQ

)

INSTITUTO NACION;AL PENETENCIARIO - INPEGC -

BOLIVAR

ALCALDIA DE SUCRE (BARRIOS REDES DE ALCANTARILLADO)

| l
CAMPANARIO — GASOLINA EXTRA= - - |

| ‘
CENTRO COMERCI!AL TERRAPLAZA -

INSTITUCION EDUCATIVA SAN ANTONIO DE PADUA - TIMBIO

INSTITUCION EDUéATIVA CALOTO CAUCA — EL NUCLEO

INSTITUCION EDUCATIVA CESCO

INSTITUCION EDUCATIVA METROPOL]TANO (3 ‘%l
INSTITUCION EDU(.l.ATIVA LAS GUACAS
INSTITUCION EDU(;}AT!VA RAFAEL POMBO
INSTITUCION EDUCATIVA GARCIA PAREDES |
INSTITUCION EDUCS)ATIVA BAJO EL CHARCO
INSTITUCION EDUCi)ATlVA SANTA ROSA
INSTITUCION EDUéATlVA LOS COMUNEROS
RELLENO SANITAITIO EL OJITO

COMPLEJO DEPORTIVO

EDES)

PLAZAS DE MERCADO (BOLIVAR, ESMERALDA, BELLO HORIZONTE,

ALFONSO LOPEZ, IAS PALMAS)

Kra 15 8N 124 Casa E-32 Calatrava Tel: 8365090 Celular: 3217655298~ fumservices@gmail.com
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CUIDAMOS SU SALUD Y LA DE SU FAMILIA!

“Empresa Aplicadora de Pld'guicidas Privada vigilada por la Secretaria de Salyd Departamental del Cauca”.

i
EXPERIENCIA EN SERVICIOS

A4

Y WV Vv Vv V¥V V¥V V¥V Vv ¥ VYV ¥ ¥ V¥V V¥V ¥ Y VY Vv ¥V V¥V V¥ V¥

HOSPITAL UNIVER%!TARIO SAN JOSE E.S.E

HOSPITAL FRANCISiCO DE PAULA SANTANDER E.S.E
| 1‘
ESE SUROCCIDENTE ‘

ESE POPAYAN |

]
ESE TIERRADENTRO

UNIDAD DE SALUD UNICAUCA ‘
UNIDAD RENAL — DJALY-SER ~ -~ |
SIES SALUD

COOSALUD

FARMACIA PROV\IM%A |
CLINICA PALMARES e
ICBF | | -
INDUSTRIA LICOREJRA DEL CAUCA
SENA t
UNIVERSIDAD DEL jioA'UCA
GOBERNAGION DEL CAUCA -7
SECRETARIA DPTAL DEL CAUCA
POLICIA NACIONAL!
EMPAQUES DEL CAUCA

PUESTO DE SALUD!ALFONSO LOPEZ

ALCALDIA DE POP/—‘%YAN

ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE POPAYAN
i

ALCALDIA DE CAJ[B|IO

Kra 15 8N 124 Casg E-32 Calatrava Tel: 8365090 Celular: 3217655;298—- fumservices@gmail.com




“l ‘h’.‘F“ﬂ"ull‘k}' I‘\'Wﬁ-‘i'

; HL 1{’:3 lf”:‘\ ‘."'/? A ;"1 \ N ]—“F’/": o

; o1/s \;\m[ v u\j] = :
NIT: 25.278.8293 |

1CUIDAMOS SU SALUD Y LA DE SU FAMILIA!
“Empresa Aplicadora de Pldguicidas Privada vigilada por la Secretaria de Salgd Departamental del Cauca”.
)

EQUIPOS : |
T!ERMONEBULIZADORA

©

Niébla Caliente

Kra 15 8N 124 Casa E-32 Calatrava Tel: 8365090 Celular: 3217655298— fumservices@gmail.com !
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: lFUIDAMOS SU SALUD Y LA DE SU FAM[L!{U
“Empresa Aplicadora de Piagulmdas Privada vigilada por la Secretaria de Salyd Departamental del Cauca”.

MAQUINAS A VAPOR PARA DESINFECCION

, Kra 15 8N 124 Casa E-32 Calatrava Tel: 8365090 Celular: 3217655258~ fumservices@gmail.com
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‘NIT: 25. 278 829-3
CUIDAMOS SU SALUD Y LA DE SU FAMILIA!
“Empresa Aplicadora de PIaFuicidas Privada vigilada por la Secretaria de Sallhd Departamental del Cauca”.

SERVICIO DE DESINFECCIdN, DESODORIZACION Y CONTRO!L IEE PLAGAS PARA TODAS LAS
AREAS DE!LA CONTRALORIA GENERAL DE LAREPUBLICA

VALOR" PRECIC CON VALOR
SERVICIO . CANT | UNITARIO, |IVA TOTAL

Servicio Desinfeccién, desodonzacnon v
| control de plagas de la Contraloria General

1| de la Nacién ; 3|5.500.000 | 6.545.000 19.635.000
NOTA: SOMO REGIMEN COMU'N
Afentamente,
= lfone L@PEZ. ?ﬁ;«

ELIANA LOPEZ DIAZ 5
Gerente '

Kra 15 8N 124 Casa: E-32 Calatrava Tel: 8365090 Celular; 3217655298« fumservices@pgmail.com
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CONFORMAC[ON COMITE PARITARIO DE |CODIGO:

SEGURIDAD Y SALUD EN EL T ABAJO
COPASST . VERSION:

| FECHA:

NO
CONTROLADO SI X NO_ SAGINALDE 1

W\

Objeilvo general:

TODOS POR UN TERRITORIO ! !
EFICIENTE ¥ TRANSPARENTE ;

CONFORMACION COIJHTE PARITARIO DE SEGURIDAD \j" SALUD EN EL TRABAJO
COPASST ANOS 2022-2024

i | .

ACTUALIZACION DE CONFORMACION 30 DE MAYO DE 2023

0

PCII’TIC[pOr enlas qchwdcdes de promocion, divuigcciénf vigilancia de las normas y

y ﬁ___i,njeglgmen’_ros,de segurldocii y salud en el irabajo entre patronos y frabajadores,

Objetivos espécificos:

Promover ochvudoc!ies de autocuidado de la solu‘d entre los ’rrc:bcuc:dores

IS
' » Capacitarala personcu sobre factores de riesgo g los cuales estan expuestos,
3 sus efectos sobre ic: salud y la amanera de correglrlos

7. 3% Fomefitar v gcranhzor un canal de comunlcoc:]on enire el empleador vy los
y 1 --SMplegdos.de; forrpo asequible y sociable Q - nemies ey le e 1oy
3 Prevenir . defec’rcr precozmente y confrolarids\ enfermedc&deg generoles

(EG) y laborales {EL)
» Evaluar y reportar !as condiciones psico-fisicas del frabajador en su entorno
laboral para brindarle nerramientas que faciliten sus labores: .

e
Ao i

> Reqllzor un segulmlen’ro y reporte de |a solud fisica vy men’ro[ de los

tfrabajadores para; identificar y vigilar los expuesfc‘:s a riesgos especnflcos

, i
£ i T PN i P ' o
ar TN YT sy e o .(!‘ ‘I S g r‘\{‘_fi [ATAY
: PR e B e T
:‘ b P R
i
i

I
Marco legczl -
Bl sisternd- dée- segUnded y salud en el trabagjo SG-SST s&oreritd~a partir’ de
lineamieritos consTlTumonc:Ies, normas generales del codlgo sus’rcmhvo del ’rrobcuo.

S

convem@s ln’rernocmnales de la OIT, entre otras; ' ‘i PONIANGR. £aT gD

Ley 9 de 197‘3‘g o cadlgo sgnl’rqno nacional . o -

Lh RPN Tt T T S N o
Resolu0|oh’2400 de 1979 es’rct’ruTo de seguridad lndustrloil" BEEE

I *n,w
.

ooy eandol e los

al, s oo

Decrefo 614-de 1984 plon nomoncﬁ de salud ocupacion




CONFORMACION COMITE PARITARIO DE | CODIGO: |
T, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
A , COPASST VERSION: |
X" CONTRALORIA S = v
‘ GENERAL DEL CAUCA CONTROLADO SI X NO_ ECHA:
‘ - PAGINA:2 DE 1

M T0DOS POR UNTFRRITUR!EI
H‘ﬁ EFICIENTE ¥ TRANSPARENTE

Resolucidn 20]3 de 1986 reglamenta el comité paritario de salud ocupdaciona 1
{COPASO) - Vigia ocupacional.

|

|
Resolucion 10146 de 1989 reglamenta el programa de sajud ocupocnonot para Ic:s';
empresas

Ley 100 de 1993

Decreto 1295 de 1994 establece la administracién de resgos profesionales =
Ley 1562 de 2012 mod:flcc el nombre del comité y dicta ofras disposiciones en
seguridad y salud ene | trabgjo

i

Decreto 1072 de 2015 establece nuevas funciones del COPASST. ;
INTEGRANTES: PERIODO 2022 - 2024

EL Doctor HERNAN GRUESO ZUNIGA, CONTRALOR GENERAL DEL CAUCA como

representanfe. legal nombro a las siguienfes personas ya que la anterior

conformacién del Copasst se enconfraba la Ing. Sandra Lorena ‘Z0niga Y el Dr.
Ricardo Alfredo Cifuentes debido a que ellos ya no laboran én la entidad nombro

a Dra. Karen Ramos Urbano vy la Dra. Amanda Aguilar respechvomen’re de en
represen’roczon de la Contraloria General del Cauca. ) o P

Trabdjos repr;esen’rcm‘res en el. COPASST por pdrte del empleador:

Principal Principal

Karen Yisselle Ramos Urbano MARLEM GONZALEZ VELASCO

CC. 1.061.718.930 CC. 25.390.005
Suplente . Suplente - '

" Amanda Aguilar Balanta MILLERET LUNA GOMEZ
CC. 25.389.215 CC.20.742.855 =
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FECHA:

NO
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& TODOS POR Unt TERRITORIG
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Los frabdjadores eiigieron mediante votacion A Diego Fel,ilpel @;d@nez cle prlnCIpG[
Pero.como el ya no'se encuem‘r@ laborando en la enhdod de esta mcmerc: la Dra.

Adrlancl Vctrgc:s sube por

sucesidn de acuerdo a la vo‘romon del poscdo 30 de

sephembre 9022y der igual manera los siguientes que es1clbc1n en fa Iisjg\y;.lg.pueva

copformoc:on gueda de |CI siguiente manera:

Principal

ADRJANA RATRICIA VARGAS REVELO

LERMET 0, VT A

Qc 34324281, |

Prmc:pal
JULY ANDRES TORRES NIETO
CC. 1.061 .69‘6.735

Suplenite, % s

s»";.’[‘/‘lI\;] ‘j‘r {r\

_JUAN CAMILO ESCOBAR,

\

\

s }
Func1ones del comlte !
\

S del

P . sUplente e : {~ :,.:' fp::':;q,g
Ry 5 I HER
FERNANDO YILLA MONTOY%A g: P[LL§O

i CC. 10. 536 206

h f‘?r,;’"i‘*

r“ﬁ

o |
I .oof

cobal cumpllmlem‘o de los normas .con’rrcc’ruaies, legales vy

reglclmentancs los miembros elegidos para el comité, - deberan cumplir con las

siguientes funciones:
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e JUE, debe reollzor Ic1 ~empresa de acuerdo con [os fccTores de nesgo
pnortiorlos A «[

ar en actividades de sc:lud /o 8
i b S

equnddd en, el ’rrcubcuo

" 'cﬂqorodor

" Colabordr con los Funcmnonos de enfidades gubernqmen’ro]es de.confrolen”

adelonten en la empresa. |
ar los lugares de frabajo g lnformcir sobre e[ es’rodo de [os
dlud ‘de los trabajadores qel mismo trodoe: de «

tw sreondiciones de: zlqs maquinarias o equipos utilizados sugiriende:. medldas

a&oniectivasy de confrol

i
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Popayan, 07 mayo 2023

Sefiores(as)
Tesoreria Contraloria General
del Departamento Cauca
Ciudad

|

Yo, ANYELA YICEL SANCHEZ IMBACHI, identificada con cedula de ciudadania
nimero 1.061.792.423 de Popéyén— Cauca, manifiesto bajo la grave de juramento que
mis ingresos como confratista sjn vinculacion laboral, se asimilah a RENTA DE TRABAJOQ,
de conformidad con el Articulo| 17, paragrafo Il de la ley 1819 del 29 de diciembre de

2016.

Por lo tanto manifiesto:

1. Soy aportante

independiente.

al Sistema de Seguridad Sogial como trabajador

2. Como contratista sin vinculacion laboral manifiesto que para el
desempefiode mis actividades profesionales y/o compensacién por

.. . [: :
’ servicios persbna[es no he contratado o vinculado dos (2) o mas

trabajadores(as) asociados a la actividad.

Atentamente,
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DATOS GENERALES DEL APCRTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Apartante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonar?g;FSENA e
CC 1061792422 ANYELA YICEL SANCHEZ 1MBACHI {NDEPENDIENTE Principal ca[rl‘e]'?.anﬁ <70 villa del POPAYAN-CAUCA 83194234 No
norte
BATOS GENERALES DE LA LIQUIDACTON
- =: 0 ._. Perdodo . | .. . .. _ .Clave R JHpo Fecha Pago B ~ e e = 8 e
Pensién Salud Pago Plarilla Planilia Limite Pago Banco Dlas Mora valor
2023-05 2023-05 2119106935 9451878169 i 2023/06/07 2G23/06/05% | BANCOLOMBIA 0 $372,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADC NOVEDADES PENSICN SALUC &Cr RIESGOS PARAFISCALES
No. ! Identificacion Nombre | e el b ﬁpcodisu Dias 1Bc Aporte  [Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias I18C Aporte  [Codigol Dfas 1BC Tarifa Aperte | Dias (e Aporte SEE:!::TI::F Tatal Aportes

A Ay

{1 ANfados

g 3 I L] 0y 5 [ i - $372,300 |
Centro de Trabajo: Principal {1 Afiliados)

$150,000

1,260,000 s11,uu $+,200,000) 1,200,000 524,000 1,200,000 6,300 50 50 372,300
Ciudad: POPAYAN Depto: CAUCA (1 Afiliacos) 51,200,000 $192,000 $1,200,000) %150,000 41,200,000] $24,000! 41,200,000 46,300 501 50 5372,300
1 Jee fostrozars foancrez anvers [ x| LT TT T LTI TTI T 7T ]| suommed  swromlesci) 0 | s1200000  siseoo| ccriaf 0 | siaomoon]  soagen| 4 30 | 5,200,000 0.522% s6,300[ 30 50 sl he §372,300
Total  Afifiados( 1) $1,200,0000  $192,000 $1,200,000  5150,000 §1,200,009) $24,000) $1,200,000] $6,300] 50 50 $372,300
T | pATOS GENERALES DEL APORTANTE B T T T T T [
Identificacién dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Sireccion Ciudad-Departamente Teléfona | Exonerado SENA e
ICBF
CC 1061792423 ANYELA YICEL SANCHEZ IMBACHI INDEPENDIENTE Principal calle72an#5 -70 villa del POPAYAN-CAUCA 394234 Ho
nofte
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Pericdo Clave Tipo Fecha Pago
Pensién Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valer
2023-05 202305 2119106935 9451878169 | 2023/06/07 2023/06/05 | BANCOLOMSIA 4 $372,300
RESUMEN DE PAGO
' A0 . AFILIADOS™ VALOR LIQUIDADO™ INTERESES MORA - SALDOSE " VALORAPAGAR
iandapod - T AN R o S A i -+ INCAPACIDADES ’ - .
AFP (ADMINISTRADCRAS: 1) 1 5192,000 50 50 $192,000
COLPENSIONES Z5-14 900,336,004 7 1 $192,000 50 50 $192,000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 46,300 40 50 46,300
T T T POSITIVA COMPANIA DESEGUROS — = " a3 860011953 6 T AR T {1+ I T TR TR T T 6,300
CCF {ADMINISTRADORAS: 1) 1 524,000 Se 0 $24,000
COMFACAUCA CCF14 891,508,182 ] 1 524,000 0 50 524,000
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $150,000 S0 50 $150,000
ASMET SALUD £PS SAS $150,000 S0 %0

$159,000
2,300




l; | . |
-~ | ANYELAYICEL SANCHEZ IMBACHI
I

Mg Ingustrial

X :dik b Esp. Gerencla de la Seguridad y Salud gn o\ Trabafo
W | :
5 X Ly M yifeel17@@amall.com
- ! . 3188303714

Popayan Cauca, 08 de mayo de 2023
!"

‘ CUENTA DE COBRO No. 01 ACTA PARGIAL
| :

". DEL 08 DE MAYO AL 08 DE JUNIO DE 2023
CONTRALORIA DEPARTAMENTAL

NIT: 891500403-3

| ' DEBE A:
,3. ANYELA YICEL SANCHEZ IMBACHI
CC: 1.061.792.423. DE POPAYAN (cAucA)
| LA SUMA DE:
| ($.3ooo.000’) TRES MILLONES DE PESOS MCTE.
| | POR CONCEPTO DE:

Prestacion de servic&oé profesionales para el asesore‘imiento y apoyo del
' seguimiento al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en la
‘ Contralorfa General del'Cauca durante la vigencia del: 08 de Mayo al 08 de

‘ Diciembre de 2023. Wli

BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTC?

mformo que no he contratado colaborador alguno por un termmo igual o superior a 90 dias,
por consiguiente, solicito qug solo se me aplique la retencion eI la fuente por concepto a
ingresos lahorales en virtud de lo sefialado en el parrafo 2 del articulo 383 del estatuto
tributario, reglamentado por el articulo 1.2.4.1.6 del decreto 1625 del 2016.
I ,L
: Cordialmente, !

1 i Ing. Industrial
Esp. Gerenma de la Seguridad y Salud en el Trabajo
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CONTRALORIA (S

—

TODOS POR UN TERRITORIO | Fecha Radicado: 2023-06-30 15:10:01

EFICIENTE Y TRANSPARENTE | Remitente: EDWIN ANDRES ORTIZ

| MELLIZO

Destinatario: MILLERET LUNA

MEMORANDO
150
Popayan, junio 30 de 2023
PARA: MILLERET LUNA GOMEZ
Directora Juridica
DE: AMANDA AGUILAR BALANTA GUZMAN

Director Talento Humano y Servicios de Apoyo a la Gestion

ASUNTO: Entrega de Soportes de Pago

Cordial saludo.

De acuerdo con el asunto en mencion, me permito hacer entrega de las copias
correspondientes a los comprobantes de egreso — 6rdenes de pago y aplicados de
pagos que relaciono a continuacion:

NOMBRE COMPROBANTE DE ORDEN DE PAGO
EGRESO
CARMEN ADRIANA IBARRA 279 0244
ANYELA YICEL SANCHEZ 321 0283
GLADYS ELENA RAMOS 323 0288
INVERSAV S.A 333 0247
INVERSAV S.A 334 0246
SAGA CONSULTING 342 0250

Atentamente,

AMANDA AGILARA BALANTA GUZMAN
Director Talento Humano y Servicios de Apoyo a la Gestion

Proyecto: E. ORTIZ
Reviso: A.G.B
Archivado en: 150-06-03

Carrera 7 No. 1N-66 Segundo Piso Edificio Loteria del Cauca Popayan
PBX 8237269 - Linea gratuita 018000 913 900
www.contraloria-cauca.gov.co — contactenos@contraloria-cauca.gov.co

Cddigo Postal: 190003




COMPROBANTE DE EGRESO AFECTA PRESUPUESTO Nro. 323

REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DEL CAUCA
CONTRALORIA GENERAL DEL CAUCA

CONTABILIDAD

CONTRALORIA
GENERAL,DEL CAUCA

" TIPO DOCUMENTO NL’JMERO ORDEN PAGO FECHA
COMPROBANTE DE EGRESO 321 oﬁss 2023-06-15
DOCUMENTO NOMBRE O RAZON SOCIAL |
1061792423 ANYELA YICEL SANCHEZ IMBACHI

CONCEPTO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN SALUD OCUPACIONAL PARA EL ASESORAMIENTO Y
APOYO DEL SEGUIMIENTO AL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN LA CONTRALORIA
GENERAL DEL CAUCA C2-002-2023. ANYELA SANCHEZ.

CUENTA CONCEPTO TERCERO DEBITO CREDITO
249054 - Honorarios RP No. 0138 ANYELA YICEL SANCHEZ IMBACHI 2,994,006.00 o 6.00
11100505 - BanColombia Cta.242-
RP No. 0138 ANYELA YICEL SANCHEZ IMBACH! 0.00 2,994,000.00
573160-61
TOTAL: $2,994,000.00 $2,994,000.00

NETO A PAGAR LA SUMA DE: DOS MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL PESOS

MCTE. $2,994,000.00

7N éac/m; 4 ﬂ /, 2 "/
C@NTRALOR Director de Talento umano y Servicios TESORERO 4
de Apoyo a la Gestjén
BENEFICIARIO

@xpen‘
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REPUBLICA DE COLOMBIA DEPARTAMENTO DEL CAUCA
CONTRALORIA GENERAL DEL CAUCA
NIT. 891.500.403-3
ORDEN DE PAGO

FECHA: Martes, 13 de Junio de 2023 OP Neo. 0283

GENERAL DEL CAUCA

TR T y o r N

NIT RAZQN SOCIAL W

1061792423 ANYELA YICEL SANCHEZ IMBACHI ] .

Y Ll

A . INFORMACION DEL €CONTRATO ", . \
Tipo de Compromiso: Prestacmn de S’erVICIos

Contrato: C2-002-2023 " | Fecha: 2023-05-09 | Vence: 2023-12-08

Objeto: Prestacion de Servicios Profesionales en Salud. Ocuﬁacional para el Asesoramiento y
Apoyo del Seguimiento al Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo én [a
Contraloria General del Cauca.

CONCEPTO GENERAL: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIQNALES EN SALUD OCUPACIONAL
PARA EL ASESORAMIENTO Y APOYQ DEL SEGUIMIENTO AL SISTBEMA DE GESTION DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO EN LA CONTRALORIA GENERAL DEL CAUCA C2-002-2023. ANYELA
SANCHEZ.

CUENTA NOMBRE DE CUENTA | DOC. SOPORTE |  DEBITOS CREDITOS
511179 Honerarios 0283 | $3,000,000.00 $0.00
249054 Honorarios 0283 ' '$0.00 $2,994,000.00
24362701 | nete ICA 0283 $0.00 $6,000.00

profesionales :

IMPUTACION PRESUPUESTAL

Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP) 0092
No. N
Registro Presupuestal (RP) No. 0138
Cédigo del Nombre de! Rubro o Valor Valor Vafor Esta Saldo Por
Rubro Nivel Disponibilidad Ejecutado _Orden Ejecutar
2.1.2.02.02.008. i
S 02.008.0 Honorarios-2023 $21,000,000.00 $0.00 | $3,000,000.00 | $18,000,000.00
Valor Total Esta Orden: | $3,000,000.00

VALOR NETO A PA : $2,994,000.00

%Wg .
C714tra ré

Vige

Director de Talento
Humano y Seqrvicios de
Apoyo a la Ggstidn

@xper‘r
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Bancolombia®™

NIT. 890.903.9388

Empresa: CONTRALORIA CAUCA ‘ Nombre del pagé: (P:AGOMNYELAY'CEL-SAN Fecha: 22:06-2023 Hora: 14:23:00 Fecha de envio del pago: 15-06-2023
-NIT: 891500403 Sécuencia:.A - -Fecha de Genéracjén: 22-06-2023 Fecha para Procesar el pago: 15-06-2023
Tipode pago: PAGO DE NOMINA Numero de cuenta a debitar: 24257316061
Impreso por: EdwinO30
Total Registros del Lote: 1 « s~ -l Registros-Procesados: 1 - Registros Rechazados: 0 Registros Pendientes: 0

“+Valor Total del Pago: $2,994,000.00 ~}Valor Registros Procesados: $2,994,000.00 Valor Registros Rechazados: $0.00 Valor Registros Pendientes: $0.00

FECHA

NUMERODE ~ TIPODE  DOCUMENTO oA :
NOMBRE BENEFICIARIO VALOR ENTIDAD E ESTADO - APLICACIGN

CUENTA ~ CUENTA BENEFICIARIO
86886512688 Ahorros "1061792423 -ANYELAYICEL SANCH 2,994,000.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  15-06-2023
DE CLIENTE
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