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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, JULIO 2023

Sefior (a)

Richar Jhon Elinson Parrado Lozano

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4560817
Coord. Académica de Industria

Centro de Industria y Servicios del Meta

Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes JULIO del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4560817 del 2023

Yo DESSY CECILIA CASTRO RIOS, identificada con la cédula de ciudadania No.
517929733 DE BOGOTA, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Industria
y Servicios del Meta area Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios
de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
JULIO objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Dieciocho millones ochocientos setenta y cinco mil trescientos diez
pesos ($18.875.310) COP, el cual sera pagado asi: 23 dias de febrero por un valor de ($2.894.214)
Dos millones ochocientos noventa y cuatro mil doscientos catorce pesos, 4 pagos iguales de los
meses de marzo, abril, mayo y junio por valor de ($3.775.062) Tres millones setecientos setenta y
cinco mil sesenta y dos pesos. Y siete (7) dias del mes de julio por un valor de ($880.848) Ochocientos
ochenta mil ochocientos cuarenta y ocho pesos.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar acciones de formacion
en los programas regular ofertados por el Centro de Industria y Servicios del Meta, de
acuerdo a los perfiles profesionales y disefio curricular en ejecucion para la vigencia
2023. PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR
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Obligaciones Especificas:

N Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

0

1 | Participar en la planeacion En el presente informe no se | Anexo item 1 NO HAY EVIDENCIA
de los procesos formativos realizo ninguna reunién

de acuerdo con los
lineamientos institucionales,
de acuerdo a su perfil.

2 | Participar en la generaciény | Para el presente informe el | Anexo item 2

desarrollo de disefio contratista ejecuto esta Link vigilancia tecnolégica
curricular, proyectos de obligacion contra actual

investigacion aplicada,

innovacién pedagogica, Sena4-

desarrollo tecnologico, my.sharepoint.com/personal/i

publicaciones y estudios de
vigilancia tecnoldgica y
competitiva para establecer _layouts/15/onedrive.aspx?ct

de manera prospectiva las =1686946269135&0r=OWA-
tendencias de desarrollo de .
las diversas redes de NT&cid=592b2c12-2c23-7fc9-
conocimiento de interés a559-
institucional y cuando el 14557036e2418ga=1& WSL=1
Centro de formacion asi lo o o e ]
requiera. &id=%2Fpersonal%2Findustria
_cism_sena_edu_co%2FDocu
ments%2FCUENTAS%20DE%2
OCOBRO%20INDUSTRIA-
CONTRATOS%202023%2FINST
RUCTORES%2FCO-
4560817%20DESSY%20CECILI
A%20CASTRO%20RIOS%2FJU
NIO&view=0

ndustria_cism_sena_edu_co/
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Evaluar los aprendizajes
previos, realizar
reconocimiento de estilos y
ritmos de aprendizaje de las
fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad
defina

Para el presente informe el
contratista no ejecuto esta
obligacion contra actual

No hay evidencia

Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo el modelo
pedagogico de la entidad, el
disefio y desarrollo curricular
de los programas del area
tematica de las fichas
asignadas; propendiendo por
la permanencia y
certificacion de los
aprendices en el desarrollo
de la formacién profesional
integral

Se realiza el plan de trabajo
en conjunto con los
aprendices, de igual forma
se presenta al inicio de la
formacion el Disefio
curricular y guia de
aprendizaje que se ejecuta
en la formacion.

ANEXO ITEM 4

Se anexa PANTALLAZO DE
DOCUMENTOS DE SOLICTUD DE
COMPELMENTARIA, PLANEACION
DISENO CURRICULAR

GUIA DE APRENDIZAJE

ARCHIVO PLANO DE CC

PDF DOCUMENTOSY ACTAS

Emitir juicio de evaluacion de
los resultados de
aprendizaje, de las
competencias del programa,
en el desarrollo de su
formacién, aplicando los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnolégicas
gue la entidad defina.

Para el presente informe el
contratista no ejecuto esta
obligacién contra actual

No hay evidencia por que los
juicios fueron emitidos después de
la fecha de preentar la cuenta

Registrar en el sistema de
gestién académica
establecido por la entidad en
un plazo maximo de tres (3)
dias, todas las actividades
que se relacionan en el
procedimiento de la
ejecucién de la formacion
profesional.

Se genera la ruta de
aprendizaje para las fichas

PATRONAJE DE FALDA

Fl: 13-06-2023

FT. 07-06-2023

HORARIO: 13:00 A 18:00
TOTAL DE HORAS MES DE
JULIO 10 HORAS

FICHA

CONFECCION DE VESTIDO
Fl: 16-06-2023

FT: 05-07-2023

HORARIO 7:00 A 12:00
TOTAL HORAS MES DE
JULIO 20 HORAS

Anexo ITEM 6
CREACION RUTAS Y ASOCIAR
APRENDICES
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7 | Reportar oportunamente al Para el presente informe el | No hay evidencia
coordinador académico, a contratista no ejecuto esta
través de medios formales, obligacion contra actual
las novedades que se
generen durante la ejecucion
de la formacion de las fichas
asignadas; y hacer
seguimiento a las mismas.
8 | Verificar que los Para el presente informe el | No hay evidencia
participantes a su formacién | contratista no ejecuto esta
se encuentren en estado "en | obligacién contra actual
formacion” en el sistema de
gestion académica de la
entidad
9 | Apoyar en el acopio de los Para el presente informe se ANEXO ITEM 9
documentos del presenta la informacion alos | Se anexa pantallazo de Inscripcion
procedimiento de Ingreso de | futuros Aprendices,como es | Sofia Plus.correo
aprendices cuando las el proceso de inscripcién a
condiciones de la poblacion Sofia Plus.
lo requieran
10 | Participar cuando el centro lo | Para el presente informe el | No hay evidencia
requiera en el proceso de contratista no ejecuto esta
seleccion, disefio de talleres | obligacion contra actual
e instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccién de
aprendices.
11 | Participar en los comités de | Para el presente informe el | No hay evidencia
evaluacién y seguimiento contratista no ejecuto esta
ordinario y extraordinario que | obligacion contra actual
se programen para los
aprendices, de acuerdo con
la citacion realizada.
12 | Aplicar las medidas Para el presente informe el | No hay evidencia
formativas establecidas en el | contratista no ejecuto esta
reglamento del aprendizy el | obligacion contra actual
manual de los Centros de
convivencia del Centro de
Formacién.
13 | Participar y aportar en la Para el presente informe el | No hay evidencia
construccion de los contratista no ejecuto esta
entregables de las fases de obligacién contra actual
Registro calificado y
Autoevaluacién para los
programas en nivel
tecnologo, cuando el centro
lo requiera.
14 | Apoyar al centro de Para el presente informe el | No hay evidencia

formacion en la promocion
de la oferta institucional
cuando se requiera.

contratista no ejecuto esta
obligacién contra actual
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15

Realizar seguimiento a etapa
productiva, documentar y
acompaiiar al aprendiz en
reunién(es) con el
conformador, registrar las
evidencias del proceso y
aplicar instrumentos que
evallen la etapa productiva y
aporten a la mejora del
proceso formativo.

Para el presente informe el
contratista no ejecuto esta
obligacion contra actual

No hay evidencia

16

Acompafiar a los aprendices
a las actividades
contempladas en el Plan
Nacional de Bienestar al
Aprendiz

Para el presente informe el
contratista no ejecuto esta
obligacion contra actual

No hay evidencia

17 | Ejecutar un minimo de 40 Se imparte formacion en los | FECHAS del 1 al 7 DE JULIO del
horas mensuales de ambientes de acuerdo a la | 2023
Formacion Directa de programac[c’)n asignaqla_por las
acuerdo a la programacion coordinacion ~ académica Y| 49 H4ORAS REPORTADAS MES
de la formacion del Centro aplicando todos los protocolos DE JULIO
del  Sistema Institucional de
Gestion  Autocontrol 'y los
modelos y sistemas de gestién. | ANEXO ITEM 17 pantallazos de los
correos de solicitudes de los cursos
complementarios
FICHA 2787562
PATRONAJE DE FALDA
FI: 13-06-2023
FT. 07-06-2023
HORARIO: 13:00 A 18:00
TOTAL DE HORAS MES DE
JULIO 10 HORAS
FICHA
CONFECCION DE VESTIDO
FI: 16-06-2023
FT: 05-07-2023
HORARIO 7:00 A 12:00
TOTAL HORAS MES DE
JULIO 20 HORAS
18 | Apoyar las etapas Para el presente informe el | No hay evidencia
precontractual y contractual contratista no ejecuto esta
(apoyos técnicos) dentro de | obligacion contra actual
los procesos contractuales y
de cooperacion asignados
por el supervisor o el
ordenador del gasto
19 | Asistir a las reuniones que Para el presente informe no No hay evidencia

programe el ordenador del

se realizo
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gasto y/o supervisor con
ocasion al desarrollo de su
objeto contractual.

20

Atender las orientaciones del
equipo técnico-pedagogico
del Centro de formacion y de
la regional Meta

Para el presente informe el
contratista no ejecuto esta
obligacion contra actual

No hay evidencia

21

Realizar la solicitud de la
consolidacion de las
necesidades de materiales
de formacion con todas las
caracteristicas y
especificaciones segin
proyectos de formacion de
acuerdo con la especialidad
y desempefio

Para el presente informe el
contratista no ejecuto esta
obligacion contra actual

No hay evidencia

22

Informar la necesidad de
giras técnicas, y documentar
el cumplimiento y evaluacion
de la misma.

Para el presente informe el
contratista no ejecuto esta
obligacion contra actual

No hay evidencia

23

Promover y divulgar cada
mes las actividades y el
material bibliografico digital a
los aprendices enviado por el
Sistema de Bibliotecas
SENA. (incluir referencias
bibliograficas, participar de
talleres y eventos, entre
otros)

Para el presente informe el
contratista no ejecuto esta
obligacion contra actual

No hay evidencia

24

Mantener el certificado por
competencias laborales
vigente, tanto en las normas
técnicas, como en la horma
de competencia “Orientar
Formacioén Presencial de
acuerdo con procedimiento
técnico y normativo” o la que
la modifique o reemplace,
participando en los procesos
de certificacion que adelante
el SENA durante la vigencia
del contrato.

No se relaciona ningan
proceso de certificacion

NO HAY EVIDENCIA

25

Elaborar informe de
ejecucion del proyecto
formativo.

Para el presente informe el
contratista no ejecuto esta
obligacién contra actual

No hay evidencia
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26

Elaborar los formatos del
archivo de gestion segin los
lineamientos de gestion
documental acorde a la
historia académica de cada
aprendiz y cada ficha. Migrar
la informacion de las
historias académicas al
archivo/espacio digital
orientado por la
Coordinacion del Grupo de
Formacién Integral, Gestion
Educativa y promocién y
Relaciones Corporativas del
Centro

Para el presente informe el
contratista presenta esta
obligacion

ANEXO ITEM 26
HOJA DE CONTROL GD-003
INVETARIO DOCUMENTAL

ena4-
my.sharepoint.com/perso
nal/industria_cism_sena_
edu_co/ _layouts/15/oned
rive.aspx?ct=1686946269
135&o0r=0WA-
NT&cid=592b2c12-2c23-
7fc9-a559-
14557036€241&ga=1&WS
L=1&id=%2Fpersonal%2Fi
ndustria_cism_sena_edu_
c0%2FDocuments%2FCUE
NTAS%20DE%20COBRO%
20INDUSTRIA-
CONTRAT0S%202023%2FI
NSTRUCTORES%2FCO-
4560817%20DESSY%20CE
CILIA%20CASTRO%20RIOS
%2FJUNIO&view=0

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

LUGAR DE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO FINALIZACION

GTH-F-062 V09
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual,

debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales se presenta PLANILLA DE
PAGODEL MES DE JUNIO 8625574223 / Y SE PRESENTA CERTIFICACION DE PENSION
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI___ NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestiéon Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Cordialmente,

DESSY CECILIA CASTRO RIOS
Contratista
C.C. No. 51792973

Recibi a satisfaccion:

GTH-F-062 V09
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Firma
Richar Jhon Elinson Parrado Lozano

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 4560817 del 2023
Coord. Académica de Industria
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO
INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No.06

DIRECCION, AREA, REGIONAL O
‘CENTRO ORDENADORA DE
GASTO:

Centro de Industria y Servicio del Meta area Industria

SUPERVISOR DEL CONTRATO:

Richar Jhon Elinson Parrado Lozano

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR. 4560817  del 2023

TIPO DE CONTRATO:

Prestacion de servicios

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar
acciones de formacion en los programas regulares ofertados por el
Centro de Industria y Servicios del Meta, de acuerdo a los perfiles

OBJETO: profesionales y disefio curricular en ejecucion para la vigencia 2023.
TECNICO EN PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE
VESTIR

VALOR: Dieciocho millones ochocientos setenta y cinco mil trescientos diez
pesos ($18.875.310) COP

CONTRATISTA: DESSY CECILIA CASTRO RIOS

CC: 51792973

LUGAR DE EJECUCION: Departamento del Meta

FECHA DE SUSCRIPCION: 06-02-/2023

FECHA DE INICIO: 06/02/2023

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO: | 5 meses

VALOR INICIAL DEL CONTRATO:

Dieciocho millones ochocientos setenta y cinco mil
trescientos diez pesos ($18.875.310)

VALOR
CONTRATO:

ACTUAL DEL

Ochocientos ochenta mil ochocientos cuarenta y ocho pesos.
($880.848.00)

ADICION No. 01:

FORMA DE PAGO:

Dieciocho millones ochocientos setenta y cinco mil
trescientos diez pesos ($18.875.310) COP, el cual sera
pagado asi: 23 dias de febrero por un valor de ($2.894.214)
Dos millones ochocientos noventa y cuatro mil doscientos
catorce pesos, 4 pagos iguales de los meses de marzo, abril,
mayo y junio por valor de ($3.775.062) Tres millones
setecientos setenta y cinco mil sesenta y dos pesos. Y siete
(7) dias del mes de julio por un valor de ($880.848) Ochocientos

ochenta mil ochocientos cuarenta y ocho pesos.

GCCON-F-031 V.01
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No.| Obligacion Especificas Acciones realizadas Evidencias
En el presente informe no se
realizo reunion
No hay evidencia
Participar en la planeacion de
los procesos formativos de
1 |acuerdo con los lineamientos

institucionales, de acuerdo a
su perfil.

GCCON-F-031 V.01
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Para el presente informe el
contratista ejecuto esta
obligacion contra actual Anexo item 2
Link de vigilancia tecnolégica
Sena4-
my.sharepoint.com/personalli
Participar en la generacion y ndustria_cism_sena_edu_co/
desarrollo de d'se_”o cur_rlcul_a}r, _layouts/15/onedrive.aspx?ct
proyectos de investigacion
aplicada, innovacion =1686946269135&0r=OWA-
pedagogica, desarrollo
tecnolégico, publicaciones y NT&cid=592b2¢c12-2¢23-7fc9-
estudios de vigilancia
tecnolgicay competitiva para a559-
establecer de manera
prospectiva las tendencias de 14557036e241&ga=1&WSL=
desarrollo  de Ia§ . diversas 1&id=%2Fpersonal%2Findust
redes de conocimiento de
interés institucional y cuando el ria_cism_sena_edu_co%2FD
Centro de formacion asi lo
requiera. ocuments%2FCUENTAS%20
DE%20COBRO%20INDUST
RIA-
CONTRATOS%202023%2FI
NSTRUCTORES%2FCO-
Evaluar los aprendizajes|Para el presente informe el
previos, realizar | contratista no ejecuto  esta

reconocimiento de estilos y
ritmos de aprendizaje de las
fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos, plazos
y herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina

obligacién contra actual

NO HAY EVIDENCIA
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Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo
el modelo pedagogico de la
entidad, el disefio y desarrollo
curricular de los programas del
area tematica de la fichas
asignadas; propendiedo por la
permanencia y certificacion de
los aprendices en el desarrollo
de la formacion profesional
integral.

Se realiza el plan de trabajo en
conjunto con los aprendices, de
igual forma se presenta al inicio de
la formacion el Disefio curricular y
guia de aprendizaje que se
ejecuta en la formacién.

ANEXO ITEM 4

Se anexa PANTALLAZO DE
DOCUMENTOS DE SOLICTUD
DE COMPELMENTARIA,
PLANEACION

DISENO CURRICULAR

GUIA DE APRENDIZAJE
ARCHIVO PLANO DE CC
PDF DOCUMENTOSY ACTAS

Emitir juicio de evaluacion de
los resultados de aprendizaje,
de las competencias del
programa, en el desarrollo de
su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

el
esta

Para el presente informe
contratista  no ejecuto
obligacion contra actual

No hay evidencia por que los
juicios fueron emitidos después
de la fecha de preentar la
cuenta

Registrar en el sistema de
gestiébn academica establecido
por la entidad en un plazo
maximo de tres (3) dias, todas
las actividades que se
relacionan en el procedimiento
de la ejecucién de la formacién
profesional.

Se imparte formacion en los
ambientes de acuerdo a la
programacion asignada por las
coordinacion académica y aplicando
todos los protocolos del Sistema
Institucional de Gestion Autocontrol y
los modelos y sistemas de gestion
FICHA2759534

FICHA 2787562
PATRONAJE DE FALDA
Fl: 13-06-2023

FT. 07-06-2023
HORARIO: 13:00 A 18:00

TOTAL DE HORAS MES DE
JULIO 10 HORAS

FICHA
CONFECCION DE VESTIDO
Fl: 16-06-2023

Anexo ITEM 6

CREACION RUTAS Y
ASOCIAR APRENDICES

GCCON-F-031 V.01
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FT: 05-07-2023
HORARIO 7:00 A 12:00

TOTAL HORAS MES DE JULIO
20 HORAS

Reportar oportunamente al
coordinador academico, a
traves de medios formales, las
novedades que se generen

Para el presente informe el
contratista no ejecuto  esta
obligacion contra actual

No hay evidencia

durante la ejecucién de la
formacion de las fichas
asignadas; y hacer
seguimiento a las mismas.
Verificar que los participantes | Para el presente informe el| No hay evidencia
a su formacion se encuentren | contratista no ejecuto  esta
8 |en estado "en formacion” en el | obligacion contra actual
sistema de gestion academica
de la entidad
Para el presente informe se|ANEXO ITEM 9
) presenta la informacién a los
Apoyar en el acopio de l0s|fros Aprendices,como es el
documentos del procedlmlgnto proceso de inscripcion a Sofia Se anexa pantallazo de
9 |de Ingreso de aprendices | pjs.
cuando las condiciones de la Inscripcion Sofia Plus.correo
poblacion lo requieran.
Participar cuando el centro lo Para gl presente _ infforme el | No hay evidencia
requiera en el proceso de contratl_s,ta no ejecuto  esta
10 | Seleccion, disefio de talleres e obligacion contra actual
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.
Para el presente informe el
Participar en los comités de|contratista no ejecuto  esta
evaluacion 'y  seguimiento| obligacion contra actual
11 ordinario y extraordinario que no hay evidencia
se programen para los
aprendices, de acuerdo con la
citacion realizada.
Aplicar las medidas formativas | Para el presente informe el | No hay evidencia
establecidas en el reglamento | contratista no ejecuto  esta
12 | del aprendiz y el manual de los | obligacion contra actual

Centros de convivencia del
Centro de Formacion.

GCCON-F-031 V.01
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13

Participar y aportar en la
construccion de los
entregables de las fases de
Registro calificado y
Autoevaluacion  para  los
programas en nivel tecnélogo,
cuando el centro lo requiera.

informe el
esta

Para el presente
contratista  no ejecuto
obligacion contra actual

No hay evidencia

14

Apoyar al centro de formacion
en la promocion de la oferta
institucional cuando se
requiera.

Para el presente informe el
contratista  no ejecuto  esta
obligacion contra actual

No hay evidencia

15

Realizar seguimiento a etapa
productiva, documentar vy
acompafar al aprendiz en
reunién(es) con el coformador,
registrar las evidencias del
proceso y aplicar instrumentos
que evallen la etapa
productiva y aporten a la
mejora del proceso formativo.

Para el presente informe el
contratista no ejecuto  esta
obligacion contra actual

No hay evidencias

16

Acompafiar a los aprendices a
las actividades contempladas
en el Plan Nacional de
Bienestar al Aprendiz

Para el presente informe el
contratista no ejecuto  esta
obligacion contra actual

No hay evidencia

17

Ejecutar un minimo de 160
horas mensuales de
Formacion Directa de acuerdo
a la programacion de la
formacioén del Centro

formacion en los
ambientes acuerdo a la
programacién asignada por las
coordinacién académica y aplicando
todos los protocolos del Sistema
Institucional de Gestién Autocontrol y
los modelos y sistemas de gestién.

Se imparte
de

FICHA 2787562
PATRONAJE DE FALDA
Fl: 13-06-2023

FT. 07-06-2023
HORARIO: 13:00 A 18:00

TOTAL DE HORAS MES DE
JULIO 10 HORAS

FICHA
CONFECCION DE VESTIDO

FECHA DE INICIO EL 1 DE
JULIO AL 7 DE JUNIO

40 HORAS REPORTADAS
MES DE MAYO

ANEXO ITEM 17 pantallazos de
los correos de solicitudes de los
cursos complementarios

GCCON-F-031 V.01
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Fl: 16-06-2023
FT: 05-07-2023
HORARIO 7:00 A 12:00

TOTAL HORAS MES DE JULIO
20 HORAS

18

Apoyar las etapas
precontractual y contractual
(apoyo técnicos) dentro de los
procesos contractuales vy de
cooperacién asignados por el
supervisor o el ordenador del
gasto.

Para el presente informe
contratista  no ejecuto
obligacion contra actual

esta

No hay evidencia

19

Asistir a las reuniones
programe el ordenador del
gasto y/o supervisor con
ocasiéon al desarrollo de su
objeto contractual.

que

Para el presente informe no se cito

a reunion

No hay evidencia

20

Atender las orientaciones del
equipo técnico-pedagoégico del
Centro de formacion y de la
regional Meta.

Para el presente informe
contratista  no ejecuto
obligacion contra actual

esta

No hay evidencia

21

Realizar la solicitud de la
consolidacion de las
necesidades de materiales de
formacibn con todas las
caracteristicas y
especificaciones segun
proyectos de formacion de
acuerdo con la especialidad y
desempefio

Para el presente informe
contratista  no ejecuto
obligacién contra actual

esta

No hay evidencia

22

Informar la necesidad de giras
técnicas, y documentar el
cumplimiento y evaluacién de
la misma.

Para el presente informe
contratista  no ejecuto
obligacién contra actual

esta

No hay evidencia

23

Promover y divulgar cada mes
las actividades y el material
bibliografico digital a los
aprendices enviado por el
Sistema de Bibliotecas SENA.
(incluir referencias
bibliograficas,participar de
talleres y eventos, entre otros)

Para el presente informe
contratista  no ejecuto
obligacién contra actual

esta

No hay evidencia

GCCON-F-031 V.01
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24

Mantener el certificado por
competencias laborales
vigente, tanto en las normas
técnicas, como en la norma de
competencia “Orientar
Formacién  Presencial de
acuerdo con procedimiento
técnico y normativo” o la que la
modifique o} reemplace,
participando en los procesos
técnicos de formacion que
adelante el SENA durante la
vigencia del contrato.

No se relaciona ningun proceso de
certificacion

NO HAY EVIDENCIA

25

Elaborar informe de ejecucion
del proyecto formativo.

Para el presente informe el
contratista no ejecuto  esta
obligacion contra actual

No hay evidencia

GCCON-F-031 V.01
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26

Elaborar los formatos del
archivo de gestion segun los
lineamientos de gestion
documental acorde a la historia
académica de cada aprendiz y
cada ficha. Migrar la
informacién de las historias
académicas al archivo/espacio

digital orientado por la
Coordinacion del Grupo de
Formacién Integral, Gestion

Educativa y promocion y
Relaciones Corporativas del
Centro

Para el presente informe
contratista presenta
obligacion

el
esta

ANEXO ITEM 26

HOJA DE CONTROL GD-003
INVETARIO DOCUMENTAL

ena4-
my.sharepoint.com/perso
nal/industria_cism_sena_
edu_co/_layouts/15/oned
rive.aspx?ct=16869462691
35&o0r=0WA-
NT&cid=592b2¢c12-2¢23-
7fc9-a559-
14557036€241&ga=1&WS
L=1&id=%2Fpersonal%2Fi
ndustria_cism_sena_edu_

c0%2FDocuments%2FCUE

GCCON-F-031 V.01




%I\%
FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL | PORCENTAJE DIAS
FACTURA CANCELAR | EJECUTADO | CONTRATO DE EJECUTADOS(
EJECUCION
FINANCIERA
28-02- ID 49626- o
003 84751 2.894.214 2.894.214 15.981.096 18% 23
30-03- ID 40834- 3.775.062 6.669.276 12.206.034 30
2023 023182 36%
30-04- ID 07654- 3.775.062 10.444.338 8.430.972 55.33% 30
2023 871160
30-05- ID 95884- 3.775.062 14.219.400 4.655.910 75% 30
2023 220737
30-06- ID 90261- 3.775.062 17.994.462 880.848 95.33% 30
20233 122756
5-07-2023 | ID 44804- 880.848 18.875.310 0 100% 7
719993

OBSERVACIONES

El informe de ejecucion del contratista junto con los soportes del caso se puede verificar en la
plataforma SECOP I, proceso de contratacion PSP-RM-953210-022-2023 del CISM asi mismo
los documentos fisicos hacen parte de la carpeta de supervision del contrato y del expediente
contractual correspondiente.

Se verifico el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de Seguridad
Social Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, informacion que se puede constatar en la

PLANILLA DE PAGO DEL MES DE JUNIO DE 2023 No 8625574223 DE PALNILLA/

Y SE

PRESENTA CERTIFICACION DE PENSION (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

El presente informe se firma en Villavicencio, mes de JULIO de 2023.

Atentamente,

A

7

4
o

Richard Jhon Elinson Parrado Lozano
Coord. Académica de Industria

GCCON-F-031 V.01

10
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Supervisor (a)

Revis6: Richar Jhon Elinson Parrado Lozan , Coord.Academica de Industria .

Claudia Patricia De Ledn montes apoyo a la supervisién de coordinacion de industria

GCCON-F-031 V.01

11



ANEXOS

ANEXO ITEM 1
En el presente mes de JULIO se realiz6 reunién con el director regional, la subdirectora y
coordinador académica

ANEXO ITEM 2

LINK DE VIGILANCIA TECNOLOGICA

CENTRO DE INDUSTRIA ¥ SERVICIOS DEL META

VIGILANCIA CIENTIFICO -TECNOLOGICA

RED DE Diseno
I_HEA TEMATICA: Moda, patronaje y confeccion
CRITERIO DESCRIPCION
TITULD: Construccidn de prendas ! Anette Fischer ; traduccion de Cristina Zelich ;

rewizian técnica de Cris Cuenca.

AUTOR[ES]): Fizcher, Anette
PAIS: Earcelona; Maucalpan, Mésico; Amadora, Portugal : Editarial Gustava Gili,

TIFO DE DOCUMENTO | LIERO

[EOTTOTAL, NEYIS TR

INDEXADA, Editorial Gustawo Gili, 2010

A.HD DE PUBLICACION 2017
T

LINK - 2 =fuyll-zet-

AMALISIS DE LECTURA DIAGNOSTICO - FASE 1

X EXPLICACION

Aniliziz de Publicacion &7UDA AL ANALISIS OE LAS FRENDAS FARA EL VERIFICAR
PATROMAE ¥ FASDS DEL EMSAMELE

Inveztigacion clientifica

Analiziz de patentes A
Identificacion de
tendenciaz FAS0S5 IMPORTAMTES DE EL COMACIMIERMTO DE LAS PREMNDAS v SU
predominantes ylo MAMEJD EM L& COMFECCION
eI ergentes
ANEXO ITEM 4

DOCUMENTOS DE SOLICITUD DE COMPLEMENTARIAS



@ B8 & 5 & & ~ -

Dessy Cecilia Castro Rios
Dom 28/05/2023 23:29

Para: Richard Jhon Elinson Parrado Lozano

CC: industria.cism

1 - PLANEACION COMPLEM... o B 2.Informe Programa de Form... .,
13 KB 34 KB

% Mostrar los 6 datos adjuntos (8 MB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje

4 Descargar todo

Jefe buen dia, te hago llegar la solicitud de la complementaria para el mes de junio de
patronaje de falda, te agradezco el tramite

©@ B8 & 5 8 &« 2 -

Dessy Cecilia Castro Rios
Dom 28/05/2023 22:

Para: Richard Jhon Elinson Parrado Lozano

CC: industria.cism

1.FORMATO DE PLANEACIO... n B 2. elaboracion de patrones d...
51 KB 34 KB

%% Mostrar los 6 datos adjuntos ( MB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje

+ Descargar todo

Jefe buen dia, te hago llegar la solicitud de la complementaria elaborar pantalon y buso
deportive en el horario de 7-12 de lunes a viernes, gracias

© B & e & S

Dessy Cecilia Castro Rios
Vie 09/06/2023 16:16

Para: Richard Jhon Elinson Parrado Lozano; industria.cism

1 - PLANEACION COMPLEM... " B 2.Informe Programa de Form... .,
14 KB 35 KB

% Mostrar los 6 datos adjuntos (9 MB) > Guardar todo en OneDrive - Servicio Macional de Aprendizaje

4 Descargar todo

Jefe buen dia, le hago llegar la solicitud de la complementaria de confeccidn de vestido, en

Villavicencio Sena sede Popular, gracias por su gestion



DISENO CURRICULAR Y GUIA DE APRENDIZAJE

L] LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
SENA -
7 V DISENO
A RED TECNOLOGICA
il DISENO DE MODAS Y CONFECCIONES
Mejora Continia
DISERIO DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA
€0DIGO; DENOMINACION DEL PROGRAMA
52430139 CONFECCION DE VESTIDO
VERSION: SECTOR DEL PROGRAMA:
1 PENDIENTE POR DEFINIR
Vigencia del Fecha inicio Programa: 05/05/2010
Programa Fecha Fin Programa: El programa alin se encuentra vigente
DURACION
MAXIMA 60 horas
El propésito de esta formacion es que a la culminacion de la misma, el aprendiz esté en
JUSTIFICACION: condiciones de patronar, cortar y confeccionar Vestido sobre medidas, aplicando tecnologia
" | Industrial para posteriormente desarrollar modelos actualizados segin la tendencia de la Moda
REQUISITOS DE | -Carta de prasentacion expedida por la comunidad.
INGRESO: -Cumplir con el tramite de seleccion definido por el Centro
Centrada en la construccion de autonomia para garantizar la calidad de la formacion en el marco
de |a formacion por competencias, el aprendizaje por proyectos y el uso de técnicas didacticas
activas que estimulan el pensamiento para la resolucion de problemas simulados y reales;
soportadas en el utiizacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion, integradas, en
ambientes abiertos y pluritecnologicos, que en todo caso recrean el contexto productivo y vinculan
al aprendiz con la realidad cotidiana y &l desarrolio de las competencias.
ESTRATEGIA lgualmente, debe estimular de manera permanente la autocritica y la reflexion del aprendiz sobre
AAETODOLOG\CA el que hacer y los resultados de aprendizaje que logra a través de la vinculacion activa de las
cuatro fuentes de on para la on de
-Elinstructor - Tutor
-El entomo
taeTin
SE?\IA LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
:A: RED TECNOLOGICA
Modelo de Y
Mejora Continua DISENO DE MODAS Y CONFECCIONES

DISENO DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA

cODIGO: DENOMINACION DEL PROGRAMA,
52450457 PATRONAJE Y CONFECCION DE FALDA .

VERSION: SECTOR DEL PROGRAMA:

il INDUSTRIA

Vigencia del Fecha inicio Programa: 18/08/2020

Programa - : y i

Fecha Fin Programa: El programa aun se encuentra vigente

DURACION

MAXIMA 48 horas

El sector de la confeccion en la actualidad es uno de los mas dinamicos de la economia
colombiana, generando 70% del empleo y 6 % del producto interno bruto. (ProColombia, s.f) y
(Colombia Productiva, s f.)
A pes; = .

dotoctado necesidades de
uestra el informe de




siqa

PROCESO DIRECCION BE FORMACION PROPESIGNAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

DE LA GUIA DE JE

Denominacién del Programa de Formacidn: CONFECCION DE VESTIDD
Cadigo del Programa de Formacion: 52430138
Mombre del Proyecto ( si es formacién Titulada) MiA
Fase del Proyecio ( sies formacion Titulads) MA
Actividad da Proyecto(si es formacién Titulada) MiA
Competencia
+  CORTAR PRENDAS DE VESTIR EN MODISTERIA DE ACUERDO COM LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE

» Resultados de Aprendizsje Alcanzar:

ELABORA EL DISER0 0 BOCETO SEGUM CLIENTE

CONOCE Y APLICA LOS CONDCIMIENTOS BASICOS DE ANTROPOMETRIA

REALIZA PATRONES DE ACUERDD A LA LINEA DE PRODUCCION Y ESPECIFICACIONES

ELABORA MOLDE BASICO DE ACUERDD A LAS MEDIDAS TOMADAS

TRAZA ¥ CORTA EL MOLDE SEGUN EL ESTILO DE LA PRENDA A CONFECCIONAR | EL HILD DE LA

TELA
REALIZA EL IBUJC PLAND DE LAS PRENDAS DE ACUERDD CORTES O REQUERIMIENTOS DEL
CLIENTE

TOMALAS MEDIDAS AL CLIENTE SEGUN LA PRENDA A CONFECCIONAR
= _ESCALALOS PATRONES DE LAS PRENDAS DE VESTIR DE ACUERDC CON LOS LIMITES DE
TALLAS

siqa

hOCESD DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Dx del Progr de ion: PATRONAJE Y CONFECCION DE
FALDA VERSION 1

Cédigo del Programa de Formacion:52450457

Nombre del Proyecto ( si es formacién Titulada) NIA

Fase del Proyecto ( si es formacion Titulads) N/A

Actividad de Proyecto(si es formacién Titulads) NVA

Competencis

Resultados de Aprendizsje Alcanzar: ELABORAR PATRONES DE ACUERDO CON
LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS

ANALIZAR LAS PRENDAS A PATRONAR TENIENDO EN CUENTA DISENOC,

siqa

* Duracidn de la Guia 50 HORAS

2. PRESENTACION

SE CREA ESTA FORMACION PARA DAR HERRAMIENTAS A LA POBLACION CON EL
FIN QUE PUEDAN REALIZAR PATRONAJE ACORDE A UNAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS Y LAS ADAFTACIONES DE LAS TENDENCIAS DE MODA EN CADA
TEMFORADA.

PARA EL DESARROLLO DE ESTA FORMACION EL TRABAJO AUTONOMO Y
ORGANIZADO QUE APLIQUEN COMPLEMENTARAN SU FORMACION PRESENCIAL
¥ EL MANEJO DE EL APRENDIZAJE CON EL GRUPO DE FORMACION.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
* CONOCIMIENTOS BASICOS DE CONCEPTO
Sistemas de medidas pars e patrén bisico da vestido
Operaciones bésica de mateméficas

licados para ef del vestido y disefios de tendencias
Herramientas para pafransje
Patrén bésice del vesfidas

Mormas de calidad

CONOCIMIENTOS:
RECONOCER TEMDENCIAS DE LA MODA VIGENTES.
RECONOCER TIFOS DE LINEAS Y SU UTILIZACION EN PATROMNAJE
REALIZAR PATROMES BASICCS DE LINEA FEMEMINA
APLICAR DIFERNTES TIFIOS DE MEDIDAS A ESCALA.
DIFERENCIAR MEDIDAS EN GUADRC DE TALLAS.
EALIZAR SENALIZACION INDUSTRIAL EM FATROMES

siqa

* ESCALAR LOS PATRONES DE FALDA DE ACUERDC CON LA CURVA DE
TALLAS ESTABLECIDA.
VALIDAR LOS PATRONES REALIZADCS CON LAS ESPECIFICACIONES

* Duracidn de ks Guia 40 HORAS

2. PRESENTACION

SE CREA ESTA FORMACION PARA DAR HERRAMIENTAS A LA POBLACION CON EL
FIN QUE PUEDAN REALIZAR PATRONAJE ACORDE A UNAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS Y LAS ADAPTACIONES DE LAS TENDENCIAS DE MODA EN CADA
TEMPORADA.

PARA EL DESARROLLO DE ESTA FORMACION EL TRABAJO AUTONOMO Y
ORGANIZADO QUE APLIQUEN COMPLEMENTARAN SU FORMACION PRESENCIAL
Y EL MANEJO DE EL APRENDIZAJE CON EL GRUPO DE FORMACION.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
+ CONOCIMIENTOS BASICOS DE CONCEPTO
Sistemas de medidas para el pstrén bésico de falds
Operaciones bésica de matematicas

para el de falda y disefios de tendencias

Herramientas para patronaje
Patr6n bésico de falda

Anexo ITEM 6 CREAR RUTA'Y ASOCIAR APRENDICES PANTALLAZO



1 Recibidos (8114) - dessyce® X ﬁ) (1) WhatsApp 8} Correo: Dessy Castro - Qutlo % | @} Correo: Dessy Cecilia Castro X ﬂ Sofia plus

<« CcC 0O A o | senasofiaplus.edu.co,

Juegos [ lenovo [R Iniciarsesiénenla. @ Iniciar sesion en tu..

FALDA E+ *
ELABORAR PATRONES DE FALDA =k 3
PATRONAJE Y CONFECCION DE FALDA =k 3
ELABORAR PATRONES DE FALDAS ®E+
MOLDES BASICOS DE FALDA B+
CONFECCION DE FALDA B+
PANTALON 1 B+
PATRONAJE Y CONFECCION DE FALDA =+
2708745 - PATRONAJE Y CONFECCION DE FALDA =k 3
CONFECCION =+

W IEEEX 122456 7 IR M

Dninn 3 An 7

Ruta de Aprendizaje

Nombre de la Ruta de Aprendizaje* FALDA JUNIO JULIO

Guardar | | Activar Ruta de Aprendizaj

La ruta de aprendizaje fue guardada y activada exitosamente

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA

ENA 2018 - Bogota - Colombia- *-a196;
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Juegos

rincipal.

C O A guro

) e

senasofiaplus.edu.co/ or

B Inidarsesionenla.. @ Iniciar sesin en tu...

[ Reportes < Actividad de aprendizaje Opciones
REALIZAR MOLDES DEPORTIVOS +
PATRONAR DIFERENTES MODELOS DE ROPA DEPORTIVA CON PRUEBA =+
FISICA
ELABORAR PATRONES PARA PANTALON Y BUSO DEPORTIVO B+
REALIZAR MOLDES =+
REALIZAR MOLDES LINEA DEPORTIVA +
PATRONAR Y ESCALAR MOLDES DEPORTIVOS DE PANTALON Y BUSO Eld=
PATRONES PANTALON Y BUSO DEPORTIVO L
ELABORAR PATRONES PANTALON Y BUSO DEPORTIVO E
REALIZAR PATRONES Y BUSO DEPORTIVO E
PATRONES PANTALON Y BUSO DEPORTIVO L

M 12345 M @

Ruta de Aprendizaje

Nombre de la Ruta de Aprendizaje” | DEPORTIVA JUNIO

Guardar | | Activar Ruta de Aprendizaje

La ruta de aprendizaje fue guardada y activada exitosamente

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+

SENA 2018 -+ Bogold - Colombia- *a142,

P (258 Pintere: X | (@) ()WhatsApp X | @ (258) Pintere: X | (@ MANGADEF X | @ BLUSASMAN X = @ (258) Pintere: X Correo: Dess; X Sofia plus
€ > C M0 A senasofiaplus.edu.c
Juegos W lenovo [ Iniciarsesiénenla. @ In
Instructor v =
T . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
- Opciones de bisqueda
[£ Ejecucion de la Formacion v
= e o Ficha de 2780320 - ELABORAR PATRONES PARAPANTALON Y
Administrar Ruta de Aprendizaje D BUSO DEPORTIVO =1
“
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaje* DEPORTIVAJUNIO <Q

Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica
Consultar Aprendices.

cto Formativo

Generar PDF de Proy

Gestion de |a Ruta de Aprendizaje v
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo 19

Se ha enviado un correo electronico a los aprendices asociados a la ruta

a la Ruta de Aprendizaje: DEPORTIVA JUNIO.
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiente de Aprendizajes
Previos

SOFIA Plus Version 9.0.30 Powered by SENA

© SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- ~a142;
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Reporte de Juicios de Evaluacion

; Fecha del Reporte: 030712023

3 Ficha de Caracterizacién: 2789612

4 |Cogigo: 2430139

5 |Version: 1

& |Denominacidn: CONFECCION DE VESTIDO
7 Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION

g |Fecha Inicio: 1610612023

g |Fecha Fin: 05/07/2023

1o |Modalidad de Formacion: PRESENCIAL

1 Regional: 50 - REGIONAL META
12 Centro de Formacion: 9532 - CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
13 Tipo de Nimero de Nombre (Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje
M 007243913 LUZ ADRIANA. GARCIA SERRATO EN FORMACION 4581 - CORTAR PRENDAS DE VESTIR EN MODISTERIA DE ACUERDO CON |212408 - ELADORA EL DISENO O 50C]
LAs uECESDARES DEL O EUTE
1 1007243913, LUZ ADRIAHA. GARCIA SERRATO EN FORMACION 4931 - CORTAR PRENDAS DE VESTIR EN MODISTERIA DE ACUERDO CON 212410 - CONOCE ¥ APLICA LOS COH
LASuECESpAnES REl £l ENTE
o 007243913 LUZ ADRIANA. GARCIA SERRATO EN FORMACION 4581 - CORTAR PRENDAS DE VESTIR EN MODISTERIA DE ACUERDO CON _|212411 - REALIZA PATRONES DE ACY
Lag
cC 1007243513, LUZ ADRIANA. GARCIA SERRATO EN FORMACION 4981 - CORTAR PRENDAS DE VESTIR EN MODISTERIA DE ACUERDO CON | 212412 - ELABORA WOLDE BASICO D|
17 LASuECESpARES el O EuTE o,
1 007243913, LUZ ADRIAHA. GARCIA SERRATO 4581 - CORTAR PRENDAS DE VESTIR EN MODISTERIA DE ACUERDO CON 212413 - TRAZA Y CORTA EL MOLDE
LAS uECESDARES DEL OV ENTE CONEFCCIQUAD FL O DE s TE
cc 1007243913 LUZ ADRIANA GARCIA SERRATO EN FORMACION 4981 - CORTAR PRENDAS DE VESTIR EN MODISTERIA DE ACUERDO CON 212414 - REALIZA EL DIBUJO PLANO |
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Reporte de Juicios de Evaluacion

; Fecha del Reporte: 1110672022

5 |Ficha de Caracterizacién: 2759534

4 |Cogigo: 2450042

5 |version: 2

8 Denominacién: ELABORAR PATRONES PARA PANTALON ¥ BUSO DEPORTIVO
7 |Estado de Ia Ficha de Caracterizacion:  TERMINADA POR FECHA

5 |Fecha Inicio: 08105/2023

o |Fecha Fin: 08108/2023

10 |Modalidad de Formacion: PRESENCIAL

11 |Regional:
12 |Centro de Formacién:

50 - REGIONAL META
9532 - CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

13 [Tipo de Nimero de Nombre Apelidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje

14 [CC 1032452380 [VURLEY NARCELA CORREDOR GONZALEZ FOR CERTFICAR 5057 - ELABORAR PATRONES DE ACUERDO CON LAS ESPECFICACIONES | 171290 - WANEJA LAS PROPORCIONI

156 1032452390 [VURLEY NARCELA CORREDOR GONZALEZ FOR CERTIFICAR 5067 - ELABORAR PATRONES DE ACUERDO CON LAS ESPECFICACIONES | 171291 - ESCALA LA TOTALIDAD DE
s !

S 1032452390 [YURLEY NARCELA CORREDOR GONZALEZ POR CERTIFICAR 5067 - ELABORAR PATRONES DE ACUERDO CON LAS ESPECFICACIONES | 171292 - -DENTIFICA LAS PEZAS POR|
oy

3 1032452390 [VURLEY NARCELA CORREDOR GONZALEZ POR CERTFICAR 5037 - ELABORAR PATRONES DE ACUERDO CON LAS ESPECFICACIONES | 171293 - -ORENTA LA CONFECCIGN D

- TECNICAS. SIGUENDO EL PROCESO MAS VIABLE

e 1032452390 [YURLEY MARCELA CORREDOR GONZALEZ POR CERTIFICAR 5087 - ELABORAR PATRONES DE ACUERDO CON LAS ESPECFICACIONES | 171294 - -ELABORA EL PATRON BASI

" \AnpO DETALL Ac v Ennac FaT)

19[CC 1121840804 BLANCA RUBELA GARCIA ROMERD POR CERTFICAR 5037 - ELABORAR PATRONES DE ACUERDO CON LAS ESPECFICACIONES | 171290 - - MANEJA LAS PROPORCIONI

Hoja O 4 3

Anexo

ITEM 9 CORREO INSCRIPCION APRENDICES



Matricula9532 ® & G o & e
Para: Manuel Andres Pefia Sanchez Vie 16/06/2023 13:3

CC: Dessy Cecilia Castro Rios

Cordial saludo,

De acuerdo con la solicitud de Matricula Ficha 2789612 informo novedades presentadas
durante el proceso de asentamiento y finalizacion.

Cordialmente,

FROGRAMA (-] ECcHA <] INSTRUCTOR [~/  MOMBRE APREND [~ APELLIDD  [~|TIPO D~ | MUMERD [~ | MOVEDAD =

LUZ MAaRINS HERKANDED CC 40378400|NO ESTA REGIETRADD
WASRIA I L6 ANGELES  |RAMDS SANCHED e 1098956504 N0 ESTA BEGISTRADG,
MATROULADD EN EL MISMO
COFECCION DE WESTIDOS 27E3612 DESSY CASTRO  |YRAMDA YELMZA MARTINET D TRLUILLO [FFT 1210454 [PROGRAN & DIFERENTE FICHA

Matricula9532 ® 7 TR SN NP S
Para: Manuel Andres Pefa Sanchez Vie 16/06/2023 13:35

CC: Dessy Cecilia Castro Rios

Cordial saludo,
De acuerdo con la solicitud de Matricula Ficha 2789612 informo novedades presentadas

durante el proceso de asentamiento y finalizacion.

Cordialmente,

FROGRAME [=| FicHa ()| IMSTRAACTOR =I| MOMBRE APRENDT [~ APELUDD  [-|[TPODd~) MUMERD [~ MOWEDAD =1
LUZ MARiINA HERKANDEZ cc 403784000 ESTA REGISTRADO
FARIA CIE LOG AMGELES  |RAMIDS SANCHEL cc 1095956584 {ND ESTA BEGISTRADD

MATRICULADD BN EL MISMO
COFECCION DE VESTIDOS 2788812 DESSY CASTRO  [¥A&IDA YELTZA RAARTINER DS TRLUILLG |FFT 1710454 |PROGRAM A DIFERENTE FicHA




o Matriculag9532 @D « & ~ -
Para: Manuel Andres Pefia Sanchez Mié 31/05/2023 11:39

CC: Dessy Cecilia Castro Rios

Cordial Saludo,

De acuerdo con la Solicitud de Matricula Ficha No. 2780320, informao las diferentes
novedades que se presentaron durante el proceso de asentamiento y finalizacion.

FRDGAAMA [=| FPoea[=| iWSTRUCTOR ~ |  MOMBAE ASRENDE] - APEWDO [~ [mPoE-|  HUMERD El FCWEDAD -
A - L7 ADALN GAANIA SPERATO (=1 plobrahl b Mo men reminirace
ELABCRAR FETRCKES RARA SANTALSN ¥ 3U50
i, SN  sesovcasiug | MSAIS DELDS ANGELES | RAMOS SANCHE [ ABEEGEEEL Pz am regmiRas
: AARTHA PATEION ACATEGA GIVRRET oo FMATTRF iz preemte Do cumenns de daneisg

rordialmanta

Anexo ITEM 17 PANTALLAZO SOLICITUD DE COMPLEMENTARIA

L5 USULE |GUUTILY I TIUILEUY LT IS I

Instructor

DESSY

CASTRO
Hm“mim“i;ﬂ"e Ffﬂ“:rg:;“de :m HoraFinal | Lu | Ma | Mi | Ju | vi| sa |Do

16/06/2023 05/07/2023 7:00 12:000 X X X X X

Muchas gracias por su atencidn, quedo atento a cualguier inguietud




DESSY
CASTRO

Fechainicialde | Fechafinalde | Hora |, pi) )y ma|mifou[vi|] sa [po
formacion formacion Inicio
13/06/2023 TIO72023 13:00 18:000 X | X

Muchas gracias por su colaboracion, quedo atento a cualguier novedad

Feliz dia.

Solicito amablemente la matricula del curso complementario solicitado ELABOARAR

PATRONES PARA PANTALON Y BUSO DEPORTIVO con NO ficha 2780320 con codigo de
solicitud 1896770 (adjunto resultado de Inscripcion)

Instructor

DESSY
CASTRO

Fecha inicial de
formacion

Fecha final de

formacidn

Hora Inicia

Hora Final

Lu

1/6/2023

15/06/2023

7:00

12:00

Muchas gracias por su colaboracion,

ANEXO ITEM 26 HOJA DE CONTROL GD-003 INVETARIO DOCUMENTAL




A B C o} E F G H J

HOJA DE CONTROL
SEDE REGIONAL META CODIGO 50
UNIDAD ADMINISTRATIVA CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META CODIGO 9532
OFICINA PRODUCTORA SUBDIRECCION DE CENTRO DE FORMACION PROFECIONAL CODIGO 50-9532-4
SERIE DOCUMENTAL HISTORIAS ACADEMICAS CODIGO 35
SUBSERIE HISTORIAS ACADEMICAS FORMACION COMPLEMENTARIA PRESENCIAL CODIGD 4
IDENTIFICACION DEL EXPEDIENTE FICHA 2783612 CONFECCION DEVESTIDO
FECHA DE SOPORTE
INGRESC IDENTIFICACION DEL TIPO DOCUMENTAL - ELECTRONI | Mo. DE FOLIOS ~ DEL - AL OBSERVACIONES
FISICO
ASAA/MN/DD co
2023-06-16 Reporte de inasistenica Mo aplica
Reporte de evaluacion Mo aplica
NOMBRES Y APELLIDOS DEL RESPONSABLE DE ARCHIVAR LA INFORMACION: DESSY CECILIA CASTRO RIDS PAGINALDE2

1

1 FICHA 2759534 FICHA 2787562 FICHA 2789612 1
a 3 c o 3 3 s " ok L "
OFICINA PRODUCTORA ‘suanmzncmu DE CENTRO DE FORMACION PROFECIONAL INTEGRAL | 2023 | 2 | 25
OBJETO: veatariar 12z Wiztoris acadfmicaz ds formacidn titalada perenccieates 3 s TRD Wops __de
. | FECHAS EXTREMAS |uu|DAn DE COMSERYACION | o FRECUENCIA
Y conieo MOMBRE DE LAS SERIES, SUBSERIES O ASUNTOS SOPORTE DE 1
e | INICIAL FINAL |[::u ‘CAT’nl Tom | oTRO | o | AL CONSULTA

1 So-8552-4-55-04 | FIGHA: 2708111 PATRONAJE T ESGALADD DE PANTALON ozsoe-za]  2023-03-01 DIGITAL Electrinico Alta

2 50-3552-4-35-02 | FICHA 2241945 TEC PATRONAJE INDUSTRIAL DE PREMDAS DE VESTIR ETARA PRODUCTIVA 0250806 b DIGITAL Elscrrénico Al

3 50-3532-4-35-04 FICHA2709633 FATROMNAJE OE VESTIDOS DE BARO DISITAL Electrénico Al

[ 50-9552-455-08 | FICHA 2121931 FATRONAJE DE FALDA DIGITAL Electrinico Al

5 B ELABORACION DE TAPA BOCAS, GORRAS Y POLAINAS DE DOTACION DIBTAL Electsnicn o

2025-03-24]  2025-03-31

S0-3552-4-35-04___| FIGHA 2144456 PATRONAJE DE PANTALON 41 . DIGTAL Electrénico Ales
509552 40504 | FIGHA 2148570 ELABORAR PATRONES DE PANTALON ¥ BUSO DEPORTIVD ouzsosti|  pogsotes DIGITAL Elctrénico Al
50.9552.4-35-04 | FICHA 2148536 PATRONAJE DE PANT ALON DIGITAL Elsctrénico Al
50-9552-4-05-04 | FICHA 2145697 PATRONAJE DE FALDA o0ra-0a-21]  popa0s0d DIGITAL Electrinico Al
50-3552-4-35-04 | FICHA 2153522 PATRONAJE DE BLUSA DIGITAL Elictrénico Ales
50-9552-4-55-04 | FICHA 2153520 PATRONAJE DE FALDA soza0st| 20250531 DIGITAL Electrinico Al
50-9532-4-3504 | FIGHA 2159554 ELABORAGION DE PANTALON Y EUSO DEPORTIVO DIGITAL Elsctrénico At
50-9552-4-35-04 | FICHA 2150320 ELABORACION DE PANTALON T BUSO DEPORTIVE . i DIGITAL Elscrrénico Al
50-9552-4-3504 | FIGHA 2181562 PATRONGJE T ESCALADO DE FALD 0230843 20z3-ar.01 DIGITAL Elsctrénico At
50-9552-4-55-04 | FICHA 2769642 CONFECEIGN DE YESTIDO DIGITAL Electrénico Alta

ELABORADO POR
DESSY CECILIA CASTRO BIOS
NSTRUCTOR

ENTREGADO POR RECIBIDD POR

HOMERES Y APELLIDOS

o
@]
5|
+




ANEXO SOPORTE DE PAGO EPS

A

RAZON SOCIAL - DESSY CECILIA CASTRO RIOS
AS @ PAGOS IDENTIFICACION: CC-51792973
5.8 COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL-
FECHA GENERACION REPORTE: 2023-07-06
FECHA LIMITE DE PAGO: 2023-07-19
FECHA DE PAGO: 2023-07-05
ENTIDAD DE PAGO: BANCO AV VILLAS
PERIODO PENSION: 2023-06
PERIODO SALUD: 2023-06
NUMERO PLANILLA: 8625574223
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 8618448238
TIPO DE PLANILLA- I
SoplE0 | N NOMBRE AMERS. BC  |soronnd SUEiFs()lg?ENc,l L1 VT:_?E%E::R VALOR PAGAR
EPSD0S 800251440 SANITAS 1 $1.510.024 30 30 $0 $ 1B88.800 $188.800
Total a pagar 30 30 50 $ 186.800 $138.800

CERTIFICADO DE PENSION

= =

porvenir

sSlo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S_A.

En su condicidon de administradora del

FONDO ESPECIAL DE RETIRO PROGRAMADO

NIT 900.394.960-0

CERTIFICA QUE:

DESSY CECILIA CASTRO RIOS, identificado(a) con Cédula de Ciudadania 51.792.973 se le
aprobdé la SOLICITUD POR PENSION DE GARANTIA MINIMA a partir del 01 de Enero de
2023 y actualmente se encuentra bajo la modalidad de Retiro Programado.

La presente certificacion se expide el 06 de marzo de 2023.

Cordialmente,

Gerante de Clientes




ANEXO PLANILLA SI CONTRATISTA

. FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Yio  [C0digo Regional 50
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES [Cédigo Centro 953210

7AV REGIONAL META Fecha Elaboracion Julio de 2023
SERviCIONACioNAL  CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META - SERVICIOS PRESTADOS A LA FORMACION Version ENERO 2023 - 1.23
DE APRENDIZAJE ID de Proceso 44804719993

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos contratista:
Correo electronico contratista:

DESSY CECILIA CASTRO RIOS
decastror@sena.edu.co

Régimen del IVA: [ NO RESPONSABLE | pertenece al régimen simple de tributacion? Es declarante de renta?

‘ c.c. 51.792.873 IP/N° de contacto 84007

Es Pensionado? | SI

NO

Banco al cual consignar: | BANCOLOMBIA | Induccién SST Presta Servicios Excluidos de VA ? | S|

Sus ingresos en el 2022 fueron iguales o NO Tipo de cta N° Cuenta | 39577275584
lsuperiores a $53'206.000: Sus ingresgs del contrato suscrito con la Entidad en el 2023 | NO

supera los $ 169'648.000 (debe cambiarse a responsable IVA)
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N° del contrato: 4560817/2023 | N° Compromiso SIIF | 13223
Valor Total del Contrato $18.875.3101 N *°Pago | Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $880.848 [i] Del 01/07/2023 Al 07/07/2023 $ 880.848,00
Nuevo Saldo del Contrato 50 Legalizacién comisiones del periodo $0,00

IOBJETO CONTRACTUAL:
Descripcion del servicio prestado)

CO1.PCCNTR 4580817,PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA ORIENTAR ACCIONES DE
FORMACION EN LOS PROGRAMAS REGULAR OFERTADOS POR EL CENTRO DE INDUSTRIA ¥ SERVICIOS DEL META, DE

ACUERDO A LOS PERFILES PROFESIONALES Y DISEfIO CURRICULAR

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios $ 880848 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Retencion en la Fuente del Periodo 50
Ingresos de otros meses cobrados en el mes 30
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 880.848 Menos, Retefuente Otros Ingresos 50
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE § 551.886 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
| Julio Junio Base retencién enla fuente a idode RENTA | 551 886,00 | TARIFA
N° Planilla PILA, o , N° Radicacion pago S8 8625574223 Base retencion en |3 fuente a fitulo de ICA 735.848,00
| Ingreso Base de Cotizacion - IBC i e § e VA 0,00
A BLE) 0,00 19%
ente 0,00 0,00%
VA 0,00 15%




SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 4560817 FECHA 06-02-2023

NOMBRE DEL CONTRATISTA: DESSY CECILIA CASTRO RIOS

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CEDULA DE CIUDADANIA 51792973

OBJETO DEL CONTRATO

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar acciones de
formacion en los programas regular ofertados por el Centro de Industria y Servicios
del Meta, de acuerdo a los perfiles profesionales y disefio curricular en ejecucion
para la vigencia 2023. PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Obligaciones Especificas:

N
o

Obligaciones

1

Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, de acuerdo a su perfil.

Participar en la generacién y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion
aplicada, innovacion pedagdgica, desarrollo tecnolégico, publicaciones y estudios de
vigilancia tecnolégica y competitiva para establecer de manera prospectiva las tendencias de
desarrollo de las diversas redes de conocimiento de interés institucional y cuando el Centro
de formacion asi lo requiera.

Evaluar los aprendizajes previos, realizar reconocimiento de estilos y ritmos de aprendizaje
de las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo el modelo pedagdgico de la entidad, el
disefio y desarrollo curricular de los programas del &rea temética de las fichas asignadas;
propendiendo por la permanencia y certificacion de los aprendices en el desarrollo de la
formacion profesional integral

Emitir juicio de evaluacién de los resultados de aprendizaje, de las competencias del
programa, en el desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

1 GTH-F-073 V.02




SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Registrar en el sistema de gestion académica establecido por la entidad en un plazo maximo
de tres (3) dias, todas las actividades que se relacionan en el procedimiento de la gjecucién
de la formacién profesional.

Reportar oportunamente al coordinador académico, a través de medios formales, las
novedades que se generen durante la ejecucion de la formacion de las fichas asignadas; y
hacer seguimiento a las mismas.

Verificar que los participantes a su formacion se encuentren en estado "en formacion” en el
sistema de gestion académica de la entidad

Apoyar en el acopio de los documentos del procedimiento de Ingreso de aprendices cuando
las condiciones de la poblacion lo requieran

10

Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.

11

Participar en los comités de evaluacion y seguimiento ordinario y extraordinario que se
programen para los aprendices, de acuerdo con la citacién realizada.

12

Aplicar las medidas formativas establecidas en el reglamento del aprendiz y el manual de los
Centros de convivencia del Centro de Formacion.

13

Participar y aportar en la construccion de los entregables de las fases de Registro calificado
y Autoevaluacién para los programas en nivel tecnoélogo, cuando el centro lo requiera.

14

Apoyar al centro de formacién en la promocién de la oferta institucional cuando se requiera.

15

Realizar seguimiento a etapa productiva, documentar y acompafiar al aprendiz en
reunién(es) con el conformador, registrar las evidencias del proceso y aplicar instrumentos
gue evallen la etapa productiva y aporten a la mejora del proceso formativo.

16

Acompafar a los aprendices a las actividades contempladas en el Plan Nacional de
Bienestar al Aprendiz

17

Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales de Formacion Directa de acuerdo a la
programacion de la formacién del Centro

18

Apoyar las etapas precontractual y contractual (apoyos técnicos) dentro de los procesos
contractuales y de cooperacién asignados por el supervisor o el ordenador del gasto

19

Asistir a las reuniones que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con ocasion al
desarrollo de su objeto contractual.

20

Atender las orientaciones del equipo técnico-pedagdégico del Centro de formacién y de la
regional Meta

21

Realizar la solicitud de la consolidacion de las necesidades de materiales de formacién con
todas las caracteristicas y especificaciones segun proyectos de formacién de acuerdo con la
especialidad y desempefio

22

Informar la necesidad de giras técnicas, y documentar el cumplimiento y evaluacién de la
misma.

23

Promover y divulgar cada mes las actividades y el material bibliogréafico digital a los
aprendices enviado por el Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir referencias bibliogréficas,
participar de talleres y eventos, entre otros)

24

Mantener el certificado por competencias laborales vigente, tanto en las normas técnicas,
como en la norma de competencia “Orientar Formacion Presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo” o la que la modifique o reemplace, participando en los
procesos de certificacion que adelante el SENA durante la vigencia del contrato.

25

Elaborar informe de ejecucién del proyecto formativo.

2 GTH-F-073 V.02




SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

26 | Elaborar los formatos del archivo de gestién segun los lineamientos de gestién documental
acorde a la historia académica de cada aprendiz y cada ficha. Migrar la informacién de las
historias académicas al archivo/espacio digital orientado por la Coordinacion del Grupo de
Formacién Integral, Gestion Educativa y promocion y Relaciones Corporativas del Centro

LUGAR DE EJECUCION: DEPARTAMENTO DEL META

PLAZO DE EJECUCION: 5 MESES

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 06 DE 02 DE 2023

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 07 DE 07 DE 2023

VIGENCIA DEL CONTRATO: 5 MESES

VALOR DEL CONTRATO:

Valor y forma de Pago: Dieciocho millones ochocientos setenta y cinco mil trescientos
diez pesos ($18.875.310) COP, el cual sera pagado asi: 23 dias de febrero por un valor de
($2.894.214) Dos millones ochocientos noventa y cuatro mil doscientos catorce pesos, 4 pagos
iguales de los meses de marzo, abril, mayo y junio por valor de ($3.775.062) Tres millones

setecientos setenta y cinco mil sesenta y dos pesos. Y siete (7) dias del mes de julio por un
valor de ($880.848) Ochocientos ochenta mil ochocientos cuarenta y ocho pesos.

SUPERVISOR:
Richar Jhon Elinson Parrado Lozano

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR:

CEDULA 17333328

3 GTH-F-073 V.02




SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $18.875.310

Valor Ejecutado
$18.875.310

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar SO

4 GTH-F-073 V.02




SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

FEBRERO

FICHA: 2708711

PROGRAMA: PATRONAJE DE PANTALON
Fecha de inicio: 24/2/202

Fecha de terminacién: 1/3/2023

FICHA: 2281946

TEC EN PATRONAJE DE PRENDAS DE VESTIR
FECHA DE INICIO: 06-02-2023

FECHA DE TERMINACION: 22-02-2023

MARZO

FICHA: 2708711
PATRONAJE DE PANTALON
Fl: 24-02-2023
FT: 1-03-2023
PENITENCIARIA DE
ACACIAS

FICHA: 2709699
PATRONAJE DE VESTIDOS
DE BANO
F1:03-03-2023
FT: 10_03-2023
PENITENCIARIA DE
ACACIAS

FICHA: 2727931
PATRONAJE DE FALDA
F1:16-03-2023
FT: 23-03-2023
PENITENCIARA DE ACACIAS

FICHA 2733044
ELABORACION DE TAPA
BOCAS, GORROS Y
POLAINAS DE DOTACION
HOSPITALARIA
Fl:

FT:
PENITENCIARIA ACACIAS

ABRIL

Ficha 2744456

5 GTH-F-073 V.02




SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

PATRONAJE DE PANTALON
FI1:10-04-23
FT: 20-04-23
HORAS 40

FICHA 2748870
ELABORAR PATRONES DE
PANTALON Y BUSO
DEPORTIVO
Fl: 17-04-23
FT: 28-04-23
HORAS 50

FICHA 2748896
PATRONAJE DE PANTALON
Fl: 21-04-23
FT: 26-04-23
HORAS 40

FICHA: 2748897
PATRONAJE DE FALDA
Fl: 27-04-23
FT: 04-05-23
TOTAL DE HORAS 48 EN EL
MES DE ABRIL 24

MAYO

FICHA 2759522
PATRONAJE DE BLUSA
Fl: 05-05-2023
FT: 16-05-2023
HORARIO: 7:00 A 12:00
TOTAL DE HORAS EN EL
MES DE MAYO 40 HORAS

FICHA 2759534
ELABORAR PATRONES DE
PANTALON Y BUSO
DEPORTIVO
FI: 08-05-2023
FT. 31-05-2023
HORARIO: 13:00 A 18:00
TOTAL DE HORAS MES DE
MAYO 40 HORAS

FICHA 2759520
PATRONAJE DE FALDA
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SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Fl: 17-05-2023
FT: 31-05-2023
8:00 A 12:00
TOTAL HORAS EN EL MES
DE MAYO 48 HORAS

JUNIO

FICHA 2780320
ELABORACION DE
PANTALON Y BUSO
DEPORTIVO
Fl: 1-06-2023
FT: 15-06-2023
TOTAL HORA MES DE JUNIO
50 HORAS

FICHA 2787562
PATRONAJE DE FALDA
Fl: 13-06-2023
FT: 07-07-2023
TOTAL HORAS DEL MES DE
JUNIO 20 HORAS

FICHA 2789612
CONFECCION DE VESTIDO
Fl: 16-06-2023
FT: 5-07-2023
TOTAL HORAS DEL MES DE
JUNIO 50 HORAS

JULIO

FICHA 2787562
PATRONAJE DE FALDA
Fl: 13-06-2023
FT: 07-07-2023
TOTAL HORAS DEL MES DE
JULIO 20 HORAS

FICHA 2789612
CONFECCION DE VESTIDO
Fl: 16-06-2023
FT: 5-07-2023
TOTAL HORAS DEL MES DE
JULIO 10 HORAS

GTH-F-073 V.02




SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES: SI___ NOX
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SIX NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO X REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DESSY CECILIA CASTRO RIOS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/07/2023 00:00:00
FECHA FINAL: 07/07/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2787562 - PATRONAJE Y CONFECCION DE FALDA .
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Desarrollar patrones de acuerdo con procedimientos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. DESARROLLAR MOLDE DE FALDA BASICA SEGUN CUADRO DE TALLAS.
2. ELABORAR TRAZO DE CORTE SEGUN TIPO DE PRENDA Y MATERIAL TEXTIL.

3.CONFECCIONAR FALDA BASICA SEGUN NORMAS TECNICAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2789612 - CONFECCION DE VESTIDO
DE APRENDIZAJE:

. CORTAR PRENDAS DE VESTIR EN MODISTERIA DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

.CONOCE Y APLICA LOS CONOCIMIENTOS BASICOS DE ANTROPOMETRIA
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.ELABORA EL DISENO O BOCETO SEGUN CLIENTE

.ELABORA MOLDE BASICO DE ACUERDO A LAS MEDIDAS TOMADAS

.ESCALA LOS PATRONES DE LAS PRENDAS DE VESTIR DE ACUERDO CON LOS LIMITES DE TALLAS ESTABLECIDAS
.REALIZA EL DIBUJO PLANO DE LAS PRENDAS DE ACUERDO CORTES O REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE

.REALIZA PATRONES DE ACUERDO A LA LINEA DE PRODUCCION Y ESPECIFICACIONES

.TOMA LAS MEDIDAS AL CLIENTE SEGUN LA PRENDA A CONFECCIONAR

.TRAZA Y CORTA EL MOLDE SEGUN EL ESTILO DE LA PRENDA A CONFECCIONAR , EL HILO DE LA TELA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 30,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DESSY CECILIA CASTRO RIOS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
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	CONTRATO  No.     4560817 FECHA 06-02-2023
	PLAZO DE EJECUCIÓN:       5 MESES


