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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogoté Julio de 2023

Sefior (a)
Alix Johana Uscategui Cindua
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4607332
Cargo del supervisor Instructor G19
Dependencia Coordinador Académico Titulada Deportes
Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual

Mes julio del afio 2023
Referencia: No. CO1.PCCNTR.4607332 del afio 2023

Ruben Dario Jamaica Beltran, identificado con la cédula de ciudadania No. 1012363430 de Bogota,
en mi calidad de Contratista del SENA, en formacion titulada, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de diecinueve MILLONES
novecientos treinta y siete MIL novecientos seis PESOS M/CTE ($19.937.906). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un pago proporcional en el mes de
febrero por valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL NOVENTA 'y
OCHO PESOS M/cte ($2.458.098). b) cuatro (4) pagos iguales por los meses de marzo a junio de
2023, por valor de CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS
M/CTE. ($4.096.830) cada uno y c) un pago proporcional por el mes de julio de UN MILLON
NOVENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS M/CTE. ($1.092.488).

Plazo: Sera hasta el (08) de Julio de 2023.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para orientar formacion profesional
presencial y/o virtual, en el marco del proceso de Gestion de la Formacion Profesional Integral
en los niveles Tecnoldgico, Laboral y Complementario de las especialidades impartidas por el
Centro de Formacion en Actividad Fisica y Cultura.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 EL CONTRATISTA apoyaré el Revision  evidencias  de | Informe mensual de
desarrollo de la formacion aprendizaje LMS territorio. supervision de
profesional integral con calidad, Reporte ~_inasistencias | contrato, portafolio
oportunidad y eficiencia en los Ep“.c"?‘F'VO. Sofia st. uacic ﬁel Instructor en
: L mision juicios de evaluacion | herramienta
programas de nivel tecnologico, en el aplicativo Sofia Plus. Territorium, portafolio
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laboral y complementario segun su Elaboracion actas de cierre Il | Teams y reporte de

modalidad, de acuerdo con la Trimestre de las siguientes | horas generado por
programacion de las fichas de fichas asignadas: Iill aplicativo Sofia
caracterizacion determinadas por las | _. us.
Coordinaciones académicas en el Fichas 2449673 Teams: RUBEN

marco del Calendario académicoy | Sompetencia:  Preparar al | DARIO JAMAICA

- deportista fisicamente segun
el desarrollo curricular la disciplina y/o modalidad en BELTRAN

el nivel de formacién
deportiva. Resultados: Ajustar
el plan de preparacion fisica
del deportista segun
parametros establecidos

Ficha 2449669
Competencia: Preparar al
deportista fisicamente segun
la disciplina y/o modalidad en
el nivel de formacion
deportiva. Resultado: Ajustar
el plan de preparacion fisica
del deportista segun
parametros establecidos.

Ficha 2500610
Competencia: Preparar al
deportista fisicamente segun
la disciplina y/o modalidad en
el nivel de formacion
deportiva. Resultado: Aplicar
pruebas y programas de
preparacion fisica mediante
software especifico segun
modalidad y/o disciplina
deportiva.

Ficha 2500608
Competencia: Preparar al
deportista fisicamente segun
la disciplina y/o modalidad en
el nivel de formacion
deportiva. Resultado: Aplicar
pruebas y programas de
preparacion fisica mediante
software especifico segun
modalidad y/o disciplina
deportiva.

Ficha 2552379
Competencia: Fundamentar
la programacion técnica —
tactica del deportista segun la
disciplina deportiva y/o
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modalidad deportiva en el

nivel de formacion. Resultado:

Orientar los procesos
formativos para el desarrollo
del plan de entrenamiento
segln modalidad y/o
disciplina deportiva.

Apoyar la preparacion, desarrollo y
evaluacién de los procesos de
aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta
institucional para los diferentes
grupos poblacionales objeto de
Formacion Profesional Integral y
presentar los reportes de notas de
los aprendices y demas informes
dentro de los plazos estipulados por
el Centro para tal efecto, siendo
proactivo y recursivo frente a las
diferentes experiencias y situaciones
que se presenten en el proceso de
formacion

Plan de trabajo por ficha,
revision actividades de
aprendizaje aplicativo LMS
Territorium

Formato plan de
trabajo en Excel,
revision actividades
LMS Teritorium

Gestionar oportunamente en el
sistema Sofia Plus, todas las
actividades relacionadas con el
proceso de Formacion Profesional
Integral, garantizando la calidad de
la formacién y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: -
Registro de los juicios evaluativos —
Creacion de las rutas de aprendizaje
— Registro de los juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes
previos, inasistencias, entre otros.

Emision juicios de
evaluacion de las fichas
asignadas para el Il
Trimestre

Reporte juicios de
evaluacion
descargado del
aplicativo Sofia Plus,
cargado en la carpeta
Teams de la
Coordinacion
Académica RUBEN
DARIO JAMAICA

BELTRAN

Verificar el correcto registro de datos
de los aprendices en el aplicativo
SOFIA PLUS e informar las
novedades por escrito a la
Coordinacién de Administracion
Educativa, garantizando que estos
datos al finalizar la formacion se
encuentren correctos para iniciar el
proceso de certificacion.

Acta de inicio de la
competencia en la que se
establece la verificacion de
los aprendices matriculados a
la fichay se reporta
novedades que den lugar.

Acta de inicio de la
competencia,
cargada ala
plataforma LMS
Territorium

Informar a la coordinacion de
Administracién Educativa mediante
correo electrénico las novedades
gue se generen de la verificacion de
registro de datos en el aplicativo

No aplica, no me encuentro
en formacion complementaria

No aplica, no me
encuentro en
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SOFIAPLUS para cada ficha
asignada previo a la inscripcién de
aprendices en los diferentes cursos
de formacién complementaria

formacion
complementaria

6 | Gestionar registro fotografico e
informacién béasica de todos los No aplica, no me encuentro No aplica, no me
aprendices de las fichas asignadas asignado con fichas en fase encuentro asignada
a la Coordinacion de Administracion | d€ induccion con fichas en fase de
Educativa para la respectiva induccion
carnetizacion.

7 Dar cumplimiento al instructivo de Para el mes objeto de cobro Bases de datos de
politica de proteccion de datos se dio cumplimiento con la aprendices,
personales seglin Acuerdo 009 de proteccidn de datos inforchién de los
2016 del SENA, con base en la Ley | Personales aprendices
1581 de 2012.

8 | Asistir y participar en las reuniones
programadas por las En la vigencia de la cuenta Sin evidencia, no he
coordinaciones, comités de cobro no he sido asignado sido asignado para
evaluacion y seguimiento de los par'a'participar en esta par.titl:ipar en esta
aprendices cuando se requieran. actividad actividad

9 | Apoyar la participacion en la
programacion y ejecucion del En la vigencia de la cuenta Sin evidencia, no he
proceso de induccién de los cobro no .h.e sido asignado sido. gsignado para
aprendices y el reconocimiento de para participar en esta participar en esta
aprendizajes previos relacionados | 2¢tividad actividad
con el area de formacion.

10 | Apoyar los procesos de promocion y
publicidad de los programas de En la vigencia de la cuenta Sin evidencia, no he
Formacion Profesional Integral, cobro no .h.e sido asignado sido. gsignado para
servicios y actividades de para participar en esta participar en esta
Divulgacién Tecnoldgica, proyectos | 2¢tvidad actividad
de cooperacion Nacional e
internacional, programados por el
Centro de Formacién dentro y fuera
de las instalaciones del Centro de
Formacion

11 | Apoyar la elaboracion de las
evaluaciones técnicas dentro de los En la vigencia de la cuenta Sin evidencia, no he
procesos de contratacién publica cobro no .h.e sido asignado sido. gsignado para
relacionados con elementos propios | Para participar en esta participar en esta
de la Formacion Profesional del actividad actividad
Centro de Formacion en Actividad
Fisica y Cultura, haciendo parte
activa del comité evaluador cuando
Se requiera

12 | Gestionar oportunamente los Implementacion de las guias Formatos de calidad

informes mensuales (planillas,
reportes, formatos) requeridos sobre
las acciones encomendadas y los

de aprendizaje, listas de
chequeo, planeacion
pedagodgica y formatos de

de la plataforma
compromiso,
compartidos en la
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productos resultantes de procesos
de aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte
Formacion Profesional.

evaluacion del proceso de
formacién con relacién a las
fichas asignadas en la
programacion del segundo
trimestre

plataforma LMS
Territorium

13 | Apoyar las actividades relacionadas
con el area de investigacion cuando
se hayan aprobado proyectos al
Centro de Formacién, registrando
productos concretos segun lineas . .
programaticas SENNOVA y que En la vigencia de Ia_cuenta . . _

. X cobro no he sido asignado Sin evidencia, no he
correspondan con las exigencias de | para participar en esta sido asignado para
las condiciones de calidad para los | actividad participar en esta
registros calificados de los actividad
programas de formacién que estén
en ejecucion. Los productos o
proyectos realizados en el area de
investigacion durante la vigencia son
propiedad intelectual de la entidad

14 | Aplicar los procesos y
procedimientos establecidos por la Verificar en plataforma Formatos de la FPI
entidad, para la gestién documental Compromiso los formqtos de en las versiones
relacionada con el objeto la FPI que sean actualizados | vigentes. En
contractual, segtin Tablas de plataforma LMS
., . Territorium.
Retencion Documental vigentes de
la dependencia asignada
15 | Garantizar el conocimiento y Verificacion e Formatos guia de
aplicacion de los lineamientos y implementacion de los aprendizaje, acta,
normas que rigen la Formacion formatos institucionales de | planeacion
Profesional Integral, y el uso de los | la Formacion Profesional pedagdgica
formatos actualizados que se Integral de acuerdo con actualizados,
encuentran en la plataforma lineamientos de Ejecucion | cargados en
compromiso. de la Formacién plataforma LMS
Profesional Integral Territorium
16 | Apoyar activamente en el logro de Elaboracién de formatos Sin evidencia, no he
los indicadores y metas establecidas | correspondientes a la sido asignado para
para el Centro de Formacion. formacion p_rofesional in_tegral par_tit_:ipar en esta
y a lo que disponga el sistema | actividad
SIGAy el PEl institucional
17 | Garantizar el uso adecuado de los Verificacion del estado de | Firma formato
ambientes de formacion, asi como el | ambientes antes del entrega de ambientes
aseo y cuidado de los equipos y ingreso a la formacién y al | de formacion
elementos que hacen parte de los finalizar, se registrar en
mismos. formato de entrega de
ambientes.
18 | Reintegrar los materiales y equipos | Se realiza para la dltima Presentacion del

utilizados en los procesos
formativos.

cuenta de cobro.

Formato de paz y
salvo, en fisico con la
Gltima cuenta de
cobro.
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19 | Participar en procesos de Certificado Norma de Certificado se
Evaluacion y Certificacion de competencia laboral: Orientar | encuentra cargado
competencias laborales del sector formacion presencial de en la agencia publica
educativo NSCL 240201056 - acuerdo con procedimientos de empleo

Orientar formacién presencial de tecnicos y normativa

acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

20 | Asumir y utilizar sus propios medios | Implementacion de mis Manejo de aplicativos
técnicos para que el objeto propios medios tecnolégicos como Sofia Plus,
contratado se cumpla a cabalidad. para el cumplimiento del plataforma LMS

objeto contractual. territorium,

diligenciamiento de
formatos, para el
cumplimiento de la
formacion profesional

Integral.
21 | Las demés actividades que de
mutuo acuerdo con el Supervisor, Atender los requerimientos y Evidencias de cierre
sean asignadas al contratista con solicitudes del Supervisor de | de trimestre, reporte
ocasion de la ejecucion del objeto con_trato, for_mahzar la entrega | de juicios de
del inventario documental. evaluacion, actas de

contractual o las demas que por ley

cierre de trimestre.
le correspondan.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA LUGAR DE ’
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 68842150 de la planilla, operador mi planilla y periodo mes de junio. (Decreto Ley 2106 de
2019 - “ Decreto Ley Antitramites”)
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Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

Firma

RUBEN DARIO JAMAICA BELTRAN
Contratista

C.C. No. 1012363430

Recibi a satisfaccion:
Firma
ALIX JOHANA USCATEGUI CINDUA

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4607332 de 2023
Instructor G19
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EVIDENCIAS

1. Planes de trabajo diligenciados por cada ficha asignada
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2. Revision actividades LMS Territorium
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5 Aprendiz
. UNIDAD DIDACTICA INTERVENCIONES
UNIDAD DIDACTICA INTERVENCIONES

SENA

evidencia para equipos en especifiico: No
Fechas de Disponibilidad
Fecha de Inicio: 2023-05-12 10:15 Fecha fin: 2023-06-23 23:55
Se aceptaran entregas tardias
Numero de intentos limitados Regresar
Impartido por: Hacar
Administrador LMS , JUAN MIGUEL
DUARTE GONZALEZ, RAFAEL
CAMILO SERRANO QUIROGA, ALIX
JOHANA USCATEGUI CIENDUA,

@
¥
=
@
=

ponible la evidencia

Instructor: RUBEN DARIO JAMAICA BELTRAN
Enlace para evidencia: hitp://sena_territorio.laftarea_tt php?tarea=437172812

GABRIEL RODRIGUEZ TORRES, (7 FormatonUnidad xlsx

ROCIO ALEXANDRA BELTRAN

BELTRAN, FREDY ALEXANDER Enlazada a ponderacién: Ninguna
BELTRAN GUTIERREZ, SARA MARIA {Soy Eval
BAUTISTA RIVERA, INGRID Rubrica: Ne asignada

YESENIAHENDEZ RUIZ, ELIANA
CASTRO CAICEDO, LUZ

ALEJANDRA OVALLE SALGADO, O comentario(s)
RUBEN DARIO JAMAICA BELTRAN, 7 Gamificacion
MAGALY DE JESUS SIACHOQUE

Puntaje por cargar la acfividad: 0
MOLINA, WILMER BALANTA

Puntaje por excelencia
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€& > C @& senaterritoriola/perfilphp?id=17928133 G 2 £ » 0 o :

ﬂ g |-‘;RUBEN DARIO JAMAICA

A Archivos adjuntos
Herramientas Id Evidencia:460330118

Visualizar Formatonunidag xisx
Descargar Archiva

Vista
Visualizar Sesionesn401 xlsx
Descargar Archiva
Aprendiz
Visualizar Sesionesn103.xIsx
RONALD STEVEN ABELLA RUIZ X Descargar Archive 1000 A O

Visualizar Sesionesn301.xlsx
Descargar Archiva

Visualizar «
TransicinnnnnnSesiones. xisx

Descargar Archivo Regresar

B 28 p 4 @

Intentos: 1

Fecha de Envio: 2023-06-22 01:43:11
Calificacion: 100.0 A

Id respuesta: 460330118

Respuesta:

Escribe aqui la evidencia...

Archivos:

N FormatonUnidad.xlsx
Sesionesn401 xlsx
Sesionesn103.xisx
Sesionesn301 xlsx
TransicinnnnnnSesiones.xlsx

3. Reporte inasistencias aplicativo Sofia Plus

e

C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces a e Invitado H
Instructor ~ ofe
e —— . Consultar Inasistencias de Aprendices
[# Ejecucién de la Formacién < Consultar Fichas de 2449673 - ENTRENAMIENTO DEPORTIVO o<
Caracierizacion®
(# Gestion de Ambientes < 4
T — B Consultar Aprendiz* CC 1032492789 CAMILO RODRIGUEZ LINARES 0 ¢

Gestionar Tiempos del Instructor

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Caonsultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor
- EL APRENDIZ NO ASISTIO ALAS INTERVENCIONES PROGRAMADAS EN LA FASE DE EJECUCION EN LAS [ED
Registrar Actividad Adicional del 15/02/2023 05/04/2023  CARLOS ARTURO TORESY VENECIALOS DIAS 1, 3.6, 8, 10, 13, 15, 17, 20, 22, 24, 27, 29, 31 DE MARZO Y 5 DE 54
Instructor FELRL
EL APRENDIZ NO ASISTIO A FORMACION, NO JUSTIFICA SUS INASISTENCIAS DE ACUERDO CON EL
ETizn AR REGLAMENTO DEL APRENDIZ D
Registrar Inasistencia del Aprendiz Pagina 1 de 1
& LMS <
(£ Matricula <
(¥ Planeacién de la Formacién <
(# Renortes <

SOFIA Plus Version 9 0 80 Powered by SENA --- © SENA 2018 --- Bogotd - Colombia- ~-a135;
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4. Reporte emision juicios de evaluacion aplicativo Sofia Plus

Reporte de Juicios Evaluativos 2449673 [Modo de compatibilidad] - Excel

Insertar  Disposiciéndepagina  Férmuls  Datos  Revisar  Vista  Ayuda @ ;Qué desea hacer?

[22 Ajustartexto [General - E-—| L_‘ D ke v X QY p

&% Eliminar ~ | [¥] -

<o o0
Pegar N K S~ (v Oep~ E = [ Combinary centrar ~ | § ~ % o0 i 4 Formato  Darformato Estilosde |, S _ Ordenary  Buscary
- condicional ~ comotabla - celda~ | 1 Formate filtrar - seleccionar ~
Portapapeles v Fuente ~ Alineacion ] Nimero ~ Estilos Celdas Edicion ~
11545 & Fe || €C1012363430 - RUBEN DARIO JAMAICA BELTRAN v
“ o o 3 3 . s u . L |
Reporte de Juicios de Evaluacion
ST
st
sz
EHTRENAMIENTO GEFORIIVG
enesccucion
samazz
sz
RestnciaL
- REGIONAL ISTRITOORFITAL
$508-CENTRODE FORMACIEN ENACTIUDADFI3ICAY ULTURS
e T = e - -
W Fomeer e
wl® oo BT
= EE= TGRS
w
= == LR
£
= Foweans
£
= Fosoneey
P
e = TrES TR RTToRTES
W = e T
e = D I
ol (T TGRS = R ] T R aran L PN DEFREE
- AR
= (s ST RIS eTAn L PN DEFREE
P
N g D R AR LT RIS TAnELFLANDE FREE
N PR TERERIE 0 BT PREFARAR ALDEE ORTIETAF SCAENTE SERNLR LT RIS TAnELFLANDE FREE
e
el PR TR AL TR TS RREFARAR ALDEE ORTIETAF SAMENTE SERUNLR T RIS TR ELFLANDE FREE
S P S TT R LR AR AR AL L ORTIETAF AN SERONLR T RIS TR ELFLANDEFREE
N (] TR LR AR AR LT ORTISTAF AN SERONLR T RIS TR ELFLANDEFREE
el (G T SRR R AR AR AL EE SR TIETAF SRS FERONLR ST RIS TR ELFLANDEFRER
D B e R R R
ol o FeReTR e b SR TS e T SER LR R
Hoja [4] ] []
Listo Modo Filtrar {7 Accesibilidad: No dispenible H M -———+ 50%

5. Elaboracion actas de cierre Il Trimestre

Acta de cierre fase de gjecucion Ficha 2500608 - Word Herramientas =

Insertar  Dibujar  Diseiio  Disposicién  Referencios  Comespondencia  Revisar  Vista  Ayuda  Disefiodetabla  Disposicion @ iQué deses hacer?

ke . L Buscar ~
E .o a P

N A A s 2l T | aaBbCc AaBbCd |AzBbCel| AaBbC Aasbcer AdB B, Recrmplzar
Pegar . Ao . p - . . . =

9 ¢ Copiartormat | M K S A A E_ oy TNormal 1 Sin espa... [1Table Pa..| Tiulo 1 Titulo 2 Taulo <] | sueccionar +

Portapapeles N Fuente ~ Parrafo ~ Estilos ~ Edicién ~

[E|
ACTA No. 02

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Acta de cierre Ficha 2500608 Fase de Ejecucion

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota 05 de julic 2023 08:30 am 08:00 am
LUGAR Yi0 ENLACE: DIRECCION GENERAL /
Kennedy CFAFC REGIONAL / CENTRO
Centro de Formacidn en Actividad
Fisica y Cultura

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Informe actividades de formacién fase Ejecucion
Filtro aprendicas en formacion fase Ejecucion resultados de aprendizajs:
Aplicar prusbas y programas de preparacion fisica mediante software especifica segin
modalidad yio disciplina deportiva
Relacitn aprendices que aprobaron la fase
Relacion Aprendices que No aprobaron el resultado
Relacién Aprendices por Desercién
Actas planes de
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
- Sooalzar os aspectus undamentales en a ejecucion de formacién profesional
&n |a formacion que ya culming
- Daraconocer alos mstrudores & resultado de Ia fase respecto al desarrollo del
evaluacion en la plataforma

Sena Sofia plus

DESARROLLO DE LA REUNION
INFORME ACTIVIDADES DE FORMACIO

Para el presents trimestre los aprendices realizaron las respectivas evidencias de
aprendizaje con poblacion externa de las instituciones Educativas de la localidad en la
que ejecutaron las siguientes actividades:

Cuestionario

+  Ajuste sesiones de acuerdo con la poblacién a intervenir
+ Infervenciones de acuerdo con la poblacién asignada
* Informe Final intervencicnes
+  Socializacion informe final
Pigina2ded 551 palabras [ & Accesibilidad: es necesario investigar B -+ 2%
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RUBEN DARIO JAMAICA BELTRAN

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FiSICA Y CULTURA

FECHA INICIAL: 01/07/2023 00:00:00
FECHA FINAL: 08/07/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/07/2023 05/07/2023 DESARROLLO CURRICULAR 32,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 32,00

INSTRUCTOR: RUBEN DARIO JAMAICA BELTRAN

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FiSICA Y CULTURA

5/07/23 9:25 Page 1 of 1



