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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C. Julio 2023

Sefior,

Alix Johana Uscategui Ciendua

SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR.4562013
Instructor G17 - Coordinadora Académica Deportes
Centro de Formacion en Actividad y Fisica y Cultura
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
Julio del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4562013 del afio 2023

Rocio Angélica Pinzon Pinzon, identificado con la cédula de ciudadania No. 52.714.365 de Bogota, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Formacion en Actividad y Fisica y Cultura, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de SIETE MILLONES TRECIENTOS SETENTA Y CUATRO
MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS M/CTE. ($7.374.294). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un (01) pago por el mes de mayo de 2023 por valor de Dos
Millones Ciento Ochenta y Cuatro Mil Novecientos Setenta y Seis Pesos M/cte. ($2.184.976). b). Un (01)
pago por el mes de junio de 2023 por valor de Cuatro Millones Noventa y Seis Mil Ochocientos Treinta
Pesos M/cte. ($4.096.830). Y c¢). Un (01) pago por el mes de julio por valor de Un Millbn Noventa y Dos Mil
Cuatrocientos Ochenta y Ocho Pesos M/cte. ($1.092.488).

Plazo: Sera hasta el (8) de (Julio) de 2023

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para orientar formacién profesional
presencial y/o virtual, en el marco del proceso de Gestion de la Formacion Profesional Integral en los
niveles Tecnoldgico, Laboral y Complementario de las especialidades impartidas por el Centro de
Formacidén en Actividad Fisica y Cultura.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 EL CONTRATISTA apoyaré el Se desarrolla, orienta, se Reporte de horas
desarrollo de la formacion realiza seguimiento y generado por el aplicativo
profesional integral con calidad, controla las fichas asignadas | Sofia Plus e informe
oportunidad y eficiencia en los en formacion titulada. mensual, fichas
programas de nivel tecnoldgico, especifico segin modalidad | asignadas en teams.
laboral y complementario segun su y/o disciplina deportiva. Adjunto imagenes de
modalidad, de acuerdo con la 2672630- Identificar recursos | sesiones desarrolladas
programacion de las fichas de para la estructuracion de https://acortar.link/Rvn10a
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caracterizacion determinadas por las
Coordinaciones académicas en el
marco del Calendario académico y el
desarrollo curricular.

planes de entrenamiento
deportivo segln objetivos y
contenidos del programa
2552379 -Desarrollar el plan
de preparacion fisica del
deportista segun protocolos
establecidos para la
modalidad deportiva.
2449654- 2449665 -Evaluar
y controlar el proceso técnico
y tactico del deportista segin
modalidad y/o disciplina
deportiva.

2617806- 2617788- 2694553
Planear las estrategias para
la ensefianza de la técnica y
la tactica deportiva en forma
manual y sistematizada
segun modalidad y/o
disciplina deportiva.
2733161- Identificar la
técnica y la tactica deportiva
seguln modalidad y/o
disciplina deportiva.

Apoyar la preparacion, desarrollo y
evaluacion de los procesos de
aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional
para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formacion
Profesional Integral y presentar los
reportes de notas de los aprendices
y demas informes dentro de los
plazos estipulados por el Centro
para tal efecto, siendo proactivo y
recursivo frente a las diferentes
experiencias y situaciones que se
presenten en el proceso de
formacioén

Se desarrollan los procesos
de formacion, preparacion,
orientacién y seguimiento a
través de las plataformas
Meet, Teams y Territorium,
de manera presencial y
virtual.

Se presenta imagenes de
formacién presencial y
documentacion a través
de plataforma teams y
territorium.

Seguimiento de las fichas
asignadas.
https://acortar.link/Rvn10a

Gestionar oportunamente en el
sistema Sofia Plus, todas las
actividades relacionadas con el
proceso de Formacion Profesional
Integral, garantizando la calidad de
la formacion y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: -
Registro de los juicios evaluativos —
Creacion de las rutas de aprendizaje
— Registro de los juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes
previos, inasistencias, entre otros.

Se reporta actividades,
inasistencias, eventos y
juicios evaluativos en
plataforma Sofiaplus y
portafolio en plataformas
Territorium y/o Teams.

Se presenta imagen del
proceso formativo,
actividades y documentos
relacionadas en
plataforma territorium y
teams.

https://acortar.link/Rvn10a
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4 Verificar el correcto registro de datos | No se presentd novedad de No se present6 novedad
de los aprendices en el aplicativo registro de aprendices en de registro de aprendices
SOFIA PLUS e informar las sofiaplus durante este en sofiaplus, durante
novedades por escrito a la periodo de actividades. periodo de este informe.
Coordinacion de Administracion
Educativa, garantizando que estos
datos al finalizar la formacién se
encuentren correctos para iniciar el
proceso de certificacion.

5 Informar a la coordinacién de Se realizara la respectiva No se presenta,ya que no
Administracién Educativa mediante comunicacion segun se presentonovedad y me
correo electrénico las novedades asignacion cuando se me encuentro programada en
que se generen de la verificacién de | indique liderar cursos de formacioén titulada.
registro de datos en el aplicativo formaciéon complementaria,

SOFIAPLUS para cada ficha en caso de ser necesario.
asignada previo a la inscripcion de

aprendices en los diferentes cursos

de formacién complementaria.

6 Gestionar registro fotogréafico e Durante este periodo no se No se presenta ya que no
informacion béasica de todos los me asigno fichas para se me asigné fichas para
aprendices de las fichas asignadas a | trdmite de carnetizacion. tramite de carnetizacion.
la Coordinacion de Administracién
Educativa para la respectiva
carnetizacion.

7 Dar cumplimiento al instructivo de Se toman las medidas No se presenta, pero se
politica de proteccién de datos pertinentes para brindar asegura las medidas
personales segin Acuerdo 009 de cumplimiento a la protecciéon | necesarias para
2016 del SENA, con base enlaLey | de datos personales. resguardar listados de
1581 de 2012. aprendices, tratamiento

de datos y adecuado
cuidado de la informacion
personal

8 Asistir y participar en las reuniones Durante este periodo Se presenta imagenes de
programadas por las coordinaciones, | participe en las siguientes citacion de correo a
comités de evaluacién y seguimiento | reuniones: Julio 4- Reunién | reuniéon
de los aprendices cuando se general citada por la
requieran. subdireccion.

9 Apoyar la participacion en la Durante este periodo de No tuve asignacion en
programacion y ejecucion del actividades no estuve procesos de induccion.
proceso de induccién de los asignada a procesos de
aprendices y el reconocimiento de induccion
aprendizajes previos relacionados
con el &rea de formacion.

10 | Apoyar los procesos de promociény | No he recibido asignacion o No he recibido asignacion

publicidad de los programas de
Formacion Profesional Integral,
servicios y actividades de
Divulgacion Tecnolégica, proyectos
de cooperacion Nacional e

participacion en los procesos
descritos en esta obligacion
durante el periodo de
actividades.

en los procesos descritos
en esta obligacion.
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internacional, programados por el
Centro de Formacion dentro y fuera
de las instalaciones del Centro de
Formacion.

11 | Apoyar la elaboracién de las No he sido convocada para En este periodo de
evaluaciones técnicas dentro de los | participar en evaluaciones actividades, no he
procesos de contratacién publica técnicas de elementos de recibido asignacién para
relacionados con elementos propios | formacion durante este evaluaciones técnicas de
de la Formacion Profesional del periodo. elementos de formacion.
Centro de Formacion en Actividad
Fisica y Cultura, haciendo parte
activa del comité evaluador cuando
se requiera.

12 | Gestionar oportunamente los Se presenta informe mensual | Se presenta informe vy
informes mensuales (planillas, de actividades e informacion | documentos  solicitados
reportes, formatos) requeridos sobre | solicitada, §egt]r) lo descrito por al coordinacién en
las acciones encomendadas y los en esta obligacion. carpeta asignada para tal
productos resultantes de procesos . .
de aprendizaje realizados por fin. hitps://n9.cl/agha6
aprendices a quienes imparte
Formacion Profesional.

13 | Apoyar las actividades relacionadas | No he sido asignada en No he recibido asignacion
con el area de investigacion cuando | lineas de investigacion en lineas de investigacién
se hayan aprobado proyectos al senova para este periodo de | senova para este periodo
Centro de Formacion, registrando actividades de actividades
productos concretos segun lineas
programaticas SENNOVA y que
correspondan con las exigencias de
las condiciones de calidad para los
registros calificados de los
programas de formacion que estén
en ejecucion. Los productos o
proyectos realizados en el &rea de
investigacién durante la vigencia son
propiedad intelectual de la entidad.

14 | Aplicar los procesos y Se realiza revision de las No se presenta para
procedimientos establecidos por la tablas de documentacion de | periodo relacionado en
entidad, para la gestion documental la entidad y las este informe
relacionada con el objeto comunicaciones referentes a
contractual, segun Tablas de esta obligacion
Retencién Documental vigentes de
la dependencia asignada

15 | Garantizar el conocimiento y Se realiza la entrega de Se entregan formatos y

aplicacion de los lineamientos y
normas que rigen la Formacién
Profesional Integral, y el uso de los
formatos actualizados que se
encuentran en la plataforma
compromiso.

documentos solicitados
segun formato actual de
acuerdo a gestion
documental

documentos actuales
solicitados desde gestion
documental.
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16

Apoyar activamente en el logro de
los indicadores y metas establecidas
para el Centro de Formacién.

Se realiza atencion de fichas
y entrega de documentos
para el aporte de metas

Se entrega de
documentos solicitados
por coordinacion para el
aporte de metas
https://acortar.link/Rvn10a

17

Garantizar el uso adecuado de los
ambientes de formacién, asi como el
aseo y cuidado de los equipos y
elementos que hacen parte de los
mismos.

Se propende e incentiva el
buen uso de los ambientes
presencial y virtual para el
buen desarrollo de
formacion.

No se presenta para este
periodo de informe pero
se adelantan las acciones
correspondientes.

18

Reintegrar los materiales y equipos
utilizados en los procesos
formativos.

Se realiza la entrega de
material utilizado en
formacion

No se presenta, pero se
entrega dicho material
cuando es solicitado.

19

Participar en procesos de
Evaluacion y Certificacién de
competencias laborales del sector
educativo NSCL 240201056 -
Orientar formacion presencial de
acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

Se adelantara el proceso de
certificacién cuando se
realice la convocatoria de
oferta en esta vigencia

Se presento en otros
periodos de informe.

mutuo acuerdo con el Supervisor,
sean asignadas al contratista con
ocasion de la ejecucion del objeto
contractual o las demas que por ley
le correspondan.

disposicion para asumir
actividades adicionales para
estricto cumplimiento de mi
objeto contractual.

20 | Asumir y utilizar sus propios medios | Se colabora en plataformas y | Se presenta imagénes de
técnicos para que el objeto demds herramientas para el | documentos en
contratado se cumpla a cabalidad. cumplimiento de mi objeto cumplimiento de mi objeto

contractual. contractual.

21 | Las demas actividades que de Se cuenta con la mejor No he recibido asignacion

adicional relacionada con
el desarrollo estricto del
objeto contractual.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los

resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE -
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de

ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 69067189 de
operador mi planilla y periodo correspondiente al mes de Junio (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI__ NO X he
suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la
anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de
2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual
GC__ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (3) folios

Cordialmente,

Firma

Rocio Angélica Pinzén Pinzén
Contratista

C.C. No. 52.714.365 Bta

Recibi a satisfaccion:

Firma
Alix Johana Uscategui Ciendua

SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR.4562013
Instructor G17 - Coordinadora Académica Deportes
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EVIDENCIAS INFORME JULIO 2023

Obligaciones 1 -2- 20 Registro de encuentros de formacién sesiones presenciales:

Formacién 2394553 fase Planeacion 2. Sustentaciones de plan de entrenamiento

Obligacion 3: Documentos de plataforma LMS Territorium.

Se realizan actividades y seguimiento relacionadas con el proceso de formacién y documentacién
pertinente para el buen desarrollo del proceso formativo.

ﬁ M | PeFoto de perfil ROCIO ANGELICA PINZON @

é (3 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido
® ' : -
Entrenamiento Deportivo (2694553 Pry 1195633) / PROYECTO / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO / Planeacién
Planeacion 2
NOMBRE TIPO ACCIONES
a - F I LUZ ALEJANURA OVALLE SALGADD .. Campsta v o ow
. JHON EDIXON CASTRO BARRAGAN Cameta v @
]
. . Regresar
ANDRES MURILLO SAENZ Carpela v @
= ' MAGALY SIACHOQUE Capela v @
jSoy Eval
' ROCIO BELTRAN Capeta v ®
. ROCIO A PINZON P Carpeta v @

Hll O Buscar ! = 3 €¥ Construction on Tran...

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Obligaciones 8 Asistencia y participacién de Reunidn.

Se asistio a reuniones citadas por parte de la subdireccidon administrativa

Julio 4- Reunién general citada por la subdireccién.

’ul

L Buscar \1 i i A T = I & 19°C Chubascos A~ B 1z
Obligaciones 12 - 16 Entrega de formatos y cumplimiento de metas

Entrega de documentos solicitados para el seguimiento de formacién en el trimestre con cada
ficha (Acta de inicio y cierre, plan de trabajo, guia de aprendizaje, Juicios Evaluativos)

Q —

Q < Todos los equipos B Titulada- Actividad Fisica, Recre... Publicacionss  Archivos < Notas Wiki +

r. T Cargar ~ [ Editar en vista de cuadricula 12 Compartir = = Todos los documentos ~ ©
[

| .-~ > COORDINACION DEPORTES 2023 > ENTRENAMIENTO DEPORTIVO > ROCIO ANGELICA PINZON P
Equipes
Formacién Profesional CFAFC - )
8 [ Nombre - FORMACION Modificado + Agregar columna
General
2395579 17 de marzo
Articulacién con la Media o Doble Titulacién
e Complementaria virtual y presencial 2449654 17 de marzo
'S Titulada- Actividad Fisica, Recreacion y Dep..
o 2472995 17 de marzo
Titulada- Artes Escénicas
D Titulada- Audiovisuales 2500602 17 de marzo
B Titulada- Musica
2617788 17 de marzo
5 canales ocultos
2617806 17 de marzo
Aplicadiones 2672630 17 de marzo
Recuento Recuente
7 7
www.sena.edu.co

® ® ® SENAComunica
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ROCIO ANGELICA PINZON PINZON

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FiSICA Y CULTURA

FECHA INICIAL: 01/07/2023 00:00:00
FECHA FINAL: 31/07/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/07/2023 05/07/2023 DESARROLLO CURRICULAR 32,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 32,00

INSTRUCTOR: ROCIO ANGELICA PINZON PINZON

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FiSICA Y CULTURA

5/07/23 10:39 Page 1 of 1



