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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C. Julio de 2023

Sefora

Alix Johana Uscategui Ciendua

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4609273 de 2023
Instructora G 19- Coordinadora Académico

Deportes Formacion Titulada

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractualmes de Julio del afio 2023

Referencia;: CO1.PCCNTR.4609273 de 2023

Jenny Alejandra Ramos Perdomo, identificada con la cédula de ciudadania No. 1000721541 de
Bogoté, en mi calidad de Contratista del SENA, en Formacion Titulada, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia CO1.PCCNTR.4609273 del 22 de febrero de 2023, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de DIECIOCHO MILLONES
SETECIENTOS OCHO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS M/CTE
($18.708.857). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
pago proporcional en el mes de febrero por valor de Un MILLON DOSCIENTOS VEINTINUEVE MIL
CUARENTA Y NUEVE PESOS M/cte ($1.229.049). b) cuatro (4) pagos iguales por los meses de
marzo a junio de 2023, por valor de CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS
TREINTA PESOS M/CTE. ($4.096.830) cada uno y c) un pago proporcional porel mes de julio de
UN MILLON NOVENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS M/CTE.
($1.092.488).

Plazo: Cuatro meses (4) meses Yy diecisiete (17) dias sin exceder del 19 de diciembre de 2023 y
empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién
indicados en este contrato

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para orientar formacién profesional
presencial y/o virtual, en el marco del proceso de Gestién de la Formacién Profesional Integral
en los niveles Tecnolégico, Laboral y Complementario de las especialidades impartidas por el
Centro de Formacién en Actividad Fisica y Cultura.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 EL CONTRATISTA apoyara el Cumplimiento  de la | Reporte de horas en sofia
desarrollo de la formacioén Formacion  Profesional | plus, Teams
profesional integral con calidad, | Integral en el programa | https://acortar.link/OmNahl|
oportunidad y eficiencia en los | de Entrenamiento
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programas de nivel tecnologico,
laboral y complementario segun
su modalidad, de acuerdo con la
programacion de las fichas de
caracterizacion  determinadas
por las Coordinaciones
académicas en el marco del
Calendario

Deportivo en Formacion
Titulada.

compartido

con el supervisor de
contrato Javier Medina en
formacion Titulada.

Evidencia N° 2y 3.

académico y el desarrollo
curricular
Apoyar la preparacion, | Formacion  Profesional | Las evidencias reposan

desarrollo y evaluacion de los
procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacién Profesional
Integral y presentar los reportes
de notas de los aprendices y
demas informes dentro de los
plazos estipulados por el Centro
para

tal efecto, siendo proactivo y
recursivo frente a las diferentes
experiencias y situaciones que
se

presenten en el
formacion

proceso de

Integral — Titulada, fichas
del programa tecnélogo
en Entrenamiento
Deportivo.

Actas de cierre, reporte de

nota de juicios evaluativos.

Planes de trabajo
evaluados

enlas plataformas Teams
https://acortar.link/OmNabhl
y Territorium compartidas
con el supervisor de
contrato Javier Medina.

EvidenciaN° 1, 2y 3.

Gestionar oportunamente en el
sistema Sofia Plus, todas las
actividades relacionadas con el
proceso de Formacién
Profesional Integral,
garantizando la calidad de la
formacion y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: -
Registro de los  juicios
evaluativos — Creacion de las
rutas de aprendizaje — Registro
de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, inasistencias, entre
otros.

Se crea el portafolio de
las fichas asignadas enel
primer trimestre parael
reporte de juicios
evaluativos.

Se crea el portafolio de
las fichas asignadas enel
segundo trimestre del
2023 para garantizar la
calidad de la formacion.

Las evidencias se
encuentran en la
plataforma Sofia plus vy
Territorium.

Evidencia N° 2y 3.

Verificar el correcto registro de
datos de los aprendices en el
aplicativo SOFIA PLUS e
informar las novedades por
escrito a la Coordinacion de
Administracion Educativa,

Se realiz6 la verificacion
de los datos de los
aprendices en Sofia plus.

Se realizé la publicacién
de la ruta a seqguir para la
actualizacion de los datos
por parte del aprendiz en
la plataforma Territorium.
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garantizando que estos datos al
finalizar la  formacion se
encuentren correctos para
iniciar el proceso de
certificacion.

Evidencia N° 2

5 Informar a la coordinacién de | Para el presente mes en | No se generan evidencias
Administracion Educativa | esta obligacibn no se | para el presente mes.
mediante correo electronico las | generan este tipo de
novedades que se generen dela | actividades o evidencias.
verificacién de registro de datos
en el aplicativoSOFIAPLUS para
cada fichaasignada previo a la
inscripcion de aprendices en los
diferentes
cursos de formacion
complementaria.

6 | Gestionar registro fotografico e | Para el presente mes en | No se generan evidencias
informacion basica de todos los | esta obligacion no se | para el presente mes.
aprendices de las fichas | generan este tipo de
asignadas a la Coordinacion de | actividades o evidencias
Administracion Educativa para | ya que los aprencies se
la respectiva carnetizacion. encuentran carnetizados.

7 Dar cumplimiento al instructivo | Durante el mes de objeto | Bases de datos de los
de politica de protecciéon dedatos | se dio proteccion de los | aprendices inscritos en
personales segun Acuerdo 009 | datos personales de los | Sena Sofia plus y la
de 2016 del SENA,con base en | aprendices matriculados | informacion requerida
la Ley 1581 de 2012. en para este proceso,con

Entrenamiento Deportivo | consentimiento de los
con la media segun | aprendices.

Acuerdo 009 de 2016 del

SENA, con base en la

Ley 1581 de 2012

8 | Asistir y participar en las| Para el presente mes en | No se generan evidencias
reuniones programadas por las | esta obligacibn no se | para el presente mes.
coordinaciones, comités de | generan este tipo de
evaluacion y seguimiento de los | actividades o evidencias.
aprendices cuando serequieran.

9 | Apoyar la participacién en la | Para el presente mes en | No se generan evidencias
programacion y ejecuciéon del | esta obligacion no se | para el presente mes.
proceso de induccibn de los | generan este tipo de
aprendices y el reconocimiento | actividades o evidencias.
de aprendizajes previos
relacionados con el area de
formacion.

10 | Apoyar los procesos de | Para el presente mes en | NoO se generan evidencias

promocién y publicidad de los
programas de Formacioén
Profesional Integral, servicios y

esta obligacibn no se
generan este tipo de
actividades o evidencias.

para el presente mes.
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actividades de  Divulgacion
Tecnoldgica, proyectos de
cooperacion Nacional e

internacional, programados porel
Centro de Formacion dentro y
fuera de las instalaciones del
Centro de
Formacion.

11

Apoyar la elaboracion de las
evaluaciones técnicas dentro de
los procesos de contratacion
publica relacionados con
elementos propios de la
Formacion Profesional delCentro
de Formacion en Actividad
Fisica y Cultura,

haciendo parte activa del comité
evaluador cuando se requiera.

Para el presente mes en
esta obligacibn no se
generan este tipo de
actividades o evidencias.

No se generan evidencias
para el presente mes.

12

Gestionar oportunamente los
informes mensuales (planillas,
reportes, formatos) requeridos
sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de
aprendizaje  realizados  por
aprendices a quienes imparte

Formacion Profesional.

Reporte de Actas, listas
de asistencia, bitacoras,
guias de aprendizaje

Las evidencias reposan
en las plataforma Teams
https://acortar.link/OmNabhl
y Territorium, compartida
con el supervisor de
contrato Javier Medina.

Evidencia N° 2y 3.

13

Apoyar las actividades
relacionadas con el éarea de
investigacion cuando se hayan
aprobado proyectos al Centro de
Formacioén, registrando
productos concretos  segun
lineas programaticas SENNOVA
y que correspondan con las
exigencias de las condiciones
de calidad para los registros
calificados de los programas de
formacion que estén en
ejecucion. Los productos o
proyectos realizados en el area
de investigacion durante la
vigencia son propiedad

intelectual de la entidad.

Para el presente mes en
esta obligacion no se
generan este tipo de
actividades o evidencias.

No se generan evidencias
para el presente mes.

14

Aplicar los procesos y
procedimientos establecidos por
la entidad, para la gestiéon
documental relacionada con el
objeto contractual, segun Tablas

Revisar actualizacion de
las tablas deretencion
documental, lineamiento
para la administracion de
expedientes y

No se generan evidencias
para el presente mes.
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de  Retencion = Documental | comunicaciones
vigentes de la dependencia | oficiales.
asignada

15 | Garantizar el conocimiento Yy | Se realizé el ajuste de Se utilizaron formatos de
aplicacion de los lineamientos y | las guias de aprendizaje | calidad que se
normas que rigen la Formacion | en los formatos | encuentran en la
Profesional Integral, y el uso de | correspondientes plataforma compromiso
los formatos actualizados que se | descargados de la | sena.
encuentran en la plataforma plataforma Compromiso
compromiso. Sena Evidencia N° 2.

16 | Apoyar activamente en el logro | Durante este periodo se | Se utilizaron formatos de
de los indicadores y metas | hace uso de los formatos | calidad que se
establecidas para el Centro de | de calidad que se | encuentran en la
Formacion. encuentran en la | plataforma  compromiso

plataforma Compromiso | sena.
Sena. Evidencia N° 2.

17 | Garantizar el uso adecuado de | Revision de las | Verificar las condiciones
los ambientes de formacién, asi | condiciones de los | de los ambientes antes de
como el aseo y cuidado de los | ambientes antes de | iniciar el proceso
equipos y elementos que hacen | iniciar el proceso formativo.
parte de los mismos. formativo. Evidencia N° 2.

18 | Reintegrar los materiales y | Se entrega el material Se entrega el material
equipos utilizados en los | solicitado una vez se | solicitado una vez se
procesos formativos. finalice la formacién finalice la formacién

19 | Participar en procesos de | Matriculada en el curso | Soporte de matricula en
Evaluacién y Certificacion de especial “Fortalecimiento | el curso especial
competencias laborales del| de las competencias | “Fortalecimiento de las
sector educativo NSCL didacticas docentes para | competencias didacticas
240201056 - Orientar formacion | la formacion por | docentes para la
presencial de acuerdo con | proyectos” formacion por proyectos”
procedimientos  técnicos vy Evidencia N° 4.
normativa

20 | Asumir y utilizar sus propios | Se utiliza el equipo de | Se utiliza el equipo de
medios técnicos para que el| computo personal en la | computo personal en la
objeto contratado se cumpla a | realizacion de la | realizacion del
cabalidad. Formacion  Profesional | alistamiento de la

Integral. Formacion Profesional
Integral.

21 | Las demas actividades que de | Para el presente mes en | No se generan evidencias
mutuo acuerdo con el | esta obligacibn no se | para el presente mes.
Supervisor, sean asignadas al | generan este tipo de
contratista con ocasion de la | actividades o evidencias.
ejecucion del objeto contractual
0 las demas que por ley
Le correspondan.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato

Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087,en el que se describieron las
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actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE !
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 68093024 de la planilla, Aportes en Linea, mes de Mayo de 2023.(Decreto Ley 2106 de 2019
— “DecretoLey Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro NO he
suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en
ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva
Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestién
del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la
ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialarSl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (5) folios
Cordialmente,

Jenny Alejandra Ramos Perdomo
Contratista

C.C. No. 1000721541

Cel: 3007437478

Recibi a satisfaccion:

Alix Johana Uscategui Ciendua

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.4609273 de 2023
C.C. 98073926

Instructor G 19- Coordinadora Académico

Deportes
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JENNY ALEJANDRA RAMOS PERDOMO

CENTRO DE 3 ]
FORMACION: CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FISICA'Y CULTURA

FECHA INICIAL: 01/07/2023 00:00:00
FECHA FINAL: 05/07/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2500602 - ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
DE APRENDIZAJE:

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

FUNDAMENTAR LA PREPARACION TECNICO - TACTICA DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEPORTISTA SEGUN LA DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL
NIVEL DE FORMACION DEPORTIVA.

PREPARAR AL DEPORTISTA FISICAMENTE SEGUN LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE FORMACION
DEPORTIVA.

DESARROLLAR EL PLAN DE PREPARACION FiSICA DEL DEPORTISTA SEGUN PROTOCOLOS ESTABLECIDOS PARA LA MODALIDAD
DEPORTIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

5/07/23 9:48 Page 1 of 2



PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 4,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

01/07/2023 05/07/2023 DESARROLLO CURRICULAR 32,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 32,00

INSTRUCTOR: JENNY ALEJANDRA RAMOS PERDOMO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FiSICA Y CULTURA

5/07/23 9:48 Page 2 of 2



Evidencias Contrato No CO1.PCCNTR.4609273 de 2023

JULIO DE 2023 DE 2022

1. Fichas asignadas por la Coordinacion Académica Il Trimestre 2023

v v v v v v By v X v v v v v v v

ENTRENAMENTODEF 2443663  JBENJAMAI] Tarde | Mares |CONTRATO|ALEJANDRARAMO Kennedy | Externo | Abierta | 2410112022 | 2310112024 Eval 12.00PM | 253PM | 3 |FUNDAMENTAR - Evaluary controlar el proceso técnico y tictico del depor|
| ENTRENAMIENTO DEF| Martes | CONTRATO [ALEJANDRA RAMC] Kennedy | Eterno | Abierta | 2410112022 2310112024 Evaluacién | 3:00PM | 5:53PM | 3 [FUNDAMENTAR - Evaluary controlar el proceso técnico ytéctico del depor
‘ENTRENAMIENTDDEP Viernes | CONTRATO) | ALEJANDRA RAMC Kennedy | Externo | Abierta | 2410112022) 231012024 | Evaluacién PM | 5:53PM | 3 |FUNDAMENTAR - Evaluary conrolar el procesa téenicay téatico del dzpor
| ENTRENAMIENTO DEF) Sabado | CONTRATO | ALEJANDRARAMO Kennedy | Cancha | Abiena | 1810412022 1710412024| Ejecucion | 8:00AM | 12:00PM | ¢ |PREPARAR - Desanollar el plan de preparacién fisica del deportista segin
ENTRENAMENTO DEf Martes | CONTRATO|ALEJANDRA RAMO Kennedy | Cancha | Abierta | 1810412022 17104/12024| Ejecucién | E:00PM | $S3PM | d |PREPARAR- Aplicar pruebas y programas de preparacion fisica mediante ¢
‘ENTRENAMIENTDDEPI 2558558 PANDRARAL Tarde | Miérooles| CONTRATO|ALEJANDRA RAMO Kennedy | Lego | Abienta | 1810712022 | 1710712024 |Planeacién 2| 12.00PM | 2.53PM | 3 |PREPARAR - Elaborar el plan d ién fisica del deportista de acuer
ENTRENAMENTODEF] 2558558 ANDRARA| Tarde | Jueves |CONTRATO|ALEJANDRARAMO Kennedy | Lego | Abierta | 18/07/2022| 1710712024 [Planeacién 2| 12:00PM | 253PM | 3 |FUNDAMENTAR - Planear | ias para fianza de |
ENTRENAMENTODER) 2558562 PAIRAPEREY Moche | Jueves | CONTRATO)ALEJANDRARAMC Kennedy | Sistemas 1| Abierta | 1810712022 1710712024 |Planeacién 2| 6:00PM | 8! 4 _|[FUNDAMENTAR - Planear las estrategias paraa ensefianza e latécnica
ENTRENAMIENTODEF 2617810 |RODRIGUE | Mafiana| Lunes |CONTRATO|RAMOS Kennedy | Biblioteca| Abierta | 061012022 | 05104/2024) Planeacién 1 A 3| PREPARAR - Elaborar el plan d idn fisica del deportista de acuer
ENTRENAMENTODEF) 2617808 HOMCASTR| Tarde | Miércoles| CONTRATO | ALEJANDRA RAMO Kennedy | Deportes 1| Abierta | 0611012022 |05/0412024|Planeacién 1| 3:00PM | 5:53PM | 3 [FUNDAMENTAR - Planear | g [ fianza de la téonis
(ENTRENAMENTODEF) 2617808 HOWCASTR| Tarde | Jueves |CONTRATO|ALEJANDRARAMO Kennedy | Deportes 1| Abierta | 061012022 051042024 | Planeacisn 1| 3:00PM | 5:53PM | 3 |FUNDAMENTAR - Planear las estrategias parala ensefianza e latécnica y
ENTRENAMENTODEF 2617788  |LSONMATE| Moche | Viemes |CONTRATO|ALEJANDRARAMC Kennedy |Deportes 3) Abierta | 061012022 | 0510412024 | Planeacién 1| 6:00PM | 3:59PM | ¢ |FUNDAMENTAR - Pl { gias para i de la técni

2. Portafolio del instructor.

https://acortar.link/OmNahl

E Formacién Profesional CFAFC @

7 anes ey corpai

Documentos > Actividad fisica

Nombre 1
PRIMER TRIMESTRE 2023
“SEGUNDO TRIMESTRE 2023

2

@ Copiar vinculo

<3 sincronizar & Descargar = Todos los documentos

COORDINACION DEPORTES 2023 > ENTRENAMIENTO DEPORTIVO > ALEJANDRA RAMOS PERDOMO

COORDINACION DEPORTES 2023

Nombre
1. ACTA INICIO 08.pdf
B) 1. Autodiagnostico 2617808 (respuestas).xisx
8 2 ION 1- PLANEAR LAS ESTRATEGIAS.docx

COORDINACION DEPORTES 2023

[ Nombre

icacion_novedades_ambiente Dep.

ENTRENAMIENTO DEPORTIVO > ALEJANDRA RAMOS PERDOMO > SEGUNDO TRIMESTRE 2023

3 Sincronizar

ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

Ol

RMACION modificado

4 Descargar = Todos los documentos v

* No se sigue

ALEJANDRA RAMOS PERDOMO > SEGUNDO TRIMESTRE 2023 > 2617808

FORMACION modificado

FORMACION modificado

6 de abr

16 de abr

iembros
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Entrenamiento Deportivo (2617810 Pry 1195633) / PROYECTO
ALEJANDRA RAMOS PERDOMO

FASES DEL PROYECTO FORMATIVO / PLANEACION |

NOMBRE TIPO ACCIONE!
‘ ACTADE INICIO Y PLAN DE TRABAJO Carpeta v
‘ DOCUMENTOS DE LA FORMACION Carpeta v
' DOCUMENTOS DE APOYO Carpeta v
' EVIDENCIAS Carpeta v

3. Evidencias de Formacién

2023

( 3
CFAFC Ambiente Biblioteca

CIUDAD Y FECHA: Bogota, abril 17 de

ACTA DE INICIO A LA FORMACION FICHA 2617810-TECNOLOGO EN
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO FASE PLANEACION 1

I I
Regional Distrito Capital / Centro de Formacién en
Actividad Fisica y Cultura

1P dela

yel

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

ltado de

2,
con el resultado de apre

ndizaje

p j
Entrega del formato de plan de trabajo con entregas de las evidencias para cumplir

wa

. Planeacion pedagégica
. Proyecto de Formacion.
0. Portafolio del aprendiz

mo®No

11. Plan de trabajo compart
12. Se socializa a través de
portafolio del aprendiz

@ ap
. Identificacion de los Estilo:
. Acuerdos y concertaciones en horanos de Ingreso y salida de formacion,
comportamientos durante del proceso de formacion
Evaluacién de Conocimientos previos
. Accesibilidad a las plataformas

ido

en estado de f
s y Ritmos de aprendizaje

DOCUMENTOS ENTREGADOS (al lider del grupo)

los

lap

para

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

alaf

conlos

de laficha 2617810en la

temas

fase: PLANEACION 1

DESARROLLO DE LA REUNION

Nombre ~+ |Apellidos + |Estado _¥|Competencia ¥ |Resultado de Aprendizaje 1 |Juicio de Evaluacion | y|Funcionario que registro el juicio evaluativo
DIEGO ANDRES SOLER BALLESTEROS EN FORMACION [5615 - FUNDAMENTARLA 52467 - PLANEAR LAS ESTRATEGIAS | APROBADO CC 1000721541 - JENNY ALEJANDRA RAMOS PERDOMO
PREPARACION TECNICO - TACTICA | PARA LA ENSENANZA DE LA TECNICA
KAREN DANIELA ALVARADO CUPASACHOA  [EN FORMACION [S615 - FUNDAMENTARLA 52467 - PLANEAR LAS ESTRATEGIAS |APROBADO CC 1000721541 - JENNY ALEJANDRA RAMOS PERDOMO
PREPARACION TECNICO - TACTICA  [PARA LA ENSENANZA DE LA TECNICA
JESUS MANUEL ALVAREZ GONZALEZ EN FORMACION |5615 - FUNDAMENTAR LA 52467 - PLANEAR LAS ESTRATEGIAS | APROBADO CC 1000721541 - JENNY ALEJANDRA RAMOS PERDOMO
PREPARACION TECNICO - TACTICA  [PARA LA ENSENANZA DE LA TECNICA
JUAN NICOLAS BLANCO VEGA EN FORMACION |5615 - FUNDAMENTARLA 52467 - PLANEAR LAS ESTRATEGIAS | APROBADO CC 1000721541 - JENNY ALEJANDRA RAMOS PERDOMO
PREPARACION TECNICO - TACTICA | PARA LA ENSENANZA DE LA TECNICA
YEISON CAMILO AGUDELO AVENDANO EN FORMACION [5615 - FUNDAMENTAR LA 52467 - PLANEAR LAS ESTRATEGIAS | APROBADO CC 1000721541 - JENNY ALEJANDRA RAMOS PERDOMO
PREPARACION TECNICO - TACTICA  [PARA LA ENSENANZA DE LA TECNICA
CRISTIAN DAVID USECHE ROMERO ENFORMACION [S615 - FUNDAMENTAR LA 52467 - PLANEAR LAS ESTRATEGIAS |APROBADO CC 1000721541 - JENNY ALEJANDRA RAMOS PERDOMO
PREPARACION TECNICO - TACTICA | PARA LA ENSENANZA DE LA TECNICA
CRISTIAN LEONARDO BAUTISTA BONILLA EN FORMACION [5615 - FUNDAMENTAR LA 52467 - PLANEAR LAS ESTRATEGIAS |APROBADO CC 1000721541 - JENNY ALEJANDRA RAMOS PERDOMO
PREPARACION TECNICO - TACTICA | PARA LA ENSENANZA DE LA TECNICA
DAVINSSON CAMILO VALBUENA PERALTA EN FORMACION [5615 - FUNDAMENTAR LA 52467 - PLANEAR LAS ESTRATEGIAS |APROBADO CC 1000721541 - JENNY ALEJANDRA RAMOS PERDOMO
PREPARACION TECNICO - TACTICA  [PARA LA ENSERNANZA DE LA TECNICA
DANIEL DAVID GONZALEZ GONZALEZ EN FORMACION [S615 - FUNDAMENTAR LA 52467 - PLANEAR LAS ESTRATEGIAS | APROBADO CC 1000721541 - JENNY ALEJANDRA RAMOS PERDOMO
PREPARACION TECNICO - TACTICA | PARA LA ENSENANZA DE LA TECNICA
MICHAEL YOUSSEF SANCHEZ ROJAS EN FORMACION [5615 - FUNDAMENTAR LA 52467 - PLANEAR LAS ESTRATEGIAS |APROBADO CC 1000721541 - JENNY ALEJANDRA RAMOS PERDOMO
PLAN DE TRABAJO FASE PLANEACION | FICHA 2558558 MatrizVerbos  [Objetivo General PRIMER ENTREGA ENTREGA FINAL 25 DE JUNIO
% NOMBRE DEL ENTREGO BNy priziiEil
N DOCUMENT NOMBRE DEL APRENDIZ RECOMENDAGIONES PLAN | OBJETNVO-
o britl s ne | s | w PLAN | opsemves | sesiones | TEST21 | gscrmoae |pronostinen | SESIONES
v v v v v v v v v | ESCRI v v| mio | v v |2t deju v
junio: 21 Jun
1 1000326887 | JATME X X ok oK oK oK oK oK.
HAREN TU X X Sugerencia cambio OK OK OK oK oK
DUBAN X X ok oK oK oK oK
X X oK
X X oK
0K
oK

<y

ERICERO RI X X Ok OK OK OK

X PIRACOCA X X Sugerencia de cambio OK OK OK

1 1034280670 PINCHA0 CASTELLANOS X X Sugerencia de cambio OK OK OK
18 1057187397 LEANDRO AVILA X X Sugerencia de cambio No No No
19 1077142 ROMERO ORT: X X sugerencia de cambio OK OK OK
20 11313442 A X X 23 OK OK OK




4 Procesos de evaluacion y certificacion

Estado

Namero Inscripcion

Identificador Ficha de
Caracterizacion

Nombre del Programa

Fecha de Inicio del
Programa de Formacion

Fecha de Fin del
Programa de Formacion

Estado Ficha de
Caracterizacion

Identificacion

Nombre

Apellidos

Matriculado

144254456

2778307

FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS DIDACTICAS DOCENTES PARA LA FORMACION POR PROYECTOS

02/06/2023

21/07/2023

En Ejecucion

CC - 1000721541

JENNY ALEJANDRA

RAMOS PERDOMO

5 Reporte de Sofia Plus

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

|_FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO ___HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |
01/07/2023 05/07/2023 DESARROLLO CURRICULAR 32,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 32,00

INSTRUCTOR: JENNY ALEJANDRA RAMOS PERDOMO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FiSICA Y CULTURA



	PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL
	Alix Johana Uscategui Ciendua
	Obligaciones Especificas:
	Declaración bajo la gravedad de juramento.
	Jenny Alejandra Ramos Perdomo
	Alix Johana Uscategui Ciendua (1)

