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Apreciada Yuri:
Me permito remitir la siguiente documentacién:
1. Oficio Remisorio
2. Certificacion de tiempo de servicios y funciones de pago
3. Certificacion de cuantias por contratacion vigencias 2018- a 2021
Es necesario que me colabores diligenciando la informacicn que se encuentre en blanco
Se debe anexar |as pdlizas de manejo global vigencias 2018 a 2021
igualmente, anexa manual de funciones y competencias
y los documentos que se sefialan en el oficio remisorio.

Quedo atenta a cualquier inquietud o comentario

Cordialmente,

éIQHV»\IH TH NIETO BUSTOS
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Evidencias Obligacion N° Con relacion a la asesoria juridica externa a la administracién
municipal y apoyo en el analisis yviabilidad de la creacion de una entidad
descentralizada para la administracién, operacion y mantenimiento de la piscina
municipal se ejecutaran las siguientes actividades:
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@ aboutblank

TJ Eliminar & Archivar () Informar ~ - Responder ~ () Leido / Noleido <7 Clasificar [ Marcar/Desmarcar & Imprimir

Re: SOLICITUD INFORMACION CONTRATO PISCINA MUNICIPAL @ -

El mié, 10 may 2023 a las 11:18, ELIZABETH NIETO BUSTOS (<lisanieto@hotmail.com>) escribié:

Buenos dias respetada Doctora Wendy el Ing. Alexander.
Espero se encuentren muy bien.

Me permito solicitar tu colaboracién facilitando por este medio copia del contrato de obra por medio del cual se ejecuté y llevé a cabo la construccién de la piscina municipal.
Asi mismo, el estado actual del mismo.

Agradezco amablemente la atencidn prestada

De ustedes cordialmente,

E

qammm TH NIETQ BUSTOS

ABOGADA
ESPECIALISTA EN DERECHO COMERCIAL Y DERECHO
ADMINISTRATIVO

ING. JOSE ALEXANDER HERRERA MUNAR
Secretario de Planeacién E Infraestructura
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Re: SOLICITUD INFORMACION

B | cucunusi

El mié, 10 may 2023 a las 15:29, ELIZABETH NIETO BUSTOS (<lisanieto@hatmail.com ) escribio:
Buenas tardes.

Mi Nombre es Elizabeth Nieto Bustos y soy la abogada contratista de la Alcaldia Municipal de Cucunubd, encargada de realizar el estudio de prefactibilidad para la viabilidad de una Sociedad de

Economia Mixta que administre y opere la piscina municipal.
Acorde con lo anterior, me es indispensable contar con su apoyo en la entrega de la siguiente informacidn:

1. Cémo se encuentra funcionando actualmente la piscina municipal?

2. Existe actualmente escuela de formacion en natacién?
3. Poblacién que sek icia dir de la piscina
4. Tasas o tarifas por el uso del servicio de piscina
5. Con cu#ntos espacios deportives cuenta el municipio?
6. Cudntas escuelas de formacion estén funcionando en el municipio? sefiales cuales y las veredas o sectores gue se benefician
7. Cudntas instituciones educativas tiene el municipio?
8. A qué grupo poblacional desea beneficiar la administracién con la piscina municipal
9. Qué servicios, ademas de natacion desea incorporarse para el funcionamiento de |a piscina?
10. Quién realiza el mantenimiento del sistema de bombas y limpieza de la piscina?

-
=

. Con cuanto personal cuenta la secretaria para la prestacion de los servicios de piscina, incluyendo el persenal administrativo y salvavidas
. Cudl es el costo mensual del mantenimiento y operacién de |a piscina?
Discrimine los costos

-
~

Adicionalmente, agradecerfa me diera una audiencia para la otra semana, a efectos de detallar parte de |a informacién y de ser posible, realizar visita a las instalaciones de la piscina municipal .

En espera de una pronta respuesta y agradeciendo su amable atencion

Cordialmente,

A Buscar m ]

n
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Re: SOLICITUD INFORMACION CONTRATO PISCINA MUNICIPAL

planeacion cucunuba-cundinamarca
Para: Usted

PC

Buenas tardes Dra Elizabeth,

TArC A BSOS D gdx ER

&55p. m.
5/07/2023

Con el fin de dar respuesta a su solicitud de informacion me permito enviar link del secop donde podra encontrar los documentos sclicitados con respecto al contrato de obra por medio del cual

se construyo la piscina municipal. El contrato se encuentra finalizado y liquidado.

hitps://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=21-1-218267&g-recapicha-
response=03AL8dmwIPQJ6gVHmMIAGIOBIUgC TvF4RFCXKUWYIbSGISPGPIPwIZ 1 Bzlecf8k2AS3DFIZYS0hANLCBW7vNmMOnheqUé2xUo1Azyddms6Uny-nxyjOu-

NebJMSGDtGuVyl4bkg TnF 3MTkF0aVQgchin184Hm0gol9zQSIoMzLG-NI2bG4C)BCpGySeT/dwIBBLFbGSVFKT Dxr2rm5CvLbinxwl 1p4 1uKWddobe7 Dby T 1sgpPrDHAUrGHURY49E3kNPRg-

x5 1mHTUFESAGle z6r3CTKInvp2Z5g2-RI1qct-

Av464XrdvsnFejsZb3AalinZD7z9Q0A TonlYSRZ5no2jmbZItSXIXTuWd2FCGUeeBAPIoBATRUNTZ5x3eDYOsijFoulpd WuGtskw1x6l SuyHB7 DMRksqkozkoBYZyFUXNLF|Tj23L1uB9alV2pf77VFyG7prEh

CalWmrnAuaDAWrXOYXyy-xk7skY¥dSp3mCPEIGXKOg YULyK14Dx50X8k0z7mETlxoDgnZgg7VHEMDNFSLvyWavbmG 1g5YKTZGKHOSY7 YPgXyJoVz2 Q190M7 pdwssTIE]

Cordialmente,

El mié, 10 may 2023 a las 11:18, ELIZABETH NIETO BUSTOS (<lisanieto@hotmail.com>) escribid:

Buenos dias respetada Doctora Wendy el Ing. Alexander.
Esperc se encuentren muy bien.

Me permito solicitar tu colaboracion facilitando por este medio copia del contrato de obra por medio del cual se ejecutd y llevé a cabo la construccion de la piscing municipal.
Asi mismo, el estado actual del mismo.

Agradezco amablemente la atencicn prestada

De ustedes cordialmente,

m
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Re: SOLICITUD INFORMACION

Para: Usted

Buenos dias Dra Elizabeth

Mucho gusto. Adjunto alguna informacien de la que me es consultada, ya que no cuente con toda:

[ Marcar/Desmarcar

Secretaria Deportes, Educacién y Cultura <secretariacultura@cucunuba-cundinamarca.gov.co>

1. Como se encuentra funcionando actualmente la piscina municipal?  Actualmente la piscina no esta funcionando

~

cuenta que |z escuela de Natacion aino no esta en funcionamiento.
. Poblacién que se beneficia directamente de la piscina. Actualmente ninguna

Bow

o habria que modificar dicho decreto.

w

con canchas y el algunas con escenarios cerca al salén comunal

o

benefician veredas como Laguna, Pefias, La Ramada, Carrizal, Media Luna, Chapala, Pefias, Pueblo Viejo, Buita,

e, N

[
=3

la empresa proporcionaria todo el personal.

Imprimir

. Con cudntos espacios deportivos cuenta el municipio? El municipio cuenta con 2 en |a zona urbana, 1 en el parque de la familia. Adicional en

istrativo y salvavidas.

Cuéntas escuelas de formacién estdn funcionando en el municipio? sefiales cudles y |as veredas o sectores que se benefician: contamos con 7 escuelas deportivas, 8 culturales. Se

Cuntas instituciones educativas tiene el municipio? El municipio tiene 2 Instituciones Educativas con sus respectivas sedes rurales que son aproximadamente 13
A qué grupo poblacional desea beneficiar |z administracion con la piscina municipal: A toda la poblacion y realizar convenios con municipios

Qué servicios, ademds de natacién desea incorporarse para el funcionamiento de la piscina? En ese espacio se contruyo tambien sala de masajes, sauna, jacuzzi, turco y un salon de juegos.
. Quién realiza el mantenimiento del sistema de bombas y limpieza de la piscina? Actualmente nadie porgue no esta en uso.

11. Con cuanto personal cuenta la secretaria para la prestacidn de los servicios de piscina, incluyendo el personal adm

. Existe actualmente escuela de formacién en natacion? Ala fecha se cuenta con el instructor enviado por INDEPORTES ¢jue esta prestando apoyo en algunas sedes rurales teniendo en

Tasas o tarifas por el uso del servicio de piscina No se han determinado. Se cuenta con el Decreto de Tarifas del municipio, habria que determinarse si con ese se pueden calcular

das las escuelas rurales del municipio se cuenta

Con ninguno, segun lo que yo tenia entendido

12. Cudl es el costo mensual del mantenimiento y operacién de la piscina? Actualmente no se tiene calculado, pero se cuenta con el manual de operacién que creo yo se podria calcular de ahi.

Discrimine los costos

Frente al tema de reunirnos me narece muv conveniente aue esté el Alcalde. el Secretario de Planeacion v vo. va aue ellos fienen mas claridad frente alaunos femas nrecisos.

Secretaria de Hacienda-
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hacienda hacienda
Para: Usted

HH

) Instrumento Anlisis Financie...
™

Buenas Tardes doc,

Remito documentos diligenciado con los datos del 2018 al 2021
Cordialmente,

El vie, 12 may 2023 a las 15:06, ELIZABETH NIETO BUSTOS (<lisanieto@hotmail.com>) escribi

Apreciada Doctora Sandra:

Te reenvio el documento- Analisis financiero para tu diligenciamiento.
Cualguier inquietud, con gusto te la atenderé

Cordialmente,

qammm TH NIETQ BUSTOS

ABOGADA
ESPECIALISTA EN DERECHO COMERCIAL Y DERECHO
ADMINISTRATIVO

A Buscar mo =i E:.G-LEEG 0&0

X Marcar/Desmarcar

Imprimir

2N 12 A DS D 7 dx EP

&

Vie 26/05/2023

&55p. m.
5/07/2023 %)

Vad

50 PM

De: ELIZABETH NIETO BUSTOS <lisanieto@hotmail.com>

= O Buscar m @)=

Zn12C A O S I ZE dx ESP

&57p.m
5/07/2023 %)



