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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO

INFORME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 05 del 30/06/2023

DIRECCION, AREA, REGIONAL O
CENTRO ORDENADORA DE
GASTO:

Centro para el Desarrollo del

Construccion

Habitat y la

SUPERVISOR DEL CONTRATO:

Carlos Alberto Londorio Sarrazola

APOYO A LA SUPERVISION:

Keila Jiménez Londoho

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR. 4611307 del 2023

TIPO DE CONTRATO:

Prestacion de servicios

INSTRUCTOR Prestar servicios personales de
caracter temporal como instructor para el programa
de bilingismo en el idioma inglés en formacion

OBJETO: titulada y/o complementaria de las diferentes redes
de conocimiento que atiende el Centro para el
Desarrollo

VALOR: $38'991.238

CONTRATISTA: Alexander Arcila Giraldo

NIT: 1038405594-1

LUGAR DE EJECUCION: Medellin, Area Metropolitana

FECHA DE SUSCRIPCION: 12/02/2023

FECHA DE INICIO: 13/02/2023

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO: |286 dias

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: |$38'991.238

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO: | $38'991.238

PRORROGA No x: N/A

ADICION No. x: N/A

SUSPENSION No. x: N/A

FORMA DE PAGO:

Abono en cuenta
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OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO

1. Contar con la certificacion
vigente en la norma de
competencia laboral:
240201056 V1: “Orientar
formacién presencial de
acuerdo procedimientos
técnicos y normativa” u
240201056 V2: actualizada o el
compromiso de realizar el
proceso de Evaluacién y
Certificacion en el momento de
ser habilitado por la entidad.

El instructor gestion6 proceso de
inscripcion para realizar los cursos
mencionados en la obligacién
contractual.

Sin evidencia

2. Contar con la Certificacion
vigente de la norma de
competencia “Orientar
formacion elearning de
acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa” o el
compromiso de realizar el
proceso de Evaluacién y
Certificacion en el momento de
ser habilitado por la entidad.

El instructor hasta la fecha no ha
gestionado proceso de inscripcién
para la realizacién de los cursos
mencionados en la obligacion
contractual.

Sin evidencia

3. Contar con la certificacion de
los cursos complementarios
en: a) Metodologia para la
informacion BIM, b) Formacién
en ambientes virtuales de
aprendizaje y ¢) Desarrollo de
habilidades para el desempefo
del instructor SENA, o el
compromiso de realizar el
proceso de formacion
complementaria y certificacion
en el momento de ser
habilitado por la entidad.

El instructor estara atento a la
oferta de los cursos para gestionar
la inscripcion

Sin evidencia

4. Planear las actividades de
aprendizaje trimestral, segun el
procedimiento de desarrollo
curricular para del programa a
impartir.

Planeé y desarrolld las actividades de
aprendizaje trimestral, segun el
procedimiento de desarrollo curricular
para del programa a impartir.

Las Guias de aprendizaje de los
cursos de inglés estan alojadas en el
drive de Bilingtismo. ANEXO 1

5. Impartir formacion
profesional integral en las
sedes, ambientes y lugares
asignados por el centro de
formacion, de acuerdo con la
programacion trimestral
definida por el coordinador

El instructor impartio formacion
profesional integral en las sedes,
ambientes y lugares asignados por el
centro de formacion, de acuerdo con
la programacioén trimestral definida
por el coordinador académico y la
necesidad del servicio.

Estas evidencias se encuentran en el
ANEXO 2

La programacion aprobada por el
Coordinador Académico.
Fichas asociadas en Sofia plus.
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académico y la necesidad del
servicio.

Drive personal con listados de
asistencia

6. Participar en las actividades
de induccién de los aprendices
de formacion titulada, segun
lineamientos institucionales y
calendario académico.

No particip6 en las actividades de
induccion de los aprendices de
formacion titulada, segun
lineamientos institucionales y
calendario académico.

Sin evidencia

7. Mantener actualizado el
portafolio de evidencias del
instructor en el LMS, el cual
debe contener plan de trabajo
concertado con el aprendiz
para el desarrollo de la ruta de
aprendizaje segun
procedimientos, guias de
aprendizaje, formato acta con
los planes de mejoramiento,
formato planeacion
seguimiento y evaluacion de la
etapa productiva, registro de
inasistencias en SOFIA PLUS
y listas de asistencia firmadas
por los aprendices.

Actualizo el portafolio de evidencias
del instructor en el LMS, con los
requerimientos plasmados en la
obligacién.

Pantallazo de territorio con el
portafolio. ANEXO 3

8. Hacer seguimiento al
portafolio de evidencias del
aprendiz segun procedimiento
de ejecucion de la formacion
profesional integral.

El instructor hizo seguimiento al
portafolio de evidencias del aprendiz
segun procedimiento de ejecucion de
la formacion profesional integral.

Evidencia alojada en plataforma LMS
Territorium. ANEXO 3

9. Reportar y mantener
actualizado en el aplicativo
Sofia Plus en un plazo maximo
de 3 dias habiles actividades
tales como: creacion de rutas,
juicios de evaluacion y
asociacion de aprendices,
comunicando oportunamente al
supervisor del contrato las
anomalias, inconsistencias y
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion, de acuerdo con la
necesidad de la formacién

Reporté y mantuvo actualizado en el
aplicativo Sofia Plus en un plazo
maximo de 3 dias habiles, las
actividades requeridas en la
obligacion.

fichas complementarias asociadas en
el ANEXO 4

10. Verificar la suficiencia y la
calidad de la informacién que
suministran las evidencias de
aprendizaje identificando con el
aprendiz sus logros y
dificultades durante su etapa
lectiva, registrando y emitiendo
los juicios evaluativos
correspondientes en SOFIA
PLUS.

Verificd y evalud la calidad de la
informacién que suministran las
evidencias de aprendizaje
identificando con el aprendiz sus
logros y dificultades durante su etapa
lectiva, registrando y emitiendo los
juicios evaluativos correspondientes
en SOFIA PLUS.

Reporte de juicios evaluativos en
Sofia Plus. Ver ANEXO 5
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11. Realizar seguimiento,
revision de bitacoras y
evaluacion de la etapa
productiva de los aprendices
que le sean asignados por la
coordinacién académica de
acuerdo con necesidad y perfil
técnico del programa de
formacion, junto con la entrega
de reportes al lider del proceso
de etapa productiva;
contribuyendo al proceso de
certificacion del aprendiz.

No fue asignado a esta tarea

Sin evidencia

12. Aplicar a cabalidad las
medidas pertinentes y
necesarias a la luz del
reglamento del aprendiz, en lo
correspondiente a faltas
académicas y disciplinarias.

Aplico a cabalidad las medidas
pertinentes y necesarias a la luz del
reglamento del aprendiz, en lo
correspondiente a faltas académicas
y disciplinarias.

Sin evidencia

13. Realizar la verificacion del
cumplimiento de los resultados
de aprendizaje de etapa lectiva
de los aprendices como
requisito previo para la
autorizacion del inicio de la
etapa productiva.

Realizé la verificacion del
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de etapa lectiva de los
aprendices como requisito previo para
la autorizacion del inicio de la etapa
productiva.

Sin evidencia

14. Participar en los comités de
evaluacién y seguimiento
conforme al reglamento del
aprendiz vigente aportandole
informacion pertinente que
ayuden a clarificar la situacion
académica o disciplinaria de
los aprendices.

No participd en el comité, de
evaluacién y seguimiento conforme al
reglamento del aprendiz vigente
aportandole informacioén pertinente
que ayuden a clarificar la situacion
académica o disciplinaria de los
aprendices.

Sin evidencia

15. Participar en los equipos de
ejecucion de la formacion por
grupo o area segun el
procedimiento establecido para
garantizar integralidad en la
formulacion de proyectos
formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de
aprendices.

Particip6 en los equipos de ejecucion
de la formacion por grupo o area
segun el procedimiento establecido
para garantizar integralidad en la
formulacion de proyectos formativos,
el disefio de actividades de
aprendizaje.

Listado de asistencia de reuniéon de
equipo. VER ANEXO 6

16. Participar en el trabajo
colaborativo de los equipos de
desarrollo y/o disefio curricular
de acuerdo con el
procedimiento, lineamientos y
normativa establecida.

No participd en el trabajo colaborativo
de los equipos de desarrollo y/o
disefio curricular de acuerdo con el
procedimiento, lineamientos y
normativa establecida.

Sin evidencia
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17. Realizar reconocimiento de
aprendizajes previos para los
aprendices de conformidad con
el reglamento de la institucién y
participar en la construccién de
instrumentos de evaluacion
con este fin.

No participd de esta obligacion pues
no fue asignado a ella

Sin evidencia

18. Apoyar los procesos de
investigacion aplicada e
innovacion que se desarrollen
en el Centro de formacion.

No participé de esta obligacién pues
no fue asignado a ella

Sin evidencia

19. Apoyar los procesos de
obtencién y/o mantenimiento
del registro calificado de los
programas de formacién
titulada del centro de
formacién; asi como la
respectiva autoevaluacion
institucional y de programas.

No apoy®6 ni fui asignado a los
procesos de obtencion y/o
mantenimiento del registro calificado
de los programas de formacion
titulada del centro de formacion; asi
como la respectiva autoevaluacion
institucional y de programas.

Sin evidencia

20. Participar activamente
cuando sea requerido desde la
coordinacion académica en las
actividades del equipo
pedagogico del Centro de
formacion.

No participd en las actividades del
equipo pedagdgico del Centro de
formacion, requerido desde la
coordinacion académica

Sin evidencia

21. Mantener actualizado los
cursos, licencias, matricula y/o
que haga sus veces, si se
requieren para la ejecucién de
sus actividades contractuales.

Mantuvo actualizado los cursos,
licencias, matricula y/o que haga sus
veces.

Prueba internacional de inglés.
ANEXO 7

22. Apoyar en la divulgacién y
colaborar con la gestién de la
oferta educativa del centro de
formacién, cuando la entidad
asi lo requiera.

No apoy®d ni fue asignado la
divulgacion y colaborar con la gestion
de la oferta educativa del centro de
formacion, cuando la entidad asi lo
requiera.

Sin evidencia

23. Salvaguardar y velar por el
buen uso y estado de los
bienes y elementos del
inventario puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto
contractual, asi mismo realizar
la entrega de ellos en perfecto
estado al finalizar el contrato.

Cuidé e hizo buen uso de los bienes y
elementos del inventario puestos a su
disposicion para el cumplimiento del
objeto contractual, asi mismo realizar
la entrega de ellos en perfecto estado
al finalizar el contrato.

Sin evidencia

24. Presentar mensualmente
planilla de cobro de los
honorarios, acompafiado del
respectivo informe de
actividades y pago de la
seguridad social en Salud,
Pensiones y ARL y demas que
sean requeridos en el
transcurso de la vigencia del

Presentd la planilla de cobro de los
honorarios, acompafiado del
respectivo informe de actividades y
pago de la seguridad social en Salud,
Pensiones y ARL, dentro de las
fechas sefialadas por el SENA

Envio a través del aplicativo SECOP
Il'y en los medios dispuestos para la
entrega de los archivos de pago.
VER ANEXO 8
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presente contrato, dentro de
las fechas sefaladas por el
SENA, so pena de incurrir en
causal de multa sefalada en el
contrato.

25. Hacer entrega del carné
institucional una vez se dé por
terminado el presente contrato.

Hara entrega del carné una vez se dé
por terminado el presente contrato.

Sin evidencia

26. Responder oportunamente
las comunicaciones,
peticiones, quejas, reclamos,
solicitudes y demas
actuaciones administrativas
con responsabilidad, eficiencia
y calidad, dando aplicabilidad
al Sistema Integrado de
Gestion y autocontrol SIGA,
segun promesa de valor del
Centro.

Respondié oportunamente las
comunicaciones, peticiones, quejas,
reclamos, solicitudes y demas
actuaciones administrativas con
responsabilidad.

Sin evidencia

27. Participar, realizar y
atender los requerimientos
derivados de la
implementacion del sistema
integrado de gestién de la
calidad, medio ambiente y
seguridad y salud en el trabajo
bajo los lineamientos del
sistema y las normas técnicas
colombianas NTC ISO 9001,
14001, 50001, 27001.

Participd, realizé y atendio los
requerimientos derivados de la
implementacién del sistema integrado
de gestién de la calidad, medio
ambiente y seguridad y salud en el
trabajo bajo los lineamientos del
sistema y las normas técnicas
colombianas NTC ISO 9001, 14001,
50001, 27001.

Sin evidencia

28.Apoyar la creacion,
clasificacion, depuracion,
organizacion, digitalizacién,
preservacion y control de los
archivos resultantes de su
actividad contractual,
cumpliendo con la normativa y
los procedimientos vigentes y
las tablas de retencion
documental aplicables, segun
necesidad del Centro de
formacion.

No apoyé ni fue asignado a los
requerimientos derivados de la
implementacién del sistema integrado
de gestién de la calidad, medio
ambiente y seguridad y salud en el
trabajo bajo los lineamientos del
sistema y las normas técnicas
colombianas NTC ISO 9001, 14001,
50001, 27001.

Sin evidencia

29. Suscribir los documentos y
las actas a que haya lugar con
ocasion a la ejecucion del
contrato

Realizé la suscripcion de los
documentos y las actas a que haya
lugar con ocasién a la ejecucién del
contrato.

Sin evidencia

30. El contratista se
compromete a guardar estricta
reserva con la informacioén bajo
su conocimiento, en todo caso
velara por la transparencia y
cumplimiento de los procesos
del Centro.

Cumplié con el compromiso a guardar
estricta reserva con la informacién
bajo su conocimiento.

Sin evidencia
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31. Atender oportunamente al
supervisor del contrato en los
requerimientos que se le hagan
respecto del contrato y
entregar los informes que se le
soliciten de acuerdo con el
objeto pactado.

Atendié oportunamente los
requerimientos que se le hicieron por
parte del supervisor de contrato
respecto del contrato y entrega de los
informes que se le solicitaron de
acuerdo con el objeto pactado.

Informe de ejecucion contractual.
VER ANEXO 9

32. Apoyar los diferentes
informes que requiera la
Subdireccion y areas
administrativas del Centro.

Apoy¢ los diferentes informes que
requieren la Subdireccioén y areas
administrativas del Centro.

Pantallazo de informe de gestion
financiera y contractual. VER ANEXO
10

33. Informar oportunamente a
la Subdireccion del Centro los
asuntos especiales que lo
ameriten, asi como cualquier
anomalia, conflicto de interés
y/o situacion especial que se
genere en los diferentes
procesos que estén a su cargo.

Informd oportunamente a la
Subdireccion del Centro los asuntos
especiales que lo ameriten

Sin evidencia

34. Apoyar en la supervision de
los contratos propios de su
area, previa designacion por
parte de la Subdireccion, para
ello debera dar cumplimiento
del Manual de Supervision e
Interventoria del Servicio
Nacional de Aprendizaje —
SENA.

No apoyé en la supervision de los
contratos propios de su area, dando
cumplimiento al Manual de
Supervision e Interventoria del
Servicio Nacional de Aprendizaje —
SENA.

Sin evidencia

35.Estar en constante
actualizacién con todo lo
referente a la Plataforma del
SECORP Il, se compromete a
revisar y actualizar sus
conocimientos mediante los
tutoriales y guias que
contempla la Plataforma del
SECORP Il y garantizar tener
actualizado su usuario en el
Plataforma del SECOP II.

Actualizé con todo lo referente a la
Plataforma del SECOP I, se
compromete a revisar y actualizar sus
conocimientos mediante los tutoriales
y guias que contempla la Plataforma
del SECOP Il y garantizar tener
actualizado su usuario en la
Plataforma del SECORP II.

Informacion actualizada en SECOPII
VER ANEXO 11

36. Las demas necesarias y
conducentes para la correcta
ejecucion de las obligaciones
contractuales.

Estara atento a las novedades que
surjan y sean reportadas por la
supervisiéon de contratos

Sin evidencia

37. Desarrollar sus actividades
como instructor con total
autonomia sin subordinacién
alguna, pero respetando los
principios, normas y
reglamentos del SENA sobre la
materia de orden pedagdgico y
de calidad

Desarrollé sus actividades total
autonomia, respetando los principios,
normas y reglamentos del SENA
sobre la materia de orden pedagdgico
y de calidad.

Sin evidencia
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38. Cumplir a cabalidad el
objeto del contrato en los
programas y lugares que el

Cumplié a cabalidad el objeto del
contrato en los programas y lugares
que el SENA le indico.

SENA le indique.

Sin evidencia

Porcentaje De
FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL ;;ER‘::EE(;“JQ':)EN Ejecucion Fisica
FACTURA | CANCELAR EJECUTADO CONTRATO
FINANCIERA No. de dias %
ejecutados

28/02/2023 01 $2.181.328 $2.181.328 $ 36.809.910 5.59% 16 5.59
30/03/2023 02 $4,089,990 $6,271,318 $32,719,920 16.08% 46 16.08
30/04/2023 03 $4,089,990 $10,361,308 $28,629,930 26.57% 76 26.57
30/05/2023 04 $4,089,990 $14,451,298 $24,539,940 37.06% 106 37.06
30/06/2023 05 $4,089,990 $18,541,288 $20,449,950 47.55% 136 47.55

OBSERVACIONES

Sin observacion en la ejecucion del contrato.

7

Elaboré:kei/aﬂf),{h‘“é/f;’éz/‘iondoﬁo, Apoyo Supervisiéon de Contratos

§
\

0
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ANEXO 4

Instructor ~
. . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

¥ Disefio Curricular <

Opciones de blusqueda
¥ Ejecucion de la Formacién <
¥ Gestion de Ambientes < Ficha de caracterizacion=  2/26141 - INGLES BASICO - NIVEL 3

v

¥ Gestidn de Tiempos <

i oo INGLES BASICO - NIVEL 3 a
7 LMS < p
¥ Matricula <
¥ Planeacion de la Formacidn <
f Reportes < AT

Sefior Instructor: Antes de proceder a asociar la ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus datos basicos (Tipo
¥ 8GS < de documento, nimere de documento, nombres, apellidos), esto. con el fin de evitar errores en el proceso de certificacion del Aprendiz. Recuerde que
una vez asociada la ruta no e: ible adelantar modificaciones sobre a informa basica del endiz

CC 71993151 HENRY CLAVIJO MCNTOYA En Transito
CC 43923384 YUDY ANDREA ROJAS AGUIRRE En Transito
CC 43480221 LILIANA ORTIZ FIEDRAHITA En Transito
CC 1128482767 ADRIAN FELIPE ORTIZ ACEVEDO En Transito
CC 22217902 NANCY ELENA QUIROZ LOPEZ En Transito
CC 32141404 SANDRA MILENA CATANO SUESCUN En Transito
CC 1096224047 CARLOS DANIEL PORTO RINCON En Transito
CC 1044502062 JUAN ESTEBAN MAZO LONDORNO En Transito
CC 1001764496 JHONATAN URREGO URAN En Transito
CC 98586217 MAURICIO BOLIVAR MEJIA En Transito
Ll Anteriord REEY Sicuientsh Jg]
Pégina 1de 3
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SOﬁa Plus ‘ %E/';" & JUAN FERNANDO Sbandejadetareas ™ LMSSENA @ CambiarClave  Salr G
Instructor v
e — . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de busqueda
(¥ Ejecucion de la Formacion <
(# Gestion de Ambientes < ke o - 2756141 - INGLES BASICO - NIVEL 3 =P
r
(# Gestion de Tiempos <
Ruta de Aprendzaler  INGLES BASICO - NIVEL 3 mLa
@ LMS < )
& Planeacion de la Formacién <
 Raportes ¢ | Kaggorcion Asociar sprendices it se roliad exitosemente | Resultade 21 A 1o Ruta de Aprendizsie INGLES BASICO -
# sGSs <
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DEI
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
4 3

Ruta de Aprendizaje

Nombre de la Ruta de Aprendizaje* | INGLES BASICO 1

Guardar Activar Ruta de Aprendizaje

La ruta de aprendizaje fue guardada y activada exitosamente

Ruta de Aprendizaje

Nombre de la Ruta de Aprendizaje* | INGLES BASICO 3

Guardar Activar Ruta de Aprendizaj

La ruta de aprendizaje fue guardada y activada exitosamente
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ANEXO §

B soraps

BLINGUSNO COHG Cémo

SENA

 Sobnphn
€>Cc0 4

¥

€sCco an

 Disefo Cumcutar

@ Efecucién de Ia Formacisn «

Gastién da Tempos. «

7 us <
2 waricus <
# Planescion de a Formacion <
@ Repories <

z sas «

€ >C0 an

Instuco
2 Ejecucion de 1a Formacién ‘

2 Gestién co Ambientas

W ot emana .| () Sl

sofspluscdco

fiapluschuco/ofia Home/princ

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

Instructor

Opiones de bisqueda

N EDFI s

Competencdespendzeer | NTERACTUR EN LENGUAINGLESA DE FORMA =
ORALY ESCRTADENTRO be CONTExTos

[Eprendices
O i AN CaRLoS VLLALBA CERVANTES. Formazan
o CARLOS ARIO PUERTAGHRCIA Formacan
O e FraL RoDAS DAVD Fommazan
O s NcoLss sTEvEN HERNANDEZ LOPEZ. Fomacan
0 commemm exreLPE RODRIGUEZ GALLEGO Fomasen
O commemn Jonas o sesus cABENAMOSGUERA. Fomazan
0 oo P QUNTERO JRAMLLO. Formacan
O o snroNo sose FARDO LONDORO Fomazan
O commenn NeLaeR umeRRez Pnzon Fomacan
0 comsmem TN ELZsBETH ~ROSERO GUANALAWAG Fomnacan
O comam Faman FaLACO AR Fomazan
0 cowmzmm seaasTaN TAPARGUAOROZCO Formacan

JUAN FERNANDO °

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

Opciones de bisqueds

Fino e caacezadom:  24T6TT7-CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA.
AL

= B de treas

8 CambiarCive

N |

# Ejecucion de a Formacion
@ Gestidn ce Amblentes.

7 Gestion de Tiempos

@ s

@ Matrcua

# Planescion de fa Formacién
@ Reportes

a

R
O cotomsesar
O o

Resutatotoapandazsie”

- KONE R AT
e ALES.

VangSSA ROVERO ALUANZA

Fagna 1001
RETAES PaRS ¥ FturiS B t g«
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——

OnaEsy Escarmos,

Compaonc o sprndeaye: INTERACTUAR EN LENGUAINGLESADE FORIMA 5

s . CRALY ERERTADENTRO D COLTEXTOS

# Matricula ‘ (Eprenices )

IR C co 103320828 Swso RO CARDENAS [r—

7 Reporss. 3 O comenm ERAVANANDRES LONDORD CFUENTES Famacion
O comme sy ARGUEN LOZANO Famacion
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) FaaunoE Esus o cowez Famacon

—————
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@ Diseto Curricuiar «
2 Ejecucion de a Formacién «
 Gestién as Ambientes «
& Gestion de Tiempos «
@ warricuis

& Planescion de i Formacién «
@ Reportes <

@ ses

senssoiapius

edisco i momeprincipa fcasTcomyereat

Evaluacion ruta de aprendizaje

Opeiones de blsqueda

i o coacogacon 271525 NGLES BASICO- NIVEL2

TERACTUS EN L ENCUAINGLESA O FORIA
AL BT DENTA0 b GO

AN FELIPE ESPAA

Aoz
Resultados do Aprandizsje Etspa Lectva

S— -
OES  emesin o Portuahar

# Ejecucion de s Formacien

senasofaplus educo

Evaluacion ruta de aprendizaje

‘Opeiones de bisqueda

2719265 NGLES BASICO - NVEL 2

@ Gsten de Tampos

# o8

B B (e e-Goos
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ANEXO 6

ANEXO 7
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ANEXO 8

® WhatsApp X | @ Territorium || OPERACION DE M/ X Editar X+ v - a X

&« (¢ @ secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUnigueldentifier=CO1.5LCNTR.10107010 W a = %+« % 04 :

~ Vler contrato 16 e g 2

n geners @ Cancelar = || Evaluacién de la Entidad Extatal | >

VER CONTRATO

Bienes y senvidos Ejecucién del Contrato
Documentos del Provesdor Porosrtsie ' Recepcidn de artioulos

Documentos del conirato

Plan de Pagos

Informacién presupuesta!

: S No
Ejecucion del Contrato
Id de page % de facturacion prevista G de emision isio Fecha de i) Valor Valor total de |a factura Estado
Modificaciones del Contrato
Pago 001 e77 001 - ocop 2181.228COP  Pagado Detalle
Incumplimientos
Fago 002 068 002 - 0coP 4.080.000 COP Fagado Detalle
Pago 003 oes 002 - 22 diss de fiempo i ocop 4080.000COP  Acspiads Detalle
ranseurrice (1 a
Fago 004 068 - - - - 0COP - Pendiente Registro
de
regisro
Pago 005 ses - - - - ocop - Pendiente Regito
regismo
Pago 005 088 - - - - 0coP - Pendiente Registro
regisiro
Pago 007 268 - - - - ocor - Pendiente Regstro
de
regismo
Pago 008 e8s - - - - ocop - Pendiente Regito
e
regisiro
26°C ESP 400 p. m.
¢ e C Erl= ~ = ) @ ony'- }
Mayorm. nublado LaA 10/05/2023
@l Autoguardado @ ) 01. Informe de Supervisién mes de abril Alexander Arcila Giraldo - Modo de compatibilidad () P... « Guardado v 2 A\ Alexander Arcila Giraldo e & - a X
Archivo Inicio Insertar  Dibujar  Disefio D 6n  Referencias  Corr Revisar Vista Ayuda [ = comentarios |
e fﬁ [Times New Roman p @ N ﬁ- [rel Z Fill and Sign
&) N K 5~ x . N
pegar B el Estilos | EdiCion | Dictar | Confidencialidad | Editor Reutilizar 4 Send for Signature
- ~ Aa~ sl e - - e archivos -3 Agreement Status
Deshacer Portapapeles & Fuente ] Pérrato S Estilos 1 Vor | Confidencialidad = Editor | Reutilizar archivos  Adobe Acrabat Sign v
a
PROCE SO DE GESTIGN CONTRACTUAL
ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO
INFORME DE SUPERVISION
[ INFORMEDE SUPERVISION N&_ U4 88l 300872023
[DIRECCION, ARER, REGIONAL O [~~~ = = = = et v 1|
CENTAD  ORDENABORA - DS|FSgine! Amioaue. Ceniropars i Dusarrllo del asiat 1
GASTO
SUPERVISOR DEL CONTRATO: | Ceries Albaro eneome Sameagls
APGYO A LA SUPERVISION To spifes
CONTRATO fio w1130
[TIPO DE CONTRATO: | Presiaan de servisospersonales |
TNSTRUCTOR Frastar sarvieios parsanaias 92 carictar emparal some
el programa de biling el i s inglés en
formacidn titulads y/o complements las diferentes redes de
conocimiento qua stiends sl Centro para el Desamrollo
VALOR SEeRTIE
[CONTRATISTAT | Aiwanaar Avels Girais |
[Toa805502
TUGAR DE EJECUCION. Wedallin. Gras metapaans
FECHA DE SUSCRIPCION. 2022023
FECHA DE NICIO: 730272023
PLAZG INICIAL DEL CONTRATO" | o0 L
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RDICION No_=: W spies
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PORCIENTOR TRERTA ¥ GEHO COP (S287001 538, Fata ima
Pagina 1de 21 2192 palabras [} Espafiol (Espaiia) [ Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién) T Accesibilidad: es necesario investigar I, concentracién -————+ 7%
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ANEXO 10

® WhatsApp X

@ Termitorium || OPERACION DF X Editar x ‘ E Correo: Alexander Arcila Gir=: X o ALEXANDER_ARCILA_GIRALT X + v - a X
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OneDrive £ Buscar ] 7 Alssander Ardla G.
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Nuestros archivos > COORDINACION CARLOS LONDONO > PARA PAGOS 2023 > 5_MAYO > ALEXANDER_ARCILA_GIRALDO_ &
1 Nombre T ~ Modificado ~ Modificado por ~  Tamaiio de arch... ~  Compartir Actividad
01. Informe de Supervision mes e mayo Al  Ayer alas 2:52 PM Alexanger Arcila Giraldo 1,98 ME &3 Compartida
% " GC_1038405564 11923 MAYO_2023 pf Ayer & las 304 PM Alexander Arcila Gireldo 1,62 MB 83 Compartido
A GF_1038405594_11923_MAYO_ 2023.pdf Ellunesalas 1003 PM  Alexander Arcila Girzldo 205 KB & Compartida
Obtener las aplicaciones de
OneDrive
Volver a la version clasica de
OneDrive
« »
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® WhatsApp X | @ Teritorium || OPERACION DF X Editar X @ Correo: Alexander ArcilaGir= X | @ ALEXANDER ARCILA GIRALT X | + w = a X
&« C @ secopgov.co/COTContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTR.10107010 B Q &

— Ver contrato

20 Ayuda@®

Informacién general Cancalar Evaiussin o ls Entcsd Estatal || >

Condisiones
VER CONTRATO

Bienes y servicios Resumen

Documentos del Provesdor

Documentos del contrato

Informacién presupuests

Ejecusion del Contrato

Modificaciones del Contrato

Incumpimientos

26°C
A

22 Mayorm. nublado

Entidad Estatal

ID el contrato en SECOP
Nimera del contrato

Versién del contrate

Objeto del contrat

Tipo de contrato
Fecha de inicio del contrato
Fecha e terminacién del contrato
Duracién del contrato

Tiempo adiciones en dias
Proveedorles) seleccionadols)

Estado del contrato

Fecha de inisio de liquidacién
Fecha fin de liquidacion
‘Ohligaciones Ambientales
Obligacionss Pos Consumo

Reversién

GO1SLENTR 10107010

GO PCONTR 4611307

1

5_8203_144 Impartir Formacién Profesional Integral mediane |a prestacién de senvicos personsles de cardcter
instructor, par formacién btulaca y comph en los distintos programas de formacién

de Iz oferta reguiar y demds programas del eantro pare ef Desarallo del habitat y la Construccidn.

Prestaciin de senvicics

120

/2022 8:00:00 AM

301112023 11:50:00 PM

288 Dias.

Odias

201112023 12:00:00 PM

21/03/2024 11:00.00 FM
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