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CLAUSULADO CONVENIO DE ASOCIACIO[\I N°. 3834-2023 SUSCRITO ENTRE EL
MINISTERIO DE CULTURA'Y LA CORPORACION CCCREATIVAS.

Entre los suscritos a saber: EI MINISTERIO DE CULTURA con NIT: 830.034.348-5 representado por
FERNANDO AUGUSTO MEDINA GUTIERREZ, identificado con la cédula de ciudadania numero 79.330.053,
en su condicion de Secretario General, nombrado mediante Decreto nimero 1736 del 24 de agosto de 2022 y
posesionado mediante Acta nimero 0088 del 25 de agosto de 2022, facultado para contratarde conformidad con las
Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 y sus normas reglamentariasy complementarias, y especialmente las delegadas
mediante resolucién nimero 1851 del 21 de junio de 2019, quien para los efectos de este contrato se denominard EL
MINISTERIO, de una parte y por la otra; CORPORACION CCCREATIVAS, entidad sin &nimo de lucro
identificada con NIT 900907296-1 representada legalmente por LAURA SERNA TABORDA, identificada con
cedula de ciudadania N° 1.037.601.835 quien en adelante se denominara la ESAL, hemos acordado celebrar el
presente Convenio de Asociacion previa a las siguientes consideraciones: PRIMERA: Que una de las funcionesdel
ordenador del gasto del MINISTERIO, es la de celebrar todos los contratos, a diciones, prorrogas, modificacionesy
otrosi a los mismos que resulten necesarios para garantizar la prestacion del servicio en forma oportunay eficiente.
SEGUNDA: Que la Direccion de Estrategia, Desarrollo y Emprendimiento a travésde la Coordinacién del Grupo de
Integracién, Oportunidadese Innovacion Publica, elabor6 los estudios previos y solicité mediante MC147712023 del
25de mayo de 2023 la contratacion directa con una entidad sin animo de Lucro, con fundamento en elarticulo quinto
de la Ley 092 de 2017, en virtud de los siguientes argumentos: A). El plan de gobierno del presidente Gustavo Petro
“Colombia, potencia mundialde la vida” refiere la importancia de contarconun minimo cultural vital, dondeel arte
sea un componente indispensable para la construccién de paz en cada uno de los territorios, vinculando de manera
estratégica ofertas, equipamientos, planes y corredores de la politica de turismo cultural, creativoy recreativo como
apuesta para impulsar promocionar nuestros territorios y valorar las practicas artisticas y culturales, los oficios
tradicionales y los saberes ancestrales. B). En cumplimiento de ello, se requiere un fortalecimiento de los entornos
en los territorios facilitando la apropiacion comunitaria, la gobernanza culturaly la participacién ciudadana donde
predomine la creaciony el acceso a las expresiones artisticasy culturales, donde se garantice el pleno ejercicio de los
derechos culturales para todas las personas, artistas, cultores, sabedores (as), organizaciones, infraestructurasy
procesos que hacen parte de sus ecosistemas. C). Actualmente en el paisexisten un total de 98 Distritos Culturales y
Creativos, lo que de acuerdo alnuevo plan de desarrollo seran denominados Territorios Culturales, Creativosy de los
Saberes. En el marco de este convenio se tiene contemplada la intervencién de diez (10) de estos territorios, los cuales
seran identificados a través del proceso de seleccion que llevard a cabo la ESAL vy el cual estructurara en los
entregables de la primera fase tanto para el lote 1 como para el lote 2. Estos territorios deberdn cumplir con unas
caracteristicas que den garantiasa la intervencién que se quiere llevar a cabosen estaszonas. D). Esto como parte de
las herramientas para promovery estimular la sostenibilidad en un sentido amplio y holistico: Sostenibilidad artistica,
Sostenibilidad Cultural, Sostenibilidad de Infraestructuras, Sostenibilidad Humana, Sostenibilidad Econdmica,
Sostenibilidad Ambiental, Sostenibilidad Tecnoldgica, las cuales desde su articulacion y desarrollo podrian garantizar
condiciones éptimas para que artistas, sabedores, cultoresy organizaciones publicasy privadasa vancen en la creacion,
circulacion, formacion y apropiacion de obras artisticas, saberes, oficios y conocimientos, conectando en toda su
dindmica a la comunidad. E). Una vez expuesto el origen y el sustento que fundamenta la necesidad de contratacion,
el Ministerio de Cultura,atraveés de la Direccion de Estrategia, Desarrollo y Emprendimiento- Grupo de Integracion,
oportunidadese Innovacidn, requiere adelantarel convenio, Aunar esfuerzos administrativos,técnicosy financieros
para el fortalecimiento de los Territorios Culturales, Creativos y de los Saberes, a travésde dos (2) lotes o grupos
que se desarrollaran por fasesdurante el plazo del convenio, los cualessustenta el objeto contractual: 1). Gobernanza
y participacion comunitaria y 2). Memoria institucional. TERCERA: Que el inciso 2° del articulo 355 de la
Constitucién Politica, dispone que el Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal, podr,
con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad con el fin de impulsar programasy actividades de interés publico acordescon el Plan Nacional
y los planesseccionales de Desarrollo. CUARTA: Que asu vez la Corte Constitucional, en jurisprudencia reiterada,
ha afirmado queel inciso 2° del articulo 355 de la Constitucion Politica contempld un mecanismo de excepcion para
que las entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad reciban aportes del Estado para realizar
actividades que contribuyan albienestar general y cumplir los fines del Estado Social de Derecho. QUINTA: Que el
Decreto 092 de 2017, “Por el cual se reglamenta la contratacidn con entidades privadassin animo de lucro a la que
hace referenciael inciso 20 del articulo 355 de la Constitucion Politica”, establece en el articulo 1° que: “El objeto
del presente decreto es reglamentar la forma como el Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal
contrata con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, para impulsar programas y
actividadesde interéspublicode acuerdo con el Plan Nacional o los planes seccionales de Desarrollo, en lostérminos
del articulo 355 de la Constitucion Politica.” SEXTA: Que el Decreto 092 de 2017 establece en su articulo 5° lo
siguiente: “ASOCIACION CON ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO PARA CUMPLIR ACTIVIDADES
PROPIAS DE LAS ENTIDADES ESTATALES. Los convenios de asociacidn que celebren entidades privadas sin
animo de lucro de reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de actividades
relacionadascon loscometidosy funciones que a estas lesasigna la ley a los que hace referenciael articulo 96 de la
Ley 489 de 1998, no estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin &nimo de lucro comprometa recursos en
dinero para la ejecucién de esas actividadesen una proporcién no inferior al 30% del valor total del convenio. Los
recursos que compromete la entidad sin animo de lucro pueden ser propios o de cooperacion internacional.”
SEPTIMA Que la Agencia Colombia Compra Eficiente https://www.colombiacompra.gov.co/content/mitos-y-
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verdades-de-la-aplicacion-deldecreto-092-de-2017, aclaré: “(...) En primer término, es necesario distinguir entre el
convenio de colaboracidny el convenio de asociacidn. El convenio de colaboracién esun acu erdo entre una entidad
sin animo de lucro y una Entidad Estatal del gobierno nacional, departamental o municipal para que la primera
implemente programas previstos en el plan de desarrollo con recursos publicos. El convenio de asociacion es un
acuerdo entre una entidad sin animo de lucro y una Entidad Estatal para el desarrollo conjunto de actividades en
relacién con los cometidos y funciones que les asigna la ley a las Entidades Estatales. Si hay mas de una entidad sin
animo de lucro y de reconocida idoneidad en capacidad de desarrollar el programa previsto, el Decreto honra el
principio de la competencia estableciendo que la Entidad Estatal debe hacer un proceso competitivo para escoger la
entidad sin animo de lucro que mejor pueda cumplir con el programa del plan de desarrollo. El Decreto 092 establece
excepcionesala competencia cuando laentidad sin animo de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucion
de esas actividadesen una proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio (ver articulo 5 del Decreto 092
de 2017). (...)”. OCTAVA: Que el Consejo de Estado mediante Sentencia No 11001-03-26-000-2018-00113-
00(62003)del 06 de agosto de 2019, Magistrado Ponente, Carlos Alberto Zambrano Barrera manifiesta en uno de sus
apartes lo siguiente: (...) “Cuando no existe sino unaentidad sin animo de lucro, dicho proceso competitivo no debe
surtirse sin que importe el objeto del contrato, este es una excepcion absolutamente l6gica, dado que el agotamiento
del proceso de seleccidn depende de la existencia de pluralidad de oferentes, con independencia como es de esperarse
de la naturaleza del contrato, si solo hay una entidad sin animo de lucro oferente, obviamente no tendria sentido
adelantar un proceso competitivo o de seleccién privada”. NOVENA: Que el Grupo de Integracion, Oportunidades
e Innovacion Pablica de la Direccion de Estrategia, Desarrollo y Emprendimiento, realizé su respectivo estudio de
mercado a diferentes ESALES, se recibié propuesta de CORPORACION CCCREATIVAS en la cual se realiza un
aporte en efectivo por la suma de CIENTO CUARENTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS CATORCE
MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS MCTE ($145.714.286), sobre el aporte del Ministerio de Cultura
por la suma de TRESCIENTOS CUARENTA MILLONES DE PESOS ($340.000.000). DECIMA: Que el Grupo de
Integracidn, Oportunidades e Innovacién Pablica de la Direccion de Estrategia, Desarrollo y Emprendimiento después
de realizado el analisis de las ESALES que podrianllegar a presentar propuesta se considera pertinente realizar
un proceso directo de conformidad con el articulo 5 del decreto 092 de 2017. DECIMA PRIMERA: Que la
CORPORACION CCCRETATIVAS ademés de aportar el 30% del valor del convenio, cuenta con ocho (8) afios
de experiencia en el desarrollo de proyectos relacionados con la economia cultural y creativa a nivel nacional e
internacional, principalmente en temasde investigacién, mapeos, consultoriasterritoriales y trabajo paraeldesarrollo
del ecosistema cultural. DECIMA SEGUNDA: Que la CORPORACION CCCRETATIVAS, es una entidadsin
animo de lucro, de acuerdo con el Certificado de Existencia y Representacion Legal de la CaAmara de Comercio de
Medellin, en el cual consta que por Acta de octubre 30 de 2015 de la Asamblea de Constitucion, registrada en esta
Entidad en noviembre 09 de 2015, en el libro 1, bajo el nimero3779,se constituyd una entidad sin &nimo de lucro
denominada CORPORACION CCCRETATIVA. DECIMA TERCERA: La suscripcion del presente convenio de
asociacion fue aprobadade manera unanime porlos miembros del Comité de Contratacién de la Entidad en la sesion
del 19 de mayo de 2023. DECIMA CUARTA. Vistas las anteriores consideraciones el convenio se regira por las
siguientes CLAUSULAS: PRIMERA: OBJETO. El objeto del presente convenio es: AUNAR ESFUERZOS
ADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y FINANCIEROS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS TERRITORIOS
CULTURALES, CREATIVOS Y DE LOS SABERES. SEGUNDA: - LUGAR DE EJECUCION: El lugar de
ejecucion del presente convenio se llevara a cabo en Bogota y/o donde el supervisor del convenio lo indique, de
acuerdo con la regionalizacion de las accionesrelacionadasen lasobligaciones. TERCERA. COMPROMISOS DE
LA ESAL. LA ESAL se compromete a: 1.- COOMPROMISOS GENERALES: 1.1.- Cumplir con el objeto del
convenioen la formay tiempo pactadosde conformidad con la propuesta presentada. 1.2.- Mantenerestricta reserva
y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con ocasién de la ejecucién del convenio durantey
posterior a su vigencia contractual, dicha informacién no debera ser revelada por ningin medio electrénico, verbal,
escrito u otro, ni total ni parcialmente, sin contar con previa autorizacion del MINISTERIO. 1.3.- Brindar un buen
trato y respeto a los colaboradores del MINISTERIO, asi como a las personas externas. 1.4.- Responder civil y
penalmente tanto porel cumplimiento de las obligaciones derivadasdel convenio,como por los hechosu omisiones
que le fueren imputables y causen dafio o perjuicio a la entidad 1.5.- Dar cumplimiento a las obligaciones en matera
tributaria y de Seguridad Social Integral, parafiscales (Cajas de Compensacién familiar, SENA e ICBF), de
conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Tributario, la Ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios
especialmente el articulo 23 del Decreto 1703 de 2002, la Ley 789 de 2002. 1.6.- Conocery dar aplicacion cuando a
ello hubiere lugar, al Sistema de Gestion de Calidad, MECI, Sistemas de Informaciony otros aspectos relevantes del
MINISTERIO, para cumplir a cabalidad con las obligaciones pactadas. 1.7. Conocer y dar cumplimiento al Plan
Institucional de Gestion Ambiental del MINISTERIO y desarrollar actividades que ayuden a prevenir, mitigar,
corregir o compensar los impactos negativos sobre el ambiente y los recursos naturales, las cuales respondan a la
normatividad ambientaly a conductasambientalmente responsables. 1.8. Al finalizar el convenio, entregar en medio
magneético, el inventario documental generado en el desarrollo del convenio. 1.9. Conocer y dar plena aplicacion al
Manual de Politicas Generales de Seguridad de la Informacién publicado en el aplicativo del Sistema de Gestién
Integrado en la entidad. 1.10. Conocer y dar cumplimiento a las politicas, procedimientos, guias y/o lineamientos
derivados de la anterior Politica de Seguridad de la Informacion y conocer nuestra politica de tratamiento de datos
personales contenida en el MANUAL PARA TRATAMIENTO DE LA INFORMACION PERSONAL -LEY
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HABEAS DATA publicada en elaplicativo del Sistema de Gestion Integrado (ISOLUCION). 1.11. Toda informacion
interna y externa, verbal, fisica o electronica, deberd ser procesada y entregada o transmitida integralmente,
coherentemente, exclusivamente a las personas correspondientes y a través de los medios correspondientes, sin
modificaciones ni alteraciones, salvo que asi lo determinen las personas autorizadas o responsables de dicha
informacién. 1.12. Constituir la garantia tnica. 1.13. Reembolsar al Ministerio de Cultura — Direccion del Tesoro
Nacional-los saldos no ejecutados, a la finalizacion del convenio. 1.14. Mantenerestricta reserva y confidencialidad
sobre la informacion que conozca porcausa o con ocasion de la ejecucién del convenio. 1.15. Facilitar la supervision
del Convenio, el acceso a la informacidny la documentacion inherentesa la ejecucion del mismo. 1.16. Aceptar las
recomendaciones que formule el Comité operativo si lo hay o en su defecto porel Supervisor del Convenio.1.17. Las
demas que por conveniencia en el desarrollo del proyecto sean necesarias o se requieran. 1.18. Dar los créditos al
Ministerio de Culturaen: a) Todas las actividades de promocion, realizacion y difusidn del proyecto, tanto impresas,
radiales, televisivas, virtuales, boletines de prensa y verbales. b) Garantizarla proteccion de los derechos de autor: Si
el proyecto incluye la produccién de materialimpreso fonografico o audiovisualen cualquiertipo de soporte, formato
y medio dedifusion, la organizacién debe establecer el tipo de gestiones requeridas con todos los actoresasociados a
la produccion para garantizar la proteccion de los derechos de autor, asi mismo para promocion o divulgacion o
transmisién por cualquier medio de comunicacion, se debe especificar el cardcter de la cesién de derechos. 2.
COMPROMISOS ESPECIFICOS LOTE 1. GOBERNANZA Y PARTICIPACION COMUNITARIA. FASE
1. PROCESO DE TRABAJO PARA LOS TERRITORIOS CULTURALES, CREATIVOS Y DE LOS
SABERES: 1. Desarrollar, de manera virtualo presencial,como minimo dos (2) ejercicios de construccion colectiva
del proceso de participacion comunitaria y de apropiacion de audienciascon la participacion de al menos 10 agentes
de diferentes territorios. 2. Elaborar un documento con el proceso de participacién comunitaria y de apropiacién de
audiencias para los Territorios Culturales, Creativosy de Saberes. 3. Elaborarun documento, en formato digital con
normas APA, con el proceso de participacion comunitaria y de apropiacién de audiencias para los Territorios
Culturales, Creativos y de Saberes. 4. Realizar una socializacién presencial del documento final del proceso de
participacion comunitaria y de apropiacion de audiencias para los agentes que se concierten con la Direccién de
Estrategia, Desarrollo y Emprendimiento del Ministerio de las culturas, las artes y los saberes. LA FASE 2.
IMPLEMENTACION DE PROCESOS DE GOBERNANZA: 1. Elaborarun documento,en formato digital con
normasAPA, con la identificaciony caracterizacién de posibles Territorios Culturales, Creativosy de saberes de todo
el pais. 2. Llevara cabo la construccién del documento plan de intervencion presencial, de al menos 10 Territorios
Culturales, Creativosy de saberes de acuerdo con las directrices del Ministerio de las culturas, las artes y los saberes
para la ejecucidn de delproceso de participacion comunitaria. 3. Elaborarun documentofinal consolidado, en formato
digital con normas APA, con los resultados y recomendaciones de la aplicacion en territorio del proceso de
participacion comunitaria en los Territorios Culturales, Creativosy de los Saberes. FASE 3. IMPLEMENTACION
DE PROCESOS DE FORMACION DE AUDIENCIAS: 1. Llevara cabo la construccion del documento plan de
intervencion presencial, en formato digital con normas APA, en al menos 10 Territorios Culturales, Creativosy de
Saberesde acuerdo con lasdirectrices del Ministerio de cultura (de acuerdo con la identificacién y caracterizacion del
componente anterior) para la ejecucién del proceso de apropiacion de audiencias. 2. Elaborarun documento final, en
formato digital con normas APA, como sistematizacion de la experiencia consolidando los resultados y
recomendaciones de la aplicacion en territorio de la metodologia de apropiacién de audiencias en los Territorios
Culturales, Creativosy de Saberes. FASE 4. EQUIPO, SEGUIMIENTO E INFORMES: 1. Conformarelequipo
detrabajo para la ejecucion del proyecto en cada uno de suscomponentes. 2. La entidad debera contar con un protocolo
de monitoreo y seguimiento del proyecto hasta la etapa de liquidacién del convenio. 3. Entregar informes parciales
con soportes, evidencias y/o entregables a solicitud del Ministerio de las culturas, las artesy los saberes y asistir a
reuniones de seguimiento cuando sean solicitadas por el equipo de la Direccion de Estrategia, Desarrollo y
Emprendimiento y/o por la supervision. 4. Presentar un Informe final de ejecucion del total de las actividades en
desarrollo del proyecto, que describa el cumplimiento de cada una de las obligaciones que establece el convenio
teniendo en cuenta elcumplimiento del cronogramay el presupuesto aprobados por el Ministerio de Cultura. 5. Incluir
logros obtenidos, organizaciones, entidades, artistas o agrupacionesque participaron, elementos visuales de difusién
con los créditos del Ministerio de Cultura, evidenciasy testimonios de la comunidad beneficiada porel proyecto que
permitan conocersobre: calidad de lasdiferentesactividades ejecutadas, la innovacion que tuvoel proyecto ejecutado,
resultados cualitativos, condiciones y términos cuantitativosy cualitativos. Este informe se debe presentar en el
formato establecido por el Ministerio de Cultura en un plazo no superior a cinco diashabiles contadosa partir de la
fecha de finalizacion del convenio. 3. COMPROMISOS ESPECIFICOS LOTE 2. MEMORIA
INSTITUCIONAL: La ESAL se comprometea desarrollar los siguientes compromisos respecto de la ejecucion del
Lote 2. LA FASE 1. RECOPILACION DE INFORMACION Y DIAGNOSTICO: 1. Llevar a cabo la
recopilacion de informacion de fuentes primariasy secundariasrelacionadas con los Territorios Culturales, Creativos
y de Saberes (Distritos Culturales o Creativos) a nivel mundial. 2. Realizar como minimo, 10 entrevistas virtuales a
igual namero de representantes de los Territorios Culturales, Creativosy de Saberes nacionalespara la recopilacion
de informacidn. 3. Estructurary aplicar encuestasa la comunidad, de al menos 10 Territorios Culturales, Creativos y
de Saberes seleccionados y concertadoscon el Ministerio de cultura, para conocer la percepcion del estado de estos
territorios. LA FASE2. RECOMENDACIONES Y CONCLUSIONES. 1. Socializar de manera virtualy presencial
los resultados obtenidos durante el proceso. 2. Elaborar un documento consolidado con el andlisis cualitativo y
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cuantitativo de la informacidn recopilada. 3. Elaborarun documento que contenga la identificacion y caracterizacion
de posibles estrategias de fortalecimiento y riesgos asociados a los Territorios Culturales, Creativosy de saberes de
todo el pais. 4. Entregar informes parciales con soportes, evidencias y/o entregables a solicitud del Ministerio de
cultura y asistir a reuniones de seguimiento cuando sean solicitadas por el equipo de la Direccién de Estrategia,
Desarrollo y Emprendimiento y/o por la supervision. LA FASE 3. EQUIPO, SEGUIMIENTO E INFORMES: 1.
Conformarel equipo de trabajo para la ejecucién del proyecto en cada uno de sus componentes. 2. La entidad debera
contar con un protocolo de monitoreo y seguimiento del proyecto hasta la etapa de liquidacion del convenio. 3.
Entregar informes parciales con soportes, evidenciasy/o entregables a solicitud del Ministerio de las culturas, lasartes
y los saberesy asistir a reuniones de seguimiento cuando sean solicitadas por el equipo de la Direccion de Estrategia,
Desarrollo y Emprendimiento y/o por la supervision. 4.Presentar un Informe final de ejecucién del total de las
actividadesen desarrollo del proyecto, que describa el cumplimiento de cada una de lasobligaciones que establece el
convenio teniendo en cuenta elcumplimiento del cronograma y el presupuesto aprobados porel Ministerio de Cultura.
5. Incluir logros obtenidos, organizaciones, entidades, artistaso agrupaciones que participaron, elementosvisuales de
difusién con los créditos del Ministerio de Cultura, evidencias y testimonios de la comunidad beneficiada por el
proyecto que permitan conocer sobre: calidad de las diferentes actividades ejecutadas, la innovacion que tuvo el
proyecto ejecutado, resultados cualitativos, condiciones y términos cuantitativosy cualitativos. Este informe se debe
presentaren el formato establecido porel Ministerio de Cultura en un plazo no superior a cinco diashabiles contados
a partir de la fecha de finalizacion del convenio. PARAGRAFO PRIMERO: La ESAL se compromete a optimizar
los recursos, para esto, actuara con: Eficiencia: Ofreciendo, para la ejecucion del convenio, la méxima racionalidad
de la relacién costos-beneficios, maximizando el rendimiento o los resultados con costos menores, alcanzando el
mayorgrado de satisfaccion de las necesidadesde la poblacion beneficiaria. Eficacia: De acuerdo a su conocimiento
y experticia, conoce y domina metodologias y procedimientos que resultan ser los mas adecuados e iddneos para el
cumplimiento de los objetivos y la consecucién de los fines del convenio. Economia: Ejecutara el convenio sin
incurrir en procedimientos o tramites distintos o adicionales de los estrictamente necesarios y aprobados por el
supervisor del convenio, cumpliéndolo con austeridad de tiempo, medios y gastos el objeto contractual. Gestidn del
riesgo: En virtud de su experticia y experiencia en el desarrollo de este tipo de actividades, reducira la posibilidad en
la ocurrencia de circunstancias que impidan o dificulten el debido desarrollo de los objetivos contractuales.
PARAGRAFO SEGUNDO. DERECHOS DE AUTOR: LA ESAL se comprometea cumplir con todas las normas
relacionadascon Derechos de Autor, 0 Conexosy EI MINISTERIO podra utilizar ilimitadamente los documentos o
productosdesarrolladosen virtud de este convenio, sin que por ello se generen nuevosderechos patrimonialesa favor
del asociado,y le daran los créditos respectivos de autor en las reproducciones y materiales en que sea usado.
CUARTA. - COMPROMISOS A CARGO DEL MINISTERIO. - En virtud del presente convenio EL
MINISTERIO se compromete a: 1. Efectuar los desembolsos de los aportes al presente convenio, en la forma
establecida. 2. Ejercer la supervision del convenio a través del supervisor que se designe para talefecto. 3. Prestar la
colaboracién necesaria para la debida ejecucién del convenio y suministrar oportunamente la informacion requerida
para el desarrollo del mismo. 4. Vigilar el cumplimiento de todasy cada una de las obligaciones contraidasy el
respectivo control financiero y de ejecucion del convenio a través del Supervisor. 5. Realizar las gestiones
institucionales necesariaspara elcabalcumplimiento del objeto del convenio. QUINTA. - APORTES: - Los aportes
del presente convenio para efectos legales y fiscales lo constituye la suma de CUATROCIENTOS OCHENTA Y
CINCO MILLONES SETECIENTOS CATORCE MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS
MONEDA LEGAL COLOMBIANA ($485.714.285) MONEDA LEGAL COLOMBIANA. Este valor incluye
todos los costos operacionales, deméas gastos en que deba incurrir la ESAL para el cumplimiento del objeto del
presente proceso selectivo y el pago de los impuestos y descuentos de ley a que haya lugar. APORTES DEL
MINISTERIO: ElI MINISTERIO DE CULTURA aportara la suma total de TRESCIENTOS CUARENTA
MILLONES DE PESOS ($340.000.000), monedacorriente. Este valorincluye todos los gastosen que deba incurrir
la ESAL para el cabalcumplimiento del objeto del presente proceso selectivo, asi como el pago de impuestos, tasas,
permisos, derechos y contribuciones de ley a que haya lugar APORTES ESAL: La Entidad Sin Animo de Lucro
llevard a cabo el aporte total por la suma de CIENTO CUARENTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS
CATORCE MILDOSCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS MCTE ($145.714.286).

LOTEI
GOBERNANZA Y LOTE 2
PARTICIPACION MEMORIA
PRESUPUESTO OFICIAL COMUNITARIA INSTITUCIONAL VALORTOTAL
VALOR $ 371.428571,00 $ 114.285.714,00 $ 485.714.285,00
APORTES MINISTERIO $ 260.000.000,00 $ 80.000.000,00 $ 340.000.000,00
APORTES ESAL $ 111.428.572,00 $ 34.285.714,00 $ 145.714.286,00

Los aportesdel presente convenio se distribuirdn en dos lotes de la siguiente manera: LOTE 1. GOBERNANZA Y
PARTICIPACION COMUNITARIA: TIENE UN VALOR DE TRESCIENTOS SETENTA Y UN MILLONES
CUATROSICIENTOS VEINTI OCHO MIL QUINIENTOS SETENTA Y DOS PESOS MONEDA LEGAL
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COLOMBIANA ($371.428.572), compuesto de los siguientes aportes: APORTES DEL MINISTERIO: El
MINISTERIO DE CULTURA cuenta conun Presupuesto Oficial para atenderel gasto que demande el convenio a
desarrollar, equivalente a la suma de DOSCIENTOS SESENTA MILLONES DE PESOS ($260.000.000) moneda
legal colombiana. Este valor incluye todoslos gastos en que deba incurrir la ESAL para el cabalcumplimiento del
objeto del presente proceso selectivo, asi como el pago de impuestos, tasas, permisos, derechosy contribuciones de
ley a que haya lugar. APORTES ESAL : La Entidad Sin Animo de Lucro llevara a cabo elaporte del treinta por ciento
para la ejecucion del convenio, el cualequivalea CIENTO ONCE MILLONES CUATROSCIENTOS VEINTIOCHO
MIL QUINIENTOS SETENTA Y DOS PESOS MONEDA LEGAL COLOMBIANA ($111.428.572). LOTE 2-
MEMORIA INSTITUCIONAL: Tiene unvalorde CIENTO CATORCE MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA
Y CINCO MIL SETECIENTOS CATORCE PESOS MONEDA LEGAL COLOMBIANA ($114.285.714)
distribuidos asi: APORTES DEL MINISTERIO: El MINISTERIO DE CULTURA cuenta con un Presupuesto
Oficial para atender el gasto que demande el convenio a desarrollar, equivalente a la suma de OCHENTA
MILLONES DE PESOS ($80.000.000) moneda legal colombiana.Este valor incluye todos los gastos en que deba
incurrir la ESAL para elcabalcumplimiento del objeto del presente proceso selectivo, asi como el pago de impuestos,
tasas, permisos, derechos y contribuciones de ley a que haya lugar. APORTES DE LA ESAL : La Entidad Sin Animo
de Lucro llevara a caboel aporte del treinta por ciento para la ejecucion del convenio, el cual equivale a TREINTA
Y CUATRO MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS SETECIENTOS
CATORCE PESOS MONEDA LEGAL COLOMBIANA ($34.285.714). PARAGRAFO: Esimportanteteneren
cuenta que el Ministerio de Cultura en ninglin caso aprobara el apoyo econémico para gastos de servicios publicos,
pélizas, sueldos o salarios ni prestaciones sociales del personal de planta, gastos administrativos, gastos contableso
juridicos, obra fisica, compra de elementos de oficina, dotacion (instrumentos musicales, utensilios y herramientas,
trajes tipicos, telas, cAmaras, equipos de sonido, coémputo, video, luces, libros, enciclopedias, diccionarios u otros).
Esta clase de gastos deberan ser cubiertos por el proponente con recursos propios. SEXTA. - ENTREGA DEL
APORTE: EI MINISTERIO girara su aporte previa disponibilidad de PAC por parte del Ministerio de Hacienda 'y
Crédito Pablico, de la siguiente manera: LOTE 1 GOBERNANZA Y PARTICIPACION COMUNITARIA: A).
Un primer desembolso correspondiente al 35%, por la suma de NOVENTA Y UN MILLONES DE PESOS
MCTE ($91.000.000) 10 dias habiles posteriores a la firma del convenio, previa presentacion del plan de trabajo,
cronograma de actividades y entrega de los siguientes productos: 1. Cronograma y plan de trabajo desglosado por
componentes, incluyendo visitas a los 10 Territorios concertados con el Ministerio de Cultura. 2. Plan de ejecucién
presupuestal. Descripcion del equipo de trabajo que ejecutara elconvenio, donde se incluyan los cargos, funcionesy
hojasde vidas de cada miembro delequipo, junto a los soportes que acrediten la experiencia relacionada con los temas
que trabajara en el convenio. 3. Estructura del contenido que tendran los procesos de gobernanza y participacion
comunitaria; y la de apropiacion de audiencias para los Territorios Culturales, Creativos y de los saberes. 4. Un
documento que contenga el procedimiento de monitoreoy seguimiento del convenio en cada una de sus respectivas
etapas. Certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor del convenio. B). Un segundo desembolso del
509%, por la suma de CIENTO TREINTA MILLONES DE PESOS MCTE ($130.000.000) previa entrega de los
siguientes productosy certificacion del supervisor: 1. Un documento, de maximo 5 paginas, con el analisis de los
resultados de las reuniones realizadas para la construccion de los procesos de gobernanza y participacion comunitara,;
y de apropiacion de audiencias. 2. Un documento consolidado que contengaelproceso de gobernanza y participacion
comunitaria; y la de apropiacién de audiencias para los Territorios Culturales, Creativosy de saberes, maximo de 10
paginas el cual debe contener como minimo: Introduccion; Objetivos; Paso a paso del proceso disefiado con su
respectiva explicacion e imagenes de apoyo (de ser necesario); Conclusiones y recomendaciones; Evidencias de la
socializacién presencial del documento final del proceso de gobernanza, participacion comunitaria y de apropiacion
de audiencias para los agentes que se concierten con la Direccion de Estrategia Desarrollo y Emprendimiento del
Ministerio de Cultura. 3. Un documento que contenga la identificacién y caracterizacion de posibles Territorios
Culturales, Creativos y de los Saberes de todo el pais. Documento no mayora 10 paginas el cual contenga como
minimo: Introduccion; justificacion de la eleccién de los 10 territorios a intervenir; resultados esperados con la
intervencién. 4. Un documento plan de intervencién presencial, de al menos 10 Territorios Culturales, Creativos y de
los Saberes, de acuerdo con las directrices del Ministerio de Cultura, para la ejecucion del proceso de apropiacion de
audiencias. Documento Plan de Intervencion debe ser m&ximo 10 paginas y contener como minimo: Nombre de los
territorios a visitar; Acciones a realizar en los territorios a visitar; Objetivos de las visitas a territorio (relacionados
con el proceso que se va a aplicar); Nombre, nimero telefonico y correo electronico del enlace en los territorios a
visitar; Para este segundo pago se deben adjuntarlasevidenciasque den cuenta losavancesen el plan de intervencion
como minimo del 40% de las intervenciones en territorio. C). Un ultimo pago por el 15% por valorde TREINTA
Y NUEVE MILLONES DE PESOS MCTE ($39.000.000) restante a la finalizacion del convenio, previa entrega
de: 1. Un documento final consolidado con los resultados y recomendaciones de la aplicacion en territorio de los
procesos de Gobernanza y participacién comunitaria en los Territorios Culturales, Creativos y de los Saberes.
Documento no mayora 15 paginasdebe contenercomo minimo: Introduccion; Objetivos; Resultados (cualitativosy
cuantitativos) de la intervencion de los seleccionados, los cuales deben presentar de manera individual en el
documento con sus respectivas observacionesy recomendaciones; Estructura de conformacion de la gobernanza y
participacion comunitaria en cada uno de los diez (10) Territorios Culturales, Creativosy de los saberes visitados;
Conclusiones y recomendaciones generales del ejercicio de aplicacién y los resultados del proceso; Evidencias (actas,
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listados de asistencia, grabaciones y evidencias fotograficas) de las actividades en territorio resultado de la
intervencién. 2. Un documento finalconsolidado con los resultados y recomendacionesde la aplicacién en territorio
de los procesosde apropiacion de audienciasen losterritorios culturales, creativosy de saberes. Documento no mayor
a 15 paginas debe contener como minimo: Introduccion; Objetivos; Resultados (cualitativos y cuantitativos) de la
intervencién de los seleccionados, los cuales se debe presentar de manera individual en el documento con sus
respectivas observacionesy recomendaciones; Conclusionesy recomendaciones generalesdel ejercicio de aplicacion
y los resultados del proceso; Evidencias (actas, listados de asistencia, grabaciones y evidencias fotograficas) de las
actividades en territorio resultado de la intervencidn. 3. Informe final de actividades (resultados cuantitativosy
cualitativos) conclusiones y recomendaciones, informe contable con soportes y acta de liquidacion debidamente
suscrita. LOTE 2. MEMORIA INSTITUCIONAL: EI Ministerio de Cultura entregaria sus aportes en tres
momentos: A). Un desembolso inicial del treinta y cinco por ciento (35%) por la suma de VEINTIOCHO
MILLONES DE PESOSO MCTE ($28.000.000), 10 dias habiles posteriores a la firma del convenio, previa
presentacién de: 1. Cronograma y plan de trabajo desglosado por componentes. 2. Plan de Ejecucion presupuestal.
3.Descripcion del equipo de trabajo que ejecutard el convenio, donde se incluyan cargos, funcionesy hojasde vida de
cada miembro del equipo, junto a los soportes que acrediten la experiencia relacionada con los temasque trabajaran
en el convenio. 4. Un documento que contenga el procedimiento de monitoreo y seguimiento del convenio en cada
una de sus respectivas etapas. 5. Certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor del convenio. B). Un
segundo desembolso equivalente al cincuenta por ciento (50%) por valor del CUARENTA MILLONES DE
PESOS MCTE ($40.000.000) previa presentacion de: 1. Documento que contenga evidencias de consulta de la
informacién (directorio de paginasweb consultadas, grabacionesde reuniones virtuales con los representantesde por
lo menos 10 de los territorios culturales, creativos y de saberes (distritos culturales o creativos) de otros paisesy links
de documentos consultadosen la web referentes a este tema. 2. «Un documento no mayora 10 paginas que contenga:
-Introduccion, -Objetivos de las entrevistas, -Resultados de entrevistas realizadas, -Analisis de resultados, -
Recomendaciones, -Evidencias (grabaciones) de las entrevistas realizadas. 3. Un documento no mayora 10 paginas
que contenga: -Disefio del formato de encuesta, -Ficha técnica de la encuesta, -Listado con nombre, cédula, cargo,
teléfono y correo electrénico de las personas a las que se les aplicé la encuesta, -Resultados de la aplicacion de la
encuesta. 4. Documento con recopilacion de informacién de los Distritos Culturales en el ambito internacional y
nacionalno mayora 15 paginas que contenga: -Introduccidn, -Objetivos, -Andlisis cualitativo y cuantitativo resultados
de la informacion recopilada, -Observaciones, -Recomendaciones generales del ejercicio de aplicacién y los resultados
del proceso, -Evidencias (actas, listados de asistencia, grabacionesy evidencias fotograficas) de las actividades en
territorio resultado de la intervencién. 5. Grabacion de la socializacién virtual, evidencias fotograficas de la
socializacién presencial de los resultados del proceso. 6. Certificacidn de cumplimiento por parte del supervisor. 7.
Para este segundo pago se deben adjuntarlasevidencias que den cuenta los avancesen el plan de intervenciéon cémo
minimo del 60%. C). Un tercer y ultimo desembolso correspondiente al quince por ciento (15%b), por valor del
DOCE MILLONES DE PESOS MCTE ($12.000.000) previa entrega de: 1. Entrega de un documento que contenga
recomendaciones para fortalecery mitigar riesgos de la estrategia de Territorios Culturales y creativosno mayora 20
paginas que contenga: -Introduccién, -Metodologia utilizada, -Estrategias de fortalecimiento identificadas, -Riesgos
identificados como la gentrificacién, -Recomendaciones parafortalecery mitigar riesgos de la estrategia de Territorios
culturales y creativos y conclusiones. 2. Informe final de actividades (resultados cuantitativos y cualitativos)
conclusiones y recomendacionese informe financiero con soportes que den cuenta de la inversién de los recursos y
acta de liquidacion debidamente suscrita por representante legal. PARAGRAFO PRIMEROQ: Los recursos
aportados por el Ministerio deberdn ser destinados estrictamente a cubrir los costos y gastos generados por las
actividades de interés publico pactadas en el objeto y obligaciones del presente convenio y realizadas dentro del
término de duracion del mismo. PARAGRAFO SEGUNDO: Para efectos de los desembolsos de que trata esta
clausula, LA ESAL deberéd acreditarel pago a los Sistemas de Salud y Pensiones, conformeal articulo 282 de la Ley
100 de 1993, el Decreto 1703 de 2002, las Leyes 789 de 2002, 797 de 2003, 828 de 2003 y el Decreto reglamentario
510de 2003y la Ley 1562 del 11 de julio de 2012. LA ESAL se compromete a cumplir con los principios y criterios
de especializacion, austeridad y eficiencia del uso de recursos publicos contenidos en las normas presupuéstales y
sujetara su informe de ejecucion y financiero a éstas y a las normas especiales que rigen el presente convenio.
PARAGRAFO TERCERO: Los rendimientos financieros de los recursos aportados porel Ministerio de Cultura, si
los hubiere, deberéan ser reintegrados al a la Direccién de Crédito Publico y del Tesoro Nacional a la cuenta corriente
del banco de la republica N°. 61011094 denominada D.T.N. Rendimientos financieros Codigo: 328, dentro de los
primeros cinco dias del mes siguiente al que se generaron y remitir copia del comprobante de consignacion al
Ministerio de Cultura Grupo Gestioén Financiera y Contable, con el fin de realizar los registros contables a que haya
lugar. PARAGRAFO CUARTO: EL MINISTERIO reconoceré Ginicamente aquellos gastos que estén contemplados
en el presente convenio y en la propuesta presentada por LA ESAL. En caso de presentarse una variacion en la
ejecucion de las actividades programadas, los gastos deberan ser autorizados previamente porel Comité Operativo si
lo hay o en su defecto por el Supervisor del Convenio, en ambos casos por escrito y con sus respectivos soportes y
justificacion y en todo caso el supervisor del presente convenio serd el responsable por las modificaciones que se
llegaren a presentarsiempre y cuando no implique modificacion del objeto del convenio. PARAGRAFO QUINTO:
Para cada uno de los desembolsos, el MINISTERIO girard la suma dentro de los treinta (30) diashabiles siguientes
a su causacion, previa presentacién del informe técnico y financiero en el aplicativo AZ DIGITAL del Ministerio, asi
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como la certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor del convenio. PARAGRAFO SEXTO. Para
efectos del altimo giro, el MINISTERIO desembolsara la suma, previa presentacion del informe de actividades y
financiero, con soportes, certificacién de cumplimiento expedida por el supervisor del convenio, subido en AZ digital
correspondiente al convenio y el Acta de Liquidacién del convenio correspondiente, debidamente suscrita.
SEPTIMA. - DECLARACIONES CONJUNTAS. Las partes en este convenio dentro del libre ejercicio de la
autonomia de sus voluntades expresamente declaran,aceptany convienen lo siguiente: 1. El aportey vinculacién de
cada parte serealiza dentro de un objetivo de promocidny estimulo a la realizacién de actividades de interés publico,
tendientes al cumplimiento del objetivo de este Convenio. 2. La cooperaciény ejercicio de esta asociacion queda
condicionada alefectivo aporte de cada una de las partes firmantes. 3. Ningin compromiso adquirido por cualquiera
de las partes frente a terceros, compromete a la otra sino mediante su expresa aprobacion previa y escrita. La parte
que asuma los compromisos frente a terceros, sin la aprobacion de la otra, la mantendra indemne y respondera por
cualquier reclamacién que dichos terceros efectuaren. 4. Mediante este convenio no se pacta solidaridad de ninguna
clase entre las partes. 5. Los recursos y la participacion de las partesen este convenio son de su exclusivo cargo y no
responden a ninguna contraprestacion que adeude una partea la otra. En consecuencia, el personal vinculado por LA
ESAL en desarrollo del mismo corresponde a su exclusiva autonomia, responsabilidad y competencia, y no genera
ninguna clase de vinculacion civil o administrativa con EL MINISTERIO. OCTAVA. - DURACION. La duracion
del presente convenio es hasta el 25 de noviembre de 2023 a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion delconvenio. NOVENA. - APROPIACION PRESUPUESTAL: EIMINISTERIO
ampara el valor del aporte del presente convenio con sujecion al Certificado de Disponibilidad Presupuestal nimero
435023 del 25-05-2023. DECIMA.- GARANTIAS: LA ESAL garantizara el cumplimiento de las obligaciones que
adquiere por este convenio, mediante la constitucidn de una garantia tnica a favordel Ministerio de Cultura, con una
compafiia legalmente establecida en Colombia, cuya péliza matriz se encuentre debidamente aprobada por la
Superintendencia financiera o a través de un patrimonio auténomo o garantia bancaria, de conformidad con lo
consagradoenelarticulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y su Decreto Reglamentario 1082 de 2015, debiendo incluir como
riesgos amparados los siguientes: a. Cumplimiento del convenio: Cubrira al MINISTERIO para garantizar el
cumplimiento general del mismo, el pago de multas, de la pena pecuniaria y demassanciones, en cuantia equivalente
al diez por ciento (10%) del aporte del Ministerio y con una vigencia igual a la duracion del convenio y cuatro (4)
meses mas. b. Devolucion del pago anticipado. Cubrird al MINISTERIO, el valor de esta garantia debera ser
equivalente al ciento por ciento (100%) del monto girado como primer desembolso, y con una vigencia igual a la
duracién del convenioy cuatro (4) mesesmas. c. Responsabilidad civil extracontractual: Cubrira al MINISTERIO
para garantizar la responsabilidad civil frente a terceros, derivada de la ejecucion del convenio, en cuantia equivalente
a (200 SMMLV), que cubra los siguientes amparos: predios y operaciones, gastos médicos inmediatos,
responsabilidad patronal y de contratistas, y con una vigencia igual a la del plazo del convenio. Esta p6liza debera
cumplir como minimo con los siguientes requisitos, en virtud de lo establecido enel articulo 2.2.1.2.3.1.8., del Decreto
1082 de 2015. PARAGRAFO REPOSICION DE LA GARANTIA: - LA ESAL debera reponer el monto de la
garantia cuando elvalor de la misma se vea afectado porrazén de siniestros. Igualmente, en cualquier evento en que
se aumente el valor del convenio o se prorrogue su vigencia, deberd ampliarse o prorrogarse la correspondiente
garantia. PARAGRAFO SEGUNDO: El MINISTERIO ampararéa con la presente garantia Gnica, Gnicamente los
recursos publicos que sean incorporados al mismo y en caso de gestionarse recursos privados o de otro orden,
Gnicamente se ampararan por solicitud escrita del aportante. DECIMA PRIMERA. - MULTAS: En caso de mora o
incumplimiento de cualquiera de las obligaciones por partede LA ESAL y sin detrimento de que se haga efectiva la
clausula penalpecuniaria, EL MINISTERIO podrad imponer multassucesivas hasta deluno por ciento (1%) del valor
total del convenio diario hasta cumplir el porcentaje del amparo de cumplimiento. PARAGRAFO.
PROCEDIMIENTO DE MULTAS. - El Ministerio aplicara el procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley
1474 de 2011. PARAGRAFO SEGUNDO. LA ESAL y el MINISTERIO, acuerdan que el valor de las multas s
descontaraporel MINISTERIO del saldo a favorde LAESAL si lo hubiere, previa comunicaciénescritaa LAESAL.
Si nohaytalsaldo, se efectuara la respectiva reclamacionante la aseguradora que expidio la garantia del convenio, en los
términosy condiciones establecidos en el Cédigo de Comercio. La ocurrencia delsiniestroy la determinaciondelvalora
pagarse acreditaranantela aseguradora con una comunicacién suscrita por el ordenador del gasto, previo agotamiento del
procedimientode imposicién de multas adoptado por la entidad. PARAGRAFO TERCERO. Sin perjuicio de lo anterior,
el MINISTERIO adelantara lasacciones pertinentes ante la jurisdiccion competente, incluida la coactiva, cuando asi lo
requiera. PARAGRAFO CUARTO. Las multas aqui pactadas se impondran de conformidad con el procedimiento
seflaladoenelarticulo 17de laLey 1150 de2007 y elarticulo 86 dela ley 1474 de 2011y sin queporello el MINISTERIO
pierda su derecho a reclamar la indemnizacion de los perjuicios causados con el incumplimiento que dio lugar a la
aplicacion de la multa. DECIMA SEGUNDA. - PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento del convenio,
LA ESAL se obliga a pagaral MINISTERIO una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del
convenio, a titulo de indemnizacion por los posibles perjuicios que le pueda ocasionar. PARAGRAFO: El valor de
la clausula penalpecuniaria y las multasingresardn al MINISTERIO y podré ser tomado directamente de los saldosa
su favorsi los hubiere o de la garantia constituida. DECIMA TERCERA. - PERFECCIONAMIENTO Y
EJECUCION: Este convenio se perfecciona a partir de su suscripcion y para su ejecucion se requiere la aprobacion
de la garantia tnicay el correspondiente registro presupuestal. DECIMA CUARTA. RESPONSABILIDAD DE LA
ESAL : Este respondera civil y penalmente tanto porelincumplimiento de lasobligaciones derivadas de este convenio,
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como por los hechos u omisiones que le fueren imputables y que causen dafio o perjuicio a EL MINISTERIO,
derivadosde la celebraciony ejecucion de este convenio. DECIMA QUINTA. CESION: LA ESAL no podra ceder
el presente convenio sin el consentimiento previo y escrito de EL MINISTERIO. DECIMA SEXTA. -
SUPERVISION DE EJECUCION: La supervision de ejecucion del presente convenio estard a cargo del (a)
Coordinador (a) del Grupo de Integracion, Oportunidades e Innovacién Publica de la Direccién de Estrategia,
Desarrollo y Emprendimiento o quien haga sus veces, o quién el ordenador del gasto designe por escrito, quien
ejercera el control y vigilancia de la ejecucion del convenio, y tendra ademés de las funciones que por la indole y
naturaleza del convenio le sean propias, las que determine el manual de supervision e interventoria las siguientes: a)
Conocer a cabalidad la propuesta presentada por la ESAL. b) Presentar un informe y certificar por escrito el
cumplimiento del objeto del convenio, dentro de las condiciones y caracteristicas exigidas y publicarlo en el AZ
DIGITAL. c) Autorizar y refrendar con su firma las cuentasque la ESAL presente al MINISTERIO. d) Levantary
firmar las actas respectivas. e) Informar oportunamente al MINISTERIO sobre el desarrollo del convenio y sobre
cualquier incumplimiento en que incurra la ESAL. f) Informary solicitar oportunamente al Grupo de Contratosy
Convenios la prérroga al convenio, o su adicion o modificacién o terminacién unilateral, siempre y cuando tals
hechos estén plenamente justificados. g) Impartir las 6rdenes y sugerencias por escrito y formularlas observaciones
que estime conveniente sobre el desarrollo del convenio. h) Verificar como requisito para los desembolsos, que la
ESAL esté al dia en el pago de sus aportes al Sistema General de Seguridad Social en Pensién y Salud y Riesgos
Profesionales y Aportes Parafiscales, cuando ello hubiera lugar. i) Todas las demas atribuciones que en el presente
convenio que se contemplen y que correspondan directamente a la supervision. j) Remitir al grupo de Contratosy
Convenios los documentos originales (fisicos y electrdnicos), que se generen y reciban en ejecucion del convenio
tales como: informesde ejecucion, actasde inicio, reinicio, suspension, terminacién y/o liquidacién una vez suscritas
y comunicaciones cruzadas con la ESAL. Para los documentos que nacieron digitales y que reposen en el AZ
DIGITAL, nosera necesaria esta remisién. La documentacion debe serentregada al grupo de Contratosy Convenios
debidamente organizada en orden cronoldgico. PARAGRAFO PRIMERO: Todas las indicaciones,
recomendaciones, modificacionesy actas que cursen entre el MINISTERIO y/o la supervisién y la Entidad deberan
realizarse por escrito. PARAGRAFO SEGUNDO: En el evento de cambio del Supervisor, no serd necesario
modificarel presente convenio, y la designacion se efectuara mediante comunicacidn escrita por parte del ordenador
del gasto, copia de la cual debera remitirse a la Entidad, al Grupo de Contratosy Conveniosy al Grupo de Gestion
Financiera y Contable del MINISTERIO. DECIMA SEPTIMA. CONTROVERSIAS: En caso de presentarse
controversiasen el desarrollo del presente convenio, las parteslo hardn de maneradirecta, de no llegarse a acuerdo se
utilizardn los mecanismos alternativos de solucién de conflictos como: la Transaccién, la Mediacion, Amigable
Composicion o la Conciliacion. DECIMA OCTAVA. - INDEPENDENCIA: Laspartesdeclaran que con el presente
convenio no se da surgimiento ni se crea consorcio, agencia, fiducia, mandato o representacion alguna. Cada parte
serd independiente, asumiendo la responsabilidad de sus hechos, actos y contratos frente a sus empleados y
contratistas, terceros, organismos de control y vigilancia respectivos. Las obligaciones y actividadesde LA ESAL se
circunscriben a las exclusivamente pactadas. DECIMA NOVENA. - RELACION LABORAL : El presente convenio
no genera relacion laboral ni prestacionessociales respecto de LA ESAL ni del personal que LA ESAL subcontrate
para la ejecucion. Sera obligacién exclusiva de LA ESAL, cumplir todaslas obligaciones contenidasen la Ley 100
de 1993y sus decretos reglamentariosy cumplir con el pago de la totalidad de los honorarios,aportesy prestaciones
sociales del personal que lo apoye de conformidad conla Ley. Asi mismo debera tomarlas precaucionesy entregar
las dotaciones de seguridad industrial necesarias para garantizar la seguridad del personala su cargo o servicio, de
acuerdo con las reglamentaciones vigentes en el pais, si a ello hubiere lugar. VIGESIMA. MODIFICACIONES,
ADICIONES, ACLARACIONES Y PRORROGAS: Las partes declaran expresamente que las clausulas del
presente Convenio podran ser adicionadas, modificadas, aclaradas y prorrogadas, sin que ello implique modificacién
en el objeto, previo acuerdo de las partesy conforme a las formalidades legales para tal fin. VIGESIMA PRIMERA
- CLAUSULA DE INDEMNIDAD: LA ESAL mantendraindemne al MINISTERIO ante cualquier reclamacion
proveniente de terceros que tenga como causa actuaciones de LA ESAL. VIGESIMA SEGUNDA. -
LIQUIDACION. - Este Convenio se liquidara dentro del término méximo de cuatro (4) meses siguientes contados
desde la terminacion del mismo. VIGESIMA TERCERA - CONFIDENCIALIDAD. La informacion compartida
en virtud del presente acuerdo es considerada sensible y de caracterrestringida en su divulgacion y utilizacion. Esta
informacién puede abarcar entre otros: documentos, datos, tecnologia o material que se considera Gnico y confidencial
0 que es objeto de proteccion a titulo del sector industrial. En razén a la anterior, la informacién que LA ESAL
conozca porcausa o con ocasion de la ejecucion delconvenio, durante y posteriora su vigencia contractual, no debera
divulgarla de manera directa, indirecta o remota, nia través de ninguna otra persona, ni utilizarla en beneficio propio
o de terceros, sin antescontarcon la autorizacién por escrito del MINISTERIO, asi mismo debera conocery dar
cumplimiento a las politicas generales y especificas de seguridad y privacidad de la informacién asi como a los
procedimientos, guias, y lineamientos derivados de ella, como la politica de tratamiento de datos personales y el
Manualpara Tratamiento de la Informacion Personal — Ley habeas Data todos estos, publicados en el aplicativo del
Sistema Integral de Gestion Institucional del Ministerio.  VIGESIMA CUARTA. - CAUSALES DE
TERMINACION ANTICIPADA: Este convenio se dara por terminado en cualquiera de los siguientes eventos: a)
Por mutuo acuerdo de las partes, siempre que con ello no se causen perjuicios al Ministerio. b) Por agotamiento del
objeto, agotamiento del presupuesto asignado o vencimiento del plazo sin que se haya suscrito una prérroga. c) Por
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fuerza mayor o caso fortuito que hagan imposible continuarsu ejecucion. PARAGRAFO: La terminacion anticipada
del convenio se hara constaren acta suscrita por las partes. En cualquiera de los eventos de terminacion, se procedera
a liquidar el convenioy al pago de los servicios a que haya lugar. VIGESIMA QUINTA. - DOMICILIQO: Para todos
los efectosse tiene como domicilio la ciudad de Bogota D. C.

El presente documento contiene las condiciones complementarias del contrato aprobado por las partes en la
plataforma SECOP 11 y es parte integral junto con lo estipulado en la citada plataforma.

Aprobd: Andrea Casallas Rodriguez. Coordinadora Grupo Contratosy Convenlos dgx
Proyect6: Julieth Andrea Arrieta Rocha. AbogadaGrupo Contratosy Conveniosy 5G
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