FAMILIAK e e e

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO/CONVENIO No, 20000652022 DE 20022
INFORME PERIODICO O FINAL | INFORME No. 3)

1, Datos generales

Nirmero de contrato/convenio:

Periodo del informe Julio -Agosto 2022 20000652022

Tipo de contrato/convenio de Aporte :ﬁﬁﬂi;ﬁ:ﬁﬁfﬁg 27/01/2022
Plazo de Ejecuci6n Inicial (hasta

Valor inicial del contrato/convenio:289.200.000 cuando):

Objeto: FORTALECER LAS CAPACIDADES DE LAS FAMILIAS Y COMUNIDADES ETNICAS, A TRAVES DE METODOLOGIAS PARTICIPATIVAS, PARA LA
PROMOCION DEL DESARROLLO INTEGRAL DE SUS NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES, TEMIENDO EN CUENTA SU CONSTRUCCION Y
COMPRENSION DEL MUNDO

Alcance del objsto (si aplica)

2. Datos supervisor

Nombre y cargo Supervisor ICBF

Nombre y cargo Supervisor ICBF (segin cléusula de ,.oqy sajazar Mejia (que conocid de fa ejecucién del Albenys Salazar Mejia

supervision del contrato/convenio)

gongato/convenio) " d

. | echa mermorando e

Nombre y cargo §upamsor ICBF (segun memorando de NA designacion de  supervision {si NA
designacién, si aplica) aplica)

Supervisores  otras  entidades

Nombre Supervisor ICBF (para efectos de liquidacion) {cooperantes) - (Si aplica)

Otros supervisores (*) Cargos de otros supervisores

(] Si se trats de varios supervisores, deberén relacionarse todos.
3. Datos contratista

Nombra Contratista: Consejo Comunitario de la " )

Comunidades Negras de Guacoche los Cradonales. Cédula o NIT: 900933258-1
Correo
electrénico:ing.eliana30@gmail.co
Representante Legal que
suscribird el acta de Liquidacién
{l): Aldo Jesus Ibarra Rondon

Direccion: Plaza Principal Guacoche-Cesar

i

Representante Legal que el contrato/ 1i0:

Aldo Jesus Ibarra Rondon

Fecha Certificado Actualizado de Existencia y
Representacion Legal (i): 29/12/2019

() Esfos datps 6% deberén diigenciarse an ¢l informe Final para

4. Plazo de duracién def I

Desde cuando: 1/02/2022 Hasta cuando: 31/10/2022
Fecha aprobacion polizas: Fecha expedicion R.P.:

e Fecha inicio del
Fecha acta de inicio: 01/02/2022 contratofconvenio: 01/02/2022
Fecha documento de Prérroga (si aplica): Prqrrog.ado hasta cuando (sl

aplica):

Fecha aprobacion poliza de Ia prorroga: Fecha de terminacion;

Sise més 3, ns fias para dsl:

Antes de imptimir este documento... plense en ef medio amblente!
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$ 289.200.000

Aporte ICBF $ 289.200.000

Aporte Contratista (si aplica) $ 165.494
No. de CDP: 26822 Fecha CDP: 17/01/2022 Valor de CDP:
No. de RP: 42322 Fecha RP: 29/01/2022 Valor de RP:

{+) ADICIONES

Fecha Documento Adicion:

Descripcion del concepto de adicion realizada en el periodo;

No.CDP Adicién:

289.000.000

Valor Adicion;

No. de RP Adicion:

Valor adicién aporte contratista;

Fecha aprobacion péliza de la adicion

Sise mas

inclyir filas para §stas.

(-) DISMINUCIONES

Fecha Documento Disminucion:

Fecha CDP Adicion: Valor CDP Adicion:

Fecha RP Adicion: Valor RP Adicién:

Valor disminucion :

Descripcion del concepto de disminucion realizada en el periodo;

No.CDP disminucion :
No. de RP disminucion :

Sise més d

incluir filas para éstas

(=) VALOR TOTAL (después de modificaciones)

Valor anticipo (si aplica):

Porcentaje amortizacion (si aplica):

Forma de Pago:

El supervisor certifica la existencia de contratacion derivada del Contrato {Convenio) No. de , consistente en
(objeto). De igual manera allega relacién de dicha contratacion, en
ta duracién, el valor, observaciones generales y la certificacion expresa del Contratante de que

el fin ge

Fecha CDP Valor CDP disminucion :

Fecha RP disminucian Valor RP disminucion :

Fecha pago anticipo (si aplica):

Periodo facturado:

efcuentran a paz y salvo por tode concepto.

en.el svento de existir

6. Informacién relacionada con la contratacién derivada (si aplica)

(cantidad) contratos, suscritos por {contratante), con
folios, en la cual se identifica el nimero de contrato, la fecha de suscripcion, el contratista, el objeto,
dicha contratacion derivada se encuentra finalizada y/o liquidada, y de que todos sus contratistas se

suscrita por el C:

diente.

Este aparte soo debe

on detivada. Se debe allegar Ja relacién de I misma v Ia certificacion de paz v salvo

7. Certificaciones para pagos suscritas por el supgrvisor

Periodo certificado

Fecha de certificacion Valor pagado

QObservacicnes

Julio

22/07/2022 86.760.000

-

=



P T IR P

{

% ! 8. Pagos Efectuados segun estado de cuenta o informacion fa por la Direccion Fi lera
'. . . Observaciones
Numgro de pagoidesembolso, Valor de desembolsos segln Valor pagado o Diferencia frechaly fimerods, a (si el valor pagado fue diferente al pactado en la
segin cliusula de forma de . | o halsad orden de pago N . .
pago minuta (A) (B) (A-B) correspondiente minuta, describir breve justificacién, descuentos y
p concepto de los mismos}
29/07i2022 86.760.000 89,760.000 29/07/2022
TOTALES
l 9.0 tos/Liberaci IReducc at valor {si aplica}
Fecha DescuentofLiberacién/Reduccién Valor DescuentolLiberacion/Reduccién Concepto Descuento/Liberacién/Reduccion
TOTAL
10, Reintegros efectuados (si aplica)
Fecha reintegro Valor reintegro Comprobante reintegro Concepto reintegro
l 11. Resumen gj on p 1| lado {aplica ién para informe finalj
Concepto Valor
Aporte inicial en dinero por EL {CBF $ 289.200.000
Aporte inicial en especie por EL ICBF
Aporte inicial en dinero por CONTRATISTA $ 165.494
Aporte inicial en especie por CONTRATISTA
Total § 289.365.494
Adicién aporte ICBF
Valor adiciones |Adicion aporte CONTRATISTA
Total
Disminuciones aporte ICEF
Valor = -
" " Disminuciones aporte CONTRATISTA
disminuciones
Total
Aporte en dinero por el ICBF $ 289.200.000
Valor total del Aporte en especie por EL ICBF
convenio 0 |Aporte en dinerc por CONTRATISTA $ 165.494
contrato  [a55te en especie por CONTRATISTA
Total
Valor total pagado por el ICBF $ 86.760.000
Valor total ejecutado recursos del ICBF $ 86.760.000
Recursos reintegrados al ICBF
Valor consignaciones - rendimientos financieros (si aplica)*
Valor total ejecutado recursos del CONTRATISTA $ 185.494
Saldo pendiente por reintegrar al ICBF
Saldo Pendiente por Pagar
Saldo pendiente por liberar **
* Para al informe fina,! debe adjunterse a este documento exiraclos de cuenta bancaria que soporten el valor de copias de ds

Fecha estado de cuenta

rendimientos y cerificacion de Ia Direccién Finaciera que avale dichas consignaciones

“ Ef saldo pendients por liberar corresponde & (En caso de existir saldos pendientss por fiberar se deberén justificar las razones por la cuales dicho valor no fue gjecutado por ef

conlratista)...

Antes de Iinptimir este documento... plense en el medio gmbiente!
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12. Garantlas

Vigencia
Amparos Compaiiia aseguradora No. de péliza
Desde Hasta
Cumplimiento del contrato Seguros del estado S.A. 47-44-101019419 2710112022 30/04/2023
Calidad del servicio 2710112022 30/04/2023
Pago de salarigs, prestacione sociales legales e indemnizacione slaborales 2710112022 31/10/2025

Nota: Es io ingresar las g fas de las modifi T
Coordinaciones Juridicas en las Regionales del ICBF, segtin sea el caso.

Marque con una "X" el tipo de sancién impuesta al contratista.

13. Sanciones

al contrato. Asi mismo, la garantia de estabilidad de obra, debe estar previamente aprabada por la Direcci6n de Conlratacion o las

Tipo de Sancién Nimero y fecha del acto adm]n]s!ratlvo que

Nimero y fecha del acto

Fecha de ejecutoria del procese

rativo

el proceso

{setuocionar con una ¥ sancionatorio contractual

rativo que el

recurso ( si aplica)

i Valar de la sancion impuesta
contractual,

Muita. (an. 17 Ley 1150 de 2007)

Declaratoria de
incumplimiento | Total
can cobro de

perjuicios. art 17 Parcial
Ley 1150 de 2007}

Caducidad (an 14,18 Ley 1150
ae 2007}

Cumplimiento de Obligaciones del Sistema Integrado de Gestién {i)

Cumplimiento {81, NO, N/A]
{ii)

Documento que evidencia el cumplimiento de la

¥ ubicacion de éste . (i) Qbservaciones {iv)

Para el eje de Gestién de Calidad: 1. Asegurar que &l personal requerido para la
ejecucion del contrato cuente con el perfil de- Educacion (formal: primaria,
secundaria, pregrado, posgrado), formacion (cursos especificos de la actividad a
desarroliar como diplomados, seminarios, talleres entre otros) o experiencia para
garantizar [a dptima prestacién del servicio

S

Al inicio de la ejecucion del proyecto.

2. Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el
contrato, la informacion basica del ICBF (Mision, Vision, Principios, Objetivos
Estratégicos y Politicas del Sistema Integrado de Gestion SIGE) asi como dar a
conocer los diferentes documentos (lineamiento técnica, manual, procedimientos,
guias, formatos, entre ofros) necesarios para la cperacion de los servicios

8l

Al inicio de la ejecucion del proyecto,

3. Entregar ios resultados de la percepcion del beneficiario frente a la prestacién
del servicio o bien adquirido

St

Acta
beneficiarios.

de entrega de percepcion de

4. Demostrar mediante evidencias la implementacién de acciones de mejora
(correctivas o praventivas frente a cualquier situacion que afecte la prestacion del
servicio) que permita tomar las decisiones a que haya lugar o experiencias
exitosas que demuestren la mejora en la prestacion del servicio

NA

Para este bimestre no aplica

5. Contar con informacién documentada para la recepcion, tratamiento y respuesta
a las peticiones, denuncias, quejas, reclames, felicitaciones y sugerencias, en el
marco de 1a ejecucion del objeto contractual

S

Buzon de sugerencias

8. Cantar con un registro de Jos documentos utilizados para la operacion del
servicio y de ser necesario, debera presentar el control de los cambios realizados

sl

Documentos apropiados para la recepcion
de documentos.

Para ¢l eje de Seguridad de la Informacién: 1. Suscribir un documento de
| compromiso de confidencialidad el cual debera ser entregado al supervisor del
contrato una vez se firme el contrato

sl

Documento de confidencialidad

2. Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad que
afecten la disponibilidad, integridad y/o canfidencialidad de la informacién del
ICBF, en el marco de fa ejecucién del contrato

NA

No se ha presentado

Para el eje de Seguridad y Salud en el Trabajo: 1. Presentar el concepto
médico ocupacional favorable de los colaboradores vinculados para la ejecucion
Idel contrato o convenio

1

Sl

Concepto medico ocupacoonal

2. Presentar la identificacion de peligros, valoracién de riesgos y determinacion de
controles, documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el trabajo
|durante ia ejecucion del contrate o convenio

$l

|3 Realizar fa induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion |

[del canfrato o convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo

Si

Al inicio de la ejecucion del proyecto.

| B

! 4. Formular e implementar el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante

emergencias

St

Plan de prevencién

§ Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejacucion del contrato o
convenio fos elementos de proteccion personal requeridos para Iz realizacion de
sus actividades )

Sl

|
|

Suministro de proteccion personal a los
colabordores vinculados a la ejecucion del
contrato,

!Para ¢l eje de gestion Ambiental: 1. Adoptar las medidas necesarias parael
_'ahorru y uso eficiente de agua, energia, papel, y manejo de residuos que se

|generen durante la ejecucién del contrato, de acuerdo con la politica ambiental de |

\a Entidad

Sl

Lista de asistencia capacitacién.

i'?. Utilizar productos, empagues y materiales amigables con el medio ambiente.3,
|Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicion final de
los residuos especiales y/o peligrosos que se generen durante la ejecucion del
contrato

SI

Utilizacion materailes amigables con el
medio ambiente,

Cumplimiento de Obligaciones Generales del Contrato y/o Convenio {i}

Cumplimienta (SI, NG, NiA]
{ii}

Documento qua evidencia el cumplimiento de la

e ncia S Ervaciines I
obligacién y ubicacién de éste . (iii) Observacienes (iv)




FAMILIAK

1. Brindar el servicio objeto def presente contrato para 241 FAMILIAS de Iz etnia
AFROCOLOMBIANA en el municipio de Chimichagua, de acuerdo con la
propuesta presentada, la cual hace parte integral del pesente contrato.

St

Propuesta

2. Suscribir ef acta de inicio al dia siguiente habil de ta fecha en que se aprueben
las garantias.

St

Documento Acta de inicio al inicio de la
ejecucion.

3. Asumir a responsabilidad de todas las actividades relativas a la gjecucion de las
obligaciones establecidas en este contrato

SI

Cumple hasta la fecha

4. Participar y apoyar al ICBF en todas las reuniones a ias que éste lo convoque
relacionadas con la ejecucion del contrato

Sl

Renionas virtuales, actas de capacitaciones
presenciales.

5. Compartir con el ICBF la informacion y las herramientas metodologicas
necesarias para el cabal desarrollo det contrato

St

Cumple con Jo establecido.

6. Entregar al supervisor del contrato los informes que se soliciten sobre cualquier
|aspecto y/o resuitados obtenidos, cuando asi se requiera

Sl

hace entrega de los informes solicitados en su
tiempo.

7. Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el
desarrolio del contrato le imparta el ICBF a través del supervisor de este, para una
correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones

sl

Operador atento a los requerimientos y/o
recomendaciones.

8. Activar la ruta de restablecimiento de derechos en caso de conocer que una
nifa, nifio, adolescente o joven participante se encuentra en riesgo o vulneracion
de derechos y hacer seguimiento quincenal a los casos durante la vigencia de este
contrato

NA

No se presentd

9. Disponer bajo su propia responsabilidad del personal idéneo, competente y
asumir el pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones de caracter laboral de!
personal que el contratista contrate para la ejecucién del contrato, lo mismo que el
pagoe de honorarios, los impuestos, retenciones, gravamenes a movimientos
financiefos, aportes y servicios de cualquier génerc que establezean las leyes
colombianas y demds erogaciones necesarias para la gjecucion del contrato. Es
entendido que todos estos gastos han sido estimados por el contratista

Sl

Cumple con lo exigido

10. Disponer bajo su propia responsabilidad de todos los elemantos y la gestion
de los espacios r ios para la p ion de fas actividades
esenciales de la modalidad

Sl

El y espaci fos para las
actividades

“11. Llevar la contabitidad separada, que permita identificar claramente la
ejecucion de los recursos asociados a la propuesta aprobada, de acuerdo con las
normas y pl imientos legaimente blecidos con la infc dn mensual,
debidamente avalada por el contador, sobre la gjecucion de los recursos

entregados per el ICBF

Sl

12, Presentar la informacién y soportes que en desarrolio del control fiscal
requieran los organismos de control.

NA

No se ha presentado.

13. Devolver al ICBF, una vez finalizada la ejecucion del contrato, fos decumentos
que en desarrollo de este se hayan producido, e igualmente todos los archivos que
se hayan generado en cumplimiento de sus obligaciones y al Grupo Administrativo,
los bienes devolutivos que e hayan sido asignados en custodia

NA

Al final de la ejecucion,

14. Colaborar con el ICBF en el suministro y respuesta de la informacion
correspondiente, a 10s requerimientos efectuados por los organismos de control del
Estado Colombiano en retacién con la ejecucion, desarrallo o implementacion del
contratc objeto def presente documento

NA

5. Utilizar la imagen del ICBF de acuerdo con los lineamientos establecidos por
éste. Salvo autorizacién expresa y escrita de las partes, ningun funcionario podra
utilizar el nombre, emblema o sello oficial de la otra parte para fines publicitarios o
de cualquier atra indole

Utiliza la imagen del Ichf de cauerdo a los
lineaminetos.

16. Aceptar y permitir que los contenidos desarrollados en e marco de este
contrato puedan ser utilizados por el Sistema Nacional de Bienestar Familiar en
ctros procesos que sean realizados a nivel nacional y territorial

Sl

17. Mantener correctamente actualizados cada uno de los sistemas de informacion
que maneje en desarrolio de su actividad

Si

18. No utilizar con fines lucrativos el material resultado de |a ejecucion de este
proceso. El uso y circulacion de estos contenidos por las partes, sélo podra
hacerse con fines relacionados con la ejecucién contractual; sismpre y cuando
exista autorizacion inf day cor con firma por parte de fos padres o
representantes y de los nifios, nifias, adolescentes y jovanes participantes sobre
su expresa aceptacion para tal fin

NA

No se ha presentado,

19. Cumplir con la politica de buen trato para con los demas colaboradores
internos y externos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, y actuar con
responsabilidad, eficiencia y transparencia

st

Cumple con lo requerido.

20. Disponer de una cuenta bancaria de ahorros exclusiva para el contrato y llevar
una contabilidad independiente para ¢ manejo de los recursos aportados por el
ICBF. Los rendimientos financieros que estos recursos puedan generar deben ser
reintegrados a la cuenta bancaria, a nombre del ICBF, que sera suministrada por
€l supervisor del fi a las dil de! grupo financiero

Si

Cumple con Jo requerido.

21, Remitir al supervisor del contrato, dentro de los tres (3] dias siguientes a
la i té6n, copia del d donde conste la operacién que, por
pto de reintegros, r i fi 0s, multas o cualquier otro, se
causen a favor de la Entidad en razén la ejecucién del contrato. PARAGRAFO
PRIMERO: La consignacion a que hace referencia esta obligacién debe
realizarse unicamente en la cuenta informada por escrito por el supervisor del
contrato y en todo caso a nombre del ICBF

NA

22 Reintegrar los recursos aportados por el ICBF que no hayan sido ejecutados,
de acuerdo con las instrucciones que para tal efecto imparta et ICBF a través del
SUPErVIser

NA

No se ha presentado.

23. Informar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que advierta en el
o del y prop alternativas de solucion a las mismas

NA

No se ha presentado.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

e
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24. Cumplir con el objeto del contrato bajo su propia responsabilidad, por lo tanio,
no existe ni existira ningUn tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno entre
EL CONTRATISTA y el ICBF Asi mismo entrs el personal contratado por el
contratista para Ja ejecucion del objeto contractual, y el ICBF, no existe vinculo
laboral alguno

Sl

Cumple con el abjeto def contrato.

25, Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
cualguier tipo de dilaciones y trabas que afectan el objeto dei contrato

sl

Cumple

28. Cumplir con las politicas de seguridad, los procedimientos para el manejo de la
informacién definidos por el ICBF, los cuales se describen a continuacion: a)
HABEAS DATA, La entrega de la informacion de beneficiarios de la modalidad
permite el accese a datos de caracter privado ¢ reservado protegidos par el
derecho fundamental def Habeas Data establecido en el articulo 15 de Ia
Constitucion Politica de Colombia. Por consiguiente, todas las personas que
intervienen en la generacion, administracién y manipulacién de la informacion
generada por la modalidad, se obligan a hacer uso de esta informacién de caracter
privado o reservado con sujecion a las normas y disposiciones constitucionales ¥
legales vigentes, y a la jurisprudencia de la Corte Constitucional sobre la materia.
b) USO DE LA INFORMACION. Todas las personas que intervienen en ia
generacion, administracion y manipulacion de 1a infermacion generada por la
modalidad, se comprometen a usarla exclusivamente para el proposito que fue
sefialado en su solicitud; y, por lo tanto, se comprometen a no divulgar o
suministrar mas all4 de ello, a terceros, privados o publicos, la informacion que le
sea suministrada. ¢) DISTRIBUCION DE LA INFORMACION. Todas las personas
que intervienen en Ia generacion, administracion y manipulacion de la informacien
generada por la modalidad tienen restringida la circulacién y entrega de esta
informacién a terceros, totalmente ajenos al ambito propic en el cual se obtuvo.
Dicha informacion debera ser protegida con la debida reserva, custodia y
conservacion, y séio podra ser utilizada para los fines de Ley, por parte de las
personas naturales y juridicas oue accedan a ésta, Iguaimente, en ningun caso se
podra publicar en medios de comunicacion, informacion personat de las famitias
que se encuentren en la modalidad

Sl

Cumple con [a politica de seguridad

27. Guardar estricta reserva sobre toda la informacion y documentos a que tenga
acceso, mangje en desarrolle de su actividad o que ilegue a canocer en desarrollo
del contrato. En consecuencia, se obliga al contratista a no divuigar por ningdn
medio dicha informacion o documentos a tercercs, sin la previa autorizacion escrita
del ICBF. Esta obligacion permanecera vigente aln después de la terminacion por
cualguier causa de la vincutacién que ligue a las partes. Por Io tanto, en caso de
que EL. CONTRATANTE tenga prueba de que EL CONTRATISTA ha divulgado
cualguier tipo de documentacion ¢ infarmacion que en forma alguna se relacione
con el presente contrato, EL. CONTRATISTA indemnizara los perjuicios que con tal
hecho cause a EL CONTRATANTE. No se considerara incumplida esta clausula
cuandoe ta infarmacién o documentos deban ser revetades por mandato judicial y/o
legal o cuando la.informacion manejada tenga el caracter de publica

Ell

Cumple con lo establecido.

28. Acatar las directrices que el ICBF disponga en caso de presentarse
inundaciones, desastres naturales, epidemias y pandemias en el territorio nacional
y estas situaciones afecte el normal desarrollo de fa Modalidad Territorios Etnicos
con Bienestar

NA

29. Informar al ICBF, y/o a las autoridades competentes cuando se presenten
peticiones o amenagzas por parte de quienes acttien por fuera de la Ley con el fin
de obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho en contra de la Ley. El
incumplimiento de esta obligacion y la celebracion de pactos o acuerdo prohibidos
daran lugar a la terminacién del contrato

NA

No se ha presentado.

30. Garantizar la seguridad, confidencialidad y salvaguarda de la informacion y del
material en custodia

sl

Actas de confidenciafidad

31. Cumplir las demas obligacicnes a su cargo que se deriven de la naturaleza del
contrato, y de las exigencias legales, entre ellas, aquellas de caracter tributario, en
caso de que se generen

NA

32. Designar por escrito un representante con el fin de que haga parte del Comité
Técrico Operativo para et cumplimiento del presente contrato

Ell

Designado representante para tal fin.

33. Entregar al supervisor del contrato y presentar en Comité Téenico Operativo
todos fos productos requeridos en cada uno de los desembolses. Bl informe
financiero debe estar aprobado y firmado por el representante legal y/o contador
publico, y en caso de que la entidad se encuentre obligada a tener revisor fiscal
debe estar aprobado y firmado también por aste

S

Entrega de productos requeriodos en los
desembolses,

|:5 Realizar el registro y actualizacion permanente de la informacion en las

34, Reportar al ICBF ia informacion de caractenizacidn requerida y realizar el
cargue de la misma, de acuerdo con Ios instrumentos y herramientas que la
Direccion de Familia y Comunidades del ICBF determine

Cargue de la informacion de acuerde alos
instrumentos del ICBF.

plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina de forma veraz, completa, oportuna y
comprobable de los usuarios atendidos y sus familias conforme a las disposiciones
del ICBF

Bl

Cargue de la informacion F1

36. El valor del presente contrato incluye cualquier clase de impuesto que sg

cause o se legare a causar, en tal evento EL CONTRATISTA se obliga a asumirio, |
ast como los costos directos e indirectos que se ocasionen para la ejecucion de '
este. EI ICBF efectuara las retenciones que en materia de impuestos establezca la
Ley

NA

3
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¥37. Entregar de manera virtual y/o presencial ai supervisor del contrato, evidencia
de la presentacion de los informes técnicos y financieros a la comunidad étnica
berieficiaria de Ia propuesta o a través de sus autoridades o representantes, 8l
relacionando en el mismo la inversion realizada de los recursos de contrapartida
cuando a ello hubiare lugar

Cumple con i icos y fi il del
contrato.,

38, Entregar al supervisor del contrato al finalizar el plazo de ejecucion, un
mforme téenico de ejecucion final sobre el desarroilo de todas las actividades, en NA
cumptimiento del cror y el plan de trabajo participativo de la propuesta

39. Entregar al supervisor del contrato al finalizar el plazo de ejecucion, un
informe final de gastos de la propuesta, que debe incluir todos los pagos hasta la
fecha de presentacion del informe con sus respectivos soportes y los saldos
pendientes por pagar por parte del contratista. El informe financiero final debe NA
estar aprobado y firmado por el representante legal y/o contador pablico y en caso
de que la entidad se encuentre obligada a tener revisor fiscal, debe estar aprobado
y firmado también por este

40. Permitir al supervisor designado por el ICBF el acceso e inspeccion a sus
instalaciones y/o territorios donde se encuentren las familias de grupos étnicos
beneficiarias del proyecto, bien sea de manera presencial o virtual de acuerdo con
los protocolos de bioseguridad emitidos por el Ministerio de Salud, entes
territoriales, y normas internas de la comunidad; responder oportunamente a las
comunicaciones, facilitar de manera oportuna e integral los libros de registro,
archivos de contabilidad, actas, consolidados y demas informacion pertinente
seqgun fa dinamica del objeto contratado

Permiten acceso a a instalaciones ylo territorlos

s donde se encuentran las familias

41. El operador debe guardar todos {os documentos soporte de los gastos
gjecutados con recursos ICBF y de contrapartida, en el caso que aplique, y debe
entregar copia de todos los soportes al ICBF, los soportes deben ser aprobados
por el supervisor de! contrato

st Documentos soportes

42, Entregar al supervisor del contrato la relacion del talento humano que hara
parte de la ejecucion del proyecto y que de conformidad con las normas emitidas
por el Ministerio de Salud ha recibido el esquema de vacunacién completo contra Sl Certificacion de Vacuna
e COVID 19, sin que por el hecho de no contar con ¢l esguema de vacunacion
constituya causal para no ser contratado

43, Garantizar las medidas de bioseguridad para el talento humano del operador y

as familias participantes durante Jas visitas y encuentros grupales en el marco de sl = e idad(enel
N talento y las familias p
la modalidad
. . " . Cumplimiento {SI, NO, N/A) | D que evi ia el limi de ta = .
C 0 g
K de Especificas del Contrato/ convenio (i) (i) obligacién y ubicacién de ésle iy Observaciones {iv)

1. Brindar el servicio objeto del presente contrato para 241 FAMILIAS de 1a
etnia AFROCOLOMBIANA en el municipio de CHIMICHAGUA, de acuerdoe con S1 Informe de propuesta
la propuesta presentada, la cuai hace parte integral del presente contrato

2. FORTALECIMIENTO DE LAS RELACIONES FAMILIARES Y COMUNITARIAS
DE 241 FAMILIAS AFRODESCENDIENTES PERTENENCIENTES DE LAS
COMUNIDADES NEGRAS DE SALOA, LA MATA Y ULTIMO CASO -MUNICIPIO
DE CHIMICHAGUA-CESAR, ORIENTADO A MEJORES PRACTICAS
SOCIOORGANIZATIVAS Y A LA EDUCACION NUTRICIONAL Y ALIMENTARIA,
la cual tiene como objetivo FORTALECIMIENTO DE LAS RELACIONES
FAMILIARES Y COMUNITARIAS DE 241 FAMILIAS AFRODESCENDIENTES
PERTENENCIENTES A LAS COMUNIDADES NEGRAS DE SALOA, LA MATAY
ULTIMO CASO -MUNICIPIO DE CHIMICHAGUA - CESAR, ORIENTADO A
MEJORES PRACTICAS SOCIOORGANIZATIVAS Y DE EDUCACION
NUTRICIONAL Y ALIMENTARIA y como objetivos especificos componente de
fortalecimi Familiar (& ua—VISItﬂS) Aumentar la capacidad de las
familias para bl laci lusivas, equitativas y éticas, que
promuevan condiciones d:gnas para la convnvencna enel espaclo familiar y el
trabajo equlpo con la idad, Obji pecifico de la |
C itaria: For imi Socio - Organizativo: Realizar un proceso de
trabajo colaborativo que permitan aprendlzajes colectivos que conileven al Las actividades se desarrollaron de
mejorami de jas dind s0cio or en nuevos Sl acuerdo al cronograma de actividades
hderazgos yla pamcnpamén de 1a mujer para su lncidencla en los procesos de planteado por el Operador.

1a. Al taria y Nutricional: Construir con las
familias iarias esp de for i6n para la ed i6n nutricional y
alimentaria, contribuyendo al fortal de sus vi familiares y
comunitarios. Objetivo especifico de la Estrategla Formacién de Formadores:
Fi t que | el fortal de idades y
habllldadas de lideres y lideresas de la comunidad para pramover fa
autogestién y el aut: rollo. Objetivo especifico de Control Social: Lograr
el 1to de los objetivos, gastos y obligaci del proyecto y
cornpromlsos establecidos con la comunidad. Objetivo especifico del
componente Convergencia de Oferta para la inclusitn social y productiva:
Promover la conformacién de redes de apoyo comunitario e institucional,
priorizada y evaluada por [a Regional CESAR y avalada por la Direccion de
Familla y Comunidades del ICBF. Estas actividades se desarrollarén en los
tiempos y cronogramas presentados por ef operador en el Anexo F23. M04.PP

Formato Plan de Trabajo Participativo TEB y aprobados por el comite tecnico
del contrato.
Antes de imprimir este d to... plense en el medio 3mbiente!
Cunlapiar sog . Y
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4.0bligaciones relativas a la Fase de Implementacién. 4.1 Socializacién,
Garantizar en el primer encuentro grupal, coma parte del proceso de transparencia
social y promocién de los mecanismos de participacion ciudadana, que el proyecto
y €l presupuesto sean presentados al total de las familias beneficiadas, para gue
estas tengan una comprension de las actividades que van a desarroliar, centrando
la exposicién en: Los contenidos que el prayecto abordara en el marco de los
encuentros comunitarios en familia, las visitas de acompanamiento familiar, la
iniciativa comunitaria, 1a estrategia Formacion de Foermadores, Control Sacial ¥
Convergencia de Oferta. b. £ presupuesto determinado para el desarrollo de las
actividades; ¢. Definir y concertar fos tiempos en que se desarrollars cada una de
estas actividades; d. Realizar la aplicacion y sistematizacion de (os instrumentos
de diagndstico participativo para orientar el desarrollo de los encuentros
comunitarios en familia, definidos por el operador y la comunidad atendiendo la
orientacion de la Direccion de Familias y Comunidades sobre el uso de
metodologias participativas, el abordaje de las dimensiones y el desarrolio de los
temas y actividades que puedan contemplarse de la Guia Orientadora de Trabajo
en el Hogar GOTH. e. Suscribir con las familias el acuerdo de voluntades, como
compromiso de participacion en el proyecto . Este ejercicio de socializacion debe
contar can la participacién de profesionales def ICBF, quienes verificaran que las
actividades, objetivos y presupuesto socializados fueron concertados y acordados
con las familias beneficiadas y la o las autoridades representativas de las
comunidades. PARAGRAFO: En los casos que no pueda asistir un representante
del ICBF a la socializacion, se debera realizar una delegacion al operador para
llevar a cabo el gjercicio, el cual debe constar de una reunién previa para
garantizar la calidad de la actividad y la respectiva documentacian posterior a la
socializacion donde evidencie tas condiciones mencionadas en el apartado.

Ell

Al intcio de la ejecuccién, acta de

3.1.4 Para la vinculacién y modificaciones que se efectiien respecto al talento
humane por parte del contratista durante Ia ejecucion contractual, debera
f:fllsgar al supervisor las autarizaciones de consulta de inhabilidades por
delitos sexuales contra nifios, niflas y adolescentes y los respectivos
certificados, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 1918 de 2018. 3.1.5,
Priorizar la vinculacién de sabedores, mayores (as), dinamizadores, técnicos
y profesionales que pertenezcan a las comunidades Etnicas, para el
desarrollo de acciones que se deban realizar en el marco de la ejecucion de la
propuesta {de acuerdo con sus usos y costumbres) teniendo en cuenta su

| perfii profesional o saberes prapios.

|

|

Etapa Planeacién Qperativa.3.2.1. Entregar en medio digital o fisico en la
primera sesién del Comité Técnico Operativo y al supervisor del contrato,
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de suscripcién del
acta de inicio del contrato, el Plan de trabajo participativo actualizado dando
prelacién a ias actividades relacionadas con las condiciones y los tiempos de
|entreqa de los productes para cada fase de Ja modalidad; incluyendo las
|acciones de asistencia técnica y gestion de conocimiento, las actividades de
|capacitacion, asesoria y seguimiento a realizarse con el talento humano
|contratado, previa aprobacion del ICBF.

3.2.2. Realizar las acciones de seleccion y contratacion del talento humano,
conforme con lo verificado por el comité téenico operative y el supervisor del
|contrate.3.2.3. Entregar los elementos de identificacién personal al talento
{humana técnico y administrative, garantizando su porte y uso durante la
|ejecucion de acciones en toda la operacién.

Praceso de induccién y capacitacion 3.3.1. Asistir y participar en la induccion y
capacilacién sobre las tematicas propias de la modalidad, contenidas en
lineamientos, manual operativo y sus anexos e instrumantos para la sjecucion de
la modalidad y demds disposiciones que hagan o lleguen a hacer parte de la
modalidad. 3.3.2, Garantizar que el talento humano a su cargo reciba la induccidn
y capacitagion en los temas contenidos en el numeral 4.2.1.3 del manual operativo
para la ejecucion de la modalidad y demas dispasiciones que hagan o lleguen a
hacer parte de la modalidad. 3.3.3,Para implementar el Enfoque Diferencial de
Derechos &n 1o correspondiente

3.3.3 para implementar el Enfoque difrencial de derechos en lo correspondiente
personas con discapacidad -PeD, mujeres, jovenes, aduitos mayores, poblacidn
éinica y poblacion LGBT!. el operador debera garantizar que todo el talento
humano sea capacitado permanentemente en estas tematicas.

socializacién.
|
St Certificados respectivos,
8
|
St En la Etapa de alistamiento.
sl Alinicio de Iz ejecucién -actas de reunion y
socilaizacion
sI El Operador garantiza la capacitacion del talento

humana.

4.1 Obligaciones relativas a [a Fase de Implementacion. 4.1 Socializacién.
Garantizar en el primer encuentro grupai, coma parte del proceso de
transparencia social y promocion de los mecanismos de participacion
ciudadana, que el proyecto y el presupuesto sean presentados al tota) de las
familias beneficiadas, para que estas tengan una comprension de las
|actividades que van a desarrollar, centrando la exposicion en: a, Los
J.ccntcn_idos que el proyecto aberdard en el marco de los encuentros
|comunitarios en familia, las visitas de acompafiamiento familiar, la iniciativa

| somunitarie, la estrategia Formacion de Formadores, Control Social y
|Canvergencia de Oferta, b. El presupuesto determinado para el desarratio de
IIas actividades; c. Definir y concertar los tiempos en que se desarrollara cada
|una de estas actividades; d. Realizar |a aplicacién y sistematizacion de los

linetriamantas da disandction narticinativa nara ariantar al dacarralin Ada lne

B
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encuentros comunitarios en familia, definidos por el operador y la comunidad
atendiendo la orientacion de la Direccion de Familias y Comunidades sobre el
uso de metodologias participativas, el abordaje de {as dimensiones y el
desarrollo de los temas y actividades que puedan contemplarse de la Gula
Orientadora de Trabajo en el Hogar GOTH. e. Suscribir con las famifias el
acuerdo de voiuntades, como compromiso de participacion en el proyecto f.
Este ejercicio de socializacion debe contar con la participacién de
profesionales del ICBF, quienes verificaran que las actividades, objetivos y
presupuesto socializados fueron concertados y acordados con las familias
beneficiadas y la o las autoridades representativas de las comunidades.
PARAGRAFO: En los casos que no pueda asistir un representante del ICBF a
|a socializacién, se deberé realizar una delegacién al operador para llevar a
cabo el ejercicio, el cual debe constar de una reunién previa para garantizar la
lidad de [a actividad y 1a respectiva d tacion posterior a la
sociatizacién donde se evidencie las condiciones mencionadas en el apartado
4.2.2.1. Socializacidn, del Manual Operativo de la Modalidad TEB, f.

St

Acta de i i ias §

Aplicar el instrumento de diagnéstico patticipativo de gque trata el literal anterior, en
dos momentos: i) en el encuentro inicial de socializacion, para consolidar el
diagnostico que permitira identificar los temas a trabajar en los encuentros
comunitarios en familia, que hacen parte de la guia orientadora de trabajo en el
hogar GOTH y/o que pueden complementar los definidos; para desarroliar el

g de op! ion de fa idad con la comunidad, y ii) en el encuentro
final con el objetivo de identificar cambios generados con la implementacién de la
modalidad. De estas intervenciones presentara los informes al supervisor del
contrato y al Comité Técnico Operativo del contrato de aporte.

Ell

Diagnostico participative

Aplicar en tres mc el Mapa de Cambios de manera comunitaria de
conformldad con el Manual Operativo de la modalidad asi: i} En ef encuentro de

i comao { de cartografia social para complementar, fortalecer
el diagndstico participativo y/o servir como instrumento de diagnéstico participativo
ii} Durante la imp ion de la modalidad para medir como va el
fortalecimiento de idades y iii) en et Ultimo encuentro para evaluar los

cambios ocurridos en las familias y comunidades. Por cada actividad (momento) ef
operador presentara el informe correspondiente al supervisor y al Comité Técnico
Operativo del contrato de aporte

NA

En la fecha no se realizé mapa de cambio.

4.2.4 Elaborar y presentar at supervisor del contrato y al comité técnico
operativo en medio digital dentro del primer mes de ejecucion, la propuesta
metodolégica con la Identificacién de las estrategi &todos y actividad
que se utilizarén para desarrollar los encuentros comunitarios en familia y los
que hagan parte de la Iniciativa comunitaria, de acuerdo con el manual
Operativo de la Modalidad y las caracteristicas establecidas en el formato
F17.M04.PP Formato pl dolégica TEB . Reali

Sl

Al inicio de la ejecucion del proyecto.

4.2.5 Realizar los encuentros comunitarios en familia en los sitios definidos
con la comunidad.

Sl

Sitios definidos para encuentros

4.2.6. Realizar minimo un encuentro comunitario en familia étnica por mes a
partir del segundo mes con una duracién minima de 2 haras, los cuales serdn
de obli io cumpli en aquellos casos an los cuales una o mas
familias se ausentan o presentan dificultades para asistir, el equipo de la UA
deberéa programar jornadas de nivelacién teniendo en cuenta los criterios y
orientaciones establecidas en el Manual Operativo de la modalidad,
asegurando que el 100% de las familias beneficiarias participe de los
encuentros programados (Formato F21.MO4.PP Formato Plan de Nivelacién
TEB).

Si

Cumple con las 2 horas de actividad

4.2.7 Aplicar, en los casos que aplique, fa Guia Orientadora de Trabajo en el
Hogar de conformidad con la propuesta metodologica presentada y el manual
Operative de la Modalidad. 4.3. Visitas de Acompaiiamiento Familiar.4.3.1. a.
Realizar tres visitas de acompariamiento famifiar como minimo al 25% de las
familias beneficiarias, a partir del 40% de la ejecucion del contrato y hasta el ditimo
mes de cierre de la modalidad, de acuerdo con las necesidades evidenciadas y/o
qus han sido dialogadas en el desarrollo de los encuentros comunitarios en
familia, espacios de reunién en los que las familias soliciten el acompafamiento o
muestren un interés particular, de acuerdo con lo establecido en el Manuat
Operativo de la Modalidad. 4.3.C los casos en los que los profesionzles de la
unidad de atencién

Si

Actas de visita de acompafamiento-Guia
orientadora de trabajo

Antes de {toprimir este documento... plense en el medio amblente!

Conliiar sopt
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4.3. los casos en los que los profesionales de la unidad de atencion realizar
seguimiento a los mismos. 4.4. Iniciativa Comunitaria. 4.4.1, Realizar las
actividades que se planteen en las lineas de trabajo de Ia iniciativa comunitaria a
través de encuentros grupales contando con la participacion de las familias de la
comunidad, estos encuentros son adicionales a los gue se planteen en el
desarrollo de los Encuentros Comunitarios en Familia. 4.4.2. Fortalecimiento socio-
organizativo 4.4.2.1.Promover actividades, encuentros, talleres, conversatorios,
circuios de la palabra, entre otros encaminados a preservar y recuperar las formas
propias de organizacion comunitaria de los grupos étnicos, a través del didlogo,
intercambio de saberes, aprendizaje intercuttural, formas propias de soberania,
liderazges, escalas de participacion, toma de decisiones en temas relacionados
con ta gestién de sus territorios, y los esfuerzos organizativos expresados por sus
autoridades tradicionales y/o representantes 4.4.2.2 Realizacion de Nueve 9
encuentros comunitarios para el fortalecimiento socio organizativo 4.4.2.3 Entrega
de Kits de materiales a las familias 4.4.2.2. Desarroliar las acciones orientadas al
empoderamiento de fa mujer y/o acciones en el marco de construccion de Paz, en
el caso que aplique, reportando su desarrolio al supervisor del contrato para su
seguimiento. 4.4.2.3. Propiciar procesos que permiten construir herramientas y
estrategias para la garantia de derechos, a partir de las actividades que se
planteen para el desarrollo de esta linea de trabajo, los cuales se pueden dar a
través de espacios de formacién, encuentros, talleres, conversatorios, circulos de
la palabra entre otros que brinden herramientas conceptuales de facil aplicacion y
replica en las comunidades.

Sl

Cumple con los encuentroes grupales.

4 4.3 Fortalecimiento en Educacion Alimentaria y Nutricional 4.4.3.1. Desarroliar
acciones de tipo educativo orientadas a Ja promocion y formacion de las
comuridades, frente a los patrones de alimentacion y nutrician, para fortalecer una
alimentacion sana, nutritiva y suficiente, segun usos y costumbres en cuanto a
procesos de produccion, coccion e ingesta de alimentos, con la adopeién de
habitos y estilos de vida saludables que minimicen los riesgos de desnutricion en
nifios, nifta, adeolescentes y jovenes. 4.4.3.2 Entrega de 9 Gallinas ponadoras (16
semanas), 1 bulto de concentrado, 1 bebedero, 1 comedero para auioconsumo
familiar. 4.4.3.3 Formacién y seguimiento En cria y manejo de Gallinas ponedoras
{produccian familiar). 4.5. Obligagiones relativas a la

Si

Fortalecimi en iay
nutricional. En mes septiembre se hizo entrega
de gallinas ponedoras.

4.5. Obligaciones refativas a la Estrategia Formacién de Formadores. 4,5.1.
ldentificar y seleccionar junto con la comunidad de § a 8 personas, lideres,
dinamizadores o sabedores incluido el gestor de oferta dentro de las familias
beneficiarias a fin de que integren el grupo que recibira formacién. 4.5.2. Elaborar

y presentar al supervisor del contrato, un plan de formacion de formadores a cargo |

del equipo de talento humano contratado por el operador (F30.MO4. PP. Formato
Plan de Formacidn de Formadores TE y G7.MO4.PP Guia Formacion de
formadores TEB) basado en los temas establecidos por el ICBF: 1. Gestion y
mecanismas de participacidn; 2. Relaciones armonicas en familia; 3. Proyecto de
vida comunitario 4. Liderazgo comunitario. Los temas mencionados se
desarroliardn cada unc en una sesion de cuatro (4) horas. Paragrafo: £n fodo caso
los encuentros de formacion de formadores deberan tener un intervalo minima de
un mes entre uno y otro hasta completar los cuatro encuentros.

Sl

Listas de asistencia de los encuentros

45.3. Apoyar la elaboracién del plan de sostenibilidad, que permita evidenciar
acciones para dar sostenibifidad a los procesos adstantados con el proyecto.

si

4.6. Qbligaciones relativas al Fjercicio de Contral social. 4.6.1. Realizar actividades
que promuevan el control social como una estrategia que permite activar fos
mecan:smos efectivos de participacion ciudadana de las familias, a través de fa
conformacion del comité de control social para que sean actores activos dentro del
proceso de mejoramiento de la calidad de los servicios que se prestan a la
comunidad a través de la ejecucion del proyecto contratado. |

Bl

Conformacién comité de control social.

4 8.2 Asistir a las capacitaciones, mesas publicas o audiencias de veeduria
ciudadana a las cuales se le convague por parte del ICBF.

8l

Particiy del doralas
convocatorias por parte del lebf.

4 6.3 Conformar un comité de control social integrado por un grupo de entre 5 y
11 personas perenecientes a las familias beneficiarias, lideres, autoridades, nifios,
nifias, adolescentes, jovenes y mujeres, elegido en los espacios de encuentro
donde participen las familias y la comunidad. Guia G2.MQ4.PP Guia para la

planeacién y desarrollo delf control social. |

8l

| Acta de confarmacion comité de control social.
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4.8.4. Capacitar a los integrantes del Comité de Control Social a través de los
facilitadores en los asuntos metodolagicos y legales pertinentes

Acta de capacitacién

4.6.5. Atender tas solicitudes gue le formule el Comité de control Social sobre el

[ imi de las actividades propuestas y fa sjecucién de los recursos, y
alender de manera oportuna las alerias que se realicen frente a factores internos o
externos que pueden afectar positiva 0 negati ite el cumplimiento de los
resultados de las acciones contempladas en cada uno de los componentes de la
modalidad.

NA

No se ha presentado

4.7.1. Orientar el desarrollo del componente de convergencia de oferta, a través
del Talento Humano de ta Unidad de Atencidn, de acuerdo con lo establecido en la
Guia (36.MO4.PP Guia Convergencia de Oferta TEB.

St

Evidencias Fotograficas

4.7.2. Elaborar y presentar dentro de! primer mes de ejecucion del contrato, el
plan de trabajo de convergencia de oferta.

Al inicio de la ejecucion,

4.7.3. Identificar y mapear los actores, mismbros comunitarios y/o institucionales
publicas y privadas presentes en el temitorio y registrar la oferta en el formato
registro de oferta £19.MO4.PP instrumento de registro de oferta.

8!

Formato de registro

4.7.4 Promover la conformacion de redes de apoye familiar y comunitario a partir
de ta gestion de oferta, siendo corresponsables en la autogestion, transformacion
y sostenibili del p de | de recursos y capacidades
comunitarias.

Si

Formato de convocatoria en entidades lcetex-
Registro Fotografico.

4.7.5. Socializar la oferta identificada en el territorio a las familias y comunidades
beneficiarias.

Bl

Actas de I gi fi il

4.7.6. Gestionar y articular a través de les redes de apoyo, bienes y servicios para
1a inclusion social y productiva de las famitias y las comunidades étnicas

Sl

4.7.7. Activar rutas de articulacién interinstitucional y el fortalecimiento de redes
para facilitar acci de oferta £ aria como parte de la integralidad en
la prestacién del servicio del ICBF, y ta incorporacion de politicas y proyectos

iales de fas enti iad por mnsxonalidad al SNBF, como respuesta
ata ion de las r d das en las familias y comunidades
de grupos étnicos.

Sl

4.7.8. Garantizar el seguimiento a la gestidn con relacién a la convergencia de

oferta, la gestién de redes y la activacion de rutas, reg do los resultados en el
formato de seguimiento F1.

Sl

enel de f 1

4.7.9. Socializar con la comunidad beneficiaria los resultados del componente de
convargencia de oferta.

Sl

Acta de sociali -lista de

5. Obligaciones relativas a la Fase de Cierre. 5.1, Encuentro Comunitario de cierre.
Realizar un encuentro con las familias y comunidades beneficiarias en el que se
incluira: a. La aplicacién del mapa de cambio y el instrumento de metodologia
participativa, reatizando un ejercici ivo con las ilias y comunidad
beneficiarias frente a los logros alcanzados, las dificultades, lecciones aprendidas,
los p! gue se ieron en lo familiar y comunitario, jos resultados
alcanzados con el desarrollo de cada una de las etapas y fases sjecutadas con ef
una ion sobre los p que deben continuar su
fortaleclmnento como comunidad. ¢. identificar, documemar y sistematizar ias
variaciones positivas y oportunidades de msjora a realizar en la comunidad. d. La
ision con las famitias de las das con relacidn a la convergencia
de oferta y gestién de redes asi como los resultados y posibles tareas para dar

rantiniidan ol o1 i LN final intanral v

NA

Al final de la ejecucién del proyecto.

Antes de imptimir este documento... piense en el medio amblente!

Cbicr sopi g
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participativo de la asistencia técnica, gestion del conocimiento y talente humano;
en ésta se debe incluir la identificacion de mejores practicas, principales
dificuitades y oportunidades de mejora, consalidando datos cuantitativos y
cualitativos provenientes del desarrolio del proceso de atencion y gestion en las
diferentes fases y componentes. Esta informacién debe ser incluida en el informe
técnico y administrativo, con evidencias de su realizacion (actas, listados de
asistencia, registro fotografico). f). Realizar la entrega de un diploma como
reconocimiento al grupo de persenas que han participado del proceso de
Formacién de formadores (PU1. MO4.PP Diploma Formacion de farmadores)

Proceso
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5 2. Obligaciones relativas a la Construccion de la Memoria del proyecto - Gestion
del conocimiento. a. Realizar un procesa de didlogo con fa comunidad para
recoger las buenas practicas, las dificultades, oportunidades de mejora y lecciones
aprendidas, b. Elaborar una herramienta pedagdgica y de gestion del conocimiento
(audio y/o visuales, cartilias, libros, folletos, entre otros) que hayan sido definidos
en el proyecto, el cual deberd consolidar las reflexiones sobre las experiencias
adquiridas de acuerdo con las situaciones mencionadas en el literal anterior c.
Entregar al supervisor def contrato el preducto final de la memoria del proyecto de
acuerdo con lo aprobado en la propuesta

NA

Al finalizar el contrato

6. Reportar mensualmente los resultados y logros esperados en cada una de las
etapas y las fases que comprende la ejecucion de la modalidad, de acuerdo con el
formato de seguimiento F1 definido y aprobado por la Direccién de Familias y
Comunidades.

Sl

Formate de segumiento f1

7.Realizar la caracterizacion y cargue del cien por ciento (100%) del total de las
familias beneficianias de ia propuesta de acuerdo con los instrumentos y
herramientas definidas y aprobadas por la Direccion de Familias y Comunidades,

Cumple parcial

9. Entregar al supervisor del contrato, todas las evidencias - soportes que den
cuenta de (a entrega oportuna de insumos, (aprobados segun cada propuesta) a
las familias, en el marco de la sjecucién de la propuesta (Folos, videos, actas de
entrega, oficio de recibido, entre otros.) y a! final de la ejecucién un cuadro que
contenga la totalidad de los elementos & insumos entregados por el contratista a
las familias, segun lo aprabado en la propuesta.

NA

Al finalizar el contrata

10.Presentar por escrito al supervisor del contrato y al comité técnico operativo el
Formato presentacion de Gastos (F26.MQ4.PP Presentacion de gastos TEB) para
la ejecucion de la propuesta con ios gastos y valares establecidos.

kil

Formato presentacion de gastos,

11. Garantizar que la ejecucion presupuestal sea acorde a los topes establecidos y
aprobados para el desarrolle de la propuesta.

Sl

Formato ejecucién presupuestal,

12.Cuando la Iniciativa Comunitaria aprobada contemple en la linea de Educacién
alimentaria y nutricional fa entrega de aves, estas se deben adquirir y comprar, en
Centros Agropecuarios autorizados los cuales expediran el camé de vacunacion ¥
el certificado de sanidad, estos documentos deben anexarse a ios informes ¥
soportes entregados para cada uno de los desembolsos segun corresponda. Para
eltransporte de estas deben observar como minime los siguientes puntos: A. que
eltransporte garantice que las aves no sufran ninguna lesion; B. Que el transporte
de las aves sea exclusivo y no incluya el transpoarte de otros elementos tales como
sustancias quimicas y/o agentes contaminantes; C, Las aves vayan en empaques
{canastas, guacales plasticos previamente lavados y desinfectados) que faciliten
su movilidad y garanticen su salud.

NA

Al finzalizar el contrato

*
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13.Reportar al supervisor del contrato el 20 de cada mes el formato de
seguimiento F1, con la informacion de las familias vinculadas y las actividades 8l Formato de segumiento f1
realizadas en el marco de cada uno los componentes de la modalidad. 14.

14. Ejecutar ta contrapartida de acuerdo con 1a propuesta presentada, en caso de

que aplique. st

15. presentar al supervisor del contrato, 10s informes téenicos y financieros con sus sl Soportes . - o N
respactivos soportes de acuerdo con la periodicidad establecida por el ICBF. P y L
16.Consolidar y entregar al supervisor del contrato el informe final de conformidad - . :

con el formato establecido por ef ICBF. b Alfinaiizar fa sjecucion

17. Hacer uso de los formatos e instrumentos definidos para fa implementacion y 81 Cumple con el uso de los formatos definidos por
seguimiento de la modalidad Territori Etnicos con Bienestar. . el ICBF.

18.Garantizar que las familias reportadas en el censo sean las familias atendidas
con la propuesta aprobada; en caso de requerit un cambio o actualizacion, NA
informar oportunamente al supervisor de! contrato.

19. Registrar en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina, la vinculacién e
informacion de los recién nacidos vivos hijos de las usuarias mujeres gestantes, NA No se ha presentado
dentro los 30 dias calendario siguiente a su nacimiento. (Cuando aplique).

20. Registrar y actualizar oportunamente en las plataformas tecnologicas que el

ICBF defina, las dades de retiro o fallecimiento dé usuarios y talento humano NA Hasta la fecha no se ha presentado.

conforme se pi 1 durante la pi ion del servicio.

21. Asistir y participar de las reuniones, capacitaciones, procesos de induccion y st E! Operador asiste a las reuniones y comites
ités téeni perativos por ol ICBF. tecncos convocados por el ICBF.

22. Cumplir con las demas obligaciones a 5u cargo que se deriven de la naturaieza

del contrato. 8l

23, Garantizar el cumplimiento del objeto contractual, cuando se presenten
situaciones de fuerza mayor o caso fortuito al inicio de la ejecucion o en desarrollo
de esta y que limiten la i itacion de las activi ' propuestas, para o cuat NA Hasta la fecha no existe novedad.
el contratista, el supervisor del contrato y et comité técnico operativo acudiran a las
orientaciones establecidas en el manual operativo para tal fin

Antes de Impttmir este documento... plense en el medio ambiente!
Crmlqur copi Ata

LOS DATOS SPROPORCIDNADOS SERAN TRATADDS DE ADUERDO A LA POLITICA OE THATAMIENTO OE DATOS PERSONALES DER ICBF ¥ A LA LEY 135¢ DE 2082
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) El Supsrvisar
deberd registrar
tadas las
obligaciones
contenidas  en la
cldusula
correspondients  def
contralo/convenio.
Para aquefias
obligaciones  cuyo
cumphmiento no
obedezca & un
producte tangible,
debers sefalar en la

columna del
“Documento que
evidencia 8l
cumphmiento”, su
concepto  sobre ef
mismo

(i} Si ef Supervisor
establece que 'no"
se he dado el
cumplimiento @ una
obligacion, deniro de
une de jos informes
perddicos.  deberd
indicar las razones
por las cuales es
asi. y qué acciones
se  han  tomado
sobre dicho
incumplitmiento. Si ef
reporte  de  rio
cumphimiento” se
presenta  en el
informe  Final  de
Supervision, el
supervisor  deberd
allegar  copla  y
presentar reporte de
las agciones
adslantadas frenta of
mismo Siel

Wy L superview
deberé  relacionar
todos los
dacumentos qug

fiv) El superviser

3
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15, Seguimiento
a matriz de
riesgos

Realiz6 seguimiento a la matriz de riesgos del presente contrato/convenio? si
Luego del seguimiento defectd alguno con alta probabilidad de ocurrencia? si NO X
Detalle cual(es) riesgos detecto con alta probabilidad de ocurrencia: NO

Observaciones adicionales:

TS T TGS
que s& matenalizé o
que tigne afla
probabiidad de
ocurrencia debe
nformarse a ia
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- 16.
Certificacidn

El  supervisor,
con la
suscripcién del
presente
informe,
certifica que el
contratista
cumplié con su
obligacién de
acreditar  los
pagos al
Sistema de
Seguridad
Social intearal v

Fecha emisién de Informe Septiembre 5 de 2022

[
!
T@m rp el ez
Firma Firma
Supervisora de Apoyo C.Z

Cooéﬁdora Centro Zonal Chiriguana

Nota: Si se
requiere fa firma
de més personas
qua intervinieron
en ef ejercicio de
supervision, se
podrén incluir.

Antes de tmprimir este documento... plense en el medio ambientel

AOA,

Cenlbguiar
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