[ 4
SENA

N

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO

INFORME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 02 del 30/06/2023

DIRECCION, AREA, ]
REGIONAL O CENTRO|CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
ORDENADORA DE GASTO: | CONSTRUCCION

SUPERVISOR DEL .

CONTRATO: CARLOS ALBERTO LONDONO SARRAZOLA

APOYO A LA SUPERVISION:

KEILA JIMENEZ LONDONO

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.4921756 DEL 2023

TIPO DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS

INSTRUCTOR Prestar servicios personales de caracter
temporal como instructor para el programa de bilingtismo

OBJETO: en el idioma inglés en formacion titulada y/o
) complementaria de las diferentes redes de conocimiento

que atiende el Centro para el Desarrollo del Habitat y la
Construccion

VALOR $27°'811.932

CONTRATISTA: CONRADO ALONSO ZULUAGA HOYOS

NIT: 71.705.818-2

LUGAR DE EJECUCION: MEDELLIN, AREA METROPOLITANA

FECHA DE SUSCRIPCION: |05/05/2023

FECHA DE INICIO: 08/05/2023

PLAZO INICIAL DEL ‘

CONTRATO: 204 DIAS

VALOR INICIAL DEL | $27°811.932

CONTRATO:

VALOR ACTUAL DEL | $27°811.932

CONTRATO:

PRORROGA No x: N/A

ADICION No. x: N/A

SUSPENSION No. x: N/A

FORMA DE PAGO:

ABONO EN CUENTA
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OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO

1. Contar con la certificacion vigente en la norma
de competencia laboral: 240201056 VA1:
“Orientar formacién presencial de acuerdo
procedimientos técnicos y normativa” u
240201056 V2: actualizada o el compromiso de
realizar el proceso de Evaluacién y Certificacion
en el momento de ser habilitado por la entidad.

El instructor cuenta con la
certificacion vigente en la norma
de competencia laboral:
240201056 V1: “Orientar

formacion presencial de
acuerdo procedimientos
técnicos y normativa”

240201056 V2: actualizada o el
compromiso de realizar el
proceso de Evaluacién vy
Certificacion en el momento de
ser habilitado por la entidad

Certificado de la norma
de competencia en el
ANEXO 1.

2. Contar con la Certificacién vigente de la
norma de competencia “Orientar formacion
elearning de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa” o el compromiso de
realizar el proceso de Evaluacioén y Certificacion
en el momento de ser habilitado por la entidad.

El instructor cuenta con la
certificacién vigente en la norma
de competencia laboral:
240201056  V1:  “Orientar

formacién presencial de
acuerdo procedimientos
técnicos y normativa”

240201056 V2: actualizada o el
compromiso de realizar el
proceso de Evaluacion vy
Certificacion en el momento de
ser habilitado por la entidad

Certificado de la norma
de competencia en el
anexo 2.

3. Contar con la certificacion de los cursos
complementarios en: a) Metodologia para la
informaciéon BIM, b) Formaciéon en ambientes
virtuales de aprendizaje y c) Desarrollo de
habilidades para el desempeio del instructor
SENA, o el compromiso de realizar el proceso
de formacién complementaria y certificacion en
el momento de ser habilitado por la entidad.

El instructor tiene el
compromiso de realizar el
proceso de formacién

complementaria y certificacion
en el momento de ser habilitado
por la entidad.

Sin evidencia

4. Planear las actividades de aprendizaje
trimestral, segun el procedimiento de desarrollo
curricular para del programa a impartir.

El instructor planed y desarrollé
las actividades de aprendizaje
trimestral, segun el

Las guias de
aprendizaje de los
cursos de inglés estan
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procedimiento de desarrollo
curricular para del programa a
impartir.

alojadas en el drive de
bilinglismo
Evidencia anexo 3

5. Impartir formacion profesional integral en las
sedes, ambientes y lugares asignados por el
centro de formacion, de acuerdo con la
programacion trimestral definida por el
coordinador académico y la necesidad del
servicio.

El instructor compartié informé
profesional integral en las
sedes, ambientes y lugares
asignados por el centro de
formacién, de acuerdo con la
programacion trimestral
definida por el coordinador
académico y la necesidad del
servicio.

Evidencia anexo 4

6. Participar en las actividades de induccién de
los aprendices de formacion titulada, segun
lineamientos institucionales y calendario
académico.

El instructor no fue asignado en
las actividades de induccién de
los aprendices de formacion

titulada, segun lineamientos
institucionales y calendario
académico.

Sin evidencia

7. Mantener actualizado el portafolio de
evidencias del instructor en el LMS, el cual debe
contener plan de trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo de la ruta de
aprendizaje segun procedimientos, guias de
aprendizaje, formato acta con los planes de
mejoramiento, formato planeacién seguimiento
y evaluacion de la etapa productiva, registro de
inasistencias en SOFIA PLUS vy listas de
asistencia firmadas por los aprendices.

El instructor actualizd6 el
portafolio de evidencias del
instructor en el LMS, con los
requerimientos plasmados en la
obligacion.

Evidencia anexo 4

8. Hacer seguimiento al portafolio de evidencias
del aprendiz segun procedimiento de ejecucién
de la formacién profesional integral.

El instructor hizo seguimiento al
portafolio de evidencias del
aprendiz segun procedimiento
de ejecucion de la formacion
profesional integral

Sin evidencia

9. Reportar y mantener actualizado en el
aplicativo Sofia Plus en un plazo maximo de 3
dias habiles actividades tales como: creacién de
rutas, juicios de evaluacion y asociacion de
aprendices, comunicando oportunamente al
supervisor del contrato las anomalias,

El instructor reportdé y mantiene
actualizado en el aplicativo
Sofia Plus en un plazo maximo
de 3 dias habiles, las
actividades requeridas en la
obligacién.

Sin evidencia
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inconsistencias y novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion, de
acuerdo con la necesidad de la formacion

10. Verificar la suficiencia y la calidad de la
informaciéon que suministran las evidencias de
aprendizaje identificando con el aprendiz sus
logros vy dificultades durante su etapa lectiva,
registrando y emitiendo los juicios evaluativos
correspondientes en SOFIA PLUS.

El instructor verificd y evaluo la
calidad de la informacién que
suministran las evidencias de
aprendizaje identificando con el
aprendiz  sus logros vy
dificultades durante su etapa
lectiva, registrando y emitiendo

Sin evidencia

los juicios evaluativos
correspondientes en SOFIA
PLUS
11. Realizar seguimiento, revision de bitdcoras | El instructor realizd | Sin evidencia
y evaluacién de la etapa productiva de los | seguimiento, revision de
aprendices que le sean asignados por la | bitdcoras y evaluacion de la
coordinacion académica de acuerdo con | etapa productiva de los
necesidad y perfil técnico del programa de | aprendices que le sean

formacion, junto con la entrega de reportes al
lider del proceso de etapa productiva;
contribuyendo al proceso de certificacion del
aprendiz.

asignados por la coordinacion
académica de acuerdo con
necesidad y perfil técnico del
programa de formacion,
contribuyendo al proceso de
certificacion del aprendiz.

12. Aplicar a cabalidad las medidas pertinentes
y necesarias a la luz del reglamento del
aprendiz, en lo correspondiente a faltas
académicas y disciplinarias.

El instructor aplicé a cabalidad
las medidas pertinentes vy
necesarias a la luz del
reglamento del aprendiz, en lo
correspondiente a faltas
académicas y disciplinarias.

Sin evidencia

13. Realizar la verificacién del cumplimiento de
los resultados de aprendizaje de etapa lectiva
de los aprendices como requisito previo para la
autorizacion del inicio de la etapa productiva.

El instructor  realizé la
verificacion del cumplimiento de
los resultados de aprendizaje
de etapa lectiva de los
aprendices como requisito
previo para la autorizacién del
inicio de la etapa productiva.

Sin evidencia

14. Participar en los comités de evaluacién y
seguimiento conforme al reglamento del

El instructor no participé en el
comité, de evaluacion vy

Sin evidencia
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aprendiz vigente aportandole informacién
pertinente que ayuden a clarificar la situacion
académica o disciplinaria de los aprendices.

seguimiento conforme al
reglamento del aprendiz vigente
aportandole informacion
pertinente que ayuden a
clarificar la situacion académica
o] disciplinaria de los
aprendices.

15. Participar en los equipos de ejecucion de la
formacioén por grupo o area segun el
procedimiento establecido para garantizar
integralidad en la formulacion de proyectos
formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e items que
alimenten los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.

El instructor participé en los
equipos de ejecucion de la
formacién por grupo o area
segun el procedimiento
establecido para garantizar
integralidad en la formulacion
de proyectos formativos, el
disefio de actividades de
aprendizaje,

Anexo 6

16. Participar en el trabajo colaborativo de los
equipos de desarrollo y/o disefio curricular de
acuerdo con el procedimiento, lineamientos y
normativa establecida.

El instructor no participé en el
trabajo colaborativo de los
equipos de desarrollo yl/o
disefio curricular de acuerdo

Sin evidencia

con el procedimiento,
lineamientos vy normativa
establecida.
17. Realizar reconocimiento de aprendizajes | EI  instructor no  realizd | Sin evidencia

previos para los aprendices de conformidad con
el reglamento de la institucion y participar en la
construccion de instrumentos de evaluacién con
este fin.

reconocimiento de aprendizajes
previos para los aprendices de
conformidad con el reglamento
de la institucion y participar en
la construccion de instrumentos
de evaluacion con este fin.

18. Apoyar los procesos de investigacion
aplicada e innovacién que se desarrollen en el
Centro de formacion.

El instructor no apoyé los
procesos de investigacion
aplicada e innovacion que se
desarrollen en el Centro de
formacion.

Sin evidencia

19. Apoyar los procesos de obtenciéon y/o
mantenimiento del registro calificado de los
programas de formacion titulada del centro de

El instructor no fue asignado a
los procesos de obtencién y/o
mantenimiento  del registro
calificado de los programas de

Sin evidencia
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formacion; asi como la respectiva
autoevaluacion institucional y de programas.

formacioén titulada del centro de
formacién; asi como la
respectiva autoevaluacion
institucional y de programas.

20. Participar activamente cuando sea
requerido desde la coordinacion académica en
las actividades del equipo pedagégico del
Centro de formacion.

El instructor no participé en las
actividades del equipo
pedagégico del Centro de
formacion, requerido desde la
coordinacion académica

Sin evidencia

21. Mantener actualizado los cursos, licencias,
matricula y/o que haga sus veces, si se
requieren para la ejecucién de sus actividades
contractuales.

El instructor mantiene
actualizado los cursos,
licencias, matricula y/o que

haga sus veces,

Prueba internacional de

manejo  del

anexo 7

idioma

22. Apoyar en la divulgacion y colaborar con la
gestion de la oferta educativa del centro de
formacién, cuando la entidad asi lo requiera.

El instructor no apoyo Ila
divulgacién y colaborar con la
gestion de la oferta educativa
del centro de formacioén, cuando
la entidad asi lo requiera.

Sin evidencia

23. Salvaguardar y velar por el buen uso y
estado de los bienes y elementos del inventario
puestos a su disposicion para el cumplimiento
del objeto contractual, asi mismo realizar la
entrega de ellos en perfecto estado al finalizar el
contrato.

El instructor cuida y hace buen
uso de los bienes y elementos

del inventario puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto

contractual, asi mismo realizar
la entrega de ellos en perfecto
estado al finalizar el contrato.

Sin evidencia

24. Presentar mensualmente planilla de cobro
de los honorarios, acompanado del respectivo
informe de actividades y pago de la seguridad
social en Salud, Pensiones y ARL y demas que
sean requeridos en el transcurso de la vigencia
del presente contrato, dentro de las fechas
senaladas por el SENA, so pena de incurrir en
causal de multa senalada en el contrato.

El instructor present6 la planilla
de cobro de los honorarios,
acompafado del respectivo
informe de actividades y pago
de la seguridad social en Salud,
Pensiones y ARL, dentro de las
fechas sefaladas por el SENA.

Sin evidencia

25. Hacer entrega del carné institucional una
vez se dé por terminado el presente contrato.

El instructor informa hacer
entrega del carné una vez se dé
por terminado el presente
contrato.

Sin evidencia
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26. Responder oportunamente las
comunicaciones, peticiones, quejas, reclamos,
solicitudes y demas actuaciones administrativas
con responsabilidad, eficiencia y calidad, dando
aplicabilidad al Sistema Integrado de Gestion y
autocontrol SIGA, segin promesa de valor del
Centro.

El instructor respondio
oportunamente las
comunicaciones, peticiones,

quejas, reclamos, solicitudes y
demas actuaciones
administrativas con
responsabilidad.

Sin evidencia

27. Participar, realizar y atender los
requerimientos derivados de la implementacion
del sistema integrado de gestion de la calidad,
medio ambiente y seguridad y salud en el
trabajo bajo los lineamientos del sistema y las
normas técnicas colombianas NTC ISO 9001,
14001, 50001, 27001.

El instructor participé, realiz6 y
atendié6 los requerimientos
derivados de la implementacion
del sistema integrado de
gestion de la calidad, medio
ambiente y seguridad y salud en
el trabajo bajo los lineamientos
del sistema y las normas
técnicas colombianas NTC ISO
9001, 14001, 50001, 27001.

Sin evidencia

28.Apoyar la creacion, clasificacién, depuracion,
organizacion, digitalizacién, preservacion vy
control de los archivos resultantes de su
actividad contractual, cumpliendo con la
normativa y los procedimientos vigentes y las
tablas de retencién documental aplicables,
segun necesidad del Centro de formacion.

El instructor no fue asignado
para los requerimientos
derivados de la implementacion
del sistema integrado de
gestion de la calidad, medio
ambiente y seguridad y salud en
el trabajo bajo los lineamientos
del sistema y las normas
técnicas colombianas NTC I1SO
9001, 14001, 50001, 27001.

Sin evidencia

29. Suscribir los documentos y las actas a que
haya lugar con ocasién a la ejecucién del
contrato

El instructor  realiz6 la
suscripcion de los documentos
y las actas a que haya lugar con
ocasion a la ejecucion del
contrato.

Sin evidencia

30. El contratista se compromete a guardar
estricta reserva con la informacién bajo su
conocimiento, en todo caso velara por la
transparencia y cumplimiento de los procesos
del Centro.

El instructor cumplié con su
compromiso a guardar estricta
reserva con la informacioén bajo
Su conocimiento.

Sin evidencia

31. Atender oportunamente al supervisor del
contrato en los requerimientos que se le hagan

atendio
los

El instructor
oportunamente

Sin evidencia
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respecto del contrato y entregar los informes
que se le soliciten de acuerdo con el objeto
pactado.

requerimientos que se le
hicieron por parte del supervisor
de contrato respecto del
contrato y entrega de los
informes que se le solicitaron de
acuerdo con el objeto pactado.

32. Apoyar los diferentes informes que requiera
la Subdireccién y areas administrativas del
Centro.

Sin evidencia

33. Informar oportunamente a la Subdireccion
del Centro los asuntos especiales que lo
ameriten, asi como cualquier anomalia, conflicto
de interés y/o situacion especial que se genere
en los diferentes procesos que estén a su cargo.

El  instructor apoy6é los
diferentes informes que
requieren la Subdireccion vy
areas  administrativas  del
Centro.

El instructor informa
oportunamente a la
Subdireccion del Centro los
asuntos especiales que lo
ameriten,

Sin evidencia

34. Apoyar en la supervision de los contratos
propios de su area, previa designacion por parte
de la Subdireccion, para ello debera dar
cumplimiento del Manual de Supervisién e
Interventoria del Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA.

El instructor no apoyé en la
supervision de los contratos
propios de su area, dando
cumplimiento al Manual de
Supervision e Interventoria del
Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA.

Sin evidencia

35.Estar en constante actualizacion con todo lo
referente a la Plataforma del SECOP II, se
compromete a revisar y actualizar sus
conocimientos mediante los tutoriales y guias
que contempla la Plataforma del SECOP Il y
garantizar tener actualizado su usuario en el
Plataforma del SECORP II.

El instructor esta actualizado
con todo lo referente a la
Plataforma del SECOP |II, se
compromete a revisar 'y
actualizar sus conocimientos
mediante los tutoriales y guias
que contempla la Plataforma del
SECOP Il y garantizar tener
actualizado su usuario en la
Plataforma del SECORP II.

Sin evidencia

36. Las demas necesarias y conducentes para
la correcta ejecucion de las obligaciones
contractuales.

El instructor estara atento a las
novedades que surjan y sean
reportadas por la supervision de
contratos

Sin evidencia

37. Desarrollar sus actividades como instructor
con total autonomia sin subordinacion alguna,

El instructor desarrolld sus
actividades como instructor con

Sin evidencia
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pero respetando

orden pedagdgico y de calidad

los principios,
reglamentos del SENA sobre la materia de

normas y

total autonomia, respetando los
principios, normas y
reglamentos del SENA sobre la
materia de orden pedagdgico y
de calidad.

38. Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en
los programas y lugares que el SENA le indique.

El  instructor cumplié¢ a
cabalidad el objeto del contrato
en los programas y lugares que
el SENA le indico.

Sin evidencia

FECHA No. VALOR A VALOR SALDO DEL PORCENTAJ | PORCENTAJE DE
DE CANCELAR | EJECUTADO CONTRATO E DE EJECUCION
FACT EJECUCION FiSICA
URA FINANCIERA
No. de %
dias
ejecuta
dos
Mayo $ 3,271,992 $ 3,271,992 $ 24,539,940 11.76% 24 11.76%
Junio 2 $ 4,089,990 $ 4,089,990 $ 20,449,950 14.71% 30 26.47%
OBSERVACIONES
Sin observacion en la ejecucion del contrato.
/;- /f/”f/f,/ / /
Elaboro: K‘eilaﬂihaéf/éz‘-/t’énobﬁo, Apoyo Supervision de Contratos
: )
Reviso: %Mw& L%rfd&%.?asrrzazb% Supervisor de contratos
9
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ANEXO 1

Certificado norma SENA orientar formacion presencial 2020.pdf - Adobe Acrobat Pro DC — b3
Archivo Edicion Ver Ventana Ayuda

Inicio Herramientas Certificado E-learni... Certificado norma S.. % @ A Iniciar sesién

o B EQ ® © 1 kMO ® s -

Lbarisd yoren
REPUBLICA DE COLOMBIA

O o m

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decveto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
CONRADO ALONSO ZULUAGA HOYOS
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 71705818
Quien demostré su Competencia Laboral en la

@
228
Gl
52
228

Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con p dimi Eeni v iva - NIVEL
INTERMEDIO

Cidiga: 240201056 - Versin: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLIN. A los once (11} dias del mes de Noviembre de dos mil veinte (2020)
Firmado Digitalmente por

BS43E1- 11/11/2020

Ne Y FECHA REGISTRO SALIA SUESCUN GIRALDO

subdirectors CENTRO DE SERVICIOS ¥ GESTION EMPRESARIAL
REGIONAL ANTIOQUIA

o pusde ser verificada en el regiswo electrimico que te encunEa en 13 pgina web hup:(cen oo sens.sduco, tajo €l mimero

este_document
02002 2020 10 SHOCTI 7058 60,

=

Anexo 2

Certificado E-learning.pdf - Adobe Acrobat Pro DC — bed
Archivo  Ex on  Ver Ventana Ayuda

Inicio Herramientas Certificado E-learni.. * ® A Iniciar sesion

A S = O} @ @® 1/ A MO ® en - T B &L &

Lberisd yorden
REPUBLICA DE COLOMBIA

® © O D

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
ior,

otorga
Certificado de Competencia Laboral a
CONRADO ALONSO ZULUAGA HOYOS
Con CEDULA DECIUDADANIA No. 71705818
Quien demostes su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion E- learning de acuerdo con procedimientos téenicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Cdigo: 240201081 - Version: 1
En testimonio de lo anteriov. se firma el presente en ITAGUL A los veintiocho (28) dias del mes de Septiembre de dos mil veintidos (2022)
Firmado Digitalmente por

(_‘)QD‘(CAM-‘Q"

Vigencia:
JULIAN ESTEBAN RAMIREZ VELAS QUEZ Tkt ¢ 28 e Sapelialong. e 2028
Subdiccctor CENTRO DEL DISENO ¥ MANUFACTURA DECUERO
REGIONAL ANTIOQUIA

Ta amenicidad de ese documenms pucde s verificads en ol segismn clciriaicn que se cacucnma ca la pigina web hap foerdficadas sens educo, ljo of mimers
92010128020 101 22 1CCT 170581 SC-

- oy : - -

1415392 . 28,08/2022
No¥ FECHA REGISTRO

i
[ |
{
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§

GCCON-F-031 V.01



SENA

Anexo 3

il
3 7 4 =
Alexander André Conrado Can. Z Esteban u 1ara Alejandra i
ga Clasificada\Todos los empleados (5in Restriccion) Accesibilidad: es necesario investigar
A2 Buscar =] A P qQ a b p |

Anexo 4

<« € {Y A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.f: s 2 w O@ :
sehia
Sqﬁa Plus | TA & CONRADO ALONSO ] = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave salir &
Instructor ~
& Disefio Curricular . Ingresar a la Plataforma Virtual
. ) Aprendiz
 Ejecucion de la Formacion <
Instructor
& Gestion de Ambientes <
2675893 - DESARROLLO PUBLICITARIO 20 de febrero de 2025 E‘
# Gestion de Tiempos < 2695322 - LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS Y GEORREFERENCIACION 30 de abril de 2025 =
2721667 - DESARROLLO PUBLICITARIO 26 de junio de 2025 E‘
= LMS ~ 2721668 - DESARROLLO PUBLICITARIO 26 de junio de 2025 =
2785942 - APRENDIZ DIGITAL 07 de junio de 2023 E‘
Lms i 2765949 - APRENDIZ DIGITAL 07 de junio de 2023 =
2765950 - APRENDIZ DIGITAL 07 de junio de 2023 E‘
Consultar Fichas de Caracterizacion Dl antecior < JRiERel siouient=p g1
> Pdgina 3 de 3
& Matricula <
 Planeacion de la Formacién <
& Reportes <
= sGs <

SOFIA Plus Versién 9.0 80 Powered by SENA -+- @ SENA 2018 - Bogotd - Colombia- -a151

=
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Anexo 5

€ 5 C Y & senad-mysharepointcom/personal/cazuluaga_sena_edu_col/_layouts/15/onedrive.aspx?view=3 e v 0O o i

L J
s7s;<= OneDrive O Buscar & ? Conrado Alonso Z... @

Conrado Alonso Zuluaga Compartido contigo  Compartide por el usuario [F Ordenar ~ Informacién
() Inicio
B9 Mis archivos Compartido contigo
23 Compartido
| = L= ™ Nombre Fechaenlaq.. L Compartido por ~
¥ Favoritos
Bilinguismo COHC Ayeralss 10243PM & Carolina Montoya Cue

[ Papelera de reciclaje personal » cmontayac_sena_edu_ca > Documents

Acceso rapido

A medida que abre archives de
bibliotecas compartidas
aparecerdn en esta lista de

Acceso rapido.

Més lugares...

Crear una biblicteca compartid

Obtener las aplicaciones de
OneDrive

Volver a la versian clasica de

48 25°C Mayorm. nubla...

; o 1 e 1 e 5 e [ o T e

& 5 C (@ & senaterritoriola/perfilphp?id=31272792 G 2 w O@ :

APRENDIZ DIGITAL (2765948)
P21720168 CO2765948 R5 C9203 o B
e Sesion en linea Aprendiz

—N— (==
Agenda Crear nueva Sesién en |

il @ bW B B

Regresar
Sesiones en linea Agendadas en Teams
Impartido por:
Administrador LMS , CONRADO
ALONSO ZULUAGA HOYOS No hay Sesiones en linea agendadas

Herramientas Sesiones en linea Agendadas

Socializacién Actividad 1 y dudas iniciales. Finalizada

— 2023-05-15 10-00-00 - 2023-05-15 11.00:00
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