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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR A LA GERENCIA DE CIUDAD EN EL
DESARROLLO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS, MODERNIZACION INSTITUCIONAL Y
MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACCESIBILIDAD DE LOS SERVICIOS PRESTADOS
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I.  INTRODUCCION

De conformidad con el Articulo 339 de la carta politica de Colombia, el cual establece que: “Habra
un Plan Nacional de Desarrollo conformado por una parte general y un plan de inversiones de las
entidades publicas del orden nacional. En la parte general se sefialaran los propdsitos y objetivos
nacionales de largo plazo, las metas y prioridades de la accién estatal a mediano plazo y las
estrategias y orientaciones generales de la politica econdmica, social y ambiental que seran
adoptadas por el Gobierno. El plan de inversiones publicas contendra los presupuestos plurianuales
de los principales programas y proyectos de inversién publica nacional y la especificacion de los
recursos financieros requeridos para su ejecucién. Las entidades territoriales elaboraran y
adoptaran de manera concertada, entre ellas y el Gobierno Nacional, planes de desarrollo, con el
objeto de asegurar el uso eficiente de sus recursos y el desempefio adecuado de las funciones que
les hayan sido asignadas por la Constitucion y la ley. Los planes de las entidades territoriales estaran
conformados por una parte estratégica y un plan de inversiones de mediano y corto plazo.”

En tal sentido el Acuerdo 001 de 2020 “POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO DISTRITAL
DE BARRANQUILLA 2020-2023 SOY BARRANQUILLA” plasma todos los programas y proyectos que
deben adelantar las diferentes secretarias, gerencias y oficinas del Distrito. Encontramos en el
articulo 21.1.1. Proyecto: Sistema de monitoreo de la inversion publica, el cual nos describe la
Realizacion del monitoreo de los recursos con el avance de los diferentes programas y proyectos
contenidos en el PDT — Soy Barranquilla.

De esta forma para mejorar las actividades relacionadas con el monitoreo de la inversidn y generar
de esta forma, informacion util para la toma de decisiones sobre la inversion publica realizada en
las diferentes zonas de la ciudad, es necesario el desarrollo e implementacién de herramientas que
permitan el seguimiento estratégico a las inversiones publicas del distrito de Barranquilla
perfeccionando de esta manera la planificacion, asignacion e implementacion de la inversion en la
ciudad; lo cual ademas de mejorar la eficiencia en el uso de los recursos es fundamental para la
estabilidad macroecondmica, estabilidad fiscal y crecimiento econémico de la ciudad.

Una inversién publica de calidad es esencial para alcanzar un crecimiento econdmico eficiente, asi
como los beneficios adicionales que genere dicha inversidon los cuales dependen de cémo se
gestione ésta en todas sus fases.

Las fases de planificacion y asignacion eficiente de la inversidn requieren que la institucion este en
coordinacién con todos los sectores y niveles de gobierno, unificando criterios objetivos para la
valoracion y seleccidon de los proyectos de tal manera que la asignacidn de inversiones se realice
sobre los sectores mas adecuados.

Mediante este proyecto se busca dotar a los diferentes actores de herramientas que les permitan
tener claramente identificados posibles desafios y oportunidades de mejora en el desarrollo de los

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia e BARRANQUILLA.GOV.CO



ALCALDI—A DE c(o:cg:’)ec c(og’)ec f-—;\i
&> BARRANQUILLA S S vy

1SO 19001
NIT 890.102.018-1

SC-CER103099 SA-CER756031

proyectos, asi como recomendaciones concretas adaptadas a las necesidades de cada proyecto; lo
gue a su vez servird como un catalizador para una mayor coordinacion y eficiencia en la gestién de
cada una las partes involucradas.

De esta forma, de acuerdo el Decreto Acordal No. 0801 de 2020: “Por el cual se adopta la estructura
organica de la administracién central del distrito especial”, define a las Gerencias, describiendo:
Articulo 13. GERENCIAS. Las gerencias son dependencias que, de acuerdo con la estructura
organizacional del Distrito, estan adscritas al Despacho del Alcalde Distrital o a las Secretarias del
despacho. Tienen como objetivo primordial liderar la ejecucién de macroproyectos estratégicos que
hayan sido determinados y especificados en el Plan de Desarrollo Distrital y el Plan de Ordenamiento
Territorial, de acuerdo con su competencia. Dentro de sus principales funciones, se encuentran las
siguientes: 1. Asistir en los asuntos correspondientes al Despacho del alcalde o la Secretaria de la
qgue hace parte la gerencia. 2. Dirigir, vigilar y coordinar el trabajo de sus grupos de trabajo (si los
tuvieren), en la ejecucion de las actividades asignadas a la dependencia y en el despacho correcto y
oportuno de los asuntos de su competencia. 3. Disefiar, incorporar, implantar, ejecutar y motivar la
adopcion de nuevos procesos, procedimientos y tecnologias que permitan el cumplimiento eficaz,
eficiente y efectivo de los proyectos y metas formulados para el cumplimiento de la misidn
institucional. 4. Articular con los Alcaldes Locales el seguimiento, la implementacién y ejecucién de
los proyectos especiales o macroproyectos estratégicos en las localidades y prestarles asesoria,
cooperacion y asistencia técnica a las autoridades locales. 5. Llevar la representacion de la
Administracion Central Distrital cuando el alcalde Distrital lo determine, en actos o asuntos de
cardcter legal. 6. Cumplir las funciones y atender los servicios que les sean asignados por el Alcalde
Distrital y tomar las decisiones administrativas que le correspondan en cumplimiento de las leyes,
acuerdos, decretos distritales y demas directrices. 7. Las demas que el Alcalde Distrital les asigne o
delegue o les establezcan en normas especiales, de acuerdo con su competencia.

De esta forma el decreto en mencién en su articulo 32 define las funciones primarias y especificas
de la Gerencia de Ciudad, en tal sentido: Articulo 32. FUNCIONES DE LA GERENCIA DE CIUDAD. 1.
Coordinar, ejecutar y evaluar los procesos para garantizar el desarrollo integral, armdnico y
sostenible del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, de conformidad con el marco
normativo vigente. 2. Articular acciones que permitan promocionar la ciudad para lograr la atracciéon
de inversion, incrementar la cofinanciacion y atraer talento humano capacitado a la ciudad, de
conformidad con las politicas y lineamientos descritos en la normatividad vigente. 3. Adelantar
acciones orientadas a la coordinacidn, verificacidn y seguimiento de los procesos para garantizar la
adecuada operacioén y el mantenimiento de los bienes inmuebles del Distrito Especial, Industrial y
Portuario de Barranquilla, de conformidad con las politicas y lineamientos establecidos en el marco
normativo vigente. 4. Apoyar a la Alcaldia de Barranquilla, ante las diferentes empresas o entidades
del orden descentralizado, donde el Distrito hace parte como socio accionario, en cumplimiento de
lo establecido en los estatutos o de mds normatividad vigente.

El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, acorde con las disposiciones
constitucionales y legales vigentes y con el objeto de satisfacer necesidades de interés general,
considera necesario y oportuno contratar la prestacion de servicios profesionales del personal
idéneo, para que presten asesoria en el desarrollo de las actividades administrativas, técnicas y
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logisticas que se enmarcan y describen dentro de las funciones que tiene la Gerencia de Ciudad en
cuanto al desarrollo de los procesos administrativos, modernizacidn institucional, mejoramiento de
la calidad y accesibilidad de los servicios prestados.

La presente contratacién permitira, que, en desarrollo de este proyecto de inversidn, se creen
instrumentos que optimicen los procesos de recoleccidn, almacenamiento de datos y
transformacién de informacion que faciliten la consulta de informacién clave de la ejecucion e
impacto de los proyectos del Plan de Desarrollo. Esta creacién de instrumentos, como lo son las
bases de datos, permitird ademads conocer las inversiones realizadas en la ciudad lo que facilitara la
consulta de informacidn estratégica de los proyectos por parte de los tomadores de decisiones y de
la ciudadania en general. Adicionalmente, la contratacién se justifica en consideracién a que no
existe personal en planta, con la capacidad, idoneidad y experiencia, que le permita cumplir con
esta funcidn, tal como lo certifica la Secretaria Distrital de Gestién Humana en documento anexo al
presente estudio y con el fin de lograr la correcta ejecucién de las necesidades planteadas por el
Plan de Desarrollo 2020-2023: “Soy Barranquilla”, por lo que se requiere la ampliacién de la
capacidad profesional del equipo de la Gerencia de Ciudad.

Por lo tanto, se considera pertinente celebrar una contratacién de prestacion de servicios
profesionales con persona natural que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, que
demuestre idoneidad y/o experiencia directamente relacionada con esta area, sin que sea necesario
que el Distrito de Barranquilla haya obtenido previamente varias ofertas, de conformidad a lo
estipulado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

ITEM Clasificacion UNSPSC Clase

1 80111600 Servicios de Personal Temporal

Il. ANALISIS DE MERCADO
Total nacional mensual

Para el mes de marzo de 2023, la tasa de desempleo del total nacional fue 10,0%, lo que representd
una reduccién de 2,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (12,1%). La tasa global
de participacion se ubicé en 64,3%, mientras que en marzo de 2022 fue 63,5%. Finalmente, la tasa
de ocupacién fue 57,9%, lo que representd un aumento de 2,1 puntos porcentuales respecto al
mismo mes de 2022 (55,8%).

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol _empleo_mar 23.pdf (28 abril 2023)

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia e BARRANQUILLA.GOV.CO


https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol_empleo_mar_23.pdf

@ ALCALD'—A N ¢ Icic%’)ec Ic(o(%,)ec = IoNet o
> BARRANQUILLA “_-.-- ;
NIT 890.102.018-1 15O 14001

SC-CER103099 SA-CER756031

Grafico 2. Tasa global de participacio ion y d |
Total nacional
Marzo (2015 - 2023)

TasaTGP-TO

Twa TD

10,0 15
05 R 11,2

mar-15
mar-16
mar-18
mar-20

mar-17
mar-21
mar-22
mar-23

—TGP T0 0
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Total 13 ciudades y dreas metropolitanas mensual

En marzo de 2023, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue
10,5%, lo que representd una reduccién de 2,2 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022
(12,6%). La tasa global de participacidn se ubicd en 66,8%, mientras que en marzo de 2022 fue
66,0%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,8%, lo que representd un aumento de 2,1 puntos
porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (57,7%).

Grafico 3. Tasa global de participacio iényd |
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Fuente: DANE, GEIH.

RAMA DE ACTIVIDAD

En el mes de marzo de 2023, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 22.794 miles
de personas. Las ramas que mds aportaron positivamente a la variacion de la poblacion ocupada
fueron Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos (1,2 puntos
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porcentuales); seguido de Alojamiento y servicios de comida (0,9 puntos porcentuales) y
Administracion publica y defensa, educacién y atencién de la salud humana (0,9 puntos
porcentuales).

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién ocupada
segin rama de actividad*
Total nacional
Marzo (2022 - 2023)
Total
Rama de actividad Distribucién ~ Varlacién  Contribucién
Marzo 2022 Marzo 2023 % 2023 ahsoluta —r
Poblacién ocupada 21,680 22794 100 1114
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y senvicios administrativos 1.530 1793 748 263 1.2
Alojamiento y sendicios de comida 1470 1669 T3 199 0g
Administracién plblica y defensa, educacién y atencién de la salud humana 2703 2889 127 185 09
Agricultura, ganaderia, caza, sivicultura y pesca 3328 3512 154 183 08
Actividades artisticas, entretenimiento recreacidn y otras actividades de servicios 1.727 1906 84 178 08
Construccidn 1493 1610 T1 17 0s
Actividades inmobiliarias 183 262 11 79 04
Informacidn y comunicaciones 345 386 1.7 41 02
Comercio y reparacidn de vehiculos 3919 3958 174 38 0.2
Industrias manufactureras 2406 2432 07 26 0.1
Actividades financieras y de seguros 356 357 16 1 0o
Transporte y almacenamiento 1.650 1569 69 -&2 -04
Surninistro de electricidad, gas, agua y gestidn de desechos® 568 443 20 -121 06
Fuente: DAME, GEIH.

ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segiin subsector de servicios
Total nacional
Marzo 20237

s

Fuente: DANE - EMS

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol _ems marzo 2023.pdf (12 mayo 2023)

Variacidn anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segtin subsector
de servicios (marzo 2023 / marzo 2022)
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En marzo de 2023, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacidon con marzo de 2022.

Tabla 1. Variacion anual de los ing ¥ por tipo de segun de
servicios
Marzo 2023° / marzo 2022
Clasificacién ClIl Rew. 4 A.C.
e nemensien
Seceion Divisién Variaciom ()
B sz Amecenamienio —y achvdades o
camplementarias al transporte
H Division S  Corren y servicias de menssjeria 43
i Division 56 Restaurantes, cateringy bares 212
J Divsion S8 Actividades de edicion s
,  Divisién 59, excepto Producodn de peliculs cnematograficasy L, o
ClateS820  programas de televisién g
| Divisicin 60y Clase Actiidades de programacén y transmisién,
£191 agencias de naticizs -
i Divisin 61 Telecemunicacianes 5
, D‘E";m&::’m Desamollo de sistwmas informiticos y
encepto Clase X
e procesamienta de datos
Secsion L Divisién
= inmokiliarias, alquier de maquinaria
n Secdigni. & LT
Bivisiones 7710, “TF°
129y 7730
Orvisiones 68,70, , . - —
P et :\;u;:ues profesionsies  ciorificas y o
Divisicn 74
M Clase 7310 Publicidad a0
Divisiones 78, 80
M o mwpc'lm’ Actvidades e empleo, seguidad e oo
. investigacian peivads, sevicios 2 edificos .
2130 A
" Clasepzpg  Ciidades de cerwos de lbmadas (Cal
center)
Actividades administrativas y de apoyn de
y  Diviion 82 evceps e .
Ciensag | ofiSna y oias acvidsdes ewemto cill 1
center
[ GrupoB5é  Educacsn superir privada 87
a ClaseB610  Smlud humana privada con intemasion 174
Divisidn 86 excepto
a e sng | S humana privada sin internacisn LA
. Divisiones 20,82, Otres servicics de enfretenimients y obres
93,95y06 servicion i

Fuente: DANE - EMS

Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo

subsector de servicios (marzo 2023 / marzo 2022)

de contratacion, segun

En marzo de 2023, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion

positiva en el personal ocupado total, en comparacién con marzo de 2022.

Tabla 2. Variacion anual del p

1 d

total y

seglin subsector de servicios

por categoria de contratacién,

Marzo 20237 / marzo 2022
L i - "
Clasificacién CHU Rev. 4 AC. Pancesl scupat toeal Permanumte e Aguacias Hioes
citadn*
Saccién Divisién Variacen 4 Conmain 771
Wmamnamiena  y | acmvidades
= DWENS2 o rclementarias af wransporne =L £ £ e
H Ohisién 53 Comeny senicios de mensajeria 58 05 25 17
i Ohesién 56 Restanrames, catering y bares 57 81 26 02
i Ohecidn 68 Actividaddos d eccidn 18 a2 8 02
Divisidm €9 Producribn d pelicul; 3
) iisin 0 evcepto Producdén de peliulzs dnemstogrific y s - s
Clase 5920  programas de televisin
| Divisicn 60 y Clase Actividardes de programation y fransmizen. s e .
a3 agencias de noticias = - -
i Ohsién&1  Telscomunicacanes 74 64 68 0,1
Dreon 2 OMEIEN oot do sistomas informiticoe
] £, awcopto Clase: 21 31 o4 06
ccesamients de datos
Seccicn L. Divisitn
inmabifiarias, alquiler de maquinaria
n Secién N, " g = L 20 00 04
Bivisiores 7710, 1T
112y 1120
Divesionas £8, 70
N Actividades  profesionales  centificas ¥
M 7172 Cam 70 4z 31 21 10
ricas
Ihesmadn T4
M Clamei3lg  Pubicdd a7 28 21 02 -
Oiisicnes 78,80 y
[ Bl mecspt Clage. cvMades e emplea, segurcd e, a1 11 a1 14
imvestigacién privada, servicias a edificas
130
~ Clmenzan  Actividades de contros de lamacs (€3l o l £ 22 .
conter}
Dt 62 ey ACHVIES TInITItYAS ¥ ok apoyn de
N e ofcm y ova acividdes, ewegto cal 40 01 as 06
center
[ Grupadss  Educacién superiar privaca 18 04 " 0.1 61
Q Clae 8610 Salud humana prvada con internacién 48 i T4 ET 03
D BE
o Lo B SSPI® Salud humana prvada sin intermacicn 18 41 6 08
Clase B610
s Dwisiones0,82, Owos senicios do entretenimionmn y acs i . o
$3,98y86  servioms

Fuente: DANE - EMS
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Variacidon anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacion, segin subsector de
servicios (marzo 2023 / marzo 2022)

En marzo de 2023, todos los subsectores de servicios presentaron variacidn positiva en los
salarios, en comparacién con marzo de 2022.

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacién, segin
subsector de servicios
Marzo 2023F / marzo 2022
R Parsonal acupado sin Temporal Misisa~
Clasificacin CIU Rev. 4 AC. o [R— P o stz
Seccion Divisién i Varacin 4 Coeibucion FFL
W Divaian52 Almacenamiento |y aciedsds 107 21
complementarias al transporte:
" Comeo 108 sa
i Rest, 12 nz 5
J 8 I’ 0 a3 1] 056
1 i 59, ewceptn Produccidn de pelicules cinematograficasy 1 o - - I
Clase 5920 programas de tekevisiin
| Desidn 60 y Clase Actviddes de programasin y bansmision, £ . -
6391 ‘agencias de noticias : §
I Divasidn 61 Telecomunicaciones 185 175 10
Divisidn 62, Divisider . .
| B e Gl Desarrollo e s informatices y oo . .
gm0 precessmients s
Seccién L Divisidn
C inmebiliarias, alquier de maguinaria y
LN SeccénN. . 122 L1 2
equipo
Divisiones 7710,
7729y 7730
Divisiones 63, 70, i “
W 70 72 e 732D, Jllumdad!s- profesionses cienticas y o . -
Divisicn 74
M Case730 Publicidad 120 B0 a0
Divisianes 78, 80 y
N 81, moopto Cle MCIVORES de empieo. seuided e 2 0 s
i nwestigacian privads, servicios 3 edificos
—— Actiidades de cemros de llamades (Cal o 1as _,.‘
center)
ey rp— :‘L.thﬂaﬂ!!- Adn\nl;lrgE ¥ de apoyo ue‘ . . "
Chasa 22 dns s i, xeplo o ;
P Grupossd Educacisn superior privada a6 s as 15 n
Q  Casessio Sahud hurmana privada con intemacién 132 68 as
Divisidn 86 excepto i e
2 eesio ‘Sahud humana privads sin internacisn 97 113 o
g Divsiones 30, 52, Owos servcios de enbetenimiento y atros 102 "
93,9599 servidos
Fuente: DANE - EMS

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol ems marzo 2023.pdf (12 mayo 2023)

ll.  TECNICO

Para la consecucion del objeto PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR A LA
GERENCIA DE CIUDAD EN EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS,
MODERNIZACION INSTITUCIONAL Y MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACCESIBILIDAD DE LOS
SERVICIOS PRESTADOS, el Distrito de Barranquilla requiere contratar los servicios de profesionales
capacitados e iddneos para que presten asesoria en el desarrollo de las actividades administrativas,
técnicas y logisticas que se enmarcan y describen dentro de las funciones que tiene la Gerencia de
Ciudad en cuanto al desarrollo de los procesos administrativos, modernizacion institucional y
mejoramiento de la calidad y accesibilidad de los servicios prestados. Asi las cosas, con la presente
contratacidn, se prestaran los servicios requeridos encaminados a las actividades de modernizacién
de Gerencia de Ciudad.

A continuacidn, se detallan las obligaciones y actividades especificas a realizar:
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N° PERFIL OBLIGACIONES
1. Asesorar a la Gerencia de Ciudad en la revisién o

proyeccion de oficios, circulares y

VALOR TOTAL PLAZO

Profesional en
derecho con
experiencia

minima de dos (2)
aflos en asuntos
relacionados con
el objeto a
contratar o afines.

. Atender

comunicaciones de tipo legal que sustente el
cumplimiento de las actividades propias de la
dependencia.

. Emitir conceptos relacionados con el objeto

contractual.

.Asesorar en la consolidacién de informacion

requerida para los distintos informes generados
desde la Gerencia de Ciudad y al interior de la
Alcaldia, que buscan dar respuesta a las
diferentes solicitudes internas y externas.

. Definir criterios y lineamientos juridicos para la

elaboracién de conceptos y directrices que deba
expedir la Gerencia de Ciudad.

. Organizar y asistir a las reuniones, talleres y/o

capacitaciones asignadas en el desarrollo de sus
funciones.

oportuna y eficientemente las
solicitudes realizadas por el gerente de ciudad o
la persona que este delegue para tal fin.

$21.000.000

Hasta 31 de
diciembre
2023

Profesional en
economia, con
maestria en
gerencia del
desarrollo v
experiencia
minima de once
(11) afios en
asuntos
relacionados con
el objeto a
contratar o afines.

.Responsable en la

. Planear,

. Coordinar

. Identificar, formular y evaluar estrategias para la

consecucion de inversion publica, privada
nacional o extranjera, para el desarrollo de
nuevos proyectos.

consolidaciéon de la
informacién requerida para los distintos informes
generados desde la Gerencia de ciudad y al
interior de la Alcaldia, que buscan dar respuesta
a todos los requerimientos solicitados.

. Proyeccidn de datos macroecondmicos y sociales

direccionados a la formulacién de politicas
publicas de la ciudad.

.Seguimiento a tableros de control de coyuntura

econdmica y social.

. Realizar evaluaciones de impacto para programas

y proyectos de la administracion distrital.
coordinar, ejecutar, evaluar |las
actividades orientadas a atraccién de inversion
desde las entidades del sector privado y publico
del orden territorial, nacional e internacional

. Coordinar la revisién de procesos concernientes a

la gestidn de modernizacion institucional de la
Gerencia de Ciudad.

los procesos correspondientes al
mejoramiento de la calidad y accesibilidad de los
servicios prestados por la Gerencia de Ciudad.

$90.000.000)

Hasta 31 de
diciembre
2023
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9.Promover los flujos de capital nacional e
internacional, a través de la conexidon del
mercado local con el mundo, la atraccion de
inversiones, la cooperacidn internacional y el
posicionamiento de Barranquilla a nivel mundial
por medio de una Marca de Ciudad.

LAS OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA SON:

1. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucion del
contrato.

2. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de
algun cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al drea de cuentas de la
Secretaria General del Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria Distrital de
Hacienda.

3. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

4. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracidn de bienes y rentas en el Sigep.

5. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y
mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato.

6. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales.

7. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales a las que sea convocado.

8. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

9. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa o con

ocasion del contrato.

10. Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus obligaciones
y hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibid, salvo su deterioro normal, o
dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor.

11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecuciéon del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito.

13. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP II.

IV.  ANALISIS ECONOMICO
El valor estimado de la necesidad de contratacion es la suma de CIENTO ONCE MILLONES DE PESOS
($111.000.000) incluye todos los tributos que generen con ocasién a la celebracion, ejecucion y

liqguidacion de la contratacidn.

Contratos de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.
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Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidn corresponden a aquellos de naturaleza intelectual

diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad
Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Para constancia se firma en junio de 2023

Codigo asignado: 8570

iagnef\,a asl

YISNEY ARG RODRIGUEZ
Asesora Externa
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