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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

Prestacion de servicios profesionales para el desarrollo de las
actividades de formacion profesional en sus diferentes niveles
y modalidades del programa Complementaria y transversal de
bilinglismo presencial, atendiendo las politicas institucionales y
la normatividad vigente del perfil de los diferentes programas
académicos y NBC de acuerdo con las necesidades del Centro
de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial -  Regional
Cundinamarca

EDUCACION Y/O
FORMACION

Opcidn 1: Titulo profesional universitario en cualquier nucleo basico
de conocimiento. Nivel de lengua certificado* de minimo B2 de
acuerdo con el MCER en cada una de las 4 habilidades de dominio
de lengua (Comprension oral, Comprension escrita, Produccion oral,
Produccién escrita).

Opcién 2: Titulo tecndlogo en cualquier nucleo basico de
conocimiento. Nivel de lengua certificado* de minimo B2 de acuerdo
con el MCER en cada una de las 4 habilidades de dominio de lengua
(Comprension oral, Comprension escrita, Produccién oral,
Produccién escrita), debe contar con especializacion tecnoldgica o 12
meses de experiencia adicional a la requerida.

Los es para programas de formacion complementaria virtual,
incluyendo bilingtismo, deberan acreditar capacitacion relacionada
con tutoria virtual, no inferior a 40 horas, ademas de cumplir los
requisitos del perfil establecido en los disefios curriculares de cada
programa como perfiles de (en el caso de bilingtismo, el perfil esta
definido en el numeral 8 de la presente circular).

Los es que se contraten para orientar programas de formacion
titulada virtual o titulada a distancia, deberan acreditar capacitacion
relacionada con tutoria virtual, no inferior a 40 horas; tener
experiencia certificada de minimo seis (6) meses como tutor virtual,
ademas de cumplir los requisitos del perfil establecido en los disefios
curriculares de cada programa.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Opcion 1: Veinticuatro (24) meses de experiencia en la
instruccién/docencia de la lengua extranjera a impartir.
Opcion  2: Treinta (30) meses de experiencia en la
instruccion/docencia de la lengua extranjera a impartir.
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Se fija como valor total para Seis (6) contratos la suma CIENTO
TREINTA Y CINCO MILLONES CIENTO NOVENTA Y CINCO MIL
TRESCIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE
($135.195.390).Discriminado para cada contrato la suma de
VEINTIDOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y DOS MIL
QUINIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($22.532.565)
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Cinco (5) pagos iguales por los meses de julio a
noviembre de 2023, por valor de CUATRO MILLONES NOVENTA'Y
SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE.($ 4.096.830)
cada uno. b) Un ultimo pago en el mes de diciembre por valor de DOS
MILLONES CUARENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS QUINCE
PESOS M/CTE ($2.048.415)

El plazo de Ejecucion es de Cinco (5) meses y Quince (15) dias,
PLAZO: contado a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion y
legalizacion.

LUGAR DE El Municipio de Villeta y los demas municipios del area de Cobertura
EJECUCION: del Centro de Formacion.

SUPERVISOR: La supervision del contrato estara a cargo de Profesional Bilingtismo

0 quien designe el ordenador del pago.
ORDENADOR DEL

PAGO: Olga Patricia Mozo Guerrero — Subdirectora (e)

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.45y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el Centro de
Desarrollo Agroindustrial y Empresarial del SENA, requiere contratar los servicios personales para
atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacién de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De acuerdo con la Constitucién Politica de Colombia, lo dispuesto en los articulos 26 y 29 de la Ley
152 de 1994, y teniendo en cuenta que la entidad atiende las orientaciones dadas por el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), el Plan de Accién 2023 establece las acciones
institucionales del SENA para la vigencia 2023, las cuales se encuentran articuladas con la
propuesta y bases del Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2022 - 2026, “Colombia Potencia Mundial
de la Vida, Planes institucionales definidos en el Decreto 612 de 2018, y los documentos CONPES
en los que tiene compromisos la entidad. Dando cuenta de las principales orientaciones para lograr
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la articulacion entre la estrategia y operacién del SENA como Entidad lider de formacion para el
trabajo. Especialmente en la vigencia 2023 se enfocan las acciones y lineamientos para cumplir las
iniciativas del gobierno nacional.

El lineamiento impartido por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica - DAFP y la
Escuela Superior de Administracion Publica — ESAP en la Circular Conjunta No. 100-005 del 29 de
diciembre de 2022, en cuanto a que “3. La contratacién directa a través del contrato de prestacion
de servicios y de apoyo a la gestion deberan tener un término de duracion de cuatro (4) meses”
,esta basado en el supuesto que las entidades publicas podran realizar en ese tiempo los estudios
técnicos y los tramites para la formalizacién de las plantas de personal que requieran, de forma que
las actividades que realizan los contratistas sean asumidas al cabo de ese tiempo por los nuevos
cargos de las plantas de personal, que de preferencia seran temporales. En el caso del SENA, esta
entidad sustento ante el Director del Departamento Administrativo de la Funcién Publica mediante
la comunicacion No. 01-2-2022-000886 del 30 de diciembre de 2022 las razones técnicas, fisicas,
presupuestales y financieras por las cuales no es posible que el SENA realice en las condiciones
sefialadas en la Circular 100-005 de 2022 los estudios técnicos y de cargas de trabajo para
tramitarla ampliacion de la planta de personal que formalice en ese plazo los mas de 32.000
contratos de prestacion de servicios personales que suscribe el SENA cada afio para poder cumplir
las metas institucionales y prestar sus servicios en todo el territorio nacional.

Es asi como desde la Direccion General de la Entidad se establece que para el afo 2023, el Centro
de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial debe formar 91.634 aprendices, en todos los programas
y modalidades de formacion. Para la formacion presencial, se deben atender 900 aprendices
en las diferentes areas dentro de las cuales estan los programas de INGLES PRESENCIAL

Para orientar la formacion anteriormente descritas el CDAE cuenta con instructores dentro de la
planta de carrera administrativa de la Entidad. En concordancia con lo anterior y de conformidad
con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, que cita:” los Centros de Formacién son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de Formacion Profesional Integral, los
servicios tecnoldgicos, la promocion y el desarrollo del empresario, la normalizacion y evaluacion
de competencias laborales, en interaccion con entes publicos y privados y en articulaciéon con las
cadenas productivas y los sectores econdmicos. Asi mismo el articulo 27 del mismo Decreto 249
de 2004 senala las funciones que deben desarrollar las Subdirecciones de Centro para planear,
programar y ejecutar todos los procesos mencionados anteriormente, entre ellas “Administrar y
ejecutar los procesos de contratacion” del Centro. Asi es como, se requiere Seis (6) instructores
para cumplir las metas previstas. De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en
el Decreto 371 del 8 de abril de 2021 en su articulo 3 “Las entidades que hacen parte del
Presupuesto General de la Nacion deben realizar una revision previa y rigurosa de las razones que
justifiquen la contratacion de personal para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion”, y la Circular SENA No. 120 del 7 de julio de 2020, firmada por el Director General en la
cual se menciona que la contratacion de prestacion de servicios debe realizarse Unicamente con
relacion al personal indispensable para suplir actividades donde la planta de personal es
insuficiente, por lo tanto, resulta necesaria la contratacion puesto que después de realizar el estudio
de la necesidad del Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial, este requiere Seis (6)
profesionales idoneos para brindar la formacion en el area INGLES PRESENCIAL

Se reitera que con base en el anterior andlisis, teniendo en cuenta los compromisos institucionales
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asi como la capacidad operativa se evidencia la inexistencia de personal suficiente para atender la
demanda del servicios que permitan dar cumplimiento a los objetivos y metas asignadas; razén por
la cual se hace necesario contratar los servicios personales de caracter temporal para desarrollar
el siguiente objeto: Prestacion de servicios profesionales para el desarrollo de las actividades
de formacion profesional en sus diferentes niveles y modalidades del programa
Complementaria y transversal de bilingiismo presencial, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente del perfil de los diferentes programas académicos
y NBC de acuerdo con las necesidades del Centro de Desarrollo Agroindustrial y
Empresarial - Regional Cundinamarca

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial, la
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante
la celebracién de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos
de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos soélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun caso estos contratos generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacion, esta
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcion publica, ni prestara servicios
publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcién publica,
servicios publicos y administracién de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y
rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

2. Obligaciones Especificas:

1. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices
y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo a las necesidades del centro
de formacion.

2. Registrar, verificar y hacer seguimiento en el SISTEMA SOFIA PLUS de manera
oportuna de todas las actividades que de acuerdo con los procesos, son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el
proceso formativo tales como: a). Registro de los juicios evaluativos dentro de los
tiempos establecidos en el reglamento de los estudiantil; b). Creacién de rutas y
asociaciéon de aprendices; c). Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, d). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion, como requisito para la autorizacion del pago del periodo
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correspondiente;

3. Implementar estrategias de ensefanza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de
acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

4. Apoyar y participar en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por redes tecnolédgicas, para garantizar
integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para
la seleccion de aprendices, entre otras;

5. Conocer, Aplicar y hacer cumplir el reglamento de aprendices;

6. Apoyar la evaluacién de procesos contractuales de bienes y servicios que tengan
relacién con el area de su formacioén; asi como el apoyo técnico a la supervisiéon de
contratos de bienes y servicios que correspondan a su area de formacion a quien la
subdirectora determine

7. Asistir a los llamados efectuados por la Entidad, con el objeto de recibir
actualizacion en formacion.

8. Aplicar al proceso de certificacion de la norma ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO
240201056 y aportar el respectivo certificado de aprobacion vigente, o la evidencia de la
inscripcidn efectiva al mismo antes del 30 de junio del presente afio.

9. Atender la formacion de aprendices en el area asignada, en las competencias,
resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos de formacion programados
dentro de los tiempos que para cada accion se determine por el centro de formacion
10. Legalizar la apertura de los Grupos de Formacion complementaria en el aplicativo
SOFIA PLUS en el tiempo correspondiente teniendo en cuenta las fechas
establecidas por el area de Administracion Educativa.

11. Apoyar la gestion del programa para el posicionamiento Regional de acuerdo al
Plan Estratégico del Centro de Formacion

12. Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formacion de acuerdo
con los lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdireccién de centro.
13. Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para
fortalecer la formacién y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y
productos indicados.

14. Implementar y evaluar estrategias de retencion a través de acciones que permitan
garantizar la permanencia de aprendices en los diferentes niveles y modalidades de
formacién, en coordinacion con el area de bienestar y los apoyos administrativos de
formacion. Para tal efecto los reportes de inasistencias y/o desercion deben
efectuarse de manera inmediata

15. Participar en actividades de investigacion y desarrollo tecnolégico, ocupacional

y social, que contribuya a la actualizacidén y mejoramiento de la formacién profesional
integral y la formacién para el trabajo del area.

16. Guardar absoluta reserva sobre documentos, informacion, programas y material
que lleguen a su conocimiento por el desarrollo del objeto contractual.

17. Cumplir con la programacion concertada mensual en actividades de formacion,
por periodos fijos y con una programacion mensual de 160 horas. Dicha actividad
sera desarrollada en los 29 municipios de jurisdiccion del centro de formacién, en

las jornadas mafana, tarde, noche o fin de semana; segun la programacién
concertada con el respectivo coordinador.
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18. Apoyar la Formacion Complementaria de ser necesario para dar cumplimento a
los requerimientos y a las necesidades del Centro de Formacion.

19. Hacer entrega al supervisor una vez inicie la ficha de formacion titulada el proyecto formativo,
la planeacion pedagdgica, las guias de

aprendizaje, instrumentos de evaluacién del programa y/o competencia a impartir;
asi como efectuar la creacion y actualizacion en el respectivo portafolio segun las
actualizaciones de siga

20. Efectuar seguimiento de aprendices en etapa productiva, en caso de ser
requerido y de conformidad con los lineamientos establecidos al respecto en el Plan
de Accidn de la vigencia.

21. Apoyar el desarrollo de las diferentes etapas de las ofertas educativas en las
modalidades regular y especial; asi como participar en articulacion con el personal
de apoyo en administracion educativa en los procesos de divulgacion, inscripcion,
registro y matricula

22. Programar y proponer giras técnicas con criterios de calidad, pertinencia y
optimizacion de recursos, con el fin de ser registradas en el aplicativo plan de accion
de la Direccioén de Planeacion y Direccionamiento Corporativo. Asi como brindar el
acompafamiento durante el desarrollo de las mismas

23. Estar en continua revision de los sistemas de gestion de calidad SIGA, para la
actualizacion de procesos y formatos aplicarlo en el proceso de formacion
correspondiente.Conformara un Archivo Digital y manual con los soportes de la
Ejecucioén de la Formacion (Proyecto de Formacion, planeacion pedagoégica, plan de
trabajo guias de aprendizaje e instrumentos de evaluacion).

24. Participar en las convocatorias de formacién pedagogicas que el Centro
establezca, asi como la formacion de TIC'S en mejora de las competencias de las
nuevas tecnologias.

25. Apoyar en la elaboracién de documentos “lugares de desarrollo”, de nuevos
programas y renovacion de los mismos, al igual que en el proceso de autoevaluacion,
de acuerdo a lo establecido en la guia de gestion del Registro Calificado que se
encuentre vigente.

26. Participar en los Equipos Ejecutores de Centro y apoyar la elaboracion, revision
y validacion de los productos establecidos en los procedimientos y guias
determinados desde la pertinencia de la oferta hasta la certificacion de los
aprendices

27. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

3. Identificacién del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:
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La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera el Municipio de Villeta — Cundinamarca.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la iddnea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Anadlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
7
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incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista ¢) Los dafos imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de: Profesional Bilingliismo o quien designe el Ordenador
del Pago

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del
pago Olga Patricia Mozo Guerrero subdirectora (e) del Centro designara uno nuevo, para lo cual no
se requerira de modificacion contractual y la nueva designacion se comunicara a las partes
mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Si NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: S| _X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

14.1 Idoneidad y experiencia.

Debido a que en el momento de la expedicion del presente documento aun no se cuenta con la
identificacion e informacidén necesaria para relacionar la idoneidad y experiencia del futuro
contratista, la informacién necesaria en cuanto a la formacién académica y experiencia requeridas
para desarrollar el objeto contractual, seran plasmadas en el respectivo certificado de idoneidad que
sera suscrito con posterioridad.

14.2 Estudio de la Oferta.
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La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefial6 que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Modalid
o . Objeto del Valor contrato ad de
No. y afio Contratista ) Plazo 4 .
contrato forma de pago seleccid
n

CO1.PCCNTR. | DELGADO Prestacion de | 10 MESES | Se fija como DIRECT
3370333 DEL | MARTINEZ servicios temporal | Y 10 DIAS | valor total para | A

2022 EFREN para el desarrollo el contrato el
ERNESTO de las
actividades de

fqrmacién ep sus DOSCIENTOS
diferentes niveles

valor de

y SEIS
modalidades MILLONES
(Complementario QUINIENTOS
s y transversal de TREINTAY
bilinguismo), SIETE MIL
atendiendo las QUINIENTOS

politicas
institucionales y la
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normatividad
vigente

del perfil de los
diferentes
programas
académicos y
NBC de

acuerdo con las
necesidades del

Centro de
Desarrollo
Agroindustrial vy
Empresarial -
Regional

Cundinamarca

PESOS M/CTE
($206.537.500)
incluido IVA.
Esta suma sera
pagada por el
SENA al
contratista de la

siguiente
manera: a) diez
(10) pagos
iguales por los
meses de
febrero a
noviembre de
2022,

por valor de
TRES
MILLONES
NOVECIENTO
S NOVENTAY
SIETE MIL
QUINIENTOS

PESOS M/CTE
($3.997.500)
cada uno. b) un
ultimo pago en
el mes de
diciembre por
valor

de UN MILLON
TRESCIENTO
S TREINTAY
DOS MIL
QUINIENTOS
PESOS M/CTE

($1.332.500)
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15. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que se validara y revisara la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP y
verificara el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para
la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, por tanto, recomendara la
contratacion al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias
ofertas, asi mismo verificara el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas
en la tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Villeta a los veintitrés (23) dias del mes de junio de 2023.

Olga PatriciaMozo Guerrero
Subdirectora (E) Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial

Proyect6: Astrid Paula Katherine Paez Pedraza / Profesional Contrataci(’)r}ﬁﬁ
Revisé: Sergio Fabian Beltran Palacios / Abogado Gestion Contractual D 75
Aprobd: Adriana Patricia Rubiano Ossa- Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo ( {T/
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