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__CLASE

- PRESTACION DE SERVICIOS

“No. DE

__ CONTRATO _

00000540

OBIETO:

K|
'

EL CONTRATISTA se compromete para con EL CONTRATANTE a prestar sus
servicios como PROFESIONAL DE LA SALUD PARA LA EJECUCION DEL
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 1624 DEL ARO 2022 PARA LA
EJECUCION DE LA ESTRATEGIA DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD EN
CASA-“HUILA CRECE CONTIGO” Y LAS ACTIVIDADES DEL PLAN/
INTERVENCIONES COLECTIVAS-PIC DE CONCURRENCIA EN LOS
MUNICIPIO DE NEIVA, IQUIRA, PALERMO, SANTA MARIA Y TERUEL,
CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL HUILA-SECRETARIA DE
SALUD Y LA ESE CARMEN EMI OSPINA, con oportunidad, eficiencia y eficacia,
de manera auténoma e independiente. ,

CONTRATIST

ADRIANA GARCIA BARRAGAN, ng/:{yor y vecino de la ciudad de Neiva, identificado
con cedula de ciudadania No. 55.185.30

A

CONTRATAN .

TE

3

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO “CARMEN EMILIA OSPINA™ con domicilio en
Neiva y Nit. 813.005.265-7, representada legalmente por el Dr. JOSE ANTONIO
MUNOZ PAZ, mayor de cdad, con domicilio en Neiva, identificado con la cédula, de
ciudadania N° 12.144.134 expedida en San Agustin, quien tomo posesion (Acta No. 0261
del 30 de Abril de 2020) del cargo de Gerente, segin Decreto No. 0502 del 20 de Abril de
2020, expedido por la Alcaldia de Neiva.

)
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TEl valor de este contrato es por la suma de DIEZ MILLONES OCHOCIENTOS

CINCUENTA Y UN MIL QUINIENTOS DIECISEIS PESOS M/CTL. ($10.851.516)/
pagaderos por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS DIECISIETE MIL

| CIENTO SETENTA Y DOS PESOS (8$3.617.172) o fraccion proporcional a los dias de
| servicios efectivamente prestados, conforme a las actividadbs desarrolladas y certificadas al

supervisor del contrato.” EL CONTRATISTA por la realizacion de las actividades

| contratadas, siendo por lo tanto la unica obligacién econdmica que adquiere el

CONTRATANTE para con ¢l CONTRATISTA, para el pago de estos se debera presentar la
factura, cuenta de cobro o documento equivalente con sus respectivos soportes: Copia del
Contrato, certificado de legalizacién del contrato expedido por la oficina de contratacién,
copia de los pagos al sistema de seguridad social en salud, pensién y ARL, informe mensual
suscrito por el contratista e supervisor en el que se evidencie las actividades efectivamente
realizadas por el contratista, certificacion de cumplimiento expedido por el supervisor del
contralo dentro de los términos fijados por el drea de financiera. PARAGRAFO
PRIMERO: Una vez radicada la respectiva cuenta en la oficina de contratacién de la ESE
CEO el CONTRATANTE cuanta con un plazo de treinta (30) dias para realizar el pago de
los dineros cobrados. PARAGRAFO SEGUNDO: EL CONTRATISTA deberd para el
pago de la ultima factura o documento equivalente presentar paz y salvo expedido por la
ESE CARMEN EMILIA OSI}I/NA, actas de terminacion, y liquidacion del contrato.

PLAZO

El plazo estimado del cont}éto a partir de la legalizacion y suscripcion del acta de inicio
hasta por Tres (03) meses. ’

OBLIGACION -

ES DEL .

1. Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias 'de su profesion o actividad y de

acuerdo con Jos procesos y protocolos de servicio del contratante.

Lo
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13.

El contratista se compromete a responder por todos y cada uno de los insumos,
suministros, herramientas, dotacion, implementacion, inventarios- y/o materiales que le
sean puestos a su disposicién para la prestacion de servicios realizados, por lo que los
inismos quedaran a cargo ‘del contratista'y &ste respondera con ellos, autorizando que el
valor del mismo sea descontado automaticamente de los honorarios pactados en caso de
pérdida o extravio injustificado, de acuerdo con el deber de cuidado y diligencia
inmerso en el contrato.

Acreditar la afiliacién y pago a los sistemas obligatorios de salud, pensién y ARL como
trabaja&or independiente de acuerdo a la normatividad vigente.

Estara bajo la responsabilidad del contratista la elaboracion de la cuenta de cobro con
sus respectivos soportes en los términos establecidos por el area de financiera y la
radicacion de la misma en el drea de contratacion.

Tramitar ante las diferentes dependencias el certificado de cumplimiento y paz y salvo
previo al Gltimo pago cuando se retire de la empresa CONTRATANTE.

Portar el vestuario adecuado de conformidad con su profesion y actividad, exigencias y
normatividad de bioseguridad e imagen corporativa.

Portar el carnet de identificacién de contratista.

Cumplir con la politica de la empresa en cuanto a productividad, calidad y servicios;
Entregar un informe al supervisor o interventor del contrato una vez finalice el plazo de
la ejecucion contractualmente pactado de mutuo acuerdo, en la cual contenga un reporte
sobre el sistema de gestion documental asignado, las actividades desarrolladas, asi
como al relacién y entrega de los archivos fisico y magnético que se hubieren generado
durante la ejecucion del contrato.

. Cumplir con las obligaciones del cddigo de €tica y buen gobierno.
. Cumplik y ejecutar las actividades asignadas en desarrollo del proceso de

autoevaluacién de los estindares de calidad, con el fin de dar cumplimiento con los
indicadores Gerencias de acreditacion.

. Ejercer el apoyo a la supervision de los contratos que le sean asignados por la Gerente

de la Empresa Social del Estado Carmen Emilia Ospina.
Cumplir con las politicas y procedimientos de seguridad establecidas por la ESE CEO.

1. Realizar cronograma de actividades semanal.

2. Entregar informe mensual del trabajo realizado de acuerdo a los parametros
establecidos.

3. Consolidar y presentar cronograma de los equipos del municipio semanal y
mensual.

4. Recibir los informes de los equipos, para revision y consolidacién del informe
parcial y final del convenio, para dar cumplimiento a la presentacion de cuentas de
cobro a la secretaria de Salud Departamental.

5. Realizar Seguimiento a la matriz de programacion de las actividades del contrato
interadministrativo, donde se evidencie e! cumplimiento semanal y mensual de las
metas.

6. I—laqL,er revisién de’los informes de actividades presentados por cada integrante del
equipo.

7. Apoyar el seguimiento y supervision de las actividades realizadas en campo por los

equipos en el municipio.
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8. Hacer la planeacion de la ejecucién de las actividades en coordinacion con el

profesional de apoyo y equipo de salud.

9. Articular con los lideres de las Juntas de accién comunal de las zonas a intervenir la
creacién de un espacio en el cual se efectiie la presentacion de los EBS para su
reconocimiento y aceptacion por parte de la comunidad. '

. Supervisar la operatividad de los equipos basicos en salud.(EBS), en alianza con la
Secretarfa de Salud Departamental, Direcciones locales de Salud, IPS, EAPB.

. Realizar el Plan de capacitacion y entrenamiento por municipio dirigido al recurso

humano que conforma los Equipos Bésicos de Salud - EBS con relacion a la

planeacion, ejecucion, evaluacion y retroalimentacion de la Estrategia de Atencion

Primaria en Salud - APS. :

Apoyar el seguimiento de actividades de difusién sémanal de los temas priorizados

a través de los diferentes medios de comunicacion disponibles en los municipios de

acuerdo al anexo téenico.

Gestionar y realizar al Comité Municipal de Atencién Primaria en Salud con una

periodicidad trimestral articulado al COPACO, en el que se realizard la gestion,

articulacién, seguimiento y evaluacién de la Estrategia de APS - Salud en Casa

"Huila Crece Contigo" - actuando como el 6rgano rector municipal de la estrategia

y que contaré con la participacion de las entidades territoriales y locales.

Realizar 1 jornada 5k (caminata de 5 kilémetros) " HUILA TERRITORIO LIBRE

DE VIOLENCIA DE GENERO " promoviendo [a NO violencia contra la mujer y el

restablecimiento de sus derechos de las mujeres victimas de violencia.

Supervisar al equipo en terreno la  realizacién de fichas mensuales de

caracterizacion individual, familiar y de vivienda a las familias asignadas en la

zona urbana y rural del municipio, segiin anexo técnico. :

Realizar reporte de ARL del equipo de los equipos basicos en salud (EBS), en los

casos que requieran. . :

Realizar organizacién de los soportes en medio fisico y magnético, entregados por

los equipos bésicos en sialud (EBS). '

Hacer difusion a través de las redes sociales, de todas campaiias, jornadas y entre

otras actividades que se organicen. )

Apoyar todas las jornadas, brigadas, movilizaciones y conmemoraciones de salud

que se programen.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20. Asistir a todas las capacitaciones y reuniones programadas y ejecutadas por la
empresa.

21. Responder por los bienes y los elementos entregados para el cumplimento de sus
actividades.

Adelantar las demas actividades anexas o complementarias inherente al objeto
contractual que se requieran para el adecuado funcionamiento” del convenio

interadministrativo. ,

22.

IMPUTACION
PRESUPUEST

-| presupuesto de Gastos e Inversiones de la EMPRES )
.| EMILIA OSPINA para la vigf;ncia fiscal de 2023, Como consta en el Certificado de

Los pagos a que se obliga FL. CONTRATANTE por el presente contrato, se imputaran al
codigo 21202020090202¢ denominados SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD,

SOCIALES Y PERSONALES-HONORARIOS-PIC DEPARTAMENTAL-  del
SOCIAL DEL ESTADO CARMEN
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-| Disponibilidad Presupuestal No. 0961 del 13 de Junio de 2023¢ expedido por el Gestor de
| Presupuesto de la ESE CEO.

Una vez analizadas las condiciones especificas del objeto contractual, las

obligaciones a ejecutar por parte del contratista, los controles a implementar de

manera periddica (Supervision Mensual) y el resultado de la estimacion, tipificacion

;| v asignacién de los riesgos, la ESE CEO determiné en consonancia con el articulo
12.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015, la no exigencia de garantias para la
ejecucion del presente contrato.

| 1. Conoce y acepta los Documentos del Proceso.

| 2. Tuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los Documentos
del Proceso y recibié de la E.S.E. CARMEN EMILIA OSPINA. respuesta oportuna

| a cada una de las solicitudes.

3. Se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente contrato.

4. Fl Contratista al momento de la celebracién del presente contrato no se encuentra

inmerso en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad.

5. Esld a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al sistema de seguridad

social integral.

| 6. Encontrarse al dia en el pago de las multas establecidas en el Cédigo Nacional de

‘| Seguridad y Convivencia Ciudadana, de conformidad con el art.1 83 numeral 4.

| 7. El valordel contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y

demas contribuciones relacionados con el cumplimiento del objeto del presente

contrato.

8. El Contratista manifiesta que los recursos que componen su patrimonio no

provienen de lavado de activos, financiacion del terrorismo, narcotrafico, captacién

ilegal de dineros y en general de cualquier actividad ilicita; de igual manera

manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo de éste contrato, no seran

destinados a ninguna de las actividades antes descritas.

El presente contrato se rige por las disposiciones del derecho privado, de

acuerdo con lo expresado en el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993,

| que contiene el régimen de Seguridad Social en Colombia y la Resolucidn No. 468

{ de 2022 “Por medio del cual se adopta el Manual de Contratacion, de la ESE
CARMEN EMILIA OSPINA”.

.| Paragrafo: Son parte integral de este contrato la propuesta presentada por el
| contratista, junto a los demés documentos precontractuales aportados por el mismo,

| para dar tramite al contrato

2 La ESE Carmen Emilia Ospina podrd imponer multas diarias y sucesivas al

| contratista hasta por un tres por ciento (3%) del valor total del contrato en los
‘| siguientes eventos: a) por el cumplimiento tardio de las actividades encomendadas
| al contratista, b) por defectos y errores que reflejen descuido o negligencia en la
| ejecucion de las obligaciones del contrato, y ¢) por las demas circunstancias que
| impliquen la mora o incumplimiento parcial de las obligaciones del contratista. La
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~ | imposicién de multas no impediré la aplicacion de otras sanciones a que haya lugar
| por la mora o el incumplimiento. -

. | En caso de incumplimiento total a cargo del contratista, ésta pagard a la ESE
| Carmen Emilia Ospina una suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor
~ | del contrato a titulo de tasacién anticipada de perjuicios, sin menoscabo de hacer
“#+1 exigibles los otros perjuicios que se llegasen a probar. Asi mismo, se podra hacer
- | efectiva de manera proporcional al incumplimiento parcial del contrato, suma que
| serd pagada o descontada segln el caso, al momento de efectuarse el respectivo

| pago del contrato.

" |'El contrato se dara por terminado en los siguientes casos: &) por vencimiento del
" | término de duracién establecido en el presente contrato cuando no haya sido
A | prorrogado por las partes b) Por mutuo acuerdo entre las partes, caso en el cual se
| dejara expresa constancia idel acuerdo bilateral. f) Por incmnplim_i’énto del
] | CONTRATISTA de cualquiera de las obligaciones y/o 'actividades establecidas en el
" contrato, caso en el cual la ESE CEO podréd dar por terminado unilateralmente en
“| cualquier tiempo y debidamente motivado. d) Cabe ademés la terminacién de este
| contrato por las causales previstas en la ley.

En este contrato se entienden pactadas las clausulas excepcionales previstas en los
articulos 14 a 18 de la Ley 80 de 1993, y demés normas que reguleri la materia.

TCLAUSULA PRIMERA. CESIONES Y SUBCONTRATOS. El
| CONTRATISTA no podré ceder el presente contrato ni las cuentas o pagos
| derivados del mismo, ni subcontratar con persona natural o juridica sin prévia
| autorizacién escrita de la entidad contratante. CLAUSULA SEGUNDA.
. SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO. En caso de presentarse un

| evento de fuerza mayor o caso fortuito, entendido éste como el imprevisto que
| no es posible resistir, segun lo define la legislacion civil, las partes contratantes
| podran de comun acuerdo suspender temporalmente la ejecucién del contrato,
) ‘f mediante acta donde conste tal circunstancia, sin qug| para efectos del término de

7| duracion del contrato se compute el tiempo de la suspension, sefialandose la fecha
| en que se deberan reanudar los trabajos. CLAUSULA TERCERA. VIGILANCIA
| Y/0 SUPERVISION. La vigilancia administrativa y el control técnico sobre la
| ejecucion del objeto y la correcta aplicacion de las estipulaciones del contrato serdn
" | ejercidos per la persona que se designare por'parte de LA ESE CARMEN EMILIA
~] OSPINA DE NEIVA. Serdn funciones del supervisor, ademas de las propias

establecidas en la Ley, las de resolver las consultas que formule la
| CONTRATISTA, velar por el cumplimiento del programa de trabajo, inspeccionar
| los trabajos realizados, elaborar y suscribir las actas necesarias, verificar su calidad,
| aprobar la iniciacién o continuacion de las diferentes partes del trabajo, impartir por

escrito las 6rdenes que se requieran en su ejecucion y elaborar el acta de liquidacion

.1 final del -contrato. PAR!\GRAFQ PRIMERO. El supervisor representa los

R

e
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intereses de la Empresa y como tal no podrd eximir a.la CONTRATISTA de
ninguna de las obligaciones emanadas del contrato. CLAUSULA  CUARTA.
: INHABII_JIDADES E INCOMPATIBILIDADES. EL CONTRATISTA declara
+{ bajo la gravedad del juramento que 1o estd incurso en ninguna de las inhabilidades
e incompatibilidades establecidas en la Constitucion o en la Ley para contratar y en
| el evento de que llegare a presentarse una causal sobreviniente, se actuard conforme
lo establece el articulo noveno de la Ley 80 de 93. CLAUSULA QUINTA:
NOTIFICACIONES Y REFERENCIAS: Para efectos de notificaciones y
referencias se tendra en cuenta el anexo No. 1 del contrato que es parte integral de
este.- CLAUSULA SEXTA - LIQUIDACION DE CONTRATOS. Los
| contratos seran objeto de liquidacion de comin acuerdo entre las partes contratantes,
+| dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la finalizacion del contrato; en caso tal de.

no realizarse la liquidacién bilateral del contrato en este término; la entidad realizara
*| dentro de los dos (2) meses siguientes la liquidacién unilateral del contrato, para tal
| efecto la administracion adoptara un acto administrativo motivado, susceptible de
| recurso de reposicién. En esta etapa las partes acordaran los ajustes, revisiones y
| reconocimientos a que haya lugar. En el acta de liquidacién constaran los acuerdos,
conciliacidnes y transacciones a que llegaren las partes para poner fin a las
divergencias presentadas y poder declararse a paz y salvo por todo concepto.

.| PARAGRAFO. En los contratos de prestacién de servicios, la liquidacion se
| realizara tinica y exclusivamente cuando existan saldos a favor de la empresa, por

consiguiente con la certificacion y cancelacion del tltimo pago se entenderd como
liquidado el contrato y a paz y salvo por todo concepto. En este sentido la
© | administracién fijara en la minuta del contrato, el procedimiento y los requisitos

~"|para el pago de la dltima  cuenta. CLAUSULA SEPTIMA
.| CONFIDENCIALIDAD: Guardar absoluta reserva sobre los actos o hechos que
| tenga conocimiento con ocasién a la ejecucion del contrato, pudiendo comunicarlos

| solamente en los casos previstos en la ley. _

TEl Contratista se obliga a mantener indemne a la Entidad Estatal contratante de
cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que tengan como
causa sus actuaciones hasta por el monto del daflo o perjuicio causado. El
Contratista mantendra indemne a la E.S.E. CARMEN EMILIA OSPINA por
| cualquier obligacién de cardcter laboral o relacionado que se originen en el

incumplimiento de las obligaciones laborales que el Contratista asume frente al
personal, Subordinados o terceros que se vinculen a la ejecucion de las obligaciones

derivadas del presente Contrato.

:| El presente contrato requierc para su perfeccionamiento de la firma de las partes.
%! Para su ejecucion requiere el registro presupuestal y la acreditacion de encontrarse el

Contratista a paz y salvo por concepto de aportes al sistema de seguridad social
integral. PARAGRAFO PRIMERO: De conformidad al Acuerddo Municipal No 028
£} del 2018 expedido por el Concejo Municipal de Neiva excliyase del pago relativos
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- aestampillas.

"1:?; Los costos que ocasione la legalizacién del contrato, serdn a cargo -del
| CONTRATISTA. |

97 JuL 2028

| JOSE: ANTONIO MUNOZ PAZ
| Gerente E.S.E. “CEO '

-+ | ADRIANA GARCIA B \RRAGAN/
T | c.c.No. 55.183.308 A :

MIGUEL JULIAN RODRIGUEZ ORTIZ




