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En virtud de lo sefialado en la ley 80 de 1993, articulo 25, numerales 7 y 12, ley 1150 articulo 2° numeral 4 literal Hy en
desarrollo de lo estipulado en el Decreto 1082 de 2015, Articulo 2.2.1.1.2.1.1., y adicionado por el Decreto 399 de abril
de 2021, se realiza el presente estudio previo para dar soporte al proceso de Contratacion Directa a fin de adelantarla
mediante la causal de CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION, sefialada en el Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.1.4.9. Con base en ello, los estudios y documentos
previos, estaran conformados por los documentos definitivos que sirvan de soporte para la contratacién, cumpliendo|
con los requisitos que establece el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015 y sus adiciones para la presente;
contratacnon asi:

1 DESCRI””'

1 1 FUNDAMENTOS JURIDICOS DE NECESIDAD :

Que el Articulo 311 de la Constitucion Politica de Colombia sefiala que a los “municipios, como entidad fundamental
de la division politico-administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios publicos que determine la Ley,
construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la pamCIpaCIon
comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demés funciones que le asignen la
Constitucion y las leyes”. !

Aunado a esto, nuestra Carta Magna, en su Articulo 315 preceptia que, entre las atribuciones del Alcalde, esta la de
dirigir la accion a su cargo, en concordancia a lo dispuesto en el Numeral 3, Articulo 287 ibidem, las entidades
territoriales tienen derecho a administrar los recursos y establecer los tributos necesarios para el cumplimiento de sus
funciones.

Que EL DISTRITO T.C. e H: DE SANTA MARTA, puede contratar, ejecutar y liquidar todos aquellos bienes o servncnos
necesarios para el cumplimiento de sus fines. Asi mismo, el Articulo 3 de la Ley 80 de 1993, establece que: “Log
servidores publicos tendran en consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades
buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios pablicos y la efectlwdaq

de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucién de dichos fines”.

' Que la Alcaldesa en cumplimiento a las funciones y atribuciones establecidas en la constitucion y en la Ley 1551 de;
.' 2012, articulo 29, literal d) numeral 5, que sefiala: “Ordenar los gastos y celebrar los contratos y convenios municipales
de acuerdo con el plan de desarrollo econémico, social y con el presupuesto, observando las normas jurldlcas
aplicables”.

Queé Seglin Resolucion No. 007 def 10 de enero de 2023 por medio del cual se adopta el Plan Anual de Adquisiciones];
vigencia 2023, se encuentra contemplada esta necesidad y es acorde al Plan de Desarrollo 2020-2023. Santa Marta
corazon del cambio. '

1.2 DESCRIPCION DE NECESIDAD A SATISFACER:

Que en virtud de lo antenor y en consideracion de la obligacién constitucional que tiene EL DISTRITO de satisfacer la
necesidades de la poblacion residente en su territorio, debe determinar con claridad la misién, proposnto y metas de
cada una de sus dependencias o entidades, dando cumplimiento, entre otros, al principio de eficacia; asi mismo, debera
optimizar el uso de los recursos financieros, humanos y técnicos; y definir una organizacion administrativa racional que
le permita cumplir de manera adecuada las funciones y servicios a su cargo, aplicando el mencionado. principio, de
eficiencia; por lo que mediante la planeacion en cada una de las secretarias y Oficinas adscritas a la Entidad, se
requiere conformar grupos de trabajo los cuales cumplan con las funciones a ellas asignadas. |

Para el cumplimiento de Ia mencionada responsabilidad legal y constitucional, se ha disefiado la estructura del ente
territorial, como se evidencia en el Decreto N° 312 del 29 de diciembre de 2016, "POR EL CUAL SE REDISENA Y
MODERNIZA LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA ALCALDIA DEL DISTRITO TURISTICO
CULTURAL E HISTORICO DE SANTA MARTA, LAS FUNCIONES DE SUS ORGANISMOS, DEPENDENCIAS Y
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.t CUAL SE CREA LA CATEGORIA MUNICIPAL DE CIUDADES CAPITALES, SE ADOPTAN MECANISMOS

‘ POBLACIONES VULNERABLES EN EL DISTRITO DE SANTA MARTA" el cual se encuentra en concordancia con

ENTIDADES DESCENTRALIZADAS, SE CREAN UNAS ENTIDADES Y SE DICTAN OTRAS DISPOCISIONES",
iguaimente se establecié la planta de personal y la escala salarial mediante el Decreto N° 313 del 29 de diciembre ae
2016 “POR EL CUAL SE ESTABLECIO LA PLANTA DE PERSONAL Y LA ESCALA SALARIAL DE LA ALCALDIA
DEL DISTRITO TURISTICO, CULTURAL E HISTORICO DE SANTA MARTA”, modificado este ultimo Adto
Administrativo mediante el Decreto N° 202 del 18 de septiembre de 2017 “POR EL CUAL MODIFICA EL DECRETO
N° 313 DEL 29 DE DICIEMBRE DE 2016 QUE ESTABLECIO LA PLANTA DE PERSONAL Y LA ESCALA
SALARIAL DE LA ALCALDIA DEL DISTRITO TURISTICO, CULTURAL E HISTORICO DE SANTA MART. ”} y
distribuyéndose en las diferentes dependencias del Distrito los cargos aprobados mediante el Decreto N° 202 de 2017,
a través de la Resolucion N° 1105 del 25 de septiembre de 2017 “POR EL CUAL SE DISTRIBUYEN LOS CARGOS
DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA ALCALDIA DEL DISTRITO TURISTICO, CULTURAL E HISTORICO DE
SANTA MARTA”, expedidos por el Alcalde Distrital en uso de sus facultades legales y reglamentarias, organlzando
esa estructura premsamente para la satisfaccion de las mencmnadas finalidades.

Que seglin el Acuerdo Distrital 009 de 2015 en su articulo 44 establecit que el Distrito Turistico Cultural e Histérico de
Santa Marta, conlleva un fondo de desarrollo local para cada una de las Iocahdades denominadas asi: i
- Fondo de Desarrollo Local Tayrona San pedro Alejandrino.
- Fondo de Desarrollo Local Rodrigo de Bastidas.

- Fondo de Desarrollo Local Perta del Caribe.

Que de acuerdo con los articulos 15 y 16 de la Ley Orgéanica 2082 del 18 de febrero de 2021 “POR MEDIO DE LA

TENDIENTES A FORTALECER LA DESCENTRALIZACION ADMINISTRATIVA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES", que modifico los articulos 61 y 66 de la Ley 1617 de 2013, se lleva a cabo la presente contratacnon
En consideracién a lo manifestado anteriormente, se ha generado una gran cantidad de funciones que requieren una
estructura organizacional con suficiente personal competente que preste servicios profesionales y/o apoyo la gestlon
dado que el trabajo necesario para su correcta ejecucion debe ser de manera concienzuda. |

En ese sentido, el Distrito de Santa Marta dentro del marco de competencia y funciones desarrolla un sinnimero de
actividades, realizadas a través de dependencias como la SECRETARIA DE PROMOCION SOCIAL, INCLUSIONI Y
EQUIDAD la cual dentro de sus competencias tiene como propésito principal “Formular y liderar politicas publlcas
planes, programas, proyectos, estrategias y mecanismos para dar respuesta a las necesidades de mejoramiento dela
calidad de vida e inclusién social de las poblaciones con mayor vulnerabilidad, mediante acciones afirmativas y[el
acatamiento de la normatividad vigente, con el fin de proteger, garantizar y promover el cumplimiento de sus derechos

y deberes en coordinacion con los demés niveles de gobiemo”.

Asociado alo anteriormente sefialado, la SECRETARIA DE PROMOCION SOCIAL, INCLUSION Y EQUIDAD requiere
satisfacer la ejecucion de actividades, las cuales se encuentran amparadas con el proyecto "ADMlNISTRACION Y
FUNCIONAMIENTO DE LOS CENTROS DE REFERENCIACION PARA LA ATENCION INTEGRAL DE LAS

el PLAN DE DESARROLLO 2020 - 2023 “SANTA MARTA CORAZON DEL CAMBIO” Eje Estratégico 1. CAMBIO
CON OPORTUNIDADES PARA LA POBLACION. Linea 1.1. “SANTA MARTA CON OPORTUNIDADES SOCIALES E
INCLUYENTES’, Programa 1.1.2. “RED EQUIDAD, ESTRATEGIA DE SUPERACION DE LA POBREZA,
Subprograma 1.1.2.3. "CENTROS CAMBIA Y CENTROS DE REFERENCIACION”, bajo el codigo BPIN
2022470010129, el cual es la base de este estudio previo. t

|
Que actualmente, EL DISTRITO, presenta la inminente necesidad de contar con personal apto e idoneo para:la
asistencia y desarrollo de las actividades propias en los centros de referenciacion de la Localidad 1 Cultural Tayrona
San Pedro Alejandrino, garanticen efectiva puesta en funcionamiento de los mismos y con ellos su mision pr1nc1pa|
que, en sintesis, es la atencion a la poblacién méas vulnerable de la ciudad.

Asi mismo en el Plan de Desarrollo del Distrito 2020 — 2023 se defini6 dentro del eje estratégico cambio con
oportunldades para la poblacion en la linea de Santa Marta con oportunidades sociales e incluyentes. g

Los Centros de Referenciacion son espacios que generan articulacion institucional y accion social para la garantia de
derechos, la superacion de la pobreza; los centros de referenciacion dirigidos a la atencion comunitaria tiene como
propésito facilitar los procesos ylo tramites administrativos; disponer de espacios de formacién e informacion ala
poblacion vulnerable para fortalecer las competencias laborales, formalizacion, generacion de unidades productlvas-
sostenibles, desarrollo humano y emprendimiento; con el fin de generar autoempleo y contribuir a la superacion de la
pobreza y generacién de ingresos y empleos decentes.

> Poner en funcionamiento 12 Centros de Referenciacion.
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Que por lo anterior se necesita la suscripcion de un contrato cuyo objeto sea el de PRESTACION DE SERVICIOS
'ASISTENCIALES PARA EL DESARROLLO Y ATENCION INTEGRAL DE LA POBLACION VULNERABLE EN LOS
CENTROS DE REFERENCIACION DE LA LOCALIDAD 1 DEL DISTRITO DE SANTA MARTA ‘ ;
Debe resaltarse que segun certificacion expedido por la Secretaria General los empleos de planta de personal del
| Distrito de Santa Marta no es suficiente, los cuales no alcanzan a soportar las necesidades propias de la Administracion
Distrital para el cumplimiento de sus fines y en especial en la Secretaria de Promocion Social, Inclusion y Equidad.
Conforme a lo expresado-en los anteriormente, esta dependencia requiere contratar los servicios de una persona
natural idénea, con el siguiente perfil:

- BACHILLER
- TENER MINIMO SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA CON EMPRESA PUBLICA Y/O PRIVADA

Que el Honorable Consejo de Estado en su sala de consulta y servicio civil, segln concepto del Consejero ponente

WILLIAM ZAMBRANO CETINA de fecha nueve (9) de octubre de dos mil catorce (2014) y bajo radicado N°11001 -03-
06-000-2014-00134-00 (2215), Referente a los Concejos municipales y la Autorizacion al alcalde para contratar nos
sefiala “.....())De conformidad con el Estatuto de Confratacion y las normas organicas de presupuesto, los alcaldes
tienen la facultad general de suscribir contratos, representar legalmente al municipio y dirigir la actividad contractual de
los mismos sin necesidad de una autorizacion previa, general o periodica del concejo municipal, salvo para los casos
excepcionales en que este Ultimo o la ley lo hayan sefialado expresamente... . (iii) Para establecer el listado de contratos
que requieren su autorizacion, los. concejos municipales deben actuar con razonabilidad, proporcionalidad |y
transparencia, de modo que solo estén sometidos a ese tramite aquellos tipos contractuales que excepcionalmente lo
ameriten por su importancia, cuantia o impacto en el desarrollo local,(iv) El acuerdo por medio del cual los concejo:s
municipales establecen la lista de contratos que requieren su autorizacion tiene vigencia indefinida, salvo que el propio
acuerdo sefiale lo contrario. En consecuencia, no es necesario que todos los afos o al inicio de cada periodo de
sesiones se vuelva a expedir un nuevo acuerdo sobre la materia. Ello claro est4, sin perjuicio de la facultad natural de
los concejos de modificar o adicionar sus acuerdos anteriores en cualquier momento.” ' ‘

Que mediante Decreto Distrital 327 del 05 de diciembre de 2022, “por el cual se adopta el presupuesto general de
ingresos, gastos e inversién del Distrito turistico, cultural e Histérico de Santa Marta para la vigencia fiscal 2023"
Adoptandose para la actual vigencia la suma de $1.082.198.628.673, en consecuencia, de lo anterior se expide el
Decreto Distrital N°365 del 27 de diciembre de 2022 “ por el cual se liquida el presupuesto general de ingresos, gastés
e inversion del Distrito Turistico, Cultural e Historio de Santa Marta para la vigencia 2023", basado en la Sentencia
Constitucional 1645 de 2000 y normatividad vigente, como instrumento de programacion econdmico.

Que el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 sefiala que: “Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifig yje
Ja idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el érea de que se trate. En este caso, no es necesario que|la
entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia

escrita.”

1.3 VERIFICACION DE‘QUE NO HAY SUFICIENTE PERSONAL DE PLANTA EN LA ENTIDAD.

Que, una vez revisado el personal de planta de la Alcaldia Distrital de Santa Marta, se establecio a través dejla
Certificacion expedida por la Secretaria General — Capital Humano-, que a pesar de contar dentro de la Planta global
de la administracion, con el personal que pueda desarrollar fas actnvndades planteadas en el presente estudio, Ios

mismo son insuficiente para realizarlas. ‘;

Que el Gobiemo Nacional a través del departamento Administrativo de Funcion publica y escuela superior de
Administracion publica, emitié Circular conjunta 'N°100-005-2022 donde estipula LINEAMIENTOS DEL PLAN DE
FORMALIZACION DEL EMPLEO PUBLICO EN EQUIDAD - VIGENCIA 2023, no obstante, a través de Clrcular
conjunta N°01 de 2023 expedida por el DAFP y Colombia compra efi ciente donde aclara y/o expanden los llneamlent'os
por medio de pautas para la celebracion de contratos de prestacion de servicios, una vez verificada nuestra postura
como ente territorial y bajo el sustento del Concepto emitido por la Direccion juridica Distrital por oficio DJ—0001 2023
al no existir unificacion de criterios por las entidades del orden nacional involucradas en el proceso de Formacién del
empleo publlco en equidad para la actual vigencia que permita llevar acabo los criterios y ejecucion de las circulares

supra, no sera objeto de aplicacion al Distrito de Santa Marta.

|
I
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en sus distintos niveles " al no contratar el personal necesario e idoneo para atender [6s servicios de las ehtidades. ; __

Que seglin C|rcular N°001. de 2023 expedlda por la Procuradurla General de la NaCIon adlada 06 de enero del presente
afio, conminé a las entidades-de orden nacional y territorial; llevar los' tramites pertinentes con el fii de' llevar el
desarrollo de las circulares, emitida_para el preceso y lineamiento de los contratos de prestacion de servicios de la
actual vigencia, ‘sin embargo deja’ claro que los 4 meses estipulados teniendo en cuenta los miltiples tramites e
instancias son insuficiente para llevar acabo el mismo, encontrandese un alto riesgo de generar parélisis del estados

. OBJETOA CONTRATAP., ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACIQN DEL CONTRATO A.CELEBRAR::"

2 1 OBJETO i

El CONTRATISTA cori plena autonomla de Su parte se obliga a la PRESTACION DE SERVICIOS ASlSTENClALES
PARA EL DESARROLLO Y ATFNCION lNlE(:RAL DE LA POBLACION VULNERABLE EN LOS CENTROS DE
REFERENCIACION DE LA LOCALIDAD1 DEL D!STRITO DE SANTA MARTA S . - -

2.2. ESPECIFICACIO'\IES DEL OBJ{:I'O 8 e : T _ :

En desarrollo del ohjeto’ antes transcnto eI CONTRATISTA jebera ejecutar las mgunentes actlwdades de acuerdo con
las instrucciones impartidas por el Supervisor: . :

1. Apoyar en las cenvocatorias barriales a las comunldades aledafias a:los centros de referenciacién, ofremendo
los servicios y tramites de la Alcaldia de Santa Marta, - - .
2. Apoyarenla promomon “casa a casa’ de las actlwdades bamales en el marco del programa de atencién a la
~ poblacidn y comunldades vulnerables.
3. Apoyarenla dlvulgacmn dela lnformacm institucional de mteres de las comumdades vulnerables en los Centros
de Referenciacion. ~ ‘ J

4. Apoyar en las demas actividades amgnadas por el Supervnsor de acuerdo con su objeto contractual. '

~

2.3 AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION, Y CUANDO EL
CONTRATO INCLUYE DISERO Y CONSTRUCCION LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLOI

No aplica. _

\ STA) JUSTIFICACION, INCLUYENDO “OS FUNDAM TOS;‘f

3.1 REGIMEN JURIDICO APLICABLE: - , ‘
F

El contrato que se derive del presente Estudio Previo, se regira por e Estatuto General de Contratacion, en especialjia
Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.2 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por ¢l articulo 1
del Decreto 399 de abril de 2021 y demas normas concordantes, que adicione y/o modifique. |

3.2. LA MODALIDAD DE CONTRATACION ' ' l
Asi, teniendo presente lo anterior, considerando que el objeto de la actividad que se pretende contratar es “/a prestac:on
de servicios”, y dado que esta Entidad Territorial no cuenta con el personal de-planta suficiente para cum;‘)hr
eficazmente con la totalidad de las funciones que le fueron asignadas, se hace necesario y conveniente para el Dlstnto
de Santa Marta, dar aplicacién al Decreto 1082 de 2015, en el sentido de contratar directamente con fa persona natural
o juridica que se encuentre en.capacidad-de ejecutar el eontrato.y que haya demostrado la idoneidad -y expenencna
directamente relacionada con el 4rea mencionada, diferente a los de consultoria que se derivan del cumplimienio de

las funciones de la entidad.

Que el articulo 2, numeral 4, literal h) de la Ley 1150 de 2007, prevé que la modalidad de seleccion de contratacion
directa, solamente procedera entre otros, para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion. Quei a
su vez, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 sefiala que: “Las entidades estatales pueden contratar bejo
la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal venflque
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que, la
entidad estatal haya obtenido previamente varias ofen‘as de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia

escrita.”

|
Que-el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015, sefiala que tratandose de contratos de prestacion de serwmos
profesionales y de apoyo a la gestion, no es necesario expedir el Acto Administrativo de justificacion de Contratacion
Directa.
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VALOR ESTIMADO DEL CONTRAT!

4.1. PRESUPUESTO PARA EL CONTRATO

MILLONES OCHOCIENTOS MiL PESOS MCT ($8.800.000.00), del Fondo de Desarrolio Local (FDL) Tayrona Sa
Pedro Alejandrino, en-consideracion a el promedio-de precios.del mercado para'la ejecucion del objeto a contratar y
lo que histéricamente ha-venido pagando la Alcaldia Distrital de. Santa Marta por servicios similares, lo cual incluye lo
gastos de desplazamiento, prestacion del servicio, uso de herramientas, ya que el contratista debera prestar el servic
a.todo costo, debiendo asumir a su costa gastos como Ios de Ia segundad somal legallzacmn del contrato
desplazamientos, etc S S , :

Asi mismo el monto-de los honorarlos fijados en este caso corresponde al perﬁl ex1g1do en Ios serwcnos a prestar Ic
estudlos tltulos expenencxa e |done|dad probadas por el contratista. R :

El Dlstnto de Santa Marta, para adelantar eI proceso de contratac:lon dlrecta cuenta con un presupuesto de OCHO

=50

a
S
0

S

5227 | 0100312023 | 2320202 “PRESTACION DE VICIOS PROFESIONALES “TECNICOS Y

rUNCIONAMlENTO DE LOS CENTROS DE REFERENCIACION |-

$500,000.000.00 | 38, 800.000.00

‘ 111-4103 004 -20. |*ASISTENCIALES -~ PARA" - LA ADMINISTRACION Y

. PARA LA ATENCION INTEGRAL DE LAS POBLACIONES
.| VULNERABLES EN EL DISTRITO DE SANTA MARTA, EN LA

"LOCALIDAD No. 1

4.2, FORMA DE PAGO:

E! valor del contrato a celebrarse se pagara de la siguiente manera: - mediante CUATRO (04) pagos por valor de DO

dela documentamon que eX|ge la Secretarla de Hacienda Distrital.

4.3. PLAZO MAXIMO DE EJECUCION DEL CONTRATO

de la suscripcion del Acta de Inicio del contrato, previo cumplimiento de los requmtos de ejecucion del contrato.
4.4, VIGENCIA.

efectos de liquidacion, siempre y cuando el DISTRITO asi lo requiera y solicite al CONTRATISTA.

45. SUPERVISOR: - .
Se designara como supervisor del contrato al SECRETARIO DE PROMOCION SOCIAL, INCLUCION Y EQUIDAD.

MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MCT ($2.200.000.00), pagadero previa certificacion a satisfaccién emitida por
el supervisor. PARAGRAFO: Para efectos del pago de cada una de las Cuentas de Cobro deberan estar acompanadas

El plazo para la ejecucion.del contrato a celebrarse sera hasta el 31 de octubre de 2023. chho plazo se contdra a partir

Para todos los efectos legales la vigencia sera por el término de duracion del contrato y cuatro (4) meses mas para

S

" 54" CRITERIOS DE‘SELECCION

En consideracién a que -el contrato a celebrar- e de-los denominados: de: 'PRESTACION DE . SERVICIO

para actividades especnf cas.”

CODIGOUNSPSE . il % ACTNIDAD -

" [80111620 Servicios temporales de recursos umanos
80111600 o Y Personal temporal

5.2 ANALISIS DEL SECTOR:| .
DOCUMENTO ANEXO 1.

PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION el CONTRATISTA, articulo: 2, 1. 2.14. 9 del Decreto 1082 de 2015
se. escogera en consideracion a la.idoneidad y experiencia probada, sin-que sea obhgatorlo la coexistencia de estos
de estos dos reqmsﬂos No obstante Ia entldad se reserva el derecho de exigir snmultaneamente las dos obhgamoneis

S

5. TIPFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLE:

DOCUM_ENTO ANEXO 2.




SECRETARIA DE PROMOCISN W
SOCIAL, INCLUSION Y EQUIDAD SANTAMARTA
El cambio es [T ICY

)
i
—

b
5

OBERTURADELRIESGO =

Con fundamento en lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.1.4.5., que sefala: "NO
OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS. EN LA CONTRATACION DIRECTA LA EXIGENCIA DE GARANTIA!S
ESTABLECIDAS EN LA SECCION 3: QUE COMPRENDE LOS ARTICULOS 2.2.1.2.3.1.1. AL 2.2.1.2.3.5.1. DEL
PRESENTE DECRETO NO ES OBLIGATORIA Y LA JUSTIFICACION PARA EXIGIRLAS O NO DEBE ESTAR ElN

LOS ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS.” ’

Teniendo en cuenta lo anterior, no se exigira garantias en consideracion a la modalidad del Contrato de Prestacion qe
Servicios que se derive del presente estudio previo.

faw

Téhlendo en cﬁenta la contratacion a celébrarse mediante estos estudios previos, el Dlstriid esta obligadé a'aplicjélf
Acuerdo Comercial alguno por ser una causal de' Contratacion Directa, tal como ala el Manual de manejo de los
Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion emitido por la entidad €OLOMBIA COMPRA. !

Atentamente,

,

SFERNANDO PINZON BOLANO"
Secretario de Promocion Social, Inclusion y Equidad

santamarta 90
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* e intangibles, el legislador permite que sean celebrados por las entidades estatales pero cuya ejecucion no requiere,

' . ANEXO 1
ANALISIS DEL SECTOR - ESTUDIO DE MERCADO
‘ (Decreto 1082 de 2015)

1. DEFINICION DE LA NECESIDAD ESTATAL.- _ : '
Que en consideracion de la obligacion constitucional que tiene EL DISTRITO de satisfacer la necesidades de Ia
poblacion residente en su territorio; debe-determinar con claridad la mision, prop03|to y metas de cada una de sus ‘
dependericias o entidades, dando cumplimiento, entre otros, al principio de eficacia; asi mismo, debera optimizar el uso
de los recursos fisicos, documentales financieros, humanos y técnicos; y definir una organizacion administrativa raC|onaI
que le permita cumpIIr de manera adecuada las funciones y servicios a su cargo, aplicando el mencnonado pnnmplo de

eﬂmencna
!

Que la AIcaIdla Distrital de Santa Marta requiere PRESTACION DE SERVICIOS ASISTENCIALES PARA EL
DESARROLLO Y ATENCION INTEGRAL DE LA POBLACION VULNERABLE EN:- LOS CENTROS - DE
REFERENCIACION DE LA LOCALIDAD 1 DEL DISTRITO DE SANTA MARTA

Por lo que es necesario contar con los servicios senalados enlos estudlos previos relamonados con el presente analisis.

I
i
Contrato de servicios profesmnales I los serv:clos de apoyo a Ia gestlon enmarcado entre otros, dentro de lo is
S|gwentes aspectos legales: "
El numeraI 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, define el Contrato de Prestacnon de Servicios asi: ”Son contratos de
prestacion de servicios los_que celebren las ‘entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracion o funcionamiento ‘de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturale's
cuando dichas acttvrdades no puedan realizarse con-personal de planta o requieran conocimientos espeCIallzados

Por su parte el articulo 2.2.1 .2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 define este tipo de contratos indicando

“.Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profes:onales
y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato
siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que ée
trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual ol
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a Ios
de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, as: como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determlnadas
personas naturales debe justlf car esta s:tuac:on en los estudlos y documentos prewos ,

Sobre Ia dlferenc1a entre contrato de’ prestaCIon de servicios profesmnales y de apoyo a Ia gestion eI Consejo de .
Estado ha sefialado

“ ..serai entonces contratos de “prestacion de servicios profesionales” todos aquellos cuyo objeto esté determinado -
matenalmente por el desarrollo de actividades identificables e intangibles que impliquen el desempeio de un esfuerzo
o actividad tendiente a'salisfacer neces:dades de las entidades estatales en lo relacionado con la gestion administrativa
o funcionamiento que ‘ellas requiran, bien’ sea’ acompanandolas, apoyandolas:o soportandolas, al igual que|a
desarrollar estas mismas actividadesen aras de proporcionar, aportar; apuntalar, reforzar la gestién administrativa o su
funcionamiento con conocimientos especializados, siempre y-cuando dichos: objetos estén-encomendados-a personas
catalogadas de acuerdo con el ordenamiento juridico como-profesionales. En suma, lo caracteristico es el despllegue
de actividades que demandan la aprehension de competenc:as y habilidades propias de la formacion profes:onal 0
especializada de la persona natural o juridica, de manera que se trata de un saber intelectivo, cualificado.

()

e) El contrato de prestacion de servicios de simple apoyo a la gestlon

..se entiende entonces por contratos de “apoyo a la gestion” todos aquellos ofros contratos de “prestacion de
servicios ” que, compartiendo la misma conceptualizacion anterior, esto es, el desempeiio de actividades identifi icables
en
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manera alguna, de acuerdo con las necesidades de la administracion (previamente definidas en los procesos de

planeacion de la Entidad), de la presencia de personas profesionales o con conocimientos especializados. 4

Se trata entonces de los demés contratos de prestacion de servicios, caracterizados por no ser profesionales | 0

especializados, permitidos por el articulo 32 No 3° de la Ley 80 de 1993, esto es, que involucren cualesquiera ofras

actividades también identificables e intangibles que evidentemente sean requeridas por la entidad estatal y que
impliquen el desempefio de un esfuerzo o actividad de apoyo, acompafiamiento o soporte y de carécter, entre otros,
técnico, operacional, logistico, etc, segtn el caso, que tienda a satisfacer necesidades de las entidades estatales en Io
relacionado con la gestion administrativa o funcionamiento de la correspondiente entidad, pero sin que sean necesar/os
0 esenciales los conocimientos profesionales o especializados para su ejecucion, los cuales, como se ha advertido, se
reservan exclusivamente para el “contrato de prestacion de servicios profesionales”, y no para éstos de SImple
“apoyo a la gestion”.

()

Asf las cosas, conviene, para mayor claridad expositiva, precisar que en el marco del contrato de simple prestacion de
servicios de apoyo a la gestion, las necesidades que pretenden ser satisfechas por la Administracion no comprometen
en modo alguno las actividades que son propias de conocimientos profesionales o especializados; atn-asi, ello no
excluye que dentro de esta categoria conceptual se enmarquen actividades de caracter técnico las cuales, requmendo
un despliegue intelectivo, no recaen dentro del concepto de lo profesional, asi como otras necesidades en donde, segun
las circunstancias, el objeto contractual demanda la ejecucién de acciones preponderantemente fisicas 0 mecanicas,
es decir, se trata de una dualidad de actividades dentro del concepto “de simple apoyo a la gestion”; unas con acen'to
intelectivo y otras dominadas por ejecuciones fisicas 0 mecénicas. Lo distintivo, en todo caso, es que no requiere que

. sean cumplidas con personal profesional. ‘

Ahora bien, respecto de la modalidad de seleccion bajo la cual las entidades estatales pueden contratar Ia
prestacnon de los servicios profesionales, la procedente es la contratacion directa, asi:
o Literal H, Numeral 4 del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007: *(...) 4. Contratacion directa. La modalldad de
seleccién de contratacion directa, solamente procedera en los siguientes casos: (...) h) Para la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo puedén
encomendarse a determinadas personas naturales”.
e Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual dlferentes
a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad; asi como los relacionados
con actividades operativas, logisticas, o asistenciales (...)" |
!
El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 dispone: “Contratos de prestacion de servicios profesionales]
de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacton
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar ‘el
objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y reIac:onaqa
. con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias
ofen‘as de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escr/ta
Que actualmente, EL DISTRITO presenta la inminente necesidad de contar con personal apto e idoneo para . la
asistencia y desarrollo de las actividades propias en los centros de referenciacion de la Localidad 1 Cultural Tayrona
San Pedro Alejandrino, garanticen efectiva puesta en funcionamiento de los mismos y con eIlos su misién principal que
en sintesis, es la atencion a la-poblacion mas vulnerable de la ciudad. ;

2. PERSPECTIVA COMERCIAL.

La actividad econdmica esta dividida en sectores econémicos. Cada sector se refiere a una parte de la act1v1dad
economica cuyos elementos- tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad y se diferencian de otras
agrupaciones. Su division se realiza de acuerdo a los procesos de produccion que ocurren al interior de cada uno de
ellos. La division de los sectores es la siguiente: 1. Sector primario o sector agropecuario. 2. Sector secundario o sector
Industrial. 3. Sector termarlo o} sector de serwcms

El sector terciario incIuye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero que son necesariés
para el funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles, el

transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de educacion, los servicios profesionales y de
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apoyo a la gestion, el Gobierno, etc. Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles,
por lo cual son considerados como sectores productivos. El tercer sector se considera no productivo, puesto que no
. produce bienes tangibles pero, sin embargo, contribuye a la formacion del ingreso nacional y del producto nacional.

Teniendo en cuenta las actividades establecidas en el mencionado estudio previo, se requiere que quien realice I3
ejecucion del contrato a ejecutarse, tenga el siguiente perfil:

TENER MINIMO SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA CON EMPRESA PUBLICA Y/O PRIVADA

Ahora bien, los honorarios que se deben cancelar al futuro contratista se haran teniendo en cuenta que el perfil y la

experiencia requerida, cuyas exigencias son las sefialadas en el perfil. :

3. PERSPECTIVA FINANCIERA.

El cambio es [N TETT

|

Después de realizar el andlisis correspondiente, y dado que las obligaciones que demande el objeto contractual pueden
ser adelantadas por una persona natural, la cual no esta obligada a llevar ni reportar estados financieros, se establece
que la perspectiva del presente numeral NO APLICA. = '

4. PERSPECTIVA ORGANIZACIONAL.

Dado que las obligaciones que demande el objetd contractual pueden ser adelantadas por una persona natural, la cua |
no esta obligada a acreditar una estructura organizacional para el cumplimiento de las mismas, la perspectiva del
presente numeral NO APLICA. '

| . . 0.0 @ antaMartabTCH ,

_ www.santamarta.gou.co




SECRETARIA DE PROMOCION
SOCIAL, INCLUSION Y EQUIDAD

SANTA MARTA

, ANEXO 2
ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLOS

wy

Se pretende contribuir a la reduccion de controversias judiciales y extrajudiciales en contra deI estado, y lograr, que la
partes del contrato estatal puedan hacer las previsiones necesarias para mitigar los riesgos, por ello se hace necesarios,
estimar, tipificar y cuantificar los riesgos previsibles involucrados en la contratacion estatal.

LA ESTIMACION consiste en valorar la probabilidad de ocurrencia y el nivel de impacto de los riesgos que han sido
tipificados y que teniendo en cuenta su materializacion, requieren una valoracion.

ESTIMACION CUALITATIVA: Es aquella que se realiza cuando se trabaja los riesgos para una estimacion cualitativa
mediante rangos-que permitan al servidor pblico calificar los riesgos en una matriz, en diferentes niveles de probabllldad
e impacto.

LA PROBABILIDAD es entendida como una medida de la creencia o conocimiento que se tienen acerca de |
ocurrencia futura o pasada de un evento y generalmente se puede estimar como la frecuencia con la que se obtlene u
resultado en un experimento aleatorio.

= <V)

3]

IMPACTO O SEVERIDAD: Es la medida de la magnitud de las consecuencias monetarias de un evento generador d
riesgo sobre el objeto del contrato.

ESTIMACION CUANTITATIVA: Una vez realizada la evaluacion cualitativa, incorporando los criterios evaluados en la

etapa cualitativa y realizando una aproximacion numérica de dichos criterios. f

Teniendo en cuenta las modificaciones en la Ley 80 de 1993, se dictaron otras disposiciones generales aplicables [a
toda contratacion con recursos plblicos. Con la Ley 1150 de 16 de Julio de 2007 se introdujeron medidas para Ia
eficiencia y la transparencia; en el Articulo 4 de fa Ley 1150 de 2007 se contempla La Distribucion del Riesgo en los
Contratos Estatales. 1

De igual manera debe darse aplicacion al documento expedido por el CONSEJO NACIONAL DE POLITICA
ECONOMICA Y SOCIAL a través del documento CONPES 3714 de fecha primero (1) de diciembre de 2011, “DEL
RIESGO PREVISIBLE EN EL MARCO DE LA POLITICA DE CONTRATACION PUBLICA” y se sefialaran los nesgos
de conformidad con lo sefialado en-el mismo asi:

1. Riesgos Econémicos: Son aquellos que se derivan del comportamiento del mercado, tales como la fluctuacion de
los precios de los insumos, desabastecimiento y especulacién de los mismos, entre otros. Por ejemplo, es usual que én
contratos que involucran la ejecucion de actividades en cuya estructura se ha definido un marco cambiario, ée
identifiquen alteraciones por el comportamiento de la moneda o por circunstancias colaterales que imponen una
incidencia critica. Asi mismo, en los contratos de suministro de bienes o prestacion de servicios, donde no es posib'le
flevar a cabo el objeto-del contrato por desabastecimiento o especulacion dentro del mercado propio de los insumds.
Su inclusion dependera de la posibilidad-de prevision del mismo. |
2. Riesgos Sociales o Politicos: son aquellos que se derivan por cambios de las politicas gubernamentales que sean
probables y previsibles, tales como cambios en la situacion politica, sistema de gobierno y cambio en las condiciones
sociales que tengan impacto.en la ejecucion del contrato. También suelen presentarse por fallas en la manera en que
se relacionan entre si, el Gobierno y la poblacion, grupos de interés o la sociedad. Por ejemplo, los paros, hue/gés
actos terroristas, etc. Para la determinacion de su previsibilidad, la entidad podré acudir a las autoridades publ/cas
competentes en la recopilacion de datos estadisticos o fuentes oficiales (POLICIA NACIONAL, FUERZAS ARMADAS
DE COLOMBIA, MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL, etc.)

3. Riesgos Operacionales: Son aquellos riesgos asociados a la operatividad del contrato. i
Entre estos encontramos: la posibilidad de que el monto de la inversion no sea el previsto para cumplir el objeto del
contrato. También se presenta la extension del plazo, cuando los contratos se realizan en tiempos distintos a los
inicialmente programados por circunstancias no imputables a las partes. Adicionalments, se presenta por la pOSIb/l/dad
de no obtencién del objeto del contrato como consecuencia de la existencia de inadecuados procesos, proced/mlentos
paréametros, sistemas de informacion y tecnolog/cos equipos humanos o técnicos sin que los mismos sean lmputables
a las partes.

Dichos riesgos hacen parte del riesgo operacional siempre y cuando no sean obligaciones de las partes y se mater/allc’en
durante la ejecucion del contrato19. En general no son riesgos operacionales lds especificaciones de materiales o
servicios incorrectos, fallas en el embalaje, manipulacion, transporte o descarga del bien suministrado, insuficiencia en

los proveedores, perdida-o destruccion de los bienes a suministrar, dafio, hurto o perdida de materiales 0 equipos para

El cambio es[[I Tty
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la ejecucion del contrato, obtencion o renovacion de licencias o permisos, entre otros.
Para reducir la incidencia de este tipo de riesgos, es necesario contar durante la etapa de estructuracion de los contratos
con los estudios respectivos y adelantar actividades que permltan contar con un adecuado nivel de informacion sobre
. las especificaciones de los diferentes objetos contractuales, con el fin de fortalecer el anélisis de costos, lo cual reduce
los factores de riesgos que inciden sobre el contrato.
4. Riesgos Financieros: Este riesgo tiene dos componentes bésicos: el riesgo de consecucion de financiacion o riesgo
de liguidez, y el riesgo de las condiciones financieras.
El primero se refiere a la dificultad de conseguir los recursos financieros, ya sea en el sector financiero o el mercado de
capitales, para lograr el objetivo del contrato. El segundo hace referencia a los términos financieros de dichos recursos
entre estos encontramos plazos, tasas, garantias, contragarantias, refinanciaciones entre otros.
5. Riesgos Regulatorios: Son los posibles cambios regulatorios o reglamentarios que siendo previsibles, afecten el
equilibrio contractual. Por ejemplo, cambios en las tarifas, mercados requlados, cambios en los regimenes especiale§
(regalias, pensional), designacion de zonas francas, planes de ordenamiento territorial, expedicion de normas dé
caracter técnico o de calidad, entre otros.
6. Riesgos de la Naturaleza: Son los eventos causados por la naturaleza sin la intervencion o voluntad del hombre,
que aunque pueden ser previsibles por su frecuencia o diagnéstico estan fuera del control de las partes. Para Ia
determinacion de su existencia y/o previsibilidad, se podra acudir a las autoridades publicas o entidades competente's
en la recopilacién de datos estadisticos o fuentes oficiales (INSTITUTO AGUSTIN CODAZZI, INGEOMINAS, IDEAM
efc.)
. Para el gjercicio de tipificacion, éstos se refieren a los hechos de la naturaleza que puedan tener un impacto sobre la
. : gjecucion del contrato, por ejemplo los temblores, inundaciones, lluvias, sequias, entre ofros, siempre y cuando los
mismos puedan preverse.
7. Riesgos Ambientales: Se reflere a las obligaciones que emanan de las licencias ambientales, de los planes de
manejo ambiental, de las condiciones ambientales o ecologicas exigidas y de la evolucion de las tasas retributivas y de
uso del agua. Por ejemplo, cuando durante la ejecucion del contrato se configuren pasivos ambientales causados pér
mala gestion de la licencia ambiental y/o el plan de manejo ambiental o el costo de las obligaciones ambientales resulte
superior al estimado no siendo imputables a las partes.
8. Riesgos Tecnologicos: Se refiere a eventuales fallos en las telecomunicaciones, suspension de servicios publicos, -
advenimiento de nuevos desarrollos tecnolégicos o estandares que deben ser tenidos en cuenta para la ejecucion del
contrato asi como la obsolescencia tecnologica.
Una vez hecha Ia clasificacion por tipo de riesgo se recomienda hacer una definicion concreta de cada uno de los riesgos

que se incluyan, conforme al lenguaje comun de los mismos”

EN CUANTO A LA ASIGNACION DE RIESGOS EL DOCUMENTO RECOMIENDA LA SIGUIENTE ASIGNACION

1. Riesgos Econémicos: Se recomienda que por regla general y bajo la premisa de contar con informacion suficiente
y con las condiciones necesarias para llevar a cabo el objeto contractual, el riesgo se fraslade al contratista en atenc:on
a su experticia en el manejo y posibilidad de administracién efectiva de los riesgos econémicos. Desde luego, ello no
. podra hacerse en relacion con riesgos que el mismo no pueda controlar, como condiciones macroeconomicas rj;o
previsibles, las cuales por ser imprevisibles escaparian de la drbita de aplicacion del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007.
2. Riesgos Sociales o Politicos: Se recomienda que por regla general el riesgo previsible de esta naturaleza lo asuma
la entidad contratante que en atencion a su condicion, se presume que cuenta con un manejo y posibilidad de
administracion efectiva del mismo. De manera excepcional se puede trasladar el riesgo cuando por ejemplo, existan
mecanismos de cobertura en el mercado.
3. Riesgo Operacional: Por regla general y bajo la premisa de contar con informacion suficiente, los riesgos
operacionales se transfieren al contratista, en la medida en que.cuenta con mayor experiencia y conocimiento de Ias
 variables que determinan el valor de la inversion y tendré a su cargo las actividades propias del contrato. En aquellos
contratos donde se presente un alto componente de complejidad técnica, las entidades estatales pueden cons1derar| la
posibilidad de utilizar como mecanismo de mitigacion el Otorgamiento de garantias parciales para cubrir eventuales
sobrecostos asociados ala complejidad identificada.
4. Riesgos Financieros: Se recomienda que el riesgo se traslade al contratista por regla general y bajo la premisa de
contar con informacion suficiente. En atencion a su experticia en la consecucion y estructuracion de los recursos
necesarios, se presume que cuenta con un manejo y posibilidad de administracion efectiva de los riesgos fi nanc:ero§
5. Riesgos Regulatorios: Se recomienda que por regla general, el riesgo lo asuma la parte que cuenta con un manejo
y posibilidad de administracion efectiva de los riesgos regulatorios por su naturaleza y en virtud de las normas propias
de cada regulacion.
6. Riesgos de la naturaleza: Siempre y cuando existan formas de mitigacion al alcance del contratista, los riesgos (de
la naturaleza deben ser trasladados al mismo. !
7. Riesgo Ambiental: La asignacion del riesgo ambiental depende de la especificidad de cada proceso, por ejemplci)_:
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e Cuando se cuente con licencia ambiental debidamente ejecutoriada y/o plan de manejo ambiental, antes de/
cierre de la licitacion, el contratista asumira los costos implicitos en el cumplimiento de las obligaciones def/n/das
en dicha licencia y/o plan de manejo ambiental. |
e Cuando se cuente con licencia ambiental debidamente ejecutoriada antes del cierre de la licitacion y ésta sea
modificada por solicitud del contratista, él asumiré los costos que implique esta modificacion.
*El riesgo de que, durante la ejecucion, la operacion y el mantenimiento de las obras, se configuren pasivos
ambientales causados por el incumplimiento o la mala gestion de la licencia ambiental y/o el plan de manejo
ambiental sera asumido por el contratista. f
eCuando no se cuente con licencia ambiental debidamente ejecutoriada y/o plan de manejo ambiental, antes
del cierre de la licitacion, los costos por obligaciones ambientales se deberan estimar y prever en los contratos
acorde con la naturaleza y magnitud del objeto contractual. En estos casos la entidad estatal podréa asumir el
riesgo de que los costos por obligaciones ambientales resulfen superiores a lo estimado. ]
e Cuando por la naturaleza del proyecto no se requiera licencia ambiental, los costos para realizar un adecuado
manejo ambiental se deben estimar y prever en los contratos acorde con la naturaleza y magnitud del proyectq.
En estos casos, la entidad estatal podra asumir el riesgo por los costos de las obligaciones adicionales
resultantes de la exigencia de un plan de manejo posterior al cierre de la licitacién, sélo cuando la exigencia no
surja del mal manejo ambiental del proyecto. i
Riesgo Tecnolégico: Se recomienda que por regla general y bajo la premisa de contar con informacion
suficiente, el riesgo se traslade al contratista que en atencién a su experticia en el objeto contractual y Ios
estandares tecnolégicos, cuenta con un manejo y posibilidad de administracion efectiva de los nesgos

tecnolégicos.” i
RIESGO Y ETAPA CLASE CATEGORIA E IMPACTO FUENTE ASIGNACION CALIFICACION FINAL !
1]
Fluctuacion de precios {etapa General Probable/baja Externo LA ENTIDAD Riesgo bajo i
contractual ;
Desabastecimiento de producto General Posible / baja Externo El contratista Riesgo bajo [
{etapa contractual) |
Riesgos sociales o politicos General Pasible Moderado Externo LA ENTIDAD Riesgo bajo ‘
(contractual y pos contractual}
Riesgos operacionales General Probable/ Moderado Interno El contratista Riesgo medio !
(contractual) |
Riesgos financieros {etapa General Probable / Moderado Interno El contratista Riesgo medio !
contractual) - i
Riesgos Regulatorios General Probable / Moderado Externo El contratista Riesgo medio !
{contractuales y post I
contractuales)
Riesgos de la Naturaleza General Probable / Mayor Externo El contratista Riesgo alto ]
{contractual) !
Riesgo tecnoldgico {contractual) General Posible Moderado Interno El contratista Riesgo medio |
|
I
Gt g L ER T .| TIPO:DE RIESGOSY : CATEGORIAE o A 1A o CALIFICACION
“-TIPIFICACION "~ ¢ ESTIMAGION |- Cinre . : ASIGNACION "GEFINITIVA. -
RIESGO EN PLANIFICACION Y EJECUCION ]
DEL SERVICIO . |
Informacién  errénea o  desaclualizada General e interno Posible Moderado Riesgo medi:o
suministrada por la entidad {pre contractual y 10% Entidad contratante [
contractual) .
Uso o recoleccion de informacion errada (pre 15% General e interno Posible /Moderado Contratista, salvo que la informacién errada | Riesgo medio
contractual y contractual) ° provenga de la misma entidad ’
Estimacion inadecuada de los costos ( pre 5% General e interno Posible /Moderado Contratista Riesgo bajo!
contractual) |
Negligencia, imprudencia o temeridad en los 5% General e interno Posible / moderado Contratista Riesgo ba]o]
mandatos (confractual) |
Uso indebido de informacién (Contractual) 20% General e interno Posible Moderado Contratista Riesgo alto {

. ! . General e interno Probable /Moderado Contrafista, quien debe cubrir el riesgo § Riesgo medio
Accflde.nlesi ((ieontrl::ttjjgl) y enfermedades 5% ' conforme a las normas que regulan el !
profesionales (c ) sistema ARP !
Falta de calidad en el servicio prestado (post 10% General e interno Posible / Moderado El Supervisor del contrato debe vigilar su | Riesgo med]Io
contractual y contractual) ° ejecucion, so pena de no certificarla |
EVENTOS DERIVADOS DE !
CIRCUNSTANCIAS ~ ECONOMICAS O : J
LEGALES !
Financiamiento del contrato {contractual) 100% General e interno Posible /Moderado Contratista Riesgo medio

. fect tod General e interno Posible /Moderado Contratista, a quien la entidad podra llevar a | Riesgo medio
Incremen'lo €n impuestos %ue Tec anra. d° dos 5% un punto de no pérdida, siempre y cuando |
los conttnbllxyenles y @ fodas las actividades ’ acredite que el incremento es de tal magnitud ‘
{contractual) que le ha conducido a pérdida. !
: General y externo Posible Moderado Contralista, a quien Ia entidad podra llevar a Riesgo me?io
Inc!e_mentc Ien impuestos. q:e eifectgn. d Ig 5% un punto de no pérdida, siempre y cuando |
acpwdad del contratante, siendo tal activida ° acredite que el incremento es de tal magnitud I
objeto del contrato (contractual) que le ha conducido a pérdida. f
|




. 0o ~ (2] (4] B w N —_
General General General General General General General General
Externo Interno Externo. Interno interno Interno Interno Interno

planeacion planeacién gjecucion ejecucion ejecucion ejecucion planeacion gjecucién
Regulatorio Econdmico Operacional Operacional Operacional Operacional Econémico - Operacional
Incremento en Accidentes de Negligenci
: gligencia, imacié Informacion erronea |
IMpuestos qUe | Financiamiento |Falta de calidadenel|  trabajoy Uso indebido de || imprudenciao |. Estimacion g izada |
afectan a todos los - ! ” ) inadecuada de los| © desactualizada
i del contrato servicio prestado enfermedades informacion emeridad en los suministrada por |a
contribuyentes y a ' profesionales mandatos ‘costos fid dp
todas las entida
Desequilibrio Desequilibrio Incumplimiento de las| Disminucion de la fincumpiimiento aa inc?t?r:] Olirr?Iiye/r?to Desequilibrio inCL?n?nl]i?rE?ex/tg de
ecor?émico ecor?émico obligaciones capacidad laboral Clausula de de oinp aciones ecor?émico oblip aciones
- contractuales del contratista | confidencialidad g g
— contractuales. — -1 contractuales.
Posible Raro Posible Posible Raro Posible Improbable Posible
Moderado Insignificante Menor Menor Insignificante Moderado Menor Moderado
3 1 2 2 1 3 2 3
bajo . bajo bajo bajo bajo bajo bajo bajo
Contratista Contratista | Entidad contratante |  Contratista Contratista Contratista Contratista | Entidad contratante

evitar el riesgo

evitar el riesgo

transferir el riesgo

transferir el riesgo

transferir el riesgo

evitar el riesgo

evitar el riesgo

evitar el riesgo

“ajUBIoyT EJdW0D BIqUIO|0N) Ojuaws|dwl UQIoBIoqe|s s Bied anb

2

!
4

|

1 1 1 2 2 1 2
menor insignificante insignificante insignificante insignificante menor insignificante Menor C A
2 1 1 1 1 2 1 2 oracion del, -
Bajo Bajo Bajo Bajo Bajo Bajo Bajo Bajo “ " Categoria: - :
S Si Si Si Si si Si Si )
. : Entidad contratante ( : . . , Entidad contratante (| Personz ‘
Contratista Contratista secretaria gestora Contratista Contratista Contratista Contratista secretaria gestora Iﬂ'l ol e‘fné it ar e‘ frata mi ento
A partir de la A partir de la A partir de la A partirde la A partir de la A partir de la Apartirdela . A partir de la kS ST et FE
' gtapa de gtapa de fecha de fecha de fecha de fecha de gtapa de fecha de Fecha estimada en que se
planeacion planeacion suscripcion del suscripcion del | suscripcion del suscripcion planeacion suscripcion del icia-eltratamient
) acta de inicio. acta de inicio. acta de inicio. del acta de acta de inicio. : :
7| Hastada- —-——|-Hastala - — | Hastala- ... | Hastala ___ | Hastala__ _ | Hastala | Hastala  |Hastala  ~ Iroohsoctimodaen que se
terminacion del terminacién terminacion del terminacion del | terminacion del | terminacién terminacion del | terminacion del - Acomp;leta el tratamiento |
contrato. del contrato. contrato. contrato. contrato. del contrato. contrato. contrato. T

Ing ej unbes SOHSIIN'IA ZINLYIN usinBis ef [enjoesjuod 0sa30id 8)s8 Us BIefUBW PepRUS e Sisigue JoLsjue [9(]

BRI s o1qwpo 13

VidY

a

AvaiNnDa A NOISNTONI "1IVIDOS
NOIDOWOYUd Ad V]UVLIUIES

VLNYS

<

«

P4

.



.\ l

| SEGRETARIA e i
T I S Pt R SANTAMARTA

PLANEACION A DA T

@ wiL CUATROCIENTOS TRECE PESOS M/L)

‘ LT S,CRETARIODE PLANEACION DISTRITAL »

. ‘ NOMBRV — '~ CARGO N
PROYECTO | abalezaGvauLe FELZZOLA | | OIRy D’fmgfggg'fﬂg%%ggﬁ:fm“ 7£ 0/ % / ;/é v 1

EL SUSCRITO SECRETARIO DE PLANEACION DEL DISTRITO
TURiSTICO CULTURAL E. HISTORICO DE SANTA MARTA '
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

CERTIFICA | _;' ,;,i-\ o

o Que el Proyecto “ADMINISTRACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS ‘
. " CENTROS DE REFERENCIACION PARA LA ATENClON INTEGRAL}\
.-.DE LAS POBLACIONES VULNERABLES EN EL DISTRITO SANTA.

. MARTA”; Se encuentra: REGISTRADO—ACTUALIZADO- AJUSTADO'_
‘SIN TRAMITE . PRESUPUESTAL en. ‘el 'Banco ‘de Programas y”f-
'Proyectos del: Dlstrlto -con el codlgo BPIN No 202247001 01 29

‘ VALOR TOTAL PROYECTO -2023 $1 515 283 413 00 (MIL' :

~ QUINIENTOS QUINCE MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y TRES

. VALOR 'INVERSION VIGENCIA" 2023, (RECURSOS PROPIOS) :
" . $1.515.283.413.00 (MIL” QUINIENTOS QUINCE .MILLONES
~ DOSCIENTOS . OCHENTA v TRES MIL CUATROCIENTOS TRECE.‘-._-

T PESOS Wi.).

: Se explde el presente certlflcado en la cuudad de Santa Marta a Ios
. ’vem’ndés (22) dlas del mes de febrero de 2 023 ;.: o o _

SRR S

'.’ porio lanto ba;o nuastra responsabmdad [ preaenlamou para la firma.

os arnba firmantes daclaramos que hemos revlsedo el pfesar\!e documento’ y ) enoonlrunps ajuslldo a Ias mrmas7poa dun7§ tega!es yio lécmca: \ﬁne 1
LT

Calle17 #3 - 120 Centro Historico

4209600 ext; 1385
planeacion@santamarta.gov.co
Nit: 891.780.009-4




SECRE‘TA&%M {)E PRDMC)CEON
SOC!AL N& E US!ON Y EQUBDAD

- HOJA DE’ RUTA PARA LA VERIFICACION DE PROCESOS POR. BANCO DE PROYECTO

sANTA'MARTA
ElL carnbto es

1 NOMBRE DEL PROYECTO ADMINISTRACION Y FUNCIONAMIENTO ‘DE .LOS CENTROS DE
REFERENCIACION PARA LA 'ATENCION INTEGRAL DE LAS POBLACIONES VULNERABL-S EN EL

DISTRITO DE SANTA MARTA
2.COoDIGO BPIN 2022470010129
3 FUENTE DE FINANCIACION (RECURSOS PROPIOS)

ORIGEN :FMONTOACON ' ONTO DE PROYECTOINTEGRAL -
T A$,1.515.283 w0
“ORIGEN ::-‘-f;MONTOSIN VA~ :
| $1.515.283.41300 | $1.515 ‘
‘ ORIGEN
1 1'$1.362.3_26.612,00_' z_$1362326 612,00 "m0
. | . LNA 4
- ¢ WMonto Total $1515.283.413.00

N'OTA' verificér que prod-tictoslest'é:r; g'ré‘védos con IVA'y:Cualéé: exento |
4, UN'DAD RESPONSABLE (LOS: SUPERVISORES DEL PROCESO)
~+ LUIS FERNANDO PINZON BOLANO
5. NUMERO DE ANOS DEL F’ROYECTO |
- A. PLAZODEL PROYECTO: 31 DE. D|CIEMBRE DE 2023

- B. PLAZODELOS ESTUDIOS PREVIOS BASE DE LA CONTRATACION HASTA EL 31DE OCTUBRE

6. LUGAR DE EJCUCCION:

A. DEPARTAMENTO: MAGDALENA
" B. CIUDAD: SANTA MARTA |
- C. LOCAEIDAD: :
@ O DIRECCION ESPECIFICA(SIAPLICA)

¥ PROGRAMAS 0 PROYECTOS COMPLEMENTARIOS 0 RELACIONADO
Obras ' T

Prestaciones de servicios: $1 362 326 612 ]
Convenios solidarios ' '

Otros

,."REQUERIMIENTOS A CONTRATAR

8 lDENTIFICACION DE LA NECESIDAD A CONTRATAR (ALCANCE DEL OBJETO) CON PERFILES

" CUANDO SE REQUIERA . A
PERSONAL DE APOYO A LOS SERVICIOS ENLOS CENTROS DE REFERENCIACION
"PERFILREQUERIDO . . . . Bachiler .
CEXPERIENCIA . . Seis (6) Meses -
CANTIDAD - * ':: - Veintittés(23)
" comEto -t .. PRESTACION DESERVICIOS ASISTENCIALES PARAEL DESARROLLO Y ATENCION INTEGRAL DE LA

POBLACION VULNERABLE EN LOS CENTROS DE: REFERENCIACION DE LA LOCALIDAD 1,2y3DEL"

. DISTRITO DE SANTA MARTA. -

Ul 15 #3-67 Qasa withi )
. c.ll 5 tuita 018 00955532 ,. OQ @santaMartaDTCH

www.santamarta.gov.co.




,SOCIAL, INCLUSION Y EQUIDAD . SANTAMARTA

S

ACTIVIDADES

' ?'El'ca'mb'io esy ifhpgfﬁﬁ[é“

1: Apoyar en la atencion al c1udadano y.a Ias comunidades ofrec1endo ios serwcnos v lramiles,” ‘de ld ofena EO
social e institucional de la Alcaldia dé Santa Maria, en los Centros de Referericiacion. .

2. Apoyar en el registro de los cudadanos y de igs comunidades que visitan los centros de referenuamén en
los.formatos definidos por la Alcaldia de Santa Marta, 8h el cumplimiento del Plan de Accibn. :

T3 Apoyar enla orgamzacsbn de fos documentos que se generenen €l marco del furicionamiento de los centros ’

A, Apoyar en las demés actwndades asignadas. por e! Supervnsor de acuerdo con sy objelo conlrac!ual

B 'PERFIL REQUERIDO

EXPERIENCIA
CANTIDAD
OBJETO ',

ACTIVIDADES

.- Céntros de Referenciacion. Ui R e ST T T T
- 4. Apoyar en las demés actividades asngnadas por e! Superwscr de dcuerdo €on su ob;elo conlracn.al

de referenmat:lon

Bachlller . o . i o -'-:5-"4' R ‘._ i _— ¢ :i .;'5
Seis () meses _ o o e '.
Quince (15} B - e T

o Z'PRESTACION OE SERVICIOS ASISTENCIALES PARA EL DESARROLLO Y. ATENCION If\TEGRAL DE U\:_
Lo POBLACION VULNERABLE EN LOS: CENTROS DE REFERENCIACION DE LA LOCALIDAD 1 2 -Y: 3 DEL.
DISTRITO'DE SANTA MARTA B ' o

1. Apoyar en las convocalonas barrialeq a 1a> comumdades alecaﬁas a los Lentros de reie enciécfé:i B

‘olreciendo los servicios y tramites de la Alcaldia de Santa Marta.

2. Apoyar en la promoci6n “casa a casa’ de las uctmdades barrizles en ¢l mar"o del program de atenﬁim g
fa poblacion y comunidades vuirierables, L
3. Apoyar en la divulgacion de la 'nformnclon msmucxonat de mleres de Ios comumdades vu!nerables en !o°~' R

PERSONAL PARA SERVICIOS DE MANTENIMIENTO DE Los CENTROS DE REFERENCIACION (ELECTRICISTA TUBERIA PINTOR) :
_ PERFIL REQUERIDO * . o L
‘ ".""'EXPERI‘:NCIA ‘

* CANTIDAD: "

OBJETO .

- ACTIVIDADES

.SEIS (6) meses o

Bachiller - -

Dos {2) : o

PPESTACION DE SERVICIOS ASISTENCIALES PARA EL DESARROLLO Y ATENCION lNTEGRAL DE LA", E
POBLACION VULNERABLE EN LOS CENTROS D:: REFERENC!ACION DE LA LOCALIDAD 1 y 2 DEL
DISTRITO DE SANTA MARTA : SN st o . ,

4. Apoyar en el manlemm:ento prevemwo y correcuv de'los Cenfros dé Refefenctacson

2. Apbyar-en.ld reahzacuon de 'Ias reparacuones menores del sns(ema eléétnco de ‘Io§ Cefilros- dé 3

Referenciacion’. i .
3. Apoyat eiila realrzac:on de reparac;ones miencrés: de los blenes muebles ‘dé'108 Centros @& Relerenciacion,

tales como (sillas; mesas, archivadores, escritorios, entre otros).

4. Apoyar en 1a’ realizacion de traslados montajes ¥y desmomes de matenal mobtllano y equamxento en Ios :

- Cenlros de Referenciacion. ;

"5, Apoyar en las.deriias acuwdades asighadas por el Superwsor de acuerdo.con’su ob)eto contraclua!

PERFIL REOUERIDO

EXPERIENCIA
CANTIDAD.

- OBJETO.

© ACTIVIDADES

e e e

- PERFiL REQUERIDO.
EXPERIENCIA
CANTIDAD

. OBJETO

clL15 #3-67

1
i

.‘PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL'DESARROLLO YfATENCJON INTEGRAL'DE.

PERSONAL DE APOYO PRDFESIONAL DE LOS CENTROS DE REFERENC]ACIDN

. Hrofesmna! en cualquier & drea

PERSONAL DE APOYO PROFESIONAL EN DISENO GRAFICO DE. LOS CENTROS DE REFERENCIACION

Profes:onal 9'1 diséfio gréf co

Doce (12) meses

LA POBLACION VULNERABLE EN LOS CENTROS D: REFERENClACION DE LA LOCALIDAD 1 DEC -
DISTRITO DE SANTA MARTA - :

2.7 - Apoyar en: ‘la creacxén de comunicacuén wsual'estrateglca para los Cenlros de Referencxamén ba;o o
'-”manual de marca esupulado por ia Alcaldla Dls!ma! de Santa Marla ;

Ocho(B) Meses _ f_ ; , : 4 '
Urib (1) - ‘ c - L

PRESTACION DE SERVICIOS PPOFESIONALES PARA tL DESARROLLO Y ATENCION INTEGRALDE‘. (
LA POBLACION, VULNERABLE EN LOS CENTROS DE REFERENCIACION Dc A LOCALIDAD 2 DEL~.
DISTRITO DE SANTA MARTA o =

Casa Gauthier

Linea Gratuita 018000955532

P \o_moc;onsj

cial@santumarta.gou.co




SECRET }’k&ﬁ;ﬁ DE §3QOMOCEC}N

SANTAMARTA

PERFIL REQUERIDO

EXPERIENCIA

CANTIDAD
OBJETO

ACTIVIDADES

| PERFILREOU‘ERSDQ "

EXPERIENCIA <+
CANTIDAD
OBJETO

ACTIVIDADES-

- PERFIL REQUERIDO °

~ sociales de los Centros de Referenciacién,

o DISTRITO DE SANTA MARTA

PROFES!ONAL DE APOYO PSICOLOGICO DE LOS CENTROS DE REFERENCIACIéN

SOC!AL “‘“‘LU HON Y “‘QU!DAD
. ACTIVI DADES ' '1 Apoyar en la elaboracnon del cronograma de aclividades: depofiivas- a fealizaise en los Cenfrgs dé
: Referenciacion de fa localidad. |
2. Apoyar en la'coordinacion de las acciones deportwas Yy recreanvas £&n el marco del funcnonamxento de fos
Centros de Reférenciacion de fa localidad, :
3. Apoyar en la gvaluacion del ambiénte organizacional (températura, mfraestruclura y elementos de lraba;o). ‘
- paré el desarroflo de las actwndades deporuvas de manera segura en Ios Cemros de referencnacnon de Ia
localidad. :
4. Apoyar en las demas actividades amgnadas por-el Supervisor de-acuerdo con su objeto comractual
: _ PERSONAL DE. APOYO PROFESIONAL DE LOS CENTROS DE REFERENCIACIC)I\ ’
. PERFIL REQUERIDO Profesnonal en cualquier érea
* EXPERIENCIA - Beis (6) Meses - '

. CANTIDAD CDos() - : .
. OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL; DESARROLLO Y ATENCION lNTEGRAL DE -
: LA POBLACION VULNERABLE EN LOS CENTROS DE REFERENC!ACION DE LA LOCALIDA ) 1 2 y 3 DEL

DISTRITO DE SANTA MARTA '
f ApTlVlDADES 1, Apoyar én Ias actmdades de alenc:bn ailas comumdades ylo poblacmnes vuinerables asegura ndo el acceso

a'la'ruta de derecho en el marco del’ funcxonamlento de Jos. Centros. de Referenciacion, umcados enla -

vLocahdad 3'en el Distrito de Santa Marta,
:2..Apoyar con la gestion. administrativa. de los elementos Iogishcos y operativos para la ejgcumén de los

- _programas en los Centros de Referenciacion de la Localidad 3 en el Distrito de Santa Marta, ;
" 3. Apoyar.en las actividades de’ amculacmn interinstitucional y social de inferés y benef icios de las
- comunidades en os Centros de Referencuac:on dela Localldad 3 en el Distrito de Santa Marta:
4, Apoyar en las demés actlwdades' A
PERSONAL DE APOYQ PROFESIONAL DE LOS CENTROS DE REFERENCIACION ;
i

signadas por el Superwsor de acuerdo.con su objeto oontractual

Profesxonal en cualquier area -i -
Doce ( 12) Meses
Dos {2)

¢

PRESTACION DE SERV!CIOS PPOFESIONALES PARA EL DESARROLLO Y ATENCION lNTEGRAL DE
. LAPOBLACION: VULNERABLE E‘Nv LOS.CENTROS DE: REFERENCIACION DELA LOCALIDAD 1,2y 3DEL -

DISTRITO DE SANTA MARTA

1. Apoyar enla elaborac*on def plan de trabajo que mcluya los servimos sociales en el ‘marco del ;

funcionamiento de los Centros de Referenciacion.

2. Apoyar en la articulacion con las.entidades locales y nacionales para la definicion y pnonzacxén de las

dferlas de servicios de cara a la. atencién al cnudadano ylo comunidades vulnerables en Ios Centros de

Referenciacion.
‘3, Apoyar en el désarrollo de las estrateg:as mtegrales parael acceso a la uta’ de derechos a. Ios programas

4. Apoyar con |a gestion administrativa de los. elementos. loglsticos para’ ‘Jos programas y actividades barriales
en el marco del. funmonamlento de los Cemrqs de Rgferenc:amén o .
" “PERSONAL FAClLlTADOR DE LOS CENTROS: DE REFERENCIACION

Bachiller
Doce (12) Meses
Tres (3)-

B 'PRESTACIéN DE SERV!C!OS ASISTENCIALES PARA EL DESARROLLO Y ATENCION INTEGRAL DE LA

* POBLACION. VULNERABLE EN LOS CENTROS DE REFERENCIAC!ON DE LA LOCALIDAD 1,2 y 3 DEL

1 Apoyar en‘la mterlocuc:on con’ Ios lideres soma!es y comumtanos para la coordinacién de las ofertas 'y

¢ dctividade$ institucionales y comunitarias realizadas:en‘los centros-de. referenciacion y barrios de la localidad.
2. Coadyuvar técnica. y. logisticamente para’ |a ‘élatoracion.de los: planes de trabajo ¥y agendas de Ias

“.-actividades a reallzarse ‘en‘los centros de referenciacion dela localidad.:

3. Apoyar en la logistica de las convocatorias que se requieran para 7} reahzaclon de activndades enlos centros .

- de-referenciacian.y barrios.aledafios de la locatidad.

* 4, Apoyaren el acompafiamiento y, orientacion permaneme de las: respueslas a Ias solicuudes, peticionesy ...
. reclamos de.los lideres- somales y-comunidad-aledafia-a los centros de referenciacion de'la Iocahdad T
5. Apoyar enla recopllamon de las necesidades-de la comumdad en. Ios barnos aledanos a los cenlros de. -

referenciacién de la localidad.
6.:Apoyar en las demas actividades asignadas por el Supervisor de acuerdo con su objeto conlractual

‘1

Profesmnal en Psncologla

G O @ e@santaMartadTCH

Www.santamarta.gov.co

El.cambio es EINTRTT




SECRETARIA DE PROMOCIGN

SOCIAL, INCLUSION Y EQUIDAD - o | SANTA MARTA
SE— - : . , : , El cambio esfIREC)
EXPERIENCIA Nueve (9) meses
CANTIDAD ~ Uno(1)

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO Y ATENCION INTEGRAL DE

) ' LA POBLACION VULNERABLE EN LOS CENTROS DE REFERENCIACION DE LA LOCALIDAD 2 DEL
DISTR'TO DE SANTA MARTA IR

ACTIVIDADES K Apoyar en el disefio y e[ecucu‘)n de un. plan de traba;o psmosoc:al de atencion a Ias comumdades‘

- atendidas en los Centros de Referencractén de 2 Localidad. . .
2. Apoyarenla orientacion, alencidn y acompariamiento pSlCOSOClal a las comumdades aiendndas en los
~ Cenros dé Referenciacion de la Localidad.
3. Apoyar con el anélisis.estadistico y situacional resultado de las atenciones y acciones ; psncosocuales- o
realizados en los centros de referenciacion de la Localidad, :
4; 'Apoyar en las demas achv:dades asugnadas por el Supervnsor de acuerdo con su ob;elo comrac!ual y

PERSONAL DE AP_OY_O PAR_A LA CONSERJERIA'DE LOS CENTROS DE RE_FER__ENCIACION

PERFIL REQUERIDO Bachiller )
- EXPERIENCIA- Cuatro (4) mesés :
. CANTIDAD:- . Tes(d) S :
OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS ASISTENCIALES PARAEL DESARROLLO Y ATENCION INTEGRALDE LA -«
: : POBLACION VULNERABLE EN LOS CENTROS DE REFERENCIAC ION DE LA LOCAL!DAD 1,2y 3 DEL
DISTRITO DE'SANTAMARTA .~ .
ACTIVIDADES’ 1. Apoyar en la realizacion-de labores’ rutinarias de orgamzacnon de moblhanos, equipos tecnolégmos y

miateriales de Oficina en los centros dé fefefenciacion
2. Apoyar en el control y seguimiento de las cémaras de vigilancia de los Cemros de Referencuacnon ’
3. Apoyar en la-apertura y cierre de'los Centros' de Referenciacion, relacionando inventario de mabiliarios,
equipos lecnolbglcos y materiales.-

: 4, Apoyar en las. demas actividades asignadas por e} Supervnsor de acuerdo con su ob;elo contractual

9. SEGREGACION DE LOS VALORES' DE PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA EL ESTUDIO PREVIO DEL
PROCESO.A CONTRATAR

S NITARIO:

PERSONAL DE APOYO EN LOS CDR o - 24.200.000 18 484.000.000 |
PERSONAL DE-APOYO EN LOS CDR ool "22000000 [ . - 5 - 66.000.000 j-...
PERSONAL DE APOYO ENBARRIOS - : e | . 24200000 ). - - .15 363 000.000 |-.
PERSONAL DE MANTENIMENTO _ /4 . 17TN24.200,000 2 . 46.200.000 |:
PERSONAL DE-APOYO DE DISENOENLOSCOR.. - . . ~30°900.000 1 30.000.000
PERSONAL DE APOYO PROFESIONALENLOSCDR - | -~ 33.000.000 | 3 . - 99.000.000°
PERSONAL DE APOYO PROFESIONALENLOSCBR - 38,500,000 2. 77.000.000
PERSONAL DE APOYO PSICOLOGICO ENLOS-CDR ' |~ 30.000.0000~ 1. - 30.000.060 -
PERSONAL FACILITADOR EN LOS COR P~ 30.800000 3 92.400.000
PERSONAL DE APOYQ EN CONSERJERIA EN LOS CDR \{8.0001000 . 3. 54.000.000
PERSONAL DE MANTENIMIENTO DE ARES ENLOSCDR |- 18,000.000 1 - 18.000.000

LUIS FERNANDO PINZ(')N BOLANO
‘Secretario de Promoci‘én SOqiaI-, Inclu’sié’n;yEquidad

DECLARO QUE EL CONTENIDO DE LA PRESENTE HOJA DE RUTA FUE OBTENIDO DEL PROYECTO RADICADO Y APROBADO EN EL BANCO DE PROYECTO
DISTRITAL. ‘ .

i, 15 #3-67 Casa Gautmer

nea Gratuita 018000955532 QO O © e@santamartadTCH
omomoﬂs@%agl@sqntamurta.gou.cq | WWW.santamarta.gov.ca
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’; . .FORMATO UNICO DE SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL. ' f‘fg:;.,,-m:‘
hxu‘}hu‘!u.uuun ' L " GESTION DE FINANZAS PUBLICAS, ;' N ) venssnr .
- ’ - - . MACROPROCEBOESTRATEGICO - . . -~ . Pagna {degt |

. ) . : o | y o .y ..

!  L-informaclén General - . . Ll - L ;
FUNClONAMIENTO o L L N . . .
* INVERSION ) ‘DEPENDENGIA SOLICITANTE = |: Secrelaria de Proinotion Social, Inclusién y Equidad ¢+ |
SERV. A LA DEUDA . . N N S — e —
"OTRO -

L v N H
- FECHA' ‘ P
i.omm agaa Lo P N T . .
. CONCEPTO: ’ . S R PN

PRESTACION DE SERVICIOBv PROFESION.MES Y DE; APOYO A LA GESTtﬁN PARALA ADMINlSTRAC!ON Y FUNCIONAMIENT Q DE LOS CENTROS DE
REFEREI«.IAC(ON PARA tA ATENCION lNTEGRAL DE LAS POBLACIONES VULNERABLES EN EL DlSTRlTO SANTA MARTA EN LA LOCAUDAD N 2 .
Vo / o ) \ . . . P ;
} A ~ ) . . . ’ = ) B ,.‘ ) o . o H
. N ' o " ) . . N [P
N : ‘ - .
: > . A
- ' . P
. ' ¥ . r N R : T
*. RUBRO PRESUPUESTAL <. © >4 o
N - . ADMINISTRACION V FUNCIONAMJENTO DELOS CEPJTROS DE .- - .-
. - . REFERENCIACION PARA (A ATENCION INTEGRAL DE LAS-. . : . 2 .
23 2.0202.008-11.1-4103 004-20 POBLAC[ONES VULNERABLEB EN EL DISTRITQ DE SANTA MARTA 4103004 8399 S 500.000.000,00
B 1 : L. c T ' oo - L.
y ; ; . P
i ¥ A .
tl ~ ! . VALOR: s £00.000.000,00

VALOR EN LETRAS:

RIS T AREN
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SN _.vcomao_ BRIN <. .t

Administracién Y, FUNCIONAMIENTO DE LOS CENTROS DE REFERENCIACI N PARA LA ATENCI N
*lINTEGRAL DE LAS POBIACIONES VULNERABLES EN EL DISTRITO Santa Mana o

.. ab2:470010129 -
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. @9 DlStrltO Turlsuco \,uh.:l e Histérico de Santa Marta ~
e T T e . 891780009
CERTIEIC’XDO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 522
" ALCALDI DE SARTE IAARTA o - S ST .
Do Sl eHinorice \/igéncia Fiscal: 202303 Feeha de Egped.cuon. g _01-03-2023 .~ Fecha De Vencimienio - 31-12-2023
Objeto PRESTACIOI\ DE SERVICIOS PROFESIONALES TECNICOS Y. ASESTENLII\LES PARK LA ADMH\ISTRACION Y FUI\CIONAMIENTO Dt:’._OS CENTROS D: C
. REFERENCIACION PARA LA ATENCION ll\.TEGRAL DE LAS POBLACIONES VULNERABLE ENEL DISTRITO DE SANTA MARTA EN LA LOCAL]DAD NO AR
SOliCitante: SECRETARIA DE PROMOCION SOClAL INCLUSION Y EQUIDAD . A ' T } - o '. L . ‘ RN
:/' Unidad I Producto l Subprograma Identlﬁcacnon Presupuestal B ) B Fue_nte ) B C.,P'.C_: o Codlgo BPIN. ' L Concepto ) ;.‘ . Valor
’ 1.1 . ' - 2 3.2 02 02.008-11 1-4103 004-20 . - . L . 20- 83930 B 2022470010129 Admxmstracxon Y Funcxonamlento De Los Centro De ~ 560.006;—’060,@ )
’ 1 .- : o Ko : T : o Referenciacién Para La Atencién Integral De Las ol -
| . 1. - . PR i : : S ) Poblaciones Vulnerables En £l Distritoc De Santa‘Marta Otros
_ Y : ST L s . T ) [ . IServicios. Profesionale;, TécnicosYEmpFeg;rialgs N.‘C.P.__ T
' T T Total Certificado 500.000.000,00
K
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*_LUIS ALFONSO PENARANDA GONZALEZ - . - Lo ' S ‘
" Director d¢- Gestlon Fmancuera L T I T e e e ey e .
,Eléborc'): LU_IS.VER;GAM a T . e . ‘ - T ' .; ' v[ JSP7 ERP: Madulo de Pl:t_esupuesto Sé;lor Oficial - }L-’REREP‘ISALSI'VI]




SECRETARIA - = [0 00 e .
GENERAL - - . -‘; L Q“’l SO SANTAMARTA.
— e X O B El.co.mbtoes,' B

CERTIFICACION SUFICIENCIA lNSUFICIENCIA O INEXISTENCIA ' ’
LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA DISTRITAL DE SANTA. MARTA . II
o

I

I

D.T.C.H., en obediencia‘a las facuItades Iegales en especlal Ias que le conf lere la Iey 80 de 1993
< el Decreto 2209 de 1998, . I ,

S HACE. CONSTAR

: ) Que examlnada Ia PIanta GIobaI de cargos dela. AIcaIdla Drstntal de Santa Martd, se constato que
’ .+ aunque-existe personal de pIanta deI nlveI AS|stenc|aI no es sut" C|ente para desarroIIar el srgunente -
a objeto S T | v

“PRESTACION. DE SERVICIOS ASISTENCIALES PARA EL DESARROLLO Y ATENCION- ;
_:INTEGRAL DE LA POBLACION VULNERABLE EN LOS CENTROS DE: REFERENCIACION DE L
LA LOCALIDAD 1 DEL DISTRITO DE SANTA MARTA”, © ~~ - " B ] .

|

I

|

|

|

{

;-

i Las actnvrdades a ejecutar son de caracter emmentemente transntono es decir que Ias mlsmas no
o corresponden aI ejeI’CICIO de actlvrdades permanentes de Ia Admlnlstramon DlstntaI .

B Apoyar en.las convocatorlas barnales a las comunldades aledanas a Ios centros de
'referenclacmn ofreciendo Ios servicios y tramites de la AIcaIdla de Santa Marta :
2. Apoyar en la promocién. “casa a casa’ de las actlv1dades barnales en eI marco deI programa de . o,
. . atencron aIa poblacién y comunidades vuInerabIes D S PR
’ . B Apoyar en la d|vnga0|on de.la lnformaCIon lnstltumonal de mteres de Ias comumdades .

i
_ ‘'vulnerables en los Centros de Referenciacion. : . : ;

v © .. 4. -Apoyar en las ‘demas actnvrdades aS|gnadas por eI fSuperwsor de acuerdo -con, su objeto Coa
!

' contractual e

 Se expide-la presente certlf' icacion para dar cumpllmlento a Io senalado en el artloulo 32 de Ia Ley
. .80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 articulo 2, numeral 4, ‘literal h), Decreto N° 1068.de- 2015 artlculo B
. 2.84:45, que compllo ‘el Articulo 3°.del Decreto 1737 de 1998, modlflcado por el Articulo 1° del *
| Decréto 2209 de 1998, Decréto. 1082 dé 2015, artlculo,2.2.1.2.1.4.9 y _atendiendo la sohcntud .
- ,presentada por la SECRETARIA DE PROMOCION SOCIAL, INCLUSION Y. EQUIDAD quien’
determiné Ia necesndad de suscribir Ios servrcros de un Bachlller, para reallzar eI Objeto crtado '

Que segun cnrcular N° 001 de 2023 expedlda por Ia Procuradurla General de la Nacron adiada 06 de } S
“enero del presente afio, conminé a las-entidades de orden naciohal y terrltonaI llevar los tramites: |-
pertinentes con €l fin de llevar el desarrollo de Ias circulares ‘emitida para el proceso y lineamiento . (

“ .- " delos: contratos de prestacion de servicios-de.la actual vigencia, sin embargo deja claro que los 4 )
meses estlpulados teniendo en cuenta los muItlpIes tramites e instancias'son insuficiente para llevar
" acabo el mismo, encontrandose un aIto nesgo de:generar parahsrs del estados en sus dlstlntos_ ’ '
nlveles alno contratar el personal necesano e ldoneo para atender Ios serwcnos de Ias entldades '

-N°330 del 06 de diciembre de 2022 en su: artlcqu 2.2.2 Generalidades de la planeacion contractual, -
plantea dentro del proceso. ‘en el numeral 1 como regla la verificacion en el PAA, donde se debe -
_ . revisary verificar due el. bien o servicio'u obra a contratar.se encuentre. incluido .en el PAA, porjo’ .
s anterlor se mdrca y deja constancia en eI presente documento que la contratacnon directa que se |
o quiere satrsfacer segun’'la. SECRETARIA DE PROMOCION SOCIAL, INCLUSION Y. EQUIDAD se
' encuentra contemplada en el: PAA de Ia wgencna ’r' scaI 2023 L

' N Que, dandole aphcacron aI manual de contratacmn Dlstrltal adoptado a traves de Decreto Dlstntal

. \~’ -

‘ Esta constanCIa tiene vahdez de tremta (30) dlas contados a partlr de la fecha de su expedlcmn

o ’ Dada en Santa Marta R : .

ot ... - . " HILDA MARIA B RJ;?%IEGA
L] B o .. .. Secretarid General o
oo Revisé, Juan David Velasquez Abog@ow e eral o S . * i
N . - — =T " S : .. "y
Elaboré AIvaro IgIeS|as Palaclo - Técnico Operam Direccién de Capital Humano :g— o A I
1

!

!

|
|
!
{

CL 14 #2-49 Centro HI.StOTlCO . . c) 1 SantaMartaDTCH
4209600 ext. 1208 SRR - 00 @ es

secretariageneral@santamarta.gou.co ' “www.santamarta.gov.co

Nit: 891.780. 009—4

. Carrera 4 con calle 24,
|
I



 SECRETARIADE irgﬁmfa;amm
sociaL, s (NCLUSION Y E‘:a}uamm

K i

K ASUNTO lnvntacnon a presentar propuesta de servnclo .

J—

xCordlaI saludo, R Cor e _ ) )
' En cumpllmlento de<lo dlspuesto en el Decreto 1082 de 2015 me complace comumcarle que el

e Dlstnto de Santa I\/larta desea mwtarlo a presentar propuesta ¢ en el proceso de contratécnon dlrecta

A

.' DE LA POBLACION VULNERABLE EN LOS CENTROS DE REFERENCIACION DE LA LOCALIDAD 1 DEL

."‘f"".,,':{’{n‘—'*;“:‘Dlsm/ro DESANTAMARTA?. - v = 727 s L e

. Conel prop051to de verlflcar cuales seradn lac ronducnones a establecer e ’en el cont ato a celebrarse
le hacemos Ilegar copla del estudio’ prevno en ta que se daa conocer la nece contratar

!

. Fn caso: de que Su respuesta sea- posmva, Ie pedlmos se nos haga llegar su propue pla de serwcno

‘,._ ,.,-‘ ot
St

“Atentaments,

cut 15 #3- 67 Casa Gautme'r
- Linea Gratuita 018000955532 . .
promoctonsoclal@sqntamaﬂmgou.co
* Nit: 891.780.009-4

SantaMarta ‘ o ' )
e -'-,Senor (a) R ‘ A '
o - . MARTA GECILIA QUINTERO PENATA ‘ I
-, ..Mz 4Casa22 La Bolivatiaria - IR
S marjof95@hotmall com e U
CSamtaMarta U SN

 parala “PRESTACION DE-SERVICIOS ASISTENCIALES PARA EL DESARROLLO Y. ATENCION INTEGRAL .
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