SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4598241 DEL 10 DE FEBRERO DE 2023
NOMBRE DEL CONTRATISTA: MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ CASTILLO

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC: 1077967603 de VILLETA

OBJETO DEL CONTRATO: Prestaciéon de servicios profesionales para el desarrollo de las
actividades de formaciéon profesional del nivel técnico y/o tecnolégico del AREA DE
CONOCIMIENTO EN INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE, de acuerdo con
las necesidades, la programacién establecida y los productos de formacién pactados del
Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial - Regional Cundinamarca

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1- Participar en la programacién y ejecucion del proceso de induccién de aprendices y el
reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo a las necesidades del centro de

formacion.

2- Registrar, verificar y hacer seguimiento en el SISTEMA SOFIA PLUS de manera oportuna
de todas las actividades que de acuerdo con los procesos, son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo tales
como: a). Registro de los juicios evaluativos; b). Creacidn de rutas y asociacidon de
aprendices; c). Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos,
d). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacidn, como requisito para

la autorizacién del pago del periodo correspondiente

3- Implementar estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluaciéon de

acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad

4- Apoyar y participar en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en
la formulacion de proyectos formativos, el disefo de actividades de aprendizaje, el disefio
de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices,

entre otras.

5- Conocer, aplicar y hacer cumplir el reglamento de aprendices

1 GTH-F-073 V.02




SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

6- Apoyar la evaluacién de procesos contractuales de bienes y servicios que tengan relacién
con el drea de su formacién; asi como el apoyo tecnico a la supervisiéon de contratos de
bienes y servicios que correspondan a su drea de formacidn a quien la subdirectora

determine.

7- Asistir a los llamados efectuados por la Entidad, con el objeto de recibir actualizacion en

formacion.

8- Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO 240201056” y
aportar el respectivo certificado de aprobacién o la evidencia de la inscripcién efectiva al

mismo, antes del 30 de junio del presente afio.

9- Atender la formacion de aprendices en el drea asignada, en las competencias, resultados
de aprendizaje y actividades de los proyectos de formacién programados dentro de los

tiempos que para el centro de formacion.

10- Legalizar la apertura de los Grupos de Formacion complementaria en el aplicativo SOFIA
PLUS en el tiempo correspondiente teniendo en cuenta las fechas establecidas por el area

de Administracion Educativa.

11- Apoyar la gestidn del programa para el posicionamiento Regional de acuerdo al Plan

Estratégico del Centro de Formacién.

12- Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formacién de acuerdo con

los lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdireccion de centro.

13- Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer

la formacidn y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados.

14- Implementar y evaluar estrategias de retencidon a través de acciones que permitan
garantizar la permanencia de aprendices en los diferentes niveles y modalidades de
formacién, en coordinacidon con el area de bienestar y los apoyos administrativos de
formacion. Para tal efecto los reportes de inasistencias y/o desercidén deben efectuarse de

manera inmediata.
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15- Participar en actividades de investigacidn y desarrollo tecnolégico, ocupacional y social,
gue contribuya a la actualizaciéon y mejoramiento de la formacidn profesional integral y la

formacidn para el trabajo del area.

16- Guardar absoluta reserva sobre documentos, informacion, programas y material que
lleguen a su conocimiento por el desarrollo del objeto contractual.

17- Cumplir con la programacion concertada mensual en actividades de formacion, por
periodos fijos y con una programacién mensual de 160 horas. Dicha actividad serd
desarrollada en los 29 municipios de jurisdicciéon del centro de formacién, en las jornadas
mafiana, tarde, noche o fin de semana; segun la programacion concertada con el respectivo

coordinador.

18- Apoyar la Formacion Complementaria de ser necesario para dar cumplimento a los

requerimientos y a las necesidades del Centro de Formacion.

19- Hacer entrega al supervisor una vez inicie la formacién y en todo caso antes del primer
pago el proyecto formativo, la planeaciéon pedagodgica, las guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacion del programa y/o competencia a impartir; asi como efectuar la

creacién y actualizacidn en el respectivo portafolio segun las actualizaciones de siga.

20- Efectuar seguimiento de aprendices en etapa productiva, en caso de ser requerido y de
conformidad con los lineamientos establecidos al respecto en el Plan de Accién de la

vigencia.

21- Apoyar el desarrollo de las diferentes etapas de las ofertas educativas en las
modalidades regular y especial; asi como participar en articulacién con el personal de apoyo
en administracion educativa en los procesos de divulgacidn, inscripcién, registro y

matricula.

22- Programar y proponer giras técnicas con criterios de calidad, pertinencia y optimizacion
de recursos, con el fin de ser registradas en el aplicativo plan de accién de la Direccion de
Planeacién y Direccionamiento Corporativo. Asi como brindar el acompafiamiento durante

el desarrollo de las mismas.
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23- Estar en continua revision de los sistemas de gestion de calidad SIGA, para la
actualizacion de procesos y formatos aplicarlo en el proceso de formacién correspondiente.
Conformara un Archivo Digital y manual con los soportes de la Ejecucion de la Formacién
(Proyecto de Formacion, planeacion pedagdgica, plan de trabajo guias de aprendizaje e

instrumentos de evaluacion)

24- Participar en las convocatorias de formacion pedagdgicas que el Centro establezca, asi

como la formacién de TIC'S en mejora de las competencias de las nuevas tecnologias.

25- Apoyar en la elaboracién de documentos “lugares de desarrollo”, de nuevos programas
y renovacion de los mismos, al igual que en el proceso de autoevaluacion, de acuerdo a lo

establecido en la guia de gestién del Registro Calificado que se encuentre vigente.

26- Participar en los Equipos Ejecutores de Centro y apoyar la elaboracion, revisién y
validacién de los productos establecidos en los procedimientos y guias determinados desde
la pertinencia de la oferta hasta la certificacion de los aprendices

27- Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

LUGAR DE EJECUCION: Calle 2 nimero 13-03 Barrio san Rafael, Villeta y los 29 municipios del drea

de cobertura del centro de Formacion
PLAZO DE EJECUCION: 149 DIAS - Un (5) mes y diez (10) Dias
FECHA DE INICIACION CONTRATO: DIEZ (10) DE FEBRERO DE 2023

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: DIEZ (10) DE JULIO DE 2023

VIGENCIA DEL CONTRATO: Cinco (5) Mes y diez (10) Dias
Pdliza - (10) meses hasta el (10) Diez de noviembre 2023

VALOR DEL CONTRATO: ($20.347.589).

SUPERVISOR: JAIRO ENRIQUE CARVAJAL VALERO
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 79658633
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SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $ 20.347.589

Valor Ejecutado $ 20.347.589

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0
Saldo a liberar SO

PRO D U CTOS O ACTIVI DADES Ej ECUTA DAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

TITULADA 2023
FIChil. de. ) Titulado Aprl.}nd ices Aprendlc,}ls en Tz Ee
Caracterizacion Matriculados | formacion
2621105
fecha de inicio SISTEMAS 23 13 220501103 IMPLEMENTAR LA RED FISICA
10/02/2023 a
22/03/2023
2621105

260102011 ATENDER REQUERIMIENTOS DE LO5
SISTEMAS 23 13 CLIENTES DE ACUERDO COMN PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA DE PROCESOS DE NEGOCIOS

fecha de inicio
23/03/2023 3

17/05/2022
2710237
fecha de inicio ASISTENCIA 220501121 OPERACION DE HERRAMIENTAS
18/05/2023a | OROANIZACION DE 16 INFORMATICAS
ARCHIVOS

02/06/2023
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Aprendices que presentaron retiro voluntario 3 ficha 2621105

Tipo de Nuimero de | Nombre Apellidos Estado
Documento | Documento
CcC 1003698536 | JEYMMI ESTEFANIA | CAMPOS FORERO RETIRO
VOLUNTARIO
CC 1007391426 | DANILO ALEXIS MOLANO CASTRO RETIRO
VOLUNTARIO
CC 1054539097 | ANDRES FELIPE PEREZ SALDANA RETIRO
VOLUNTARIO
TRANSVERSALES 2023
Ficha de Titulad Aprendices |Aprendices en . tenc
Caracterizacion ftulaco Matriculados | formacion ompetencias
2672313
fecha de inicio | ASISTEMCIA EN LA 20 9 220501046 INDUCCIGN A LA FPI
10/04/2023 a FUNCION PUBLICA
14/04/2023
2651105 240201524 DESARROLLAR PROCESOS DE
fecha de inicio SISTEMAS 23 13 COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO
24/04/2023 a EM CUENTA SITUACIOMNES DE ORDEN SOCIAL,
28/04/2023 PERSOMALY PRODUCTIVO.
COMPLEMENTARIAS 2023
Ficha de Titulad Aprendices |Aprendices en e tenc
Caracterizacion ftulado Matriculados | formacion ompetencias
2703594 fecha de 220501046 APLICAR HERRAMIEMNTAS OFIM.*S.TICAS,
inicio 21/02/2023 WORD BASICO 27 27 REDES SOCIALES ¥ COLABORATIVAS DE
a3/03/2023 ACUERDO COM EL PROYECTO A DESARROLLAR
2730061 fecha de 220501046 APLICAR HERRAMIEMNTAS OFIM.*S.TICAS,
inicio 21,/03/2023| WORD AVANZADO 28 28 REDES SOCIALES ¥ COLABORATIVAS DE
a4/04/2023 ACUERDO COM EL PROYECTO A DESARROLLAR
Zra4ssa CREACION DE 220501121 OPERAR HERRAMIEMNTAS INFORMATICAS Y
fecha de inicio FUNCIONES ¥ 25 25 DIGITALES DE ACUERDO CON PROTOCOLOS Y
10/04/2023 a GRAFICOS USANDO MANUALES TECNICOS
21/04/2023 MICROSOFT EXCEL
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2753301
fecha de inicio

CREACION DE
FUNCIOMES Y

220501121 OPERAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS Y

24/04/20232 | GRAFICOS USANDO 18 DIGITALES DE ACUERDO C’ON PROTOCOLOS Y
08/05/2023 MICROSOFT EXCEL MANUALES TECNICOS
2780546 CREACION DE .
fecha de inicio FUNCIONES ¥ 220501121 OPERAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS Y
24/04/20232 | GRAFICOS USANDO 25 DIGITALES DE ACUERDO C’ON PROTOCOLOS Y
08/05/2024 MICROSOFT EXCEL MANUALES TECNICOS
2730247 CREACION DE .
fecha de inicio FUNCIONES ¥ 220501121 OPERAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS Y
24/04/20232 | GRAFICOS USANDO 23 DIGITALES DE ACUERDO C}]N PROTOCOLOS Y
08/05/2025 MICROSOFT EXCEL MANUALES TECNICOS
2730288 CREACION DE .
fecha de inicio EUNCIONES ¥ 220501121 OPERAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS Y
25 DIGITALES DE ACUERDO CON PROTOCOLOS Y

24/04/2023 a
08/05/2026

GRAFICOS USANDO
MICROSOFT EXCEL

MANUALES TECNICOS

Asistir y participar en todas las reuniones y/o actividades solicitadas por el los lideres y/o

supervisores en pos de la efectividad profesional requerida por el equipo de trabajo.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

>

>

de juicios de evaluacion.

con sus respectivas evidencias.

v Portafolio titulado

Sistemas Ficha 2621105

v" Transversales

Razonamiento cuantitativo matematico Ficha 2672513

Construccion y entrega de portafolio del Instructor (Nube): Planeacién pedagdgica, Guias de

aprendizaje, Instrumentos de evaluacidn y seguimiento de sus evidencias de formacion, informe

v Entrega de Informes mensuales de ejecucién contractual segun la duracién del contrato

v Asistir y participar en todas las reuniones y/o actividades solicitadas por el los lideres y/o

supervisores en pos de la efectividad profesional requerida por el equipo de trabajo.

> Asistencia organizacién de archivos Ficha 2710237
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https://drive.google.com/drive/folders/1cOnDkzULdXG2DCasZODc8Y1TmPk5g2rn?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1PtMKsorAQjiyreMtpzcTDbW9wwpQErUv?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1BuEE1rM4A9mOEVidRT5IJmZ9VOow8LeZ?usp=sharing

SENA

A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

SANCIONES: SI___ NO_X
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

)
JAIRO ENRIQUE CARVAJAL VALERO

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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