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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INFERIOR A UN AÑO 
 

La FUNDACIÓN DE LA COMUNIDAD UNIDA GUSTAVO MARTÍNEZ CAFFYN identificada con Nit. 

número 800.189.920.5 representada legalmente por ROSA MARTÍNEZ CASTRO, mayor de edad, 

identificada con la cédula de ciudadanía Nº 45.468.272 de Cartagena, con domicilio en el 

corregimiento de la Boquilla Cra 3ª Nroº 85-35 y ALEJANDRO ALCAZAR MARRUGO identificado 

con cedula de ciudadanía número 9.100.350, domiciliado en la boquilla de nacionalidad colombiana, 

suscriben el presente contrato, en el cual se establece que ALCAZAR MARRUGO desempeñará la 

labor de servicios generales a partir del tres (03) de enero de dos mil veintitrés (2023) en el INSTITUTO 

SKINNER, ubicado en el corregimiento de la boquilla tendrá como salario la suma de un millón ciento 

sesenta mil pesos ($ 1.160.000). Considerando las horas efectivamente laboradas, los cuales serán 

pagaderos mensualmente dentro de los cinco (5) días hábiles del mes siguiente al efectivamente 

laborado. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneración de los descansos dominicales y 

festivos de que tratan los capítulos I y II del título VII del Código Sustantivo del Trabajo. 

 

Entre el empleador y trabajador(a), ambos legalmente capaces, se suscribe CONTRATO INDIVIDUAL 

DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN AÑO, necesario para la ejecución al contrato de 

prestación de servicio público educativo Nº CD-SED-CPSE- 052-2023 suscrito con el DISTRITO 

TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS y la FUNDACIÓN DE LA COMUNIDAD 

UNIDA GUSTAVO MARTÍNEZ CAFFYN teniendo en cuenta las siguientes consideraciones; 1.- Que 

la FUNDACIÓN DE LA COMUNIDAD UNIDA GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN suscribió contrato con 

el DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS. 2.- Que el objeto del contrato 

referido es la prestación del servicio público educativo en el establecimiento educativo no oficial 

denominado INSTITUTO SKINNER, propiedad de la FUNDACIÓN DE LA COMUNIDAD UNIDA 

GUSTAVO MARTÍNEZ CAFFYN, para atender una población de estudiantes teniendo en cuenta la 

capacidad instalada de su(s) sede (s) educativa(s) a niños, niñas y jóvenes del distrito de cartagena, 

en las condiciones de calidad establecidas por el distrito y atendiendo los lineamientos del ministerio 

de educación nacional.. 3.- Que el DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE 

INDIAS, cuenta con lineamientos, manuales, directrices, estrategias, establecidos para la operación 

del contrato enunciado. 4.- Que la FUNDACIÓN DE LA COMUNIDAD UNIDA GUSTAVO MARTINEZ 

CAFFYN para la ejecución y operación de dicho contrato necesita contratar de manera autónoma el 

talento humano de acuerdo a los perfiles correspondientes. 5.- Que en el objeto al contrato suscrito 

con el DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS- se identifica una labor a 

ejecutar en un lapso de tiempo establecido y por tanto se permite precisar sin equivoco las actividades 

a realizar y su terminación. 6- Que teniendo en cuenta lo anterior se acuerda suscribir el presente 

contrato, el cual estará regido por las siguientes cláusulas: PRIMERA: Lugar. El (LA) 

TRABAJADOR(A) desarrollará sus funciones en las dependencias o el lugar que el EMPLEADOR 

determine. Cualquier modificación del lugar de trabajo, que signifique cambio de ciudad, se hará 

conforme al Código Sustantivo de Trabajo. SEGUNDA: Funciones. El EMPLEADOR contrata al 

TRABAJADOR para desempeñarse en el cargo Arriba descrito. TERCERA: Elementos de trabajo. 

Corresponde al empleador suministrar los elementos necesarios para el normal desempeño de las 

funciones del cargo contratado. CUARTA: Obligaciones del trabajador. El trabajador(a) por su parte, 

prestará su fuerza laboral con fidelidad y entrega, cumpliendo debidamente las órdenes e instrucciones 

que le imparta el empleador o sus representantes, al igual que no laborar por cuenta propia o a otro 

empleador en el mismo oficio, mientras esté vigente este contrato comprometiéndose concretamente 

a las siguientes obligaciones: 1) Organizar las áreas asignadas, antes del ingreso de los funcionarios 

y/o particulares del centro de trabajo 2) vigilar que se mantengan en debida forma y con las condiciones 

de seguridad necesaria para el normal desarrollo de las actividades. 3) Responder por los elementos 

a su cargo e informar sobre cualquier anormalidad o deterioro que ellos presenten y solicitar su 

reposición o reparación si es el caso. 4) Acatar las órdenes dadas por el empleador en el desarrollo 

de su cargo. 5) laboral la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horarios establecidos para 

desarrollar su labor, pudiendo el empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo 

considere conveniente 6) las demás consagradas en el artículo 58 del Código Sustantivo del Trabajo. 

QUINTA: Trabajo extra, en dominicales y festivos. El trabajo suplementario o en horas extras, así 

como el trabajo en domingo o festivo que correspondan a descanso, al igual que los nocturnos, será 
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remunerado conforme al código laboral. Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado u 

ordenado por el empleador para efectos de su reconocimiento. Cuando se presenten situaciones 

urgentes o inesperadas que requieran la necesidad de este trabajo suplementario, se deberá ejecutar 

y se dará cuenta de ello por escrito, en el menor tiempo posible al jefe inmediato, de lo contrario, las 

horas laboradas de manera suplementaria que no se autorizó o no se notificó no será reconocido. 

SEXTO: Horario. El TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de 

las horas señaladas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando 

lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tácito de las partes, podrán repartirse las horas 

jornada ordinaria de la forma prevista en el artículo 164 del Código Sustantivo del Trabajo, modificado 

por el artículo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las 

secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, según el artículo 167 ibídem. SEPTIMA: 

El TRABAJADOR se obliga en forma irrevocable ante el EMPLEADOR a no revelar, divulgar o 

facilitar bajo cualquier forma a ninguna persona natural o jurídica, sea esta pública o privada, y a no 

utilizar para su propio beneficio o para beneficio de cualquier otra persona natural o jurídica, pública o 

privada, toda la información que por cualquier medio o circunstancia llegue a su conocimiento 

relacionada con el ejercicio de sus funciones, así como cualquier otra información vinculada con sus 

funciones y/o el giro comercial del EMPLEADOR. Así mismo el TRABAJADOR no podrá tomar fotos, 

ni filmaciones de las dotaciones, materiales de consumo, ni de infraestructura sin previa autorización 

del EMPLEADOR. El TRABAJADOR asume la obligación de confidencialidad acordada en la presente 

Cláusula por todo el plazo de la relación laboral y por un plazo adicional de un (1) año contado a partir 

de la terminación del contrato de trabajo. PARAGRAFO PRIMERO: Queda expresamente aclarado 

que la remuneración que El TRABAJADOR percibe del EMPLEADOR, compensa las obligaciones de 

confidencialidad, aclaradas en este documento. PARAGRAFO SEGUNDO: Si el TRABAJADOR tiene 

alguna queja o inconformismo laboral deberá acudir en primera instancia a la oficina de Recurso 

Humano del EMPLEADOR, si no es atendido su reclamo a satisfacción deberá acudir a las autoridades 

laborales competentes; quedándole expresamente prohibido socializar sus inconformidades con los 

clientes del EMPLEADOR. PARAGRAFO TERCERO: De igual forma, queda expresamente 

convenido que todo incumplimiento total y/o parcial imputable al TRABAJADOR con relación a las 

obligaciones de confidencialidad asumidas por el presente contrato constituirá una falta grave y 

facultará al EMPLEADOR para disponer la terminación del contrato de trabajo con justa causa sin 

perjuicio de las acciones legales que pueda adelantar EL EMPLEADOR en contra del TRABAJADOR 

en aras a obtener la indemnización de perjuicios que le hubiere podido causar éste con su proceder. 

OCTAVO: Afiliación y pago a seguridad social. Es obligación del EMPLEADOR afiliar al 

TRABAJADOR a la seguridad social como es salud, pensión y riesgos profesionales, autorizando el 

TRABAJADOR el descuento en su salario, los valores que le corresponda aportar, en la proporción 

establecida por la ley. NOVENO: Nueva labor o cambio del termino de contrato si al finalizar el 

contrato, el EMPLEADOR desea continuar con el TRABAJADOR en la ejecución de otro contrato, o 

vincularlo mediante contrato a término indefinido, se deberá hacer un nuevo contrato, o vincularlo 

mediante contrato distinto al mencionado en la Quinta clausula y que dio origen al presente al presente 

contrato y no se entenderá como prorroga por desaparecer las causas contractuales que dieron origen 

a este contrato. DECIMO: Modificaciones. Cualquier modificación al presente contrato debe 

efectuarse por escrito y anexarse a este documento. DECIMA PRIMERA: Periodo de prueba: 

Acuerdan las partes pactar como período de prueba, el equivalente a cuarenta y ocho (48) días hábiles 

y por consiguiente, durante este tiempo, cualquiera de las partes puede dar por terminado en cualquier 

momento dicho contrato, sin previo aviso y sin indemnización alguna. Si vencido el período de prueba 

EL EMPLEADO continúa prestando sus servicios a EL EMPLEADOR, el contrato se entenderá suscrito 

por la duración del mismo DECIMA SEGUNDA. Justas causas para dar por terminado 

unilateralmente. Cualquiera de las partes del presente contrato podrán dar por terminado el presente 

acuerdo conforme lo establecido en los artículos 62 y 63 del Código Sustantivo del Trabajo. El 

empleador podrá dar por terminado unilateralmente el presente contrato ante el incumplimiento a las 

obligaciones y prohibiciones que se expresan en este contrato y de las que trata los artículos 58,60, 

61, 62 y 63 literal A numerales 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15 del Código Sustantivo del 

Trabajo, Incumplimientos del Reglamento Interno de Trabajo, así como la prohibición de que trata la 
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Cláusula Séptima y las previamente establecidas por el EMPLEADOR sus representantes o 

delegados de acuerdo con la Ley. DECIMA TERCERA: Término del contrato. La duración del 

presente Contrato Individual de Trabajo inferior a un año será hasta el treinta y uno (31) de diciembre 

de dos mil veintitrés (2023). En todo caso las partes de común acuerdo podrán dar por terminado el 

presente contrato con el cumplimiento de las exigencias legales al respecto. DECIMA CUARTA: 

Efecto. El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito, que 

se hubiera celebrado entre las partes con anterioridad. 

 

Para constancia se firma en Cartagena a los tres (03) días del mes de enero dos mil veintitrés (2023). 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

EMPLEADOR EL (LA) TRABAJADOR(A) 

FUNDACIÓN DE LA COMUNIDAD UNIDA 
GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN 

ALEJANDRO ALCAZAR MARRUGO 

NIT: 800.189.920- C. C. N° 
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