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REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplinmivnto de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

YISET JULIO GONZALEZ
Con Ceduia de Ciudadania No. 1.127.581.097

Curso y aprobé la accion de Formacion
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 218946110

Bogoea DC, 18 de marzo del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA MACION carifich que una var consultads &f Sistema de Inkormacitn de Regatn de Sanconss @ Inhablidaiss
[SIRIL eifla) sefgfa) YISET JULID GOMIALEZ danidicadoia) con Ciédula de cudedania numeno 1127581087

NO REGIETRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cenilicacsin de anecedantes deberd coniensl |a3 Anotacones o8 a8 sancines o mhabildaies que 58 encusniren vigentes.
Cunrdo g b da nombsamianio o poleion on ClQOs qui Gxij&N DAk Su desampe’s susencad di aniscedenies. s6 cartfaatin odas las
AROLACiOnES qua Bguren B0 e regisino, [Aniculs 238 Ley 1852 ap 2019)

NOTA: El cenmifcads de antecedenes deoplnings &6 un GocuUmenio Qui conteend |43 anclacned & mhabbindes generpdas por SAnCiones panales,
disciplinacias, inhabilidades gue ae desieen de (RS miaciones convimouakEes con & ssiado de los (alios con responaabdiied (iseal, de s decisionss de
pardids die mveslicura y o LS condenad prolendas conird Benadores, e senvidoris pubiBCos y particulaie gus deSempadan funcanas publicas an
dj@icio o U BEsidn de fepeiciin o damamienio #n garantia. Este documento tene electos para acceder al sector publico, an los tér minos fue
esiablezca la ley o demas disposiciones vigentes, 5& integran &l regisiro de anfecedentss solaments los repories que hagan las auioridades
nacsonalEs eolombianas. En case de nombramiantd o siscnpoidn de oonbaios oon el estidn, 88 responsabddad de da Entidad, validar & informasian

fui presants of aspdranta an b paging wob hitp: Naws progiuraduna gov oo'portal/aniecedantas. himl

CATARNAE AN

CARLOS ARTURD ARBOLEDA MONTOY A
Jeie Division de Relaconsamiento Con El Cawdadano

ATEMCION 1
ESTE CERTIFICADD CONSTA DE 01 HOJA[S), 50LD ES VALIDO EN 5U TOTALIDAD. VERIFIOUE GUE EL NUMERD DEL CERTIFICADD SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Dnnsion de Redacionamicme con of Cludadana
Linea gratuita 01 80004 10031 &, queyas & procuraduna. gov.oo
Carrera 5 Mo. 16 - 60 Piso 1; Phx 5878750 ext. 13170 Bogota D.C
Wi, procLuraduna. gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL DF LA REPUBLCA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL .
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una ver consultado ¢l Sistema de Informacidn del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy siabado 18 de
marzo de 2023, a las 11:35:40, ¢] mimero de identificacidn, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. ldentificacion 11275810897
Cadigo de Verificacion 1127581097230318113540

Esta Certficacidn es vihida en 1odo el Termtorio Nacional, siempre ¥ cuando el tipo ¥ nimero consignados en el
respective documento de wdentiicaciin, coincidan con los agui registmados.

De conlormudad con ¢l Becreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica agui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

LOZANG PUENTES
Cantralor Delegado

Generds WER

CGH -
Con el Cadigo de Venlicooidn puede constatar la suteniicidad del Certificoadn, _
E Carrera 64 No, 44-35 Piso 1. Codigo Posial 111071, PBX S187000 - Bogota D.C Pigina | de |
Colombia Comraloria General NC, BOGOTA. D.C.
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS SEXUALES
COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Cues sendo 35 114518 horas del 18003/ 2023

112023, el cudadsno dentificads con céduls de oudsdania Mo, 1127581097,
Apeliidss y Nomores JULIO GONZALEZ YISET

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presents tansufta se tendrd an consideraciin tor s entidad o emprdsa institut skinper , cor NIT 800189920-5 y =u wtiizacion es

Diumraments deniro de

CIFICEE e _"_‘I'_"_'_E'. M
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! ':.5"'_':.".:'- Je ANADTFTEs y 58 ictan otnas gispomoongs v sw Decrets Hes LR L] '-||-_'_- del FHOHZ0S oor oo def Cldd SO TER AN
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NSErVancia oe-las Leyes 1381 det 17/1002012: 1712 del D6/03/2014
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Lonsuwia en linea ge Anteceoenies Fenalgs y Requenmienios Judiciaies

La Policia Macional de Colombia informa:
Clue siondo |as 113738 Al horas del 18032023 el cudadano dentificado con
Cadula de Cixdadama N* 11275681087

Apedidos y Nombres. JULIO GONZALEZ YISET

HO TIEME ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con o establecido an al aniculo 248 da 13 Constitucian Poliica de Colombia

En cumplimientio de la Sentlencia SU-458 del 21 de jumo de 2012, profends por le Honorabie Cone Constilucional, e
leyenda "NO TIEME ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES® aplica para todas agquellas

pErs0nas que no regisiran entecedentss y pare quenas & aufondad judicial competente haya decretado la extincidn de
la condena o la prescrpcion de la pena

Esta consulta s valida siempre vy cusndp el numero de denbbcacion y nombres, comespondan con el documenio de
identdad regsirado v -solo spkca pama el femmtono: colombiano de scuerdo a8 lo estebiecdo en e ordenameento
Consiiuconal.

51 tene alguna duda con e resultado, consulie las preguntas frecuentes o acdrguess a las instatacionas de la Policia
Nacional mas cercanas.
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 25/05/2023 102330 p. m. el cludadano con Cédula de Ciudadania N°. 1127581097 YISET JULIO
GONZALEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

D conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide e Codige Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana® Registro interno de validacion No. 61690608 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
hitps fwww. policia gov.co, menu ciudadanos/ consulla medidas correctivas, con @ documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre v cuando @ nomero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INFERIOR A UN ANO

La FUNDACION DE LA COMUNIDAD UNIDA GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN identificada con Nit.
nimero 800.189.920.5 representada legaimente por ROSA MARTINEZ CASTRO, mayor de edad,
identificada con la cédula de ciudadania N° 45.468.272 de Cartagena, con domicilio en el
corregimiento de la Boquilla Cra 32 Nro® 85-35 y ALEJANDRO ALCAZAR MARRUGO identificado
con cedula de ciudadania numero 9.100.350, domiciliado en la boquilla de nacionalidad colombiana,
suscriben el presente contrato, en el cual se establece que ALCAZAR MARRUGO desempefiara la
labor de servicios generales a partir del tres (03) de enero de dos mil veintitrés (2023) en el INSTITUTO
SKINNER, ubicado en el corregimiento de la boquilla tendra como salario la suma de un millén ciento
sesenta mil pesos ($ 1.160.000). Considerando las horas efectivamente laboradas, los cuales seran
pagaderos mensualmente dentro de los cinco (5) dias habiles del mes siguiente al efectivamente
laborado. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos |'y Il del titulo VII del Cddigo Sustantivo del Trabajo.

Entre el empleador y trabajador(a), ambos legalmente capaces, se suscribe CONTRATO INDIVIDUAL
DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO, necesario para la ejecucion al contrato de
prestacion de servicio publico educativo N° CD-SED-CPSE- 052-2023 suscrito con el DISTRITO
TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS y la FUNDACION DE LA COMUNIDAD
UNIDA GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN teniendo en cuenta las siguientes consideraciones; 1.- Que
la FUNDACION DE LA COMUNIDAD UNIDA GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN suscribié contrato con
el DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS. 2.- Que el objeto del contrato
referido es la prestacion del servicio pablico educativo en el establecimiento educativo no oficial
denominado INSTITUTO SKINNER, propiedad de la FUNDACION DE LA COMUNIDAD UNIDA
GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN, para atender una poblacion de estudiantes teniendo en cuenta la
capacidad instalada de su(s) sede (s) educativa(s) a nifios, nifias y jovenes del distrito de cartagena,
en las condiciones de calidad establecidas por el distrito y atendiendo los lineamientos del ministerio
de educacion nacional.. 3.- Que el DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE
INDIAS, cuenta con lineamientos, manuales, directrices, estrategias, establecidos para la operacion
del contrato enunciado. 4.- Que la FUNDACION DE LA COMUNIDAD UNIDA GUSTAVO MARTINEZ
CAFFYN para la ejecucion y operacion de dicho contrato necesita contratar de manera autonoma el
talento humano de acuerdo a los perfiles correspondientes. 5.- Que en el objeto al contrato suscrito
con el DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS- se identifica una labor a
ejecutar en un lapso de tiempo establecido y por tanto se permite precisar sin equivoco las actividades
a realizar y su terminacion. 6- Que teniendo en cuenta lo anterior se acuerda suscribir el presente
contrato, el cual estara regido por las siguientes clausulas: PRIMERA: Lugar. El (LA)
TRABAJADOR(A) desarrollara sus funciones en las dependencias o el lugar que el EMPLEADOR
determine. Cualquier modificacion del lugar de trabajo, que signifique cambio de ciudad, se hara
conforme al Codigo Sustantivo de Trabajo. SEGUNDA: Funciones. EI EMPLEADOR contrata al
TRABAJADOR para desempefarse en el cargo Arriba descrito. TERCERA: Elementos de trabajo.
Corresponde al empleador suministrar los elementos necesarios para el normal desempefio de las
funciones del cargo contratado. CUARTA: Obligaciones del trabajador. El trabajador(a) por su parte,
prestara su fuerza laboral con fidelidad y entrega, cumpliendo debidamente las 6rdenes e instrucciones
que le imparta el empleador o sus representantes, al igual que no laborar por cuenta propia o a otro
empleador en el mismo oficio, mientras esté vigente este contrato comprometiéndose concretamente
a las siguientes obligaciones: 1) Organizar las areas asignadas, antes del ingreso de los funcionarios
ylo particulares del centro de trabajo 2) vigilar que se mantengan en debida forma y con las condiciones
de seguridad necesaria para el normal desarrollo de las actividades. 3) Responder por los elementos
a su cargo e informar sobre cualquier anormalidad o deterioro que ellos presenten y solicitar su
reposicion o reparacion si es el caso. 4) Acatar las 6rdenes dadas por el empleador en el desarrollo
de su cargo. 5) laboral la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horarios establecidos para
desarrollar su labor, pudiendo el empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo
considere conveniente 6) las demas consagradas en el articulo 58 del Codigo Sustantivo del Trabajo.
QUINTA: Trabajo extra, en dominicales y festivos. El trabajo suplementario o en horas extras, asi
como el trabajo en domingo o festivo que correspondan a descanso, al igual que los nocturnos, sera



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INFERIOR A UN ANO

remunerado conforme al cddigo laboral. Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado u
ordenado por el empleador para efectos de su reconocimiento. Cuando se presenten situaciones
urgentes o inesperadas que requieran la necesidad de este trabajo suplementario, se debera ejecutar
y se dara cuenta de ello por escrito, en el menor tiempo posible al jefe inmediato, de lo contrario, las
horas laboradas de manera suplementaria que no se autorizé o no se notificé no sera reconocido.
SEXTO: Horario. El TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de
las horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando
lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas
jornada ordinaria de la forma prevista en el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado
por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las
secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segUn el articulo 167 ibidem. SEPTIMA:
El TRABAJADOR se obliga en forma irrevocable ante el EMPLEADOR a no revelar, divulgar o
facilitar bajo cualquier forma a ninguna persona natural o juridica, sea esta publica o privada, y a no
utilizar para su propio beneficio o para beneficio de cualquier otra persona natural o juridica, publica o
privada, toda la informacion que por cualquier medio o circunstancia llegue a su conocimiento
relacionada con el ejercicio de sus funciones, asi como cualquier otra informacion vinculada con sus
funciones y/o el giro comercial del EMPLEADOR. Asi mismo el TRABAJADOR no podra tomar fotos,
ni filmaciones de las dotaciones, materiales de consumo, ni de infraestructura sin previa autorizacion
del EMPLEADOR. EI TRABAJADOR asume la obligacion de confidencialidad acordada en la presente
Clausula por todo el plazo de la relacion laboral y por un plazo adicional de un (1) afio contado a partir
de la terminacion del contrato de trabajo. PARAGRAFO PRIMERO: Queda expresamente aclarado
que la remuneracion que El TRABAJADOR percibe del EMPLEADOR, compensa las obligaciones de
confidencialidad, aclaradas en este documento. PARAGRAFO SEGUNDO: Si el TRABAJADOR tiene
alguna queja o inconformismo laboral debera acudir en primera instancia a la oficina de Recurso
Humano del EMPLEADOR, si no es atendido su reclamo a satisfaccion debera acudir a las autoridades
laborales competentes; quedandole expresamente prohibido socializar sus inconformidades con los
clientes del EMPLEADOR. PARAGRAFO TERCERO: De igual forma, queda expresamente
convenido que todo incumplimiento total y/o parcial imputable al TRABAJADOR con relacion a las
obligaciones de confidencialidad asumidas por el presente contrato constituird una falta grave y
facultara al EMPLEADOR para disponer la terminacion del contrato de trabajo con justa causa sin
perjuicio de las acciones legales que pueda adelantar EL EMPLEADOR en contra del TRABAJADOR
en aras a obtener la indemnizacion de perjuicios que le hubiere podido causar éste con su proceder.
OCTAVO: Afiliacion y pago a seguridad social. Es obligacion del EMPLEADOR dfiliar al
TRABAJADOR a la seguridad social como es salud, pension y riesgos profesionales, autorizando el
TRABAJADOR el descuento en su salario, los valores que le corresponda aportar, en la proporcion
establecida por la ley. NOVENO: Nueva labor o cambio del termino de contrato si al finalizar el
contrato, el EMPLEADOR desea continuar con el TRABAJADOR en la ejecucion de otro contrato, 0
vincularlo mediante contrato a término indefinido, se deberé hacer un nuevo contrato, o vincularlo
mediante contrato distinto al mencionado en la Quinta clausula y que dio origen al presente al presente
contrato y no se entendera como prorroga por desaparecer las causas contractuales que dieron origen
a este contrato. DECIMO: Modificaciones. Cualquier modificacion al presente contrato debe
efectuarse por escrito y anexarse a este documento. DECIMA PRIMERA: Periodo de prueba:
Acuerdan las partes pactar como periodo de prueba, el equivalente a cuarenta y ocho (48) dias habiles
y por consiguiente, durante este tiempo, cualquiera de las partes puede dar por terminado en cualquier
momento dicho contrato, sin previo aviso y sin indemnizacion alguna. Si vencido el periodo de prueba
EL EMPLEADO continta prestando sus servicios a EL EMPLEADOR, el contrato se entendera suscrito
por la duracion del mismo DECIMA SEGUNDA. Justas causas para dar por terminado
unilateralmente. Cualquiera de las partes del presente contrato podran dar por terminado el presente
acuerdo conforme lo establecido en los articulos 62 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajo. El
empleador podra dar por terminado unilateralmente el presente contrato ante el incumplimiento a las
obligaciones y prohibiciones que se expresan en este contrato y de las que trata los articulos 58,60,
61, 62 y 63 literal A numerales 1, 2, 3,4, 5,6, 7, 8,9, 10, 11, 12, 13, 14, 15 del Codigo Sustantivo del
Trabajo, Incumplimientos del Reglamento Interno de Trabajo, asi como la prohibicion de que trata la



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INFERIOR A UN ANO

Clausula Séptima y las previamente establecidas por el EMPLEADOR sus representantes o
delegados de acuerdo con la Ley. DECIMA TERCERA: Término del contrato. La duracion del
presente Contrato Individual de Trabajo inferior a un afio sera hasta el treinta y uno (31) de diciembre
de dos mil veintitrés (2023). En todo caso las partes de comun acuerdo podran dar por terminado el
presente contrato con el cumplimiento de las exigencias legales al respecto. DECIMA CUARTA:
Efecto. El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito, que
se hubiera celebrado entre las partes con anterioridad.

Para constancia se firma en Cartagena a los tres (03) dias del mes de enero dos mil veintitrés (2023).

o,
@7% o Ahyucdte Weop o saisprigs

EMPLEADOR EL (LA) TRABAJADOR(A)
FUNDACION DE LA COMUNIDAD UNIDA ALEJANDRO ALCAZAR MARRUGO
GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN

NIT: 800.189.920- C.C.N° ffO3ssSce
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

La FUNDACION DE LA COMUNIDAD UNIDA GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN identificada con Nit.
nimero 800.189.920.5 representada legalmente por ROSA MARTINEZ CASTRO, mayor de edad,
identificada con la cédula de ciudadania N° 45.468.272 de Cartagena, con domicilio en el
corregimiento de la Boquilla Cra 3* Nro® 85-35 y MARIA ALEJANDRA GALEANO MENDOZA
identificado con cedula de ciudadania segun al pie de su firma, de nacionalidad colombiana, suscriben
el presente contrato, en el cual se establece que GALEANO MENDOZA desemperiara la labor de
servicios generales a partir del trece (13) de febrero de dos mil veintitrés (2023) en el INSTITUTO
SKINNER, ubicado en el corregimiento de la boquilla tendra como salario la suma de un millon ciento
sesenta mil pesos ( $ 1.160.000), pagaderos mensualmente dentro de los cinco (5) dias habiles del
mes siguiente al efectivamente laborado. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion

de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Codigo
Sustantivo del Trabajo.

Entre el empleador y trabajador(a), ambos legalmente capaces, se suscribe CONTRATO INDIVIDUAL
DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO, necesario para la ejecucion al contrato de
prestacion de servicio piblico educativo N° CD-SED-CPSE- 052-2023 suscrito con el DISTRITO
TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS y la FUNDACION DE LA COMUNIDAD
UNIDA GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN teniendo en cuenta las siguientes consideraciones; 1.- Que
la FUNDACION DE LA COMUNIDAD UNIDA GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN suscribié contrato con
el DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS. 2.- Que el objeto del contrato
referido es la prestacion del servicio piiblico educativo en el establecimiento educativo no oficial
denominado INSTITUTO SKINNER, propiedad de la FUNDACION DE LA COMUNIDAD UNIDA
GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN, para atender una poblacion de estudiantes teniendo en cuenta la
capacidad instalada de su(s) sede (s) educativa(s) a nifios, nifias y jovenes del distrito de cartagena,
en las condiciones de calidad establecidas por el distrito y atendiendo los lineamientos del ministerio
de educacion nacional.. 3.- Que el DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE
INDIAS, cuenta con lineamientos, manuales, directrices, estrategias, establecidos para la operacion
del contrato enunciado. 4.- Que la FUNDACION DE LA COMUNIDAD UNIDA GUSTAVO MARTINEZ
CAFFYN para la ejecucion y operacion de dicho contrato necesita contratar de manera auténoma el
talento humano de acuerdo a los perfiles comespondientes. 5.- Que en el objeto al contrato suscrito
con el DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS- se identifica una labor a
ejecutar en un lapso de tiempo establecido y por tanto se permite precisar sin equivoco las actividades
a realizar y su terminacion. 6- Que teniendo en cuenta lo anterior se acuerda suscribir el presente
contrato, el cual estara regido por las siguientes clausuras PRIMERA: Lugar. El (LA) TRABAJADOR(A)
desarrollara sus funciones en las dependencias o el lugar que el EMPLEADOR determine. Cualquier
modificacion del lugar de trabajo, que signifique cambio de ciudad, se hara conforme al Cédigo
Sustantivo de Trabajo SEGUNDA: Elementos de trabajo. Comresponde al empleador suministrar los
elementos necesarios para el normal desempefio de las funciones del cargo contratado. TERCERA:
Son obligaciones del trabajador: a. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, en el desemperio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y
complementarias del mismo, en consideracion con las ordenes e instrucciones que le imparta al

Powered by CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

empleador o sus representantes, b. No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
empleadores, ni trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, cuando ello afecte su funcion y
cumplimiento; c. Laborar la jomada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este
contrato, pudiendo el empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente.
d. Las demas consagradas en el articulo 58 del Codigo Sustantivo del Trabajo. De manera especifica
Obligaciones del trabajador. El trabajador(a) por su parte, prestara su fuerza laboral con fidelidad y
entrega, cumpliendo debidamente las 6rdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus
representantes, al igual que no laborar por cuenta propia 0 a otro empleador en el mismo oficio,
mientras esté vigente este contrato comprometiéndose concretamente a las siguientes obligaciones:
1) Organizar las éreas asignadas, antes del ingreso de los funcionarios ylo particulares del centro
de trabajo 2) vigilar que se mantengan en debida forma y con las condiciones de seguridad necesaria
para el normal desarrollo de las actividades. 3) Responder por los elementos a su cargo e informar
sobre cualquier anormalidad o deterioro que ellos presenten y solicitar su reposicion o reparacion si
es el caso. 4) Acatar las 6rdenes dadas por el empleador en el desarollo de su cargo. 5) laboral la
jornada ordinaria en los tumos y dentro del horarios establecidos para desarrollar su labor, pudiendo
el empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo considere conveniente 6) las demas
consagradas en el articulo 58 del Cddigo Sustantivo del Trabajo CUARTA: Afiliacién y pago a
seguridad social. Es obligacion del EMPLEADOR afiliar al TRABAJADOR a la seguridad social como
es salud, pension y riesgos profesionales, autorizando el TRABAJADOR el descuento en su salario,
los valores que le corresponda aportar, en la proporcion establecida por la ley QUINTA: Término del
contrato. La duracion del presente acuerdo sera hasta el dia treinta (30) junio del dos mil veintitrés
(2023). En todo caso las partes de comiin acuerdo podréan dar por terminado el presente contrato con
el cumplimiento de las exigencias legales al respecto. Paragrafo: EL EMPLEADOR podré dar por
terminado el presente contrato con el cumplimiento previo al agotamiento del debido proceso tal cual
como lo establece la clausura séptima. SEXTA: Periodo de prueba: Acuerdan las partes pactar como
periodo de prueba, el equivalente dos (2) meses y por consiguiente, durante este tiempo, cualquiera
de las partes puede dar por terminado en cualquier momento dicho contrato, sin previo aviso y sin
indemnizacion alguna. SEPTIMA: Justas causas para dar por terminado el contrato por parte del
empleador: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente por parte del empleador el
incumplimiento a las obligaciones y prohibiciones que se expresan en este contrato y de las que trata
los articulos 58,60, 61, 62 y 63 literal A numerales 1, 2, 3,4, 5,6, 7, 8, 9,10, 11, 12, 13, 14, 15 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, Incumplimientos del Reglamento Intemo de Trabajo, asi como la
prohibicion de que trata la Cléusula Decima Primera y las previamente establecidas por el
EMPLEADOR sus representantes o delegados de acuerdo con la Ley. OCTAVA: Salario. El
EMPLEADOR cancelaré al TRABAJADOR el salario amiba descrito, pagaderos en el lugar de trabajo,
dentro de los primeros cinco (5) dias habiles del mes siguiente al efectivamente laborado. Dentro de
este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan
los capitulos | y Il del titulo VIl del Cddigo Sustantivo del Trabajo. NOVENA: Trabajo exira, en
dominicales y festivos. El trabajo suplementario o en horas extras, asi como el trabajo en domingo o
festivo que correspondan a descanso, al igual que los noctumnos, sera remunerado conforme al codigo
laboral. Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado u ordenado por el empleador para efectos
de su reconocimiento. Cuando se presenten situaciones urgentes o0 inesperadas que requieran la
necesidad de este trabajo suplementario, se debera ejecutar y se dara cuenta de ello por escrito, en
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el menor tiempo posible al jefe inmediato, de lo contrario, las horas laboradas de manera
suplementaria que no se autorizd o no se nolificd no serd reconocido. DECIMA: Horario. El
TRABAJADOR se obliga a laborar la jorada ordinaria en los turmos y dentro de las horas sefialadas
por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente.
Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas jomada ordinaria de la forma
prevista en el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley
50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jomada no se
computan dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidem. DECIMA PRIMERA: Confidencialidad:
Como quiera que EL EMPLEADOR suscribié compromisos de confidencialidad con el DISTRITO
TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS de la cual es TRABAJADOR y en lo cual se
le exige que en su calidad de EMPLEADOR suscriba con sus trabajadores y TRABAJADOR el
correspondiente compromiso de confidencialidad en los cuales se obliguen a destinar Gnicamente al
cumplimiento de fines misionales todo tipo de informacion que por cualquier medio o circunstancia
llegue a su conocimiento y que este compromiso trasciende a todos los ambitos éticos y legales de
naturaleza civil, penal y administrativa, en tratdndose de informacién relacionada con menores de
edad, y padres y madres de familia beneficiarios de los programas; EI TRABAJADOR se obliga en
forma irevocable ante el EMPLEADOR a no revelar, divulgar o facilitar bajo cualquier forma a ninguna
persona natural o juridica, sea esta piblica o privada, y a no utilizar para su propio beneficio o para
beneficio de cualquier otra persona natural o juridica, piblica o privada, toda la informacion que por
cualquier medio o circunstancia llegue a su conocimiento relacionada con el ejercicio de sus funciones,
asi como cualquier ofra informacion vinculada con sus funciones ylo el giro comercial del
EMPLEADOR. Asi mismo el TRABAJADOR no podra tomar fotos, ni filmaciones de las dotaciones,
materiales de consumo, ni de infraestructura sin previa autorizacion del EMPLEADOR. El
TRABAJADOR asume la obligacion de confidencialidad acordada en la presente Clausula por todo el
plazo de la relacion laboral y por un plazo adicional de un (1) afio contado a partir de la terminacién
del contrato de trabajo. PARAGRAFO PRIMERO: Queda expresamente aclarado que la remuneracion
que El TRABAJADOR percibe del EMPLEADOR, compensa las obligaciones de confidencialidad,
acdlaradas en este documento. PARAGRAFO SEGUNDO: Si el TRABAJADOR tiene alguna queja o
inconformismo laboral debera acudir en primera instancia a la oficina de Recurso Humano del
EMPLEADOR, si no es atendido su reclamo a satisfaccion debera acudir a las autoridades laborales
competentes; quedandole expresamente prohibido socializar sus inconformidades con los dientes del
EMPLEADOR. PARAGRAFO TERCERQ: De igual forma, queda expresamente convenido que todo
incumplimiento total y/o parcial imputable al TRABAJADOR con relacion a las obligaciones de
confidencialidad asumidas por el presente contrato constituird una falta grave y facultard al
EMPLEADOR para disponer la terminacion del contrato de trabajo con justa causa sin perjuicio de las
acciones legales que pueda adelantar EL EMPLEADOR en contra del TRABAJADOR en aras a
obtener la indemnizacién de perjuicios que le hubiere podido causar éste con su proceder. DECIMA
SEGUNDA: Nueva labor o cambio del término de contrato si al finalizar, el EMPLEADOR desea
continuar con el TRABAJADOR en la ejecucion de otro contrato, o vincularlo mediante contrato de o
término indefinido, se debera hacer un nuevo contrato y no se entendera como prorroga por
desaparecer las causas contractuales que dieron origen a este contrato. DECIMA TERCERA:
Modificaciones. Cualquier modificacion al presente contrato debe efectuarse por escrito y anexarse a
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este documento. DECIMA CUARTA: Efecto. EI presento contralo reemplaza y deja sin efecto
cualquier olro contrato verbal o escrito, que se hubicra celebrado entre las partes con anterioridad.

Se firma por las partes, el dfa \rece (13) de febrero del dos mil veintitrés (2023)

@m e 2D < | .
o~ 't%r/d -,4— Gotleame ;{ZMUI

EMPLEADOR EL (LA) TRABAJADOR(A)

FUNDACION DE LACOMUNIDAD UNIDA ~ MARIA ALEJANDRA GALEANO MENDOZA
GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN "

NIT: 800.189.920-5 cen 7007256 I
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La FUNDACION DE LA COMUNIDAD UNIDA GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN identificada con Nit.
niimero 800.189.920.5 representada legalmente por ROSA MARTINEZ CASTRO, mayor de edad,
identificada con la cédula de ciudadania N° 45.468.272 de Carlagena, con domicilio en el
corregimiento de la Boquilla Cra 3* Nro° 85-35 y MIREYA PINEDA NUNEZ identificado con cedula de
ciudadania segun al pie de su firma, de nacionalidad colombiana, suscriben el presente contrato, en
el cual se establece que PINEDA NUNEZ desempefiara la labor de servicios generales a partir del
dieciséis (16) de febrero de dos mil veintitrés (2023) en el INSTITUTO SKINNER, ubicado en el
corregimiento de la boquilla tendra como salario la suma de un millon ciento sesenta mil pesos ( $
1.160.000), pagaderos mensualmente dentro de los cinco (5) dias habiles del mes siguiente al
efectivamente laborado. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos
dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

Entre el empleador y trabajador(a), ambos legalmente capaces, se suscribe CONTRATO INDIVIDUAL
DE TRABAJO A TERMINO F1JO INFERIOR A UN ANO, necesario para la ejecucion al contrato de
prestacion de servicio piblico educativo N° CD-SED-CPSE- 052-2023 suscrito con el DISTRITO
TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS y la FUNDACION DE LA COMUNIDAD
UNIDA GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN teniendo en cuenta las siguientes consideraciones; 1.- Que
la FUNDACION DE LA COMUNIDAD UNIDA GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN suscribi6 contrato con
el DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS. 2.- Que el objeto del contrato
referido es la prestacion del servicio publico educativo en el establecimiento educativo no oficial
denominado INSTITUTO SKINNER, propiedad de la FUNDACION DE LA COMUNIDAD UNIDA
GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN, para atender una poblacion de estudiantes teniendo en cuenta la
capacidad instalada de su(s) sede (s) educativa(s) a nifios, nifias y jovenes del distrito de cartagena,
en las condiciones de calidad establecidas por el distrito y atendiendo los lineamientos del ministerio
de educacion nacional.. 3.- Que el DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE
INDIAS, cuenta con lineamientos, manuales, directrices, estrategias, establecidos para la operacion
del contrato enunciado. 4.- Que la FUNDACION DE LA COMUNIDAD UNIDA GUSTAVO MARTINEZ
CAFFYN para la ejecucion y operacion de dicho contrato necesita contratar de manera autnoma el
talento humano de acuerdo a los perfiles comrespondientes. 5.- Que en el objeto al contrato suscrito
con el DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS- se identifica una labor a
ejecutar en un lapso de tiempo establecido y por tanto se permite precisar sin equivoco las actividades
a realizar y su terminacién. 6- Que teniendo en cuenta lo anterior se acuerda suscribir el presente
contrato, el cual estara regido por las siguientes clausuras PRIMERA: Lugar. El (LA) TRABAJADOR(A)
desarrollara sus funciones en las dependencias o el lugar que el EMPLEADOR determine. Cualquier
modificacion del lugar de trabajo, que signifique cambio de ciudad, se hara conforme al Cédigo
Sustantivo de Trabajo SEGUNDA: Elementos de trabajo. Comesponde al empleador suministrar los
elementos necesarios para el normal desempeno de las funciones del cargo contratado. TERCERA:
Son obligaciones del trabajador: a. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, en el desemperio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y
complementarias del mismo, en consideracion con las érdenes e instrucciones que le imparta al
empleador o sus representantes, b. No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
empleadores, ni trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, cuando ello afecte su funcién y
cumplimiento; c. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este
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contrato, pudiendo el empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando fo estime conveniente.
d. Las demas consagradas en el articulo 58 del Codigo Sustantivo del Trabajo. De manera especifica
Obligaciones del trabajador. El trabajador(a) por su parte, prestaréa su fuerza laboral con fidelidad y
entrega, cumpliendo debidamente las ordenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus
representantes, al igual que no laborar por cuenta propia o a otro empleador en el mismo oficio,
mientras esté vigente este contrato comprometiéndose concretamente a las siguientes obligaciones:
1) Organizar las 4reas asignadas, antes del ingreso de los funcionarios y/o particulares del centro
de trabajo 2) vigilar que se mantengan en debida forma y con las condiciones de sequridad necesaria
para el normal desarrollo de las actividades. 3) Responder por los elementos a su cargo e informar
sobre cualquier anormalidad o deterioro que ellos presenten y solicitar su reposicion o reparacion si
es el caso. 4) Acatar las rdenes dadas por el empleador en el desarrollo de su cargo. 5) laboral a
jomada ordinaria en los tumos y dentro del horarios establecidos para desarrollar su labor, pudiendo
el empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo considere conveniente 6) las demas
consagradas en el articulo 58 del Codigo Sustantivo del Trabajo CUARTA: Afiliacion y pago a
seguridad social. Es obligacion del EMPLEADOR afiliar al TRABAJADOR a la seguridad social como
es salud, pension y riesgos profesionales, autorizando el TRABAJADOR el descuento en su salario,
los valores que le comresponda aportar, en la proporcion establecida por la ley QUINTA: Término del
contrato. La duracion del presente acuerdo ser4 hasta el dia treinta (30) junio del dos mil veintitrés
(2023). En todo caso las partes de comin acuerdo podran dar por terminado el presente contrato con
el cumplimiento de las exigencias legales al respecto. Paragrafo: EL EMPLEADOR podra dar por
terminado el presente contrato con el cumplimiento previo al agotamiento del debido proceso tal cual
como lo establece la clausura séptima. SEXTA: Periodo de prueba: Acuerdan las partes pactar comg
periodo de prueba, el equivalente dos (2) meses y por consiguiente, durante este tiempo, cualquiera
de las partes puede dar por terminado en cualquier momento dicho contrato, sin previo aviso y sip
indemnizacion alguna. SEPTIMA: Justas causas para dar por terminado el contrato por parte dej
empleador: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente por parte del empleador g
incumplimiento a las obligaciones y prohibiciones que se expresan en este contrato y de las que tratg
los articulos 58,60, 61, 62 y 63 literal A numerales 1, 2, 3, 4,5, 6, 7, 8, 9,10, 11, 12, 13, 14, 15 e
Codigo Sustantivo del Trabajo, Incumplimientos del Reglamento Intemo de Trabajo, asi como Ia
prohibicion de que trata la Clausula Decima Primera y las previamente establecidas por ef
EMPLEADOR sus representantes o delegados de acuerdo con la Ley. OCTAVA: Salario. F|
EMPLEADOR cancelara al TRABAJADOR el salario arriba descrito, pagaderos en el lugar de trabajo,
dentro de los primeros cinco (5) dias habiles del mes siguiente al efectivamente laborado. Dentrg ge
este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan
los capitulos 1y Il del titulo VIl del Cddigo Sustantivo del Trabajo. NOVENA: Trabajo extra, en
dominicales y festivos. El trabajo suplementario o en horas extras, asi como el rabajo en domingo o
festivo que correspondan a descanso, al igual que los nocturnos, sera remunerado conforme al codigo
laboral. Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado u ordenado por el empleador para efectos
de su reconocimiento. Cuando se presenten situaciones urgentes o inesperadas que requieran la
necesidad de este trabajo suplementario, se deberé ejecutar y se dara cuenta de ello por escrito, en
el menor tiempo posible al jefe inmediato, de lo contrario, las horas laboradas de manera
suplementaria que no se autorizé o no se nofificd no serd reconocido. DECIMA: Horario. E\
TRABAJADOR se obliga a laborar la jomada ordinaria en los tumos y dentro de las horas sefialadas
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sor el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente.
Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podrén repartirse las horas jornada ordinaria de la forma
prevista en el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley
50 de 1990, temiendo en cuenta que los liempos de descanso entre las secciones de la jornada no se
computan dentro de la misma, segin el articulo 167 ibidem. DECIMA PRIMERA: Confidencialidad:
Como quiera que EL EMPLEADOR suscribié compromisos de confidencialidad con el DISTRITO
TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS de la cual es TRABAJADOR y en o cual se
le exige que en su calidad de EMPLEADOR suscriba con sus trabajadores y TRABAJADOR el
comespondiente compromiso de confidencialidad en los cuales se obliguen a destinar Unicamente al
cumplimiento de fines misionales todo tipo de informacion que por cualquier medio o circunstancia
fegue a su conocimiento y que este compromiso trasciende a todos los ambitos éticos y legales de
naturaleza civil, penal y administrativa, en tratandose de informacién relacionada con menores de
edad. y padres y madres de familia beneficiarios de los programas; El TRABAJADOR se obliga en
forma imevocable ante el EMPLEADOR a no revelar, divulgar o facilitar bajo cualquier forma a ninguna
persona natural o juridica, sea esta publica o privada, y a no utilizar para su propio beneficio o para
beneficio de cualquier otra persona natural o juridica, pablica o privada, toda la informacion que por
cualquier medio o circunstancia llegue a su conocimiento relacionada con el ejercicio de sus funciones,
asi como cualquier otra informacién vinculada con sus funciones y/o el giro comercial del
EMPLEADOR. Asi mismo el TRABAJADOR no podra tomar fotos, ni filmaciones de las dotaciones,
materiales de consumo, ni de infraestructura sin previa autorizacion del EMPLEADOR. EI
TRABAJADOR asume la obligacion de confidencialidad acordada en la presente Clausula por todo el
plazo de la relacion laboral y por un plazo adicional de un (1) afio contado a partir de la terminacign
del contrato de trabajo. PARAGRAFO PRIMERO: Queda expresamente aclarado que la remuneracién
que E] TRABAJADOR percibe del EMPLEADOR, compensa las obligaciones de confidencialidad,
adlaradas en este documento. PARAGRAFO SEGUNDO: Si el TRABAJADOR tiene alguna queja o
inconformismo laboral debera acudir en primera instancia a la oficina de Recurso Humano del
EMPLEADOR, si no es atendido su reclamo a satisfaccion debera acudir a las autoridades laborales
competentes; quedandole expresamente prohibido socializar sus inconformidades con los dientes del
EMPLEADOR. PARAGRAFO TERCERO: De igual forma, queda expresamente convenido que todo
ialidad asumidas por el presente contrato constituird una falta grave y facultari al
EMPLEADOR para disponer la terminacion del contrato de trabajo con justa causa sin perjuicio de las
mmesquuedaaddantarELEMPLEADORenmnhaddTRABMADORmamsa
obtener la indemnizacion de perjuicios que le hubiere podido causar éste con su proceder. DECIMA
SEGUNDA: Nueva labor o cambio del término de contrato si al finalizar, el EMPLEADOR desea
continuar con el TRABAJADOR en la ejecucion de otro contrato, o vincularlo mediante contrato de o
término indefinido, se deberd hacer un nuevo contrato y no se entendera como promoga por
desaparecer las causas contractuales que dieron origen a este contrato. DECII_IA TERCERA:
Modificaciones. Cualquier modificacion al presente contrato debe efectuarse por escrito y anexarse a
este documento. DECIMA CUARTA: Efecto. El presente contrato reemplaza y deja §in_ efecto
cualquier otro contrato verbal o escrito, que se hubiera celebrado entre las partes con anterioridad.

Se firma por las partes, el dia dieciséis (16) de febrero del dos mil veintitrés (2023)
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EMPLEADOR '
FUNDACION DE LA COMUNIDAD UNIDA
GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN

NIT: 800.189.920-5

Mire(s Rineda noRez
EL (LA) TRABAJADOR(A)
MIREYA PINEDA NUREZ

c.C.N 1043391964.

Powered by CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

La FUNDACION DE LA COMUNIDAD UNIDA GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN identificada con Nit.

nimero 800.189.920.5 representada legalmente por ROSA MARTINEZ CASTRO, mayor de edad,
identificada con la cédula de ciudadania N° 45.468.272 de Cartagena, con domicilio en el
corregimiento de la Boquilla Cra 32 Nro® 85-35 y ALEXANDER JOSE GONZALEZ RODRIGUEZ
identificada (0) como aparece al pie de la firma, de nacionalidad colombiana, suscriben el presente
contrato, en el cual se establece que GONZALEZ RODRIGUEZ desempenara la labor de DOCENTE
en el INSTITUTO SKINNER ubicado en el corregimiento de la boquilla a partir del dia primero (1) de
febrero del dos mil veintitrés (2023 ), tendra como salario la suma de un millén ciento sesenta mil
pesos ( $ 1.160.000) pagaderos mensualmente dentro de los cinco (5) dias habiles del mes siguiente
al efectivamente laborado. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los
descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Codigo Sustantivo
del Trabajo.

Entre el empleador y trabajador(a), ambos legalmente capaces, se suscribe CONTRATO INDIVIDUAL
DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO, necesario para la ejecucion al contrato de
prestacion de servicio publico educativo N° CD-SED-CPSE- 052-2023 suscrito con el DISTRITO
TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS y la FUNDACION DE LA COMUNIDAD
UNIDA GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN teniendo en cuenta las siguientes consideraciones; 1.- Que
la FUNDACION DE LA COMUNIDAD UNIDA GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN suscribié contrato con
el DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS. 2.- Que el objeto del contrato
referido es la prestacion del servicio publico educativo en el establecimiento educativo no oficial
denominado INSTITUTO SKINNER, propiedad de la FUNDACION DE LA COMUNIDAD UNIDA
GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN, para atender una poblacion de estudiantes teniendo en cuenta la
capacidad instalada de su(s) sede (s) educativa(s) a nifios, ninas y jovenes del distrito de cartagena,
en las condiciones de calidad establecidas por el distrito y atendiendo los lineamientos del ministerio
de educacion nacional.. 3.- Que el DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE
INDIAS, cuenta con lineamientos, manuales, directrices, estrategias, establecidos para la operacion
del contrato enunciado. 4.- Que la FUNDACION DE LA COMUNIDAD UNIDA GUSTAVQ MARTINEZ
CAFFYN para la ejecucion y operacion de dicho contrato necesita contratar de manera autéonoma el
talento humano de acuerdo a los perfiles correspondientes. 5.- Que en el objeto al contrato suscrito
con el DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS- se identifica una labor a
gjecutar en un lapso de tiempo establecido y por tanto se permite precisar sin equivoco las actividades
a realizar y su terminacion. 6- Que teniendo en cuenta lo anterior se acuerda suscribir el presente
contrato, el cual estara regido por las siguientes clausuras PRIMERA: Lugar. El (LA)
TRABAJADOR(A) desarrollara sus funciones en las dependencias o el lugar que el EMPLEADOR
determine. Cualquier modificacion del lugar de trabajo, que signifique cambio de ciudad, se hara
conforme al Codigo Sustantivo de Trabajo SEGUNDA: Elementos de trabajo. Corresponde al
empleador suministrar los elementos necesarios para el normal desempeno de las funciones del cargo
contratado. TERCERA: Son obligaciones del trabajador: a. Colocar al servicio del empleador toda
su capacidad normal de trabajo, en el desempenio de las funciones propias del cargo contratado y en
las labores conexas y complementarias del mismo, en consideracion con las drdenes e instrucciones
gue le imparta al empleador 0 sus representantes, segun la siguiente intensidad horaria semanal;
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EDUCACION FISICA 6A HASTA 11A
ARTISTICA (PROYECTO) <8 PERVIS 6A HASTA 8A

b. No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni trabajar por cuenta
propia en el mismo oficio, cuando ello afecte su funcidn y cumplimiento ¢. Laborar la jomada ordinaria
en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el empleador efectuar ajustes
o cambios de horario cuando lo estime conveniente. d. Las demas consagradas en el articulo 58 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo. De manera especifica la realizacion de: 1) procesos sistematicos de
ensefianza - aprendizaje, 2) diagnostico, la planificacion, la ejecucion y la evaluacion de los mismos
procesos y sus resultados, y de otras actividades educativas dentro del marco del proyecto educativo
institucional de los establecimientos educativos. 3) actividades curriculares no lectivas, el servicio de
orientacion estudiantil 4) la atencion a la comunidad, en especial de los padres de familia de los
educandos 5) actividades de actualizacion y perfeccionamiento pedagégico 6) actividades de
planeacion y evaluacion institucional 7) actividades formativas, culturales y deportivas, contempladas
en el proyecto educativo institucional 8) actividades de direccion, planeacion, coordinacion,
evaluacion, administracion y programacion relacionadas directamente con el proceso educativo. 9)
realizar planes del area actualizados con la norma vigente. 10) realizar los observadores de los
estudiantes asignados y todos los que se requieran para efectivizar los procesos educativos. 11)
Socializar el manual de convivencia a todos los estudiantes, padres de familia y/o cuidadores. 12)
Socializar el sistema institucional de evaluacion, 13) Realizar el proyecto transversal que corresponda.
14) mantener el ambiente del aula propicio para procurar el respeto y el buen trato entre todos los
estudiantes, directivos, parte administrativas y/o profesores. 15) Atender a los padres de familia segin
lo establecido en el proceso de evaluacion institucional. Siempre que se requiera. 16) Velar por la
integridad, dentro, fuera y alrededor de todos y cada uno de los estudiantes de la institucion. 17)
Conocer procesos administrativos que tienen injerencia en el proceso académico; tales como
matriculas etc. 18) Realizar visitas domiciliarias para evidenciar acompafiamiento en los procesos
endilgados por el trabajador social y/o psicologo. 19) Tener conocimiento de PEI y suministrar aportes
para el plan de mejoramiento institucional siempre que se requiera. 20) Ser parte activa de toda la
gestion educativa 21) Acatar los manuales de convivencia y todos los reglamentos al interior de la
Institucion 22) Dictar el area (materia) que sea determinada por el empleador o sus representantes
23) Todas las indicadas por el empleador la cual contribuya al objeto de la prestacion del servicio
publico educativo no oficial y normatividad legal vigente CUARTA: Afiliacion y pago a seguridad
social. Es obligacion del EMPLEADOR afiliar al TRABAJADOR a la seguridad social como es salud,
pension y riesgos profesionales, autorizando el TRABAJADOR el descuento en su salario, los valores
que le corresponda aportar, en la proporcion establecida por la ley QUINTA: Término del contrato.
La duracion del presente acuerdo sera hasta el dia treinta (30) junio del dos mil veintitrés (2023). En
todo caso las partes de comin acuerdo podran dar por terminado el presente contrato con el
cumplimiento de las exigencias legales al respecto. Paragrafo: EL EMPLEADOR podra dar por
terminado el presente contrato con el cumplimiento previo al agotamiento del debido proceso tal cual
como lo establece la clausura séptima. SEXTA: Periodo de prueba: Acuerdan las partes pactar como
periodo de prueba, el equivalente dos (2) meses y por consiguiente, durante este tiempo, cualquiera
de las partes puede dar por terminado en cualquier momento dicho contrato, sin previo aviso y sin
indemnizacion alguna. Si vencido el periodo de prueba EL EMPLEADO continiia prestando sus
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servicios a EL EMPLEADOR, el contrato se entendera suscrito por la duracion de los oficios de EL
EMPLEADO en |a obra o labor mencionada. SEPTIMA: Justas causas para dar por terminado el
contrato por parte del empleador: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente por
parte del empleador el incumplimiento a las obligaciones y prohibiciones que se expresan en este
contrato y de las que trata los articulos 58,60, 61, 62 y 63 literal A numerales 1, 2, 3, 4, 5,6, 7, 8, 9,
10, 11, 12, 13, 14, 15 del Codigo Sustantivo del Trabajo, Incumplimientos del Reglamento Interno de
Trabajo, asi coma la prohibicion de que trata la Clausula Decima Primera y las previamente
establecidas por el EMPLEADOR sus representantes o delegados de acuerdo con la Ley. OCTAVA:
Salario. El EMPLEADOR cancelara al TRABAJADOR el salario arriba descrito, pagaderos en el lugar
de trabajo, dentro de los primeros cinco (5) dias habiles del mes siguiente al efectivamente laborado.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos
de que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. NOVENA: Trabajo
extra, en dominicales y festivos. El trabajo suplementario o en horas extras, asi como el trabajo en
domingo o festivo que correspondan a descanso, al igual que los nocturnos, sera remunerado
conforme al cddigo laboral. Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado u ordenado por el
empleador para efectos de su reconocimiento. Cuando se presenten situaciones urgentes o
inesperadas que requieran la necesidad de este trabajo suplementario, se debera ejecutar y se dara
cuenta de ello por escrito, en el menor tiempo posible al jefe inmediato, de lo contrario, las horas
laboradas de manera suplementaria que no se autorizé o no se notificd no sera reconocido. DECIMA:
Horario. El TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas
sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime
conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas jornada
ordinaria de la forma prevista en el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el
articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones
de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidem. DECIMA PRIMERA:
Confidencialidad: Como quiera que EL EMPLEADOR suscribié compromisos de confidencialidad con
el DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS de la cual es TRABAJADOR
y en lo cual se le exige que en su calidad de EMPLEADOR suscriba con sus trabajadores y
TRABAJADOR el correspondiente compromiso de confidencialidad en los cuales se obliguen a
destinar unicamente al cumplimiento de fines misionales todo tipo de informacion que por cualquier
medio 0 circunstancia llegue a su conocimiento y que este compromiso trasciende a todos los ambitos
eticos y legales de naturaleza civil, penal y administrativa, en tratandose de informacion relacionada
con menores de edad, y padres y madres de familia beneficiarios de los programas; El TRABAJADOR
se obliga en forma irrevocable ante el EMPLEADOR a no revelar, divulgar o facilitar bajo cualquier
forma a ninguna persona natural o juridica, sea esta publica o privada, y a no utilizar para su propio
beneficio 0 para beneficio de cualquier otra persona natural o juridica, publica o privada, toda la
informacion que por cualquier medic o circunstancia llegue a su conocimiento relacionada con el
gjercicio de sus funciones, asi como cualquier otra informacion vinculada con sus funciones y/o el giro
comercial del EMPLEADOR. Asi mismo el TRABAJADOR no podra tomar fotos, ni filmaciones de las
dotaciones, materiales de consumo, ni de infraestructura sin previa autorizacion del EMPLEADOR. El
TRABAJADOR asume la obligacion de confidencialidad acordada en la presente Clausula por todo el
plazo de Ia relacién laboral y por un plazo adicional de un (1) afio contado a partir de |a terminacion
del contrato de trabajo. PARAGRAFO PRIMERO: Queda expresamente aclarado que la

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

remuneracion que El TRABAJADOR percibe del EMPLEADOR, compensa las obligaciones de
confidencialidad, aclaradas en este documento. PARAGRAFO SEGUNDO: Si el TRABAJADOR tiene
alguna queja o inconformismo laboral debera acudir en primera instancia a la oficina de Recurso
Humano del EMPLEADOR, si no es atendido su reclamo a satisfaccion debera acudir a las autoridades
laborales competentes; quedandole expresamente prohibido socializar sus inconformidades con los
clientes del EMPLEADOR. PARAGRAFO TERCERO: De igual forma, queda expresamente
convenido que todo incumplimiento total y/o parcial imputable al TRABAJADOR con relacién a las
obligaciones de confidencialidad asumidas por el presente contrato constituira una falta grave y
facultara al EMPLEADOR para disponer la terminacion del contrato de trabajo con justa causa sin
perjuicio de las acciones legales que pueda adelantar EL EMPLEADOR en contra del TRABAJADOR
en aras a obtener la indemnizacion de perjuicios que le hubiere podido causar éste con su proceder.
DECIMA SEGUNDA: Nueva labor o cambio del termino de contrato si al finalizar la labor
contratada, el EMPLEADOR desea continuar con el TRABAJADOR en la ejecucion de otro contrato,
o vincularlo mediante contrato de periodo fijo o término indefinido, se debera hacer un nuevo contrato,

o vinculario mediante contrato distinto al mencionado en la Quinta clausula y que dio origen al presente
al presente contrato y no se entendera como prorroga por desaparecer las causas contractuales que
dieron origen a este contrato. DECIMA TERCERA: Modificaciones. Cualquier modificacion al
presente contrato debe efectuarse por escrito y anexarse a este documento. DECIMA CUARTA:
Efecto. El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito, que
se hubiera celebrado entre Ias partes con anterioridad.

Se firma por las partes, el dia primero (1) de febrero del dos mil veintitrés (2023)

Lo o g

EMPLEADOR EL (LA) TRABAJADOR(A)

FUNDACION DE LA COMUNIDAD UNIDA ALEXANDER JOSE GONZALEZ RODRIGUEZ
GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN

NIT: 800.189.920-5 C.C. N°1.149.445.769
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La FUNDACION DE LA COMUNIDAD UNIDA GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN identificada con Nit.

namero 800.189.920.5 representada legaimente por ROSA MARTINEZ CASTRO, mayor de edad,
identificada con la cédula de ciudadania N° 45.468.272 de Cartagena, con domicilio en el
carregimiento de la Boguilla Cra 32 Nro® 85-35 y CESAR DE ARCO OBESO  identificada (o)
como aparece al pie de la firma de nacionalidad colombiana, suscriben el presente contrato, en el cual
se establece que DE ARCO OBESO desemperiara la labor de DOCENTE en el INSTITUTO SKINNER
ubicado en el corregimiento de la boquilla a partir del dia primero (1) de febrero del dos mil veintitrés
(2023 ), tendra como salario la suma de un milldn ciento sesenta mil pesos ( $ 1.160.000) pagaderos
mensualmente dentro de los cinco (5) dias habiles del mes siguiente al efectivamente laborado. Dentro
de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que
tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

Entre el empleador y trabajador(a), ambos legalmente capaces, se suscribe CONTRATO INDIVIDUAL
DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO, necesario para la ejecucién al contrato de
prestacion de servicio publico educativa N° CD-SED-CPSE- 052-2023 suscrito con el DISTRITO
TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS y la FUNDACION DE LA COMUNIDAD
UNIDA GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN teniendo en cuenta las siguientes consideraciones; 1.- Que
la FUNDACION DE LA COMUNIDAD UNIDA GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN suscribio contrato con
el DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS. 2.- Que el objeto del contrato
referido es la prestacion del servicio publico educativo en el establecimiento educativo no oficial
denominado INSTITUTO SKINNER, propiedad de la FUNDACION DE LA COMUNIDAD UNIDA
GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN, para atender una poblacion de estudiantes teniendo en cuenta la
capacidad instalada de su(s) sede (s) educativa(s) a nifios, ninas y jovenes del distrito de cartagena,
en las condiciones de calidad establecidas por el distrito y atendiendo los lineamientos del ministerio
de educacion nacional.. 3.- Que el DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE
INDIAS, cuenta con lineamientos, manuales, directrices, estrategias, establecidos para la operacion
del contrato enunciado. 4.- Que la FUNDACION DE LA COMUNIDAD UNIDA GUSTAVO MARTINEZ
CAFFYN para la ejecucion y operacion de dicho contrato necesita contratar de manera autonoma el
talento humano de acuerdo a los perfiles correspondientes. .- Que en el objeto al contrato suscrito
con el DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS- se identifica una labor a
gjecutar en un lapso de tiempo establecido y por tanto se permite precisar sin equivoco las actividades
a realizar y su terminacion. 6- Que teniendo en cuenta lo anterior se acuerda suscribir el presente
contrato, el cual estara regido por las siguientes clausuras PRIMERA: Lugar. El (LA)
TRABAJADOR(A) desarrollara sus funciones en las dependencias o el lugar que el EMPLEADOR
determine. Cualquier modificacion del lugar de trabajo, que signifique cambio de ciudad, se hara
conforme al Cadigo Sustantivo de Trabajo SEGUNDA: Elementos de trabajo. Corresponde al
empleador suminisirar los elementos necesarios para el normal desempeno de las funciones del cargo
contratado. TERCERA: Son obligaciones del trabajador: a. Colocar al servicio del empleador toda
su capacidad normal de trabajo, en el desempeno de las funciones propias del cargo contratado y en
las labores conexas y complementarias del mismo, en consideracion con las drdenes e instrucciones
gue le imparta al empleador o sus representantes, segun la siguiente intensidad horaria semanal;
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b. No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni trabajar por cuenta
propia en el mismo oficio, cuando ello afecte su funcién y cumplimiento c. Laborar la jornada ordinaria
en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el empleador efectuar ajustes
0 cambios de horario cuando lo estime conveniente. d. Las demas consagradas en el articulo 58 del
Codigo Sustantivo del Trabajo. De manera especifica la realizacion de: 1) procesos sistematicos de
ensefanza - aprendizaje, 2) diagnéstico, la planificacion, la ejecucion y la evaluacion de los mismos
procesos Yy sus resultados, y de otras actividades educativas dentro del marco del proyecto educativo
institucional de los establecimientos educativos. 3) actividades curriculares no lectivas, el servicio de
orientacion estudiantil 4) la atencion a la comunidad, en especial de los padres de familia de los
educandos 5) actividades de actualizacion y perfeccionamiento pedagégico 6) actividades de
planeacion y evaluacion institucional 7) actividades formativas, culturales y deportivas, contempladas
en el proyecto educativo institucional 8) actividades de direccion, planeacion, coordinacion,
evaluacion, administracion y programacion relacionadas directamente con el proceso educativo. 9)
realizar planes del area actualizados con la norma vigente. 10) realizar los observadores de los
estudiantes asignados y todos los que se requieran para efectivizar los procesos educativos. 11)
Socializar el manual de convivencia a todos los estudiantes, padres de familia y/o cuidadores. 12)
Socializar el sistema institucional de evaluacion. 13) Realizar el proyecto transversal que corresponda.

14) mantener el ambiente del aula propicio para procurar el respeto y el buen trato entre todos los
estudiantes, directivos, parte administrativas y/o profesores. 15) Atender a los padres de familia segin
lo establecido en el proceso de evaluacion institucional. Siempre que se requiera. 16) Velar por la
integridad, dentro, fuera y alrededor de todos y cada uno de los estudiantes de la institucion. 17)
Conocer procesos administrativos que tienen injerencia en el proceso académico; tales como
matriculas etc. 18) Realizar visitas domiciliarias para evidenciar acompariamiento en los procesos
endilgados por el trabajador social y/o psicologo. 19) Tener conocimiento de PEl y suministrar aportes
para el plan de mejoramiento institucional siempre que se requiera. 20) Ser parte activa de toda la
gestion educativa 21) Acatar los manuales de convivencia y todos los reglamentos al interior de la
Institucion 22) Dictar el area (materia) que sea determinada por el empleador o sus representantes

23) Todas las indicadas por el empleador la cual contribuya al objeto de la prestacion del servicio
publico educativo no oficial y normatividad legal vigente CUARTA: Afiliacion y pago a seguridad
social. Es obligacion del EMPLEADOR afiliar al TRABAJADOR a la sequridad social como es salud,
pension y riesgos profesionales, autorizando el TRABAJADOR el descuento en su salario, los valores
que le corresponda aportar, en la proporcion establecida por la ley QUINTA: Término del contrato.
La duracion del presente acuerdo sera hasta el dia treinta (30) junio del dos mil veintitrés (2023). En
todo caso las partes de comun acuerdo podran dar por terminado el presente contrato con el
cumplimiento de las exigencias legales al respecto. Paragrafo: EL EMPLEADOR podra dar por
terminado el presente contrato con el cumplimiento previo al agotamiento del debido proceso tal cual
como lo establece la clausura séptima. SEXTA: Periodo de prueba: Acuerdan las partes pactar como
periodo de prueba, el equivalente dos (2) meses y por consiguiente, durante este tiempo, cualquiera
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de las partes puede dar por terminado en cualquier momento dicho contrato, sin previo aviso y sin
indemnizacion alguna. Si vencido el periodo de prueba EL EMPLEADO continta prestando sus
servicios a EL EMPLEADOR, el contrato se entendera suscrito por la duracion de los oficios de EL
EMPLEADO en la obra o labor mencionada. SEPTIMA: Justas causas para dar por terminado el
contrato por parte del empleador: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente por
parte del empleador el incumplimiento a las obligaciones y prohibiciones que se expresan en este
contrato y de las que trata los articulos 58,60, 61, 62 y 63 literal A numerales 1, 2, 3, 4, 5,6, 7, 8, 9,
10, 11, 12, 13, 14, 15 del Codigo Sustantivo del Trabajo, Incumplimientos del Reglamento Interno de
Trabajo, asi coma la prohibicion de que trata la Clausula Decima Primera y las previamente
establecidas por el EMPLEADOR sus representantes o delegados de acuerdo con la Ley. OCTAVA:
Salario. E| EMPLEADOR cancelara al TRABAJADOR el salario arriba descrito, pagaderos en el lugar
de trabajo, dentro de los primeros cinco (5) dias habiles del mes siguiente al efectivamente laborado.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos
de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Codigo Sustantivo del Trabajo. NOVENA: Trabajo
extra, en dominicales y festivos. El trabajo suplementario o en horas extras, asi como el trabajo en
domingo o festivo que correspondan a descanso, al igual que los nocturnos, sera remunerado
conforme al codigo laboral. Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado u ordenado por el
empleador para efectos de su reconocimiento. Cuando se presenten situaciones urgentes o
inesperadas que requieran la necesidad de este trabajo suplementario, se debera ejecutar y se dara
cuenta de ello por escrito, en el menor tiempo posible al jefe inmediato, de lo contrario, las horas
laboradas de manera suplementaria que no se autorizd o no se notificd no sera reconocido. DECIMA:
Horario. El TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas
sefaladas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime
conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas jornada
ordinaria de la forma prevista en el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el
articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones
de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidem. DECIMA PRIMERA:
Confidencialidad: Como quiera que EL EMPLEADOR suscribié compromisos de confidencialidad con
el DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS de la cual es TRABAJADOR
y en lo cual se le exige que en su calidad de EMPLEADOR suscriba con sus trabajadores y
TRABAJADOR el correspondiente compromiso de confidencialidad en los cuales se obliguen a
destinar unicamente al cumplimiento de fines misionales todo tipo de informacion que por cualquier
medio 0 circunstancia llegue a su conocimiento y que este compromiso trasciende a todos los ambitos
gticos y legales de naturaleza civil, penal y administrativa, en tratandose de informacion relacionada
con menores de edad, y padres y madres de familia beneficiarios de los programas; EI TRABAJADOR
se obliga en forma irrevocable ante el EMPLEADOR a no revelar, divulgar o facilitar bajo cualquier
forma a ninguna persona natural o juridica, sea esta publica o privada, y a no utilizar para su propio
beneficio o para beneficio de cualquier otra persona natural o juridica, publica o privada, toda la
informacién que por cualquier medio o circunstancia llegue a su conocimiento relacionada con el
gjercicio de sus funciones, asi como cualquier otra informacion vinculada con sus funciones y/o el giro
comercial del EMPLEADOR. Asi mismo el TRABAJADOR no podra tomar fotos, ni filmaciones de las
dotaciones, materiales de consumo, ni de infraestructura sin previa autorizacion del EMPLEADOR. El
TRABAJADOR asume la obligacion de confidencialidad acordada en la presente Clausula por todo el

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

plazo de la relacion laboral y por un plazo adicional de un (1) ano contado a partir de la terminacién
del contrato de trabajo. PARAGRAFO PRIMERO: Queda expresamente aclarado que la
remuneracion que El TRABAJADOR percibe del EMPLEADOR, compensa las obligaciones de
confidencialidad, aclaradas en este documento. PARAGRAFO SEGUNDO: Si el TRABAJADOR tiene
alguna queja o inconformismo laboral debera acudir en primera instancia a la oficina de Recurso
Humano del EMPLEADOR, si no es atendido su reclamo a satisfaccion debera acudir a las autoridades
laborales competentes; quedandole expresamente prohibido socializar sus inconformidades con los
clientes del EMPLEADOR. PARAGRAFO TERCERO: De igual forma, queda expresamenie
convenido que todo incumplimiento total y/o parcial imputable al TRABAJADOR con relacion a las
obligaciones de confidencialidad asumidas por el presente contrato constituird una falta grave y
facultara al EMPLEADOR para disponer la terminacion del contrato de trabajo con justa causa sin
perjuicio de las acciones legales que pueda adelantar EL EMPLEADOR en contra del TRABAJADOR
en aras a obtener la indemnizacién de perjuicios que le hubiere podido causar éste con su proceder.
DECIMA SEGUNDA: Nueva labor o cambio del termino de contrato si al finalizar la labor
contratada, el EMPLEADOR desea continuar con el TRABAJADOR en la ejecucion de otro contrato,
0 vincularlo mediante contrato de periodo fijo 0 término indefinido, se debera hacer un nuevo contrato,

0 vincularlo mediante contrato distinto al mencionado en la Quinta clausula y que dio origen al presente
al presente contrato y no se entenderd como prorroga por desaparecer las causas contractuales que
dieron origen a este contrato. DECIMA TERCERA: Modificaciones. Cualquier modificacion al
presente contrato debe efectuarse por escrito y anexarse a este documento. DECIMA CUARTA:
Efecto. El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito, gque
se hubiera celebrado entre las partes con anterioridad.

Se firma por Ias partes, el dia primero (1) de febrero del dos mil veintitrés (2023)

EMPLEADOR EL (LA) TRABAJADOR(A)
FUNDACION DE LA COMUNIDAD UNIDA CESAR DE ARCO OBESO
GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN

NIT: 800.189.920-5 C.C.N°73.133.599
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La FUNDACION DE LA COMUNIDAD UNIDA GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN identificada con Nit.
nimero 800.189.920.5 representada legalmente por ROSA MARTINEZ CASTRO, mayor de edad,
identificada con la cédula de ciudadania N° 45.468.272 de Cartagena, con domicilio en el
corregimiento de la Boquilla Cra 32 Nro® 85-35 y CLAUDIA DE AVILA JULIO identificada (o) con
como aparece al pie de la firma, de nacionalidad colombiana, suscriben el presente contrato, en el
cual se establece que DE AVILA JULIO desempenara la labor de DOCENTE en el INSTITUTO
SKINNER ubicado en el corregimiento de la boquilla a partir del dia primero (1) de febrero del dos mil
veintitrés (2023 ), tendra como salario la suma de un millon cuatrocientos cincuenta mil pesos ( $
1.450.000) pagaderos mensualmente dentro de los cinco (5) dias habiles del mes siguiente al
efectivamente laborado. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos
dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Codigo Sustantivo del Trabajo.

Entre el empleador y trabajador(a), ambos legalmente capaces, se suscribe CONTRATO INDIVIDUAL
DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO, necesario para la ejecucion al contrato de
prestacion de servicio publico educativo N° CD-SED-CPSE- 052-2023 suscrito con el DISTRITO
TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS y la FUNDACION DE LA COMUNIDAD
UNIDA GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN teniendo en cuenta las siguientes consideraciones: 1.- Que
la FUNDACION DE LA COMUNIDAD UNIDA GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN suscribié contrato con
el DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS. 2.- Que el objeto del contrato
referido es la prestacion del servicio publico educativo en el establecimiento educativo no oficial
denominado INSTITUTO SKINNER, propiedad de la FUNDACION DE LA COMUNIDAD UNIDA
GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN, para atender una poblacién de estudiantes teniendo en cuenta la
capacidad instalada de su(s) sede (s) educativa(s) a nifos, nifias y jovenes del distrito de cartagena,
en las condiciones de calidad establecidas por el distrito y atendiendo los lineamientos del ministerio
de educacion nacional.. 3.- Que el DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE
INDIAS, cuenta con lineamientos, manuales, directrices, estrategias, establecidos para la operacién
del contrato enunciado. 4.- Que la FUNDACION DE LA COMUNIDAD UNIDA GUSTAVO MARTINEZ
CAFFYN para la ejecucion y operacion de dicho contrato necesita contratar de manera autonoma el
talento humano de acuerdo a los perfiles correspondientes. 5.- Que en el objeto al contrato suscrito
con el DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS- se identifica una labor a
gjecutar en un lapso de tiempo establecido y por tanto se permite precisar sin equivoco las actividades
a realizar y su terminacion. 6- Que teniendo en cuenta lo anterior se acuerda suscribir el presente
contrato, el cual estara regido por las siguientes clausuras PRIMERA: Lugar. El (LA)
TRABAJADOR(A) desarrollara sus funciones en las dependencias o el lugar que el EMPLEADOR
determine. Cualquier modificacion del lugar de trabajo, que signifique cambio de ciudad, se hara
conforme al Codigo Sustantivo de Trabajo SEGUNDA: Elementos de trabajo. Corresponde al
empleador suministrar los elementos necesarios para el normal desempeno de las funciones del cargo
contratado. TERCERA: Son obligaciones del trabajador: a. Colocar al servicio del empleador toda
su capacidad normal de trabajo, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en
las labores conexas y complementarias del mismo, en consideracion con las ordenes e instrucciones
que le imparta al empleador o sus representantes, segun la siguiente intensidad horaria semanal;
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BASICA PRIMARIA 50 HORAS 4°A 'Y 4°B

b. No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni trabajar por cuenta
propia en el mismo oficio, cuando ello afecte su funcion y cumplimiento c. Laborar la jomada ordinaria
en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el empleador efectuar ajustes
o0 cambios de horario cuando lo estime conveniente. d. Las demas consagradas en el articulo 58 del
Codigo Sustantivo del Trabajo. De manera especifica la realizacion de: 1) procesos sistematicos de
enseiianza - aprendizaje, 2) diagndstico, la planificacion, la ejecucion y la evaluacion de los mismos
procesos y sus resultados, y de otras actividades educativas dentro del marco del proyecto educativo
institucional de los establecimientos educativos. 3) actividades cumiculares no lectivas, el servicio de
orientacion estudiantil 4) la atencion a la comunidad, en especial de los padres de familia de los
educandos 5) actividades de actualizacion y perfeccionamiento pedagdgico 6) actividades de
planeacion y evaluacion institucional 7) actividades formativas, culturales y deportivas, contempladas
en el proyecto educativo institucional 8) actividades de direccion, planeacion, coordinacion,
evaluacion, administracion y programacion relacionadas directamente con el proceso educativo. 9)
realizar planes del area actualizados con la nomma vigente. 10) realizar los observadores de los
estudiantes asignados y todos los que se requieran para efectivizar los procesos educativos. 11)
Socializar el manual de convivencia a todos los estudiantes, padres de familia y/o cuidadores. 12)
Socializar el sistema institucional de evaluacion. 13) Realizar el proyecto transversal que corresponda.
14) mantener el ambiente del aula propicio para procurar el respeto y el buen trato entre todos los
estudiantes, directivos, parte administrativas y/o profesores. 15) Atender a los padres de familia segin
lo establecido en el proceso de evaluacion institucional. Siempre que se requiera. 16) Velar por la
integridad, dentro, fuera y alrededor de todos y cada uno de los estudiantes de la institucion. 17)
Conocer procesos administrativos que tienen injerencia en el proceso académico: tales como
matriculas eltc. 18) Realizar visitas domiciliarias para evidenciar acompafiamiento en los procesos
endilgados por el trabajador social y/o psicologo. 19) Tener conocimiento de PE! y suministrar aportes
para el plan de mejoramiento institucional siempre que se requiera. 20) Ser parte activa de toda la
gestion educativa 21) Acatar los manuales de convivencia y todos los reglamentos al interior de |a
Institucion 22) Dictar el area (materia) que sea determinada por el empleador o sus representantes
23) Todas las indicadas por el empleador la cual contribuya al objeto de la prestacion del servicio
pablico educativo no oficial y normatividad legal vigente CUARTA: Afiliacion y pago a seguridad
social. Es obligacion del EMPLEADOR afiliar al TRABAJADOR a la seguridad social como es salud,
pension y riesgos profesionales, autorizando el TRABAJADOR el descuento en su salario, los valores
que le corresponda aportar, en la proporcion establecida por la ley QUINTA: Término del contrato.
La duracion del presente acuerdo sera hasta el dia freinta (30) junio del dos mil veintitrés (2023). En
todo caso las partes de comin acuerdo podran dar por terminado el presente contrato con el
cumplimiento de las exigencias legales al respecto. Paragrafo: EL EMPLEADOR podréa dar por
terminado el presente contrato con el cumplimiento previo al agotamiento del debido proceso tal cual
como lo establece la clausura séptima, SEXTA: Periodo de prueba: Acuerdan las partes pactar como
periodo de prueba, el equivalente dos (2) meses y por consiguiente, durante este tiempo, cualquiera
de las partes puede dar por terminado en cualquier momento dicho contrato, sin previo aviso y sin
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Indemnizacion alguna. Si vencido el periodo de prueba EL EMPLEADQ continua prestando sus
servicios a EL EMPLEADOR, el contrato se entendera suscrito por |a duracion de los oficios de EL
EMPLEADO en la obra o labor mencionada. SEPTIMA: Justas causas para dar por terminado el
contrato por parte del empleador: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente por
parte del empleador el incumplimiento a las obligaciones y prohibiciones que se expresan en este
contrato y de las que trata los articulos 58,60, 61, 62 y 63 literal A numerales 1, 2, 3, 4,5, 6,7, 8, 9,
10, 11, 12, 13, 14, 15 del Codigo Sustantivo del Trabajo, Incumplimientos del Reglamento Interno de
Trabajo, asi coma la prohibicion de que trata la Clausula Decima Primera y las previamente
establecidas por el EMPLEADOR sus representantes o delegados de acuerdo con la Ley. OCTAVA:
Salario. El EMPLEADOR cancelara al TRABAJADOR el salario arriba descrito, pagaderos en el lugar
de trabajo, dentro de los primeros cinco (5) dias habiles del mes siguiente al efectivamente laborado.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos
de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cddigo Sustantivo del Trabajo. NOVENA: Trabajo
extra, en dominicales y festivos. El trabajo suplementario o en horas extras, asi como el trabajo en
domingo o festivo que correspondan a descanso, al igual que los nocturnos, sera remunerado
conforme al codigo laboral. Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado u ordenado por el
empleador para efectos de su reconocimiento. Cuando se presenten situaciones urgentes o
inesperadas que requieran la necesidad de este trabajo suplementario, se debera ejecutar y se dara
cuenta de ello por escrito, en el menor tiempo posible al jefe inmediato, de lo contrario, las horas
laboradas de manera suplementaria que no se autorizo o no se notific no sera reconocido. DECIMA:
Horario. E| TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los tumnos y dentro de las horas
sefaladas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime
conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas jornada
ordinaria de la forma prevista en el articulo 164 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el
articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones
de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidem. DECIMA PRIMERA:
Confidencialidad: Como quiera que EL EMPLEADOR suscribié compromisos de confidencialidad con
el DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS de la cual es TRABAJADOR
y en lo cual se le exige que en su calidad de EMPLEADOR suscriba con sus trabajadores y
TRABAJADOR el correspondiente compromiso de confidencialidad en los cuales se obliguen a
destinar Unicamente al cumplimiento de fines misionales todo tipo de informacién que por cualquier
medio o circunstancia llegue a su conocimiento y que este compromiso trasciende a todos los ambitos
éticos y legales de naturaleza civil, penal y administrativa, en tratandose de informacion relacionada
con menores de edad, y padres y madres de familia beneficiarios de los programas; El TRABAJADOR
se obliga en forma irrevocable ante el EMPLEADOR a no revelar, divulgar o facilitar bajo cualquier
forma a ninguna persona natural o juridica, sea esta publica o privada, y a no utilizar para su propio
beneficio o para beneficio de cualquier otra persona natural o juridica, publica o privada, toda la
informacion que por cualquier medio o circunstancia llegue a su conocimiento relacionada con el
gjercicio de sus funciones, asi como cualquier otra informacion vinculada con sus funciones y/o el giro
comercial del EMPLEADOR. Asi mismo el TRABAJADOR no podra tomar fotos, ni filmaciones de las
dotaciones, materiales de consumo, ni de infraestructura sin previa autorizacion del EMPLEADOR. El
TRABAJADOR asume la obligacion de confidencialidad acordada en la presente Clausula por todo el
plazo de la relacion laboral y por un plazo adicional de un (1) afo contado a partir de la terminacion
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del contrato de trabajo. PARAGRAFO PRIMERO: Queda expresamente aclarado que la
remuneracion que El TRABAJADOR percibe del EMPLEADOR, compensa las obligaciones de
confidencialidad, aclaradas en este documento. PARAGRAFO SEGUNDO: Si el TRABAJADOR tiene
alguna queja o inconformismo laboral debera acudir en primera instancia a la oficina de Recurso
Humano del EMPLEADOR, si no es atendido su reclamo a satisfaccion debera acudir a las autoridades
laborales competentes; quedandole expresamente prohibido socializar sus inconformidades con los
clientes del EMPLEADOR. PARAGRAFO TERCERO: De igual forma, queda expresamente
convenido que todo incumplimiento total y/o parcial imputable al TRABAJADOR con relacion a las
obligaciones de confidencialidad asumidas por el presente contrato constituirad una falta grave y
facultara al EMPLEADOR para disponer la terminacion del contrato de trabajo con justa causa sin
perjuicio de las acciones legales que pueda adelantar EL EMPLEADOR en contra del TRABAJADOR
en aras a obtener la indemnizacién de perjuicios que le hubiere podido causar éste con su proceder.
DECIMA SEGUNDA: Nueva labor o cambio del termino de contrato si al finalizar la labor
contratada, el EMPLEADOR desea continuar con el TRABAJADOR en la ejecucion de otro contrato,
0 vincularlo mediante contrato de periodo fijo o témino indefinido, se debera hacer un nuevo contrato,
0 vincularlo mediante contrato distinto al mencionado en la Quinta clausula y que dio origen al presente
al presente contrato y no se entendera como prorroga por desaparecer las causas contractuales que
dieron origen a este contrato. DECIMA TERCERA: Modificaciones. Cualquier modificacion al
presente contrato debe efectuarse por escrito y anexarse a este documento. DECIMA CUARTA:
Efecto. El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito, que
se hubiera celebrado entre las partes con anterioridad.

Se firma por las partes, el dia primero (1) de febrero del dos mil veintitrés (2023)

@2,‘_7%(% lavdig \uljo D'_'}\V'* Ly

EMPLEADOR EL (LA) TRABAJADOR(A)
FUNDACION DE LA COMUNIDAD UNIDA CLAUDIA DE AVILA JULIO
GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN

NIT: 800.189.920-5 C. C. N° 45691652
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La FUNDACION DE LA COMUNIDAD UNIDA GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN identificada con Nit.
nimero 800.189.920.5 representada legaimente por ROSA MARTINEZ CASTRO, mayor de edad,
identificada con la cédula de ciudadania N° 45.468.272 de Cartagena, con domicilio en el
corregimiento de la Boquilla Cra 3% Nro® 85-35 y EDILMA ARNEDO MARTINEZ identificada (o)
como aparece al pie de |a firma, de nacionalidad colombiana, suscriben el presente contrato, en el
cual se establece que ARNEDO MARTINEZ desempenara la labor de DOCENTE en el INSTITUTO
SKINNER ubicado en el corregimiento de la boquilla a partir del dia primero (1) de febrero del dos mil
veintitrés (2023 ), tendra como salario la suma de un millon ciento sesenta mil pesos ( $ 1.160.000)
pagaderos mensualmente dentro de los cinco (5) dias habiles del mes siguiente al efectivamente
laborado. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

Entre el empleador y trabajador(a), ambos legalmente capaces, se suscribe CONTRATO INDIVIDUAL
DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO, necesario para la ejecucién al contrato de
prestacion de servicio publico educativa N° CD-SED-CPSE- 052-2023 suscrito con el DISTRITO
TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS y la FUNDACION DE LA COMUNIDAD
UNIDA GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN teniendo en cuenta las siguientes consideraciones; 1.- Que
la FUNDACION DE LA COMUNIDAD UNIDA GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN suscribié contrato con
el DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS. 2.- Que el objeto del contrato
referido es la prestacion del servicio pablico educativo en el establecimiento educativo no oficial
denominado INSTITUTO SKINNER, propiedad de la FUNDACION DE LA COMUNIDAD UNIDA
GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN, para atender una poblacién de estudiantes teniendo en cuenta la
capacidad instalada de su(s) sede (s) educativa(s) a nifios, nifias y jovenes del distrito de cartagena,
en las condiciones de calidad establecidas por el distrito y atendiendo los lineamientos del ministerio
de educacion nacional.. 3.- Que el DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE
INDIAS, cuenta con lineamientos, manuales, directrices, estrategias, establecidos para la operacion
del contrato enunciado. 4.- Que la FUNDACION DE LA COMUNIDAD UNIDA GUSTAVO MARTINEZ
CAFFYN para la ejecucion y operacion de dicho contrato necesita contratar de manera autonoma el
talento humano de acuerdo a los perfiles correspondientes. 5.- Que en el objeto al contrato suscrito
con el DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS- se identifica una labor a
ejecutar en un lapso de tiempo establecido y por tanto se permite precisar sin equivoco las actividades
a realizar y su terminacion. 6- Que teniendo en cuenta lo anterior se acuerda suscribir el presente
contrato, el cual estara regido por las siguientes clausuras PRIMERA: Lugar. El (LA)
TRABAJADOR(A) desarrollara sus funciones en las dependencias o el lugar que el EMPLEADOR
determine. Cualquier modificacion del lugar de trabajo, que signifique cambio de ciudad, se hara
conforme al Codigo Sustaniivo de Trabajo SEGUNDA: Elementos de trabajo. Corresponde al
empleador suministrar los elementos necesarios para el normal desempeno de las funciones del cargo
contratado. TERCERA: Son obligaciones del trabajador: a. Colocar al servicio del empleador toda
su capacidad normal de trabajo, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en
las labores conexas y complementarias del mismo, en consideracion con las érdenes e instrucciones
gue le imparta al empleador 0 sus representantes, segun Ia siguiente intensidad horaria semanal,
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b. No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni trabajar por cuenta
propia en el mismo oficio, cuando ello afecte su funcion y cumplimiento c. Laborar la jornada ordinaria
en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el empleador efectuar ajustes
0 cambios de horario cuando lo estime conveniente. d. Las demas consagradas en el articulo 58 del
Codigo Sustantivo del Trabajo. De manera especifica la realizacion de: 1) procesos sistematicos de
ensefnanza - aprendizaje, 2) diagnostico, la planificacion, la ejecucion y la evaluacion de los mismos
procesos y sus resultados, y de ofras actividades educativas dentro del marco del proyecto educativo
institucional de los establecimientos educativos. 3) actividades curriculares no lectivas, el servicio de
orientacion estudiantil 4) la atencion a la comunidad, en especial de los padres de familia de los
educandos 5) actividades de actualizacion y perfeccionamiento pedagogico 6) actividades de
planeacion y evaluacion institucional 7) actividades formativas, culturales y deportivas, contempladas
en el proyecto educativo institucional 8) actividades de direccion, planeacion, coordinacion,
evaluacion, administracion y programacion relacionadas directamente con el proceso educativo. 9)
realizar planes del area actualizados con la norma vigente. 10) realizar los observadores de los
estudiantes asignados y todos los que se requieran para efectivizar los procesos educativos. 11)
Socializar el manual de convivencia a todos los estudiantes, padres de familia y/o cuidadores. 12)
Socializar el sistema institucional de evaluacion. 13) Realizar el proyecto transversal que corresponda.

14) mantener el ambiente del aula propicio para procurar el respeto y el buen trato entre todos los
estudiantes, directivos, parte administrativas y/o profesores. 15) Atender a los padres de familia segun
lo establecido en el proceso de evaluacion institucional. Siempre que se requiera. 16) Velar por la
integridad, dentro, fuera y alrededor de todos y cada uno de los estudiantes de la institucion. 17)
Conocer procesos administrativos que tienen injerencia en el proceso académico; tales como
matriculas etc. 18) Realizar visitas domiciliarias para evidenciar acompafiamiento en los procesos
endilgados por el trabajador social y/o psicologo. 19) Tener conocimiento de PEl y suministrar aportes
para el plan de mejoramiento institucional siempre que se requiera. 20) Ser parte activa de toda la
gestion educativa 21) Acatar los manuales de convivencia y todos los reglamentos al interior de la
Institucion 22) Dictar el area (materia) que sea determinada por el empleador o sus representantes

23) Todas las indicadas por el empleador la cual contribuya al objeto de la prestacion del servicio
publico educativo no oficial y normatividad legal vigente CUARTA: Afiliacion y pago a seguridad
social. Es obligacion del EMPLEADOR afiliar al TRABAJADOR a la seguridad social como es salud,
pension y riesgos profesionales, autorizando el TRABAJADOR el descuento en su salario, los valores
que le corresponda aportar, en la proporcion establecida por la ley QUINTA: Término del contrato.
La duracion del presente acuerdo sera hasta el dia treinta (30) junio del dos mil veintitrés (2023). En
todo caso las partes de comun acuerdo podran dar por terminado el presente contrato con el
cumplimiento de las exigencias legales al respecto. Paragrafo: EL EMPLEADOR podré dar por
terminado el presente contrato con el cumplimiento previo al agotamiento del debido proceso tal cual
como lo establece la clausura séptima. SEXTA: Periodo de prueba: Acuerdan las paries pactar como
periodo de prueba, el equivalente dos (2) meses y por consiguiente, durante este tiempo, cualquiera
de las partes puede dar por terminado en cualquier momento dicho contrato, sin previo aviso y sin
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Indemnizacion alguna. Si vencido el periodo de prueba EL EMPLEADQ continua prestando sus
servicios a EL EMPLEADOR, el contrato se entendera suscrito por |a duracion de los oficios de EL
EMPLEADO en la obra o labor mencionada. SEPTIMA: Justas causas para dar por terminado el
contrato por parte del empleador: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente por
parte del empleador el incumplimiento a las obligaciones y prohibiciones que se expresan en este
contrato y de las que trata los articulos 58,60, 61, 62 y 63 literal A numerales 1, 2, 3, 4,5, 6,7, 8, 9,
10, 11, 12, 13, 14, 15 del Codigo Sustantivo del Trabajo, Incumplimientos del Reglamento Intemo de
Trabajo, asi coma la prohibicion de que trata la Clausula Decima Primera y las previamente
establecidas por el EMPLEADOR sus representantes o delegados de acuerdo con la Ley. OCTAVA:
Salario. El EMPLEADOR cancelara al TRABAJADOR el salario arriba descrito, pagaderos en el lugar
de trabajo, dentro de los primeros cinco (5) dias habiles del mes siguiente al efectivamente laborado.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos
de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cddigo Sustantivo del Trabajo. NOVENA: Trabajo
extra, en dominicales y festivos. El trabajo suplementario o en horas extras, asi como el trabajo en
domingo o festivo que correspondan a descanso, al igual que los nocturnos, sera remunerado
conforme al codigo laboral. Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado u ordenado por el
empleador para efectos de su reconocimiento. Cuando se presenten situaciones urgentes o
inesperadas que requieran la necesidad de este trabajo suplementario, se debera ejecutar y se dara
cuenta de ello por escrito, en el menor tiempo posible al jefe inmediato, de lo contrario, las horas
laboradas de manera suplementaria que no se autorizd o no se notifico no sera reconocido. DECIMA:
Horario. E| TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas
sefaladas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime
conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas jornada
ordinaria de la forma prevista en el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el
articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones
de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidem. DECIMA PRIMERA:
Confidencialidad: Como quiera que EL EMPLEADOR suscribié compromisos de confidencialidad con
el DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS de la cual es TRABAJADOR
y en lo cual se le exige que en su calidad de EMPLEADOR suscriba con sus trabajadores y
TRABAJADOR el correspondiente compromiso de confidencialidad en los cuales se obliguen a
destinar Unicamente al cumplimiento de fines misionales todo tipo de informacién que por cualquier
medio o circunstancia llegue a su conocimiento y que este compromiso frasciende a todos los ambitos
éticos y legales de naturaleza civil, penal y administrativa, en tratandose de informacion relacionada
con menores de edad, y padres y madres de familia beneficiarios de los programas; El TRABAJADOR
se obliga en forma irrevocable ante el EMPLEADOR a no revelar, divulgar o facilitar bajo cualquier
forma a ninguna persona natural o juridica, sea esta publica o privada, y a no utilizar para su propio
beneficio o para beneficio de cualquier otra persona natural o juridica, publica o privada, toda la
informacion que por cualquier medio o circunstancia llegue a su conocimiento relacionada con el
gjercicio de sus funciones, asi como cualquier otra informacion vinculada con sus funciones y/o el giro
comercial del EMPLEADOR. Asi mismo el TRABAJADOR no podra tomar fotos, ni filmaciones de las
dotaciones, materiales de consumo, ni de infraestructura sin previa autorizacion del EMPLEADOR. El
TRABAJADOR asume la obligacion de confidencialidad acordada en la presente Clausula por todo el
plazo de la relacion laboral y por un plazo adicional de un (1) afo contado a partir de la terminacion
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del contrato de trabajo. PARAGRAFO PRIMERO: Queda expresamente aclarado que la
remuneracion que El TRABAJADOR percibe del EMPLEADOR, compensa las obligaciones de
confidencialidad, aclaradas en este documento. PARAGRAFO SEGUNDO: Si el TRABAJADOR tiene
alguna queja o inconformismo laboral debera acudir en primera instancia a la oficina de Recurso
Humano del EMPLEADOR, si no es atendido su reclamo a satisfaccion debera acudir a las autoridades
laborales competentes; quedandole expresamente prohibido socializar sus inconformidades con los
clientes del EMPLEADOR. PARAGRAFO TERCERO: De igual forma, queda expresamente
convenido que todo incumplimiento total y/o parcial imputable al TRABAJADOR con relacion a las
obligaciones de confidencialidad asumidas por el presente contrato constituirad una falta grave y
facultara al EMPLEADOR para disponer la terminacion del contrato de trabajo con justa causa sin
perjuicio de las acciones legales que pueda adelantar EL EMPLEADOR en contra del TRABAJADOR
en aras a obtener la indemnizacién de perjuicios que le hubiere podido causar éste con su proceder.
DECIMA SEGUNDA: Nueva labor o cambio del termino de contrato si al finalizar la labor
contratada, el EMPLEADOR desea continuar con el TRABAJADOR en la ejecucion de otro contrato,
0 vincularlo mediante contrato de periodo fijo o témino indefinido, se debera hacer un nuevo contrato,
0 vincularlo mediante contrato distinto al mencionado en la Quinta clausula y que dio origen al presente
al presente contrato y no se entendera como prorroga por desaparecer las causas contractuales que
dieron origen a este contrato. DECIMA TERCERA: Modificaciones. Cualquier modificacion al
presente contrato debe efectuarse por escrito y anexarse a este documento. DECIMA CUARTA:
Efecto. El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito, que
se hubiera celebrado entre las partes con anterioridad.

Se firma por las partes, el dia primero (1) de febrero del dos mil veintitrés (2023)

@M gﬁ” = 4 / ]

EMPLEADOR EL (LA) TRABAJADOR(A)
FUNDACION DE LA COMUNIDAD UNIDA EDILMA ARNEDO MARTINEZ

GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN
NIT: 800.189.920-5 C.C.N°45.527.931
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La FUNDACION DE LA COMUNIDAD UNIDA GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN identificada con Nit.
nimero 800.189.920.5 representada legalmente por ROSA MARTINEZ CASTRO, mayor de edad,
identificada con la cédula de ciudadania N° 45.468.272 de Cartagena, con domicilio en el
corregimiento de la Boguilla Cra 32 Nro® 85-35 y EULISES RICO RODRIGUEZ identificada (o) como
aparece al pie de la firma de nacionalidad colombiana, suscriben el presente contrato, en el cual se
establece que RICO RODRIGUEZ desempeniara la labor de DOCENTE en el INSTITUTO SKINNER
ubicado en el corregimiento de la boquilla a partir del dia primero (1) de febrero del dos mil veintitrés
(2023 ), tendra como salario la suma de un millon ciento sesenta mil pesos ( $ 1.160.000) pagaderos
mensualmente dentro de los cinco (5) dias habiles del mes siguiente al efectivamente laborado. Dentro
de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que
tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

Entre el empleador y trabajador(a), ambos legalmente capaces, se suscribe CONTRATO INDIVIDUAL
DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO, necesario para la ejecucién al contrato de
prestacion de servicio publico educativa N° CD-SED-CPSE- 052-2023 suscrito con el DISTRITO
TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS y la FUNDACION DE LA COMUNIDAD
UNIDA GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN teniendo en cuenta las siguientes consideraciones; 1.- Que
la FUNDACION DE LA COMUNIDAD UNIDA GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN suscribié contrato con
el DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS. 2.- Que el objeto del contrato
referido es la prestacion del servicio pablico educativo en el establecimiento educativo no oficial
denominado INSTITUTO SKINNER, propiedad de la FUNDACION DE LA COMUNIDAD UNIDA
GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN, para atender una poblacién de estudiantes teniendo en cuenta la
capacidad instalada de su(s) sede (s) educativa(s) a ninos, nifas y jovenes del distrito de cartagena,
en las condiciones de calidad establecidas por el distrito y atendiendo los lineamientos del ministerio
de educacion nacional.. 3.- Que el DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE
INDIAS, cuenta con lineamientos, manuales, directrices, estrategias, establecidos para la operacion
del contrato enunciado. 4.- Que la FUNDACION DE LA COMUNIDAD UNIDA GUSTAVO MARTINEZ
CAFFYN para la ejecucion y operacion de dicho contrato necesita contratar de manera autonoma el
talento humano de acuerdo a los perfiles correspondientes. 5.- Que en el objeto al contrato suscrito
con el DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS- se identifica una labor a
ejecutar en un lapso de tiempo establecido y por tanto se permite precisar sin equivoco las actividades
a realizar y su terminacion. 6- Que teniendo en cuenta lo anterior se acuerda suscribir el presente
contrato, el cual estara regido por las siguientes clausuras PRIMERA: Lugar. El (LA)
TRABAJADOR(A) desarrollara sus funciones en las dependencias o el lugar que el EMPLEADOR
determine. Cualquier modificacion del lugar de trabajo, que signifique cambio de ciudad, se hara
conforme al Codigo Sustantivo de Trabajo SEGUNDA: Elementos de trabajo. Corresponde al
empleador suministrar los elementos necesarios para el normal desempeno de las funciones del cargo
contratado. TERCERA: Son obligaciones del trabajador: a. Colocar al servicio del empleador toda
su capacidad normal de trabajo, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en
las labores conexas y complementarias del mismo, en consideracion con las drdenes e instrucciones
gue le imparta al empleador o sus representantes, segun la siguiente intensidad horaria semanal;
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QUIMICA 10A HASTA 11A
BIOLOGIA 28 HORAS 8B HASTA 9B
COMPETENCIAS CIUDADANAS 7A

b. No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni trabajar por cuenta
propia en el mismo oficio, cuando ello afecte su funcion y cumplimiento c¢. Laborar la jomada ordinaria
en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el empleador efectuar ajustes
0 cambios de horario cuando lo estime conveniente. d. Las demas consagradas en el articulo 58 del
Codigo Sustantivo del Trabajo. De manera especifica la realizacion de: 1) procesos sistematicos de
ensefianza - aprendizaje, 2) diagnéstico, la planificacion, la ejecucion y la evaluacion de los mismos
procesos y sus resultados, y de ofras actividades educativas dentro del marco del proyecto educativo
institucional de los establecimientos educativos. 3) actividades curriculares no lectivas, el servicio de
orientacion estudiantil 4) la atencion a la comunidad, en especial de los padres de familia de los
educandos 5) aclividades de actualizacion y perfeccionamiento pedagogico 6) actividades de
planeacion y evaluacion institucional 7) actividades formativas, culturales y deportivas, contempladas
en el proyeclo educativo institucional 8) actividades de direccion, planeacion, coordinacion,
evaluacion, administracion y programacion relacionadas directamente con el proceso educativo. 9)
realizar planes del area actualizados con la norma vigente. 10) realizar los observadores de los
estudiantes asignados y todos los que se requieran para efectivizar los procesos educativos. 11)
Socializar el manual de convivencia a todos los estudiantes, padres de familia y/o cuidadores. 12)
Socializar el sistema institucional de evaluacion. 13) Realizar el proyecto transversal que comresponda.
14) mantener el ambiente del aula propicio para procurar el respeto y el buen trato entre todos los
estudiantes, directivos, parte administrativas y/o profesores. 15) Atender a los padres de familia segin
lo establecido en el proceso de evaluacion institucional. Siempre que se requiera. 16) Velar por la
integridad, dentro, fuera y alrededor de todos y cada uno de los estudiantes de la institucion. 17)
Conocer procesos administrativos que tienen injerencia en el proceso académico, tales como
matriculas etc. 18) Realizar visitas domiciliarias para evidenciar acompafiamiento en los procesos
endilgados por el trabajador social y/o psicologo. 19) Tener conocimiento de PEI y suministrar aportes
para el plan de mejoramiento institucional siempre que se requiera. 20) Ser parte activa de toda la
gestion educativa 21) Acatar los manuales de convivencia y todos los regiamentos al interior de Ia
Institucion 22) Dictar el area (materia) que sea determinada por el empleador 0 sus representantes
23) Todas las indicadas por el empleador la cual contribuya al objeto de la prestacion del servicio
publico educativo no oficial y normatividad legal vigente CUARTA: Afiliacion y pago a seguridad
social. Es obligacion del EMPLEADOR afiliar al TRABAJADOR a la seguridad social como es salud,
pension y riesgos profesionales, autorizando el TRABAJADOR el descuento en su salario, los valores
que le corresponda aportar, en la proporcion establecida por la ley QUINTA: Término del contrato.
La duracion del presente acuerdo sera hasta el dia treinta (30) junio del dos mil veintitrés (2023). En
todo caso las partes de comin acuerdo podran dar por terminado el presente contrato con el
cumplimiento de las exigencias legales al respecto. Paragrafo: EL EMPLEADOR podra dar por
terminado el presente contrato con el cumplimiento previo al agotamiento del debido proceso tal cual
como lo establece la clausura séptima. SEXTA: Periodo de prueba: Acuerdan las partes pactar como
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periodo de prueba, el equivalente dos (2) meses y por consiguiente, durante este tiempo, cualquiera
de las partes puede dar por terminado en cualquier momento dicho contrato, sin previo aviso y sin
iIndemnizacion alguna. Si vencido el periodo de prueba EL EMPLEADO continia prestando sus
servicios a EL EMPLEADOR, el contrato se entendera suscrito por la duracién de los oficios de EL
EMPLEADO en la obra o labor mencionada. SEPTIMA: Justas causas para dar por terminado el
contrato por parte del empleador: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente por
parte del empleador el incumplimiento a las obligaciones y prohibiciones que se expresan en este
contrato y de las que trata los articulos 58,60, 61, 62 y 63 literal A numerales 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9,

10, 11, 12, 13, 14, 15 del Codigo Sustantivo del Trabajo, Incumplimientos del Reglamento Intemo de
Trabajo, asi coma la prohibicion de que trata la Clausula Decima Primera y las previamente
establecidas por el EMPLEADOR sus representantes o delegados de acuerdo con la Ley. OCTAVA:
Salario. E| EMPLEADOR cancelara al TRABAJADOR el salario arriba descrito, pagaderos en el lugar
de trabajo, dentro de los primeros cinco (5) dias habiles del mes siguiente al efectivamente laborado.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos
de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cddigo Sustantivo del Trabajo. NOVENA: Trabajo
extra, en dominicales y festivos. El trabajo suplementario o en horas extras, asi como el trabajo en
domingo o festivo que correspondan a descanso, al igual que los nocturnos, sera remunerado
conforme al cédigo laboral. Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado u ordenado por el
empleador para efectos de su reconocimiento. Cuando se presenten situaciones urgentes o
inesperadas que requieran la necesidad de este trabajo suplementario, se debera ejecutar y se dara
cuenta de ello por escrito, en el menor tiempo posible al jefe inmediato, de lo contrario, las horas
laboradas de manera suplementaria que no se autorizo o no se notifico no sera reconocido. DECIMA:
Horario. E| TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los tumos y dentro de las horas
sefnaladas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime
conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas jornada
ordinaria de la forma prevista en el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el
articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones
de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidem. DECIMA PRIMERA:
Confidencialidad: Como quiera que EL EMPLEADOR suscribié compromisos de confidencialidad con
el DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS de la cual es TRABAJADOR
y en lo cual se le exige que en su calidad de EMPLEADOR suscriba con sus trabajadores y
TRABAJADOR el correspondiente compromiso de confidencialidad en los cuales se obliguen a
destinar unicamente al cumplimiento de fines misionales todo tipo de informacion que por cualquier
medio 0 circunstancia llegue a su conocimiento y que este compromiso trasciende a todos los ambitos
gticos y legales de naturaleza civil, penal y administrativa, en tratandose de informacion relacionada
con menores de edad, y padres y madres de familia beneficiarios de los programas; El TRABAJADOR
se obliga en forma irrevocable ante el EMPLEADOR a no revelar, divulgar o facilitar bajo cualquier
forma a ninguna persona natural o juridica, sea esta publica o privada, y a no utilizar para su propio
beneficio o para beneficio de cualquier otra persona natural o juridica, publica o privada, toda la
informacion que por cualquier medio o circunstancia lleque a su conocimiento relacionada con el
gjercicio de sus funciones, asi como cualquier otra informacion vinculada con sus funciones y/o el giro
comercial del EMPLEADOR. Asi mismo el TRABAJADOR no podra tomar fotos, ni filmaciones de las
dotaciones, materiales de consumo, ni de infraestructura sin previa autorizacion del EMPLEADOR. El
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TRABAJADOR asume la obligacion de confidencialidad acordada en la presente Clausula por todo el
plazo de Ia relacion laboral y por un plazo adicional de un (1) afio contado a partir de |a terminacién
del contrato de trabajo. PARAGRAFO PRIMERO: Queda expresamente aclarado que la
remuneracion que El TRABAJADOR percibe del EMPLEADOR, compensa las obligaciones de
confidencialidad, aclaradas en este documento. PARAGRAFO SEGUNDO: Si el TRABAJADOR tiene
alguna queja o inconformismo laboral debera acudir en primera instancia a la oficina de Recurso
Humano del EMPLEADOR, si no es atendido su reclamo a satisfaccion debera acudir a las autoridades
laborales competentes; quedandole expresamente prohibido socializar sus inconformidades con los
clientes del EMPLEADOR. PARAGRAFO TERCERO: De igual forma, queda expresamente
convenido que todo incumplimiento total y/o parcial imputable al TRABAJADOR con relacion a las
obligaciones de confidencialidad asumidas por el presente contrato constituira una falta grave y
facultara al EMPLEADOR para disponer la terminacion del contrato de trabajo con justa causa sin
perjuicio de las acciones legales que pueda adelantar EL EMPLEADOR en contra del TRABAJADOR
en aras a obtener la indemnizacion de perjuicios que le hubiere podido causar éste con su proceder.
DECIMA SEGUNDA: Nueva labor o cambio del termino de contrato si al finalizar la labor
contratada, el EMPLEADOR desea continuar con el TRABAJADOR en la ejecucion de otro contrato,
o vinculario mediante contrato de periodo fijo o término indefinido, se debera hacer un nuevo contrato,

0 vinculario mediante contrato distinto al mencionado en la Quinta clausula y que dio origen al presente
al presente contrato y no se entendera como prorroga por desaparecer las causas contractuales que
dieron origen a este contrato. DECIMA TERCERA: Modificaciones. Cualquier modificacion al
presente contratc debe efectuarse por escrito y anexarse a este documento. DECIMA CUARTA:
Efecto. El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito, que
se hubiera celebrado entre las partes con anterioridad.

Se firma por las partes, el dia primero (1) de febrero del dos mil veintitrés (2022)

@’”""‘7%@’@} EVISTAOAS L

EMPLEADOR EL (LA) TRABAJADOR(A)
FUNDACION DE LA COMUNIDAD UNIDA EULISES RICO RODRIGUEZ
GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN

NIT: 800.189.920-5 C.C. N° 73542753
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La FUNDACION DE LA COMUNIDAD UNIDA GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN identificada con Nit.

namero 800.189.920.5 representada legaimente por ROSA MARTINEZ CASTRO, mayor de edad,
identificada con la cédula de ciudadania N° 45.468.272 de Cartagena, con domicilio en el
carregimiento de la Boquilla Cra 3% Nro® 85-35 y JAIRO MORALES BARRIOS identificada (o)
como aparece al pie de la firma, de nacionalidad colombiana, suscriben el presente contrato, en el
cual se establece que MORALES BARRIOS desempefiara la labor de DOCENTE en el INSTITUTO
SKINNER ubicado en el corregimiento de la boquilla a partir del dia primero (1) de febrero del dos mil
veintitrés (2023 ), tendra como salario la suma de un millon ciento sesenta mil pesos ( $ 1.160.000)
pagaderos mensualmente dentro de los cinco (5) dias habiles del mes siguiente al efectivamente
laborado. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

Entre el empleador y trabajador(a), ambos legalmente capaces, se suscribe CONTRATO INDIVIDUAL
DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO, necesario para la ejecucién al contrato de
prestacion de servicio publico educative N° CD-SED-CPSE- 052-2023 suscrito con el DISTRITO
TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS y la FUNDACION DE LA COMUNIDAD
UNIDA GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN teniendo en cuenta las siguientes consideraciones; 1.- Que
la FUNDACION DE LA COMUNIDAD UNIDA GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN suscribio contrato con
el DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS. 2.- Que el objeto del contrato
referido es la prestacion del servicio publico educativo en el establecimiento educativo no oficial
denominado INSTITUTO SKINNER, propiedad de la FUNDACION DE LA COMUNIDAD UNIDA
GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN, para atender una poblacion de estudiantes teniendo en cuenta la
capacidad instalada de su(s) sede (s) educativa(s) a nifios, ninas y jovenes del distrito de cartagena,
en las condiciones de calidad establecidas por el distrito y atendiendo los lineamientos del ministerio
de educacion nacional.. 3.- Que el DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE
INDIAS, cuenta con lineamientos, manuales, directrices, estrategias, establecidos para la operacion
del contrato enunciado. 4.- Que la FUNDACION DE LA COMUNIDAD UNIDA GUSTAVO MARTINEZ
CAFFYN para la ejecucion y operacion de dicho contrato necesita contratar de manera autonoma el
talento humano de acuerdo a los perfiles correspondientes. .- Que en el objeto al contrato suscrito
con el DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS- se identifica una labor a
ejecutar en un lapso de tiempo establecido y por tanto se permite precisar sin equivoco las actividades
a realizar y su terminacion. 6- Que teniendo en cuenta o anterior se acuerda suscribir el presente
contrato, el cual estara regido por las siguientes clausuras PRIMERA: Lugar. El (LA)
TRABAJADOR(A) desarrollara sus funciones en las dependencias o el lugar que el EMPLEADOR
determine. Cualquier modificacion del lugar de trabajo, que signifique cambio de ciudad, se hara
conforme al Cadigo Sustantivo de Trabajo SEGUNDA: Elementos de trabajo. Corresponde al
empleador suministrar los elementos necesarios para el normal desempeno de las funciones del cargo
contratado. TERCERA: Son obligaciones del trabajador: a. Colocar al servicio del empleador toda
su capacidad normal de trabajo, en el desempeno de las funciones propias del cargo contratado y en
las labores conexas y complementarias del mismo, en consideracion con las drdenes e instrucciones
gue le imparta al empleador o sus representantes, segun la siguiente intensidad horaria semanal;
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b. No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni frabajar por cuenta
propia en el mismo oficio, cuando ello afecte su funcidén y cumplimiento c. Laborar la jornada ordinaria
en los turnos y dentro del horario senalado en este contrato, pudiendo el empleador efectuar ajustes
0 cambios de horario cuando lo estime conveniente. d. Las demas consagradas en el articulo 58 del
Cadigo Sustantivo del Trabajo. De manera especifica la realizacion de: 1) procesos sisteméticos de
ensenanza - aprendizaje, 2) diagnostico, la planificacion, la ejecucion y la evaluacion de los mismos
procesos Y sus resultados, y de otras actividades educativas dentro del marco del proyecto educativo
institucional de los establecimientos educativos. 3) actividades curriculares no lectivas, el servicio de
orientacion estudiantil 4) la atencion a la comunidad, en especial de los padres de familia de los
educandos 5) actividades de actualizacion y perfeccionamiento pedagdgico 6) actividades de
planeacion y evaluacion institucional 7) actividades formativas, culturales y deportivas, contempladas
en el proyecto educativo institucional 8) actividades de direccion, planeacion, coordinacion,
evaluacién, administracion y programacion relacicnadas directamente con el proceso educativo. 9)
realizar planes del area actualizados con la norma vigente. 10) realizar los observadores de los
estudiantes asignados y todos los que se requieran para efectivizar los procesos educativos. 11)
Socializar el manual de convivencia a todos los estudiantes, padres de familia y/o cuidadores. 12)
Socializar el sistema institucional de evaluacion. 13) Realizar el proyecto transversal que corresponda.

14) mantener el ambiente del aula propicio para procurar el respeto y el buen trato entre todos los
estudiantes, directivos, parte administrativas y/o profesores. 15) Atender a los padres de familia segin
lo establecido en el proceso de evaluacion institucional. Siempre que se requiera. 16) Velar por la
integridad, dentro, fuera y alrededor de todos y cada uno de los estudiantes de la institucion. 17)
Conocer procesos administrativos que tienen injerencia en el proceso académico; tales como
matriculas etc. 18) Realizar visitas domiciliarias para evidenciar acompafiamiento en los procesos
endilgados por el trabajador social y/o psicologo. 19) Tener conocimiento de PEl y suministrar aportes
para el plan de mejoramiento institucional siempre que se requiera. 20) Ser parte activa de toda la
gestion educativa 21) Acatar los manuales de convivencia y todos los reglamentos al interior de la
Institucion 22) Dictar el area (materia) que sea determinada por el empleador o sus representantes

23) Todas las indicadas por el empleador la cual contribuya al objeto de la prestacion del servicio
publico educativo no oficial y normatividad legal vigente CUARTA: Afiliacion y pago a seguridad
social. Es obligacion del EMPLEADOR afiliar al TRABAJADOR a la seguridad social como es salud,
pension y riesgos profesionales, autorizando el TRABAJADOR el descuento en su salario, los valores
gue le corresponda aportar, en la proporcion establecida por la ley QUINTA: Término del contrato.
La duracion del presente acuerdo sera hasta el dia treinta (30) junio del dos mil veintitrés (2023). En
todo caso las partes de comun acuerdo podran dar por terminado el presente contrato con el
cumplimiento de las exigencias legales al respecto. Paragrafo: EL EMPLEADOR podra dar por
terminado el presente contrato con el cumplimiento previo al agotamiento del debido proceso tal cual
como lo establece la clausura séptima. SEXTA: Periodo de prueba: Acuerdan las paries pactar como
periodo de prueba, el equivalente dos (2) meses y por consiguiente, durante este tiempo, cualquiera
de las partes puede dar por terminado en cualquier momento dicho contrato, sin previo aviso y sin
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Indemnizacion alguna. Si vencido el periodo de prueba EL EMPLEADQ continua prestando sus
servicios a EL EMPLEADOR, el contrato se entendera suscrito por |a duracion de los oficios de EL
EMPLEADO en la obra o labor mencionada. SEPTIMA: Justas causas para dar por terminado el
contrato por parte del empleador: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente por
parte del empleador el incumplimiento a las obligaciones y prohibiciones que se expresan en este
contrato y de las que trata los articulos 58,60, 61, 62 y 63 literal A numerales 1, 2, 3, 4,5, 6,7, 8, 9,
10, 11, 12, 13, 14, 15 del Codigo Sustantivo del Trabajo, Incumplimientos del Reglamento Intemo de
Trabajo, asi coma la prohibicion de que trata la Clausula Decima Primera y las previamente
establecidas por el EMPLEADOR sus representantes o delegados de acuerdo con la Ley. OCTAVA:
Salario. El EMPLEADOR cancelara al TRABAJADOR el salario arriba descrito, pagaderos en el lugar
de trabajo, dentro de los primeros cinco (5) dias habiles del mes siguiente al efectivamente laborado.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos
de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cddigo Sustantivo del Trabajo. NOVENA: Trabajo
extra, en dominicales y festivos. El trabajo suplementario o en horas extras, asi como el trabajo en
domingo o festivo que correspondan a descanso, al igual que los nocturnos, sera remunerado
conforme al codigo laboral. Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado u ordenado por el
empleador para efectos de su reconocimiento. Cuando se presenten situaciones urgentes o
inesperadas que requieran la necesidad de este trabajo suplementario, se debera ejecutar y se dara
cuenta de ello por escrito, en el menor tiempo posible al jefe inmediato, de lo contrario, las horas
laboradas de manera suplementaria que no se autorizo o no se notifico no sera reconocido. DECIMA:
Horario. E| TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los tumnos y dentro de las horas
sefaladas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime
conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas jornada
ordinaria de la forma prevista en el articulo 164 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el
articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones
de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidem. DECIMA PRIMERA:
Confidencialidad: Como quiera que EL EMPLEADOR suscribié compromisos de confidencialidad con
el DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS de la cual es TRABAJADOR
y en lo cual se le exige que en su calidad de EMPLEADOR suscriba con sus trabajadores y
TRABAJADOR el correspondiente compromiso de confidencialidad en los cuales se obliguen a
destinar Unicamente al cumplimiento de fines misionales todo tipo de informacién que por cualquier
medio o circunstancia llegue a su conocimiento y que este compromiso trasciende a todos los ambitos
éticos y legales de naturaleza civil, penal y administrativa, en tratandose de informacion relacionada
con menores de edad, y padres y madres de familia beneficiarios de los programas; El TRABAJADOR
se obliga en forma irrevocable ante el EMPLEADOR a no revelar, divulgar o facilitar bajo cualquier
forma a ninguna persona natural o juridica, sea esta publica o privada, y a no utilizar para su propio
beneficio o para beneficio de cualquier otra persona natural o juridica, publica o privada, toda la
informacion que por cualquier medio o circunstancia llegue a su conocimiento relacionada con el
gjercicio de sus funciones, asi como cualquier otra informacion vinculada con sus funciones y/o el giro
comercial del EMPLEADOR. Asi mismo el TRABAJADOR no podra tomar fotos, ni filmaciones de las
dotaciones, materiales de consumo, ni de infraestructura sin previa autorizacion del EMPLEADOR. El
TRABAJADOR asume la obligacion de confidencialidad acordada en la presente Clausula por todo el
plazo de la relacion laboral y por un plazo adicional de un (1) afo contado a partir de la terminacion
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del contrato de trabajo. PARAGRAFO PRIMERO: Queda expresamente aclarado que la
remuneracion que El TRABAJADOR percibe del EMPLEADOR, compensa las obligaciones de
confidencialidad, aclaradas en este documento. PARAGRAFO SEGUNDO: Si el TRABAJADOR tiene
alguna queja o inconformismo laboral debera acudir en primera instancia a la oficina de Recurso
Humano del EMPLEADOR, si no es atendido su reclamo a satisfaccion debera acudir a las autoridades
laborales competentes; quedandole expresamente prohibido socializar sus inconformidades con los
clientes del EMPLEADOR. PARAGRAFO TERCERO: De igual forma, queda expresamente
convenido que todo incumplimiento total y/o parcial imputable al TRABAJADOR con relacion a las
obligaciones de confidencialidad asumidas por el presente contrato constituirad una falta grave y
facultara al EMPLEADOR para disponer la terminacion del contrato de trabajo con justa causa sin
perjuicio de las acciones legales que pueda adelantar EL EMPLEADOR en contra del TRABAJADOR
en aras a obtener la indemnizacién de perjuicios que le hubiere podido causar éste con su proceder.
DECIMA SEGUNDA: Nueva labor o cambio del termino de contrato si al finalizar la labor
contratada, el EMPLEADOR desea continuar con el TRABAJADOR en la ejecucion de otro contrato,
0 vincularlo mediante contrato de periodo fijo o témino indefinido, se debera hacer un nuevo contrato,

0 vincularlo mediante contrato distinto al mencionado en la Quinta clausula y que dio origen al presente
al presente contrato y no se entendera como prorroga por desaparecer las causas contractuales que
dieron origen a este contrato. DECIMA TERCERA: Modificaciones. Cualquier modificacion al
presente contrato debe efectuarse por escrito y anexarse a este documento. DECIMA CUARTA:
Efecto. El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito, que
se hubiera celebrado entre las partes con anterioridad.

Se firma por las partes, el dia primero (1) de febrero del dos mil veintitrés (2023)

@M%SW‘
EMPLEADOR ?ﬂﬁm%%

FUNDACION DE LA COMUNIDAD UNIDA JAIRO MORALES BARRIOS
GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN
NIT: 800.189.920-5 C.C.N° 73119190
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La FUNDACION DE LA COMUNIDAD UNIDA GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN identificada con Nit.

namero 800.189.920.5 representada legaimente por ROSA MARTINEZ CASTRO, mayor de edad,
identificada con la cédula de ciudadania N° 45.468.272 de Cartagena, con domicilio en el
corregimiento de la Bogquilla Cra 3% Nro® 85-35 y JORGE ALFONSO TORRES HERNANDEZ
identificada (0) como aparece al pie de la firma, de nacionalidad colombiana, suscriben el presente
contrato, en el cual se establece gue TORRES HERNANDEZ desempenfara la labor de DOCENTE en
el INSTITUTO SKINNER ubicado en el carregimiento de la boquilla a partir del dia primero (1) de
febrero del dos mil veintitrés (2023 ), tendra como salario la suma de un milldn ciento sesenta mil
pesos ( $ 1.160.000) pagaderos mensualmente dentro de los cinco (5) dias habiles del mes siguiente
al efectivamente laborado. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los
descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Codigo Sustantivo
del Trabajo.

Entre el empleador y trabajador(a), ambos legalmente capaces, se suscribe CONTRATO INDIVIDUAL
DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO, necesario para la ejecucion al contrato de
prestacion de servicio publico educativo N° CD-SED-CPSE- 052-2023 suscrito con el DISTRITO
TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS y la FUNDACION DE LA COMUNIDAD
UNIDA GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN teniendo en cuenta las siguientes consideraciones; 1.- Que
la FUNDACION DE LA COMUNIDAD UNIDA GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN suscribié contrato con
el DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS. 2.- Que el objeto del contrato
referido es la prestacion del servicio publico educativo en el establecimiento educativo no oficial
denominado INSTITUTO SKINNER, propiedad de la FUNDACION DE LA COMUNIDAD UNIDA
GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN, para atender una poblacién de estudiantes teniendo en cuenta la
capacidad instalada de su(s) sede (s) educativa(s) a nifos, niias y jovenes del distrito de cartagena,
en las condiciones de calidad establecidas por el distrito y atendiendo los lineamientos del ministerio
de educacion nacional.. 3.- Que el DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE
INDIAS, cuenta con lineamientos, manuales, directrices, estrategias, establecidos para la operacion
del contrato enunciado. 4.- Que la FUNDACION DE LA COMUNIDAD UNIDA GUSTAVO MARTINEZ
CAFFYN para la ejecucion y operacion de dicho contrato necesita contratar de manera autonoma el
talento humano de acuerdo a los peffiles correspondientes. 5.- Que en el objeto al contrato suscrito
con el DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS- se identifica una labor a
ejecutar en un lapso de tiempo establecido y por tanto se permite precisar sin equivoco las actividades
a realizar y su terminacion. 6- Que teniendo en cuenta lo anterior se acuerda suscribir el presente
contrato, el cual estara regido por las siguientes clausuras PRIMERA: Lugar. El (LA)
TRABAJADOR(A) desarrollara sus funciones en las dependencias o el lugar que el EMPLEADOR
determine. Cualquier modificacion del lugar de trabajo, que signifique cambio de ciudad, se hara
conforme al Cadigo Sustantivo de Trabajo SEGUNDA: Elementos de trabajo. Corresponde al
empleador suministrar los elementos necesarios para el normal desempefo de las funciones del cargo
contratado. TERCERA: Son obligaciones del trabajador: a. Colocar al servicio del empleador toda
su capacidad normal de trabajo, en el desemperio de las funciones propias del cargo contratado y en
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COMPETENCIAS CIUDADANAS 9A HASTA 11A
HISTORIA 28 HORAS 6A HASTA 7B
CIENCIAS POLITICAS 10A HASTA 11B

b. No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni trabajar por cuenta
propia en el mismo oficio, cuando ello afecte su funcién y cumplimiento ¢. Laborar la jomada ordinaria
en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el empleador efectuar ajustes
o cambios de horario cuando lo estime conveniente. d. Las demas consagradas en el articulo 58 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo. De manera especifica la realizacion de: 1) procesos sistematicos de
ensefianza - aprendizaje, 2) diagnostico, la planificacion, la ejecucion y la evaluacion de los mismos
procesos y sus resultados, y de otras actividades educativas dentro del marco del proyecto educativo
institucional de los establecimientos educativos. 3) actividades curriculares no lectivas, el servicio de
orientacion estudiantil 4) la atencion a la comunidad, en especial de los padres de familia de los
educandos 5) actividades de actualizacion y perfeccionamiento pedagogico 6) actividades de
planeacion y evaluacion institucional 7) actividades formativas, culturales y deportivas, contempladas
en el proyecto educativo institucional 8) actividades de direccion, planeacion, coordinacion,
evaluacion, administracion y programacion relacionadas directamente con el proceso educativo. 9)
realizar planes del area actualizados con la norma vigente. 10) realizar los observadores de los
estudiantes asignados y todos los que se requieran para efectivizar los procesos educativos. 11)
Socializar el manual de convivencia a todos los estudiantes, padres de familia y/o cuidadores. 12)
Socializar el sistema institucional de evaluacion. 13) Realizar el proyecto transversal que coresponda.
14) mantener el ambiente del aula propicio para procurar el respeto y el buen trato entre todos los
estudiantes, directivos, parte administrativas y/o profesores. 15) Atender a los padres de familia segin
lo establecido en el proceso de evaluacion institucional. Siempre que se requiera. 16) Velar por la
integridad, dentro, fuera y alrededor de todos y cada uno de los estudiantes de la institucion. 17)
Conocer procesos administrativos que tienen injerencia en el proceso académico; tales como
mafriculas etc. 18) Realizar visitas domiciliarias para evidenciar acompafamiento en los procesos
endilgados por el trabajador social y/o psicdlogo. 19) Tener conocimiento de PEI y suministrar aportes
para el plan de mejoramiento institucional siempre que se requiera. 20) Ser parte activa de foda la
gestion educativa 21) Acatar los manuales de convivencia y todos los reglamentos al interior de la
Institucion 22) Dictar el area (materia) que sea determinada por el empleador o sus representantes
23) Todas las indicadas por el empleador la cual contribuya al objeto de la prestacion del servicio
plblico educativo no oficial y normatividad legal vigente CUARTA: Afiliacion y pago a seguridad
social. Es obligacion del EMPLEADOR afiliar al TRABAJADOR a la seguridad social como es salud,
pension y riesgos profesionales, autorizando el TRABAJADOR el descuento en su salario, los valores
que le corresponda aportar, en la proporcion establecida por la ley QUINTA: Término del contrato.
La duracion del presente acuerdo sera hasta el dia treinta (30) junio del dos mil veintitrés (2023). En
todo caso las partes de comdn acuerdo podran dar por terminado el presente contrato con el
cumplimiento de las exigencias legales al respecto. Paragrafo: EL EMPLEADOR podra dar por
terminado el presente contrato con el cumplimiento previo al agotamiento del debido proceso tal cual
como lo establece la clausura séptima. SEXTA: Periodo de prueba: Acuerdan las partes pactar como
periodo de prueba, el equivalente dos (2) meses y por consiguiente, durante este tiempo, cualquiera
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como lo establece la clausura séptima. SEXTA: Periodo de prueba: Acuerdan las partes pactar como
periodo de prueba, el equivalente dos (2) meses y por consiguiente, durante este tiempo, cualquiera
de las partes puede dar por terminado en cualquier momento dicho contrato, sin previo aviso y sin
indemnizacion alguna. Si vencido el periodo de prueba EL EMPLEADQ continda prestando sus
servicios a EL EMPLEADOR, el contrato se entendera suscrito por la duracién de los oficios de EL
EMPLEADO en la obra o labor mencionada. SEPTIMA: Justas causas para dar por terminado el
contrato por parte del empleador: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente por
parte del empleador el incumplimiento a las obligaciones y prohibiciones que se expresan en este
contrato y de las que trata los articulos 58,60, 61, 62 y 63 literal A numerales 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9,
10, 11, 12, 13, 14, 15 del Codigo Sustantivo del Trabajo, Incumplimientos de! Reglamento Intemo de
Trabajo, asi como la prohibicion de que trata la Clausula Decima Primera y las previamente
establecidas por el EMPLEADOR sus representantes o delegados de acuerdo con la Ley. OCTAVA:
Salario. El EMPLEADOR cancelara al TRABAJADOR el salario arriba descrito, pagaderos en el lugar
de trabajo, dentro de los primeros cinco (5) dias habiles del mes siguiente al efectivamente laborado.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos
de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cddigo Sustantivo del Trabajo. NOVENA: Trabajo
extra, en dominicales y festivos, El trabajo suplementario o en horas extras, asi como el trabajo en
domingo o festivo que correspondan a descanso, al igual que los nocturnos, sera remunerado
conforme al codigo laboral. Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado u ordenado por el
empleador para efectos de su reconocimiento. Cuando se presenten situaciones urgentes o
inesperadas que requieran la necesidad de este trabajo suplementario, se debera ejecutar y se dara
cuenta de ello por escrito, en el menor tiempo posible al jefe inmediato, de lo contrario, las horas
laboradas de manera suplementaria que no se autorizd o no se notifico no sera reconocido. DECIMA:
Horario. El TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas
sefaladas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime
conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas jornada
ordinaria de la forma prevista en el articulo 164 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el
articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones
de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidem. DECIMA PRIMERA:
Confidencialidad: Como quiera que EL EMPLEADOR suscribio compromisos de confidencialidad con
el DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS de la cual es TRABAJADOR
y en lo cual se le exige que en su calidad de EMPLEADOR suscriba con sus trabajadores y
TRABAJADOR el correspondiente compromiso de confidencialidad en los cuales se obliguen a
destinar Unicamente al cumplimiento de fines misionales todo tipo de informacién que por cualquier
medio o circunstancia llegue a su conocimiento y que este compromiso trasciende a todos los ambitos
gticos y legales de naturaleza civil, penal y administrativa, en tratdndose de informacion relacionada
con menores de edad, y padres y madres de familia beneficiarios de los programas; El TRABAJADOR
se obliga en forma irrevocable ante el EMPLEADOR a no revelar, divulgar o facilitar bajo cualquier
forma a ninguna persona natural o juridica, sea esta publica o privada, y a no utilizar para su propio
beneficio o para beneficio de cualquier otra persona natural o juridica, publica o privada, toda la
informacion que por cualquier medio o circunstancia llegue a su conocimiento relacionada con el
gjercicio de sus funciones, asi como cualquier otra informacion vinculada con sus funciones y/o el giro
comercial del EMPLEADOR. Asi mismo el TRABAJADOR no podra tomar fotos, ni filmaciones de las
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dotaciones, materiales de consumo, ni de infraestructura sin previa autorizacion del EMPLEADOR. El
TRABAJADOR asume la obligacién de confidencialidad acordada en la presente Clausula por todo el
plazo de la relacion laboral y por un plazo adicional de un (1) afo contado a partir de la terminacion
del contrato de trabajo. PARAGRAFO PRIMERO: Queda expresamente aclarado que la
remuneracion que EI TRABAJADOR percibe del EMPLEADOR, compensa las obligaciones de
confidencialidad, aclaradas en este documento. PARAGRAFQO SEGUNDO: Si el TRABAJADOR tiene
alguna queja o inconformismo laboral deberé acudir en primera instancia a la oficina de Recurso
Humano del EMPLEADOR, si no es atendido su reclamo a satisfaccion debera acudir a las autoridades
laborales competentes; quedandole expresamente prohibido socializar sus inconformidades con los
clientes del EMPLEADOR. PARAGRAFO TERCERO: De igual forma, queda expresamente
convenido que todo incumplimiento total y/o parcial imputable al TRABAJADOR con relacion a las
obligaciones de confidencialidad asumidas por el presente contrato constituird una falta grave y
facultara al EMPLEADOR para disponer la terminacion del contrato de trabajo con justa causa sin
perjuicio de [as acciones legales que pueda adelantar EL EMPLEADOR en contra del TRABAJADOR
en aras a obtener la indemnizacién de perjuicios que le hubiere podido causar éste con su proceder.
DECIMA SEGUNDA: Nueva labor o cambio del termino de contrato si al finalizar la labor
contratada, el EMPLEADOR desea continuar con el TRABAJADOR en Ia ejecucion de otro contrato,
0 vinculario mediante contrato de periodo fijo o término indefinido, se debera hacer un nuevo contrato,

o vincularlo mediante contrato distinto al mencionado en la Quinta clausula y que dio origen al presente
al presente contrato y no se entendera como prorroga por desaparecer las causas contractuales que
dieron origen a este contrato. DECIMA TERCERA: Modificaciones. Cualquier modificacién al
presente contrato debe efectuarse por escrito y anexarse a este documento. DECIMA CUARTA:
Efecto. El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito, que
se hubiera celebrado entre las partes con anterioridad.

Se firma por las partes, el dia primero (1) de febrero del dos mil veintitrés (2023)

P o b

")l_'f A -

EMPLEADOR EL (LA) TRABAJADOR(A)
FUNDACION DE LA COMUNIDAD UNIDA JORGE ALFONSO TORRES HERNANDEZ
GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN

NIT: 800.189.920-5 C.C.N°73.210.740
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La FUNDACION DE LA COMUNIDAD UNIDA GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN identificada con Nit.
nimero 800.189.920.5 representada legalmente por ROSA MARTINEZ CASTRO, mayor de edad,
identificada con la cédula de ciudadania N° 45.468.272 de Cartagena, con domicilio en el
corregimiento de la Boquilla Cra 32 Nro° 85-35 y KAREN ORTEGA TORRES identificada (o) con
como aparece al pie de la firma, de nacionalidad colombiana, suscriben el presente contrato, en el
cual se establece que ORTEGA TORRES desempenara |a labor de DOCENTE en el INSTITUTO
SKINNER ubicado en el corregimiento de la boquilla a partir cel dia primero (1) de febrero del dos mil
veintitrés (2023 ), tendra como salario la suma de un millon ciento sesenta mil pesos ( $ 1.160.000)
pagaderos mensualmente dentro de los cinco (5) dias habiles del mes siguiente al efectivamente
laborado. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cddigo Sustantivo del Trabajo.

Entre el empleador y trabajador(a), ambos legalmente capaces, se suscribe CONTRATO INDIVIDUAL
DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO, necesario para la ejecucion al contrato de
prestacion de servicio publico educativo N° CD-SED-CPSE- 052-2023 suscrito con el DISTRITO
TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS y la FUNDACION DE LA COMUNIDAD
UNIDA GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN teniendo en cuenta las siguientes consideraciones: 1.- Que
la FUNDACION DE LA COMUNIDAD UNIDA GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN suscribié contrato con
el DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS. 2.- Que el objeto del contrato
referido es la prestacion del servicio publico educativo en el establecimiento educativo no oficial
denominado INSTITUTO SKINNER, propiedad de la FUNDACION DE LA COMUNIDAD UNIDA
GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN, para atender una poblacion de estudiantes teniendo en cuenta la
capacidad instalaca de su(s) sede (s) educativa(s) a nifios, nifias y jovenes del distrito de cartagena,
en las condiciones de calidad establecidas por el distrito y atendiendo los lineamienios del ministerio
de educacion nacional.. 3.- Que el DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE
INDIAS, cuenta con lineamientos, manuales, directrices, estrategias, establecidos para la operacion
del contrato enunciado. 4.- Que la FUNDACION DE LA COMUNIDAD UNIDA GUSTAVO MARTINEZ
CAFFYN para la ejecucion y operacion de dicho contrato necesita contratar de manera autonoma el
talento humano de acuerdo a los perfiles correspondientes. 5.- Que en el objeto al contrato suscrito
con el DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS- se identifica una labor a
gjecutar en un lapso de tiempo establecido y por tanto se permite precisar sin equivoco las actividades
a realizar y su terminacion. 6- Que teniendo en cuenta lo anterior se acuerda suscribir el presente
contrato, el cual estara regido por las siguientes clausuras PRIMERA: Lugar. El (LA)
TRABAJADOR(A) desarrollara sus funciones en las dependencias o el lugar que el EMPLEADOR
determine. Cualquier modificacion del lugar de trabajo, que signifique cambio de ciudad, se hara
conforme al Codigo Sustantivo de Trabajo SEGUNDA: Elementos de trabajo. Corresponde al
empleador suministrar los elementos necesarios para el normal desempefio de las funciones del cargo
contratado. TERCERA: Son obligaciones del trabajador: a. Colocar al servicio del empleador toda
su capacidad normal de trabajo, en el desempeno de las funciones propias del cargo contratado y en
las labores conexas y complementarias del mismo, en consideracion con las drdenes e instrucciones
que le imparta al empleador o sus representantes, segun la siguiente intensidad horaria semanal;
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PREESCOLAR 20 HORAS T°B

b. No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni trabajar por cuenta
propia en el mismo oficio, cuando ello afecte su funcion y cumplimiento; c. Laborar la jornada ordinaria
en los turnos y dentro del horario senalado en este contrato, pudiendo el empleador efectuar ajustes
0 cambios de horario cuando lo estime conveniente. d. Las demas consagradas en el articulo 58 del
Codigo Sustantivo del Trabajo. De manera especifica la realizacion de: 1) procesos sistematicos de
ensefnanza - aprendizaje, 2) diagnostico, la planificacion, la ejecucion y la evaluacion de los mismos
procesos Y sus resultados, y de otras actividades educativas dentro del marco del proyecto educativo
institucional de los establecimientos educativos. 3) actividades curriculares no lectivas, el servicio de
orientacion estudiantil 4) la atencion a la comunidad, en especial de los padres de familia de los
educandos 5) actividades de actualizacion y perfeccionamiento pedagogico 6) actividades de
planeacion y evaluacion institucional 7) actividades formativas, culturales y deportivas, contempladas
en el proyecto educativo institucional 8) actividades de direccién, planeacion, coordinacion,
evaluacion, administracion y programacion relacionadas directamente con el proceso educativo. 9)
realizar planes del area actualizados con la norma vigente. 10) realizar los observadores de los
estudiantes asignados y todos los que se requieran para efectivizar los procesos educativos. 11)
Socializar el manual de convivencia a todos los estudiantes, padres de familia y/o cuidadores. 12)
Socializar el sistema institucional de evaluacion. 13) Realizar el proyecto transversal que corresponda.

14) mantener el ambiente del aula propicio para procurar el respeto y el buen trato entre todos los
estudiantes, directivos, parte administrativas y/o profesores. 15) Atender a los padres de familia segun
lo establecido en el proceso de evaluacion institucional. Siempre que se requiera. 16) Velar por la
integridad, dentro, fuera y alrededor de todos y cada uno de los estudiantes de la institucion. 17)
Conocer procesos administrativos que tienen injerencia en el proceso académico; tales como
matriculas etc. 18) Realizar visitas domiciliarias para evidenciar acompafamiento en los procesos
endilgados por el trabajador social y/o psicélogo. 19) Tener conocimiento de PEI y suministrar aportes
para el plan de mejoramiento institucional siempre que se requiera. 20) Ser parte activa de toda la
gestion educativa 21) Acatar los manuales de convivencia y todos los reglamentos al interior de la
Institucion 22) Dictar el &rea (materia) que sea determinada por el empleador o sus representantes

23) Todas las indicadas por el empleador la cual contribuya al objeto de la prestacion del servicio
publico educativo no oficial y normatividad legal vigente CUARTA: Afiliacion y pago a seguridad
social. Es obligacion del EMPLEADOR afiliar al TRABAJADOR a la seguridad social como es salud,
pension y riesgos profesionales, autorizando el TRABAJADOR el descuento en su salario, los valores
que le corresponda aportar, en la proporcion establecida por la ley QUINTA: Término del contrato.
La duracion del presente acuerdo sera hasta el dia treinta (30) junio del dos mil veintitrés (2023). En
todo caso las partes de comun acuerdo podran dar por terminado el presente contrato con el
cumplimiento de las exigencias legales al respecto. Paragrafo: EL EMPLEADOR podra dar por
terminado el presente contrato con el cumplimiento previo al agotamiento del debido proceso tal cual
como lo establece la clausura séptima. SEXTA: Periodo de prueba: Acuerdan las paries pactar como
periodo de prueba, el equivalente dos (2) meses y por consiguiente, durante este tiempo, cualquiera
de las partes puede dar por terminado en cualquier momento dicho contrato, sin previo aviso y sin
indemnizacion alguna. Si vencido el periodo de prueba EL EMPLEADO continua prestando sus
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servicios a EL EMPLEADOR, el contrato se entendera suscrito por la duracion de los oficios de EL
EMPLEADO en |a obra o labor mencionada. SEPTIMA: Justas causas para dar por terminado el
contrato por parte del empleador: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente por
parte del empleador el incumplimiento a las obligaciones y prohibiciones que se expresan en este
contrato y de las que trata los articulos 58,60, 61, 62 y 63 literal A numerales 1, 2, 3, 4, 5,6, 7, 8, 9,
10, 11, 12, 13, 14, 15 del Codigo Sustantivo del Trabajo, Incumplimientos del Reglamento Interno de
Trabajo, asi coma la prohibicion de que trata la Clausula Decima Primera y las previamente
establecidas por el EMPLEADOR sus representantes o delegados de acuerdo con la Ley. OCTAVA:
Salario. El EMPLEADOR cancelara al TRABAJADOR el salario arriba descrito, pagaderos en el lugar
de trabajo, dentro de los primeros cinco (5) dias habiles del mes siguiente al efectivamente laborado.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos
de que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. NOVENA: Trabajo
extra, en dominicales y festivos. El trabajo suplementario o en horas extras, asi como el trabajo en
domingo o festivo que correspondan a descanso, al igual que los nocturnos, sera remunerado
conforme al cédigo laboral. Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado u ordenado por el
empleador para efectos de su reconocimiento. Cuando se presenten situaciones urgentes o
inesperadas que requieran la necesidad de este trabajo suplementario, se debera ejecutar y se dara
cuenta de ello por escrito, en el menor tiempo posible al jefe inmediato, de lo contrario, las horas
laboradas de manera suplementaria que no se autorizé o no se notific no sera reconocido. DECIMA:
Horario. El TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas
sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime
conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas jornada
ordinaria de la forma prevista en el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el
articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones
de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidem. DECIMA PRIMERA:
Confidencialidad: Como quiera que EL EMPLEADOR suscribié compromisos de confidencialidad con
el DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS de la cual es TRABAJADOR
y en lo cual se le exige que en su calidad de EMPLEADOR suscriba con sus trabajadores y
TRABAJADOR el correspondiente compromiso de confidencialidad en los cuales se obliguen a
destinar unicamente al cumplimiento de fines misionales todo tipo de informacion que por cualquier
medio 0 circunstancia llegue a su conocimiento y que este compromiso trasciende a todos los ambitos
éticos y legales de naturaleza civil, penal y administrativa, en tratandose de informacion relacionada
con menores de edad, y padres y madres de familia beneficiarios de los programas; El TRABAJADOR
se obliga en forma irrevocable ante el EMPLEADOR a no revelar, divulgar o facilitar bajo cualquier
forma a ninguna persona natural o juridica, sea esta publica o privada, y a no utilizar para su propio
beneficio 0 para beneficio de cualquier otra persona natural o juridica, publica o privada, toda la
informacion que por cualquier medic o circunstancia llegue a su conocimiento relacionada con el
gjercicio de sus funciones, asi como cualquier otra informacion vinculada con sus funciones y/o el giro
comercial del EMPLEADOR. Asi mismo el TRABAJADOR no podra tomar fotos, ni filmaciones de las
dotaciones, materiales de consumo, ni de infraestructura sin previa autorizacion del EMPLEADOR. El
TRABAJADOR asume la obligacion de confidencialidad acordada en la presente Clausula por todo el
plazo de Ia relacién laboral y por un plazo adicional de un (1) afio contado a partir de |a terminacion
del contrato de trabajo. PARAGRAFO PRIMERO: Queda expresamente aclarado que la
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remuneracion que El TRABAJADOR percibe del EMPLEADOR, compensa las obligaciones de
confidencialidad, aclaradas en este documento. PARAGRAFO SEGUNDO: Si el TRABAJADOR tiene
alguna queja o inconformismo laboral debera acudir en primera instancia a la oficina de Recurso
Humano del EMPLEADOR, si no es atendido su reclamo a satisfaccion debera acudir a las autoridades
laborales competentes; quedandole expresamente prohibido socializar sus inconformidades con los
clientes del EMPLEADOR. PARAGRAFO TERCERO: De igual forma, queda expresamente
convenido que todo incumplimiento total y/o parcial imputable al TRABAJADOR con relacion a las
obligaciones de confidencialidad asumidas por el presente contrato constituira una falta grave y
facultara al EMPLEADOR para disponer la terminacion del contrato de trabajo con justa causa sin
perjuicio de las acciones legales que pueda adelantar EL EMPLEADOR en contra del TRABAJADOR
en aras a obtener la indemnizacion de perjuicios que le hubiere podido causar éste con su proceder.
DECIMA SEGUNDA: Nueva labor o cambio del termino de contrato si al finalizar la labor
contratada, el EMPLEADOR desea continuar con el TRABAJADOR en la ejecucion de otro contrato,
o vincularlo mediante contrato de periodo fijo o término indefinido, se debera hacer un nuevo contrato,
o vinculario mediante contrato distinto al mencionado en la Quinta clausula y que dio origen al presente
al presente contrato y no se entendera como prorroga por desaparecer las causas contractuales que
dieron origen a este contrato. DECIMA TERCERA: Modificaciones. Cualquier modificacion al
presente contrato debe efectuarse por escrito y anexarse a este documento. DECIMA CUARTA:
Efecto. El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito, que
se hubiera celebrado entre Ias partes con anterioridad.

Se firma por las partes, el dia primero (1) de febrero del dos mil veintitrés (2023)

EMPLEADOR EL (LA) TRABAJADOR(A)
FUNDACION DE LA COMUNIDAD UNIDA KAREN ORTEGA TORRES
GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN

NIT: 800.189.920-5 C. C.N° 1047460034
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La FUNDACION DE LA COMUNIDAD UNIDA GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN identificada con Nit.
nimero 800.189.920.5 representada legalmente por ROSA MARTINEZ CASTRO, mayor de edad,
identificada con la cédula de ciudadania N° 45.468.272 de Cartagena, con domicilio en el
corregimiento de la Boquilla Cra 32 Nro® 85-35 y LUIS CARLOS CHARRIS RODRIGUEZ identificada
(o) como aparece al pie de la firma de nacionalidad colombiana, suscriben el presente contrato, en el
cual se establece que CHARRIS RODRIGUEZ desempenara |a labor de DOCENTE en el INSTITUTO
SKINNER ubicado en el corregimiento de la boquilla a partir del dia primero (1) de febrero del dos mil
veintitrés (2023 ), tendra como salario la suma de un millon ciento sesenta mil pesos ( § 1.160.000)
pagaderos mensualmente dentro de los cinco (5) dias habiles del mes siguiente al efectivamente
laborado. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

Entre el empleador y trabajador(a), ambos legalmente capaces, se suscribe CONTRATO INDIVIDUAL
DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO, necesario para la ejecucion al contrato de
prestacion de servicio publico educativo N° CD-SED-CPSE- 052-2023 suscrito con el DISTRITO
TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS y la FUNDACION DE LA COMUNIDAD
UNIDA GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN teniendo en cuenta las siguientes consideraciones: 1.- Que
la FUNDACION DE LA COMUNIDAD UNIDA GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN suscribié contrato con
el DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS. 2.- Que el objeto del contrato
referido es la prestacion del servicio publico educativo en el establecimiento educativo no oficial
denominado INSTITUTO SKINNER, propiedad de la FUNDACION DE LA COMUNIDAD UNIDA
GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN, para atender una poblacién de estudiantes teniendo en cuenta la
capacidad instalada de su(s) sede (s) educativa(s) a nifos, nifias y jovenes del distrito de cartagena,
en las condiciones de calidad establecidas por el distrito y atendiendo los lineamientos del ministerio
de educacion nacional.. 3.- Que el DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE
INDIAS, cuenta con lineamientos, manuales, directrices, estrategias, establecidos para la operacion
del contrato enunciado. 4.- Que la FUNDACION DE LA COMUNIDAD UNIDA GUSTAVO MARTINEZ
CAFFYN para la ejecucion y operacion de dicho contrato necesita contratar de manera autonoma el
talento humano de acuerdo a los perfiles correspondientes. 5.- Que en el objeto al contrato suscrito
con el DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS- se identifica una labor a
gjecutar en un lapso de tiempo establecido y por tanto se permite precisar sin equivoco las actividades
a realizar y su terminacion. 6- Que teniendo en cuenta lo anterior se acuerda suscribir el presente
contrato, el cual estara regido por las siguientes clausuras PRIMERA: Lugar. El (LA)
TRABAJADOR(A) desarrollara sus funciones en las dependencias o el lugar que el EMPLEADOR
determine. Cualquier modificacion del lugar de trabajo, que signifique cambio de ciudad, se hara
conforme al Codigo Sustantivo de Trabajo SEGUNDA: Elementos de trabajo. Corresponde al
empleador suministrar los elementos necesarios para el normal desempefio de las funciones del cargo
contratado. TERCERA: Son obligaciones del trabajador: a. Colocar al servicio del empleador toda
su capacidad normal de trabajo, en el desempefo de las funciones propias del cargo contratado y en
las labores conexas y complementarias del mismo, en consideracion con las drdenes e instrucciones
que le imparta al empleador 0 sus representantes, segun la siguiente intensidad horaria semanal;
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b. No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni trabajar por cuenta
propia en el mismo oficio, cuando ello afecte su funcidn y cumplimiento ¢. Laborar la jornada ordinaria
en los turnos y dentro del horario sefalado en este contrato, pudiendo el empleador efectuar ajustes
0 cambios de horario cuando lo estime conveniente. d. Las demas consagradas en el articulo 58 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo. De manera especifica la realizacion de: 1) procesos sistematicos de
ensefianza - aprendizaje, 2) diagnostico, la planificacion, la ejecucion y la evaluacion de los mismos
procesos Y sus resultados, y de ofras actividades educativas dentro del marco del proyecto educativo
institucional de los establecimientos educativos. 3) actividades curriculares no lectivas, el servicio de
orientacion estudiantil 4) la atencion a la comunidad, en especial de los padres de familia de los
educandos 5) actividades de actualizacion y perfeccionamiento pedagoégico 6) actividades de
planeacion y evaluacion institucional 7) actividades formativas, culturales y deportivas, contempladas
en el proyecto educativo institucional 8) actividades de direccion, planeacion, coordinacion,
evaluacién, administracion y programacion relacionadas directamente con el proceso educativo. 9)
realizar planes del area actualizados con la norma vigente. 10) realizar los observadores de los
estudiantes asignados y todos los que se requieran para efectivizar los procesos educativos. 11)
Socializar el manual de convivencia a todos los estudiantes, padres de familia y/o cuidadores. 12)
Socializar el sistema institucional de evaluacion. 13) Realizar el proyecto transversal que corresponda.

14) mantener el ambiente del aula propicio para procurar el respeto y el buen trato entre todos los
estudiantes, directivos, parte administrativas y/o profesores. 15) Atender a los padres de familia segun
lo establecido en el proceso de evaluacién institucional. Siempre que se requiera. 16) Velar por la
Integridad, dentro, fuera y alrededor de todos y cada uno de los estudiantes de la institucion. 17)
Conocer procesos administrativos que tienen injerencia en el proceso académico; tales como
matriculas etc. 18) Realizar visitas domiciliarias para evidenciar acompariamiento en los procesos
endilgados por el trabajador social y/o psicélogo. 19) Tener conocimiento de PEI y suministrar aportes
para el plan de mejoramiento institucional siempre que se requiera. 20) Ser parte activa de toda la
gestion educativa 21) Acatar los manuales de convivencia y todos los reglamentos al interior de la
Institucion 22) Dictar el area (materia) que sea determinada por el empleador o sus representantes

23) Todas las indicadas por el empleador |a cual contribuya al objeto de la prestacion del servicio
publico educativo no oficial y normatividad legal vigente CUARTA: Afiliacion y pago a seguridad
social. Es obligacion del EMPLEADOR afiliar a2l TRABAJADOR a la seguridad social como es salud,
pension y riesgos profesionales, autorizando el TRABAJADOR el descuento en su salario, los valores
gue le corresponda aportar, en la proporcion establecida por la ley QUINTA: Término del contrato.
La duracion del presente acuerdo sera hasta el dia treinta (30) junio del dos mil veintitres (2023). En
todo caso las partes de comun acuerdo podran dar por terminado el presente contrato con el
cumplimiento de las exigencias legales al respecto. Paragrafo: EL EMPLEADOR podra dar por
terminado el presente contrato con el cumplimiento previo al agotamiento del debido proceso tal cual
como lo establece la clausura séptima. SEXTA: Periodo de prueba: Acuerdan las partes pactar como
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periodo de prueba, el equivalente dos (2) meses y por consiguiente, durante este tiempo, cualquiera
de las partes puede dar por terminado en cualquier momento dicho contrato, sin previo aviso y sin
indemnizacion alguna. Si vencido el periodo de prueba EL EMPLEADO continta prestando sus
servicios a EL EMPLEADOR, el contrato se entendera suscrito por la duracion de los oficios de EL
EMPLEADO en la obra o labor mencionada. SEPTIMA: Justas causas para dar por terminado el
contrato por parte del empleador: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente por
parte del empleador el incumplimiento a las obligaciones y prohibiciones que se expresan en este
contrato y de las que trata los articulos 58,60, 61, 62 y 63 literal A numerales 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9,

10, 11, 12, 13, 14, 15 del Codigo Sustantivo del Trabajo, Incumplimientos del Reglamento Interno de
Trabajo, asi coma la prohibicion de que trata la Clausula Decima Primera y las previamente
establecidas por el EMPLEADOR sus representantes o delegados de acuerdo con la Ley. OCTAVA:
Salario. E| EMPLEADOR cancelara al TRABAJADOR el salario arriba descrito, pagaderos en el lugar
de trabajo, dentro de los primeros cinco (5) dias habiles del mes siguiente al efectivamente laborado.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos
de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cddigo Sustantivo del Trabajo. NOVENA: Trabajo
extra, en dominicales y festivos. El trabajo suplementario o en horas extras, asi como el trabajo en
domingo o festivo que correspondan a descanso, al igual que los nocturnes, sera remunerado
conforme al cédigo laboral. Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado u ordenado por el
empleador para efectos de su reconocimiento. Cuando se presenien situaciones urgentes o
inesperadas que requieran la necesidad de este trabajo suplementario, se debera ejecutar y se dara
cuenta de ello por escrito, en el menor tiempo posible al jefe inmediato, de lo contrario, las horas
laboradas de manera suplementaria que no se autorizo o no se notifico no sera reconocido. DECIMA:
Horario. E| TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los tumos y dentro de las horas
sefnaladas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime
conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas jornada
ordinaria de la forma prevista en el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el
articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones
de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidem. DECIMA PRIMERA:
Confidencialidad: Como quiera que EL EMPLEADOR suscribié compromisos de confidencialidad con
el DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS de la cual es TRABAJADOR
y en lo cual se le exige que en su calidad de EMPLEADOR suscriba con sus trabajadores y
TRABAJADOR el correspondiente compromiso de confidencialidad en los cuales se obliguen a
destinar unicamente al cumplimiento de fines misionales todo tipo de informacion que por cualquier
medio 0 circunstancia llegue a su conocimiento y que este compromiso trasciende a todos los ambitos
gticos y legales de naturaleza civil, penal y administrativa, en tratandose de informacion relacionada
con menores de edad, y padres y madres de familia beneficiarios de los programas; El TRABAJADOR
se obliga en forma irrevocable ante el EMPLEADOR a no revelar, divulgar o facilitar bajo cualquier
forma a ninguna persona natural o juridica, sea esta publica o privada, y a no ufilizar para su propio
beneficio o para beneficio de cualquier otra persona natural o juridica, publica o privada, toda la
informacion que por cualquier medio o circunstancia llegue a su conocimiento relacionada con el
gjercicio de sus funciones, asi como cualquier ofra informacion vinculada con sus funciones y/o el giro
comercial del EMPLEADOR. Asi mismo el TRABAJADOR no podra tomar fotos, ni filmaciones de las
dotaciones, materiales de consumo, ni de infraestructura sin previa autorizacion del EMPLEADOR. El
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TRABAJADOR asume la obligacion de confidencialidad acordada en la presente Clausula por todo el
plazo de Ia relacion laboral y por un plazo adicional de un (1) afio contado a partir de |a terminacién
del contrato de trabajo. PARAGRAFO PRIMERO: Queda expresamente aclarado que la
remuneracion que El TRABAJADOR percibe del EMPLEADOR, compensa las obligaciones de
confidencialidad, aclaradas en este documento. PARAGRAFO SEGUNDO: Si el TRABAJADOR tiene
alguna queja o inconformismo laboral debera acudir en primera instancia a la oficina de Recurso
Humano del EMPLEADOR, si no es atendido su reclamo a satisfaccion debera acudir a las autoridades
laborales competentes; quedandole expresamente prohibido socializar sus inconformidades con los
clientes del EMPLEADOR. PARAGRAFO TERCERO: De igual forma, queda expresamente
convenido que todo incumplimiento total y/o parcial imputable al TRABAJADOR con relacion a las
obligaciones de confidencialidad asumidas por el presente contrato constituira una falta grave y
facultara al EMPLEADOR para disponer la terminacion del contrato de trabajo con justa causa sin
perjuicio de las acciones legales que pueda adelantar EL EMPLEADOR en contra del TRABAJADOR
en aras a obtener la indemnizacion de perjuicios que le hubiere podido causar éste con su proceder.
DECIMA SEGUNDA: Nueva labor o cambio del termino de contrato si al finalizar la labor
contratada, el EMPLEADOR desea continuar con el TRABAJADOR en la ejecucion de otro contrato,
o vinculario mediante contrato de periodo fijo o término indefinido, se debera hacer un nuevo contrato,

0 vinculario mediante contrato distinto al mencionado en la Quinta clausula y que dio origen al presente
al presente contrato y no se entendera como prorroga por desaparecer las causas contractuales que
dieron origen a este contrato. DECIMA TERCERA: Modificaciones. Cualquier modificacion al
presente contratc debe efectuarse por escrito y anexarse a este documento. DECIMA CUARTA:
Efecto. El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito, que
se hubiera celebrado entre las partes con anterioridad.

Se firma por las partes, el dia primero (1) de febrero del dos mil veintitrés (2023)

@Mﬁ%‘{w} th Qﬂ..\m Waiiy ?‘

EMPLEADOR EL (LA) TRABAJADOR(A)
FUNDACION DE LA COMUNIDAD UNIDA LUIS CARLOS CHARRIS RODRIGUEZ
GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN

NIT: 800.189.920-5 C. C. N° 9102281
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La FUNDACION DE LA COMUNIDAD UNIDA GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN identificada con Nit.
namero 800.189.920.5 representada legaimente por ROSA MARTINEZ CASTRO, mayor de edad,
identificada con la cédula de ciudadania N° 45.468.272 de Cartagena, con domicilio en el
carregimiento de la Boguilla Cra 3% Nro® 85-35 y LUISA VANEGAS NAVARRO identificada (o) con
como aparece al pie de la firma de nacionalidad colombiana, suscriben el presente contrato, en el
cual se establece que VANEGAS NAVARRO desempefiara la labor de DOCENTE en el INSTITUTO
SKINNER ubicado en el corregimiento de la boquilla a partir del dia primero (1) de junio del dos mil
veintitrés (2023 ), tendra como salario la suma de un millon ciento sesenta mil pesos ( $ 1.160.000)
pagaderos mensualmente dentro de los cinco (5) dias habiles del mes siguiente al efectivamente
laborado. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

Entre el empleador y trabajador(a), ambos legalmente capaces, se suscribe CONTRATO INDIVIDUAL
DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO, necesario para la ejecucién al contrato de
prestacion de servicio publico educative N° CD-SED-CPSE- 052-2023 suscrito con el DISTRITO
TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS y la FUNDACION DE LA COMUNIDAD
UNIDA GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN teniendo en cuenta las siguientes consideraciones; 1.- Que
la FUNDACION DE LA COMUNIDAD UNIDA GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN suscribio contrato con
el DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS. 2.- Que el objeto del contrato
referido es la prestacion del servicio publico educativo en el establecimiento educativo no oficial
denominado INSTITUTO SKINNER, propiedad de la FUNDACION DE LA COMUNIDAD UNIDA
GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN, para atender una poblacion de estudiantes teniendo en cuenta la
capacidad instalada de su(s) sede (s) educativa(s) a nifios, ninas y jovenes del distrito de cartagena,
en las condiciones de calidad establecidas por el distrito y atendiendo los lineamientos del ministerio
de educacion nacional.. 3.- Que el DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE
INDIAS, cuenta con lineamientos, manuales, directrices, estrategias, establecidos para la operacion
del contrato enunciado. 4.- Que la FUNDACION DE LA COMUNIDAD UNIDA GUSTAVO MARTINEZ
CAFFYN para la ejecucion y operacion de dicho contrato necesita contratar de manera autonoma el
talento humano de acuerdo a los perfiles correspondientes. .- Que en el objeto al contrato suscrito
con el DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS- se identifica una labor a
ejecutar en un lapso de tiempo establecido y por tanto se permite precisar sin equivoco las actividades
a realizar y su terminacion. 6- Que teniendo en cuenta o anterior se acuerda suscribir el presente
contrato, el cual estara regido por las siguientes clausuras PRIMERA: Lugar. El (LA)
TRABAJADOR(A) desarrollara sus funciones en las dependencias o el lugar que el EMPLEADOR
determine. Cualquier modificacion del lugar de trabajo, que signifique cambio de ciudad, se hara
conforme al Cadigo Sustantivo de Trabajo SEGUNDA: Elementos de trabajo. Corresponde al
empleador suministrar los elementos necesarios para el normal desempeno de las funciones del cargo
contratado. TERCERA: Son obligaciones del trabajador: a. Colocar al servicio del empleador toda
su capacidad normal de trabajo, en el desempeno de las funciones propias del cargo contratado y en
las labores conexas y complementarias del mismo, en consideracion con las drdenes e instrucciones
gue le imparta al empleador o sus representantes, segun la siguiente intensidad horaria semanal;
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b. No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni trabajar por cuenta
propia en el mismo oficio, cuando ello afecte su funcion y cumplimiento c. Laborar la jornada ordinaria
en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el empleador efectuar ajustes
0 cambios de horario cuando lo estime conveniente. d. Las demas consagradas en el articulo 58 del
Codigo Sustantivo del Trabajo. De manera especifica la realizacion de: 1) procesos sistematicos de
ensefianza - aprendizaje, 2) diagndstico, la planificacion, la ejecucion y la evaluacion de los mismos
procesos y sus resultados, y de ofras actividades educativas dentro del marco del proyecto educativo
institucional de los establecimientos educativos. 3) activicades curriculares no lectivas, el servicio de
orientacion estudiantil 4) la atencion a la comunidad, en especial de los padres de familia de los
educandos 5) actividades de actualizacion y perfeccionamiento pedagogico 6) actividades de
planeacion y evaluacion institucional 7) actividades formativas, culturales y deportivas, contempladas
en el proyecto educativo institucional 8) actividades de direccion, planeacion, coordinacion,
evaluacion, administracion y programacion relacionadas directamente con el proceso educativo. 9)
realizar planes del area actualizados con la norma vigente. 10) realizar los observadores de los
estudiantes asignados y todos los que se requieran para efectivizar los procesos educativos. 11)
Socializar el manual de convivencia a todos los estudiantes, padres de familia y/o cuidadores. 12)
Socializar el sistema institucional de evaluacion. 13) Realizar el proyecto transversal que corresponda.

14) mantener el ambiente del aula propicio para procurar el respeto y el buen trato entre todos los
estudiantes, directivos, parte administrativas y/o profesores. 15) Atender a los padres de familia segun
lo establecido en el proceso de evaluacion institucional. Siempre que se requiera. 16) Velar por la
integridad, dentro, fuera y alrededor de todos y cada uno de los estudiantes de la institucion. 17)
Conocer procesos administrativos que tienen injerencia en el proceso académico; tales como
matriculas etc. 18) Realizar visitas domiciliarias para evidenciar acompafiamiento en los procesos
endilgados por el trabajador social y/o psicélogo. 19) Tener conocimiento de PEl y suministrar aportes
para el plan de mejoramiento institucional siempre que se requiera. 20) Ser parte activa de toda la
gestion educativa 21) Acatar los manuales de convivencia y todos los reglamentos al interior de la
Institucion 22) Dictar el area (materia) que sea determinada por el empleador o sus representantes

23) Todas las indicadas por el empleador |a cual contribuya al objeto de la prestacion del servicio
publico educativo no oficial y normatividad legal vigente CUARTA: Afiliacion y pago a seguridad
social. Es obligacion del EMPLEADOR afiliar al TRABAJADOR a la seguridad social como es salud,
pension y riesgos profesionales, autorizando el TRABAJADOR el descuento en su salario, los valores
que le corresponda aportar, en la proporcion establecida por la ley QUINTA: Término del contrato.
La duracién del presente acuerdo serd hasta el dia treinta (30) noviembre del dos mil veintitrés (2023).
En todo caso las partes de comun acuerdo podran dar por terminado el presente contrato can el
cumplimiento de las exigencias legales al respecto. Paragrafo: EL EMPLEADOR podré dar por
terminado el presente contrato con el cumplimiento previo al agotamiento del debido proceso tal cual
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como lo establece la clausura séptima. SEXTA: Periodo de prueba: Acuerdan las partes pactar como
periodo de prueba, el equivalente dos (2) meses y por consiguiente, durante este tiempo, cualguiera
de las partes puede dar por terminado en cualquier momento dicho contrato, sin previo aviso y sin
indemnizacion alguna. Si vencido el periodo de prueba EL EMPLEADQ continda prestando sus
servicios a EL EMPLEADOR, el contrato se entendera suscrito por la duracion de los oficios de EL
EMPLEADO en la obra o labor mencionada. SEPTIMA: Justas causas para dar por terminado el
contrato por parte del empleador: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente por
parte del empleador el incumplimiento a las obligaciones y prohibiciones que se expresan en este
contrato y de las que trata los articulos 58,60, 61, 62 y 63 literal A numerales 1, 2,3,4,5,6,7, 8, 9,
10, 11, 12, 13, 14, 15 del Codigo Sustantivo del Trabajo, Incumplimientos del Reglamento Interno de
Trabajo, asi como la prohibicion de que trata la Clausula Decima Primera y las previamente
establecidas por el EMPLEADOR sus representantes o delegados de acuerdo con la Ley. OCTAVA:
Salario. EI EMPLEADOR cancelara al TRABAJADOR el salario arriba descrito, pagaderos en el lugar
de trabajo, dentro de los primeros cinco (5) dias habiles del mes siguiente al efectivamente laborado.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos
de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cddigo Sustantivo del Trabajo. NOVENA: Trabajo
extra, en dominicales y festivos, El trabajo suplementario o en horas extras, asi como el trabajo en
domingo o festivo que correspondan a descansg, al igual que los nocturnos, sera remunerado
conforme al codigo laboral. Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado u ordenado por el
empleador para efectos de su reconocimiento. Cuando se presenten situaciones urgentes o
inesperadas que requieran la necesidad de este trabajo suplementario, se debera ejecutar y se dara
cuenta de ello por escrito, en el menor tiempo posible al jefe inmediato, de lo contrario, las horas
laboradas de manera suplementaria que no se autorizd o no se notificé no seré reconocido. DECIMA:
Horario. El TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas
sefaladas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime
conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas jornada
ordinaria de la forma prevista en el articulo 164 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el
articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones
de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidem. DECIMA PRIMERA:
Confidencialidad: Como quiera que EL EMPLEADOR suscribio compromisos de confidencialidad con
el DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS de la cual es TRABAJADOR
y en lo cual se le exige que en su calidad de EMPLEADOR suscriba con sus trabajadores y
TRABAJADOR el correspondiente compromiso de confidencialidad en los cuales se obliguen a
destinar dnicamente al cumplimiento de fines misionales todo tipo de informacién que por cualquier
medio o circunstancia llegue a su conocimiento y que este compromiso trasciende a todos los ambitos
gticos y legales de naturaleza civil, penal y administrativa, en tratdndose de informacion relacionada
con menores de edad, y padres y madres de familia beneficiarios de los programas; El TRABAJADOR
se obliga en forma irrevocable ante el EMPLEADOR a no revelar, divulgar o facilitar bajo cualquier
forma a ninguna persona natural o juricica, sea esta publica o privada, y a no utilizar para su propio
beneficio o para beneficio de cualquier otra persona natural o juridica, publica o privada, toda la
informacion que por cualquier medio o circunstancia llegue a su conocimiento relacionada con el
gjercicio de sus funciones, asi como cualquier otra informacion vinculada con sus funciones y/o el giro
comercial del EMPLEADOR. Asi mismo el TRABAJADOR no podra tomar fotos, ni filmaciones de las
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dotaciones, materiales de consumo, ni de infraestructura sin previa autorizacion del EMPLEADOR. El
TRABAJADOR asume la obligacién de confidencialidad acordada en Ia presente Clausula por todo el
plazo de la relacion laboral y por un plazo adicional de un (1) afo contado a partir de la terminacion
del contrato de trabajo. PARAGRAFO PRIMERO: Queda expresamente aclarado que la
remuneracion que EI TRABAJADOR percibe del EMPLEADOR, compensa las obligaciones de
confidencialidad, aclaradas en este documento. PARAGRAFO SEGUNDO: Si el TRABAJADOR tiene
alguna queja o inconformismo laboral deberé acudir en primera instancia a la oficina de Recurso
Humano del EMPLEADOR, si no es atendido su reclamo a satisfaccion debera acudir a las autoridades
laborales competentes; quedandole expresamente prohibido socializar sus inconformidades con los
clientes del EMPLEADOR. PARAGRAFO TERCERO: De igual forma, queda expresamente
convenido que todo incumplimiento total y/o parcial imputable al TRABAJADOR con relacion a las
obligaciones de confidencialidad asumidas por el presente contrato constituira una falta grave y
facultara al EMPLEADOR para disponer la terminacion del contrato de trabajo con justa causa sin
perjuicio de las acciones legales que pueda adelantar EL EMPLEADOR en contra del TRABAJADOR
en aras a obtener la indemnizacién de perjuicios que le hubiere podido causar éste con su proceder.
DECIMA SEGUNDA: Nueva labor o cambio del termino de contrato si al finalizar la labor
contratada, el EMPLEADOR desea continuar con el TRABAJADOR en Ia ejecucion de otro contrato,
0 vinculario mediante contrato de periodo fijo o término indefinido, se debera hacer un nuevo contrato,

o vincularlo mediante contrato distinto al mencionado en la Quinta clausula y que dio origen al presente
al presente contrato y no se entenderéd como prorroga por desaparecer las causas contractuales que
dieron origen a este contrato. DECIMA TERCERA: Modificaciones. Cualquier modificacién al
presente contrato debe efectuarse por escrito y anexarse a este documento. DECIMA CUARTA:
Efecto. El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito, que
se hubiera celebrado entre las partes con anterioridad.

Se firma por las partes, €l dia primero (1) de junio del dos mil veintitrés (2023)

s

L],Q[,\ \)M&‘m }\\
EMPLEADOR EL (LA) TRABAJADOR(A)
FUNDACION DE LA COMUNIDAD UNIDA LUISA VANEGAS NAVARRO
GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN
NIT: 800.189.920-5 C.C.N°1.102.870.207
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La FUNDACION DE LA COMUNIDAD UNIDA GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN identificada con Nit.

nimero 800.189.920.5 representada legalmente por ROSA MARTINEZ CASTRO, mayor de edad,
identificada con la cédula de ciudadania N° 45.468.272 de Cartagena, con domicilio en el
corregimiento de la Boquilla Cra 32 Nro° 85-35 y MABEL VEGA MELENDEZ identificada (o) con como
aparece al pie de la firma, de nacionalidad colombiana, suscriben el presente contrato, en el cual se
establece que VEGA MELENDEZ desempenara la labor de DOCENTE en el INSTITUTO SKINNER
ubicado en el corregimiento de la boquilla a partir del dia primero (1) de febrero del dos mil veintitrés
(2023 ), tendra como salario la suma de un millon cuatrocientos cincuenta mil pesos ( § 1.450.000)
pagaderos mensualmente dentro de los cinco (5) dias habiles del mes siguiente al efectivamente
laborado. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Codigo Sustantivo del Trabajo.

Entre el empleador y trabajador(a), ambos legalmente capaces, se suscribe CONTRATO INDIVIDUAL
DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO, necesario para la ejecucion al contrato de
prestacion de servicio publico educativo N° CD-SED-CPSE- 052-2023 suscrito con el DISTRITO
TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS y la FUNDACION DE LA COMUNIDAD
UNIDA GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN teniendo en cuenta las siguientes consideraciones: 1.- Que
la FUNDACION DE LA COMUNIDAD UNIDA GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN suscribié contrato con
el DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS. 2.- Que el objeto del contrato
referido es la prestacion del servicio publico educativo en el establecimiento educativo no oficial
denominado INSTITUTO SKINNER, propiedad de la FUNDACION DE LA COMUNIDAD UNIDA
GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN, para atender una poblacién de estudiantes teniendo en cuenta la
capacidad instalada de su(s) sede (s) educativa(s) a nifos, nifias y jovenes del distrito de cartagena,
en las condiciones de calidad establecidas por el distrito y atendiendo los lineamientos del ministerio
de educacion nacional.. 3.- Que el DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE
INDIAS, cuenta con lineamientos, manuales, directrices, estrategias, establecidos para la operacién
del contrato enunciado. 4.- Que la FUNDACION DE LA COMUNIDAD UNIDA GUSTAVO MARTINEZ
CAFFYN para la ejecucion y operacion de dicho contrato necesita contratar de manera autonoma el
talento humano de acuerdo a los perfiles correspondientes. 5.- Que en el objeto al contrato suscrito
con el DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS- se identifica una labor a
gjecutar en un lapso de tiempo establecido y por tanto se permite precisar sin equivoco las actividades
a realizar y su terminacion. 6- Que teniendo en cuenta lo anterior se acuerda suscribir el presente
contrato, el cual estara regido por las siguientes clausuras PRIMERA: Lugar. El (LA)
TRABAJADOR(A) desarrollara sus funciones en las dependencias o el lugar que el EMPLEADOR
determine. Cualquier modificacion del lugar de trabajo, que signifique cambio de ciudad, se hara
conforme al Codigo Sustantivo de Trabajo SEGUNDA: Elementos de trabajo. Corresponde al
empleador suministrar los elementos necesarios para el normal desempeno de las funciones del cargo
contratado. TERCERA: Son obligaciones del trabajador: a. Colocar al servicio del empleador toda
su capacidad normal de trabajo, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en
las labores conexas y complementarias del mismo, en consideracion con las ordenes e instrucciones
que le imparta al empleador o sus representantes, segun la siguiente intensidad horaria semanal;

BASICA PRIMARIA 50 HORAS 5°AY 5°B
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b. No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni trabajar por cuenta
propia en el mismo oficio, cuando ello afecte su funcién y cumplimiento c. Laborar la jornada ordinaria
en los turnos y dentro del horario sefalado en este contrato, pudiendo el empleador efectuar ajustes
o cambios de horario cuando lo estime conveniente. d. Las demas consagradas en el articulo 58 del
Codigo Sustantivo del Trabajo. De manera especifica la realizacion de: 1) procesos sistematicos de
ensefianza - aprendizaje, 2) diagndstico, la planificacion, la ejecucion y la evaluacion de los mismos
procesos y sus resultados, y de otras actividades educativas dentro del marco del proyecto educativo
institucional de los establecimientos educativos. 3) actividades curriculares no lectivas, €l servicio de
orientacion estudiantil 4) la atencion a la comunidad, en especial de los padres de familia de los
educandos 5) actividades de actualizacion y perfeccionamiento pedagégico 6) actividades de
planeacion y evaluacion institucional 7) actividades formativas, culturales y deportivas, contempladas
en el proyecto educativo institucional 8) actividades de direccion, planeacion, coordinacion,
evaluacion, administracion y programacion relacionadas directamente con el proceso educativo. 9)
realizar planes del area actualizados con la norma vigente. 10) realizar los observadores de los
estudiantes asignados y todos los que se requieran para efectivizar los procesos educativos. 11)
Socializar el manual de convivencia a todos los estudiantes, padres de familia y/o cuidadores. 12)
Socializar el sistema institucional de evaluacion. 13) Realizar el proyecto transversal que corresponda.

14) mantener el ambiente del aula propicio para procurar el respeto y el buen trato entre todos los
estudiantes, directivos, parte administrativas y/o profesores. 15) Atender a los padres de familia segin
lo establecido en el proceso de evaluacion institucional. Siempre que se requiera. 16) Velar por la
integridad, dentro, fuera y alrededor de todos y cada uno de los estudiantes de la institucion. 17)
Conocer procesos administrativos que tienen injerencia en el proceso académico; tales como
matriculas etc. 18) Realizar visitas domiciliarias para evidenciar acompanamiento en los procesos
endilgados por el trabajador social y/o psicologo. 19) Tener conocimiento de PEI y suministrar aportes
para el plan de mejoramiento institucional siempre que se requiera. 20) Ser parte activa de toda la
gestion educativa 21) Acatar los manuales de convivencia y todos los reglamentos al interior de la
Institucion 22) Dictar el area (materia) que sea determinada por el empleador o sus representantes

23) Todas las indicadas por el empleador la cual contribuya al objeto de la prestacion del servicio
publico educativo no oficial y normatividad legal vigente CUARTA: Afiliacion y pago a seguridad
social. Es obligacion del EMPLEADOR afiliar a2l TRABAJADOR a la seguridad social como es salud,
pension y riesgos profesionales, autorizando el TRABAJADOR el descuento en su salario, los valores
que le corresponda aportar, en la proporcion establecida por la ley QUINTA: Término del contrato.
La duracion del presente acuerdo sera hasta el dia treinta (30) junio del dos mil veintitrés (2023). En
todo caso las partes de comun acuerdo podran dar por terminado el presente contrato con el
cumplimiento de las exigencias legales al respecto. Paragrafo: EL EMPLEADOR podra dar por
terminado el presente contrato con el cumplimiento previo al agotamiento del debido proceso tal cual
como lo establece la clausura séptima. SEXTA: Periodo de prueba: Acuerdan las partes pactar como
periodo de prueba, el equivalente dos (2) meses y por consiguiente, durante este tiempo, cualquiera
de las partes puede dar por terminado en cualquier momento dicho contrato, sin previo aviso y sin
indemnizacion alguna. Si vencido el periodo de prueba EL EMPLEADOQ continua prestando sus
servicios a EL EMPLEADOR, el contrato se entendera suscrito por la duracion de los oficios de EL
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EMPLEADO en la obra o labor mencionada. SEPTIMA: Justas causas para dar por terminado el
contrato por parte del empleador: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente por
parte del empleador el incumplimiento a las obligaciones y prohibiciones que se expresan en este
contrato y de las que trata los articulos 58,60, 61, 62 y 63 literal A numerales 1, 2, 3, 4, 5,6, 7, 8, 9,
10, 11, 12, 13, 14, 15 del Codigo Sustantivo del Trabajo, Incumplimientos del Reglamento Intemo de
Trabajo, asi coma la prohibicion de que trata la Clausula Decima Primera y las previamente
establecidas por el EMPLEADOR sus representantes o delegados de acuerdo con la Ley. OCTAVA:
Salario. El EMPLEADOR cancelara al TRABAJADOR el salario arriba descrito, pagaderos en el lugar
de trabajo, dentro de los primeros cinco (5) dias habiles del mes siguiente al efectivamente laborado.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos
de que tratan los capitulos | y Il del fitulo VII del Codigo Sustantivo del Trabajo. NOVENA: Trabajo
extra, en dominicales y festivos. El trabajo suplementario 0 en horas extras, asi como el trabajo en
domingo o festivo que correspondan a descanso, al igual que los nocturnos, sera remunerado
conforme al codigo laboral. Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado u ordenado por el
empleador para efectos de su reconocimiento. Cuando se presenten situaciones urgentes o
inesperadas que requieran la necesidad de este trabajo suplementario, se debera ejecutar y se dara
cuenta de ello por escrito, en el menor tiempo posible al jefe inmediato, de lo contrario, las horas
laboradas de manera suplementaria que no se autorizé o no se notifico no sera reconocido. DECIMA:
Horario. El TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas
senaladas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime
conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas jornada
ordinaria de la forma prevista en el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el
articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones
de la jornada no se computan dentro de la misma, sequn el articulo 167 ibidem. DECIMA PRIMERA:
Confidencialidad: Como quiera que EL EMPLEADOR suscribié compromisos de confidencialidad con
el DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS de la cual es TRABAJADOR
y en lo cual se le exige que en su calidad de EMPLEADOR suscriba con sus trabajadores y
TRABAJADOR el correspondiente compromiso de confidencialidad en los cuales se obliguen a
destinar Unicamente al cumplimiento de fines misionales todo tipo de informacidn que por cualquier
medio o circunstancia llegue a su conocimiento y que este compromiso trasciende a todos los ambitos
éticos y legales de naturaleza civil, penal y administrativa, en tratandose de informacién relacionada
con menores de edad, y padres y madres de familia beneficiarios de los programas; EI TRABAJADOR
se obliga en forma irrevocable ante el EMPLEADOR a no revelar, divulgar o facilitar bajo cualquier
forma a ninguna persona natural o juridica, sea esta publica o privada, y a no utilizar para su propio
beneficio o para beneficio de cualquier otra persona natural o juridica, publica o privada, toda la
informacidn que por cualquier medio o circunstancia llegue a su conocimiento relacionada con el
gjercicio de sus funciones, asi como cualquier otra informacion vinculada con sus funciones y/o el giro
comercial del EMPLEADOR. Asi mismo el TRABAJADOR no podra tomar fotos, ni filmaciones de las
dotaciones, materiales de consumo, ni de infraestructura sin previa autorizacion del EMPLEADOR. El
TRABAJADOR asume la obligacion de confidencialidad acordada en la presente Clausula por todo el
plazo de la relacién laboral y por un plazo adicional de un (1) ano contado a partir de la terminacion
del contrato de trabajo. PARAGRAFO PRIMERO: Queda expresamente aclarado que la
remuneracion que EI TRABAJADOR percibe del EMPLEADOR, compensa las obligaciones de
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confidencialidad, aclaradas en este documento. PARAGRAFO SEGUNDO: Si el TRABAJADOR tiene
alguna queja o inconformismo laboral debera acudir en primera instancia a |a oficina de Recurso
Humano del EMPLEADOR, si no es atendido su reclamo a satisfaccion debera acudir a las autoridades
laborales competentes; quedandole expresamente prohibido socializar sus inconformidades con los
clientes del EMPLEADOR. PARAGRAFO TERCERO: De igual forma, queda expresamente
convenido que todo incumplimiento total y/o parcial imputable al TRABAJADOR con relacion a las
obligaciones de confidencialidad asumidas por el presente contrato constituird una falta grave y
facultara al EMPLEADOR para disponer la terminacion del contrato de trabajo con justa causa sin
perjuicio de las acciones legales que pueda adelantar EL EMPLEADOR en contra del TRABAJADOR
en aras a obtener la indemnizacion de perjuicios que le hubiere podido causar éste con su proceder.
DECIMA SEGUNDA: Nueva labor o cambio del termino de contrato si al finalizar la labor
contratada, el EMPLEADOR desea continuar con el TRABAJADOR en la ejecucion de otro contrato,
0 vincularlo mediante contrato de periodo fijo o término indefinido, se debera hacer un nuevo contrato,
o vincularlo mediante contrato distinto al mencionado en la Quinta clausula y que dio origen al presente
al presente contrato y no se entendera como prorroga por desaparecer las causas contractuales que
dieron origen a este contrato. DECIMA TERCERA: Modificaciones. Cualquier modificacion al
presente contrato debe efectuarse por escrito y anexarse a este documento. DECIMA CUARTA:
Efecto. El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito, que
se hubiera celebrado entre las partes con anterioridad.

Se firma por las partes, el dia primero (1) de febrero del dos mil veintitrés (2023)

@M%w }léj / - eqs y 4

EMPLEADOR EL (LA) TRABAJADOR(A)
FUNDACION DE LA COMUNIDAD UNIDA MABEL VEGA MELENDEZ
GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN

NIT: 800.189.920-5 C.C. N° 45492028
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La FUNDACION DE LA COMUNIDAD UNIDA GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN identificada con Nit.
nimero 800.189.920.5 representada legaimente por ROSA MARTINEZ CASTRO, mayor de edad,
identificada con la cédula de ciudadania N° 45.468.272 de Cartagena, con domicilio en el
corregimiento de la Boquilla Cra 3* Nro® 85-35 y MATILDE GONZALEZ PADILLA identificada (o) con
como aparece al pie de la firma, de nacionalidad colombiana, suscriben el presente contrato, en el
cual se establece que GONZALEZ PADILLA desempenara la labor de DOCENTE en el INSTITUTO
SKINNER ubicado en el corregimiento de la boquilla a partir del dia primero (1) de febrero del dos mil
veintitrés (2023 ), tendra como salario la suma de un millon ciento sesenta mil pesos ( $ 1.160.000)
pagaderos mensualmente dentro de los cinco (5) dias habiles del mes siguiente al efectivamente
laborado. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Codigo Sustantivo del Trabajo.

Entre el empleador y trabajador(a), ambos legalmente capaces, se suscribe CONTRATO INDIVIDUAL
DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO, necesario para la ejecucién al contrato de
prestacion de servicio publico educativa N° CD-SED-CPSE- 052-2023 suscrito con el DISTRITO
TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS y la FUNDACION DE LA COMUNIDAD
UNIDA GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN teniendo en cuenta las siguientes consideraciones; 1.- Que
la FUNDACION DE LA COMUNIDAD UNIDA GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN suscribié contrato con
el DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS. 2.- Que el objeto del contrato
referido es la prestacion del servicio publico educativo en el establecimiento educativo no oficial
denominado INSTITUTO SKINNER, propiedad de la FUNDACION DE LA COMUNIDAD UNIDA
GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN, para atender una poblacién de estudiantes teniendo en cuenta la
capacidad instalada de su(s) sede (s) educativa(s) a nifios, nifias y jovenes del distrito de cartagena,
en las condiciones de calidad establecidas por el distrito y atendiendo los lineamientos del ministerio
de educacion nacional.. 3.- Que el DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE
INDIAS, cuenta con lineamientos, manuales, directrices, estrategias, establecidos para la operacion
del contrato enunciado. 4.- Que la FUNDACION DE LA COMUNIDAD UNIDA GUSTAVO MARTINEZ
CAFFYN para la ejecucion y operacion de dicho contrato necesita contratar de manera autonoma el
talento humano de acuerdo a los perfiles correspondientes. 5.- Que en el objeto al contrato suscrito
con el DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS- se identifica una labor a
ejecutar en un lapso de tiempo establecido y por tanto se permite precisar sin equivoco las actividades
a realizar y su terminacion. 6- Que teniendo en cuenta lo anterior se acuerda suscribir el presente
contrato, el cual estara regido por las siguientes clausuras PRIMERA: Lugar. El (LA)
TRABAJADOR(A) desarrollara sus funciones en las dependencias o el lugar que el EMPLEADOR
determine. Cualquier modificacion del lugar de trabajo, que signifique cambio de ciudad, se hara
conforme al Codigo Sustantivo de Trabajo SEGUNDA: Elementos de trabajo. Corresponde al
empleador suministrar los elementos necesarios para el normal desempeno de las funciones del cargo
contratado. TERCERA: Son obligaciones del trabajador: a. Colocar al servicio del empleador toda
su capacidad normal de trabajo, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en
las labores conexas y complementarias del mismo, en consideracion con las drdenes e instrucciones
que le imparta al empleador o sus representantes, segun la siguiente intensidad horaria semanal;
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GEOGRAFIA 6A HASTA 9B
HISTORIA 28 HORAS 8A HASTA 9B
COMPETENCIAS CIUDADANAS 6B

b. No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni trabajar por cuenta
propia en el mismo oficio, cuando ello afecte su funcion y cumplimiento c. Laborar la jornada ordinaria
en los tumos y dentro de! horario sefialado en este contrato, pudiendo el empleador efectuar ajustes
o cambios de horario cuando lo estime conveniente. d. Las demas consagradas en el articulo 58 del
Cadigo Sustantivo del Trabajo. De manera especifica la realizacion de: 1) procesos sistematicos de
ensefianza - aprendizaje, 2) diagndstico, la planificacion, la ejecucion y la evaluacion de los mismos
procesos y sus resultados, y de otras actividades educativas dentro del marco del proyecto educativo
institucional de los establecimientos educativos. 3) actividades curiculares no lectivas, el servicio de
orientacion estudiantil 4) la atencion a la comunidad, en especial de los padres de familia de los
educandos 5) actividades de actualizacion y perfeccionamiento pedagdgico 6) actividades de
planeacion y evaluacion institucional 7) actividades formativas, culturales y deportivas, contempladas
en el proyecto educativo institucional 8) actividades de direccion, planeacion, coordinacion,
evaluacion, administracion y programacion relacionadas directamente con el proceso educativo. 9)
realizar planes del 4rea actualizados con la norma vigente. 10) realizar los observadores de los
estudiantes asignados y todos los que se requieran para efectivizar los procesos educativos. 11)
Socializar el manual de convivencia a todos los estudiantes, padres de familia y/o cuidadores. 12)
Socializar el sistema institucional de evaluacion. 13) Realizar el proyecto transversal que corresponda.
14) mantener el ambiente del aula propicio para procurar el respeto y el buen trato entre todos los
estudiantes, directivos, parte administrativas ylo profesores. 15) Atender a los padres de familia segin
lo establecido en el proceso de evaluacion institucional. Siempre que se requiera. 16) Velar por la
integridad, dentro, fuera y alrededor de todos y cada uno de los estudiantes de la institucion. 17)
Conocer procesos administrativos que tienen injerencia en el proceso academico; tales como
matriculas etc. 18) Realizar visitas domiciliarias para evidenciar acompafiamiento en los procesos
endilgados por el trabajador social y/o psicologo. 19) Tener conocimiento de PE| y suministrar aportes
para el plan de mejoramiento institucional siempre que se requiera. 20) Ser parte acliva de toda la
gestion educativa 21) Acatar los manuales de convivencia y todos los reglamentos al interior de la
Institucion 22) Dictar el area (materia) que sea determinada por el empleador o sus representantes
23) Todas las indicadas por el empleador la cual contribuya al objeto de la prestacion del servicio
publico educativo no oficial y normatividad legal vigente CUARTA: Afiliacion y pago a seguridad
social. Es obligacion del EMPLEADOR afiliar al TRABAJADOR a la seguridad social como es salud,
pension y riesgos profesionales, autorizando el TRABAJADOR el descuento en su salario, los valores
que le corresponda aportar, en la proporcion establecida por la ley QUINTA: Término del contrato.
La duracion del presente acuerdo sera hasta el dia treinta (30) junio del dos mil veintitrés (2023). En
todo caso las partes de comin acuerdo podran dar por terminado el presente contrato con el
cumplimiento de las exigencias legales al respecio. Paragrafo: EL EMPLEADOR podra dar por
terminado el presente contrato con el cumplimiento previo al agotamiento del debido proceso tal cual
como lo establece la clausura septima. SEXTA: Periodo de prueba: Acuerdan las partes pactar como
periodo de prueba, el equivalente dos (2) meses y por consiguiente, durante este tiempo, cualquiera
de las pares puede dar por terminado en cualquier momento dicho contrato, sin previo aviso y sin

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

periodo de prueba, el equivalente dos (2) meses y por consiguiente, durante este tiempo, cualquiera
de las partes puede dar por terminado en cualquier momento dicho contrato, sin previo aviso y sin
indemnizacion alguna. Si vencido el periodo de prueba EL EMPLEADO continta prestando sus
servicios a EL EMPLEADOR, el contrato se entendera suscrito por la duracién de los oficios de EL
EMPLEADO en la obra o labor mencionada. SEPTIMA: Justas causas para dar por terminado el
contrato por parte del empleador: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente por
parte del empleador el incumplimiento a las obligaciones y prohibiciones que se expresan en este
contrato y de las que trata los articulos 58,60, 61, 62 y 63 literal A numerales 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9,
10, 11,12, 13, 14, 15 del Codigo Sustantivo del Trabajo, Incumplimientos del Reglamento Interno de
Trabajo, asi coma la prohibicion de que trata la Clausula Decima Primera y las previamente
establecidas por el EMPLEADOR sus representantes o delegados de acuerdo con la Ley. OCTAVA:
Salario. E| EMPLEADOR cancelara al TRABAJADOR el salario arriba descrito, pagaderos en el lugar
de trabajo, dentro de los primeros cinco (5) dias habiles del mes siguiente al efectivamente laborado.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos
de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cddigo Sustantivo del Trabajo. NOVENA: Trabajo
extra, en dominicales y festivos. El trabajo suplementario o en horas extras, asi como el trabajo en
domingo o festivo que correspondan a descanso, al igual que los nocturnos, sera remunerado
conforme al cédigo laboral. Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado u ordenado por el
empleador para efectos de su reconocimiento. Cuando se presenien situaciones urgentes o
inesperadas que requieran la necesidad de este trabajo suplementario, se debera ejecutar y se dara
cuenta de ello por escrito, en el menor tiempo posible al jefe inmediato, de lo contrario, las horas
laboradas de manera suplementaria que no se autorizé o no se notificd no sera reconocido. DECIMA:
Horario. E| TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los tumos y dentro de las horas
sefnaladas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime
conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas jornada
ordinaria de la forma prevista en el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el
articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones
de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidem. DECIMA PRIMERA:
Confidencialidad: Como quiera que EL EMPLEADOR suscribié compromisos de confidencialidad con
el DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS de la cual es TRABAJADOR
y en lo cual se le exige que en su calidad de EMPLEADOR suscriba con sus trabajadores y
TRABAJADOR el correspondiente compromiso de confidencialidad en los cuales se obliguen a
destinar unicamente al cumplimiento de fines misionales todo tipo de informacion que por cualquier
medio 0 circunstancia llegue a su conocimiento y que este compromiso trasciende a todos los ambitos
gticos y legales de naturaleza civil, penal y administrativa, en tratandose de informacion relacionada
con menores de edad, y padres y madres de familia beneficiarios de los programas; El TRABAJADOR
se obliga en forma irrevocable ante el EMPLEADOR a no revelar, divulgar o facilitar bajo cualquier
forma a ninguna persona natural o juricica, sea esta publica o privada, y a no uilizar para su propio
beneficio o para beneficio de cualquier otra persona natural o juridica, publica o privada, toda la
informacion que por cualquier medio o circunstancia llegue a su conocimiento relacionada con el
gjercicio de sus funciones, asi como cualquier otra informacion vinculada con sus funciones y/o el giro
comercial del EMPLEADOR. Asi mismo el TRABAJADOR no podra tomar fotos, ni filmaciones de las
dotaciones, materiales de consumo, ni de infraestructura sin previa autorizacion del EMPLEADOR. El
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TRABAJADOR asume la obligacion de confidencialidad acordada en la presente Clausula por todo el
plazo de Ia relacion laboral y por un plazo adicional de un (1) afio contado a partir de |a terminacién
del contrato de trabajo. PARAGRAFO PRIMERO: Queda expresamente aclarado que la
remuneracion que El TRABAJADOR percibe del EMPLEADOR, compensa las obligaciones de
confidencialidad, aclaradas en este documento. PARAGRAFO SEGUNDO: Si el TRABAJADOR tiene
alguna queja o inconformismo laboral debera acudir en primera instancia a la oficina de Recurso
Humano del EMPLEADOR, si no es atendido su reclamo a satisfaccion debera acudir a las autoridades
laborales competentes; quedandole expresamente prohibido socializar sus inconformidades con los
clientes del EMPLEADOR. PARAGRAFO TERCERO: De igual forma, queda expresamente
convenido que todo incumplimiento total y/o parcial imputable al TRABAJADOR con relacion a las
obligaciones de confidencialidad asumidas por el presente contrato constituira una falta grave y
facultara al EMPLEADOR para disponer la terminacion del contrato de trabajo con justa causa sin
perjuicio de las acciones legales que pueda adelantar EL EMPLEADOR en contra del TRABAJADOR
en aras a obtener la indemnizacion de perjuicios que le hubiere podido causar éste con su proceder.
DECIMA SEGUNDA: Nueva labor o cambio del termino de contrato si al finalizar la labor
contratada, el EMPLEADOR desea continuar con el TRABAJADOR en la ejecucion de otro contrato,
o vinculario mediante contrato de periodo fijo o término indefinido, se debera hacer un nuevo contrato,

0 vinculario mediante contrato distinto al mencionado en la Quinta clausula y que dio origen al presente
al presente contrato y no se entendera como prorroga por desaparecer las causas contractuales que
dieron origen a este contrato. DECIMA TERCERA: Modificaciones. Cualquier modificacion al
presente contrato debe efectuarse por escrito y anexarse a este documento. DECIMA CUARTA:
Efecto. El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito, que
se hubiera celebrado entre las partes con anterioridad.

Se firma por las partes, el dia primero (1) de febrero del dos mil veintitrés (2023)
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EMPLEADOR EL (LA) TRABAJADOR(A)
FUNDACION DE LA COMUNIDAD UNIDA MATILDE GONZALEZ PADILLA
GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN

NIT: 800.189.920-5 C. C. N° 45508330
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La FUNDACION DE LA COMUNIDAD UNIDA GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN identificada con Nit.
nimero 800.189.920.5 representada legalmente por ROSA MARTINEZ CASTRO, mayor de edad,
identificada con la cédula de ciudadania N° 45.468.272 de Cartagena, con domicilio en el
corregimiento de la Boquilla Cra 32 Nro® 85-35 y NATALIA VEGA SIERRA identificada (0) con como
aparece al pie de la firma de nacionalidad colombiana, suscriben el presente contrato, en el cual se
establece que VEGA SIERRA desempenara la labor de DOCENTE en el INSTITUTO SKINNER
ubicado en el corregimiento de la boquilla a partir del dia primero (1) de febrero del dos mil veintitrés
(2023 ), tendra como salario la suma de un millén ciento sesenta mil pesos ( $ 1.160.000) pagaderos
mensualmente dentro de los cinco (5) dias habiles del mes siguiente al efectivamente laborado. Dentro
de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que
tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Codigo Sustantivo del Trabajo.

Entre el empleador y trabajador(a), ambos legalmente capaces, se suscribe CONTRATO INDIVIDUAL
DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO, necesario para la ejecucion al contrato de
prestacion de servicio publico educativo N° CD-SED-CPSE- 052-2023 suscrito con el DISTRITO
TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS y la FUNDACION DE LA COMUNIDAD
UNIDA GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN teniendo en cuenta las siguientes consideraciones: 1.- Que
la FUNDACION DE LA COMUNIDAD UNIDA GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN suscribié contrato con
el DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS. 2.- Que el objeto del contrato
referido es la prestacion del servicio publico educativo en el establecimiento educativo no oficial
denominado INSTITUTO SKINNER, propiedad de la FUNDACION DE LA COMUNIDAD UNIDA
GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN, para atender una poblacion de estudiantes teniendo en cuenta la
capacidad instalaca de su(s) sede (s) educativa(s) a nifios, nifias y jovenes del distrito de cartagena,
en las condiciones de calidad establecidas por el distrito y atendiendo los lineamienios del ministerio
de educacion nacional.. 3.- Que el DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE
INDIAS, cuenta con lineamientos, manuales, directrices, estrategias, establecidos para la operacion
del contrato enunciado. 4.- Que la FUNDACION DE LA COMUNIDAD UNIDA GUSTAVO MARTINEZ
CAFFYN para la ejecucion y operacion de dicho contrato necesita contratar de manera autéonoma el
talento humano de acuerdo a los perfiles correspondientes. 5.- Que en el objeto al contrato suscrito
con el DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS- se identifica una labor a
gjecutar en un lapso de tiempo establecido y por tanto se permite precisar sin equivoco las actividades
a realizar y su terminacion. 6- Que teniendo en cuenta lo anterior se acuerda suscribir el presente
contrato, el cual estara regido por las siguientes clausuras PRIMERA: Lugar. El (LA)
TRABAJADOR(A) desarrollara sus funciones en las dependencias o el lugar que el EMPLEADOR
determine. Cualquier modificacion del lugar de trabajo, que signifique cambio de ciudad, se hara
conforme al Cadigo Sustantivo de Trabajo SEGUNDA: Elementos de trabajo. Corresponde al
empleador suministrar los elementos necesarios para el normal desempefio de las funciones del cargo
contratado. TERCERA: Son obligaciones del trabajador: a. Colocar al servicio del empleador toda
su capacidad normal de trabajo, en el desempeno de las funciones propias del cargo contratado y en
las labores conexas y complementarias del mismo, en consideracion con las drdenes e instrucciones
que le imparta al empleador o sus representantes, segun la siguiente intensidad horaria semanal;

PREESCOLAR 20 HORAS T°A
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b. No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni trabajar por cuenta
propia en el mismo oficio, cuando ello afecte su funcion y cumplimiento ¢. Laborar |a jornada ordinaria
en los turnos y dentro del horario sefalado en este contrato, pudiendo el empleador efectuar ajustes
0 cambios de horario cuando lo estime conveniente. d. Las demas consagradas en el articulo 58 del
Codigo Sustantivo del Trabajo. De manera especifica la realizacion de: 1) procesos sistematicos de
ensefianza - aprendizaje, 2) diagndstico, la planificacién, la ejecucion y la evaluacion de los mismos
procesos y sus resultados, y de ofras actividades educativas dentro del marco del proyecto educativo
institucional de los establecimientos educativos. 3) actividades curriculares no lectivas, el servicio de
orientacion estudiantil 4) la atencion a la comunidad, en especial de los padres de familia de los
educandos 5) actividades de actualizacion y perfeccionamiento pedagogico 6) actividades de
planeacion y evaluacion institucional 7) actividades formativas, culturales y deportivas, contempladas
en el proyecto educativo institucional 8) actividades de direccion, planeacion, coordinacion,
evaluacion, administracion y programacion relacionadas directamente con el proceso educativo. 9)
realizar planes del area actualizados con la norma vigente. 10) realizar los observadores de los
estudiantes asignados y todos los que se requieran para efectivizar los procesos educativos. 11)
Socializar el manual de convivencia a todos los estudiantes, padres de familia y/o cuidadores. 12)
Socializar el sistema institucional de evaluacion. 13) Realizar el proyecto transversal que corresponda.

14) mantener el ambiente del aula propicio para procurar el respeto y el buen trato entre todos los
estudiantes, directivos, parte administrativas y/o profesores. 15) Atender a los padres de familia segun
lo establecido en el proceso de evaluacion institucional. Siempre que se requiera. 16) Velar por la
integridad, dentro, fuera y alrededor de todos y cada uno de los estudiantes de la institucion. 17)
Conocer procesos administrativos que tienen injerencia en el proceso académico; tales como
matriculas etc. 18) Realizar visitas domiciliarias para evidenciar acompafiamiento en los procesos
endilgados por el trabajador social y/o psicologo. 19) Tener conocimiento de PEI y suministrar aportes
para el plan de mejoramiento institucional siempre que se requiera. 20) Ser parte activa de toda la
gestion educativa 21) Acatar los manuales de convivencia y todos los reglamentos al interior de la
Institucion 22) Dictar el area (materia) que sea determinada por el empleador 0 sus representantes

23) Todas las indicadas por el empleador la cual contribuya al objeto de |a prestacion del servicio
publico educativo no oficial y normatividad legal vigente CUARTA: Afiliacion y pago a seguridad
social. Es obligacion del EMPLEADOR afiliar al TRABAJADOR a la seguridad social como es salud,
pension y riesgos profesionales, autorizando el TRABAJADOR el descuento en su salario, los valores
que le corresponda aportar, en la proporcion establecida por la ley QUINTA: Término del contrato.
La duracién del presente acuerdo serd hasta el dia treinta (30) junio del dos mil veintitrés (2023). En
todo caso las partes de comUn acuerdo podran dar por terminado el presente contrato con el
cumplimiento de las exigencias legales al respecto. Paragrafo: EL EMPLEADOR podra dar por
terminado el presente contrato con el cumplimiento previo al agotamiento del debido proceso tal cual
como lo establece la clausura séptima. SEXTA: Periodo de prueba: Acuerdan las partes pactar como
periodo de prueba, el equivalente dos (2) meses y por consiguiente, durante este tiempo, cualquiera
de las partes puede dar por terminado en cualquier momento dicha contrato, sin previo aviso y sin
indemnizacion alguna. Si vencido el periodo de prueba EL EMPLEADQ continta prestando sus
servicios a EL EMPLEADOR, el contrato se entendera suscrito por la duracién de los oficios de EL
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EMPLEADO en la obra o labor mencionada. SEPTIMA: Justas causas para dar por terminado el
contrato por parte del empleador: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente por
parte del empleador el incumplimiento a las obligaciones y prohibiciones que se expresan en este
contrato y de las que trata los articulos 58,60, 61, 62 y 63 literal A numerales 1, 2, 3, 4,5, 6,7, 8, 9,
10, 11, 12, 13, 14, 15 del Codigo Sustantivo del Trabajo, Incumplimientos del Reglamento Intemo de
Trabajo, asi coma la prohibicion de que trata la Clausula Decima Primera y las previamente
establecidas por el EMPLEADOR sus representantes o delegados de acuerdo con la Ley. OCTAVA:
Salario. El EMPLEADOR cancelara al TRABAJADOR el salario arriba descrito, pagaderos en el lugar
de trabajo, dentro de los primeros cinco (5) dias habiles del mes siguiente al efectivamente laborado.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos
de que tratan los capitulos | y Il del fitulo VII del Codigo Sustantivo del Trabajo. NOVENA: Trabajo
extra, en dominicales y festivos. El trabajo suplementario 0 en horas extras, asi como el trabajo en
domingo o festivo que correspondan a descanso, al igual que los nocturnos, sera remunerado
conforme al codigo laboral. Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado u ordenado por el
empleador para efectos de su reconocimiento. Cuando se presenten situaciones urgentes o
inesperadas que requieran la necesidad de este trabajo suplementario, se debera ejecutar y se dara
cuenta de ello por escrito, en el menor tiempo posible al jefe inmediato, de lo contrario, las horas
laboradas de manera suplementaria que no se autorizé o no se notifico no sera reconocido. DECIMA:
Horario. El TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas
senaladas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime
conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas jornada
ordinaria de la forma prevista en el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el
articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones
de la jornada no se computan dentro de la misma, sequn el articulo 167 ibidem. DECIMA PRIMERA:
Confidencialidad: Como quiera que EL EMPLEADOR suscribié compromisos de confidencialidad con
el DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS de la cual es TRABAJADOR
y en lo cual se le exige que en su calidad de EMPLEADOR suscriba con sus trabajadores y
TRABAJADOR el correspondiente compromiso de confidencialidad en los cuales se obliguen a
destinar Unicamente al cumplimiento de fines misionales todo tipo de informacidn que por cualquier
medio o circunstancia llegue a su conocimiento y que este compromiso trasciende a todos los ambitos
gticos y legales de naturaleza civil, penal y administrativa, en tratandose de informacion relacionada
con menores de edad, y padres y madres de familia beneficiarios de los programas; EI TRABAJADOR
se obliga en forma irrevocable ante el EMPLEADOR a no revelar, divulgar o facilitar bajo cualquier
forma a ninguna persona natural o juridica, sea esta publica o privada, y a no utilizar para su propio
beneficio o para beneficio de cualquier otra persona natural o juridica, publica o privada, toda la
informacidn que por cualquier medio o circunstancia llegue a su conocimiento relacionada con el
gjercicio de sus funciones, asi como cualquier otra informacion vinculada con sus funciones y/o el giro
comercial del EMPLEADOR. Asi mismo el TRABAJADOR no podra tomar fotos, ni filmaciones de las
dotaciones, materiales de consumo, ni de infraestructura sin previa autorizacion del EMPLEADOR. El
TRABAJADOR asume la obligacion de confidencialidad acordada en la presente Clausula por todo el
plazo de la relacién laboral y por un plazo adicional de un (1) ano contado a partir de la terminacion
del contrato de trabajo. PARAGRAFO PRIMERO: Queda expresamente aclarado que la
remuneracion que EI TRABAJADOR percibe del EMPLEADOR, compensa las obligaciones de
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confidencialidad, aclaradas en este documento. PARAGRAFO SEGUNDO: Si el TRABAJADOR tiene
alguna queja o inconformismo laboral debera acudir en primera instancia a la oficina de Recurso
Humano del EMPLEADOR, si no es atendido su reclamo a satisfaccion debera acudir a las autoridades
laborales competentes; quedandole expresamente prohibido socializar sus inconformidades con [os
clientes del EMPLEADOR. PARAGRAFO TERCERO: De igual forma, queda expresamente
convenido que todo incumplimiento total y/o parcial imputable al TRABAJADOR con relacion a las
obligaciones de confidencialidad asumidas por el presente contrato constituird una falta grave y
facultara al EMPLEADOR para disponer la terminacion del contrato de trabajo con justa causa sin
perjuicio de las acciones legales que pueda adelantar EL EMPLEADOR en contra del TRABAJADOR
en aras a obtener la indemnizacion de perjuicios que le hubiere podido causar éste con su proceder.
DECIMA SEGUNDA: Nueva labor o cambio del termino de contrato si al finalizar la labor
contratada, el EMPLEADOR desea continuar con ¢l TRABAJADOR en la ejecucion de otro contrato,
0 vincularlo mediante contrato de periodo fijo o término indefinido, se debera hacer un nuevo contrato,

o vincularlo mediante contrato distinto al mencionado en la Quinta clausula y que dio origen al presente
al presente contrato y no se entendera como prorroga por desaparecer las causas contractuales que
dieron origen a este contrato. DECIMA TERCERA: Modificaciones. Cualquier modificacion al
presente contrato debe efectuarse por escrito y anexarse a este documento. DECIMA CUARTA:
Efecto. El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito, que
se hubiera celebrado entre las partes con anterioridad.

Se firma por las partes, el dia primero (1) de febrero del dos mil veintitrés (2023)

@M?%w‘
NI AARE \_Jé’iaa S:‘,ex (q

EMPLEADOR EL (LA) TRABAJADOR(A)

FUNDACION DE LA COMUNIDAD UNIDA NATALIA VEGA SIERRA
GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN
NIT: 800.189.920-5 C. C. N° 45536238
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La FUNDACION DE LA COMUNIDAD UNIDA GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN identificada con Nit.
namero 800.189.920.5 representada legaimente por ROSA MARTINEZ CASTRO, mayor de edad,
identificada con la cédula de ciudadania N° 45.468.272 de Cartagena, con domicilio en el
carregimiento de la Boquilla Cra 3% Nro® 85-35 y NAYIBIS PADILLA BANQUEZ identificada (o) con
como aparece al pie de la firma de nacionalidad colombiana, suscriben el presente contrato, en el
cual se establece que PADILLA BANQUEZ desempefiara la labor de DOCENTE en el INSTITUTO
SKINNER ubicado en el corregimiento de la boquilla a partir del dia primero (1) de febrero del dos mil
veintitrés (2023 ), tendra como salario la suma de un millon cuatrocientos cincuenta mil pesos ( $
1.450.000) pagaderos mensualmente dentro de los cinco (5) dias habiles del mes siguiente al
efectivamente laborado. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos
dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Codigo Sustantivo del Trabajo.

Entre el empleador y trabajador(a), ambos legalmente capaces, se suscribe CONTRATO INDIVIDUAL
DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO, necesario para la ejecucién al contrato de
prestacion de servicio publico educativa N° CD-SED-CPSE- 052-2023 suscrito con el DISTRITO
TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS y la FUNDACION DE LA COMUNIDAD
UNIDA GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN teniendo en cuenta las siguientes consideraciones; 1.- Que
la FUNDACION DE LA COMUNIDAD UNIDA GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN suscribio contrato con
el DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS. 2.- Que el objeto del contrato
referido es la prestacion del servicio publico educativo en el establecimiento educativo no oficial
denominado INSTITUTO SKINNER, propiedad de la FUNDACION DE LA COMUNIDAD UNIDA
GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN, para atender una poblacion de estudiantes teniendo en cuenta la
capacidad instalada de su(s) sede (s) educativa(s) a nifios, ninas y jovenes del distrito de cartagena,
en las condiciones de calidad establecidas por el distrito y atendiendo los lineamientos del ministerio
de educacion nacional.. 3.- Que el DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE
INDIAS, cuenta con lineamientos, manuales, directrices, estrategias, establecidos para la operacion
del contrato enunciado. 4.- Que la FUNDACION DE LA COMUNIDAD UNIDA GUSTAVO MARTINEZ
CAFFYN para la ejecucion y operacion de dicho contrato necesita contratar de manera autonoma el
talento humano de acuerdo a los perfiles correspondientes. .- Que en el objeto al contrato suscrito
con el DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS- se identifica una labor a
ejecutar en un lapso de tiempo establecido y por tanto se permite precisar sin equivoco las actividades
a realizar y su terminacion. 6- Que teniendo en cuenta lo anterior se acuerda suscribir el presente
contrato, el cual estara regido por las siguientes clausuras PRIMERA: Lugar. El (LA)
TRABAJADOR(A) desarrollara sus funciones en las dependencias o el lugar que el EMPLEADOR
determine. Cualquier modificacion del lugar de trabajo, que signifique cambio de ciudad, se hara
conforme al Cadigo Sustantivo de Trabajo SEGUNDA: Elementos de trabajo. Corresponde al
empleador suminisirar los elementos necesarios para el normal desempeno de las funciones del cargo
contratado. TERCERA: Son obligaciones del trabajador: a. Colocar al servicio del empleador toda
su capacidad normal de trabajo, en el desempeno de las funciones propias del cargo contratado y en
las labores conexas y complementarias del mismo, en consideracion con las drdenes e instrucciones
que le imparta al empleador o sus representantes, seqgun la siguiente intensidad horaria semanal;
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b. No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni trabajar por cuenta
propia en el mismo oficio, cuando ello afecte su funcion y cumplimiento c. Laborar |a jornada ordinaria
en los turnos y dentro del horario senalado en este contrato, pudiendo el empleador efectuar ajustes
0 cambios de horario cuando lo estime conveniente. d. Las demas consagradas en el articulo 58 del
Codigo Sustantivo del Trabajo. De manera especifica la realizacion de: 1) procesos sistematicos de
ensenanza - aprendizaje, 2) diagnostico, la planificacion, la ejecucion y la evaluacion de los mismos
procesos y sus resultados, y de otras actividades educativas dentro del marco del proyecto educativo
institucional de los establecimientos educativos. 3) actividades curriculares no lectivas, el semvicio de
orientacion estudiantil 4) la atencién a la comunidad, en especial de los padres de familia de los
educandos 5) actividades de actualizacion y perfeccionamiento pedagogico 6) actividades de
planeacion y evaluacion institucional 7) actividades formativas, culturales y deportivas, contempladas
en el proyecto educativo institucional 8) actividades de direccion, planeacion, coordinacion,
evaluacion, administracion y programacion relacionadas directamente con el proceso educativo. 9)
realizar planes del area actualizados con la norma vigente. 10) realizar los observadores de los
estudiantes asignados y todos los que se requieran para efectivizar los procesos educativos. 11)
Socializar el manual de convivencia a todos los estudiantes, padres de familia y/o cuidadores. 12)
Socializar el sistema institucional de evaluacion. 13) Realizar el proyecto transversal que corresponda.
14) mantener el ambiente del aula propicio para procurar el respeto y el buen trato entre todos los
estudiantes, directivos, parte administrativas y/o profesores. 15) Atender a los padres de familia segun
lo establecido en el proceso de evaluacion institucional. Siempre que se requiera. 16) Velar por la
integridad, dentro, fuera y alrededor de todos y cada uno de los estudiantes de la institucion. 17)
Conocer procesos administrativos que tienen injerencia en el proceso académico; tales como
matriculas etc. 18) Realizar visitas domiciliarias para evidenciar acompafiamiento en los procesos
endilgados por el trabajador social y/o psicologo. 19) Tener conocimiento de PEI y suministrar aportes
para el plan de mejoramiento institucional siempre que se requiera. 20) Ser parte activa de toda la
gestion educativa 21) Acatar los manuales de convivencia y todos los reglamentos al interior de la
Institucion 22) Dictar el area (materia) que sea determinada por el empleador o sus representantes
23) Todas las indicadas por el empleador la cual contribuya al objeto de la prestacion del servicio
publico educativo no cficial y normatividad legal vigente CUARTA: Afiliacion y pago a seguridad
social. Es obligacion del EMPLEADOR afiliar al TRABAJADOR a Ia seguridad social como es salud,
pension y riesgos profesionales, autorizando el TRABAJADOR el descuento en su salario, los valores
que le corresponda aportar, en la proporcion establecida por la ley QUINTA: Término del contrato.
La duracion del presente acuerdo sera hasta el dia treinta (30) junio del dos mil veintitrés (2023). En
todo caso las partes de comun acuerdo podran dar por terminado el presente contrato con el
cumplimiento de las exigencias legales al respecto. Paragrafo: EL EMPLEADOR podra dar por
terminado el presente contrato con el cumplimiento previo al agotamiento del debido proceso tal cual
como lo establece la clausura séptima. SEXTA: Periodo de prueba: Acuerdan las paries pactar como
periodo de prueba, el equivalente dos (2) meses y por consiguiente, durante este tiempo, cualquiera
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de las partes puede dar por terminado en cualquier momento dicho contrato, sin previo aviso y sin
indemnizacién alguna. Si vencido el periodo de prueba EL EMPLEADQ continGa prestando sus
servicios a EL EMPLEADOR, el contrato se entendera suscrito por la duracion de los oficios de EL
EMPLEADO en la obra o labor mencionada. SEPTIMA: Justas causas para dar por terminado el
contrato por parte del empleador: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente por
parte del empleador el incumplimiento a las obligaciones y prohibiciones que se expresan en este
contrato y de las que trata los articulos 58,60, 61, 62 y 63 literal A numerales 1, 2, 3, 4,5, 6,7, 8, 9,
10, 11, 12, 13, 14, 15 del Codigo Sustantivo del Trabajo, Incumplimientos del Reglamento Interno de
Trabajo, asi coma la prohibicion de que trata la Clausula Decima Primera y las previamente
establecidas por el EMPLEADOR sus representantes o delegados de acuerdo con la Ley. OCTAVA:
Salario. E| EMPLEADOR cancelara al TRABAJADOR el salario arriba descrito, pagaderos en el lugar
de trabajo, dentro de los primeros cinco (5) dias habiles del mes siguiente al efectivamente laborado.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos
de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Codigo Sustantivo del Trabajo. NOVENA: Trabajo
extra, en dominicales y festivos. El trabajo suplementario o en horas extras, asi como el trabajo en
domingo o festivo que correspondan a descanso, al igual que los nocturnos, sera remunerado
conforme al codigo laboral. Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado u ordenado por el
empleador para efectos de su reconocimiento. Cuando se presenten situaciones urgentes o
inesperadas que requieran la necesidad de este trabajo suplementario, se debera ejecutar y se dara
cuenta de ello por escrito, en el menor tiempo posible al jefe inmediato, de lo contrario, las horas
laboradas de manera suplementaria que no se autorizd o no se notificd no sera reconocido. DECIMA:
Horario. El TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas
sefaladas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime
conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas jornada
ordinaria de la forma prevista en el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el
articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones
de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidem. DECIMA PRIMERA:
Confidencialidad: Como quiera que EL EMPLEADOR suscribié compromisos de confidencialidad con
el DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS de la cual es TRABAJADOR
y en lo cual se le exige que en su calidad de EMPLEADOR suscriba con sus trabajadores y
TRABAJADOR el correspondiente compromiso de confidencialidad en los cuales se obliguen a
destinar Unicamente al cumplimiento de fines misionales todo tipo de informacion que por cualquier
medio 0 circunstancia llegue a su conocimiento y que este compromiso trasciende a todos los ambitos
gticos y legales de naturaleza civil, penal y administrativa, en tratandose de informacion relacionada
con menores de edad, y padres y madres de familia beneficiarios de los programas; EI TRABAJADOR
se obliga en forma irrevocable ante el EMPLEADOR a no revelar, divulgar o facilitar bajo cualquier
forma a ninguna persona natural o juridica, sea esta publica o privada, y a no utilizar para su propio
beneficio o para beneficio de cualquier otra persona natural o juridica, publica o privada, toda la
informacién que por cualquier medio o circunstancia llegue a su conocimiento relacionada con el
gjercicio de sus funciones, asi como cualquier otra informacion vinculada con sus funciones y/o el giro
comercial del EMPLEADOR. Asi mismo el TRABAJADOR no podra tomar fotos, ni filmaciones de las
dotaciones, materiales de consumo, ni de infraestructura sin previa autorizacion del EMPLEADOR. El
TRABAJADOR asume la obligacion de confidencialidad acordada en la presente Clausula por todo el
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plazo de la relacion laboral y por un plazo adicional de un (1) ano contado a partir de la terminacion
del contrato de trabajo. PARAGRAFO PRIMERO: Queda expresamente aclarado que la
remuneracion que El TRABAJADOR percibe del EMPLEADOR, compensa las obligaciones de
confidencialidad, aclaradas en este documento. PARAGRAFO SEGUNDO: Si el TRABAJADOR tiene
alguna queja o inconformismo laboral debera acudir en primera instancia a la oficina de Recurso
Humano del EMPLEADOR, si no es atendido su reclamo a satisfaccion debera acudir a las autoridades
laborales competentes; quedandole expresamente prohibido socializar sus inconformidades con los
clientes del EMPLEADOR. PARAGRAFO TERCERO: De igual forma, queda expresamenie
convenido que todo incumplimiento total y/o parcial imputable al TRABAJADOR con relacion a las
obligaciones de confidencialidad asumidas por el presente contrato constituird una falta grave y
facultara al EMPLEADOR para disponer la terminacion del contrato de trabajo con justa causa sin
perjuicio de las acciones legales que pueda adelantar EL EMPLEADOR en contra del TRABAJADOR
en aras a obtener la indemnizacion de perjuicios que le hubiere podido causar éste con su proceder.
DECIMA SEGUNDA: Nueva labor o cambio del termino de contrato si al finalizar |a labor
contratada, el EMPLEADOR desea continuar con el TRABAJADOR en la ejecucién de otro contrato,
0 vincularlo mediante contrato de periodo fijo 0 término indefinido, se debera hacer un nuevo contrato,
o vinculario mediante contrato distinto al mencionado en la Quinta clausula y que dio origen al presente
al presente contrato y no se entenderd como prorroga por desaparecer las causas contractuales que
dieron origen a este contrato. DECIMA TERCERA: Modificaciones. Cualquier modificacion al
presente contrato debe efectuarse por escrito y anexarse a este documento. DECIMA CUARTA:
Efecto. El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito, gque
se hubiera celebrado entre las partes con anterioridad.

Se firma por Ias partes, el dia primero (1) de febrero del dos mil veintitrés (2023)

-

Oadus> Godutls Corwsustt

EMPLEADOR EL (LA) TRABAJADOR(A)
FUNDACION DE LA COMUNIDAD UNIDA NAYIBIS PADILLA BANQUEZ
GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN

NIT: 800.189.920-5 C.C.N°45.506.333
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La FUNDACION DE LA COMUNIDAD UNIDA GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN identificada con Nit.
nimero 800.189.920.5 representada legalmente por ROSA MARTINEZ CASTRO, mayor de edad,
identificada con la cédula de ciudadania N° 45.468.272 de Cartagena, con domicilio en el
corregimiento de la Boquilla Cra 32 Nro° 85-35 y PABLO ARRIETA FLOREZ identificada (0) como
aparece al pie de la firma de nacionalidad colombiana, suscriben el presente contrato, en el cual se
establece que ARRIETA FLOREZ desempefiara la labor de DOCENTE en el INSTITUTO SKINNER
ubicado en el corregimiento de la boquilla a partir del dia primero (1) de febrero del dos mil veintitrés
(2023 ), tendra como salario la suma de un millén ciento sesenta mil pesos ( $ 1.160.000) pagaderos
mensualmente dentro de los cinco (5) dias habiles del mes siguiente al efectivamente laborado. Dentro
de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que
tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

Entre el empleador y trabajador(a), ambos legalmente capaces, se suscribe CONTRATO INDIVIDUAL
DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO, necesario para la ejecucion al contrato de
prestacion de servicio publico educativo N° CD-SED-CPSE- 052-2023 suscrito con el DISTRITO
TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS y la FUNDACION DE LA COMUNIDAD
UNIDA GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN teniendo en cuenta las siguientes consideraciones: 1.- Que
la FUNDACION DE LA COMUNIDAD UNIDA GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN suscribié contrato con
el DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS. 2.- Que el objeto del contrato
referido es la prestacion del servicio publico educativo en el establecimiento educativo no oficial
denominado INSTITUTO SKINNER, propiedad de la FUNDACION DE LA COMUNIDAD UNIDA
GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN, para atender una poblacién de estudiantes teniendo en cuenta la
capacidad instalada de su(s) sede (s) educativa(s) a nifos, nifias y jovenes del distrito de cartagena,
en las condiciones de calidad establecidas por el distrito y atendiendo los lineamientos del ministerio
de educacion nacional.. 3.- Que el DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE
INDIAS, cuenta con lineamientos, manuales, directrices, estrategias, establecidos para la operacion
del contrato enunciado. 4.- Que la FUNDACION DE LA COMUNIDAD UNIDA GUSTAVO MARTINEZ
CAFFYN para la ejecucion y operacion de dicho contrato necesita contratar de manera autonoma el
talento humano de acuerdo a los perfiles correspondientes. 5.- Que en el objeto al contrato suscrito
con el DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS- se identifica una labor a
gjecutar en un lapso de tiempo establecido y por tanto se permite precisar sin equivoco las actividades
a realizar y su terminacion. 6- Que teniendo en cuenta lo anterior se acuerda suscribir el presente
contrato, el cual estara regido por las siguientes clausuras PRIMERA: Lugar. El (LA)
TRABAJADOR(A) desarrollara sus funciones en las dependencias o el lugar que el EMPLEADOR
determine. Cualquier modificacion del lugar de trabajo, que signifique cambio de ciudad, se hara
conforme al Codigo Sustantivo de Trabajo SEGUNDA: Elementos de trabajo. Corresponde al
empleador suministrar los elementos necesarios para el normal desempeno de las funciones del cargo
contratado. TERCERA: Son obligaciones del trabajador: a. Colocar al servicio del empleador toda
su capacidad normal de trabajo, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en
las labores conexas y complementarias del mismo, en consideracion con las drdenes e instrucciones
que le imparta al empleador o sus representantes, segun la siguiente intensidad horaria semanal;
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INFORMATICA RAS 6A HASTA 11A
EMPRENDIMIENTO (PROYECTO) g 8B HASTA 11A

b. No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni trabajar por cuenta
propia en el mismo oficio, cuando ello afecte su funcion y cumplimiento c. Laborar la jomada ordinana
en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el empleador efectuar ajustes
o cambios de horario cuando lo estime conveniente. d. Las demas consagradas en el articulo 58 del
Codigo Sustantivo del Trabajo. De manera especifica la realizacién de: 1) procesos sistematicos de
ensefianza - aprendizaje, 2) diagndstico, la planificacion, la ejecucion y la evaluacion de los mismas
procesos y sus resultados, y de otras actividades educativas dentro del marco del proyecto educativo
institucional de los establecimientos educativos. 3) actividades curriculares no lectivas, el servicio de
orientacion estudiantil 4) la atencion a la comunidad, en especial de los padres de familia de los
educandos 5) actividades de actualizacion y perfeccionamiento pedagogico 6) actividades de
planeacion y evaluacion institucional 7) actividades formativas, culturales y deportivas, contempladas
en el proyecto educativo institucional 8) actividades de direccion, planeacion, coordinacion,
evaluacion, administracion y programacion relacionadas directamente con el proceso educativo. 9)
realizar planes del area actualizados con la norma vigente. 10) realizar los observadores de los
estudiantes asignados y todos los que se requieran para efectivizar los procesos educativos. 11)
Socializar el manual de convivencia a todos los estudiantes, padres de familia y/o cuidadores. 12)
Socializar el sistema institucional de evaluacion. 13) Realizar el proyecto transversal que comesponda.
14) mantener el ambiente del aula propicio para procurar el respeto y el buen trato entre todos los
estudiantes, directivos, parte administrativas y/o profesores. 15) Atender a los padres de familia segun
lo establecido en el proceso de evaluacion institucional. Siempre que se requiera. 16) Velar por la
integridad, dentro, fuera y alrededor de todos y cada uno de los estudiantes de la institucion. 17)
Conocer procesos administrativos que tienen injerencia en el proceso académico; tales como
matriculas etc. 18) Realizar visitas domiciliarias para evidenciar acompafiamiento en los procesos
endilgados por el trabajador social ylo psicologo. 19) Tener conocimiento de PEl y suministrar aportes
para el plan de mejoramiento institucional siempre que se requiera. 20) Ser parte activa de toda la
gestion educativa 21) Acatar los manuales de convivencia y todos los reglamentos al interior de la
Institucién 22) Dictar el 4rea (materia) que sea determinada por el empleador o sus representantes
23) Todas las indicadas por el empleador la cual contribuya al objeto de la prestacion del servicio
piiblico educativo no oficial y normatividad legal vigente CUARTA: Afiliacion y pago a seguridad
social. Es obligacion del EMPLEADOR afiliar al TRABAJADOR a la seguridad social como es salud,
pension y riesgos profesionales, autorizando el TRABAJADOR el descuento en su salario, los valores
quelecorraspondaaponar.entapmporckﬁnestmlecidaporlaiayQUIHTA:Tﬁninnddconm.
La duracion del presente acuerdo sera hasta el dia treinta (30) junio del dos mil veintitrés (2023). En
todo caso las partes de comin acuerdo podran dar por terminado el presente contrato con el
cumplimiento de las exigencias legales al respecto. Paragrafo: EL EMPLEADOR podra dar por
terminado el presente contrato con el cumplimiento previo al agotamiento del debido proceso tal cual
como lo establece la clausura séptima. SEXTA: Periodo de prueba: Acuerdan las partes pactar como
periodo de prueba, el equivalente dos (2) meses y por consiguiente, durante este tiempo, cualquiera
de las partes puede dar por terminado en cualquier momento dicho contrato, sin previo aviso y sin
indemnizacion alguna. Si vencido el periodo de prueba EL EMPLEADO contintia prestando sus
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servicios a EL EMPLEADOR, el contrato se entendera suscrito por la duracion de los oficios de EL
EMPLEADO en |a obra o labor mencionada. SEPTIMA: Justas causas para dar por terminado el
contrato por parte del empleador: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente por
parte del empleador el incumplimiento a las obligaciones y prohibiciones que se expresan en este
contrato y de las que trata los articulos 58,60, 61, 62 y 63 literal A numerales 1, 2, 3, 4, 5,6, 7, 8, 9,

10, 11, 12, 13, 14, 15 del Codigo Sustantivo del Trabajo, Incumplimientos del Reglamento Interno de
Trabajo, asi coma la prohibicion de que trata la Clausula Decima Primera y las previamente
establecidas por el EMPLEADOR sus representantes o delegados de acuerdo con la Ley. OCTAVA:
Salario. El EMPLEADOR cancelara al TRABAJADOR el salario arriba descrito, pagaderos en el lugar
de trabajo, dentro de los primeros cinco (5) dias habiles del mes siguiente al efectivamente laborado.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos
de que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. NOVENA: Trabajo
extra, en dominicales y festivos. El trabajo suplementario o en horas extras, asi como el trabajo en
domingo o festivo que correspondan a descanso, al igual que los noctunos, sera remunerado
conforme al cddigo laboral. Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado u ordenado por el
empleador para efectos de su reconocimiento. Cuando se presenten situaciones urgentes o
inesperadas que requieran la necesidad de este trabajo suplementario, se debera ejecutar y se dara
cuenta de ello por escrito, en el menor tiempo posible al jefe inmediato, de lo contrario, las horas
laboradas de manera suplementaria que no se autorizd o no se notificd no sera reconocido. DECIMA:
Horario. El TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas
sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime
conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas jornada
ordinaria de la forma prevista en el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el
articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones
de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidem. DECIMA PRIMERA:
Confidencialidad: Como quiera que EL EMPLEADOR suscribié compromisos de confidencialidad con
el DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS de la cual es TRABAJADOR
y en lo cual se le exige que en su calidad de EMPLEADOR suscriba con sus trabajadores y
TRABAJADOR el correspondiente compromiso de confidencialidad en los cuales se obliguen a
destinar unicamente al cumplimiento de fines misionales todo tipo de informacion que por cualquier
medio 0 circunstancia llegue a su conocimiento y que este compromiso trasciende a todos los ambitos
eticos y legales de naturaleza civil, penal y administrativa, en tratandose de informacion relacionada
con menores de edad, y padres y madres de familia beneficiarios de los programas; El TRABAJADOR
se obliga en forma irrevocable ante el EMPLEADOR a no revelar, divulgar o facilitar bajo cualquier
forma a ninguna persona natural o juridica, sea esta publica o privada, y a no utilizar para su propio
beneficio 0 para beneficio de cualquier otra persona natural o juridica, publica o privada, toda la
informacion que por cualquier medic o circunstancia llegue a su conocimiento relacionada con el
gjercicio de sus funciones, asi como cualquier otra informacion vinculada con sus funciones y/o el giro
comercial del EMPLEADOR. Asi mismo el TRABAJADOR no podra tomar fotos, ni filmaciones de las
dotaciones, materiales de consumo, ni de infraestructura sin previa autorizacion del EMPLEADOR. El
TRABAJADOR asume la obligacion de confidencialidad acordada en la presente Clausula por todo el
plazo de Ia relacién laboral y por un plazo adicional de un (1) afio contado a partir de |a terminacion
del contrato de trabajo. PARAGRAFO PRIMERO: Queda expresamente aclarado que la
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remuneracion que El TRABAJADOR percibe del EMPLEADOR, compensa las obligaciones de
confidencialidad, aclaradas en este documento. PARAGRAFO SEGUNDO: Si el TRABAJADOR tiene
alguna queja o inconformismo laboral debera acudir en primera instancia a la oficina de Recurso
Humano del EMPLEADOR, si no es atendido su reclamo a satisfaccion debera acudir a las autoridades
laborales competentes; quedandole expresamente prohibido socializar sus inconformidades con los
clientes del EMPLEADOR. PARAGRAFO TERCERO: De igual forma, queda expresamente
convenido que todo incumplimiento total y/o parcial imputable al TRABAJADOR con relacién a las
obligaciones de confidencialidad asumidas por el presente contrato constituira una falta grave y
facultara al EMPLEADOR para disponer la terminacion del contrato de trabajo con justa causa sin
perjuicio de las acciones legales que pueda adelantar EL EMPLEADOR en contra del TRABAJADOR
en aras a obtener la indemnizacion de perjuicios que le hubiere podido causar éste con su proceder.
DECIMA SEGUNDA: Nueva labor o cambio del termino de contrato si al finalizar la labor
contratada, el EMPLEADOR desea continuar con el TRABAJADOR en la ejecucion de otro contrato,
o vincularlo mediante contrato de periodo fijo o término indefinido, se debera hacer un nuevo contrato,

0 vinculario mediante contrato distinto al mencionado en la Quinta clausula y que dio origen al presente
al presente contrato y no se entendera como prorroga por desaparecer las causas contractuales que
dieron origen a este contrato. DECIMA TERCERA: Modificaciones. Cualquier modificacion al
presente contrato debe efectuarse por escrito y anexarse a este documento. DECIMA CUARTA:
Efecto. El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito, que
se hubiera celebrado entre Ias partes con anterioridad.

Se firma por las partes, el dia primero (1) de febrero del dos mil veintitrés (2023)

@M?%w} o Al forse

EMPLEADOR EL (LA) TRABAJADOR(A)
FUNDACION DE LA COMUNIDAD UNIDA PABLO ARRIETA FLOREZ
GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN

NIT: 800.189.920-5 C.C.N°79.439.327
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La FUNDACION DE LA COMUNIDAD UNIDA GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN identificada con Nit.
nimero 800.189.920.5 representada legalmente por ROSA MARTINEZ CASTRO, mayor de edad,
identificada con la cédula de ciudadania N° 45.468.272 de Cartagena, con domicilio en el
corregimiento de la Boquilla Cra 32 Nro® 85-35 y RICARDQ JESUS PAJARO GUZMAN identificada
(o) como aparece al pie de la firma, de nacionalidad colombiana, suscriben el presente contrato, en el
cual se establece que PAJARO GUZMAN desempenara |a labor de DOCENTE en el INSTITUTO
SKINNER ubicado en el corregimiento de la boquilla a partir del dia primero (1) de febrero del dos mil
veintitrés (2023 ), tendra como salario la suma de un millon ciento sesenta mil pesos ( $ 1.160.000)
pagaderos mensualmente dentro de los cinco (5) dias habiles del mes siguiente al efectivamente
laborado. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

Entre el empleador y trabajador(a), ambos legalmente capaces, se suscribe CONTRATO INDIVIDUAL
DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO, necesario para la ejecucion al contrato de
prestacion de servicio publico educativo N° CD-SED-CPSE- 052-2023 suscrito con el DISTRITO
TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS y la FUNDACION DE LA COMUNIDAD
UNIDA GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN teniendo en cuenta las siguientes consideraciones: 1.- Que
la FUNDACION DE LA COMUNIDAD UNIDA GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN suscribié contrato con
el DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS. 2.- Que el objeto del contrato
referido es la prestacion del servicio publico educativo en el establecimiento educativo no oficial
denominado INSTITUTO SKINNER, propiedad de la FUNDACION DE LA COMUNIDAD UNIDA
GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN, para atender una poblacién de estudiantes teniendo en cuenta la
capacidad instalada de su(s) sede (s) educativa(s) a nifos, nifias y jovenes del distrito de cartagena,
en las condiciones de calidad establecidas por el distrito y atendiendo los lineamientos del ministerio
de educacion nacional.. 3.- Que el DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE
INDIAS, cuenta con lineamientos, manuales, directrices, estrategias, establecidos para la operacion
del contrato enunciado. 4.- Que la FUNDACION DE LA COMUNIDAD UNIDA GUSTAVO MARTINEZ
CAFFYN para la ejecucion y operacion de dicho contrato necesita contratar de manera autonoma el
talento humano de acuerdo a los perfiles correspondientes. 5.- Que en el objeto al contrato suscrito
con el DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS- se identifica una labor a
gjecutar en un lapso de tiempo establecido y por tanto se permite precisar sin equivoco las actividades
a realizar y su terminacion. 6- Que teniendo en cuenta lo anterior se acuerda suscribir el presente
contrato, el cual estara regido por las siguientes clausuras PRIMERA: Lugar. El (LA)
TRABAJADOR(A) desarrollara sus funciones en las dependencias o el lugar que el EMPLEADOR
determine. Cualquier modificacion del lugar de trabajo, que signifique cambio de ciudad, se hara
conforme al Codigo Sustantivo de Trabajo SEGUNDA: Elementos de trabajo. Corresponde al
empleador suministrar los elementos necesarios para el normal desempefio de las funciones del cargo
contratado. TERCERA: Son obligaciones del trabajador: a. Colocar al servicio del empleador toda
su capacidad normal de trabajo, en el desempefo de las funciones propias del cargo contratado y en
las labores conexas y complementarias del mismo, en consideracion con las drdenes e instrucciones
gue le imparta al empleador o sus representantes, segun la siguiente intensidad horaria semanal;
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b. No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni trabajar por cuenta
propia en el mismo oficio, cuando ello afecte su funcion y cumplimiento ¢. Laborar |a jornada ordinaria
en los turnos y dentro del horario sefalado en este contrato, pudiendo el empleador efectuar ajustes
0 cambios de horario cuando lo estime conveniente. d. Las demas consagradas en el articulo 58 del
Codigo Sustantivo del Trabajo. De manera especifica la realizacion de: 1) procesos sistematicos de
ensefianza - aprendizaje, 2) diagndstico, la planificacion, la ejecucion y la evaluacion de los mismos
procesos Yy sus resultados, y de ofras actividades educativas dentro del marco del proyecto educativo
institucional de los establecimientos educativos. 3) actividades curriculares no lectivas, el servicio de
orientacion estudiantil 4) la atencion a la comunidad, en especial de los padres de familia de los
educandos 5) actividades de actualizacion y perfeccionamiento pedagogico 6) actividades de
planeacion y evaluacion institucional 7) actividades formativas, culturales y deportivas, contempladas
en el proyecto educativo institucional 8) actividades de direccién, planeacion, coordinacion,
evaluacion, administracion y programacion relacionadas directamente con el proceso educativo. 9)
realizar planes del area actualizados con la norma vigente. 10) realizar los observadores de l0s
estudiantes asignados y todos los que se requieran para efectivizar los procesos educativos. 11)
Socializar el manual de convivencia a todos los estudiantes, padres de familia y/o cuidadores. 12)
Socializar el sistema institucional de evaluacion. 13) Realizar el proyecto transversal que corresponda.

14) mantener el ambiente del aula propicio para procurar el respeto y el buen trato entre todos los
estudiantes, directivos, parte administrativas y/o profesores. 15) Atender a los padres de familia segun
lo establecido en el proceso de evaluacion institucional. Siempre que se requiera. 16) Velar por la
integridad, dentro, fuera y alrededor de todos y cada uno de los estudiantes de la institucion. 17)
Conocer procesos administrativos que tienen injerencia en el proceso académico; tales como
matriculas etc. 18) Realizar visitas domiciliarias para evidenciar acompafiamiento en los procesos
endilgados por el trabajador social y/o psicologo. 19) Tener conocimiento de PEl y suministrar aportes
para el plan de mejoramiento institucional siempre que se requiera. 20) Ser parte activa de toda la
gestion educativa 21) Acatar los manuales de convivencia y todos los reglamentos al interior de la
Institucion 22) Dictar el area (materia) que sea determinada por el empleador 0 sus representantes

23) Todas las indicadas por el empleador |a cual contribuya al objeto de 1a prestacion del servicio
publico educativo no oficial y normatividad legal vigente CUARTA: Afiliacion y pago a seguridad
social. Es obligacion del EMPLEADOR afiliar al TRABAJADOR a la seguridad social como es salud,
pension y riesgos profesionales, autorizando el TRABAJADOR el descuento en su salario, los valores
gue le corresponda aportar, en la proporcion establecida por la ley QUINTA: Término del contrato.
La duracion del presente acuerdo sera hasta el dia treinta (30) junio del dos mil veintitrés (2023). En
todo caso las paries de comun acuerdo podran dar por terminado el presente contrato con el
cumplimiento de las exigencias legales al respecto. Paragrafo: EL EMPLEADOR podra dar por
terminado el presente contrato con el cumplimiento previo al agotamiento del debido proceso tal cual
como lo establece la clausura séptima. SEXTA: Periodo de prueba: Acuerdan las partes pactar como
periodo de prueba, el equivalente dos (2) meses y por consiguiente, durante este tiempo, cualquiera
de las partes puede dar por terminado en cualquier momento dicho contrato, sin previo aviso y sin
indemnizacion alguna. Si vencido el periodo de prueba EL EMPLEADO continua prestando sus
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servicios a EL EMPLEADOR, el contrato se entendera suscrito por la duracion de los oficios de EL
EMPLEADO en |a obra o labor mencionada. SEPTIMA: Justas causas para dar por terminado el
contrato por parte del empleador: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente por
parte del empleador el incumplimiento a las obligaciones y prohibiciones que se expresan en este
contrato y de las que trata los articulos 58,60, 61, 62 y 63 literal A numerales 1, 2, 3, 4, 5,6, 7, 8, 9,
10, 11, 12, 13, 14, 15 del Codigo Sustantivo del Trabajo, Incumplimientos del Reglamento Interno de
Trabajo, asi coma la prohibicion de que trata la Clausula Decima Primera y las previamente
establecidas por el EMPLEADOR sus representantes o delegados de acuerdo con la Ley. OCTAVA:
Salario. El EMPLEADOR cancelara al TRABAJADOR el salario arriba descrito, pagaderos en el lugar
de trabajo, dentro de los primeros cinco (5) dias habiles del mes siguiente al efectivamente laborado.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos
de que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. NOVENA: Trabajo
extra, en dominicales y festivos. El trabajo suplementario o en horas extras, asi como el trabajo en
domingo o festivo que correspondan a descanso, al igual que los noctunos, sera remunerado
conforme al cddigo laboral. Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado u ordenado por el
empleador para efectos de su reconocimiento. Cuando se presenten situaciones urgentes o
inesperadas que requieran la necesidad de este trabajo suplementario, se debera ejecutar y se dara
cuenta de ello por escrito, en el menor tiempo posible al jefe inmediato, de lo contrario, las horas
laboradas de manera suplementaria que no se autorizd o no se notificd no sera reconocido. DECIMA:
Horario. El TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas
sefaladas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime
conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas jornada
ordinaria de la forma prevista en el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el
articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones
de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidem. DECIMA PRIMERA:
Confidencialidad: Como quiera que EL EMPLEADOR suscribié compromisos de confidencialicad con
el DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS de la cual es TRABAJADOR
y en lo cual se le exige que en su calidad de EMPLEADOR suscriba con sus trabajadores y
TRABAJADOR el correspondiente compromiso de confidencialidad en los cuales se obliguen a
destinar unicamente al cumplimiento de fines misionales todo tipo de informacion que por cualquier
medio 0 circunstancia llegue a su conocimiento y que este compromiso trasciende a todos los ambitos
eticos y legales de naturaleza civil, penal y administrativa, en tratandose de informacion relacionada
con menores de edad, y padres y madres de familia beneficiarios de los programas; El TRABAJADOR
se obliga en forma irrevocable ante el EMPLEADOR a no revelar, divulgar o facilitar bajo cualquier
forma a ninguna persona natural o juridica, sea esta publica o privada, y a no utilizar para su propio
beneficio 0 para beneficio de cualquier otra persona natural o juridica, publica o privada, toda la
informacion que por cualquier medic o circunstancia llegue a su conocimiento relacionada con el
gjercicio de sus funciones, asi como cualquier otra informacion vinculada con sus funciones y/o el giro
comercial del EMPLEADOR. Asi mismo el TRABAJADOR no podra tomar fotos, ni filmaciones de las
dotaciones, materiales de consumo, ni de infraestructura sin previa autorizacion del EMPLEADOR. El
TRABAJADOR asume la obligacion de confidencialidad acordada en la presente Clausula por todo el
plazo de Ia relacién laboral y por un plazo adicional de un (1) afio contado a partir de |a terminacién
del contrato de trabajo. PARAGRAFO PRIMERO: Queda expresamente aclarado que la
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remuneracion que El TRABAJADOR percibe del EMPLEADOR, compensa las obligaciones de
confidencialidad, aclaradas en este documento. PARAGRAFO SEGUNDO: Si el TRABAJADOR tiene
alguna queja o inconformismo laboral debera acudir en primera instancia a |a oficina de Recurso
Humano del EMPLEADOR, si no es atendido su reclamo a satisfaccion debera acudir a las autoridades
laborales competentes; quedandole expresamente prohibido socializar sus inconformidades con los
clientes del EMPLEADOR. PARAGRAFO TERCERO: De igual forma, queda expresamente
convenido que todo incumplimiento total y/o parcial imputable al TRABAJADOR con relacién a las
obligaciones de confidencialidad asumidas por el presente contrato constituira una falta grave y
facultara al EMPLEADOR para disponer la terminacion del contrato de trabajo con justa causa sin
perjuicio de las acciones legales que pueda adelantar EL EMPLEADOR en contra del TRABAJADOR
en aras a obtener la indemnizacion de perjuicios que le hubiere podido causar éste con su proceder.
DECIMA SEGUNDA: Nueva labor o cambio del termino de contrato si al finalizar la labor
contratada, el EMPLEADOR desea continuar con el TRABAJADOR en la ejecucion de otro contrato,
o vincularlo mediante contrato de periodo fijo o témino indefinido, se debera hacer un nuevo contrato,

o vinculario mediante contrato distinto al mencionado en la Quinta clausula y que dio origen al presente
al presente contrato y no se entendera como prorroga por desaparecer las causas contractuales que
dieron origen a este contrato. DECIMA TERCERA: Modificaciones. Cualquier modificacion al
presente contrato debe efectuarse por escrito y anexarse a este documento. DECIMA CUARTA:
Efecto. El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito, que
se hubiera celebrado entre Ias partes con anterioridad.

Se firma por las partes, el dia primero (1) de febrero del dos mil veintitrés (2023)
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EMPLEADOR (LA) TRABAJADOR(A)
FUNDACION DE LA COMUNIDAD UNIDA RICARDO JESUS PAJARO GUZMAN
GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN

NIT: 800.189.920-5 C. C. N° 73136750
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La FUNDACION DE LA COMUNIDAD UNIDA GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN identificada con Nit.
nimero 800.189.920.5 representada legalmente por ROSA MARTINEZ CASTRO, mayor de edad,
identificada con la cédula de ciudadania N° 45.468.272 de Cartagena, con domicilio en el
corregimiento de la Boquilla Cra 32 Nro® 85-35 y ROSANYRA HERNANDEZ GONZALEZ identificada
(o) con como aparece al pie de la firma , de nacionalidad colombiana, suscriben el presente contrato,
en el cual se establece que HERNANDEZ GONZALEZ desempenara la labor de DOCENTE en el
INSTITUTO SKINNER ubicado en el corregimiento de la boquilla a partir del dia primero (1) de febrero
del dos mil veintitrés (2023 ), tendré como salario la suma de un millon ciento sesenta mil pesos ( $
1.160.000) pagaderos mensualmente dentro de los cinco (5) dias habiles del mes siguiente al
efectivamente laborado. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos
dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Codigo Sustantivo del Trabajo.

Entre el empleador y trabajador(a), ambos legalmente capaces, se suscribe CONTRATO INDIVIDUAL
DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO, necesario para la ejecucion al contrato de
prestacion de servicio publico educativo N° CD-SED-CPSE- 052-2023 suscrito con el DISTRITO
TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS y la FUNDACION DE LA COMUNIDAD
UNIDA GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN teniendo en cuenta las siguientes consideraciones: 1.- Que
la FUNDACION DE LA COMUNIDAD UNIDA GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN suscribié contrato con
el DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS. 2.- Que el objeto del contrato
referido es la prestacion del servicio publico educativo en el establecimiento educativo no oficial
denominado INSTITUTO SKINNER, propiedad de la FUNDACION DE LA COMUNIDAD UNIDA
GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN, para atender una poblacién de estudiantes teniendo en cuenta la
capacidad instalada de su(s) sede (s) educativa(s) a nifos, nifias y jovenes del distrito de cartagena,
en las condiciones de calidad establecidas por el distrito y atendiendo los lineamientos del ministerio
de educacion nacional.. 3.- Que el DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE
INDIAS, cuenta con lineamientos, manuales, directrices, estrategias, establecidos para la operacion
del contrato enunciado. 4.- Que la FUNDACION DE LA COMUNIDAD UNIDA GUSTAVO MARTINEZ
CAFFYN para la ejecucion y operacion de dicho contrato necesita contratar de manera autonoma el
talento humano de acuerdo a los perfiles correspondientes. 5.- Que en el objeto al contrato suscrito
con el DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS- se identifica una labor a
gjecutar en un lapso de tiempo establecido y por tanto se permite precisar sin equivoco las actividades
a realizar y su terminacion. 6- Que teniendo en cuenta lo anterior se acuerda suscribir el presente
contrato, el cual estara regido por las siguientes clausuras PRIMERA: Lugar. El (LA)
TRABAJADOR(A) desarrollara sus funciones en las dependencias o el lugar que el EMPLEADOR
determine. Cualquier modificacion del lugar de trabajo, que signifique cambio de ciudad, se hara
conforme al Codigo Sustantivo de Trabajo SEGUNDA: Elementos de trabajo. Corresponde al
empleador suministrar los elementos necesarios para el normal desempeno de las funciones del cargo
contratado. TERCERA: Son obligaciones del trabajador: a. Colocar al servicio del empleador toda
su capacidad normal de trabajo, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en
las labores conexas y complementarias del mismo, en consideracion con las drdenes e instrucciones
gue le imparta al empleador o sus representantes, segun la siguiente intensidad horaria semanal;
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b. No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni trabajar por cuenta
propia en el mismo oficio, cuando ello afecte su funcién y cumplimiento c. Laborar la jornada ordinaria
en los turnos y dentro del horario senalado en este contrato, pudiendo el empleador efectuar ajustes
0 cambios de horario cuando lo estime conveniente. d. Las demas consagradas en el articulo 58 del
Codigo Sustantivo del Trabajo. De manera especifica la realizacion de: 1) procesos sisteméticos de
ensenanza - aprendizaje, 2) diagnéstico, la planificacion, la ejecucion y la evaluacion de los mismos
procesos Yy sus resultados, y de otras actividades educativas dentro del marco del proyecto educativo
institucional de los establecimientos educativos. 3) actividades curriculares no lectivas, el servicio de
orientacion estudiantil 4) la atencion a la comunidad, en especial de los padres de familia de los
educandos 5) actividades de actualizacion y perfeccionamiento pedagdgico 6) actividades de
planeacion y evaluacion institucional 7) actividades formativas, culturales y deportivas, contempladas
en el proyecto educativo institucional 8) actividades de direccion, planeacion, coordinacion,
evaluacién, administracion y programacion relacicnadas directamente con el proceso educativo. 9)
realizar planes del area actualizados con la norma vigente. 10) realizar los observadores de los
estudiantes asignados y todos los que se requieran para efectivizar los procesos educativos. 11)
Socializar el manual de convivencia a todos los estudiantes, padres de familia y/o cuidadores. 12)
Socializar el sistema institucional de evaluacion. 13) Realizar el proyecto transversal que corresponda.

14) mantener el ambiente del aula propicio para procurar el respeto y el buen trato entre todos los
estudiantes, directivos, parte administrativas y/o profesores. 15) Atender a los padres de familia segin
lo establecido en el proceso de evaluacion institucional. Siempre que se requiera. 16) Velar por la
integridad, dentro, fuera y alrededor de todos y cada uno de los estudiantes de la institucion. 17)
Conocer procesos administrativos que tienen injerencia en el proceso académico; tales como
matriculas etc. 18) Realizar visitas domiciliarias para evidenciar acompafiamiento en los procesos
endilgados por el trabajador social y/o psicologo. 19) Tener conocimiento de PEl y suministrar aportes
para el plan de mejoramiento institucional siempre que se requiera. 20) Ser parte activa de toda la
gestion educativa 21) Acatar los manuales de convivencia y todos los reglamentos al interior de la
Institucion 22) Dictar el area (materia) que sea determinada por el empleador o sus representantes

23) Todas las indicadas por el empleador la cual contribuya al objeto de la prestacion del servicio
publico educativo no oficial y normatividad legal vigente CUARTA: Afiliacion y pago a seguridad
social. Es obligacion del EMPLEADOR afiliar al TRABAJADOR a la seguridad social como es salud,
pension y riesgos profesionales, autorizando el TRABAJADOR el descuento en su salario, los valores
gue le corresponda aportar, en la proporcion establecida por la ley QUINTA: Término del contrato.
La duracion del presente acuerdo sera hasta el dia treinta (30) junio del dos mil veintitrés (2023). En
todo caso las partes de comun acuerdo podran dar por terminado el presente contrato con el
cumplimiento de las exigencias legales al respecto. Paragrafo: EL EMPLEADOR podra dar por
terminado el presente contrato con el cumplimiento previo al agotamiento del debido proceso tal cual
como lo establece la clausura séptima. SEXTA: Periodo de prueba: Acuerdan las paries pactar como
periodo de prueba, el equivalente dos (2) meses y por consiguiente, durante este tiempo, cualquiera
de las partes puede dar por terminado en cualquier momento dicho contrato, sin previo aviso y sin
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iIndemnizacion alguna. Si vencido el periodo de prueba EL EMPLEADQ continua prestando sus
servicios a EL EMPLEADOR, el contrato se entendera suscrito por |a duracion de los oficios de EL
EMPLEADO en la obra o labor mencionada. SEPTIMA: Justas causas para dar por terminado el
contrato por parte del empleador: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente por
parte del empleador el incumplimiento a las obligaciones y prohibiciones que se expresan en este
contrato y de las que trata los articulos 58,60, 61, 62 y 63 literal A numerales 1, 2, 3, 4,5, 6,7, 8, 9,

10, 11, 12, 13, 14, 15 del Codigo Sustantivo del Trabajo, Incumplimientos del Reglamento Intemo de
Trabajo, asi coma la prohibicion de que trata la Clausula Decima Primera y las previamente
establecidas por el EMPLEADOR sus representantes o delegados de acuerdo con la Ley. OCTAVA:
Salario. El EMPLEADOR cancelara al TRABAJADOR el salario arriba descrito, pagaderos en el lugar
de trabajo, dentro de los primeros cinco (5) dias habiles del mes siguiente al efectivamente laborado.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos
de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cddigo Sustantivo del Trabajo. NOVENA: Trabajo
extra, en dominicales y festivos. El trabajo suplementario o en horas extras, asi como el trabajo en
domingo o festivo que correspondan a descanso, al igual que los nocturnos, sera remunerado
conforme al codigo laboral. Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado u ordenado por el
empleador para efectos de su reconocimiento. Cuando se presenten situaciones urgentes o
inesperadas que requieran la necesidad de este trabajo suplementario, se debera ejecutar y se dara
cuenta de ello por escrito, en el menor tiempo posible al jefe inmediato, de lo contrario, las horas
laboradas de manera suplementaria que no se autorizd o no se notifico no sera reconocido. DECIMA:
Horario. El TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas
sefaladas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime
conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas jornada
ordinaria de la forma prevista en el articulo 164 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el
articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones
de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidem. DECIMA PRIMERA:
Confidencialidad: Como quiera que EL EMPLEADOR suscribié compromisos de confidencialidad con
el DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS de la cual es TRABAJADOR
y en lo cual se le exige que en su calidad de EMPLEADOR suscriba con sus trabajadores y
TRABAJADOR el correspondiente compromiso de confidencialidad en los cuales se obliguen a
destinar Unicamente al cumplimiento de fines misionales todo tipo de informacién que por cualquier
medio o circunstancia llegue a su conocimiento y que este compromiso frasciende a todos los ambitos
éticos y legales de naturaleza civil, penal y administrativa, en tratandose de informacion relacionada
con menores de edad, y padres y madres de familia beneficiarios de los programas; El TRABAJADOR
se obliga en forma irrevocable ante el EMPLEADOR a no revelar, divulgar o facilitar bajo cualquier
forma a ninguna persona natural o juridica, sea esta publica o privada, y a no utilizar para su propio
beneficio o para beneficio de cualquier otra persona natural o juridica, publica o privada, toda la
informacion que por cualquier medio o circunstancia llegue a su conocimiento relacionada con el
gjercicio de sus funciones, asi como cualquier otra informacion vinculada con sus funciones y/o el giro
comercial del EMPLEADOR. Asi mismo el TRABAJADOR no podra tomar fotos, ni filmaciones de las
dotaciones, materiales de consumo, ni de infraestructura sin previa autorizacion del EMPLEADOR. El
TRABAJADOR asume la obligacion de confidencialidad acordada en la presente Clausula por todo el
plazo de la relacion laboral y por un plazo adicional de un (1) afo contado a partir de la terminacion
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del contrato de trabajo. PARAGRAFO PRIMERO: Queda expresamente aclarado que la
remuneracion que El TRABAJADOR percibe del EMPLEADOR, compensa las obligaciones de
confidencialidad, aclaradas en este documento. PARAGRAFO SEGUNDO: Si el TRABAJADOR tiene
alguna queja o inconformismo laboral debera acudir en primera instancia a la oficina de Recurso
Humano del EMPLEADOR, si no es atendido su reclamo a satisfaccion debera acudir a las autoridades
laborales competentes; quedandole expresamente prohibido socializar sus inconformidades con los
clientes del EMPLEADOR. PARAGRAFO TERCERO: De igual forma, queda expresamente
convenido que todo incumplimiento total y/o parcial imputable al TRABAJADOR con relacion a las
obligaciones de confidencialidad asumidas por el presente contrato constituirad una falta grave y
facultara al EMPLEADOR para disponer la terminacion del contrato de trabajo con justa causa sin
perjuicio de las acciones legales que pueda adelantar EL EMPLEADOR en contra del TRABAJADOR
en aras a obtener la indemnizacién de perjuicios que le hubiere podido causar éste con su proceder.
DECIMA SEGUNDA: Nueva labor o cambio del termino de contrato si al finalizar la labor
contratada, el EMPLEADOR desea continuar con el TRABAJADOR en la ejecucion de otro contrato,
0 vincularlo mediante contrato de periodo fijo o témino indefinido, se debera hacer un nuevo contrato,
0 vincularlo mediante contrato distinto al mencionado en la Quinta clausula y que dio origen al presente
al presente contrato y no se entendera como prorroga por desaparecer las causas contractuales que
dieron origen a este contrato. DECIMA TERCERA: Modificaciones. Cualquier modificacion al
presente contrato debe efectuarse por escrito y anexarse a este documento. DECIMA CUARTA:
Efecto. El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito, que
se hubiera celebrado entre las partes con anterioridad.

Se firma por las partes, el dia primero (1) de febrero del dos mil veintitrés (2023)

g ) 4l
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EMPLEADOR EL (LA TRABAJADOR(A)
FUNDACION DE LA COMUNIDAD UNIDA ROSANYRA HERNANDEZ GONZALEZ
GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN

NIT: 800.189.920-5 C.C.N° 1047472772
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La FUNDACION DE LA COMUNIDAD UNIDA GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN identificada con Nit.
nimero 800.189.920.5 representada legalmente por ROSA MARTINEZ CASTRO, mayor de edad,
identificada con la cédula de ciudadania N° 45.468.272 de Cartagena, con domicilio en el
corregimiento de la Boquilla Cra 32 Nro° 85-35 y ROSSANA IGLESIA CORREA identificada (0) con
como aparece al pie de la firma de nacionalidad colombiana, suscriben el presente contrato, en el
cual se establece que IGLESIA CORREA desempenara la labor de DOCENTE en el INSTITUTO
SKINNER ubicado en el corregimiento de la boquilla a partir cel dia primero (1) de febrero del dos mil
veintitrés (2023 ), tendra como salario la suma de un millon cuatrocientos cincuenta mil pesos ( $
1.450.000) pagaderos mensualmente dentro de los cinco (5) dias habiles del mes siguiente al
efectivamente laborado. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos
dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Codigo Sustantivo del Trabajo.

Entre el empleador y trabajador(a), ambos legalmente capaces, se suscribe CONTRATO INDIVIDUAL
DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO, necesario para la ejecucion al contrato de
prestacion de servicio publico educativo N° CD-SED-CPSE- 052-2023 suscrito con el DISTRITO
TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS y la FUNDACION DE LA COMUNIDAD
UNIDA GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN teniendo en cuenta las siguientes consideraciones; 1.- Que
la FUNDACION DE LA COMUNIDAD UNIDA GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN suscribié contrato con
el DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS. 2.- Que el objeto del contrato
referido es la prestacion del servicio publico educativo en el establecimiento educativo no oficial
denominado INSTITUTO SKINNER, propiedad de la FUNDACION DE LA COMUNIDAD UNIDA
GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN, para atender una poblacion de estudiantes teniendo en cuenta la
capacidad instalada de su(s) sede (s) educativa(s) a nifios, nifias y jovenes del distrito de cartagena,
en las condiciones de calidad establecidas por el distrito y atendiendo los lineamientos del ministerio
de educacion nacional.. 3.- Que el DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE
INDIAS, cuenta con lineamientos, manuales, directrices, estrategias, establecidos para la operacién
del contrato enunciado. 4.- Que la FUNDACION DE LA COMUNIDAD UNIDA GUSTAVO MARTINEZ
CAFFYN para la ejecucion y operacion de dicho contrato necesita contratar de manera autéonoma el
talento humano de acuerdo a los perfiles correspondientes. 5.- Que en el objeto al contrato suscrito
con el DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS- se identifica una labor a
gjecutar en un lapso de tiempo establecido y por tanto se permite precisar sin equivoco las actividades
a realizar y su terminacion. 6- Que teniendo en cuenta lo anterior se acuerda suscribir el presente
contrato, el cual estara regido por las siguientes clausuras PRIMERA: Lugar. EI (LA)
TRABAJADOR(A) desarrollara sus funciones en las dependencias o el lugar que el EMPLEADOR
determine. Cualquier modificacion del lugar de trabajo, que signifique cambio de ciudad, se hara
conforme al Cadigo Sustantivo de Trabajo SEGUNDA: Elementos de trabajo. Corresponde al
empleador suministrar los elementos necesarios para el normal desempeno de las funciones del cargo
contratado. TERCERA: Son obligaciones del trabajador: a. Colocar al servicio del empleador toda
su capacidad normal de trabajo, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en
las labores conexas y complementarias del mismo, en consideracion con las ordenes e instrucciones
que le imparta al empleador o sus representantes, segun la siguiente intensicad horaria semanal;

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

BASICA PRIMARIA 50 HORAS 3°A Y 3°B

b. No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni trabajar por cuenta
propia en el mismo oficio, cuando ello afecte su funcion y cumplimiento c. Laborar la jomada ordinaria
en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el empleador efectuar ajustes
o cambios de horario cuando lo estime conveniente. d. Las demés consagradas en el articulo 58 del
Cadigo Sustantivo del Trabajo. De manera especifica la realizacion de: 1) procesos sistematicos de
ensefianza - aprendizaje, 2) diagnostico, la planificacion, la ejecucion y la evaluacion de los mismos
procesos y sus resultados, y de otras actividades educativas dentro del marco del proyecto educativo
institucional de los establecimientos educativos. 3) actividades curriculares no lectivas, el servicio de
orientacion estudiantil 4) la atencion a la comunidad, en especial de los padres de familia de los
educandos 5) actividades de actualizacion y perfeccionamiento pedagégico 6) actividades de
planeacion y evaluacion institucional 7) actividades formativas, culturales y deportivas, contempladas
en el proyecto educativo institucional 8) actividades de direccion, planeacion, coordinacion,
evaluacion, administracion y programacion relacionadas directamente con el proceso educativo. 9)
realizar planes del area actualizados con la norma vigente. 10) realizar los observadores de los
estudiantes asignados y todos los que se requieran para efectivizar los procesos educativos. 11)
Socializar el manual de convivencia a todos los estudiantes, padres de familia y/o cuidadores. 12)
Socializar el sistema institucional de evaluacion. 13) Realizar el proyecto transversal que comresponda.
14) mantener el ambiente del aula propicio para procurar el respeto y el buen trato entre todos los
estudiantes, directivos, parte administrativas y/o profesores. 15) Atender a los padres de familia segin
lo establecido en el proceso de evaluacion institucional. Siempre que se requiera. 16) Velar por la
integridad, dentro, fuera y alrededor de todos y cada uno de los estudiantes de la institucion. 17)
Conocer procesos administrativos que tienen injerencia en el proceso académico; tales como
matriculas etc. 18) Realizar visitas domiciliarias para evidenciar acompafiamiento en los procesos
endilgados por el trabajador social y/o psicologo. 19) Tener conocimiento de PEI y suministrar aportes
para el plan de mejoramiento institucional siempre que se requiera. 20) Ser parte activa de toda la
gestion educativa 21) Acatar los manuales de convivencia y todos los reglamentos al interior de la
Institucion 22) Dictar el area (materia) que sea determinada por el empleador o sus representantes
23) Todas las indicadas por el empleador la cual contribuya al objeto de la prestacion del servicio
pablico educativo no oficial y normatividad legal vigente CUARTA: Afiliacion y pago a seguridad
social. Es obligacion del EMPLEADOR afiliar al TRABAJADOR a la seguridad social como es salud,
pension y riesgos profesionales, autorizando el TRABAJADOR el descuento en su salario, los valores
que le corresponda aportar, en la proporcion establecida por la ley QUINTA: Término del contrato.
La duracién del presente acuerdo sera hasta el dia treinta (30) junio del dos mil veintitrés (2023). En
todo caso las partes de comin acuerdo podran dar por terminado el presente contrato con el
cumplimiento de las exigencias legales al respecto. Paragrafo: EL EMPLEADOR podra dar por
terminado el presente contrato con el cumplimiento previo al agotamiento del debido proceso tal cual
como lo establece la clausura séptima. SEXTA: Periodo de prueba: Acuerdan las partes pactar como
periodo de prueba, el equivalente dos (2) meses y por consiguiente, durante este tiempo, cualquiera
de las partes puede dar por terminado en cualquier momento dicho contrato, sin previo aviso y sin
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Indemnizacion alguna. Si vencido el periodo de prueba EL EMPLEADOQ continua prestando sus
servicios a EL EMPLEADOR, el contrato se entendera suscrito por la duracion de los oficios de EL
EMPLEADO en la obra o labor mencionada. SEPTIMA: Justas causas para dar por terminado el
contrato por parte del empleador: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente por
parte del empleador el incumplimiento a las obligaciones y prohibiciones que se expresan en este
contrato y de las que trata los articulos 58,60, 61, 62 y 63 literal A numerales 1, 2, 3,4,5,6,7,8, 9,
10, 11, 12, 13, 14, 15 del Codigo Sustantivo del Trabajo, Incumplimientos del Reglamento Intemo de
Trabajo, asi coma la prohibicion de que trata la Clausula Decima Primera y las previamente
establecidas por el EMPLEADOR sus representantes o delegados de acuerdo con la Ley. OCTAVA:
Salario. El EMPLEADOR cancelara al TRABAJADOR el salario arriba descrito, pagaderos en el lugar
de trabajo, dentro de los primeros cinco (5) dias habiles del mes siguiente al efectivamente laborado.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos
de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cddigo Sustantivo del Trabajo. NOVENA: Trabajo
extra, en dominicales y festivos. El trabajo suplementario o en horas extras, asi como el trabajo en
domingo o festivo que correspondan a descanso, al igual que los nocturnos, sera remunerado
conforme al codigo laboral. Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado u ordenado por el
empleador para efectos de su reconocimiento. Cuando se presenten situaciones urgentes o
inesperadas que requieran la necesidad de este trabajo suplementario, se debera ejecutar y se dara
cuenta de ello por escrito, en el menor tiempo posible al jefe inmediato, de lo contrario, las horas
laboradas de manera suplementaria que no se autorizd o no se notifico no sera reconocido. DECIMA:
Horario. E| TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los tumnos y dentro de las horas
sefaladas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime
conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas jornada
ordinaria de la forma prevista en el articulo 164 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el
articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones
de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidem. DECIMA PRIMERA:
Confidencialidad: Como quiera que EL EMPLEADOR suscribié compromisos de confidencialidad con
el DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS de la cual es TRABAJADOR
y en lo cual se le exige que en su calidad de EMPLEADOR suscriba con sus trabajadores y
TRABAJADOR el correspondiente compromiso de confidencialidad en los cuales se obliguen a
destinar Unicamente al cumplimiento de fines misionales todo tipo de informacién que por cualquier
medio o circunstancia llegue a su conocimiento y que este compromiso trasciende a todos los ambitos
éticos y legales de naturaleza civil, penal y administrativa, en tratandose de informacion relacionada
con menores de edad, y padres y madres de familia beneficiarios de los programas; El TRABAJADOR
se obliga en forma irrevocable ante el EMPLEADOR a no revelar, divulgar o facilitar bajo cualquier
forma a ninguna persona natural o juridica, sea esta publica o privada, y a no utilizar para su propio
beneficio o para beneficio de cualquier otra persona natural o juridica, publica o privada, toda la
informacion que por cualquier medio o circunstancia llegue a su conocimiento relacionada con el
gjercicio de sus funciones, asi como cualquier ofra informacion vinculada con sus funciones y/o el giro
comercial del EMPLEADOR. Asi mismo el TRABAJADOR no podra tomar fotos, ni filmaciones de las
dotaciones, materiales de consumo, ni de infraestructura sin previa autorizacion del EMPLEADOR. El
TRABAJADOR asume la obligacién de confidencialidad acordada en la presente Clausula por todo el
plazo de la relacion laboral y por un plazo adicional de un (1) afio contado a partir de la terminacion
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del contrato de trabajo. PARAGRAFO PRIMERO: Queda expresamente aclarado que la
remuneracion que El TRABAJADOR percibe del EMPLEADOR, compensa las obligaciones de
confidencialidad, aclaradas en este documento. PARAGRAFO SEGUNDO: Si el TRABAJADOR tiene
alguna queja o inconformismo laboral debera acudir en primera instancia a la oficina de Recurso
Humano del EMPLEADOR, si no es atendido su reclamo a satisfaccion debera acudir a las autoridades
laborales competentes; quedandole expresamente prohibido socializar sus inconformidades con los
clientes del EMPLEADOR. PARAGRAFO TERCERO: De igual forma, queda expresamente
convenido que todo incumplimiento total y/o parcial imputable al TRABAJADOR con relacion a las
obligaciones de confidencialidad asumidas por el presente contrato constituira una falta grave y
facultara al EMPLEADOR para disponer la terminacion del contrato de trabajo con justa causa sin
perjuicio de las acciones legales que pueda adelantar EL EMPLEADOR en contra del TRABAJADOR
en aras a obtener la indemnizacion de perjuicios que le hubiere podido causar éste con su proceder.
DECIMA SEGUNDA: Nueva labor o cambio del termino de contrato si al finalizar |a labor
contratada, el EMPLEADOR desea continuar con el TRABAJADOR en la ejecucion de otro contrato,
0 vincularlo mediante contrato de periodo fijo o témino indefinido, se debera hacer un nuevo contrato,
0 vincularlo mediante contrato distinto al mencionado en la Quinta clausula y que dio origen al presente
al presente contrato y no se entendera como prorroga por desaparecer las causas contractuales que
dieron origen a este contrato. DECIMA TERCERA: Modificaciones. Cualquier modificacion al
presente contrato debe efectuarse por escrito y anexarse a este documento. DECIMA CUARTA:
Efecto. El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito, que
se hubiera celebrado entre las partes con anterioridad.

Se firma por las partes, el dia primero (1) de febrero del dos mil veintitrés (2023)

(Cglg .

EMPLEADOR EL (LA) TRABAJADOR(A)
FUNDACION DE LA COMUNIDAD UNIDA ROSSANA IGLESIA CORREA
GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN

NIT: 800.189.920-5 C. C. N° 22807353
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La FUNDACION DE LA COMUNIDAD UNIDA GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN identificada con Nit.

nimero 800.189.920.5 representada legalmente por ROSA MARTINEZ CASTRO, mayor de edad,
identificada con la cédula de ciudadania N° 45.468.272 de Cartagena, con domicilio en el
corregimiento de la Boquilla Cra 32 Nro® 85-35 y RUMALDO SALGADO HERAZO identificada (o)
como aparece al pie de la firma, de nacionalidad colombiana, suscriben el presente contrato, en el
cual se establece que SALGADO HERAZO desempefiara la labor de DOCENTE en el INSTITUTO
SKINNER ubicado en el corregimiento de la boquilla a partir del dia PRIMERO (1) de febrero del dos
mil veintitrés (2023 ), tendra como salario la suma de un millon ciento sesenta mil pesos ( $ 1.160.000)
pagaderos mensualmente dentro de los cinco (5) dias habiles del mes siguiente al efectivamente
laborado. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

Entre el empleador y trabajador(a), ambos legalmente capaces, se suscribe CONTRATO INDIVIDUAL
DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO, necesario para la ejecucién al contrato de
prestacion de servicio publico educativo N° CD-SED-CPSE- 052-2023 suscrito con el DISTRITO
TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS y la FUNDACION DE LA COMUNIDAD
UNIDA GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN teniendo en cuenta las siguientes consideraciones; 1.- Que
la FUNDACION DE LA COMUNIDAD UNIDA GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN suscribié contrato con
el DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS. 2.- Que el objeto del contrato
referido es la prestacion del servicio publico educativo en el establecimiento educativo no oficial
denominado INSTITUTO SKINNER, propiedad de la FUNDACION DE LA COMUNIDAD UNIDA
GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN, para atender una poblacién de estudiantes teniendo en cuenta la
capacidad instalada de su(s) sede (s) educativa(s) a nifios, nifas y jovenes del distrito de cartagena,
en las condiciones de calidad establecidas por el distrito y atendiendo los lineamientos del ministerio
de educacion nacional.. 3.- Que el DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE
INDIAS, cuenta con lineamientos, manuales, directrices, estrategias, establecidos para la operacion
del contrato enunciado. 4.- Que la FUNDACION DE LA COMUNIDAD UNIDA GUSTAVO MARTINEZ
CAFFYN para la ejecucion y operacion de dicho contrato necesita contratar de manera autonoma el
talento humano de acuerdo a los perfiles correspondientes. .- Que en el objeto al contrato suscrito
con el DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS- se identifica una labor a
ejecutar en un lapso de tiempo establecido y por tanto se permite precisar sin equivoco las actividades
a realizar y su terminacion. 6- Que teniendo en cuenta lo anterior se acuerda suscribir el presente
contrato, el cual estara regido por las siguientes clausuras PRIMERA: Lugar. El (LA)
TRABAJADOR(A) desarrollara sus funciones en las dependencias o el lugar que el EMPLEADOR
determine. Cualquier modificacion del lugar de trabajo, que signifique cambio de ciudad, se hara
conforme al Codigo Sustantivo de Trabajo SEGUNDA: Elementos de trabajo. Corresponde al
empleador suministrar los elementos necesarios para el normal desempeno de las funciones del cargo
contratado. TERCERA: Son obligaciones del trabajador: a. Colocar al servicio del empleador toda
su capacidad normal de trabajo, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en
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las labores conexas y complementarias del mismo, en consideracion con las érdenes e instrucciones
gue le imparta al empleador o sus representantes, segun la siguiente intensidad horaria semanal;

b. No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni trabajar por cuenta
propia en el mismo oficio, cuando ello afecte su funcidn y cumplimiento ¢. Laborar la jornada ordinaria
en los turnos y dentro del horario sefalado en este contrato, pudiendo el empleador efectuar ajustes
0 cambios de horario cuando lo estime conveniente. d. Las demas consagradas en el articulo 58 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo. De manera especifica la realizacion de: 1) procesos sisteméaticos de
ensefianza - aprendizaje, 2) diagnostico, la planificacion, la ejecucion y la evaluacion de los mismos
procesos y sus resultados, y de otras actividades educativas dentro del marco del proyecto educativo
institucional de los establecimientos educativos. 3) actividades curriculares no lectivas, €l semicio de
orientacion estudiantil 4) la atencion a la comunidad, en especial de los padres de familia de los
educandos 5) actividades de actualizacion y perfeccionamiento pedagégico 6) actividades de
planeacion y evaluacion institucional 7) actividades formativas, culturales y deportivas, contempladas
en el proyecto educativo institucional 8) actividades de direccion, planeacion, coordinacion,
evaluacién, administracion y programacion relacionadas directamente con el proceso educativo. 9)
realizar planes del area actualizados con la norma vigente. 10) realizar los observadores de los
estudiantes asignados y todos los que se requieran para efectivizar los procesos educativos. 11)
Socializar el manual de convivencia a todos los estudiantes, padres de familia y/o cuidadores. 12)
Socializar el sistema institucional de evaluacion. 13) Realizar el proyecto transversal que corresponda.

14) mantener el ambiente del aula propicio para procurar el respeto y el buen trato entre todos los
estudiantes, directivos, parte administrativas y/o profesores. 15) Atender a los padres de familia segun
lo establecido en el proceso de evaluacion institucional. Siempre que se requiera. 16) Velar por la
integridad, dentro, fuera y alrededor de todos y cada uno de los estudiantes de la institucion. 17)
Conocer procesos administrativos que tienen injerencia en el proceso académico; tales como
matriculas etc. 18) Realizar visitas domiciliarias para evidenciar acompanamiento en los procesos
endilgados por el trabajador social y/o psicélogo. 19) Tener conocimiento de PEI y suministrar aportes
para el plan de mejoramiento institucional siempre que se requiera. 20) Ser parte activa de toda la
gestion educativa 21) Acatar los manuales de convivencia y todos los reglamentos al interior de la
Institucion 22) Dictar el area (materia) que sea determinada por el empleador o sus representantes

23) Todas las indicadas por el empleador |a cual contribuya al objeto de la prestacion del servicio
publico educativo no oficial y normatividad legal vigente CUARTA: Afiliacion y pago a seguridad
social. Es obligacion del EMPLEADOR afiliar al TRABAJADOR a la seguridad social como es salud,
pension y riesgos profesionales, autorizando el TRABAJADOR el descuento en su salario, los valores
gue le corresponda aportar, en la proporcion establecida por la ley QUINTA: Término del contrato.
La duracién del presente acuerdo sera hasta el dia treinta (30) junio del dos mil veintitrés (2023). En
todo caso las partes de comun acuerdo podran dar por terminado el presente contrato con el
cumplimiento de las exigencias legales al respecto. Paragrafo: EL EMPLEADOR podra dar por
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terminado el presente contrato con el cumplimiento previo al agotamiento del debido proceso tal cual
como lo establece la clausura séptima. SEXTA: Periodo de prueba: Acuerdan las partes pactar como
periodo de prueba, el equivalente dos (2) meses y por consiguiente, durante este tiempo, cualquiera
de las partes puede dar por terminado en cualquier momento dicho contrato, sin previo aviso y sin
indemnizacion alguna. Si vencido el periodo de prueba EL EMPLEADO continda prestando sus
servicios a EL EMPLEADOR, el contrato se entendera suscrito por la duracion de los oficios de EL
EMPLEADO en Ia obra o labor mencionada. SEPTIMA: Justas causas para dar por terminado el
contrato por parte del empleador: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente por
parte del empleador el incumplimiento a las obligaciones y prohibiciones que se expresan en este
contrato y de las que trata los articulos 58,60, 61, 62 y 63 literal A numerales 1, 2, 3, 4, 5,6, 7, 8, 9,
10, 11, 12, 13, 14, 15 del Codigo Sustantivo del Trabajo, Incumplimientos del Reglamento Intemo de
Trabajo, asi coma la prohibicion de que trata la Clausula Decima Primera y las previamente
establecidas por el EMPLEADOR sus representantes o delegados de acuerdo con la Ley. OCTAVA:
Salario. E| EMPLEADOR cancelara al TRABAJADOR el salario arriba descrito, pagaderos en el lugar
de trabajo, dentro de los primeros cinco (5) dias habiles del mes siguiente al efectivamente laborado.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos
de que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cddigo Sustantivo del Trabajo. NOVENA: Trabajo
extra, en dominicales y festivos. El trabajo suplementario o en horas extras, asi como el trabajo en
domingo o festivo que correspondan a descanso, al igual que los nocturnos, sera remunerado
conforme al codigo laboral. Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado u ordenado por el
empleador para efectos de su reconocimiento. Cuando se presenten situaciones urgentes 0
inesperadas que requieran la necesidad de este trabajo suplementario, se debera ejecutar y se dara
cuenta de ello por escrito, en el menor tiempo posible al jefe inmediato, de lo contrario, las horas
laboradas de manera suplementaria que no se autorizd o no se notificd no sera reconocido. DECIMA:
Horario. El TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas
sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer este ajustes o cambios de horario cuando lo estime
conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas jornada
ordinaria de la forma prevista en el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el
articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones
de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidem. DECIMA PRIMERA:
Confidencialidad: Como quiera que EL EMPLEADOR suscribié compromisos de confidencialidad con
el DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS de la cual es TRABAJADOR
y en lo cual se le exige que en su calidad de EMPLEADOR suscriba con sus trabajadores y
TRABAJADOR el correspondiente compromiso de confidencialidad en los cuales se obliguen a
destinar tUnicamente al cumplimiento de fines misionales todo tipo de informacion que por cualquier
medio 0 circunstancia llegue a su conocimiento y que este compromiso trasciende a todos los ambitos
eticos y legales de naturaleza civil, penal y administrativa, en tratandose de informacion relacionada
con menores de edad, y padres y madres de familia beneficiarios de los programas; El TRABAJADOR
se obliga en forma irrevocable ante el EMPLEADOR a no revelar, divulgar o facilitar bajo cualquier
forma a ninguna persona natural o juridica, sea esta publica o privada, y a no utilizar para su propio
beneficio o para beneficio de cualquier otra persona natural o juridica, publica o privada, toda la
informacién que por cualquier medic o circunstancia llegue a su conocimiento relacionada con el
gjercicio de sus funciones, asi como cualquier otra informacion vinculada con sus funciones y/o el giro
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comercial del EMPLEADOR. Asi mismo el TRABAJADOR no podra tomar fotos, ni filmaciones de las
dotaciones, materiales de consumo, ni de infraestructura sin previa autorizacién del EMPLEADOR. El
TRABAJADOR asume la obligacion de confidencialidad acordada en la presente Clausula por todo el
plazo de la relacion laboral y por un plazo adicional de un (1) afo contado a partir de la terminacién
del contrato de trabajo. PARAGRAFO PRIMERO: Queda expresamente aclarado que la
remuneracion que El TRABAJADOR percibe del EMPLEADOR, compensa las obligaciones de
confidencialidad, aclaradas en este documento. PARAGRAFO SEGUNDO: Si el TRABAJADOR tiene
alguna queja o inconformismo laboral debera acudir en primera instancia a la oficina de Recurso
Humano del EMPLEADOR, si no es atendido su reclamo a satisfaccion debera acudir a las autoridades
laborales competentes; quedandole expresamente prohibido socializar sus inconformidades con los
clientes del EMPLEADOR. PARAGRAFO TERCERO: De igual forma, queda expresamente
convenido que todo incumplimiento total y/o parcial imputable al TRABAJADOR con relacion a las
obligaciones de confidencialidad asumidas por el presente contrato constituirad una falta grave y
facultara al EMPLEADOR para disponer la terminacion del contrato de trabajo con justa causa sin
perjuicio de las acciones legales que pueda adelantar EL EMPLEADOR en contra del TRABAJADOR
en aras a obtener la indemnizacion de perjuicios que le hubiere podido causar éste con su proceder.
DECIMA SEGUNDA: Nueva labor o cambio del termino de contrato si al finalizar la labor
contratada, el EMPLEADOR desea continuar con el TRABAJADOR en la ejecucion de otro contrato,
0 vincularlo mediante contrato de periodo fijo o témino indefinido, se debera hacer un nuevo contrato,

0 vinculario mediante contrato distinto al mencionado en la Quinta clausula y que dio origen al presente
al presente contrato y no se entenderd como prorroga por desaparecer las causas contractuales que
dieron origen a este contrato. DECIMA TERCERA: Modificaciones. Cualquier modificacion al
presente contrato debe efectuarse por escrito y anexarse a este documento. DECIMA CUARTA:
Efecto. El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito, que
se hubiera celebrado entre Ias partes con anterioridad.

Se firma por las partes, el dia PRIMER (1) de febrero del dos mil veintitrés (2023)

@Wb?%w %72%,, L § /f//r o /‘/

EMPLEADOR EL (LA) TRABAJADOR(A)
FUNDACION DE LA COMUNIDAD UNIDA RUMALDO SALGADO HERAZO
GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN

NIT: 800.189.920-5 C.C. N° 73.166.622
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La FUNDACION DE LA COMUNIDAD UNIDA GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN identificada con Nit.

nimero 800.189.920.5 representada legalmente por ROSA MARTINEZ CASTRO, mayor de edad,
identificada con la cédula de ciudadania N° 45.468.272 de Cartagena, con domicilio en el
corregimiento de la Boquilla Cra 32 Nro® 85-35 y YISET JULIO GONZALEZ identificada (o) con como
aparece al pie de la firma, de nacionalidad colombiana, suscriben el presente contrato, en el cual se
establece que JULIO GONZALEZ desempefara la labor de DOCENTE en el INSTITUTO SKINNER
ubicado en el corregimiento de la boquilla a partir del dia primero (1) de febrero del dos mil veintitrés
(2023 ), tendra como salario la suma de un millon cuatrocientos cincuenta mil pesos ( $§ 1.450.000)
pagaderos mensualmente dentro de los cinco (5) dias habiles del mes siguiente al efectivamente
laborado. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Codigo Sustantivo del Trabajo.

Entre el empleador y trabajador(a), ambos legalmente capaces, se suscribe CONTRATO INDIVIDUAL
DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO, necesario para la ejecucion al contrato de
prestacion de servicio publico educativo N° CD-SED-CPSE- 052-2023 suscrito con el DISTRITO
TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS y la FUNDACION DE LA COMUNIDAD
UNIDA GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN teniendo en cuenta las siguientes consideraciones: 1.- Que
la FUNDACION DE LA COMUNIDAD UNIDA GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN suscribié contrato con
el DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS. 2.- Que el objeto del contrato
referido es la prestacion del servicio publico educativo en el establecimiento educativo no oficial
denominado INSTITUTO SKINNER, propiedad de la FUNDACION DE LA COMUNIDAD UNIDA
GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN, para atender una poblacién de estudiantes teniendo en cuenta la
capacidad instalada de su(s) sede (s) educativa(s) a nifos, nifias y jovenes del distrito de cartagena,
en las condiciones de calidad establecidas por el distrito y atendiendo los lineamientos del ministerio
de educacion nacional.. 3.- Que el DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE
INDIAS, cuenta con lineamientos, manuales, directrices, estrategias, establecidos para la operacién
del contrato enunciado. 4.- Que la FUNDACION DE LA COMUNIDAD UNIDA GUSTAVO MARTINEZ
CAFFYN para la ejecucion y operacion de dicho contrato necesita contratar de manera autonoma el
talento humano de acuerdo a los perfiles correspondientes. 5.- Que en el objeto al contrato suscrito
con el DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS- se identifica una labor a
gjecutar en un lapso de tiempo establecido y por tanto se permite precisar sin equivoco las actividades
a realizar y su terminacion. 6- Que teniendo en cuenta lo anterior se acuerda suscribir el presente
contrato, el cual estara regido por las siguientes clausuras PRIMERA: Lugar. El (LA)
TRABAJADOR(A) desarrollara sus funciones en las dependencias o el lugar que el EMPLEADOR
determine. Cualquier modificacion del lugar de trabajo, que signifique cambio de ciudad, se hara
conforme al Codigo Sustantivo de Trabajo SEGUNDA: Elementos de trabajo. Corresponde al
empleador suministrar los elementos necesarios para el normal desempeno de las funciones del cargo
contratado. TERCERA: Son obligaciones del trabajador: a. Colocar al servicio del empleador toda
su capacidad normal de trabajo, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en
las labores conexas y complementarias del mismo, en consideracion con las ordenes e instrucciones
que le imparta al empleador o sus representantes, segun la siguiente intensicad horaria semanal;
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BASICA PRIMARIA 50 HORAS 2°AY 2°B

b. No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni trabajar por cuenta
propia en el mismo oficio, cuando ello afecte su funcién y cumplimiento c. Laborar la jomada ordinaria
en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el empleador efectuar ajustes
o cambios de horario cuando lo estime conveniente. d. Las demas consagradas en el articulo 58 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo. De manera especifica la realizacion de: 1) procesos sistematicos de
ensefianza - aprendizaje, 2) diagnéstico, la planificacion, la ejecucion y la evaluacion de los mismos
procesos y sus resultados, y de otras actividades educativas dentro del marco del proyecto educativo
institucional de los establecimientos educativos. 3) actividades curriculares no lectivas, ef servicio de
orientacion estudiantil 4) la atencion a la comunidad, en especial de los padres de familia de los
educandos 5) actividades de actualizacién y perfeccionamiento pedagégico 6) actividades de
planeacion y evaluacion institucional 7) actividades formativas, culturales y deportivas, contempladas
en el proyecto educativo institucional 8) actividades de direccion, planeacion, coordinacion,
evaluacion, administracion y programacion relacionadas directamente con el proceso educativo. 9)
realizar planes del area actualizados con la norma vigente. 10) realizar los observadores de los
estudiantes asignados y todos los que se requieran para efectivizar los procesos educativos. 11)
Socializar el manual de convivencia a todos los estudiantes, padres de familia y/o cuidadores. 12)
Socializar el sistema institucional de evaluacion. 13) Realizar el proyecto transversal que comesponda.
14) mantener el ambiente del aula propicio para procurar el respeto y el buen trato entre todos los
estudiantes, directivos, parte administrativas y/o profesores. 15) Atender a los padres de familia segun
lo establecido en el proceso de evaluacion institucional. Siempre que se requiera. 16) Velar por la
integridad, dentro, fuera y alrededor de todos y cada uno de los estudiantes de la institucion. 17)
Conocer procesos administrativos que tienen injerencia en el proceso académico; tales como
matriculas etc. 18) Realizar visitas domiciliarias para evidenciar acompafiamiento en los procesos
endilgados por el trabajador social ylo psicologo. 19) Tener conocimiento de PEI y suministrar aportes
para el plan de mejoramiento institucional siempre que se requiera. 20) Ser parte activa de toda la
gestion educativa 21) Acatar los manuales de convivencia y todos los reglamentos al interior de la
Institucion 22) Dictar el area (materia) que sea determinada por el empleador o sus representantes
23) Todas las indicadas por el empleador la cual contribuya al objeto de la prestacion del servicio
pliblico educativo no oficial y normatividad legal vigente CUARTA: Afiliacion y pago a seguridad
social. Es obligacion del EMPLEADOR afiliar al TRABAJADOR a la seguridad social como es salud,
pension y riesgos profesionales, autorizando el TRABAJADOR el descuento en su salario, los valores
que le corresponda aportar, en la proporcion establecida por la ley QUINTA: Término del contrato.
La duracion del presente acuerdo sera hasta el dia treinta (30) junio del dos mil veintitrés (2023). En
todo caso las partes de comin acuerdo podran dar por terminado el presente contrato con el
cumplimiento de las exigencias legales al respecto. Paragrafo: EL EMPLEADOR podra dar por
terminado el presente contrato con el cumplimiento previo al agotamiento del debido proceso tal cual
como lo establece la clausura séptima. SEXTA: Periodo de prueba: Acuerdan las partes pactar como
periodo de prueba, el equivalente dos (2) meses y por consiguiente, durante este tiempo, cualquiera
de las partes puede dar por terminado en cualquier momento dicho contrato, sin previo aviso y sin
indemnizacion alguna. Si vencido el periodo de prueba EL EMPLEADO continiia prestando sus
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servicios a EL EMPLEADOR, el contrato se entendera suscrito por la duracion de los oficios de EL
EMPLEADO en |a obra o labor mencionada. SEPTIMA: Justas causas para dar por terminado el
contrato por parte del empleador: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente por
parte del empleador el incumplimiento a las obligaciones y prohibiciones que se expresan en este
contrato y de las que trata los articulos 58,60, 61, 62 y 63 literal A numerales 1, 2, 3, 4,5, 6,7, 8, 9,
10, 11, 12, 13, 14, 15 del Codigo Sustantivo del Trabajo, Incumplimientos del Reglamento Interno de
Trabajo, asi coma la prohibicion de que trata la Clausula Decima Primera y las previamente
establecidas por el EMPLEADOR sus representantes o delegados de acuerdo con la Ley. OCTAVA:
Salario. El EMPLEADOR cancelara al TRABAJADOR el salario arriba descrito, pagaderos en el lugar
de trabajo, dentro de los primeros cinco (5) dias habiles del mes siguiente al efectivamente laborado.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos
de que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. NOVENA: Trabajo
extra, en dominicales y festivos. El trabajo suplementario o en horas extras, asi como el trabajo en
domingo o festivo que correspondan a descanso, al igual que los noctunos, sera remunerado
conforme al cddigo laboral. Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado u ordenado por el
empleador para efectos de su reconocimiento. Cuando se presenten situaciones urgentes o
inesperadas que requieran la necesidad de este trabajo suplementario, se debera ejecutar y se dara
cuenta de ello por escrito, en el menor tiempo posible al jefe inmediato, de lo contrario, las horas
laboradas de manera suplementaria que no se autorizd o no se notificd no sera reconocido. DECIMA:
Horario. El TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas
sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime
conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas jornada
ordinaria de la forma prevista en el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el
articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones
de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidem. DECIMA PRIMERA:
Confidencialidad: Como quiera que EL EMPLEADOR suscribié compromisos de confidencialidad con
el DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS de la cual es TRABAJADOR
y en lo cual se le exige que en su calidad de EMPLEADOR suscriba con sus trabajadores y
TRABAJADOR el correspondiente compromiso de confidencialidad en los cuales se obliguen a
destinar unicamente al cumplimiento de fines misionales todo tipo de informacion que por cualquier
medio 0 circunstancia llegue a su conocimiento y que este compromiso trasciende a todos los ambitos
eticos y legales de naturaleza civil, penal y administrativa, en tratandose de informacion relacionada
con menores de edad, y padres y madres de familia beneficiarios de los programas; El TRABAJADOR
se obliga en forma irrevocable ante el EMPLEADOR a no revelar, divulgar o facilitar bajo cualquier
forma a ninguna persona natural o juridica, sea esta publica o privada, y a no utilizar para su propio
beneficio 0 para beneficio de cualquier otra persona natural o juridica, publica o privada, toda la
informacion que por cualquier medic o circunstancia llegue a su conocimiento relacionada con el
gjercicio de sus funciones, asi como cualquier otra informacion vinculada con sus funciones y/o el giro
comercial del EMPLEADOR. Asi mismo el TRABAJADOR no podra tomar fotos, ni filmaciones de las
dotaciones, materiales de consumo, ni de infraestructura sin previa autorizacion del EMPLEADOR. El
TRABAJADOR asume la obligacion de confidencialidad acordada en la presente Clausula por todo el
plazo de Ia relacién laboral y por un plazo adicional de un (1) afio contado a partir de |a terminacion
del contrato de trabajo. PARAGRAFO PRIMERO: Queda expresamente aclarado que la
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remuneracion que El TRABAJADOR percibe del EMPLEADOR, compensa las obligaciones de
confidencialidad, aclaradas en este documento. PARAGRAFO SEGUNDO: Si el TRABAJADOR tiene
alguna queja o inconformismo laboral debera acudir en primera instancia a la oficina de Recurso
Humano del EMPLEADOR, si no es atendido su reclamo a satisfaccion debera acudir a las autoridades
laborales competentes; quedandole expresamente prohibido socializar sus inconformidades con los
clientes del EMPLEADOR. PARAGRAFO TERCERO: De igual forma, queda expresamente
convenido que todo incumplimiento total y/o parcial imputable al TRABAJADOR con relacion a las
obligaciones de confidencialidad asumidas por el presente contrato constituira una falta grave y
facultara al EMPLEADOR para disponer la terminacion del contrato de trabajo con justa causa sin
perjuicio de las acciones legales que pueda adelantar EL EMPLEADOR en contra del TRABAJADOR
en aras a obtener la indemnizacion de perjuicios que le hubiere podido causar éste con su proceder.
DECIMA SEGUNDA: Nueva labor o cambio del termino de contrato si al finalizar la labor
contratada, el EMPLEADOR desea continuar con el TRABAJADOR en la ejecucion de otro contrato,
o vincularlo mediante contrato de periodo fijo o término indefinido, se debera hacer un nuevo contrato,
o vinculario mediante contrato distinto al mencionado en la Quinta clausula y que dio origen al presente
al presente contrato y no se entendera como prorroga por desaparecer las causas contractuales que
dieron origen a este contrato. DECIMA TERCERA: Modificaciones. Cualquier modificacion al
presente contrato debe efectuarse por escrito y anexarse a este documento. DECIMA CUARTA:
Efecto. El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito, que
se hubiera celebrado entre Ias partes con anterioridad.

Se firma por las partes, el dia primero (1) de febrero del dos mil veintitrés (2023)

@M 20
%ﬁ Qﬂkd Jul'u‘.) Cow

EMPLEADOR EL (LA) TRABAJADOR(A)
FUNDACION DE LA COMUNIDAD UNIDA YISET JULIO GONZALEZ
GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN

NIT: 800.189.920-5 C.C.N° 1127581097
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