Girardot,

Doctor:

JOSE FRANCISCO LOZANO SIERRA
Alcalde Municipal de Girardot

Calle 17 Carrera 11 Esquina

Ciudad

Referencia: — CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO
PARA EL SOPORTE ADMINISTRATIVO Y APOYO A LOS PROGRAMAS SOCIALES DIRIGIDOS A LA

POBLACION VULNERABLE ATENDIDA POR LA SECRETARIA DE GOBIERNO Y DESARROLLO
INSTITUCIONAL.

Respetado Doctor:

Por medio del presente me permito presentar propuesta econdémica de acuerdo al asunto de la referencia,
asi:.

Que el valor de mi propuesta es TREINTA Y SEIS MILLONES DE PESOS ($36.000.000) MCTE.

Que me comprometo a ejecutar totalmente el objeto del contrato en un plazo de SEIS (06) MESES contados
a partir de la firma del acta de inicio.

OBLIGACIONES A EJECUTAR.
En desarrollo del objeto del contrato, se tendran que cumplir las siguientes obligaciones:

1. Apoyar el desarrollo de los comités sociales que sean delegados por el supervisor del contrato.

2. Apoyar el subcomité de prevencion, proteccién y garantias de no repeticion.

3. Apoyar los operativos y actividades que se programen para el cumplimiento del decreto N. 045 del
2013 “toque de queda”, conjuntamente con la Policia Nacional.

4. Asistir a la mesa de infancia y adolescencia a cargo de la Secretaria de Desarrollo Econdmico y
Social.

5. Apoyar el desarrollo de la actividad conmemorativa del dia Nacional de Ia memoria y la solidaridad
con las victimas del conflicto armado. ‘

6. Implementar las acciones respecto a la garantia y respeto de los derechos de las personas en
‘proceso de reintegracion y sus familias.

7. Convocar y realizar el comité municipal de discapacidad del municipio de Girardot y la
implementacion del plan de accidn vigencia 2023.

8. Las demas que sean designadas por el Supervisor del Contrato.

Ademas, declaro bajo la gravedad de juramento, que conozco las causales de inhabilidad e incompatibilidad
para contratar con las Entidades Estatales de conformidad con los articulos 8 y siguientes de la Ley 80 de
1993 y sus Decretos Reglamentarios, de las sanciones establecidas por transgresion a las mismas en los
articulos 26 numeral 7 y articulo 52 de la citada Ley, asi como los efectos legales consagrados en el articulo
44 numeral 1 de la misma norma y manifiesto no hallarme incurso en ninguna de las causales de inhabilidad
e incompatibilidad establecidas en la Ley 80 de 1993, y las demas disposiciones constitucionales y legales
vigentes sobre la materia, ni en ninguno de los eventos de prohibicién especiales para contratar.

En el evento de presentarse inhabilidades e incompatibilidades sobrevinientes, se dara aplicacién a lo
estipulado en el Articulo 9 de la Ley 80 de 1993.

Igualmente, manifiesto que recibiré notificaciones al correo electrénico indicado en mi hoja de vida.

Cordial Saludo,

ANGIE ALEXA A DIAZ VELASCO
C.C. NO. 1.108.456.272 DE FLANDES



FORMATO UNICO

_

ENTIDAD RECEPTORA
‘ Persona Natural
Hberid y Orden (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMEBRES

Diaz Velasco Angie Alexandra

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION. SEXO NACIONALIDAD PAIS

ce. Dece pas (O No. 11085607 FO M (|%L @ BTrawERo () coLowsia

LIBRETA MILITAR :

PRIMERACLASE (™) SEGUNDACLASE () NUMERD DM,

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

——— ik CALLE5A ? 9-37 Casa Quintas Ferroviarias

DIA 03 { MES I 11 IANO ! 1995 l

PAlS COLOMBIA ; PAlS COLOMBIA DEPTO  TOLIMA

DEFTG SANTANDER MUNICIPIO FLANDES

MUNICIPIO VELEZ TELEFONO (00000 EMAIL diaz85angie@gmail.com
EDUCACION BASICA Y MEDIA

NASQUE CON UNA X FL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUGACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO |  BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA : SECUNDARIA MEDIA . FECHA DE GRADO
1 i 2° ‘ 3° | 4 I 5° &° 2 7 l 8° l 9° 10° o MES l 11 l ARO ] 2012

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY),

MODALIDAD No. SEMESTRES S NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO eV iON No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO S PROFESIONAL
: si NO MES | ANO
PREGRADO 10 P X PSICOLOGIA 1 2017 - | 180915

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANUL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

: LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA
« Risaimi R | 8 Imm| r| B |M
ESPANOL X




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 4889 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

| EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
ALCALDIA DE FLANDES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA FLANDES
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia 1 15 ( Mes l 02 [ Afio | 2023 pia | 30 | Mes ] 04 [ Afio { 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL UNIVERSITARIO ALCALDIA - SECRETARIA DE SALUD - BARRIO CENTRO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
ALCALDIA DE GIRARDOT X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA GIRARDOT
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 01 | Mes | 11| a0 | 202 Dia | 30 | wes i® e | ano { 2022
‘| CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL ASISTENCIAL DE APOYO | AREA DE PSICOLOGIA - BARRIO CENTRO
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
ALCALDIA DE FLANDES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA FLANDES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC
Dia | 05 I wes | 12 | Ao | 202 Dia | 28 | mes| 12 | a0 f 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
PROFESIONAL ASISTENCIAL DE APOYO | ACOMPARAMIENTO PSICOLOGICO ~BARRIO CENTRO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD ; PUBLICA | PRIVADA | PAls
ICBF - INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR % COLOMBIA
| DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA GIRARDOT
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
, Dia | 01 [ mes | @ | am | 2022 pia| 15 | wmes | 2 [ aw | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ACOMPANAMIENTO PSICOLOGIA APOYO PSICOLOGICO - BARRIO ALTOS DEL PENON
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
ALCALDIA DE FLANDES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA FLANDES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
ia| 11 | mes] o8 [ ano] 222 | pa | 10 [ wes] 11 [ a0 | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL

PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA DE LA

DEPENDENCIA
ALCALDIA - SECRETARIA DE SALUD

DIRECCION ;
- CARRERA 8 CON CALLE 12 BARRIO CENTRO
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de

1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE FLANDES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA FLANDES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
|| 3105512398, Dia{ 26 } Mesl o1 | Aﬁo{ 2022 Dia] 25 } Mes[ 07 f Afio i 2022

CARGO O CONTRATO ACTUAL {
PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA DELA

DEPLTIDENCIA
SECREATARIA DE SALUD - LDSP

DIRECCION
CARRERA 8 - con calle 12 barrio centro

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD : ~ PUBLICA PRIVADA | PAIS
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA GIRARDOT
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 01 [ wes | 2 | ao] 202 Dia | 2 | wes| oe | Ao | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL . DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL ASISTENCIAL DE APOYO | AREA DE PSICOLOGIA CARRERA 7A - 20'26 BARRIO GRANADA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
ALCALDIA DE FLANDES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
“TOLIMA FLANDES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 22 | wes | o | am | 2021 Dia | 29 | wes | 2 | aw | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION .
CONTRATISTA SECRETARIA DE SALUD Carrera 8a con calle 12 barrio centro
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE FLANDES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONIGO ENTIDAD
TOLIMA FLANDES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
; ia | 22 | mes| 10 [ ame| 2021 | i | 20 [wes] 52 [ ano | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE SALUD - ALCALDIA CARRERA 8 CON CALLE 12 BARRIO CENTRO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
ALCALDIA DE FLANDES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA FLANDES
TELEFONOS : FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3105512308, Da | 1 | Mes | o8 { Ao | 2020 Dia | 28 | wes [ | amo ! 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION |
CONTRATISTA SALUD PUBLICA carrera 8 con calle 12 barrio centro




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERICR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
ALCALDIA DE FLANDES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA FLANDES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3105512398 Dia ] 06 | ies { 02 ] Ao : 2020 Dia [ 03 | Mes [ 08 i Ao [ 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION
.CONTRATISTA SALUD PUBLICA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD 4 PUBLICA PRIVADA | PAIS
INSTITUCION EDUCATIVA CALDAS . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
-{ToLIMA FLANDES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8334455 Dia | 04 | Mes | o2 | amo | 2010 Dia t o4 | mes| 12 | ano ! 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA FSICOLOGIA SOCIAL CARRERASN® 9-23
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD b PUBLICA PRIVADA | PAIS
.| INSTITUCION EDUCATIVA NO. 13 X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA GIRARDOT
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3102469793 Dia | 08 | wes | 02 | ano | 2017 pia | 24 | mes | 11 | a0 | 2017 -
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION i
CONTRATISTA AREA DE LA PSICOLOGIA CALLE 34 - 131 81 Cl. 34 #13181
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
FUNDACION LUZ DE VIDA i COLOMBIA
 DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA FLANDES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3102469793 pia | 04 | wmes | o [ Afo | 2016 pia | 05 | tes ] 12 i Afio ! 2016
CARGO C CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
'| CONTRATISTA AREA PSICOLOGIA SOGIAL CALLEGN® 11-32
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PuBLicA | PrivADA PAls
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRG
Dia: } Wes: ! ‘Aﬁo: l Dia: [ l Mes: ] ] Afo: '
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION !




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPéRiENClA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION - o
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 47
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 1 9
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 2 0
TOTAL TIEMPO EXPER'ENCIA 4 24

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Si _.NO__ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE IN]—iABlLIDAD & INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL,

PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA e b

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGAL;ES, CERTIF!CO QUE LOS DATOS POR M! ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMAT@ UNICO DE HCUA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULQ 50. DE LA LEY 180/85).

Ciudad y fecha de diligenciafbiento

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

CERTIHTCO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE, R =

chelQul

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

Ciudad y fecha

i

triNEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No, 018000847770 PAGINA WER: www.fuscionpublica.gov.co




* Periodo

FORMULARIO UNICO ENTIDAD RECEPTORA

' DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES
Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
PERSONA NATURAL
(LEY 190 de 1995)

ALCALDIA DE GIRARDOT

01/01/2022 - 3171212022

Yeile)

1.1. DE BIENES Y RENTAS

IDIRECCION: CALLE5A? 9-37 Casa Quintas Ferroviarias

YO,  Angie Alexandra Diaz Velasco

IDENTIFICADO CON: C.C. X CE. T.L No. 1108456272 : CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
PAIS: COLOMBIA - DEPARTAMENTO: TOLIMA © ! MUNICIPIO:  FLANDES

TELEFONO: 3106110316 000000

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:

NOMBRES{Y{ APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO
NOHORA PATRICIA VELASCO SAAVEDRA i 30206559 MADRE
DIEGO ALEJANDRO DIAZ VELASCO - 1108457572 HERMANO(A)
JOSE EDUARDO DIAZ BAJONERG 93434307 PADRE

BDECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN

ARTICULOS 13Y 14 DE LA LEY 1901 DE:‘l 995, PARA TOMAR PbSESl()N X PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION

PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE ,QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA,

EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "{iltimo" afio gravable fueron:

1 o CONCEPTO : VALOR |
OTROS INGRESOS ¥ RENTAS )
TOTAL $0

b} Las cuentas corrientes y de ahorro;que poseo en Colombia y en el exterior son:

[ ENTIDAD FINANCIERA =~ [ TIPO DE CUENTA | NUMERO DE CUENTA

SEDE DE LA CUENTA l SALDO DE LA CUENTA ]

¢} Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

| : TIPODEBIEN. | _ IDENTIFICACION DEL BIEN o VALOR i

d) Las acreencias y obligaciones vigentes a Ia fecha son:

L ENTIDAD O PERSONA | CONGEPTO | VALOR . j

1:2. DE PARTI-?IPAQ}GN EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOC!AC%ONES

2a) En la actualidad participo como mié_mb'r_o’ de las siguientes juntas y consejos directivos:

| || ENTIDAD O INSTITUCION

| . CALIDAD DE MIEMBRO

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

[ ~ CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION ; |

CALIDAD DE S0GIO ;

¢) En la actualidad si NO:

: tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION ' N°
C.C. C.E. T.L




B

Las actividades econémicas de carécter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de

forma ocasional o permanente son las siguientes:

[

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES \ s FORMA DE PARTICIPACION ‘I

FIRMA DEL FUNGIONARIO O CONTRATISTA L CIUDAD Y FECHA

DAFP-OAP

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770







~ Republica de Colombia
Colegio Calombiano de Psicélogos

- Tarjeta Profesional
~ de Psicoélogo
Ley 1090 de 2006
' | No. 180915
GIE ALEXANDRA DIAZ VELASCO
| C.C.1108456272

I |

l!l Expedida: 05/04/2018



| TRIBUNALES DEONTOLOGICOS Y BIOETICCS DE PSICOLOGIA

El suscrito Director Ejecutivo de los Tribunales Deontolégicos y Bioéticos de Psicologia
certifica que, un z consultado el sistema de informacién y reporte de profesionales
sancionados por estos Tribunales, NO se encontré que ANGIE ALEXANDRA DIAZ
VELASCO, con locumento de |dent|ﬁcaC|on N° 1108456272, tenga antecedentes
deontolégicos di l'p ; arios en ninguno de eIIos

Se expide en Bogc 4

Nota: La 1nforma'10n certificada en este documento puede ser verificada en el enlace
https://sara.colpsic. org co/nubhco/verlﬁcamon tarjetas digitando el ndmero de cédula del
profesional. 1

el ‘Carrera 19 3 84 - 49 Antizuo Country - wWwiw.colpsic.org.co 300 797 6929
313 421 6019

Bogota D.C,, Colombia i colpsic@calpsic.co




QERTIFICADO DE ANTECEDENTES

22:45:11

 CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION 3

BROCURADUR

No. 225730962

Bogota DC, 22 de junio del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ANGIE ALEXANDRA DIAZ VELASCO identificado(a) con Cédula de ciudadania namero 1108456272:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento.o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas dispojsicio'nes vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar |a informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA,
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

TODAS LAS HOJAS.

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HCJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
: Www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Slsterna de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 22 de

junio de 2023, a las 22: 23 19, el ntimero de 1dent1ﬁca01on relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento R Cédula de Ciudadania

No. Identificacion = 1108456272
Codigo de Verificacién 1108456272230622222319

Esta Certificacion es Vallda en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de 1dent1ﬁca010n coincidan con los aqul registrados. :

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resoluc:on 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqu1
plasmada tiene plena vahdez para todos los efectos legales

(

YEZID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Generd: WEB

3 CGRm=s
Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. .
’%D + Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de
' Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



22/6/23, 22:46 o Policia Nacional de Colombia

@B G+Y f

POLICIA NACIONAL | o
DE COLOMBIA

Consulta en Iinea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

. La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:46:20 PM horas del 22/06/2023, el ciudadano identificado con:
S Cédula de Ciudadania N° 1108456272
Ap{allidos y Nombres: DIAZ VELASCO ANGIE ALEXANDRA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES _
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de ila Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica ';)jara’ todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial cpmpetente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcién de la
pena. :

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de""_identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00
pma 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogot4)
Resto del pais: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtmi ' 1/2



| 22/6/23, 22:47

ol Consulta RNMC
@ Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q
Portal de Servici@s al Ciudadano PSC

Sistema Reglstro Nacional de Medidas Correctivas
‘ RNMC

La PO?iiCI'a Nacional de Colombia informa:

Queala fecha, 22/06/2023 11:47:44 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1108456272 y Nombre:
i ANGIE ALEXANDRA DIAZ VELASCO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con Ia Ley 1801 de 2016 “Por Ia cual se expide el Cdigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacién No. 64279761 . La persona interesada podra
verificar la autent|c1dad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www. poI|c1a gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
QédL_an corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ]LI Imprimir]

5§15 9000

Policia Nacional de Colombia
Dueccion General - Cra 59 NP 26 - 21

retivo Nacional CAN, Bogota 0.C.
Linea de atencion: 018000-910112

ES UN

HONOR

SER POLICIA

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frrrf_cnp_consulta.aspx



22/6/23, 23:10 ' Consulta de Inhabilidades

VRESE et il

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 23:1@:00 horas del 22/06/2023, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1108456272,
Apellidos y Nombres DIAZ VELASCO ANGIE ALEXANDRA

_ NO REGISTRA INHABILIDAD

A La presente consulta se tendra en consideracién por la entidad o empresa ANGIE ALEXANDRA DIAZ VELASCO, con NIT
’ 110845627-2 y su utlhzacxon es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Lev 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por deiitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades v se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “oor medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de

2018’ con observancia de: las Leyes 1581 del 17/1 0/2012 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

R e

4 :@ Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00 pim a 5:00 pm
5 :9 Direccidn: Avenida El Dorsdo # 75 - 25 barrio Modelia, Bogoté D.C.
‘& Teléfonos: 515 57 00 ext. 30552 (Bogotd D.C)) | 01 8000 112 712 (resto del pafs)
& 7 | % Correo: dijin.araic-atc@policia.gov.co
DIRECCION DE INVESTIGACION i @ Web: wyww.policia.gov.co/dijin
1

CRIMINAL E INTERPOL | @ Instagram: /dijinpolicia
2022 i W Twitter: @D|JINPolicia
, i
% Sy
C’:%‘ Ministerio de Defensa Nacional P Colombie compra eficiente
)

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulla;jsessionid:jyanGu—JBP867EEYIaszHthTAQm2uDMy7dean~Kef1qFK!256269497

n



" Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |

Actualizacién

4. Nimero de formulario

(41577

i

’- ‘jll!nan!ssm 3

07212

14808058763

5. Némero de Identificacién Tributaria (NIT)

110845683272

6. bV

12. Direccitn seccionaf

Impuestos y Aduanas de Girardet *

14. Buzan electronico

IDENTIFICACION

24. Tipo de cortribuyente

¢ '125. Tipo de documento 26. Nomero de Idertificacin, \ 27. Fecha expedician
Persona natural o sucesidn iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 1 3 11084% 6 2 7 2 20131108
Lugar de expedicion 28. Pals 23 29. Depariaments 4o, "rudorifh unxmpuo
COLOMBIA i 1 6 9 |Tolima Flandes 275
31. Primer apellido 32 Segunda apellido 33. Primer nombre 34‘ \Aos nombres
DIAZ VELASCO ANGIE «_|ALEXANDRA
35. Razdn social . —
s
N
38. Nombre comercial i
38 Pais 39. Departamentn 40. CludadMunicipio i
COLOMBIA %\s 1.8 8 Tolima Flandes 275
41. Direccién principal
CLSA 9 37 BRRQUINTAS FERROViARlAS
2. Correo electrénica diaz85angie @gmail.com s
43. Cédigo pastal I 44, Teléfonc 1
Actividad aconomica’. '« Ocupacion
Actividad principal ) Ablivid?d sccunckana 7 Otras actividades 52 Nomero
48. Codigo 47. Fecha inicio actividad ] { ' 50, Cadigo 1 §1. Cédigo establecimientos
14 | i i ' {
7 49 0ll20180241 3|} L | | |
; 2spensabilidades, Calidades y Atributos
i0 11 12 13 14 15 18 17 18 18 20 21 22 23 24 25 28
i
N S Y S N O T O O O O
Exportadores
1 2 3 4 & & 7 s 8 10
{ i [ ] l l § i i : 3 55. Forma 58. Tipe Senvicio 1 2 3
54. Codigo ! ‘ : ! i [57 Modo }
i1 12 13 14 15 186 17 18 19 20
i i | i [ss. cPe l
i i i i
IMPQRTANTE: Sin perjulcic de las actualizaciones a que haya lugar, |2 inseripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendré vig Indefinida y en {a no se exigira su renovacion
i Para uso exclusive de Ia DIAN

54. Anexos

o [ [

60. No. de Falios: I 0

&1, Fecka [2022~01~24!1o:e7:52

Firma del sclicitante:

La informacidn suministrada a lravés del formulario oﬁcxat de inscripcion, aciualizacién, suspensxcn
y cancefacion del Registro Unico Tributario {RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de sonstatar |
inexactitud en alguna de los datos suministrades’ ‘se adelantardn los procedimientos adn—.mxstrahvcs
sancionatsrios © de suspensidn, segln el caso. *

Paragrafo del articulo 15.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma autorizada:

984. Nombre
988. Cargo

Sin perjuicio de [as verificaciones que ia DIAN realics.

DIAZ VELASCO ANGIE ALEXANDRA
CONTRIBUYENTE

Fecha generacidn documento POF: 24-01-2022 10:08:374M

Escaneado con CamScanner



Flantes - Tolima

Amoﬁzédo por la Secretaria de Educacién del Tolima,
Segun Resolucxon No. 1436 de Octubre 16 de 2009

Qtunﬁf:tﬁ a

.Aizgw Alawzm%; SDjzz Q?Z’éwa

T1. 95110318392 Flandes

€l mmxa hz'

‘ Enfasxs en Inglés y Sistemas
Por haber cursado v apmbado los estudios correspondientes al nivel
de Educacién Media, segim lcs planes y programas vigentes.

Acta Gewa] de Graduacién No. 04 de Diclembre 7 del 2012 006

Institucion Educativa
Caldas - Flandes

RFCTCORA

Estediplumamdebeszrregfstradomteh
Sea*etaﬂadeﬁdumd&zy&:kma@we&?ﬂ de mayo 6 de 1994)

g%f & .
F§ e waON EDUCATIVA
d CALBAS 3

7,

oy oo Repso o O F

e ] - Dado en Flandes, Tolima, a los 7 dizs del mes de Dictembre de 2012 R

§ urhamig Mo

Scanned by CamScanner
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Zln?‘titucién @hm’a’tiha
Calbag

Flandes - Tolima

Autorizado por la Secretéﬁa de Educacién del Tolima,
- Segtn Resolucién No. 1436 de Octubre 16 de 2009

Acta Individual de Graduacién

En Flandes- Tolima a Tos 7 dias del mes de Diciembre de 2012, el Rector de la

Institucidn, en aplicacién del articulo 88 de 1a Ley 115 de 1994 que consagra
que el titulo de Bachiller Académico se otorga a gquienes hayan recibido una
formacién por 51:?1ve]es y gr"ados, acumulados Tlos saberes definidos en el
proyecto educa;jvo 1nstitucional, dicho reconocimiento se hard constar en un
di p”it_)-ma Y su,%’,_otor'g'am ento es de competencia de Tlos rectores de las
instituciones educativas. En virtud de 1o expuesto se formalizé 1a graduacién
de los educandos de1 Gltimo grade de Ta educacidn media académi ca, autorizada
por la Secretaria de Educacidn y Cultura de la Gobernacidn del Departamento
del Tolima. i
- ‘ EL Titulo de:
- Bachiller Académico
Al graduando Cuyos nombres, apellidos y nimero de documento de identidad
e se relacionan a continuacién:
‘. " : " ; » ; c/‘“ ;
Angie Alewandrr gz Vedaseo
' Documento de Identidad No TI. 95110318392 Flandes
Acta genera‘l_de\ Graduacion No.04, Folic No.006 el mes de Diciembre de 2012
Inicia con el nombre de Aif{/&- C awr Dravoy A/A*’UU y finaliza
¢ ¢ i— 4 7 cd
con el nombre de guumz v2ama NJefdy Davi
Dado en Flandes (Tolima) a los 7 dias del mes de Diciembre de 2012
W ' institucion Edufr:iahva ) / ~
S s idas - Flancdes A
Esp. yémedcs Miranda Naranjo e an L Williznr Buriticé-Guita
C.C No. 28.731.607 Flandes (Tol) RFCTORA ¢ C No. 5.409.429 Flandes (Tol)
? s ~_Rectora Secretario

Escaneado con CamScanner
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HACE COSAR QU
ANGIE ALEXANDRA DIAZ VELASCO

Identificadafa) con documento de dentdad C.C. 1100456272
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Contrato No. 113-2023 | Fecha: ] 15 DE FEBRERO de 2023

ID del contrato en SEGOP

i CO1.PCCNTR.4629788

Entidad contrata MUNICIPIO DE FLANDES

Nit: 800.100.055-6

Contratista: Angie Alexandra Diaz Velasco

Identificacion: C.C 1.108.456.272 de Flandes

Correo electroénic Diaz85angie@gamail.com

Celular: 3106110316

Entre los suscritos a saber: DEIDER MORA RAMIREZ, mayor de edad, identificado con la cédula de
ciudadania N° 11.220.369 de Girardot, quien actia en nombre de la ALCALDIA MUNICIPAL DE
FLANDES, con NIT 800.100.055-6, en su caracter de Secretario de Gobierno y Servicios
Administrativos, el cual ha sido designado mediante resolucién 374 del 12 de Agosto de 2021 para
suscribir los actos y deméas documentos inherentes a la actividad contractual, quien en adelante se
denominara EL MUNICIPIO por una parte, y por la otra ANGIE ALEXANDRA DIAZ VELASCO,
identificada con la cedula de ciudadania No. 1.108.456.272 DE FLANDES quien se denominara el
CONTRATISTA y declara que tiene capacidad para celebrar este contrato, que no incurre en causal
de inhabilidad e mcompatlbllldad de las previstas en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de
2011 y demas normas constitucionales y legales, hemos acordado celebrar el presente contrato, el
cual se regira por Ias mguuentes

CLAUSULAS:

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE UN PROFESIONAL EN

1) Objeto: PSICOLOGIA PARA EL ACOMPANAMIENTO DE LAS ACTIVIDADES
: CONTEMPLADAS EN LA DIMENSION DE GESTION DIFERENCIAL DE LAS

POBLACIONES VULNERABLES DEL MUNICIPIO DE FLANDES — TOLIMA.

2) Plazo: DOS (02) MESES Y DIECISEIS (16) DIAS contados a partir de la suscripcion del
; acta de inicio, previo perfeccionamiento y legalizacion.

En desarrollo del objeto del contrato, se tendrdn que cumplir las siguientes

obligaciones:

1.'5{' Participar de las reuniones del Comité de Adulto Mayor en el Municipio de
FLANDES-Tolima.

2.5 Realizar de forma continua el registro para la localizacién y caracterizacion

de personas en situacion de discapacidad del municipio de FLANDES, en
artlculac:lon con la Secretaria de Gobierno. ‘
3. Realizar la actualizacién y diligenciamiento del censo de pacientes con
3) Y ) . - g : i
i discapacidad mental absoluta. Realizar dos (3) visitas de seguimiento e informacion
Obligaciones
i i 1 en salud a la familia, de acuerdo al censo
especificas: j
4. Realizar seguimiento a los centros dias segin el formato y la resolucién, de
acuerdo a su habilitacion.
5. Realizar inspeccion, vigilancia y control a los estandares de calidad para la
atencion de los adultos mayores en los CBA seglin la ley 1315 del 2009.
6:2 Realizar estrategias de informacion en salud a los integrantes de los
programas sociales del municipio, sobre diferentes temas de interés en salud para
la. poblacién victima de conflicto armado, adulto mayor y personas con
discapacidad.
7. . Socializar la ruta de atencién en salud de la poblacién vulnerable, dirigida a
los integrantes del comité municipal de discapacidad, las familias, lideres




FLANDES AVANZAR:

comunitarios y servidores publicos, IPS y EAPB del municipio.

8. . Realizar de manera mensual el reporte de los indicadores de la herramienta
de monitoreo para atenciones a las victimas del conflicto armado.
9..  Realizar seguimiento, acompariamiento a las victimas del conflicto armado,

adulto mayor y personas con discapacidad que requieran apoyo psicosocial.

10. Socializar la ruta Mis derechos primero segln auto 251, a la poblacién
VICtlma del conflicto armado.

11% Realizar una estrategia de informacién en salud con madres cabeza de
familia en situacién de desplazamiento forzado sobre convivencia familiar.

12.  Realizar la articulaciéon para promover el aseguramiento de la poblamon
victimas de conflicto armado, personas con discapacidad y poblacién adulta mayor
del municipio, detectando las barreras de acceso a nivel institucional y poder
coordlnar soluciones para el goce efectivo de los dsrechos en salud.

13. ' Realizar una jornada de socializacién de los indicadores de la herramienta
de momtoreo e implementar las acciones que requiere la plataforma en cada uno de
las instituciones para el cumplimiento de la Sentencia T-025/045 Corte
constitucional, 1448 de 2011 y demas autos reglamentarios.

14. . Realizar una reunién trimestral con el comité municipal para la atencion
integral a poblacién victimas de conflicto armado, hacer seguimiento al subcomité

| de asistencia y atencién de la poblacién victima del municipio de Flandes.

15. Realizar Comité Municipal de Salud Infantil (4).

16. . Apoyar el Comité de Seguridad Alimentaria y Nutricional (3).

17. Realizar seguimiento al plan de acciéon en salud primeros 1000 dias
imple'mentado

18.  Asegurar la conversacién de memorias, archivos y en general todos los
documentos que se produzcan durante la ejecucién del contrato, los cuales podran
ser solicitados durante la ejecucion del mismo o aun después de que haya
culminado su vigencia, remltlendo el archivo que se le indique los originales que se
produzcan

19.  « Hacer entrega al momento de la liquidacion del contrato de una copia de la
totalidad de dicha informacién en medio magnético.

20. - Cumplir con el objeto del presente contrato con plena autonomia técnica y
admlnlstratlva bajo su responsabilidad.

21.  Acreditar el cabal cumplimiento mensual de las obligaciones establecidas
por las leyes 789 de 2002 y 828 de 2003, frenie al sistema de seguridad social
integral.

22. ' Las demés que sean necesarias en relacién con el objeto del contrato y/o
designe el supervisor.

23. - Cumplir con lo establecido por Archivo General de la Nacién, en lo

| relacionado con el manejo de la documentacion y archivo que con ocasién al

desarrollo del contrato se genere. En todo caso el contratista al finalizar el contrato
debera entregar la totalidad de la carpeta contractual debidamente foliada y
organlzada segun los parametros establecidos por la entidad.

24. Cumplir las metas del plan de desarrollo FLANDES AVANZARA 2020-2023

4) Valor:

La Alcaldia de Flandes tiene presupuestado para esta contratacion la suma de
SEIS MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS
VEINTIOCHO PESOS $6.333.328 MCTE.

5) Forma de
pago:

El MUNICIPIO pagara al CONTRATISTA el valor del presente contrato a titulo de
remuneracion por mensualidades vencidas, a razén de SEIS MILLONES
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS VEINTIOCHO PESOS
$6.333.328 MCTE, asi: dos (02) pagos mensuales vencidos cada uno por valor de
DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($2.500.000) M/CTE, y un




| ultimo pago por los 16 dias por un valor de UN MILLON TRESCIENTOS TREINTA
Y TRES MIL TRESCIENTOS VEINTIOCHO PESOS $1.333.328MCTE prevna
presentacnon de los siguientes documentos.

Requisitos para el pago:

Para el primer pago:

*ﬂ
*
+
+
‘ va‘E;;'

Informe expedido por el Supervisor.
- Informe de actividades ejecutadas.
- Presentacion de cuenta y/o factura de cobro por parte del contratista
. Presentacion de la copia del acta de inicio del contrato debidamente firmada por
. las partes (contratista y supervisor)
& Fotocopla legible del contrato, disponibilidad presupuestal, registro
" presupuestal. :
* Certificacion bancaria de la Cuenta y Nimero de Cuenta a la cual deba
- consignarse el valor pagado.
% Debera acreditar pago al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, pensién

.. y riesgos laborales) en los términos del articulo 50 de la Ley 789 de 2002 en
concordanma con la Ley 828 de 2003, Art. 23 de la Ley 1150 de 2007.

‘iR

Para Ios restantes pagos debe presentar:

"% Informe expedido por el supervisor.

. % Informe de Actividades Ejecutadas.

. ®% Presentacion de cuenta de cobro, Factura o Documento equivalente a
. factura por parte del contratista.

. % Deber3 acreditar pago el pago de sistema de seguridad social Integral en los
. términos del articulo 50 de la ley789 en concordancia con la ley 828 art.23
. delaley 1150 2007.

© = El supervisor que no verifique el pago al sistema de seguridad social integral

-y aportes parafiscales incurrira en causal de mala conducta y estara sujeto a
- las sanciones establecidas en el cédigo Gnico disciplinario (ley 734), y
- demas normas que la modifiquen o deroguen.
PARAGRAFO PRIMERO: ElI MUNICIPIO efectuara las deducciones a que haya
lugar sobre cada pago, de conformidad con lo dispuesto en la legislacién vigente
sobre la materia. En todo caso, los pagos antes previstos estaran sujetos al
Programa Anual de Caja (PAC), de la entidad. PARAGRAFO SEGUNDO: Para
efectos del pago de los honorarios se tomara todos los meses de 30 dias calendario
cada uno. Los pagos se efectuaran al CONTRATISTA dentro de los cinco (05) dias
habiles siguientes a la presentacién de los informes y recibo de los comprobantes
de pago de Salud, Pensién y Riesgos Laborales, teniendo en cuenta el
procedlmlento establecido = por las aseguradoras de riesgos laborales.

| PARAGRAFO TERCERO: Teniendo en cuenta que los servicios contratados son

de fracto sucesivo en caso de terminacion anticipada, sélo habréa lugar al pago del
tiempo de prestacion efectiva del servicio. PARAGRAFO CUARTO: EI
CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes
relativos al Sistema de Seguridad Social Integral en Salud, Pensién y riesgos

| laborales, circunstancia que debera ser verificada por el Supervisor del contrato

como requisito para cada pago, de conformidad con el paragrafo 1° del articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, y la Ley 1562 de 2012 y el Decreto 723 de 2013.

6) Imputacion
Presupuestal

| El valor estimado para la presente contratacién se estima en la suma de SEIS

MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS VEINTIOCHO
PESOS $6.333.328 MCTE debidamente respaldados por el Certificado de

| Disponibilidad Presupuestal No 2023000229 de fecha 07 de Febrero de 2023, cuya

descnpmon corresponde a 2.3.2.02.02.009 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD,




SOCIALES Y PERSONALES FUENTE: 230301 — ONCE DOC. SGP SALUD

| PUBLICA; el cual sera pagadero con el presupuesto del afio 2023. Expedido por la

Secretaria de Hacienda municipal.

7) Garantia:

En el caso particular considerando el objeto, el valor, la cuantia y las obligaciones

| del Contrato a celebrar, la entidad considera que teniendo en cuenta que la

presente contrataciéon que se pretende realizar corresponde a un contrato de
prestacion de Servicios Profesionales y/o de Apoyo a la Gestion y con base en las
obligaciones derivadas del mismo se determina claramente que no existen riesgos
asociados que afecten gravemente la ejecucién del mismo y por lo tanto se

| determina que no existe la necesidad de exigir garantias por ninguna de las partes,

de acuerdo con lo establecido en el ARTICULO 2.2.1.2.1.4.5, del Decreto 1082 de
2015 que sefiala: “No obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa la
exigencia de garantias establecidas en la Seccién 3, que comprende los articulos
2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria v la justificacion
para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos”.

8) Cuenta
bancaria:

Ahorros X Corriente | | N 2408‘34020 Banco | ~a A sOCIAL

9) Causales de
Terminacion:

Son aplicables las disposiciones consignadas en los articulos 15, 16 y 17 de la Ley
80 de 1993.

10) Multas:

En caso de mora o de incumplimiento parcial de las obligaciones a cargo de EL
CONTRATISTA, las partes pactan, mediante el presente documento efectuar la
liquidacién de multas diarias sucesivas del 1% del valor total del contrato, sin que
éstas sobrepasen del 10% del valor total del mismo. El pago se ajustara al
procedimiento legal establecido para tal fin; si ello no fuere posible, su cobro podra

efectuarse con cargo a la garantia de cumplimiento. De las multas y demas

sanciones impuestas por el Municipio se informara a la Procuraduria General de la
Nacion. PARAGRAFO. La exigbilidad de las multas no exonerarad al
CONTRATISTA del cumplimiento de sus obligaciones contractuales hasta la
terminacién del contrato.

11) Clausula
penal:

En caso de incumplimiento total de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA o

| declaratoria de caducidad, éste debera pagar a titulo de clausula penal pecuniaria,

un valor equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato, el cual se podra
cobrar, previo requerimiento, con base en el presente documento, el cual presta
mérito ejecutivo.

12)
Supervision

El:municipio efectuara la supervision del presente contrato a través del Secretaria
de salud o quien haga sus veces, La supervision desempefiard, ademas de las
funciones sefialadas en la Ley 80 de 1993 y demas que regulen esta actividad, en
especifico las siguientes: a) Vigilar el cabal cumpiimiento del objeto contractual. b)
Aprobar la solicitud de desembolso que EL CONTRATISTA presente al Municipio.
c) verificar el cumplimiento estricto de la forma de pago tal cual quedo convenida en
el presente contrato a fin de evitar que exista acumulacion de pagos d) Impartir las
érdenes y sugerencias por escrito y formular las observaciones que estime
convenientes sobre el desarrollo del contrato, pero siempre enmarcados dentro de

| los términos del mismo. e) Certificar la correcta ejecucién del contrato y los

resultados esperados. f) Informar oportunamente al Municipio sobre el desarrollo
del contrato o bien sobre su incumplimiento.

13)Documento
s integrantes
del contrato:

Forman parte integrante de este contrato los siguientes documentos: 1- Los
documentos que soportan el proceso pre-contractual. 2- Todas las modificaciones,
adiciones o aclaraciones que se expidan con posterioridad. 3- Los documentos
necesarios para la legalizacién que se elaboren. 4- Los documentos que soporten la
ejecucién del mismo. 5- El acta de liquidacién bilateral o acto administrativo de
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quuidacién unilateral segun sea el caso.

14)
Liquidacion;

El presente contrato se liquidara de comun acuerdo por las partes dentro de los

| cuatro (4) meses contados a partir de su finalizacién o de la expedicion del acto

administrativo que ordene su terminacién o de la fecha del acuerdo que lo
disponga, para lo cual el supervisor prepararad el acta correspondiente.
PARAGRAFO PRIMERO. El Supervisor verificara el cumplimiento de las
obligaciones impuestas por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 durante la
vigencia del contrato por parte del Contratista. PARAGRAFO SEGUNDO. Si el

o CONTRATISTA no se presenta a la liquidacién previa notificacion de la Secretaria

‘ d ejecutora o las partes no llegan acuerdo sobre el contenido de la misma dentro del

plazo establecido en la presente clausula, la liquidacién sera practicada directa y

| unilateralmente por la entidad dentro de los dos (2) meses siguientes y se adoptara
| por acto administrativo motivado susceptible del recurso de reposicion.

15)
Notificaciones

EL MUNICIPIO Y EL CONTRATISTA acuerdan, que para todos los efectos legales
que se deriven del presente contrato como domicilio contractual, el municipio de
FIandes Para constancia de aceptaCIon se firma en Flandes.

16) Requisitos |

de El presente documento se perfeccnona con la firma de las partes en la plataforma
perfeccionami SECOP I dispuesta por Colombia Compra Eficiente, para el efecto, y para su
entoy ejecucion se requiere: A) Registro presupuestal y B) Suscripcién del Acta de Inicio.
ejecucion: ;

Proyecto: Daniela Bermddez Ramirez- Abogada

Reviso: Deider Mora Ramirez- Secretario de Gobierno y Servicios administrativos




Contrato No. 409-2022 | Fecha: | 05 de diciembre de 2022

ID del contrato
Il

CO1.PCCNTR.4291439

Entidad contrat. MUNICIPIO DE FLANDES

Nit: ' 800.100.055-6

Contratista: Angie Alexandra Diaz Velasco
Identificacion: C.C 1.108.456.272 de Flandes

Correo electrémc;o:

Diaz85angie @gmail.com
Celular: i 3106110316

Entre los suscritos a saber: DEIDER MORA RAMIREZ, mayor de edad, identificado con la cédula
de ciudadania N°11.220.369 de Girardot, quien acttia en nombre de la ALCALDIA MUNICIPAL
DE FLANDES, con NIT 800.100.055-6, en su carécter de Secretario de Gobierno y Servicios
Administrativos, el cual ha sido designado mediante resolucién 374 del 12 de Agosto de 2021 para
suscribir los actos y demas documentos inherentes a la actividad contractual, quien en adelante se
denominara EL MUNICIPIO por una parte, y por la otra ANGIE ALEXANDRA DIAZ VELASCO,
identificada con la cédula de ciudadania No. 1.108.456.272 DE FLANDES quien se denominara el
CONTRATISTA y declara que tiene capacidad para celebrar este coiitrato, que no incurre en causal
de inhabilidad e incompatibilidad de las previstas en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de
2011 y demas normas constitucionales y legales, hemos acordado celebrar el presente contrato, el
cual se regira por las siguientes:

_ CLAUSULAS:
-C‘_ONTRATA’R LA PRESTACION DE SERVICIOS DE UN PROFESIONAL EN
1) Objeto: PSICOLOGIA PARA EL ACOMPANAMIENTO DE LAS ACTIVIDADES
. CONTEMPLADAS EN LA DIMENSION DE GESTION DIFERENCIAL DE LAS
POBLACIONES VULNERABLES DEL MUNICIPIO DE FLANDES - TOLIMA.
%)Plazo: | VEINTICUATRO (24) DIAS contados a partir de la suscripcion del acta de inicio,
: previo perfeccionamiento y legalizacion.

En desarrollo del objeto del contrato, se tendrén que cumplir las siguientes

obligaciones: -

1. Participar de las reuniones que se adelanten para final de vigencia del

 Comité de Adulto Mayoren el Municipio de FLANDES-Tolima. .
2. Realizar de forma continua el registro para la localizacién y caracterizacién
 de personas en situacion de discapacidad del municipio de FLANDES, en
- articulacion con la Secretaria de*Gobierno.
3) 3. Realizar la actuslizacion y diligenciamiento del censo de pacientes con
Obligaciones | = discapacidad mental absoluta.
especificas: 4. Realizar seguimiento a los centros dias segun el formato y la resolucién, de
| 7 acuerdo a su habilitacion.
| 8. Realizar inspeccion, vigilancia y control a los estandares de calidad parala
- atencion de los adultos mayores en los CBA segun la ley 1315 del 2009.

6. Realizar estrategias de informacion en salud a los integrantes de los
programas sociales del municipio, sobre diferentes temas de interés en salud
para la poblacién victima de conflicto armado, adulto mayor y personas con
discapacidad.

7. _Socializar la ruta de atencidn en salud de la poblacién vulnerable, dirigida a

Powered by [ CamScan




los integrantes del comité municipal de discapacidad, las familias, lideres
. comunitarios y servidores publicos, IPS y EAPB del municipio.
8. Realizar el reporte final de los indicadores de la herramienta de monitoreo
. para atenciones a las victimas del conflicto armado.
9. Realizar seguimiento, acompafiamiento a las victimas del conflicto armado,
_ adulto mayor y personas con discapacidad que requieran apoyo psicosocial.
10. Realizar la articulacién para promover el aseguramiento de la poblacion
victimas de conflicto armado, personas con discapacidad y poblacion adulta
mayor del municipio, detectando las barreras de acceso a nivel institucional y
poder coordinar soluciones para el goce efectivo de los derechos en salud.

1_:'1. 'Realizar Comité Municipal de Salud Infantil.
12. Apoyar el Comité de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

'.  13. Realizar seguimiento al plan de accién en salud primeros 1000 dias

. implementado.

14. Asegurar la conversacion de memorias, archivos y en general todos los
documentos que se produzcan durante la ejecucién del contrato, los cuales
podran ser solicitados durante la ejecucion del mismo o aun después de que
haya culminado su vigencia, remitiendo el arckivo que se le indique los

. originales que se produzcan.

15. Hacer entrega al momento de la liquidacién del contrato de una copiadela-

~ totalidad de dicha informacion en medio magnético.

1}5. Cumplir con el objeto del presente contrato con plena autonomia técnica y

~ administrativa bajo su responsabilidad.
17. ‘Acreditar el cabal cumplimiento mensual de las obligaciones establecidas
. por las leyes 788 de 2002 y 828 de 2003, frente al sistema de seguridad
'social integral.

18. Las demas que sean necesarias en relacién con el objeto del contrato y/o

 designe el supervisor.

18. Cumplir con lo establecido por Archivo General de la Nacién, en lo

- relacionado con el manejo de la documentacién y archivo que con ocasion al
desarrollo del contrato se genere. En todo caso el contratista al finalizar el
contrato debera entregar la totalidad de la carpeta contractual debidamente
foliada y organizada segun los parametros establecidos por la entidad.

La Alcaldia de Flandes tiene presupuestado para esta contratacién la suma de

H Yo DOS MILLONES DE PESOS $2.000.000 M/CTE
EI MUNICIPIO pagara al CONTRATISTA el valor del presente contrato a titulo de
remuneracion por mensualidad vencida, a razén de DOS MILLONES DE PESOS
- | M/CTE ($2.000.000) M/CTE, asi: UN (01) pago mensual vencido por valor de DOS
MILLONES DE PESOS M/CTE ($2.000.000) M/CTE, previa presentacion de Ios
5) Forma de s;gmentes documentos.
pago:

Requnsztos para el pago:

Para el primer pago:

% Informe expedido por el Supervisor.
% Informe de actividades ejecutadas.

| % Presentacién de cuenta y/o factura de cobro por parte del contratista

vuered by (@ Camsran



Presentacion de la copia del acta de inicio del contrato debidamente firmada
_por las partes {contratista y supervisor)

-
‘-& Fotocopia legible del contrato, disponibilidad presupuestal, registro

presupuestal.

N ﬂa- Certificacion bancaria de la Cuenta y Numero de Cuenta a la cual deba

consignarse €l valor pagado.

4@ Debera acreditar pago al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, pension

y riesgos laborales) en los términos del articulo 50 de la Ley 789 de 2002 en
concordancia con la Ley 828 de 2003, Art. 23 de la Ley 1150 de 2007.

Para los restantes pagos debe presentar:

- % Informe expedido por el supervisor.
. % Informe de Actividades Ejecutadas. :
. = Presentacién de cuenta de cobro, Factura o Documento equivalente a
. factura por parte del contratista.
# Debera acreditar pago el pago de sistema de seguridad social Integral en
- los términos del articulo 50 de la ley789 en concordancia con la ley 828
 art.23 de la ley 1150 2007.
% El supervisor que no verifique el pago al sistema de seguridad social

integral y aportes parafiscales incurrird en causal de mala conducta .y
estara sujeto a las sanciones establecidas en el cédigo unico disciplinario
_ (ley 734), y demas normas que la modifiquen o deroguen.

FARAGRAFO PRIMERO: EI MUNICIPIO efectuara las deducciones a que haya

lugar sobre cada pago, de conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente
sobre la materia. En todo caso, los pagos antes previstos estaran sujetos al

| Programa Anual de Caja (PAC), de la entidad. PARAGRAFO SEGUNDO: Para
| efectos del pago de los honorarios se tomara todos los meses de 30 dias
| calendario cada uno. Los pagos se efectuaran al CONTRATISTA dentro de los

| cinco (05) dias habiles siguientes a la presentacion de los informes y recibo de los
' cbmprobantes de pago de Salud, Pensién y Riesgos Laborales, teniendo en

uenta el procedimiento establecido por las aseguradoras de riesgos laborales.

i PARAGRAFO TERCERO: Teniendo en cuenta que los servicios contratados son

| de tracto sucesivo en caso de terminacién anticipada, sélo habréa lugar al pago del

tiempo de prestacion efectiva del servicio. PARAGRAFO CUARTO: EI
CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de apories
relativos al Sistema de Seguridad Social Integral en Salud, Pensién y riesgos
!aborales circunstancia que debera ser verificada por el Supervisor del contrato
como requisito para cada pago, de conformidad con el paragrafo 1¢ del articulo 23

| delaley 1150 de 2007, v la Ley 1562 de 2012 y el Decreto 723 de 2013.

6) Imputacion
Presupuestal

El presupuesto Oficial se encuentra amparado con el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 2022001241 del 01 de-diciembre de 2022, cuya descripcién
corresponde a 2.3.2.02.02.009 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES
Y PERSONALES FUENTE: 110101 — LIBRE D IMPUESTOS: el cual sera

pagadero con el presupuesto del afio 2022. Expedido por la Secretaria de
Hacienda municipal.

7) Garantia:

En el caso particular considerando el objeto, el valor, la cuantia y las obligaciones
| del Contrato a celebrar, la entidad considera que teniendo en cuenta que la
| presente contratacién que se pretende realizar . corresponde a un conirato de

prestacion de Servicios Profesionales y/o de Apoyo a la Gestidn y con base en las




obligaciones derivadas del mismo se determina claramente que no existen riesgos
asociados que afecten gravemente la ejecucién del mismo y por lo tanto se
determina que no existe la necesidad de exigir garantias por ninguna de las partes,
de acuerdo con lo establecido en el ARTICULO 2.2.1.2.1.4.5, del Decreto 1082
de 2015 que sefiala: “No obligatoriedad de garantias. En la contratacién directa la
exigencia de garantias establecidas en la Seccién 3, que comprende los articulos

2.2.1.2.3.1.1 al2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la justificacion

para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos”.

8) Cuenta B LS Corrient N | 240828402 | Banc | CAJA
bancaria: ' ﬁhorros X e ° 106 o: SOCIAL
3LCausales S:onb»aplicables las disposiciones consignadas en los articulos 15, 16y 17 de la Ley

Terminacién:

80 de 1993.

10) Multas:

En caso de mora o de incumplimiento parcial de las obligaciones a cargo de EL
CONTRATISTA, las partes pactan, mediante el presente documento efectuar la
liquidacion de muiltas diarias sucesivas del 1% del valor total del contrato, sin que

| éstas sobrepasen del 10% del valor total del mismo. El pago se ajustara al

procedimiento legal establecido para tal fin; si ello no fuere posible, su cobro podra

| efectuarse con cargo a la garantia de cumplimiento. De las multas y demas
| sanciones impuestas por el Municipio se informara a la Procuraduria General de

la Nacion. PARAGRAFO. La exigibilidad de las multas no exonerard al

| CONTRATISTA del cumplimiento de sus obligasiones contractuales hasta la
| terminacién del contrato.

11) Clausula
penal:

En caso de incumplimiento total de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA o
declaratoria de caducidad, éste debera pagar a titulo de clausula penal pecuniaria,
un valor equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato, el cual se podra

| cobrar, previo requerimiento, con base en el presente documento, el cual presta

mérito ejecutivo. |

12)
Supervision

- | El municipio efectuara la supervision del presente contrato a través del Secretaria

de salud o quien haga sus veces, La supervisién desempefiara, ademas de las

| funciones sefaladas en la Ley 80 de 1993 y demas que regulen esta actividad, en
| especifico las siguientes: a) Vigilar el cabal cumplimiento del objeto contractual. b)

Aprobar la solicitud de desembolso que EL CONTRATISTA presente al Municipio.
¢) verificar el cumplimiento estricto de la forma de pago tal cual quedo convenida
en el presente contrato a fin de evitar que exista acumulacién de pagos d) Impartir
las érdenes y sugerencias por escrito y formular las observaciones que estime
convenientes sobre el desarrollo del contrato, pero siempre enmarcados dentro de
los términos del mismo. e) Certificar la correcta ejecucion del contrato y los

: r_esultados esperados. f) Informar oportunamente al Municipio sobre el desarrollo
| del contrato o bien sobre su incumplimiento.

13)Document
os
integrantes
del contrato:

Forman parte integrante de este contrato los siguientes documentos: 1- Los
documentos que soportan el proceso pre-contractual. 2- Todas las maodificaciones,
adiciones o aclaraciones que se expidan con posterioridad. 3- Los documentos

| necesarios para la legalizacion que se elaboren. 4- Los documentos que soporten

la ejecucién del mismo. 5- El acta de liquidacién ki'ateral o acto administrativo de
liquidacion unilateral segun sea el caso.

14)
Liquidacion:

El presente contrato se liquidara de comdn acuerdo por las partes dentro de los

| cuatro (4) meses contados a partir de su finalizacién o de la expedicién del acto

administrativo que ordene su terminacion o de la fecha del acuerdo que lo

disponga, para lo cual el supervisor preparard el acta correspondiente.
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: PARAGRAFO PRIMERO. El Supervisor verificara el cumplimiento de las
Tt obhgamones impuestas por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 durante la

| vigencia del contrato por parte del Contratista. PARAGRAFO SEGUNDO. Si el
| CONTRATISTA nose presenta a la liquidacion previa notificacién de la Secretaria
‘ ‘ejecutora o las partes no llegan acuerdo sobre el contenido de la misma dentro del
| plazo establecido en la presente clausula, la liquidacion sera practicada directa 'y
| unilateralmente por la entidad dentro de los dos (2) meses siguientes y se adoptara
| por acto administrativo motivado susceptible del recurse de reposicion.

15) - | ELMUNICIPIO Y EL CONTRATISTA acuerdan, que para todos los efectos legales
Notlflcamone que se deriven del presente contrato como domicilio contractual, el municipio de
S: _ | Flandes. Para constancia de aceptacion se firma en Flandes.

16)

Requisitos de
perfeccmnam:
ento y :
ejecucion:

: El presente documento se perfecciona con la firma de las partes en la plataforma

SECOP Il dispuesta por Colombia Compra Eficiente, para el efecto, y para su

ejecucion se requiere: A) Reglstro presupuestal y B) Suscripcion del Acta de
lmc:o

Proyecto: Danie]jé‘ Bermudez Ramirez- Abogada

Reviso: Deider Mora Ramirez- Secretario de Gobierno ¥ Servicios administrativos

Barria Centra - Flandes. |
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PTOFESIONALES No.1241 -2022_SUSCRITO ENTRE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE GIRARDOT Y ANGIE ALEXANDRA DIAZ VELASCO

representado legalmente por JOSE FRANCISCO LOZANO SIERRA mayor de edad, identificado con la
cédula de ciudadania niimero 11.313.483 de Girardot, quien para efectos del presente conirato obra en
calidad de Alcalde Municipal, debidamente posesionado mediante Acta No. 05 de fecha 29 de Diciembre de
2019 expedida por la Notaria Primera del Circulo de Girardot, quien en adelante se denominara EL
MUNICIPIO por una:parte, y por la ANGIE ALEXANDRA DIAZ VELASCO, identificada con la cédula de
ciudadania No. 1.108.456.272 quien declara hallarse sin inhabilidades e incompatibilidades ¥y quién en
adelante se denominaréd EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente contrato consignado en
las siguientes clausulas previas las siguientes CONSIDERACIONES: 1. Que la descripcion de necesidad, la -
forma de subsanarla, los fundamentos juridicos sustentan la modalidad de seleccién y demas condiciones
técnicas, juridicas y econdmicas de la presente contratacién se encuentran plasmadas en los estudios
previos, los cuales hacen parte integral del contrato. 2. Que la dependencia de la que surge la necesidad
realizé el andlisis correspondiente a la hoja de vida del contratista, verificando que cumple con el perfil
requerido y se deja constancia de que el contratista cuenta con la idoneidad para la ejecucién del objeto
contractual; idoneidad que: certifica el Alcalde mediante la firma del presente contrato. Con fundamento en las
anteriores consideraciones; el presente contrato se regira por las siguientes clausulas. CLAUSULA
PR!MERA}. OBJETO. PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN PSICOLOGO (A) PARA PARA EL .
ACOMPANAMIENTO  PSICOSOCIAL EN EL PROCESQO DE FORMACION DEPORTIVA Y DE HABITOS
SALUDABLES EN LA A LA POBLACION 'DEL  MUNICIPIO DE GIRARDOT.CLAUSULA SEGUNDA.
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. A. OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1.Crear espacios de integracién,
esparcimiento, estilos dg vida saludable en los habitantes del Municipio de Girardot.2.Apoyar el disefio de estrategias
para fomentar habitos de cultura y estilo de vida saludables en el municipio de Girardot.3.Realizar campafas de
sensibilizacion para fomeéntar habitos de vida saludables en la recreacién fisica y uso de la bicicleta.4.Realizar talleres
enfocados en el manejo adecuado de: comunicacion asertiva y patologias propias de las actividades fisicas y recreativas
en el uso de espacios ludicos'y de competencia,5. Apoyar las diferentes actividades de caracterizacién de la pobiacién en
actividades enfocadas en el: desarrollo fisico y recreativo ‘propias de la direccién de deportes.6.Presentar un plan de -
trabajo de la metodologia aplicada en las escuelas de estilos de vida saludable en los habitantes del Municipio de
Girardot.7.Realizar capacitacion de prevencién contra el estrés, enfermedades mentales y el desarrolio personat atreves
de aprovechamiento del fiempo libre y habitos validables.8.Demas actividades que sean asignadas por el supervisor del
contrato.B. OBLIGACIONES GENERALES: 1. Contribuir al cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo
de GIRARDOT ES DE TODOS VISION 2040. 2. Atender con especial diligencia los requerimientos para el
cumplimiento del objeto contractual que haga el supervisor. 3. Asegurar la conservacién de memorias,
archivos y en general fodos los documentos que se produzean durante la ejecucion del contrato, los cuales
podran ser solicitados durante la misma ejecucién 0 aun después de que haya culminado su vigencia,
remitiendo al archivo que le indiquen los originales que se produzcan. 4. Hacer entrega al momento de la
liquidacion del contrato de una copia de la totalidad de dicha informacién en medio magnético. 5. Acreditar el
cabal cumplimiento mensual de las obligaciones establecidas por la Ley 789 de 2002 y la Ley 828 de 2003,
frente al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensién y ARL), en los porcentajes correspondientes y
entregar los soportes réspectivos al supervisor del contrato junto con el informe mensual de actividades.
Excepcidn hecha a patrtir ‘del mes de junio de 2019, toda vez que en virtud a lo normado en los articulos
221.11.7,32.7.2, 3273y 3.2.7.6 del Decreto 780 del 2016 modificado por el Decreto 1273 del 2018, a
partir del mes de septiembre de 2018, fecha de entrada en vigencia del pago mes vencido de los aportes ala
Seguridad Social delos trabajadores independientes, ninguna entidad contratante podra exigir a sus
contratistas el pago de los aportes de manera anticipada. 6. Firmar el acta de iniciacion, de comdn acuerdo
con el supervisor. 7. Guardar la debida confidencialidad de los procesos y procedimientos del municipio y
reserva profesional sobre la informacién que se obtenga en desarrollo de las actividades realizadas. 8.
Responder por la calidad de los servicios prestados. 9. Presentar informe mensual al supervisor del contrato,
sobre el cumplimiento de las obligaciones, para la realizacién del respectivo pago. 10. Presentar
mensualmente la cuenta de cobro o su documento equivalente, dependiendo el régimen tributario al que
pertenezca el contratista. 11. Informar al municipio el cambio del régimen tributario cuando a ello hubiere
lugar. 12. Solicitar al supervisor del contrato, con minimo 15 dias de antelacién, las modificaciones -
contractuales que llegase a requerir para la adecuada ejecucién del mismo, las modificaciones contractuales
que se requieran de conformidad con la naturaleza del contrato y sus condiciones facticas seran acordadas
entre el supervisor y el contratista. 13. Atender las recomendaciones y sugerencias relacionadas con el objeto
y las obligaciones del confrato que realice el supervisor del mismo.14. Hacer buen uso de los elementos que
contengan imagenes o elementos de distincién tales como carné, prendas identificativas o bienes y propender
por el buen nombre del municipio. 15. Suscribir el acta de liquidacion, previa terminacién del contrato, si
hubiera lugar a ello. 16. Las demas que resulten de la ejecucion del contrato. CLAUSULA TERCERA.
OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO. 1. Facilitar al contratista las condiciones (suministro de informacién, -
documentacién y demas elementos), que le permitan cumplir en la forma y oportunidad convenidas y
coordinar al interior de sus dependencias y furicionarios lo necesario con la misma finalidad. 2. Controlar la
calidad de los servicios contratados y el cumplimiento de los requisitos y condiciones convenidas. 3. Recibir
los servicios contratados en la oportunidad estipulada y expedir, en menor tiempo posible, los documentos
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correspondientes a la.ejecucién del contrato. 4. Cancelar el respectivo pago, con oportunidad, y conforme a la
forma de pago estipulada, a fin de garantizar la buena marcha del contrato. 5. Realizar la supervisién del
contrato por medio del supervisor designado. CLAUSULA CUARTA. LUGAR DE EJECUCION. La ejecucién
del contrato se llevara a cabo en el Municipio de Girardot, en la DIRECCION DE DEPORTES CLAUSULA
QUINTA. VALOR DEL CONTRATO. El valor de CONTRATO ES DE CINCO MILLONES SEISCIENTOS
SESENTA Y SEIS MIL SEIS CIENTO SESENTA Y SEIS PESOS ($ 5.666.666)M/CTE CLAUSULASEXTA:
FORMA DE PAGO. ' El Municipio cancelara al contratista de la siguiente forma: Dos {02) pagos mensual
durante el iérmino de ejecucion de DOS (02) meses, cada uno por un valor de DOS MILLONES
OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($ 2.833.333) MCTE,
previa presentacién de los siguientes documentos: Para cada pago: 1. Lista de chequeo, 2. Hoja de ruta, 3. -
Informe de actividades, 4.. Informe de supervision, 5. Cuenta de cobro o factura, 6. Comprobante de egreso
de la cuenta anterior, 7. Planilla de pago a Seguridad Social. Para el primer pago: Ademéas de los
documentos exigidos para cada pago, se deberd allegar copia de los siguiente: 1. Certificado de
Disponibilidad Presupuestal, 2. Contrato, 3. Registro Presupuestal, 4. Acta de Inicio, 5. Certificado de estar
exento a la retencion en la fuente, 6. Afiliacion a Administradora de Riesgos Labores. 7. Certificado de Cuenta
Bancaria. Para el Gltimo pago: Ademas de los documentos exigidos para cada pago, se debera allegar copia
de los siguiente: 1. Acta de Terminacion y Liquidacion. PARAGRAFO PRIMERO. Los pages del presente
contrato estaran sujetos a la disponibilidad del Plan Anual de Caja PAC. CLAUSULA SEPTIMA. .
IMPUTACION PRESUPUESTAL. El valor del presente contrato se imputard con cargo al Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 2022002559 del 7 de Octubre de 2022 CLAUSULA OCTAVA. PLAZO. El
plazo de ejecucién serd de DOS (2) MESES, contados a partir de la firma del acta de inicio. CLAUSULA
NOVENA. SUPERVISION. La supervisién del contrato sera gjercida por la Secretaria de Desarrollo
Econdémico y Social: PARAGRAFO PRIMERO. El supervisor debera cumplir con todas las funciones
establecidas en la Ley, el Manual de Funciones, el Manual de Contratacién y las descritas en el estudio
previo. PARAGRAFO SEGUNDQ. La designacién del supervisor se entiende notificada al mismo, mediante la
firma del presente contrato. CLAUSULA DECIMA.SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO. Sélo en _
eventos de fuerza mayor, caso fortuito y/o por mutuo acuerdo, las partes podran suspender la ejecucion del

contrato. Este hecho, :se hard constar en acta que suscribiran el contratista y el supervisor. CLAUSULA
DECIMA PRIMERA. CESION. El contratista sélo podré ceder el presente contrato mediante contrato de
cesion celebrado con el cesionario, previa autorizacion expresa y escrita del municipio, previo concepto del
supervisor, mediante acto administrativo motivado. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. MULTAS. En caso de
mora o incumplimienta parcial de las obligaciones a cargo del contratista, el municipio, previo procedimiento
establecido en la ley, podréd imponerle mediante resolucién motivada en calidad de muita, sanciones
sucesivas pecuniarias equivalentes al uno (1%) por ciento del valor del presente contrato, las cuales sumadas
entre si no podran exceder del diez (10%) por ciento de dicho valor. PARAGRAFO PRIMERO. La imposicion -
de las multas no exonerard al contratista del cumplimiento de sus obligaciones contractuales hasta la
terminacién del contrato. CLAUSULA DECIMATERCERA. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA. En caso de
incumplimiento total de las obligaciones a cargo del contratista o declaratoria de caducidad, éste debera
pagar a titulo de clusula penal pecuniaria, un valor equivalente al diez por ciento (10%) del valor del
contrato, el cual se podra cobrar, previo requerimiento, con base en el presente documento, el cual presta
mérito ejecutivo. CLAUSULA DECIMA CUARTA. CLAUSULAS EXCEPCIONALES. En el presente contrato
se pactan las clausulas excepcionales consignadas en los articulos 14, 15, 16, 17 y 18 de la Ley 80 de 1993.
CLAUSULA DECIMA QUINTA. MECANISMOS DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES. .
Las controversias que sutjan durante la ejecucién del objeto contractual se solucionaran preferiblemente

mediante los mecanismos de arreglo directo y conciliacion previstos en la Ley. CLAUSULA DECIMA SEXTA.
AUSENCIA DE RELACION LABORAL. El presente contrato no genera relacion laboral alguna entre el
municipio y el contratista y en consecuencia tampoco el pago de prestaciones sociales y de ningun tipo de
emolumentos distintos al valor acordado en la clausula quinta. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.
LIQUIDACION DEL CONTRATO. El presente contrato se liquidara de comin acuerdo por las partes dentro
de los cuatro (4) meses contados a partir de su finalizacién o de la expedicién del acto administrativo que
ordene su terminacion, para lo cual el supervisor elaborard v suscribira el acta terminacién y liguidacién
respectiva. CLAUSULA DECIMA OCTAVA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. E| contrafista

afirma bajo la gravedad de juramento, que conoce las causales de inhabilidad e incompatibilidad para
contratar con las Entidades Estatales de conformidad con los articulos 8 y siguientes de la Ley 80 de 1993 y
sus Decretos Reglamentarios, de las sanciones establecidas por transgresién a las mismas en los articulos
26 numeral 7 y articulo 52 de la citada Ley, asi como los efecios legales consagrados en el articulo 44
numeral 1 de la misma norma y manifiesta no hallarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad establecidas en la Ley 80 de 1993, y las deméas disposiciones constitucionales y legales
vigentes sobre la materia, ni en ninguno de los eventos de prohibicién especiales para contratar. CLAUSULA
DECIMA NOVENA. GARANTIAS. Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto
1082 de 2015: “En la contratacion directa fa exigencia de garantias establecidas en la Seccién 3, que
comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la Jjustificacion
para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos.” Y que la estimacion del riesgo es baja;
asi como dada la naturaleza, el valor, el plazo y la forma de pago del contrato, el municipio no exigira
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garantias. CLAUSULA VIGESIMA PERFECClONAMIENTO Y REQUISITOS PARA LA EJECUCION DEL -
CONTRATO. El presente contrato se perfecciona con la suscripcién de las partes, y para su ejecucién se
requiere: A) Registro Presupuestal. B) Acta de Inicio. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. ACTA DE INICIO.
El Acta de Inicio seré suscrita por el supervisor y el contratista dentro de los cinco (5) dias habiles contados
desde la suscripcién del contrato. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. COPIA. Del presente contrato solo se
expedira un original que reposara en la Oficina de Contratacion, de la cual se expedira fotocopia al supervisor
del presente contrato para los fines pertinentes. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. DOMICILIO
CONTRACTUAL. El municipio y el contratista acuerdan que para todos los efectos legales que se deriven del

presente contrato, el domicilio contractual es el municipio de Girardot. Para constancia de aceptacion se firma
en Girardot, Cundmamarca

EL PRESENTE DOQ{!MENTO NO REQUIERE DE IMPRESION NI FIRMA.

El presente contrato se entendera perfeccionado con la aceptacion de las partes en el SECOP llo en la |
plataforma equivalente y conforme a la legislacién aplicable.
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1 { DE | Novismbre | DE |

FECHA 0 2022 §
GRADO DE RESPONSABILIDAD ]
* Mediante la suscripcion de la presente acta, el supervisor y el contratista asumen plena
responsabiﬁdad"ipqr la veracidad de la informacién en ella contenida.
. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
CONTRATO: - 1241
“PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE UN PSICOLOGO (A}
PARA PARA EL ACOMPANAMIENTO
OBJETO: PSICOSOCIAL - EN EL PROCESO DE
FORMACION DEPORTIVA Y DE HABITOS
SALUDABLES EN LA A LA POBLACION DEL
MUNICIPIO DE GIRARDOT”
CONTRATISTA: .. ANGIE ALEXANDRA DIAZ VELASCO
NIT/C.C.: 1.108.456.272
CDP: 2022002558 del 7 de Octubre de 2022
RP: 2022003003 del 1 de Noviembre de 2022
CINCO MILLONES SEISCIENTOS
VALOR: SESENTA Y SEIS MIL SEIS CIENTO SESENTA Y
SEIS PESOS ($ 5.666.6668)M/CTE L
PLAZO: DOS MESES

- 130 de Diciembre de 2022

_FECHA DE TERMINACION:

CONSIDERANDO:

i

¢ Teniendo en cuenta que el contratc se encuentra perfeccionado y se expidis ef
correspondients Registro Presupuestal, de acuerdo a la CLAUSULA NIOVENA.proceden el
supervisor y el coniratista a suscribir la presente Acta de Inicio.

H

i

L

E T ACUERDAN:

|

Fijar como fecha de inicio del contrato de la referenciza el dia

lo tante, la fecha de terminacion sera ef dia 30 de Diciembre de 2022

Para constancia de lo anterior, firman Ia presente acta los que en ella intervinieron,

POREL MU!\;}C;P{O‘;

01 de Noviembre de 2022; por

- POR EL CONTRATISTA;
P ; # A | 8
P FAY i\ N J
vy A T x=]
‘ ," ;’jir/‘t 3 ;3,'.&‘ -'l _‘i\ E~{( .;:s'~'
¥\ U 7 KN AN 00 DK (AL
GLORIK STEFANI MARTINEZ CAPERA ANGIE ALEXENDRA DIAZ VELASCO

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL C.C. 1.108.456.272 de Flandes

Supervisora

s

contratista
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| FLANDES AVanzaRd |

Contrato No.

_ 246-2022 Fecha: | 11 de agosto de 2022
ID del contrato en SECOI

CO1.PCCNTR.3907014

Entidad contratante: MUNICIPIO DE FLANDES

Nit: 800.100.055-6

Contratista: ANGIE ALEXANDRA DIAZ VELASCO

Identificacion: C.C 1.108.456.272 DE FLANDES

Correo electronico: Diaz95angie@gmail.com

Celular: | 3106110316

Entre los suscritos a saber: :DEIDER MORA RAMIREZ, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania
N° 11.220.369 de Girardot, quien actla en nombre de la ALCALDIA MUNICIPAL DE FLANDES, con NIT
800.100.055-6, en su caracter de Secretario de Gobierno y Servicios Administrativos, el cual ha sido designado
mediante resolucién 374 del 12 de Agosto de 2021 para suscribir los actos y demdas documentos inherentes a la
actividad contractual, quien en adelante se denominara EL MUNICIPIO por una parte, y por la otra ANGIE
ALEXANDRA DIAZ VELASCO, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.108.456.272 de Flandes quien
se denominara el CONTRATISTA y declara que tiene capacidad para celekrar este contrato, que no incurre en
causal de inhabilidad e incompatibilidad de las previstas en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011 y

demas normas constitucionales y legales, hemos acordado celebrar el presente contrato, el cual se regira por las
siguientes: §

b CLAUSULAS:
CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE UN PROFESIONAL EN
1) Objeto: PSICOLOGIA PARA EL ACOMPANAMIENTO DE LAS ACTIVIDADES CONTEMPLADAS

EN LA DIMENSION DE GESTION DIFERENCIAL DE LAS POBLACIONES

VULNERABLES DEL MUNICIPIO DE FLANDES — TOLIMA.

2) Plazo: TRE$ (03) MESES contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, previo
i perfeccionamiento y legalizacién.

En desarrollo del objeto del contrato, se tendrén que cumplir las siguientes obligaciones:

1. Participar de las reuniones del Comité de Adulto Mayor en el Municipio de FLANDES-
Tolima.

2. Realizar de forma continua el registro para la localizacion y caracterizacidn de personas
Qn situacién de discapacidad del municipio de FLANDES, en articulacién con la Secretaria
de Gobierno.

3. Réalizar seguimiento a los centros dias segun el formato y la resolucién, de acuerdo a su
habilitacién. |

4. Realizar inspeccion, vigilancia y control a los esténdares de calidad para la atencién de
los adultos mayores en los CBA segun la ley 1315 del 2009.

5. Realizar estrategias de informacion en salud a los integrantes de los programas sociales
del municipio, sobre diferentes temas de interés en salud para la poblacién victima de
conflicto armado, adulto mayor y personas con discapacidad.

6. Socializar la ruta de atencion en salud de la poblacién vulnerable, dirigida a los
ihtegrantes del comité municipal de discapacidad, las familias, lideres comunitarios y
servidores publicos, IPS y EAPB del municipio.

7. Realizar seguimiento a las solicitudes de elementos del banco de ayudas técnicas del
municipio.

8. Realizar de manera mensual el reporte de los indicadores de la herramienta de
monitoreo para atenciones a las victimas del conflicto armado. -

9. Realizar seguimiento, acompafiamiento a las victimas del conflicto armado, adulto mayor
Yy personas con discapacidad que requieran apoyo psicosocial.

10. Socializar la ruta Mis derechos primero segtin auto 251, a la poblacién victima del
conflicto armado. ‘

11. Realizar una estrategia de informacion en salud con madres cabeza de familia en
situacion de desplazamiento forzado sobre convivencia familiar.

12. Realizar la articulacién para promover el aseguramiento de la poblacién victimas de
conflicto armado, personas con discapacidad y pohlacién adulta mayor del municipio,
detectando las barreras de acceso a nivel institucional y poder coordinar soluciones para
el goce efectivo de los derechos en salud.

13. Realizar una jornada de socializacion de los indicadores de la herramienta de monitoreo

e implementar las acciones que requiere la plataforma en cada uno de las instituciones

3) Obligaciones
especificas:
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para eI cumplimiento de la Sentencia T-025/045 Corte constitucional, 1448 de 2011 y
demas autos reglamentarios.

14. Realizar una reunién trimestral con el comité municipal para la atencidn integral a
pobIaCIon victimas de conflicto armado, hacer seguimiento al subcomité de asistencia y
atencion de la poblacién victima del municipio de Flandes.

15. Realizar Comité Municipal de Salud Infantil (4).

16. Apoyar el Comité de Seguridad Alimentaria y Nutricional (3).

17. Participar de todas las reuniones técnicas y talleres, convocados por el ministerio de
salud, Secretarfa de salud departamental.

18. Reallzar seguimiento al plan de accién en salud primeros 1000 dias 1mplementado

19. Asegurar la conversacién de memorias, archivos y en general todos los documentos que
se produzcan durante la ejecucién del contrato, los cuales podran ser solicitados durante
la ejecucioén del mismo o aun después de que haya culminado su vigencia, remitiendo el
archivo que se le indique los originales que se produzcan.

20. Hacer entrega al momento de la liquidacién del contrato de una copia de la totalidad de
dicha informacién en medio magnetlco

21. Cumpllr con el objeto del presente contrato con plena autonomia técnica y
administrativa bajo su responsabilidad.

22. Acreditar el cabal cumplimiento mensual de las obligaciones establecidas por las leyes
789 de 2002 y 828 de 2003, frente al sistema de seguridad social integral.

23. Las demds que sean necesarias en relacién con el objeto del contrato y/o designe el
superwsor

4) Valor:

La Al;aldla de Flandes tiene presupuestado para esta contratacién la suma de SIETE
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($7.500.000 M/CTE).

5) Forma de
pago:

El Municipio pagara al Contratlsta de la siguiente manera: TRES (03) pagos mensuales,
cada uno por un valor DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($2.500. 000)
M/CT E, previa presentacion de Ios siguientes documentos:

Informe expedido por el Supervisor.
+ Informe de actividades ejecutadas.
. Presentacién de cuenta y/o factura de cobro por parte del contratista

Presentacion de la copia del acta de inicio del contrato debidamente firmada por las
artes (contratista y supervisor)
. Fotocopia legible del contrato, disponibilidad presupuestal, registro presupuestal

/" Fotocopia del Rut.
. Debera acreditar pago al Sistema de Seguridad Social Integral en los términos del
articulo 50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con la Ley 828 de 2003, Art. 23 de la Ley
1150 de 2007.

o - Constancia y/o Pago a rlesgos laborales art. 2° Ley 1562 de 2012.

o.o-cooo_.

o . Certificado de ausencia de Inhabilidades e incompatibilidades.

Para Ios restantes pagos debera presentar:

e . Informe expedido por el supervisor

o ' iriforme de actividades ejecutadas

° .g Presentacién de cuenta de cobro, factura, o documento equivalente a factura por

parte del contratista. ]
J - Deberd acreditar pago al sistema de seguridad social integral en los términos del

Articulo 50 de la ley 789 en concordancia con la ley 828, Art. 23 de la ley 1150 2007

o Constancia y/o Pago a riesgos laborales art. 20 Ley 1562 de 2012. El Supervisor que

no verifique el pago al sistema de Seguridad Social Integral y aportes Parafiscales incurrirg
en causal de mala conducta y estara sujeto a las sanciones establecidas en el cédigo Unico
Disciplinario (Ley 734), y demas Normas que la modifiquen o deroguen.
. Informe Final
Paragrafo Primero:
Para los restantes pagos deberd presentar:
¢ Informe expedido por el Supervisor.
e Informe de actividades ejecutadas.
o Presentacién de Cuenta de Cobro, factura o documento equivalente a factura por
* parte del contratista.
e Debera acreditar pago al Sistema de Seguridad Social Integral en los términos del
_ Articulo 50 de la Ley 789 en concordancia con la Ley 828, Art. 23 de la Ley 1150 de




. 2007.

Para’gréfo segundo: ‘
El Supervisor que no verifique el pago al Sistema de Seguridad Social Integral Y aportes
Parafiscales incurrira en causal de mala conducta y estaré sujeto a las sanciones establecidas

en el J_Cédigo Unico Disciplinario (Ley 734 de 2002) y demas Normas que la modifiquen o
deroguen.

6) Imputacion
Presupuestal

Impu‘t’aci()n Presupuestal: CDP 2022000778 RUBRO: 2320202009 FUENTE: 230301
ONCE DOC. SGP SALUD PUBLICA

7) Garantia:

En el caso particular considerando el objeto, el valor, la cuantia y las obligaciones del
Contrato: a celebrar, la entidad considera que teniendo en cuenta que la presente
contratacién que se pretende realizar corresponde a un contrato de prestacion de Servicios
Profesionales y/o de Apoyo a la Gestién y con base en las obligaciones derivadas del mismo
se determina claramente que no existen riesgos asociados que afecten gravemente la
ejecucion  del mismo y por lo tanto se determina que no existe la necesidad de exigir
garaptias por ninguna de las partes, de acuerdo con lo establecido en el
ARTICULO 2.2.1.2.1.4.5, del Decreto 1082 de 2015 que sefiala: “No obligatoriedad de
garantias. En la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccién 3,
que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es

oblig{atori’a y la justificacién para exigirlas 0 no debe estar en los estudios y documentos
previos”.

8 Suene Ahorros X| Corriente | | No | 24082840206 | Banco: | CAJA SOCIAL
bancaria: ]

9) Causales de Son aplicables las disposiciones consignadas en los articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de
Terminacion: 1993. -

10) Multas:

En caso de mora o de incumplimiento parcial de las obligaciones a cargo de EL
CONTRATISTA, las partes pactan, mediante el presente documento efectuar la liquidacion
de multas diarias sucesivas del 1% del valor total del contrato, sin que éstas sobrepasen del
10% del valor total del mismo. El pago se ajustara al procedimiento legal establecido para tal
fin; si ello no fuere posible, su cobro podrd efectuarse con cargo a la garantia de
cumplimiento. De las multas y deméas sanciones impuestas por el Municipio se informard a la
Procuraduria General de la Nacién. PARAGRAFO. La exigibilidad de las multas no exonerard

al CONTRATISTA del cumplimiento de sus obligaciones contractuales hasta la terminacion
del contrato.

11) Clausula
penal:

En caso de incumplimiento total de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA o
declaratoria de caducidad, éste deberd pagar a titulo de clausula penal pecuniaria, un valor
equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato, el cual se podra cobrar, previo
requerimiento, con base en el presente documento, el cual presta mérito ejecutivo.

12) Supervision

El municipio efectuara la supervisién del presente contrato a través del secretario de Salud
o quien haga sus veces, La supervision desempefiara, ademds de las funciones sefialadas en
la Ley 80 de 1993 y demés que regulen esta actividad, en especifico las siguientes: a) Vigilar
el cabal cumplimiento del objeto contractual. b) Aprobar la solicitud de desembolso que EL
CONTRATISTA presente al Municipio. c) verificar el cumplimiento estricto de la forma de
pago tal cual quedo convenida en el presente contrato a fin de evitar que exista acumulacion
de pagos d) Impartir las érdenes y sugerencias por escrito y formular las observaciones que
estime convenientes sobre el desarrollo del contrato, pero siempre enmarcados dentro de los
términos del mismo. e) Certificar la correcta ejecucién del contrato y los resultados

esperados. f) Informar oportunamente al Municipio sobre el desarrollo del contrato o bien
sobre su-incumplimiento.

13)Documentos
integrantes del
contrato:

Forman parte integrante de este contrato los siguientes documentos: 1- Los documentos que
soportan el proceso pre-contractual. 2- Todas las modificaciones, adiciones o aclaraciones
que se expidan con posterioridad. 3- Los documentos necesarios para la legalizacién que se
elaboren. 4- Los documentos que soporten la ejecucién del mismo. 5- El acta de liquidacién
bilateral 0 acto administrativo de liquidacién unilateral segtin sea el caso. :
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14) Liquidacion:

El presente contrato se liquidara de comdn acuerdo por las partes dentro de los cuatro 4
meses contados a partir de su finalizacién o de la expedicion del acto administrativo que
ordene su terminacién o de la fecha del acuerdo que lo disponga, para lo cual el superwsor
preparara el acta correspondiente. PARAGRAFO PRIMERO. EI Supervisor verificara el
cumplimiento de las obligaciones impuestas por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007
durante la vigencia del contrato por parte del Contratista. PARAGRAFO SEGUNDO. Si el
CONTRATISTA no se presenta a la liquidacién previa notificacion de la Secretaria ejecutora
o las partes no llegan acuerdo sobre el contenido de la misma dentro del plazo establecido
en la presente clausula, la liquidacidn sera practicada directa y unilateralmente por la entidad

dentro de los dos (2) meses 5|gu1entes y se adoptard por acto administrativo motivado
susceptible del recurso de reposicidn.

15)
Notificaciones:

EL MUNICIPIO Y EL CONTRATISTA acuerdan, que para todos los efectos legales que se

deriven del presente contrato como domicilio contractual, el municipio de Flandes. Para
constancna de aceptacion se firma en Flandes.

16) Requisitos de

perfeccionamient
o y ejecucion:

El presente documento se perfecciona con la firma de las partes en la plataforma SECOP II
dispuesta por Colombia Compra Eficiente, para el efecto, y para su ejecucién se requiere: A)
Reglstro presupuestal y B) Suscripcién del Acta de Inicio.

Elaboré: Eulices Gutierrez — Contratista oficina de contratacién

Revisé: Carolina Escobar)-\gufiléra - Asesora oficina de contratacion

€O Calle 12 Bamo Centro - Flandes




| FUNDACION NUEVA ERA ECOLOGICA
o NIT: 802.021.635-2

LA FUNDACION NUEVA ERA ECOLOGICA
CERTIFICA:

Que, ANGIE ALEXANDRA DIAZ VELASCO , identificada con cédula de
cudadania numero 1108456272, estuvo vinculada a la Fundacién Nueva Era
Ecolégica dentro def contrato suscrito entre el Instituto de Bienestar Familiar y la
Fundacion Nueva Era Ecol6gica, desde el 01 de Julio de 2022 al 15 Diciembre 2022,
enla mudaﬂiidaﬁgi contrato por prestacion de servicios, con una asignacién mensual
Dos millones quince mil setecientos pesos ($2.015,700), en el cargo de Apoyo
Psicosocial, '

La presente sé expide a solicitud del interesado, a los veintidds (22) dias del mes
de diciembre del afic 2022.

EDNA ELSéABETH MART(NG BUITRAGO
Representante legal

Calle 17 N*® 15~ 44 Barrio Santa Anita
Tel: 8724101 email. fundacionnuevaera@hotmall.com
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\Sb +~  CORPORACION NUTRICION, SALUD Y BIENESTAR

NSB DE COLOMBIA
NIT.900.407.911-8

A §g i
Nutricidn, Satusl y Bienastar.
de Colombia

CERTIFICA QUE:

ANGIE ALEXANDRA DIAZ VELASCO, identificada con cedula de ciudadaria nimero
1.108.456.272, laboré para la Corporacién NSB de Colombia mediante contratos de
prestacién de servicios, de la siguiente manera.

. :CONTRATOS
Desde el 1 de febrero del 2022 - Hasta el 25 de junio del 2022

De acuerde -a lo anterior las funciones desempefiadas de! cargo se enuncian a

continuacién, ’écupando el cargo de Apoyo Psicosocial en la modalidad familiar DIMF en

los municipios de Agua de Dios, Viotd, Jerusalén y Tocdaima y en la modalidad

institucional en el CDI Estrellitas del futuro y el CDI el Paso del Centro zonal Girardot

Cundinamarcacubriendo actividades propias de su cargo deniro de los contratos de

aportes con el ICBF de acuerdo a los lineamientos técnicos y manuales operatives que

asi lo designan.

 Deteccién femprana de casos de problemas en el desarrollo y disefio de estrategias
de apoyo para trabajar sobre factores de riesgo.

» Apoyar el disefio e implementacién de proyectos pedagégicos que respondan a una
educacién incluyente

e Participar en las estrategias de planeacién, seguimiento y evaluacién del proceso

» Organizar y sistematizar informacién sobre las acciones adelantadas con los nifios,
nifias familias y comunidades.

* Liderar procesos de frabajo para el mejoramiento permanente de las précticas
pedagdgicas con los nifios ‘

* Remisidn a las autoridades competentes los casos de maltrato infantil

e Dar apoyo a las y los agentes educativos para el disefio de estrategias pedagdgicas
acordes con la caracterizacién de los nifios, sus familias y entorno comunitario.

 Dar capacitacién en Deteccidn e intervencién de casos de violencia familiar y
maltrato. .'

e Participar en las capacitaciones que cualifiquen la atencién en el drea de psicosocial
y de todoes los procesos pedagégicos que apliquen al drea

» Apoyar la constfruccién y aplicacién del plan de formacién al talento humane

e Apoyar la construccidny Aplicacién el plan de formacién de familias

Calle 4 N° 10-11 Barrio Altico Neiva — Huila Teléfono 8641144 /3208033640 / 3192988903
Corproacionnsb2011@gmail.com / corporacionnsb.ciundi@gmail.com

Escaneado con CamScanner



CORPORACION RUTRICION, SALUD Y BIENESTAR
NSB DE COLOMBIA
NIT.900.407.911-8

A BN :
Nutrighén, Salud y Bienestar
de Colombia
 Dar apoyo a las familias que lo requieran para fortalecer sus competencias para la

educacién, crianza y cuidado de los nifios y nifias
» Liderar el proceso de caracterizacién de las familias de acuerdo a la herramienta
entregada por el ICBF para tal fin

o Dar a conocer a las familias la ruta de atencién en procesos pedagdgicos, de
convivencia y seguridad, asi como dar a conocer la ruta de accién en caso de
vulneracién de los derechos de las nifias y los nifios

o Innovar estrafegms permanentes para mantener la motivacién, alegria y amor por la
instituciéno modchdad de atencién intfegral

e Evaluar el esmdo de pro actividad y motivacién de las nifias y nifios con la institucién,
los ambientes educativos, el talento humano y la rutina pedagdgica

e Obrar con lealtad y buena fe en las distintas actividades a desarrollar, evitando
dilaciones y en trabamientos tanto en cumplimiento de requisitos de ejecucién como
en el desarrollo del contrato

e Entregar opor'runamern‘e los documentos e informacién relacionada con los
beneficiarios, en los tiempos estipulados por el contratante

» Mantener reserva profesional sobre los asuntos o la informacién que le sea
suministrada con motivo de la prestacién de sus servicios.

¢ En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 282 de la Ley 100 de 1993, El
Contratista deberd estar afiliado a un sistema de pensiones de los previstos por la
ley y a un programa de asistencia médico quirtirgico y hospitalario y permanecer
afiliado al misme durante la vigencia del contrato

o Cumplir conel objeto del contrato en la formay tiempo pactado

e Obrar con diligencia en los asuntos a ¢l encomendados

* Resolver las consultas propias del objeto contractual, con la mayor celeridad posible

» Presentar los informes periddicos en las fechas asignadas que le sean solicitados, al
igual de aque!los que sean requeridos en cualquier tiempo por el supervisor del
contrato en la atencién a la poblacién de cero a cinco afios, en torno a la educacién
inicial en la politica de estado de cero a siempre (ley 1804).

ATenTcmen?e,'
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MARTANAYIRE FERIZ DE VEGA

Representante Legal
Corporacién NSB de Colombia

Calle 4 N° 10-11 Barrio Alico Neiva — Huila Teléfono 8641144 / 3208033640 / 3192988903
Corproacionnsb2011@gmail.com / corporacionnsb.ciundi@gmail.com

Escaneado con CamScanner
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Contrato No. ol g 108 -2022 Fecha: 26 de Enero 2022
ID del contrato en SECOPII CO1.PCCNTR.3441898

Entidad contratante: T MUNICIPIO DE FLANDES

Nit: . |800.100.055-6 !

Contratista: S ANGIE ALEXANDRA DIAZ VELASCO

Identificacion: e C.C 1.108.456.272 DE FLANDES

Correo electrénico: o Diaz95angie@gmail.com

Celular: 1. | 3106110316

Entre los suscritos a saber; LUIS FERNANDO ARIAS PRADA, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania N°
78.520.103 de Bogota, quien actlia en nombre de la ALCALDIA MUNICIPAL DE FLANDES, con NIT 800.100.055-6, en su
caracter de Secretario de Gobiemo y Servicios Administrativos, el cual ha sido designado mediante resolucion 374 del 12 de
Agosto de 2021 para suscribir los actos y demas documentos inherentes a la actividad contractual, quien en adelante se
denominara EL MUNICIPIO por una parte, y por la otra ANGIE ALEXANDRA DIAZ VELASCO, identificada con la cédula de
ciudadania No. 1.108.456.272 De Flandes quien se denominara el CONTRATISTA y declara que tiene capacidad para
celebrar este contrato, que no incurre en causal de inhabilidad e incompatibilidad de las previstas en las Leyes 80 de 1993,
1150 de 2007, 1474 de 2011 y deméas normas constitucionales y legales, hemos acordado celebrar el presente contrato, el

cual se regiré por las siguientes: - ;

i CLAUSULAS: ,
CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE UN PROFESIONAL EN PSICOLOGIA PARA EL

Objeto: ACOMPARAMIENTO DE LAS ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN LA DIMENSION DE GESTIGN
‘ DIFERENCIAL DE LAS POBLACIONES VULNERABLES DEL MUNICIPIO DE FLANDES ~ TOLIMA.

2) Plazo; SEES:»(OG} MESES contados a partir de la suscripcién del acta de inicio, previo perfeccionamiento y
4 legalizacién. : '

En desarrollo del objeto del contrato, se tendran que cumplir las siguientes obligaciones:

1. Participar de las reuniones del Comité de Adulto Mayor en el Municipio de FLANDES-
Tolima.

2. Realizar de forma continua el registro para la localizacién y caracterizacién de personas
€n situacién de discapacidad del municipio de FLANDES, en articulacion con la
Secretaria de Gobierno.

3. Realizar la actualizacién y diligenciamiento del censo de pacientes con discapacidad
‘mental absoluta. Realizar dos (3) visitas de seguimiento e informacion en salud a la
familia, de acuerdo al censo

4. Realizar seguimiento a los centros dias segun el formato y la resolucién, de acuerdo a

@ su habilitacion.

5. " Realizar inspeccién, vigilancia y control a los estandares de calidad para la atencion de
los adultos mayores en los CBA segtn la ley 1315 del 2009.

6. Realizar estrategias de informacion en salud a los integrantes de los programas sociales
del municipio, sobre diferentes temas de interés en salud para la poblacién victima de
conflicto armado, adulto mayor y personas con discapacidad.

7. Socializar a ruta de atencién en salud de la poblacion vulnerable, dirigida a los
integrantes del comité municipal de discapacidad, las familias, lideres comunitarios y
servidores pUblicos, IPS y EAPB del municipio. '

8. Realizar de manera mensual el reporte de los indicadores de la herramienta de
monitoreo para atenciones a las victimas del conflicto armado.

8. Realizar seguimiento, acompafiamiento a las victimas del conflicto armado, adulto
mayor y personas con discapacidad que requieran apoyo psicosocial.

10. Socializar la ruta Mis derechos primero segtin auto 251, a la poblacion victima del
conflicto armado. ; :

11. Realizar una estrategia de informacion en salud con madres cabeza de familia en
situaéién de desplazamiento forzado sobre convivencia familiar.

12. Realizar la articulacion para promover el aseguramiento de la poblacion victimas de
conflicto armado, personas con discapacidad y poblacién adulta mayor del municipio,
detectando las barreras de acceso a nivel institucional y poder coordinar soluciones para
el goce efectivo de los derechos en salud.

13. Realizar una jornada de socializacién de los indicadores de la herramienta de monitoreo
& implementar las acciones que requiere la plataforma en cada uno de las instituciones
para el cumplimiento de la Sentencia T.
demds autos reglamentarios,. «

3) Obligacicnes
especificas:




14. Reallzar una reunion trcmestral con el comité municipal para la atencion integral a
' poblacron victimas de conflicto armado, hacer seguimiento al subcomité de asistencia y
atencién de la poblacion wct:ma del municipio de Flandes.

18, Reahzar Comité Municipal de Salud Infantil 4).

18. Apoyar el Comité de Seguridad Alimentaria y Nutricional (3).

17. Realizar seguimiento al plan de accién en salud primeros 1000 dias implementado.

18. Asegurar la conversacién de memorias, archivos y en general todos fos documentos que |
se produzcan durante la ejecucion del contrato, los cuales podran ser solicitados
durante la ejecucidn del mismo o aun después de que haya culminado su vigencia,
remitiendo el archivo que se le indique los originales que se produzcan.

18. Hacer entrega al momento de la liguidacion del contrato de una copia de la totalidad de
dicha informacién en medio magnético.

20. Cumpi;r con el objeto del presente contrato con plena autonomia técnica y admmtstratzva
bajo su responsabilidad. ‘

21. Acreditar el cabal cumplimiento mensual de las obligaciones establecidas por ias leyes
789 de 2002 y 828 de 2003, frente al sistema de seguridad social integral.

22. Las demas que sean necesarias en relacién con el objeto del contrato y/o designe el
superwsor

iVaior:

El valor estimado para la presente contratacion se estima en la suma de QUINCE
MILLONES DE PESOS MI/CTE ($15.000.000) M/CTE, debidamente respaldados por el
Certsf cado de Disponibilidad Presupuestal No 2022000031 de fecha 14 de ENERO de 2022,
cuya descripcion corresponde a 2.3.2.02.02.009 SERVICIOS PARA LA COMUN DAD,
SOCIALES Y PERSONALES FUENTE: 230301 ~ ONCE DOC. SGP SALUD PUBLICA,; el

cual seréa pagadero con el presupuesto del afio 2022. Expedido por la Secretaria de
Hacnenda municipal.

5) Forma de pago:

El MUNECIP!O pagard al CONTRATISTA el valor del presente contrato a titulo de remuneracién por
mens“uatidades vencidas, a razén de DOS MILLONES QUINIFNTOS MIL PESOS ($2.500.000) M/CTE,
asi: seis {06) pagos mensuales vencides cada uno por valor de BOS MILLONES QUINIENTOS ML
PESOS {$2.500.000) M/CTE, previa presentacion de los siguientes documentos.

Requ?sitbs para el pago:
Para el primer pago:

% }éforine expedido por el Supervisor.

4+ Informe de actividades ejecutadas.

N Presentacion de cuenta y/o factura de cobro por parte del contratista
4

Presentacion de la copia del acta de inicio del contrato debidamente firmada por las partes |
(contratista y supervisor) _

+ Fotocopia legible del contrato, disponibilidad presupuestal, registro presupuestal.
C_‘ertiﬁéacién bancaria de la Cuenta y Nimero de Cuenta a la cual deba consignarse el valor
p‘agédo

4+ Debera acreditar pago al Slstema de Seguridad Social Integral (Salud, pension y riesgos
laborales) en los términos del articulo 50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con la
Ley 828 de 2003, Art. 23 de la Ley 1150 de 2007.

Para los restantes pagos debe presentar:

4+ Informe expedido por el supervisor.
+ Informe de Actividades Ejecutadas.

% Presentacion de cuenta de cobro, Factura o Documento equivalente a factura por parte del |
' contratista.

+ Debera acreditar pago el pago de sistema de seguridad social Integral en los termmos del
articulo 50 de la ley789 en concordancia con la ley 828 art.23 de la ley 1150 2007.

Powered by [ ComSeanr
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% El supervisor que no verifique el page al sistema de seguridad social integral vy aportes
parafiscales incurrird en causal de mala conducta y estara sujeto a las sanciones establecidas |
en el cédigo Unico disciplinario (ley 734), y demds normas que la modifiquen o deroguen.

PARAGRAFO PRIMERO: El MUNICIPIO efectuard las deducciones a que haya lugar sobre cada pago,
de cénformidad con lo dispuesto en la legislacién vigente sobre la materia. En todo caso, los pagos
antes previstos estarén sujetos al Programa Anual de Caja (PAC), de la entidad.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para efectos del pago de los honorarics se tomara todos los meses de 30
dias calendario cada uno. Los pagos se efectuaran al CONTRATISTA dentro de los cinco {05) dias
hébiles siguientes a la presentacién de los informes y recibo de los comprobantes de pago de Salud,
Pensién y Riesgos Laborales, teniendo en cuenta el procedimiento establecido por las aseguradoras
de riesgcs. laborales. PARAGRAFO TERCERO: Teniendo en cuenta que los servicios contratades son de

tracto sucesivo en caso de terminacion anticipada, sélo habra lugar al pago del tiempo de prestacion
efectiva del servicio.

PARAGRAFO CUARTO: El CONTRATISTA debers acreditar que se encuentra al diz en el pago de
aportes relativos al Sistema de Seguridad Social Integral en Salud, Pensién y riesgos laborales,
circunstancia que deberd ser verificada por el Supervisor del contrato como requisito para cada pago,

de conformidad con el pardgrafo 12 del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, v |z Ley 1562 de 2012 v el
Decreto 723 de 2013. .

6) Imputacion
Presupuestal

El presupuesto Oficial se encuentra amparado con el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 2022000091 del 14 de ENERO de 2022, por valor de QUINCE MILLONES
DE PESOS M/CTE ($15.000.000) M/CTE M/CTE, cuya descripcion corresponde a
2.3.2.02.02.009 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES
FUENTE: 230301 — ONCE DOC. SGP SALUD PUBLICA: el cual sera pagadero con el
presupuesto del afio 2022. Expedido por la Secretaria de Hacienda municipal.

asarantia:

En el caso particular considerando el objeto, el valor, la cuantia y las obligaciones del Conirato a
celebrar, la entidad considera que teniendo en cuenta que la presente contratacion gue se pretende
realizar corresponde a un contrato de prestacion de Servicios Profesionales y/o de Apoyo a la Gestion
y con base en las obligaciones derivadas del mismo se determina claramente que no existen riesgos
asociados que afecten gravemente la gjecucion del mismo y por lo tanto se determina que no sxiste la
necesidad de exigir garantias por ninguna de las partes, de acuerdo con lo establecido en el
ARTICULO 2.2.1.2.1.4.5, del Decreto 1082 de 2015 que sefiala: "No obligatoriedad de garantias. €n |
la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccion 3, que comprende los
articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la justificacion para
exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos”.

8) Cuenta bancaria:

Ahorros. X| Corriente N° | 24082840206 | B2MS0 | caJA SOCIAL

9) Causales de
Terminacidn:

Son aplicables las disposiciones consignadas en los articulos 15, 16 y17 delaley80dei
1993, |
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10) Multas:

En caso de mora o de incumplimiento parcial de las obligaciones a cargo de EL
CONTRATISTA, las partes pactan, mediante el presente documento efectuar la liquidacién
de multas diarias sucesivas del 1% del valor total del contrato, sin gue éstas sobrepasen del
10% del valor total del mismo. El pago se ajustara al

procedimiento legal establecido para tal fin: si ello no fuere posible, su cobro podra
efectuarse con cargo a la garantia de cumplimiento. De las multas y demas sanciones
impuestas por el Municipio se informard a la Procuraduria General de la Nacion.
PARAGRAFO. La exigibilidad de las multas no exonerara al CONTRATISTA del
cumplimiento de sus obligaciones contractuales hasta la terminacion del contrato.

11} Clausula penal;

En caso de incumplimiento total de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA o
declaratoria de caducidad, éste debera pagar a titulo de clausula penal pecuniaria, un valor
equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato, el cual se podra cobrar, previo
requerimiento, con base en el presente documento, el cual presta mérito ejecutivo.

12) Supervision

El municipio efectuara la supervisién del presente contrato a través del Secretario de Salud
o quien haga sus veces, La supervision desempefara, ademas de las funciones sefialadas
en la Ley 80 de 1993 y demas que regulen esta actividad, en especifico las siguientes: a)
Vigilar el cabal cumplimiento del objeto contractual. b) Aprobar la solicitud de desembolso ]
que EL CONTRATISTA presente al Municipio. c) verificar el cumplimiento estricto de la
forma de pago tal cual quedo convenida en el presente contrato a fin de evitar que exista
acumutacion de pagos d) Impartir las érdenes y sugerencias por escrito y formular las
observaciones que estime convenientes sobre el desarrollo del contrato, pero siempre
enmarcados dentro de los términos del mismo. e) Certificar la correcta ejecucion del contrato
y los resultados esperados. f) Informar oportunamente al Municipio sobre el desarrollo del
contrato o bien sobre su incumplimiento.

13)Documentos
integrantes del
contrato:

Forman parte integrante de este contrato los siguientes documentos: 1- Los documentos gue soportan
el proceso pre-contractual. 2- Todas las modificaciones, adiciones o aclaraciones que se expidan con
posterioridad. 3- Los documentos necesarics para la legalizacion que se elaboren. 4- Los documentos
que soporten la ejecucion del mismo. 5- El acta de liquidacion bilateral ¢ acto administrative de
liquidacion unilateral segiin sea el caso.

14} Liguidacién:

El presente contrato se liquidara de coman acuerdo por |23 partes dentro de los cuatro (4) meses
contados a partir de su finalizacion o de la expedicion del acto administrativo que ordene su
terminacion o de la fecha del acuerdo que lo disponga, para lo cual el supervisor preparara el acta
correspondiente. PARAGRAFO PRIMERO. E| Supervisor verificara el cumplimiento de las
obligaciones impuestas por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 durante la vigencia del contrato por
parte del Contratista. PARAGRAFQ SEGUNDO. Si el CONTRATISTA no se presenta a la liquidacion
previa notificacién de la Secretarla ejecutora o las partes no llegan acuerdo sobre el contenido de la
misma dentro del plazo establecido en la presente clausula, la liquidacién sera practicada directa y |
unilateraimente por la entidad dentro de los dos (2) meses siguientes y se adoptard por acto
administrativo motivado susceptible del recurso de reposicion.

15) Notificaciones:

EL MUNICIPIO Y EL CONTRATISTA acuerdan, que para todos los efectos legales que se deriven del

presente contrato como domicilio contractual, el municipio de Flandes. Para constancia de aceptacion
se firma en Flandes.

16) Requisitos de
perfeccionamiento y
ejecucién:

El presente documento se perfecciona con la firma de las partes en la plataforma SECOP |l dispuesta
por Colombia Compra Eficiente, para el efecto, y para su ejecucion se requiere: A) Registro
presupuestal y B} Suscripcion del Acta de Inicio.

. - £ f
Elabord: Deider Mora Ramirez - Asesor Externo Contratacio’p%gfp
P

A

i

Revisé: Carolina Escobar Aguilera - Asesora oficina de contratacién
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ANDES  FLANDES AVANZARA
ACTA DE INICIO

FECHA 26/ |DE ENERO DE 2022

GRADO DE RESPONSABILIDAD

i
§

= Mediante la suécripcién de la presente acta, el supervisor y el contratista asumen plena
responsabilidad por.la veracidad de la informacién en ella contenida.

FORMAGION GENERAL DEL CONTRATO VIO CONVENIO

F— . CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

NUMERO: o 108 DE ENERO 26 DE 2022

CONTRATAR LA}PRE_STACIC')N DE SERVICIOS DE UN PROFESIONAL EN PSICOLOGIA
PARA EL ACOMPANAMIENTO DE LAS ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN LA

DIMENSION DE GESTION DIFERENCIAL DE LAS POBLACIGNES VULNERABLES DEL
MUNICIPIO DE FLA&DES — TOLIMA.

CONTRATISTA: ANGIE ALEXANDRA DIAZ VELASCO

NIT/C.C.: 1.108.456.272 DE FLANDES

VALOR DEL co:f;?rRATo: : gygge MILLONES DE PESOS ($15.000.000)
PLAZO DE EJECUCION: SEIS (06) MESES.

CDP: e 2022000091 del 14 de enero de 2022

RP: 2022000134 del 26 de enero de 2022

FECHA LEGALIZACION: 26 de enero de 2022

FINALIZACION DEL CONTRATO: |25 de Julio de 2022

' CONSIDERANDO:

7

Que, entre la ALCALDIA MUNICIPAL DE FLANDES y ANGIE ALEXANDRA DIAZ
VELASCO, se celebré el Contrato No. 108 - 2022, cuyo objeto es CONTRATAR LA
PRESTACION DE SERVICIOS DE UN PROFESIONAL EN PSICOLOGIA PARA EL
ACOMPANAMIENTO DE LAS ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN LA DIMENSION
DE GESTION DIFERENCIAL DE LAS POBLACIONES VULNERABLES DEL MUNICIPIO
DE FLANDES - TOLIMA, por un valor de QUINCE MILLONES DE PESOS ($15.000.000)
M/CTE y un plazo de SEIS (06) MESES.

¢ Que el Regiétro VPresupuestal 2022000134 fue expedido el 26 de enero de 2022, el
contrato fue suscrito por las partes el 26 de enero de 2022, por lo tanto, se cumplieron
los requisitos de perfeccionamiento y legalizacién del contrato.

* Que, de acu’grdb con la clausula SEGUNDA del contrato, el plazo se establece a partir
de la fecha en que se suscriba el acta de iniciacién, por parte del contratista y el
supervisor.

tde2
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FLANDES AVANZA,

De conformidad con- Eo establecido en la clédusula DECIMA SEGUNDA del contrato, se ha
designado medlan’ce oficio como supervisor (a) al Secretario de Salud y/o quien haga sus
veces, para efectos de realizar todas las actividades de control y vigilancia de la ejecucion de
actividades y obhgac:ones del contratista.

Fijar como fecha de inicio del Contrato No 108 del 26 de ENERO DE 20221, Cuyo objeto es
“CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE UN PROFESIONAL EN
PSICOLOGIA PARA EL ACOMPANAM!ENTO DE LAS ACTIVIDADES CONTEMPLADAS
EN LA DIMENSION DE GESTION DIFERENCIAL DE LAS POBLACIONES
VULNERABLES DEL MUNICIPIC DE FLANDES — TOLIMA”, el dia 26 DE ENERO DE 2022:
por lo tanto, la fecha de terminacion sera el dta 25/07/2022.

Para constancia de lo anterior, firman la presente acta los que en ella intervinieron

POREL MUNECIP}O;% ' POR EL CONTRATISTA;

i
Q / i 3 - “}f!}‘; cira i
\ /E‘,bui} ,Qxﬁé’ (A

JORGE EMILIO OSORIO TABARES ANGIE ALEXANDRA DIAZ VELASCO

SECRETARIO DE SALUD C.C. 1.108.456.272 DE FLANDES

SUPERVISOR DEL CONTRATO

Proyectt: AMI&4 Chbillos
Asesora Extarna Seéretarla de Salud

tenos@ila
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EL SUSCRITO SECRETARIO DE GOBIERNO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
: LA ALCALDIA DE FLANDES-TOLIMA

CERTIFICA:

Que revisado el Archivo de la oficina Contratacion entre el Municipio de Flandes, con Nit.
No. 800.100.055-6 y la Sefiora: ANGIE ALEXANDRA DIAZ VELASCO identificada con
la cedula de cmdadanla No. 1.108.456.272 expedida en Flandes, celebré el siguiente
Contrato:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE PROFESIONALES No. 429 DEL
22 OCTUBRE DEL 2021

OBJETO: “CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE UN PROFESIONAL EN
PSICOLOGIA PARA ACOMPANAR A LA SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL EN LAS
ACTIVIDADES CONTEMPLADAS CON LA DIMENSION DE GESTION DIFERENCIAL DE
LAS POBLACIONES VULNERABLES DEL MUNICIPIO DE FLANDES TOLIMA.”

FECHA DE INICIO: Octubre 22 del 2021.

FECHA DE TERMINACION: Diciembre 29 del 2021.

PLAZO DE EJECUCION INICIAL: Dos (02) meses y Ocho (08) dias.

VALOR DEL CONTRATO: ($5.666.666) M/CTE

ESTADO DEL CONTRATO: Terminado- Liquidado.

OBLIGACI,ONE-S ESPECIFICAS CONTRACTUALES:

1. Participar de Ias reuniones del Comité de Adulto Mayor en el Municipio de FLANDES-
Tolima. '

2. Realizar de forma continua el registro para la localizacion y caracterizacién de
personas en situacion de discapacidad del municipio de FLANDES, en articulacion con la
Secretaria de Gobierno.

3. Realizar seguimiento a los centros dias segtn el formato y la resolucién, de acuerdo
a su habilitacién.

4. Realizar inspeccién, vigilancia y control a los estadndares de calidad para la atencion
de los adultos mayores en los CBA segln la ley 1315 del 2009.

5. Realizar estrategias de informacién en salud a los integrantes de los programas
sociales del municipio, sobre diferentes temas de interés en salud para la poblacién
victima de conflicto armado, adulto mayor y personas con discapacidad.

6. Socializar la ruta de atencién en salud de la poblacién vulnerable, dirigida a los
integrantes del comité municipal de discapacidad, las familias, lideres comunitarios y
servidores publlcos IPS y EAPB del municipio.

7. Realizar seguimiento a las solicitudes de elementos del banco de ayudas técnicas del
municipio.

8. Realizar de manera mensual el reporte de los indicadores de la herramienta de
monitoreo para atenciones a las victimas del conflicto armado.

9. Realizar seguimiento, acompafiamiento a las victimas del conflicto armado, adulto
mayor y personas con discapacidad que requieran apoyo psicosocial.

10. Socializar la ruta Mis derechos primero seglin auto 251, a la poblacidn victima del
conflicto armado.

11. Realizar una estrategia de informacién en salud con madres cabeza de familia en
situacion de desplazamiento forzado sobre convivencia familiar.

12. Realizar la articulacién para promover el aseguramiento de la poblacién victimas de
conflicto armado, personas con discapacidad y poblacién adulta mayor del municipio,
detectando las barreras de acceso a nivel institucional y poder coordinar soluciones
para el goce efectivo de los derechos en salud.

13. Realizar una jornada de socializacién de los indicadores de la herramienta de
monitoreo e implementar las acciones que requiere la plataforma en cada uno de las




instituciones para el cumplimiento de la Sentencia T-025/045 Corte constitucional, 1448
de 2011 y demas autos reglamentarios.

14. Realizar una reunién trimestral con el comité municipal para la atencién integral a
poblacion victimas de conflicto armado, hacer seguimiento al subcomité de asistencia y
atencién de la poblacién victima del municipio de Flandes.

15. Realizar Comité Municipal de Salud Infantil (4).

16. Realizar Comité de Seguridad Alimentaria y Nutricional (3).

17.Participar de todas las reuniones técnicas y talleres, convocados por el ministerio de
salud, Secretarfa de salud departamental

18. Asegurar la conversacién de memorias, archivos y en general todos los documentos
que se produzcan'durante la ejecucién del contrato, los cuales podran ser solicitados
durante la ejecucién del mismo o aun después de que haya culminado su vigencia,
remitiendo el archivo que se le indique los originales gue se produzcan,

19.Hacer entrega al momento de la liquidacion del contrato de una copia de la totalidad
de dicha informacién en medio magnético.

20. Cumplir con el objeto del presente contrato con plena autonomia técnica y
administrativa bajo su responsabilidad.

21. Acreditar el cabal cumplimiento mensual de las obligaciones establecidas por las
leyes 789 de 2002 y 828 de 2003, frente al sistema de seguridad social integral.

22. Las demas que sean necesarias en relacién con el objeto del contrato y/o designe el
supervisor.

Inexistencia de la relacién laboral, en los términos previstos por la Ley 80 de 1993,

articulo 32 numeral 3°, No existe ninguna relacién laboral entre el Contratante y el
Contratista.

La presente certiﬁtacio'n se expide a solicitud del interesado dada en Flandes a los Seis
(06) dias del mes de Enero del afio 2022.
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EL SUSCRITO SECRETARIO DE GOBIERNO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS LA
' ALCALDIA DE FLANDES-TOLIMA

CERTIFICA:

Que revisado el fArchivo de la oficina Contratacién entre el Municipio de Flandes, con Nit. No.
800.100.055-6 y'la Sefiora: ANGIE ALEXANDRA DIAZ VELASCO identificada con la cedula de
ciudadania No. 1.108.456.272 expedida en Flandes, celebrd el siguiente Contrato:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 052 DEL 01
FEBRERO DEL 2021.

OBJETO: “"CONTRATAR LA PREST. ACION DE SERVICIOS DE UN PROFESIONAL EN PSICOLOGIA
PARA ACOMPANAR A LA SECRI:—I'ARIA DE SALUD MUNICIPAL EN LAS ACTIVIDADES

CONTEMPLADAS ‘CON LA DIMENSION DE GESTION DIFERENCIAL DE LAS POBLACIONES
VULNERABLES.”:

FECHA DE INICIO: Febrero 01 del 2021.

FECHA DE TERMINA’CI()N: Junio 30 del 2021.

PLAZO DE EJECUCION INICIAL: Cinco (05) meses.

VALOR DEL CONTRATO: ($12.500.000)

ADICION TIEMPO: Dos (02) meses y Quince (15) dias.

ADICION EN VALOR: ($6.250.000)

TIEMPO TOTAL DEL CONTRATO: Siete (07) meses y Quince (15) dias.
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: ($18.750.000)

FECHA DE TERMINACION ADICION: Septiembre 15 del 2021.
ESTADO DEL CONTRATO: Finalizado.

OBLIGACIONES ESPECiFICAS CONTRACTUALES:

1. Participar de las reuniones del Comité de Adulto Mayor en el Municipio de FLANDES-Tolima.

2. Realizar de forma continua el registro para la localizacién y caracterizacion de personas en
situaciéon de dlscapaudad del municipio de FLANDES, en articulacidn con la Secretaria de
Gobierno.

3. Realizar segwmlento a los centros dias segln el formato y la resolucidn, de acuerdo a su
habilitacion. B

4. Realizar mspecc:on vigilancia y control a los estdndares de calidad para la atencién de los
adultos mayores en los CBA segln la ley 1315 del 2009.

5. Realizar estrategias de informacién en salud a los integrantes de los programas sociales del
municipio, sobre diferentes temas de interés en salud para la poblacién victima de conflicto
armado, adulto mayor y personas con discapacidad.

6. Socializar la ruta de atencién en salud de la poblacién vulnerable, dirigida a los integrantes del
comité mumapal de discapacidad, las famlllas, lideres comunitarios y servidores publicos, IPS y
EAPB del municipio.

7. Realizar seguimiento a las solicitudes de elementos del banco de ayudas técnicas del
municipio. e

8. Realizar de manera mensual el reporte de los indicadores de la herramienta de monitoreo
para atenciones a las victimas del conflicto armado.

9. Realizar seguimiento, acompafiamiento a las victimas del conflicu armado, adulto mayor y
personas con discapacidad que requieran apoyo p5|cosoc1al

10. Socializar la ruta Mis derechos primero seglin auto 251, a la poblacién victima del conflicto
armado. :

11. Realizar una estrategla de informacién en salud con madres cabeza de familia en situacién
de desplazamiento forzado sobre convivencia familiar.

12. Realizar la articulacién para promover el aseguramiento de la poblacién victimas de conflicto
armado, personas con discapacidad y poblacién adulta mayor del municipio, detectando las
barreras de acceso a nivel institucional y poder coordinar soluciones para el goce efectivo de los
derechos en salud.

13. Realizar una jornada de socializacién de los indicadores de la herramienta de monitoreo e
implementar las acciones que requiere la plataforma en cada uno de las instituciones para el
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cumplimiento de la:Sentencia T-0251045 Corte constitucional, 1448 de 2011 y demds autos
reglamentarios. ©

14. Realizar una reunién trimestral con el comité municipal para la atencién integral a poblacién
victimas de conflicto armado, hacer seguimiento al subcomité de asistencia y atencién de la
poblacién victima del municipio de Flandes. .

15. Participar de todas las reuniones técnicas y talleres, convocados por el ministerio de salud,
Secretaria de salud departamental. f

16. Asegurar la conversacion de memorias, archivos y en general todos los documentos que se
produzcan durante la ejecucién del contrato, los cuales podré ser solicitados durante la ejecucién
del mismo o aun después de que haya culminado su vigencia, remitiendo el archivo que se le
indique los originales que se produzcan. ‘

17. Hacer entrega al momento de la liquidacion del contrato de una copia de la totalidad de
dicha informacién en medio magnético.

18. Cumplir con el objeto del presente contrato con la plena autonomia técnica y administrativa
bajo su responsabilidad. ‘

19. Acreditar el cabal cumplimiento mensual de las obligaciones establecidas por las leyes 789
de 2002 y 828 de 2003, frente al sistema de seguridad social integral.

20. Las demas 'q'ue’ sean necesarias en relacién con el objeto del contrato y/o designe el
supervisor. 4

Inexistencia delé relacion laboral, en los términos previstos por la Ley 80 de 1993, articulo 32
numeral 3°, No existe ninguna relacién laboral entre el Contratante y el Contratista.

La presente certiﬁcatién se expide a solicitud del interesado dada en Flandes a los VeintiGn (21)
dias del mes de Septiembre del afio 2021.

LUIS
Secretario de
Dorlbormal.
Proyecto: Daniela A. Daza R.
Contratista Ofc. Contratacion

27 D1 AN P "j  Direccidn: Carrera 8-con Calle 13 Barvio Cent
. ﬁNESﬁVﬁNZ#Pﬁ L Correo: contactenos@flandes-tolima.gov.co
. ainies



ALCALDIA MUNICIPAL

oEFLANDES _

-+ DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE FLANDES, TOLIMA

LB CERTIFICA

EL SUSCRITO PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE LA OFICINA DE CONTRATACION

Que revisado | e! archlvo de esta oficina, se pudo verificar que entre el Municipio de
Flandes y la sefiora ANGIE ALEXANDRA DIAZ VELASCO, identificada con la cédula de
ciudadania No. 1.108.456.272, se celebraron los siguientes Contratos de Prestacién de
Servicios Profesmnales a través de la modalidad de contratacién directa.

cépiGo
CONTRATO

OBJETO CONTRATO

FECHA
SUSCRIPCION

FECHA ACTA
DE INICIO

FECHA
TERMINACION

TIEMPO
EJECUCION

VALOR
CONTRATO

222-2020

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS
DE UN PROFESIONAL EN PSICOLOGIA PARA
ACOMPARNAR A LA SECRETARIA DE SALUD
MUNICIPAL  EN  LAS

GESTION . DIFERENCIAL  DE
POBLACIONES VULNERABLES
MUNICIPIO DE FLANDES TOLIMA

LAS
DEL

Y

ACTIVIDADES |
CONTEMPLADAS CON LA DIMENSION DE |

14/08/2020

14/08/2020

28/12/2020

4 mesesy
15 dias

$11.250.000

018-2020

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS |

DE UN PROFESIONAL EN PSICOLOGIA PARA
ACOMPARAR A LA SECRETARIA DE SALUD
MUNICIPAL =~ EN  LAS  ACTIVIDADES
CONTEMPLADAS CON LA DIMENSION DE
GESTION  DIFERENCIAL  DE  LAS
POBLACIONES VULNEABLES VICTIMAS DEL
CONFLICTO. ARMADO, ADULTO MAYOR,
DISCAPACIDAD Y TRABAJO INFANTIL DEL
MUNICIPIO,DE FLANDES TOLIMA

6/02/2020

6/02/2020

3/08/2020

180 dfas

$15.000.000

La presente certlflcacmn se expide a solicitud del interesado a los siete (07) dias del
mes de enero del afio 2021, en el mumcnpro de Flandes, Tolima.

v

JOSE MAURICIO SANCHEZ CARRILLO
Profesional Universitaria Cod. 219 Grado 05
Oficina de Contratacion

corre contactenos@ﬂand s-tot:ma 2OV

Ce 31@5512,98
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INSTITUCION EDUCATIVO CALDAS

Recon0c1m1ento de Estudios Secretaria de Educacién y Cultura del Tolima
i » Resolucién N° 3711 del 24 de Mayo del 2018
Estudlos De Preescolar, Basica Primaria, Bisica Secundaria Y Media Académica
L Licencia De Resolucion N° 178 Del 23 De junio De 1975
chlstro Educative N° 3231172. Cédigo Del Dane 373275000257 NIT 28731607-9

LA SUSCRITA RECORA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA CALDAS DE
FLANDES - TOLIMA

- 4 CERTIFICA

Que ANGIE ALEXANDRA DIAZ VELASCO, identificada con cedula de ciudadania
N° 1.108.456.272 de Flandes, laboro en esta institucion durante el afio 2019 como
Psicoorientadora con contrato de prestacion de servicios. Desempefiando sus

funciones cotﬁ eficiencia, responsabilidad, compromiso y un alto sentido de

pertenencia.

Dada en Flandes:a los 29 dias del mes de enero del afio 2020.

Lic, Midfcedes .jranda Maran]o
ol ‘zgqamﬁg ;fw,%_
Rac!ﬁra 8




CE-006 - 0000000100 — 2023

CERTIFICA

Que la(s) persona(s) f¢lacionada(s) a continuacion estd(n) o ha(n) estado afiliada(s) a

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 1108456272

NOMBRES Y AP?ELLIDOS Diaz Velasco,Angie Alexandra
TIPO DE AFILIAbof Titular

TIPO DE TRABAJADOR Independ;ente Con Contrato De
FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 23/03/2018

ESTADO DE AFILIACION Vigente

ESTADO DE SERVICIO Habilitado

REGIMEN : Contributivo

La presente se expidc a nombre de Diaz Velasco,Angie Alexandra, a los 22 dias del mes de junio del afio
2023. 1

NOTA: Esta certificacién no constituye aprobacién de traslado, ni es documento valido para solicitar
servicios médicos.

@Mj 6&&"{ leATO

Banny Yeritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gestion de la Afiliacién
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la basé_de:datos de afiliados, el/la sefior/a ANGIE ALEXANDRA DIAZ VELASCO identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 1108456272, se encuentra afiliado/a desde 06/04/2018 al

Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacidn se expide en Bogot3, el dia 22 de junio de 2023.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direcci6n de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la p4gina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econémicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

www.colpensiones.govaes - Linesz




( D s D T L CERTIFICADO MEDICO DE PREINGRESO OCUPACIONAL
‘ iy Fecha: 2023-01-24

. ENERA 4 )
ém?ffgkmﬁg‘v s INDEPENDIENTE Activided econdmicas Servicios

Nombre: ANGIE ALEXANDRA DIAZ VELASCO Socumerita? CC i10n456272

Facha de nacimiento: 1995-11.03 Ligar de naclmlgnto: VELEZ (SANTANDERY
Edad: 27 afosl ¢ Génaro: Fernening

Estado civil: Solfters No. hifos vivost 0

Direccidn actual: CLL ¥ A ¥ 9-37 Bf QUINTAS Municiplo: FLANDES

Teldfaro: 3106110316 Esrofaridad: Univarsitado_complsto
Ocupecidn: CONTRATISTA EPS: Sanitas
Respansshla®¢; NORA PATRICIA VELASCO (MADRE) Teléfono: 3107529340
Acompafiante: El trebajador oslste a la evaluscion sin acompadiante,

= L fdrmadién de respdnsaliie se encucntry achislizada 62 acverdo a b2 dititma suministrads pore;‘ paciente en I historfs parn efectos de un contacto oportuno snts Cuatgular
eventualicad, Yy

INMUNIZACIONES Relacldn di bisldglcos aplicados:

1, Vacuna:Covid-18 - Dosls 1 - Ultim”adds‘t:s: 2021/08/24 MODERNA
2. Vacuna:Covid-12 ~ Dosls 2 - Ultima dosls: 2021/10/21 MODERNA
3. Vacuna:Covid-19 - Dosis 3 = Ultima dosts: 2022/01/05 ASTRAZENECA

PRUEBAS COMPLEMENTARIAS

Vislometrias NO APLICA.
Auciometria: NO APLICA,
Espirometria computarizada:NQ APLICA. -

CONCLUSIONES OCUPACIONALES |

De acuerdo &l examen ccupacional realizacic a ANGIE ALEXANDRA DIAZ VELASEO con documento de Identificacién Ne. 1108456272 se considera no presenta restricciones
para desempefiar la pcupacién de CONTRATISTA del sector ecandmico Servicios )
CONDUCTAS OCUPACIONALES PRélENTIVAS .

1. CLASIFICACION EN EL SISTEMA DE
HO CASO, )

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA OSTEOMUSCULAR: De acuerdo a [z Informacidn disponible v 2l examen realizade se clasifica como

RECOMENDACIONES GENERALES (parael manejo da enfermedades generales o comunas)
Ne se generan recomendaclones médicas |

CONCEPTO MEDICO DE APTITUD GCUPACIONAL
NO PRESENTA RESTRICCIONES

ENFASIS EN EL EXAMEM DEL SISTEMA OSTEOMUSCULAR: En el Examen Médico Ocupaclonal realizado se hizo una corpleta revisién de su sistema osteomuscular,
extremidades y columna, buscando patoldgias ¢ secuelas de estas que pudieran constitulr un Hesgo aumentade para la realizaclén de I2s actividades de su trabajo habitual,
o de aquellas gue [mpliguen posturas ferzadas o movimiantos repatitivos. Cualquler alteracidn significativa encontrada se ampliard en el Certificado Médicn, con ol abjeto
de definir su estado, implicadones ocupacionales o la necesldad de tratamients,

CONSIDERACIONES ESPECIALES DE HISTORIA OCLPACIONAL EN PANDEMIA POR CORONAVIRUS: La pr
pandemia por COVID 19, Se lleva a cabo de forma Integral, tenienda en cuenta una encuesta de sintormas, presenda de signos y sintomas respiratorios agudos,
verificacion de antecedentes de patploglas o condiclones que lo enmarquen en una poblacion de maneio especial o de mayor rlasgo de complicacién en case de sufrir la
infeccion y verificacin de estade de la vacunaclén contra COVID 19. Cualquler hallazgo significativo encontrado se amplard en el Certificada Médico,; con el ohijeto de
definir su estado e implicaclones ocupacionales. Esta evaluacién no garantiza que a futuro el trabajador no padezca la enférmedad, En c3so de presentar algdn sintoma &
respecto, serd pertinente que se le haga:una nueva valoracién médica en su Entidad de Salud. Por todo lo anterior se recomianda Implementar las madidas ganerales y
espacificas seguin procesa productive ¥ sector econdmico, en el marco del Programa de Bloseguridad de cada empresa y en atancién a los lineamientos de autaridades
competentes como Ministerios de Trabajo, Salud y Seguridad Soclal.

esente evaluacién médica ocupzcional que se realiza durante -

E£s de vital Importancia para PROTEGERNOS DEL CORONAVIRUS:

= Lavar nuestras manes regularmente ¢on:abtindante agua y Jabdn, ) )

= Usar tapzhocas convencionales todo el tlempo en espaclos dende sea Imposible mantener distanclas mayores a 1 metro, tomo: fransporte publicn, taxis,
supermercages, bancos, entre otros, .

¢ Sise usa transporte masivo usar siempre tepabocas y lavarse las manos después de usarlo.

Evitar tocarse la cara, especialmente después de tener contacto con superficles contaminadas o personas enfermas.

umpiar constantemente con desinfectante [as suparficles con Jas que tenemos contacto,

Mantener una distancia no Inferlor a un metro con otras personas: No saluce de beso nl de mans yavite el contacto fislco.

Descargue el aplicativo Coronapp-Colombla para reclbir Informacldn personalizada e Inférmese a través de fuentes eonflables. ) )
SITIENE LOS SIGUIENTES SINTOMAS: Flebre, Tos, Dificultad para resplrer, dolor para tragar, notifiquelo a su empleador v su EPS, Na vava a Jugarss pablicos, es ideal
que se zigle preventivamente. § 3 i
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{LEONARDO PALACIOS ARRIETA : Q‘ A U, ! L R ‘,

dico Especialista &n S57 g i . ; scanee gt ¢ s
’::nd?cionpUnli:'ersimda del Area Anding | ; ANGIE ALEXANDRA DIAZ VELASCC desen venficar dstos
Resolucion 25-496-2020 Docuymento; 1108456272

CONSIDERACIONES LEGALES RELATIVAS A LOS EXAMENES DE INGRESO: Las Resaluciones 2346 dal 11 de jullo de 2007 y 1918 dcl}un!;g g;\ ﬁﬁfﬁéﬁ?ﬁ;ﬂ:
e o e B T B A s G e eesdor o 1 et

3 la existencia de restricclones para el trabajo . .
lcr;gr;e;s"fac:\glz:xoebsjgglg:edqﬂ:;?:‘g;;;s;‘ ”?: puade conocer ¢l CERTIFICARO ME&DICO DE INGRESO del saspirante, Los documantqs mmpé:t?:ﬂ?: éad);rsitggg fﬁﬁ —_—
OEupz;c!onal estan sometidos a reserva profasional y quedan bajo nuestra guarda y custodia, segun lo establecido an ls Rasolucin 1918 ;
puede obtener una copla de ellos cuanda lo requlera, antendiendo que hacen parte integral ds su historial médico,

,20-10 Congultorio 205 Barrlo Granads ~ Girardot  $BX: 868 88 42
?uﬂera AT wwew, Bssomet.com - contactofassonmet.com

impreso por: neidy.montes
Fecha: 2023-01-24 Hora: 15:54
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24/6/23, 12:56

Esiembio

Procesos ] Ment I Ira

Busg

gscritorio — Configuracién Entidad Estatal/Proveedor

Informacién general

Ver Datos de la Entidad Estatal/Proveedor

UTC -5 12:56:31
| ANGIE ALEXANDRAD...

Buscar...

Editar datos compleios

Logo de la entidad

Recomendaciones (no disponible)

Nombre de la entidad

Biblioteca de documentos Nombre abreviado

S — Fecha de creacion
Suscripcién a notificaciones

Pais de origen
Tipo de documento
Nimero de documento

Tipo Entidad Estatal /

Proveedor
Cédigo UNSPSC
Zona horaria
Idioma

& Moneda por defecto

ANGIE ALEXANDRA DIAZ VELASCO
ANGIE ALEXANDRA DIAZ VELASCO
27/05/2021 ((UTC-05:00) Bogota. Lima, Quito)
COLOMBIA

Cédula de Ciudadania

1108456272

Persona Natural colombiana

Informacion de contacto

Direccion

Pais

Ciudad

Municipio

Codigo postal

Teléfono de oficina

Fax de oficina

Correo electrénico de ia
oficina

Correo electrénico para

notificaciones SECOP I

Direccion

CALLE 5A N°9 - 37 B/ QUINTAS FERROVIARIAS
COLOMBIA
Tolima

Flandes

3106110316

adiaz219@estudiantes.areandina.edu.co

adiaz219@estudiantes.areandina.edu.co

Estado Pais Teléfono

No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados

Pagina web

Pagina web
Facebook

URL linkedin
URL de youtube

Twitter URL

Contacto principal

Titulo
Nombre
Cargo
Teléfono
Movil

Fax

ANGIE ALEXANDRA DIAZ VELASCO

3106110316



