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FECHA JUNIO de 2023

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

De conformidad con el articulo 1 de la Constitucion Politica Colombia se enmarca dentro del modelo de Estado Social
de Derecho, se organiza como Republica unitaria, descentralizada, con autonomia de sus entidades territoriales,
democratica, participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de
las personas que la integran y en la prevalencia del interés general.

Asi mismo, el articulo 2 consagra que los fines del Estado son: servir a la comunidad, promover la prosperidad general
y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la
participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de
la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y
la vigencia de un orden justo. Adicionalmente agrega el articulo 2 que, las autoridades estan instituidas para proteger
a todas las personas residentes en Colombia, asi como para garantizar la vida, honra, bienes, creencias, derechos y
libertades, y el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.

El articulo 3 de la Ley 80 de 1993, es el desarrollo legal mas importante de los fines y del interés general, proclamados
en la Constitucion Politica, al disponer que, dentro de los fines de la contratacion estatal, los servidores publicos,
tendrdn en consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucién de los mismos, las entidades buscan el
cumplimiento de los fines estatales, asi como también, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la
efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos
fines.

Dentro de la organizacion del Estado y conforme a lo establecido en los articulos 286 y 287 de la Constitucién politica
de 1991 el municipio, como entidad territorial, goza de autonomia para la gestion de sus intereses, dentro de los
limites de la Constitucion y la Ley.

En términos del articulo 311 constitucional, al municipio como entidad fundamental de la division politico-
administrativa del Estado, le corresponde prestar los servicios publicos que determine la Ley, construir las obras que
demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el
mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucion y las
Leyes.

Ademas de las obligaciones y funciones de los municipios que le son propias por la Constitucion y la Ley, en el
paragrafo del articulo 28 de la Ley 1454 de 2011, se dispuso, una competencia residual al expresar que, los municipios
son titulares de cualquier competencia que no esté atribuida expresamente a los departamentos o a la Nacion.
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Conforme a lo dispuesto en el numeral 5 del literal d) del articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo
29 de Ley 1551 de 2012, dentro de las funciones asignadas a los alcaldes en relacion con la administracién municipal
esta la de “Ordenar los gastos y celebrar los contratos y convenios municipales de acuerdo con el plan de desarrollo
economico, social y con el presupuesto, observando /as normas juridicas aplicables’.

De conformidad con lo establecido en el Decreto 0001 del 02 de enero de 2023 "Por e/ cual se determina la Estructura
de la Administracion Central del Municipio de Tunja, /las funciones de sus dependencias y se dictan otras disposiciones”
y la Resolucion No. 0290 del 12 de febrero de 2007, por medio del cual se regula el Manual de Procesos y
Procedimientos de la Alcaldia Mayor de Tunja, la dependencia Secretaria de Salud Territorial del Municipio de Tunja
tiene como proposito principal liderar la formulacion, ejecucidn, seguimiento y evaluacion de las politicas, programas
y proyectos para garantizar a cobertura, calidad y continuidad en la prestacion de los servicios de salud a la poblacion
del Municipio de Tunja, sus funciones se encuentran enmarcadas dentro de:

Son funciones generales de la Secretaria de Salud Territorial las siguientes:

1. Liderar la formulacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de politicas, planes, programas v
proyectos para la efecliva gestion de salud ambiental.

2, Liderar la formulacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de politicas, planes, programas y
proyectos para |a efectiva gestién de la salud publica.

3. Liderar la formulacidn, ejecucién, seguimiento y evaluacion de polificas, planes, programas y
proyectos para la efectiva gestion de aseguramiento y prestacion de servicios de salud.

4. Liderar la formulacion, ejecucién, seguimiento y evaluacion de politicas, planes, programas y
proyectos para la efectiva gestion de la paricipacién Comunitaria en Salud.

3, Administrar de conformidad con la Ley los recursos del Fondo Local de salud.

6. Formular planes, programas y proyectos para el desarrollo del sector salud v del Sistema
General de Seguridad Social en Salud en armonia con las disposiciones del arden hacional.

7. mewgr plapgs, programas, estrategias y proyectos en salud vy seguridad social en salud
para su inclusién en los planes y programas departamentales y nacicnales.

8. Establecer la situacién de salud en el municipio y propender por el mejoramiento de las
condiciones determinantes de dicha situacion. De igual forma, promovera la coordinacion,
cooperacion e integracion funcional de los diferentes sectores para la formulacion v ejecucion
de los planes, programas y proyectos en salud publica en su ambito territorial.

En la actualidad la Secretaria de Salud Territorial para el cumplimiento de sus funciones misionales requiere adelantar
las actividades de prestacion de servicios en las diferentes areas como son Salud ambiental, salud mental, archivo,
vigilancia en salud publica, programa ampliado de inmunizaciones PAI, aseguramiento, prestacion, emergencias
médicas, zoe entre otras, cuyo contexto y justificacion se expone a continuacion:
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Que, el Articulo 48 de la Constitucién Politica de Colombia establece que La Seguridad Social es un servicio publico
de caracter obligatorio que se prestara bajo la direccion, coordinacion y control del Estado, en sujecion a los principios
de eficiencia, universalidad y solidaridad, en los términos que establezca la Ley.

Que, La Ley Estatutaria No. 1751, Por medio de la cual se Regula el Derecho Fundamental a la Salud y se Dictan
Otras Disposiciones, tiene como objetivo: garantizar el derecho fundamental a la salud, regularlo y establecer sus
mecanismos de proteccion.

Que, en el Articulo 4 La Ley Estatutaria No. 1751 se define el Sistema de Salud, como el conjunto articulado y
armoénico de principios y normas; politicas publicas; instituciones; competencias y procedimientos; facultades,
obligaciones, derechos y deberes; financiamiento; controles; informacién y evaluacién, que el estado disponga para
la garantia y materializacidon del derecho fundamental de la salud.

Que, de acuerdo a la resolucién 2626 de 2019, El Modelo de Accidn Integral Territorial (Maite) establecido por el
Ministerio de Salud y SALUD TERRITORIAL debe ser implementado en los territorios, y estd conformado por el
conjunto de acciones y herramientas que, a través de acuerdos interinstitucionales y comunitarios, orientan de forma
articulada la gestién de los integrantes del sistema de salud en el territorio para responder a las prioridades de salud
de la poblacion y de este modo contribuir al mejoramiento continuo, la satisfaccién de las expectativas de los
ciudadanos y a la sostenibilidad del sistema, bajo el liderazgo del Municipio.

Que, el 31 de diciembre de 2019 las autoridades chinas notificaron a la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) un
brote de neumonia en la ciudad de Wuhan, provincia Hubei. El 7 de enero de 2020 se identificé como agente causal
un nuevo coronavirus del grupo 2B, de la misma familia del SARS, que se denominé como SARS-CoV-2. El 11 de
febrero, la OMS denominé como COVID -19 a la enfermedad producida por este virus. Con base en la progresion de
la situacién mundial y las recomendaciones del Comité de Emergencia del RSI, la OMS declaré la «<Emergencia de
salud publica de preocupacion internacional» (PHEIC)2

Que, el Ministerio de Salud, expide la Resolucion 385 de 12 de marzo de 2020, mediante la cual se declara
emergencia sanitaria por causa del coronavirus y establece en su Articulo 6: “cultura de prevencion: las instituciones
publicas y privadas, la sociedad civil y la ciudadania en general deben coadyuvar en la implementacién de la presente
norma y de las disposiciones complementarias que se emitan. En desarrollo del principio de solidaridad y de los
postulados de respeto al otro, se debera adoptar una cultura de prevencion vital y minimizacion del riesgo”

Que, el Municipio de Tunja atendiendo lo establecido en la hormatividad nacional con respecto a la pandemia expide
los Decretos No. 019 de 2021 (17 de enero de 2021) "Por medio del cual se declara la calamidad publica y Decreto
20 de 2020, (17 de enero) por el cual se declara Urgencia manifiesta

Que, la Salud mental es un estado dinamico que se expresa en la vida cotidiana a través del comportamiento y la
interaccién de manera tal que permite a los sujetos individuales y colectivos desplegar sus recursos emaocionales,
cognitivos y mentales para transitar por la vida cotidiana, para trabajar, para establecer relaciones significativas y
para contribuir a la comunidad (Ley 1616 /2013).

Que, la OMS define la salud mental como un estado de bienestar en el cual el individuo es consciente de sus propias
capacidades, puede afrontar las tensiones normales de la vida, puede trabajar de forma productiva y fructifera y es
capaz de hacer una contribucién a su comunidad.

Que, la Gestion Integrada para la Salud mental consiste en conjunto de politicas y lineamientos que orientan a los
diferentes actores sociales para que desarrollen acciones orientadas ala promocién de la salud mental, la
prevencion, el tratamiento y la rehabilitacion de los problemas y trastornos mentales y a la epilepsia.

Que, la transferencia de dichas politicas y lineamientos se desarrolla a través de procesos de asistencia técnica,
asesoria, capacitacion, gestion y coordinacion intersectorial y mediante el fortalecimiento de capacidades
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institucionales y comunitarias, acorde a lo estipulado en la Dimensioén Convivencia Social y salud Mental del Plan
Decenal de Salud Publica 2012 -2021 con el fin de garantizar el derecho a la salud mental en Colombia.

Que, los eventos en salud mental hacen referencia a “desenlaces o “emergencias” que surgen, bien como derivados
de un problema o trastorno mental, como en el caso del suicidio, la discapacidad, el comportamiento desadaptativo,
o0 bien ni siquiera derivados de una condicién de salud mental sino de hechos vitales como la exposicién a la violencia”
(McDouall, 2014).

Algunas de las caracteristicas propias de la enfermedad mental como: pérdida de identidad, el aislamiento, la falta
de motivacion, la dificultad para establecer relaciones sociales, etc, pueden llevar a situaciones de aislamiento
y exclusién social, afectando tanto al individuo como a su familia, haciendo necesaria la intervencién de nuevas
figuras aparte del personal sanitario; y es cuando entran en escena psicélogos y trabajadores sociales, gue
aporten al fortalecimiento de los diferentes contextos psicosociales de las personas. Adicional a esto, debe
tenerse que las personas con enfermedad mental suelen sufrir estigmay rechazo social, haciendo necesario trabajar
la normalizacién del individuo, para que no afecten sus relaciones familiares ni con su entorno social mas proximo.

Que mediante Acuerdo Municipal 031 de diciembre 30 de 2020, fue aprobada la Politica Publica, “Construyendo
Tejido Social por la Salud Mental”, del Municipio de Tunja, en su linea 3 se encuentra contemplado el fortalecimiento
comunitario, llegando a las diferentes comunidades con estrategias como ZOE, familias fuertes amor y limites, entre
otras.

Que, la estrategia ZOE es una propuesta de prevencion y atencion integral basica a probleméticas de salud
mental en comunidades educativas y tiene el propdésito de transformar pensamiento, sobre todo aquel que genera
exclusién, discriminacion, estigma y sufrimiento. Gran parte del trabajo de la ZOE, est4 en crear una estrategia,
centrada en las redes, que contribuyan a re-significar, transformar posiciones y practicas que sitlan el consumo de
SPA como el Gnico responsable de inseguridad y desorden en la escuela, haciendo necesaria la intervencion de
nuevas figuras aparte del personal sanitario; y es cuando entran en escena psicopedagogos, psicélogos y
trabajadores sociales, que aporten al fortalecimiento de los diferentes contextos psicosociales de las
personas. Adicional a esto, debe tenerse que las personas con enfermedad mental suelen sufrir estigma y rechazo
social, haciendo necesario trabajar la normalizacién del individuo, para que no afecten sus relaciones familiares ni
con su entorno social mas proximo.

El psicblogo entra_a considerarse parte esencial del equipo interdisciplinario, dentro del cual tiene acceso a
los diferentes casos dentro de la salud mental, es por ello que tiene acceso a cada expediente, analizando y
evaluando los aspectos que le competen desde el ambito de atencidn individual. Su principal objetivo serd que sus
usuarios sean capaces de desarrollar habilidades psicosociales adecuadas, para saber abordar su situacién
personal, asi como una capacidad para desarrollar sus recursos personales y los que le ofrece el medio social, es
decir, ensefiarles a gestionar su nueva vida como personas con un determinado problema y reconociendo los
diferentes recursos de su entorno socio familiar y diferentes de redes de apoyo interinstitucionales.

Que, la ZOE tiene un propdsito mayor, que es transformar pensamiento y sobre todo aquel que genera exclusion,
discriminacion, estigma y sufrimiento. Gran parte del trabajo de la ZOE, esta en crear una estrategia, centrada en las
redes, que contribuyan a re-significar, transformar posiciones y practicas que sitian el consumo de SPA como el
unico responsable de inseguridad y desorden en la escuela.

Que, |la estrategia “Pactos por la Vida” hace referencia a la busqueda de acuerdos entre diversas instancias
sociales que tienen un papel sustancial en la cadena de eventos conducentes a la produccién, comercializacién, y
consumo de bebidas alcohdlicas, con la finalidad de que ese consumo se dé en condiciones que no atenten contra
la vida de los consumidores, enfatizando en la necesidad de prevenir y de mitigar la multitud de consecuencias
negativas potenciales que el consumo de alcohol representa para la salud y para el bienestar de los consumidores y
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de las personas relacionadas en su entorno social, consecuencias que configuran un problema de salud publica en
situaciones de CPA altamente prevalente, como sucede actualmente en Colombia

Que, en la estrategia habilidades para la Vida son comportamientos aprendidos que las personas usan para
enfrentar situaciones probleméticas de la vida diaria. Estas habilidades se adquieren a través del entrenamiento
intencional o de la experiencia directa por medio del modelado o la imitacion. La naturaleza y la forma de expresién
de estas habilidades estdn mediatizadas por los contextos en que se producen; por tanto, dependen de las normas
sociales y las expectativas de la comunidad sobre sus miembros. Estas habilidades contribuyen a enfrentar
exitosamente los desafios de la vida diaria en los diferentes ambitos o areas en las que se desempefia la persona,
familia, escuela, amigos, trabajo, u otros espacios de interaccion

Que, Los Centros de Escucha y las Zonas de Orientacidn Escolar, son estrategias comunitarias que fomentan la
movilizacion y apoyo institucional y comunitaria, para que las personas en riesgo o excluidas por consumo de drogas,
accedan a servicios y oportunidades para mejorar su calidad de vida.

Que pare el desarrollo y cubrimiento de la estrategia ZOE en las 12 instituciones educativas se necesita 12 Psic6logos
12 Trabajadores Sociales y 8 psicopedagogos y 4 lideres juveniles. Los cuales se organizan por nimero de
estudiantes de cada una de las instituciones educativas publicas.

Que la necesidad de continuar con las acciones descritas anteriormente las cuales se relacionan en salud publica
obedece ademas de lo anterior a los siguientes criterios:

- Lasecretaria de Salud Territorial en este momento cuenta con pocos miembros de la planta de personal, los
cuales resultan insuficientes para atender el alcance misional y operativo que tiene la Sectorial de cara a las
obligaciones y compromisos juridicos que diariamente debe ejecutar.

- Através del Decreto 001 del 2 de ENERO de 2022, se realizé la DETERMINACION DE LA ESTRUCTURA
DE LA ADMNISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE TUNJA, LAS FUNCIONES DE SUS
DEPENDENCIAS Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES en la que se advierte entre otras cosas que esta
sectorial no cuenta con el personal suficiente para atender el alcance misional y operativo que tiene por lo
gue se requiere efectuar la contratacion a través de la modalidad de prestacion de servicios.

Que igualmente habra de tenerse en cuenta lo relacionado con el principio de coordinacién que orienta la actividad
estatal para el cumplimiento de fines, en virtud del mismo la Contratacién a través de la modalidad de prestacién de
servicios constituye un instrumento mediante el cual en cooperacion con la persona natural se busca la consecucion
de las finalidades propias que tiene el Municipio de Tunja de cara a la presente necesidad.

El principio de Coordinacion, juega un papel importante y se relaciona de manera estrecha con el principio de
subsidiariedad y podria considerarse como una derivacion del mismo. Aquel implica, entre otras cosas, una
comunicacion constante entre los distintos niveles para armonizar aquellos aspectos relacionados, por ejemplo, con
la garantia de proteccién de los derechos constitucionales fundamentales asi como aquellos asuntos vinculados con
el efectivo cumplimiento de las metas sociales del Estado y en los cuales se incluye la participacion de los
ciudadanos, por ejemplo en la Contratacion a través de la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la

gestion®.

1 Ver entre otras Sentencia C-066 de 1999. en el mismo sentido ver sentencia C-272 de 1998:
“(...) [E]n general la palabra Estado se emplea en la Carta para designar al conjunto de érganos que realizan las
diversas funciones y servicios estatales, ya sea en el orden nacional, o ya sea en los otros niveles territoriales.
Por ende, cuando una disposicion constitucional se refiere al Estado, y le impone un deber, o le confiere una
atribucion, debe entenderse prima facie que la norma constitucional habla genéricamente de las diversas
autoridades estatales. Por ende, tal y como esta Corte lo ha sefialado, la competencia de regulacion de los
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En esta misma linea de argumentacion se debe tener en cuenta la Ley 489 de 1998 cuando al referirse al principio
de coordinacion confirma la necesidad de colaboracién entre las distintas autoridades administrativas con miras a
garantizar la armonia en el ejercicio de sus respectivas funciones asi como el logro efectivo de los fines y cometidos
estatales. No es, pues, ninguna novedad, que la organizacion estatal y la distribucion de competencias entre los
distintos niveles de la administracion implica de por si un entramado de relaciones complejo y lleno de tensiones.
Esto pone mayor relacién y énfasis en las relaciones que generan entre las Entidades Estatales y los Ciudadanos
gue participan de la contratacion con el Estado.

Que, en el Plan Territorial de Salud 2020-2023, se establecen las metas sanitarias de componente, referentes a salud
mental, asi

o Formular, desarrollar e implementar la politica publica para la promocion de la salud mental con un valor esperado
en el cuatrienio de 1

e Mantener y fortalecer 12 zonas de orientacion escolar como estrategias de promocién de la convivencia
y salud mental a nivel educativo, con el valor esperado de 12.

Que, en el Plan de Desarrollo “Tunja Nos Une”, en la Linea tematica: Salud, Vitalidad y Calidad de Vida y el
programa “6.1.2. Tunja con acceso, eficiencia y calidad en la prestacion de servicios de salud, con la estrategia
6.1.1.3. Articulacién intersectorial para mejorar el impacto de los resultados y condiciones de salud de la poblacién,
medida a través del indicador_P_06.200. ZOE fortalecidos e implementados.

Que, la secretaria de protecciébn formulé el proyecto denominado Fortalecimiento DE LAS ACCIONES DE
INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL DE LAS DIMENSIONES PRIORITARIAS EN SALUD EN TUNJA Boyaca
2020150010019, cuyo objeto es: Fortalecimiento de la inspeccion vigilancia y control de las acciones de salud
publica en el Municipio de Tunja.

Adicionalmente, y teniendo en cuenta que el objetivo principal y general del proyecto de la respectiva ficha es
Fortalecimiento de la inspeccion vigilancia y control de las acciones de salud publica en el Municipio de Tunja, se
advierte que el indicador que se vera impactado y ejecutado con la presente contratacién es el siguiente:

servicios publicos es genéricamente estatal, lo cual obviamente no significa que esa facultad pueda ser atribuida
por la ley a cualquier entidad estatal, por cuanto la Constitucion delimita, en materia de servicios publicos,
algunas orbitas especificas de actuacion de las distintas ramas de poder, las cuales deben ser respetadas. Sin
embargo, es claro que no toda competencia reguladora de los servicios publicos es necesariamente legal, pues
el Congreso puede radicarla en otros entes estatales(...)”
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Datos basicos

FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DE INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL DE LAS DIMENSIONES
PRIORITARIAS EN SALUD EN TUNJA BOYACA
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Datos basicos

01

- Datos basicos del proyecto

Nombre

Fortalecimiento DE LAS ACCIONES DE INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL DE LAS DIMENSIONES PRIORITARIAS EN SALUD EN
TUNJA  Boyaca

Cédigo BPIN
2020150010019

Sector
Salud y proteccion social

Es Proyecto Tipo: No Fecha creacién:  21/06/2020 22:34:31

Identificador: 2777

LUZ MARINA VEGA CASTRO

Formulador:

ldentificacién / ObJetwos
NTP L DE LAS DIME]

FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DE INSPECCION W

Indicador objetive Fuente de verificacién

Minima Cuantia Toma ¥ Seguimiento De Medido a través de: Namero
Temperatura De Manera Virtual Centnela

Conwenioc Interadministrative Plan De
Intervenciones colectivas PIC

Minima Cuantia Estudio De Investigacién

Minima De Elementos Para El Programa De
Agua

Minima Cuantia Muestras De Almenios

Meta: 4

Tipo de fuente: Documento
oficial

Medido a través de: hNimero
Meta: 4

Tipo de fuente: Documento
oficial

Medido a través de: Ndmero
Meta: 4

Tipo de fuente: Documento
oficial

Medido a través de: Nimero
Meta: 4

Tipe de fuente: Documento
oficial

Medido a través de: Nimero
Meta: 4

Tipo de fuente: Documento
oficial

Medido a través de: hNimero
Meta: 4

Tipo de fuente: Documsrnto
ofical

Minima Cuantia Impreso ¥ Publicidad ZOE

Contratacsén de personal técnico y
= parala D=
Social

Minima para realizar asistencia téenica a las
mstiuciones selsccionadas para I

mmplementacién y certifica

a través de: Nidmero
Meta: 4

Tipo de fuente: Documento
oficial

Medido a través de: Nimero
Meta: 4

Tipo de fuente: Documento
oficial

Medido a través de: Nimero
Meta: 1.500

Tipe de fuente: Documento
oficial

Medido a través de: Nimero

Meta: 4

Secretaria de proteccién social

Secretaria de proteccién social

Secretaria de proteccion social

Secretaria de proteccion social

Secretaria de proteccion social

secretaria de proteccidn social

Secretaria de proteccién social

Secretaria de proteccion social

Secretana de proteccién social

Secretana de Proteccion social

Que, teniendo en cuenta estudios Mundiales y la situacién nacional y municipal en este aspecto, se hace necesario
gue el Municipio de Tunja, a través de la Secretaria de SALUD TERRITORIAL incremente acciones de prevencion y
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atencion en la poblacion tunjana en actividades relacionadas con el mejoramiento de la salud mental, para lo cual se
requiere contar con personal que tenga el perfil en areas de salud— y trabajo con individuos y comunidades con
TiTULO DE PREGRADO COMO PSICOLOGO (CON TARJETA PROFESIONAL O MATRICULA PROFESIONAL)
EN LOS CASOS QUE POR LEY SE REQUIERA).

Que, la Secretaria de SALUD TERRITORIAL no cuenta con personal de planta con estudios Profesionales en estas
areas dificultando la realizacion del proceso encomendado a esta sectorial, por lo que se hace necesario contratar
un profesional con TITULO DE PREGRADO COMO PSICOLOGO (CON TARJETA PROFESIONAL O MATRICULA
PROFESIONAL) EN LOS CASOS QUE POR LEY SE REQUIERA).

Finalmente se habra de tener en cuenta que la presente contratacion es armanica, adopta y respeta los siguientes
presupuestos normativos que son de vital importancia para la Contratacion que celebre el Estado a través de
Contratos de prestacion de servicios:

- Directiva presidencial No. 07 del 28 de octubre de 20212

- Sentencia de Unificacion por importancia juridica del 9 de septiembre de 20213

- Lineamiento sobre la interpretacion y aplicacion de la Sentencia de Unificacién No. 2013- 01143 proferida

por el Consejo de Estado en relacion con la configuracién del contrato realidad*

Para el desarrollo de las actividades requeridas NO se cuenta con personal suficiente, situacion que se encuentra
certificada por el Director Administrativo de Gestion de Bienes, Servicios y Funcion Publica de la Alcaldia de Tunja.
Por ello, la administracion municipal, requiere contratar la prestacion de servicios de profesionales como de apoyo a
la gestion, fortaleciendo de esta manera el cumplimiento de los compromisos misionales de la Alcaldia Mayor de
Tunja.

En relacion con los contratos de prestacion de servicios, el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 modificado
por el articulo 2 del Decreto 165 de 1997, dispone lo siguiente:

“Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podrén celebrarse con
personas naturales o juridicas cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimientos especializados.

Estos contratos no generan en ningun caso relacion laboral ni prestaciones sociales. Los contratos a que se
refiere este ordinal, se celebraran por el término estrictamente indispensable.

Paragrafo 1. A los contratos de consultoria, de prestacion de servicios o de asesoria de cualquier clase, deberd
anexarse certificacion expedida por el jefe de la entidad, acerca de la inexistencia de personal de planta para
desarrollar las actividades que se pretendan contratar”.

2 se puede consultar a través del siguiente link:

https://dapre.presidencia.gov.co/normativa/normativa/DIRECTIVA%20PRESIDENCIAL%2007%20DEL%2028%20DE%20
OCTUBRE%20DE%202021.pdf

3 se puede consultar a través del siguiente link:  https://www.consejodeestado.gov.co/wp-
content/uploads/2021/09/UnifFirmas.pdf
4 se puede consultar a través del siguiente link:

https://conocimientojuridico.defensajuridica.gov.co/?smd process download=1&download id=12105
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Este servicio se encuentra incluido en el Plan de Adquisiciones de la Alcaldia de Tunja para el afio 2023

PLAN DE DESARROLLO Tunja nos Une

LINEA TEMATICA: 6.1.2. Tunja con acceso, eficiencia y calidad en la prestacion de servicios de salud
PROGRAMA: 6.1.2. Tunja con acceso, eficiencia y calidad en la prestacion de servicios de salud
ESTRATEGIA. 6.1. Salud, Vitalidad y Calidad de Vida.

META: P_06.200. ZOE fortalecidos e implementados.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES, Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.1 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

211 Objeto: SAT-219 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE PSICOLOGIA PARA
IMPLEMENTAR Y DESARROLLAR LAS ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD MENTAL, DETECCION Y
MANEJO OPORTUNO DE SITUACIONES Y COMPORTAMIENTO QUE AFECTEN LA CONVIVENCIA ESCOLAR
Y OTRAS ACTIVIDADES INCLUIDAS EN LA ESTRATEGIA ZONAS DE ORIENTACION ESCOLAR.

Alcance: Con la presente contratacidon se pretende apoyar las actividades conducentes a dar cumplimiento a lo
establecido en el plan de desarrollo Tunja nos une 2020-2023 en el programa “Tunja nos une por la Salud Puablica,
con la estrategia 6.1. Salud, Vitalidad y Calidad de Vida a través del indicador de producto P_06.200. ZOE
fortalecidos e implementados

2.1.2 Descripcion Detallada De Las Actividades A Desarrollar:

El contratista con plena autonomia técnica, administrativa y bajo su propia responsabilidad realizara las actividades
que se enumeran en el aparte de obligaciones generales y especificas del presente estudio.

2.1.3 Clasificador de bienes y servicios de Naciones Unidas:

Codigo Codigo Codigo Nombre
Segmento Familia Clase
80000000 80110000 80111600 Servicios de personal temporal

2.1.4 Cobdigo CIUU: N/A
2.1.5 Plan de Adquisiciones Este servicio_se encuentra incluido en el Plan de Adguisiciones de la
Alcaldia de Tunja del afio 2023

2.2 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.2.1 Tipo de Contrato: Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales

2.2.2 Plazo de ejecucién: CINCO (05) MESES. Contados a partir de la firma del acta de inicio una vez perfeccionado
el contrato y cumplidos los requisitos de ejecucion. Una vez cumplidos los requisitos, el supervisor debera cargar el
Acta de Inicio en la plataforma Secop Il Dicha acta debera ser suscrita por el CONTRATISTA y el supervisor del
contrato, quien el mismo dia de suscripcidon debera cargarla en la plataforma SECOP Il para que haga parte del
expediente electrénico.

2.2.3 Lugar de ejecucion: Municipio de Tunja - Secretaria de SALUD TERRITORIAL
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2.2.4 Valor estimado del Contrato: El valor total del contrato es de QUINCE MILLONES QUINIENTOS OCHENTA
Y SIETE MIL CIENTO SESENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($15.587.165) incluidos los impuestos y demas costos
directos e indirectos a que haya lugar.

2.2.5 Rubro Presupuestal:

RUBRO NOMBRE DEL RUBRO VALOR RECURSOS CDP No.
Politica publica de salud mental PROPIOS 20232685
i.g.39.08.19.05.02.0 estrategia ampliada orientacién escolar | $15.587.165

2.2.6 Forma de Pago: El valor del contrato se cancelara en CINCO (5) pagos mensuales vencidos de TRES
MILLONES CIENTO DIECISIETE MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($3.117.433) cada uno
previa presentacion, cargue en plataforma SECOP Il y aprobacién por parte del supervisor del contrato del informe
parcial y/o recibo a satisfaccién aprobada por la Supervisién del Contrato, donde se evidencie el cumplimiento de las
actividades contratadas y la constancia de pago de las obligaciones frente al Sistema General de Seguridad Social
Integral

Para tramitar el Gltimo pago, LA CONTRATISTA deberé aportar, un informe final consolidado sobre la ejecucion total
del contrato, certificado de cumplimiento y/o recibo a satisfaccion expedido por el supervisor, acta de terminacién y
recibo a satisfaccion, en caso que se requiera acta de liquidacién

No obstante, lo sefialado en la presente clausula, los anteriores pagos estan sujetos a las disponibilidades del
Programa anual mensualizado de Caja —PAC vy el contratista debera tener en cuenta lo dispuesto por el articulo 19
de la Ley 1150 de 2007, que hace referencia al derecho de turno. Para tramitar cualquiera de los pagos, el
contratista debera acreditar constancia de pago al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensién y
Riesgos Profesionales, de conformidad con la normatividad vigente.

Supervision: La supervision de la ejecucién del contrato sera ejercida por el sefior WILSON FERNANDO RODRIGUEZ
HUERTAS quien se desempeina como PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADO 7 de la Alcaldia del municipio de Tunja
0 quien haga sus veces, o a quien el Jefe de oficina o el ordenador del gasto designe para tal fin mediante oficio.
Para tales efectos, el supervisor estara sujeto a lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 26 de la Ley 80 de 1993, la
Ley 1474 de 2011 (Estatuto Anticorrupcion), y demas normas que regulen la materia.

2.2.7 Obligaciones Generales del Contratista:

a. Suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su estado de salud. (Circular Conjunta 1.3.1-1-1
049/2020)

b. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
(Circular Conjunta 1.3.1-1-1 049/2020)

c. Informar oportunamente acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo. (Circular Conjunta 1.3.1-
1-1 049/2020)

d. Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo definido en el plan de
capacitacion del SG-SST. (Circular Conjunta 1.3.1-1-1 049/2020)

e. Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST. (Circular Conjunta 1.3.1-1-1 049/2020)

f.  Cumplir con las directrices del manual de bioseguridad de la entidad con todos sus protocolos anexos, y generar
acciones que orienten el cumplimiento de las medidas para la contencion del COVID-19 en usuarios, visitantes
y funcionarios. (Circular Conjunta 1.3.1-1-1 049/2020)
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g. Tenerunbuen manejo de los archivos documentales y mantener permanentemente actualizados los inventarios
de los documentos fisicos y/o electronicos del archivo, que se encuentren en su poder, aplicando la
normatividad archivistica (organizacion, foliacion, rotulo, indice, etc). (Circular Conjunta 1.3.1-1-1 049/2020)

h. El contratista de manera autébnoma e independiente, bajo sus propios medios se obliga a ejecutar a cabalidad
el objeto del contrato, las actividades previstas para su desarrollo y cumplir con las obligaciones derivadas del
mismo.

i. Aplicar la tabla de retencion documental a la documentaciéon generada en desarrollo de las actividades
inherentes al objeto del contrato

j. Participar activamente en la implementacién del Programa de Gestién Documental de la Alcaldia Mayor de
Tunja, Resolucion 0538 del 28 de diciembre de 2019

k. Dar aplicacién al Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -MIPG- y proponer actividades de mejoramiento
continuo a los procedimientos que tienen a cargo

I.  Tramitar en el sistema de informacion y atencién de tramites, con la oportunidad debida y bajo los pardmetros
exigidos todos los requerimientos y/o solicitudes que le sean asignados en el desarrollo del objeto contractual.

m. Con el acta de terminacidn y recibo a satisfaccién debera ser entrega tanto en medio fisico como en magnético,
de todos los documentos e informacion generada en el desarrollo del objeto contractual.

n. Debe realizar la afiliacion al sistema general de riesgos laborales, de conformidad con lo establecido en la ley
1562 de julio de 2012

o. Pagar oportunamente al sistema integral de seguridad social aportando para cada pago copio de la planilla
TIPO | — tipo de cotizante independiente, de acuerdo al porcentaje que establece la ley

p. Entregar los informes del acompafiamiento realizado a la secretaria, sobre las acciones adelantadas en el
marco del cumplimiento al objeto contractual, en los formatos que se solicite por el supervisor

g. Ejecutar el objeto del contrato de acuerdo a lo estipulado en los estudios previos y la propuesta presentada por
el contratista

r.  Mantener la reserva profesional sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del
contrato; confidencialidad que continuara aun terminado y liquidado en contrato

s. Obrar con lealtad, buena fe, diligencie y el cuidado necesario en el desarrollo del contrato y en los asuntos que
le asigne el supervisor, evitando dilaciones innecesarias

t. En general, se obliga a todas aquellas prestaciones que surjan del natural desarrollo del contrato y de la oferta
de la prestacién de servicios presentada al municipio, la cual forma parte integral del contrato, siempre que no
se oponga a sus clausulas

u. Participar activamente en la implementacion de las estrategias de Gobierno en Linea, Ley de Transparencia y
Accesos a la Informacién Publica, Anti tramites, Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano.

v. Dar aplicacién al Sistema Integrado de Gestion de Seguridad de la Informacién y cumplir con las politicas de
seguridad de la entidad, proteger los activos de informacién de la misma y sus sistemas de informacién fisicos
y digitales.

w. Tramitar en el sistema de informacién de la entidad "INFOACTIVOS", los activos de informacién que en
desarrollo de sus labores genere bajo los pardmetros exigidos (procedimientos, tablas de retencién documental,
inventario de activos y demas que se requieran).

X. Las demaés inherentes al cumplimiento del objeto contratado y que sean determinadas por el supervisor

2.2.8 Obligaciones Especificas del Contratista:

Apoyar el proceso de seguimiento al desarrollo de la estrategia de zonas de orientacion
1 escolar en las instituciones educativas asignadas siguiendo los tres ejes: prevencion y
promocioén, atencion e intervencion, de manera conjunta junto con analisis de necesidades
por cada IE, definiendo rutas propias y planes de intervencion articulados, con jornadas
de divulgacién del impacto, asi como efectuar la socializacion de los casos en cada una
de las IE en las que se desarrolla la labor y de acuerdo con lo requerido por la Institucién
Educativa. Asistir a las reuniones y/o comités (convivencia escolar, evaluacion,
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socializacion de casos entre otros) en cada Institucion Educativa, haciendo entrega de un
informe a rectoria cuando sea necesario.

Apoyar en la activacion de rutas de atencion para las situaciones que asi lo requieran de
acuerdo con el Protocolo de activacion fijado por el Municipio de Tunja, y en coordinacion
con los equipos orientadores de las Instituciones Educativas asignadas. A partir de
formato de solicitud de activacion de ruta remitir caso a entidades competentes. Actividad
seglin demanda, bajo la entrega de las respectivas evidencias.

Apoyar en la realizacion como minimo de tres (13) visitas domiciliarias mensuales y
minimo quince (15) atencién de casos (recepciones y seguimientos) dando gestion al caso
segun el riesgo identificado y gestionando la articulacién de familia-Institucion Educativa
a través del uso de la plataforma que defina el Municipio o de los Formatos asi
identificados. Actualizar los informes de intervencién en los archivos con que cuenten las
Instituciones Educativas con los informes de visita respectivos. Actividad segiin demanda.

Apoyar en la realizacion de los tamizajes AUDIT, ASSIST, RQC, SRQ, y otros que se
requieran, de acuerdo con la articulacién bien sea del referente del Municipio de Tunja o
de la EAP y de conformidad con el riesgo identificado y la activacion de la ruta de atencién.
Para lo cual habra de efectuar apoyo en la elaboracion del andlisis de la informacién
recolectada en los tamizajes realizados.

Apoyar el desarrollo de una actividad comunitaria intersectorial trimestral en conjunto con
el equipo interdisciplinario de ZOE en las zonas priorizadas de los Centros de Escucha
del Municipio de Tunja, incluyendo la promocién de la plataforma que defina del Municipio
para la escucha activa del nicho poblacional.

Apoyar la implementacion del programa en asuntos relacionados con PREVENCION DE
VIOLENCIAS definido por la Supervisidon del Contrato de acuerdo con el cronograma
establecido entre el Contratista, el referente y el supervisor.

Apoyar en el desarrollo e implementacion de la estrategia de Grupos de Mutua Ayuda en
problematicas como consumo de SPA, ideacién suicida, cuttying, violencia escolar o
bullying, entre otras. Minimo 2 grupos de ayuda mensuales como minimo tres sesiones
de intervencién cada uno, con estudiantes, docentes o padres de familia, en cada una de
las Instituciones Educativas asignadas.

Apoyar en la canalizacién de los estudiantes durante la a servicios amigables, programas
de manejo de tiempo libre, con las otras ofertas de servicios de la alcaldia en articulacién
otras sectoriales o de otras autoridades que sean posible. Actividad segin demanda.

Apoyar en la constitucién de un (1), grupo de pares para pares en cada una de las
Instituciones Educativas asignadas, con grupos de minimo 8 Adolescentes, en donde se
aborden Habilidades para la Vida y las 4 estrategias de prevencion: de violencias
Derechos sexuales y reproductivas, prevencion Sustancias Psicoactivas y prevencion de
Conducta Suicida con la respectiva socializacion de rutas. 2 sesiones mensuales con cada

grupo.

10

Apoyar en la realizacion de grupos de entrenamiento en Deteccién Temprana, Primeros
Auxilios Psicolégicos e intervencion en crisis con tres sesiones bimensuales minimo para
prevencion de la Conducta Suicida con socializacién de rutas con los grupos que
determine el equipo interdisciplinario de ZOE.

11

Apoyar en las jornadas de prevencion y promocion de la salud mental designadas por el
Municipio y/o a las Instituciones Educativas asignadas, de manera virtual y/o presencial
cumpliendo para ello con los protocolos de bioseguridad a que haya lugar ordenados por
el Ministerio de Salud.

12

Apoyar en la realizacion de dos réplicas del programa Familias Fuertes, Amor y limites
con familias de Instituciones educativas o grupos de iglesias, cumpliendo con los
lineamientos establecidos para el programa durante la ejecucion del contrato.
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13 Reunion mensual del equipo interdisciplinario de estudios de los casos mas complejos con
formato de gestion de caso
14 Apoyar en la realizacion de tres (3) talleres mensuales en asuntos relacionados con la

disminucién de la violencia intrafamiliar y el fortalecimiento de vinculos afectivos sanos a
través del juego y fortalecimiento de Habilidades para la Vida

15 Efectuar el diligenciamiento mensual de la base de datos con la que cuenta el Municipio
de Tunja de acuerdo con los criterios y analisis de cada uno de los casos atendidos y de
los derivados de los grupos de mutua ayuda

NOTA: Todas las actividades contractuales especificas que emanan del Contrato de prestacion de servicios habran
de ser ejecutadas de acuerdo con lo dispuesto en la Directiva presidencial No. 07 del 28 de octubre de 2021,
Sentencia de Unificacion por importancia juridica del 9 de septiembre de 2021 y lineamiento sobre la interpretacién
y aplicacion de la Sentencia de Unificacion No. 2013- 01143 proferida por el Consejo de Estado en relacion con la
configuracién del contrato realidad, cuando asi sean requeridas conservando el alto grado de autonomia y de acuerdo
a las ocasiones diarias que sean necesarias durante la ejecucion contractual

2.2.9 Obligaciones Generales del Municipio:

1. Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo 4° de la Ley 80 de 1993.

2. Cancelar al contratista la suma estipulada como valor del contrato, en la oportunidad y forma estipulada en la
clausula de forma de pago.

3. Suministrar en forma oportuna la informacién solicitada por el Contratista.

4. Ejercer la supervision del contrato para exigir al Contratista la ejecucién idonea y oportuna del objeto contractual
y verificar el cumplimiento del mismo.

5. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que forman parte del
mismo.

6. Resolver las peticiones presentadas por el contratista en los términos contemplados por la Ley.

3 FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

La modalidad de seleccion para el presente proceso contractual, corresponde a CONTRATACION DIRECTA, cuyo
fundamento juridico se expone a continuacion:

Sobre las modalidades de seleccion, el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, dispone que, la escogencia del contratista
se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos
y contratacion directa. Sobre ésta Ultima, el numeral 4 del articulo en cita dispone, entre los casos de procedencia de
contratacién directa, la siguiente: “A) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”, causal en virtud
de la cual, se adelanta la presente modalidad de contratacion directa.

La causal antes mencionada se encuentra contenida en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, en los
siguientes términos:

“Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y
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cuando la Entidad Estatal verifigue la Idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de gue se
trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual
el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes
a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan en-comendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos”.

En ese orden de ideas y considerando que la causal invocada se encuentra dentro de las dispuestas en el numeral 4
del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, la modalidad de seleccién corresponde a una CONTRATACION DIRECTA.

4 ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Para el desarrollo del contrato se requiere el conocimiento y perfil propio de las actividades a desarrollar, lo que hace
que su valor a contratar lo determine la naturaleza de las funciones teniendo como referente el régimen de TABLA
DE HONORARIOS de la Circular No. 013 de 2022, expedida por el sefior Alcalde Municipal de Tunja, por la cual se
establecen los honorarios para contratos de prestacion de servicios.

Adicional a lo anterior, por la naturaleza del contrato, el contratista se obliga a cancelar por su cuenta los aportes a
seguridad social e impuestos directos e indirectos que surjan con ocasion de la celebracién del contrato.

El valor estimado del servicio que requiere la entidad, se determina de los costos que en el mercado se enmarca el
servicio de una persona con TITULO DE PREGRADO COMO PSICOLOGO (CON TARJETA PROFESIONAL O
MATRICULA PROFESIONAL) EN LOS CASOS QUE POR LEY SE REQUIERA). los cuales establecen el valor del
presente contrato, asi mismo de acuerdo con la tabla de honorarios establecidos en la Circular 13 de 19 de diciembre
de 2022 tabla de honorarios — Contratos de prestacién de servicios.

De igual forma, se debe tener en cuenta que por el tipo de contrato a celebrar y la naturaleza del mismo, el contratista
no tiene derecho a pago de salarios o0 prestaciones sociales y se encontraria obligado a cancelar, por su cuenta, los
aportes al sistema general de seguridad social Integral y asumira los impuestos y demas costos directos e indirectos
a que haya lugar.

Por tal motivo el valor total de QUINCE MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL CIENTO SESENTA Y
CINCO PESOS M/CTE ($15.587.165) incluidos los impuestos y demas costos directos e indirectos a que haya lugar.

5 JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITEN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS
FAVORABLE

En virtud de la modalidad de contratacion, la seleccion objetiva del contratista se realizara teniendo en cuenta la
capacidad para ejecutar el objeto del contrato, asi como su idoneidad.

Es importante precisar que, hecho un andlisis del sector, se encuentra que se requiere de un servicio con TITULO
DE PREGRADO COMO PSICOLOGO (CON TARJETA PROFESIONAL O MATRICULA PROFESIONAL) EN LOS
CASOS QUE POR LEY SE REQUIERA). para la Secretaria de SALUD TERRITORIAL, atendiendo estrictamente los
requerimientos de cada proceso, con responsabilidad y eficiencia dando estricta aplicacién a la normatividad vigente
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que rige sobre el particular, especialmente la Ley 100 de 1993, Ley Estatutaria No. 1751 de 2015, el Decreto 780 del
afo 2016, Decreto Unico Reglamentario del Sector Salud y SALUD TERRITORIAL.

De conformidad con las responsabilidades que el mismo conlleva, la disponibilidad de tiempo y la disposicion del
conocimiento, es imperioso realizar la contratacion por medio de servicios personales, con pagos mensuales que
permitan el cabal desarrollo del objeto contractual.

Esta decision se toma, en virtud, de las experiencias productivas que ha obtenido esta Sectorial, al celebrar esta
modalidad de contratacién, toda vez que se ha reflejado en la consecucién de objetivos y se ha cumplido a
satisfaccion el alcance de los mismos

Perfil: TITULO DE PREGRADO COMO PSICOLOGO (CON TARJETA PROFESIONAL O MATRICULA
PROFESIONAL) EN LOS CASOS QUE POR LEY SE REQUIERA).

6. SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES
QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO

6.1 Matriz de Riesgo:

5 4 3 2 1 No
General General General General General Clase
Interno Externo Interno \ Interno Interno Fuente
Externo
Ejecucion Ejecucion Ejecucion Ejecucion Planeacion Etapa
Tecnolégico Operaciona Regulatorio Operacional Operacional Tipo
I
Fallas en los Prestacion Establecimient Modificacione Incumplimien Descripcion
sistemas de tardia (o] o de nuevos s de las to del
informacion de errénea del tributos, tasas condiciones contratista
comunicacion, servicio y iniciaimente frente a las
de datos y demas contribuciones contempladas obligaciones,
elementos en el contrato. calidad y
tecnoldgicos del ejecucion
contratista. oportuna del
objeto a
contratar
Perdida Incumplimi - Inestabilidad en Demoras en la - Demoras en Consecuencia de la
informacion ento o | el avance vy ejecucion o la ejecucién ocurrencia del evento
demoras en | correcta cumplimiento del contrato.
el ejecucioén del del objeto del -
desarrollo contrato. contrato Incumplimien
del objeto | -Suspension vy to total o
del contrato | demoras parcial  del
prolongadas en contrato
la ejecucion del
contrato
2 2 2 1 2 Probabilidad
2 2 2 1 4 Impacto
4 4 4 2 6 Calificacion Total
Bajo Bajo Bajo Bajo Alto Categoria
Contratista Contratista Contratista  \ Contratante Contratista ¢A quién se le asigna?
Contratante
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El contratista Seguimient El  contratista El  municipio Seguimiento Tratamiento/Controles
debera custodiar 0 por parte debera realizar debe elaborar y verificacion a ser implementados
la informacién a del el pago de los estudios de
través de los supervisor impuestos que previos en cumplimiento
mecanismos Yy al servicio legalmente le donde por parte del
medios idoneos prestado correspondan, establezca supervisor.
para prevenir su ante la adecuadamen
perdida imposibilidad te la
del contratante necesidad y la
de manejar el forma correcta
riesgo. de
satisfacerla.
2 1 i Improbable i Probabilida |
d 2 §3
1 2 2 Insignificante 1 Impacto 5 i-cé B
3 3 3 2 2 Valoracién @ &
Bajo Bajo Bajo Bajo Bajo Categoria |~
No Si No Si Si ¢Afecta la ejecucion
del contrato?
Contratista Supervisor Contratista Dependencia Supervisor Persona responsable
frente a riesgo | que requiere al por implementar el
externo/Contra | contratista y tratamiento
tante frente al | elabora los
riesgo interno estudios previos
/ Supervisor
Fecha en la cual Fecha de Fecha en la | Etapa de Fecha en la Fecha estimada en que
se materializa el inicio  del cual se | creacion de cual se se inicia el tratamiento
riesgo contrato materializa el | estudios previos materializa el
riesgo riesgo
Al finalizar el Fecha de A la fecha de A la fecha de A la fecha de Fecha estimada en que
contrato terminacion finalizacion del finalizacion finalizacion se completa el
del contrato contrato del contrato del contrato tratamiento
Bases de datos, Mediante Verificacion de Seguimiento a Verificacion ¢cComo  se
copias de los los impuestos la  ejecucion del realiza el §
seguridad, informes y del contrato y el del contrato cumplimiento monitoreo? g
custodia la responsable de respecto a la de las @
constante la informacion los mismos satisfaccion actividades 2
informacién solicitada de las asignadas o
necesidades mediante la 3
que lo origino validacion de S
los informes
de ejecucion
Durante el tiempo Durante el Durante el Durante el Mensual Periodicida
de ejecucion tiempo de tiempo de tiempo de d
contractual ejecucion ejecucion ejecucion
contractual contractual contractual
6.2 Mitigacion de Riesgo:
DESCRIPCION DEL RIESGO MITIGACION

Incumplimiento del contratista frente a las obligaciones,
calidad y ejecucion oportuna del objeto a contratar

Seguimiento y verificacién del cumplimiento del objeto contractual por parte
del supervisor mediante la validacién de los informes mensuales presentados
por el contratista.

Modificaciones de las
contempladas en el contrato.

condiciones

inicialmente

Seguimiento a la ejecucion del contrato respecto a la satisfaccién de las
necesidades que lo origino.
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Establecimiento de nuevos tributos, tasas y Establecer el responsable de los riesgos, con el objeto de establecer que el
contribuciones. contratista realice el pago de los riesgos externos.

Revision de fechas de entrega estipuladas por el contratista y contrastadas
con el cronograma de trabajo entregado al principio del contrato.

Fallas en los sistemas de informacién de comunicacion, Custodia por parte del contratista de la informacién a través de los
de datos y demas elementos tecnoldgicos del contratista. mecanismos y medios idéneos para prevenir su perdida.

Certificar la Afiliacion a ARL por parte del contratista y el pago del aporte
correspondiente durante la ejecucion del contrato.

Garantizar confidencialidad profesional de la informacion manejada en
desarrollo del contrato

Expedicion de los respectivos certificados de disponibilidad y registro

Prestacién tardia o errénea del servicio.

Accidentes de trabajo y enfermedades laborales

Uso indebido de Informacion

Mora en el pago por parte de la entidad

presupuestales.
Informacién errénea o desactualizada suministrada por la Revision exhaustiva de la informacién manejada y desarrollo de herramientas
entidad y puntos de control para cruzar la informacion.

7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

En virtud del Articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015, en la contratacion directa la exigencia de garantias
establecidas en la Seccién 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es
obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos. Teniendo en cuenta
el andlisis de riesgos y forma de pago del contrato, el cual no implica la complejidad necesaria para exigir garantia,
la administracion determina no exigir péliza Unica de cumplimiento para el mismo.

En el evento en el cual la entidad las estime necesarias, atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato y a la
forma de pago, asi lo justificara en el estudio previo de conformidad con lo establecido en el articulo 7° de la Ley
1150 de 2007.“Las garantias no seran obligatorias en los contratos de empréstito, en los interadministrativos, en los
de seguro y en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia a que se refiere esta ley, caso en el
cual correspondera a la entidad determinar la necesidad de exigirla, atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato
y a la forma de pago, asi como en los demas que sefale el reglamento”.

Con el fin de garantizar el cumplimiento del contrato se incluyen las clausulas penal y multas en caso de
incumplimiento.

8. INDICACION SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO

De acuerdo con el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en procesos de contratacion M-MACPC-06
literal C publicado por Colombia Compra eficiente, las Entidades Estatales no deben hacer este analisis para los
Procesos de Contratacion adelantados por las modalidades de seleccién de contratacion directa y de minima cuantia.
Al respecto sefala: “Las Entidades Estatales deben determinar en la etapa de planeacion si los Acuerdos
Comerciales son aplicables al Proceso de Contratacién que estan disefiando y en caso de que sean aplicables,
cumplir con las obligaciones derivadas de los mismos. Las Entidades Estatales no deben hacer este analisis para
los Procesos de Contratacion adelantados por las modalidades de seleccién de contratacion directa y de minima
cuantia”.

9. ANEXOS

ANEXO 1: Anélisis del Sector
ANEXO 2: Hoja de vida con todos sus soportes

10. RESPONSABLES

NOMBRE: LUCY ESPERANZA RODRIGUEZ PEREZ ,
CARGO: SECRETARIA DE SALUD TERRITORIAL oo

FIRMA: A
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ANALISIS DEL SECTOR

OBJETO: SAT-219 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE PSICOLOGIA PARA IMPLEMENTAR Y
DESARROLLAR LAS ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD MENTAL, DETECCION Y MANEJO OPORTUNO
DE SITUACIONES Y COMPORTAMIENTO QUE AFECTEN LA CONVIVENCIA ESCOLAR Y OTRAS ACTIVIDADES
INCLUIDAS EN LA ESTRATEGIA ZONAS DE ORIENTACION ESCOLAR.

ANALISIS ECONOMICO DE SECTOR
1. ASPECTOS GENERALES

Es importante resaltar que la funcion de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades de las Entidades
Estatales y a obtener el mayor valor por el dinero publico. Las Entidades Estatales deben entender claramente cudl
es su necesidad y como pueden satisfacerla, por lo cual, deben conocer y entender cémo y con quién pueden
establecer la relaciébn que permite satisfacer la necesidad identificada. Para el efecto es necesario conocer el
contexto en el cual los posibles proveedores desarrollan su actividad.

Entender el mercado del bien o servicio que la Entidad Estatal pretende adquirir permite disefiar el Proceso de
Contratacion con la informacion necesaria para alcanzar los objetivos de eficacia, eficiencia, economia, promocién
de la competencia y manejo del Riesgo.

El Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 establece:

Deber de analisis de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer durante la etapa de planeacién el
andlisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica, y de andlisis de riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de
este analisis en los Documentos del Proceso.

En ese orden de ideas, se procede a realizar el mencionado analisis para la contratacion que se pretende celebrar:
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Grafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios

Total nacional
Febrero 20237 / febrero 2022
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nmobilianis, sguiler de maquinaria y equipo
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_____________________________________FIj
I o 5
T

I

Actividades de gentros de Namadss (Call center) I 10
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Educandn supenar privada I
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Actiidades de peogramacede y IRndmsion, agencds de nolios 7
Correo y servicins de mensajena . L0
Tekcomunicacianes B
Actmidades de edadn 14w
-100 00 100 200 3.0 400 500

Fuente: DANE — EMS
p Cifra provisional

1. Evolucidn general de los subsectores de servicios

1.1 Variacién anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios (febrero 2023 / febrero 2022)

En febrero de 2023, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los
ingresos totales, en comparacion con febrero de 2022.
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Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector de

servicios
Febrero 2023° f febrero 2022
Clasificasitn CIIU Raw. 4 AL ~ N e
S hSh Dt dienn D i Wartackin (%)
H Dbkl 52 NIIIMI.IIIUFI.I ¥ atividacs 1904 174
sompdaerlania al FarooorE
H Divigicn 5.3 i i S80S i Iafcajeria 4.0 38
Do Gn S5 Rlisstansrainhiss, <abering  hares 204 i35
J Civaicin 55 Atividades de inficedn 14 03
Didsion o9 essepta Prodiuccidn de paiailas Sremaogrdic S
1 - . £5,1 s
Ol 59000 programe G el dn
J Diwiidin 60 i Clase  Actividedes de programadsdn i Fafkmisian, 73 53
a3 ik b Foclciank
i} Dz on &1 Tk i e 29 25
Déiwiin 62, Divisidn .
I &3, emt s I:-ru-rdlr..- i dsteines  lornates ¥ 152 153
- Pioic a0 O Sl
6351
Sanccidan 1L Db
e Iimckalianias, aouiler de Mmaguinaria
LN Seviin M. - e = ¥ aas =0
Divisiones 7790,
TRy TI30
Divisiones 53, 70, i . .
Kt T, 72, Class 7330, M-:-mujn profsionaies  Sentifics § 75 70
Divisicn T4
LY | Clasa T30 Pubdlicidad 114 13,1
" :;T”m fi::': Adividades de empleo, segurdad @ _ ;
"";"_; It privads, Senec a wdficis A o
N s 5220 Agtividades de centros de llamadas (Call 180 18,0
]
| Dvlsiden B2 o .:aﬁ.‘l:i“ﬂi.‘ln i\.‘i'll:;ﬁﬁrh ¥ e q'.'l'.glﬂﬁ E: ; ;
r:l.nanl:l ofidna y oras widlaclis, evosple @ A L*
il
F G 854 Efuscac o superior privada 35 =11
+] Cliga 5610 Salud Fuimana privada con inbeiredin 145 14,0
v D"i._ﬂnaﬁum Saluid Puimana privada sin inlermeddn 138 45
Ol 2210
5 Dn-n_-wm'il:l.'n. Ear::ﬁlm-'_.:i i anlrEEhEiais y ol 142 HE
93 35 y 96 ol i

Fuente: DAME — EMS

p Cifra provisional

(PP} Puntos porcentuales

Mot por aproximacin decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribudones frente a la variacdn total

1.2 Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacion, segin
subsector de servicios (febrero 2023 / febrero 2022)
En febrero de 2023, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidn positiva en el

personal ocupado total, en comparacion con febrero de 2022.
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Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categonia de contratacion,
segun subsector de servicios
Febrero 2023/ febrero 2022

[T
asifieacitn G R, 4 AL cpus e’ P empant Aqeacin Han
dioscin e
T Dibwtalén Seecrip Vasincita (%) Contribaacian (9%)
H Divisitin 52 M’n.uulll-l.hl ¥ actrcale 6k 5% 04 1%
EEmaTEETATE 8 Tarnoerts
H Diwinithn 53 Crrrees y derwicion du marmajeria =L ] L] -1,7 17 .
i Dhwinitn S& Resitauraries, catering y bans 33 55 =21 4.1 -
] Difersisinn 58 Artiddarin da adicdn Bk | a7 -4 oi .
Divinidin 50, snmeptes Proxfuceidn de paliculs drematogrificas y .
g Dl S920 prograrma de bdesiuin T4 L az o
Devinitbn B0y Qi Actvidacke e programadin y Banksmisidn, .
] £ .
e S il a2 4 2 o,
] Diwinithn &1 Tudsrzrmunicadomen. A7 AT Rl 1.2
i fh;hﬁ'fﬁ!,ﬂ“uh Deiarrola de shtema  efommioos y 5 " "
'“:3";‘ procaamian di dates N 4 A 45 .
Seritin L. Diwhiidn
N P bmabdiarie, akul & magunaia ¥ o8 B _3 03
Divisioraa TG, T ¢
TT2y TTHD
Diwibraa €5, 70, . ,
Mo TN, T2 Ol TI2, h"“":ﬂ' profukrde dedfes vy 4 a1 19 I 13 .
Diwiaitin T4
1] Clims 75110 Pubbcidad 41 EE] 04 ik
Diwtiioren T8, 80 y . .
Actididackn  de  empl chid
N B, e Chis T Y 1 a7 0z =T
130 et gackle rivide, irdocs a e
. Claezgy  Aciedade de centrc du llamales (Cal . I “ -
LFIFN
Artrdidachn adminstraivis v de apoyo de
Divinidn 82 evepe |
K J T dicna y oras ecdvidleck, easpts call 24 a5 EE] A4 -
LT
P Girupes 854 Erduciar in supssior privada 21 1] o i a3 I
] Clase 2600 L] humana privada con ishrmaciin 41 [y is 401 -
g Dbwiitn 86 mONpS o b mans privads sin intemacidn 18 a7 A8 09
Clae 8610
Ddniorms 90, 03,  Otroi servicin da enessimiems § olres
5 03,95y 6 servirics TE u Al ha -

Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

(PP} Puntos porcentuales

* Induye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a traves de agencias de
suministro de personal.

** Parsonal en mision aplica para la seccion M, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase E130.

#+ Peroonal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854 |

Mota por aproximadcin decimal, s= puede presentar diferencia en la suma de las contribuedones frente a la variacon total

1.3 Variacion anual de los salarios y contribucidn por tipo de contratacion, segin subsector
de servicios (febrero 2023 / febrero 2022)

En febrero de 2023, todos los subsectores de servicios presentaron variacidn positiva en los salarios, en
comparacién con febrero de 2022.

Direccidn: Calle 19 # 9 -95 Piso 3 Edificio Municipal Tunja, Boyacd - Teléfono: (57 8) 7 40 57 70 ext. 1302
Correo electrénico: contratacion@tunja.gov.co web: http://www.tunja-boyaca.gov.co
Codigo postal: 150001



mailto:contratacion@tunja.gov.co
http://www.tunja-boyaca.gov.co/

Alcaldia Mayor de

Tunja

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION-SIG

PROCESO: UNIDAD ESPECIAL DE CONTRATACION ESTATAL FECHA: 11/05/2023
SUBPROCESO: DIVISION DE GESTION CONTRACTUAL VERSION: 02
FORMATO: ESTUDIOS PREVIOS — CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS cODIGO: UCE-DGC-F-093

Tabla 2. Variacion anual de los salarios y contribucion por categona de contratacion, segan subsector

de servicios
Febrero 2023F f febrero 2022

Parsonal scuzssis =in Tempanl Hiszn™
Clac Moaaiin CIU Ry, 4 AT, - Purmners dirmcis P —
Borokin CHivichan Checoripokin (=] c [
H Diwisidin 52 AT T BT ¥ v idadis 126 1232 03
ComphEaneaeis  transpons
H  [Divisién 52 Coemac y sendicos de mensajeria 156 77 CT I |
Diwiskn 55 Restasanis, calering y bares o4 82 02
1 Dhwshin B2 Actividacks o edhddn e o4 0.8
) Dhwiskin 59, meplo Produocdin de peliole dnermabogriflce: v 151 70 B2
Olagie 5920 prograras di teeisiin ' .
J Diwisin B0 y Clase Acthvidace: di programacion y Farmidin, 1032 21 1
E351 agendas de noticas '
1 Diwishin &1 Tehiaami niatoni-s 182 162 15 I
) E-: s E"mﬁ De=marrcdla de skiemas  informé@oos y - - i
E-?EI —— procssasmientc de dabos & 4 -
Saewein L Dididdn
o E:mu Inmobiliarias, alquier de maguinaria Y 123 4 G
Dhvisiones 7710, ST
TT29y 7720
Diviionis 65, TO,
L 71, 72, Clasa 7320, Acbdiade profwiombes el ¥ 148 S0 58
[ L
Diwisidin 74
L] Clase 7300 Fulbdicidad 124 1 i3
Diwisiones 78, BO y
Ativida o placy, rictad
W 1, sespin Clss o= = e 'oqae 26 B4 54
£130 Irvestigackin privada, senicos aedfidos
At = Iaimisdas (Call
N ClsaB23n smaasattatboaii i dlact ool 143 152 o8
coeriter]
. Aciidaces adminisTathas y o apoyo di
Diwisitn I ecspho
H Clase B30 cfidna y olres acividades, sogio cal 11,4 =0 B4
=
F Grupo B54 Edieaciin supssior privada 75 28 EXT L5 .
] Claza BE1] Saludl hurnana privid oo inesmason 123 &8 55
Diwisin BS meceplo
o] Clase BE 1 Salud hurnana prieda dn imernscon 10,3 s 0,3
5 Dhwisiones 90, 92, Owos senvides o emnslsnimisnio y oirae 153 a7 57
23,85y 56 ST RO

Fuente: DAME — EMS

p Oifra provizsional

(PP} Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacion de bos salarics promedio del personal ccupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministre de personal.

** Parsonal en mizion aplica para |a ssccion N, divisiones 78, By 81, excepto Clase 8130,

++ Pergonal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854 |
Mot por aproximacidn decimal, s& pusde presentar diferenca en la suma de las contribedones frente & la variacdn total

1.4 Variacién afo corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun

subsector de servicios
En lo corrido del afio 2023, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los ingresos,

quince presentaron variacidon positiva en el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron
variacion positiva en los salarios, en comparacion con el mismo periodo de 2022.
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Tabla 4. Variacion ano corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios
Enerao - febrero 20237/ enero - febrero 2022

Clacifioacldn I Rew. 4 A0C. Warlsoldn (%} Afic corrido
Fersonal
Zaoolan Dibe i kam Dacorpakon Ingressa Oeu P DalmriceE™
H Dinizisn 52 AliriacEnam TG ¥ Al 1532 &3 18
covmplermsnlarias al orarsporis
H Divisitn 53 Corri y Sarvicios o marsajeria 56 34 137
I Divisehn S6 Restaurantes, catering y bares 223 B0 a8
1 Direaidn S8 Bevividades de adicion 41 -2 8,5
Divisidn 5%, eocepte Produccidn  de peliculas  dematogralficad ¢
i | 429 106 11
Claks 5920 proagramas i lslesi sl ! e
1 Divigicn 60 y Clase  Adividades de programacsn y ransmisidn 50 4T 110
€391 agencias o noticlas ' ! :
i | Divisidn 51 Tad eocsrriuniCaciores 23 &0 i7.0
Disisidn 62, Divisidn 63, Dasarrollo chip SRl T inTormdticos ¥
i ] . ' 207 cA 15,
idoipio Clags 6351 proosamiento e datos =
Seccion L. Divisidn &8
LM DivniulEI:I;‘;‘:;l..T?ﬁ ¥ Inimackvliarias, abguiber o maguinaria y e 233 o7 126
T30
Divisionas 69, 70, 71,
B T2, Clase T320, Divisibn Adividades profetionalis Senbiicas v oo 7T 4.8 14,6
T4
B Clase T30 Pl i 10,5 58 135
. Divisiones 78, 80 ¥ 81, Adividades de  emples, segurdsd & 0 . .
oo Claks 8130 investigaecsn privada, servicos & esificlos - 4
M Clase BFA0 Actividades o cEntros  de  lamaedas  (Call 166 ] 133
(= glr 3]
N Divizidn B2 socepte  Adividades administrativas vy de apoyo de an 39 106
Clase 8220 ofidna y oiras actividades, axospto call caniter ' ’ :
15 Grupss 854 Edducacsin superior privada 93 23 7.0
L] Clags 8610 Salud hurmana privieds Com inleimecon 134 39 1.7
o) Divisicin B6 sucapto Salud hurmana privada sin inbermecSn 114 i3 103
Clage BE10
= Divisiones 90, 92, 93, 95 D'lrus_ sarvidion o enbetenimienie ¥ obios 14,3 7 162
kL] SRPVRIOE

Fuente: DAMNE - EMS

p Oifra provisional

* Induye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratade a traves de agencias de
suministro de personal.

* Hage referencia a |a variacion de los salarics promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a traves de agencias de suministro de personal

1.5 Variacién doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios,
segun subsector de servicios
En el afio mavil hasta febrero de 2023, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en

los ingresos, dieciséis presentaron variacidn positiva en el personal ocupado total y todos los subsectores
presentaron variacidn positiva en los salarios, en comparaciéon con el mismo periodo comprendido hasta
febrero de 2022
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Tabla 5. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total v salarios, segun -
subsactor de servicios

Marzo 2022 - febrero 2023 f marzo 2021 - febrero 2022

Clasificaclén CHU Rew. 4 AC. Warincidn (%) Docs mases
Secclén Divisién Descripcion mgreses Prmenal e
H Dirvisidn 52 Almacenamiento o sl ZBG 10 B2
comiplementarias al transporte ’ ’
B Dinvisadn 53 Cormeo y servidos de mensajeria 108 10 TE
| Dinvisadan 56 Restaurantes, catering y bares 264 105 10,6
J Divsadin 58 Actividades de edicidn 145 -13 9.2
) Divisidn 59, excepto Producddn  de pellcudas dnematogrificas y RN a7 1.4
Clase 5920 programas e helewissin : )
) Divisién 60 y Clase ﬁ.chmad-s d-e. Frugmma:idn ¥ transmisidn, 0.2 a7 B0
E391 agendas de noticias
J Dinvisadn &1 Tl sscomunicaoonss T.7 0.8 11,6
Divisidn 62, Divisidn 63, Desarrollc  de  sistemas  informadticos
! excepto Clase 6391  procesamiento de datos d e " T
Secddn L. Divisidn 68
LM . Secxiin L Inmobiliarias, akquiler de maquinaria y aquips 182 40 103
Dinvissones 710, Fr2g9y
Fran
Divisiones &5, 70, 71,
[T} 72, Clase 7320, Divisidn Actividades profesionales cientificas y técnicas 15,4 48 118
fa
BA Clase F310 Publicidad 223 B84 106
M Divisiones T8, 80 vy 81, Actividades de emplea seguridad e 150 a8 1.0
excepto Clase 8130 investigacién privada, servidos a edificios !
M Clase B220 Actividades O oenfros Oe  llamadas  (Call 166 53 a5
oerter)
M Divisién B2 mocepte Actividades administrativas vy de apoyo de 207 3 e
Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto call cember
P Grups 854 Educacitin superior privada 101 4,5 439
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacién 105 a3 TE
Difwision BE exo . . .
Q Class Elml:lm Salud humana privada sin intemaddn 6,5 oA a9,7
e Divisiones 90,92, 93,95 Otros servicios de entretenimiento y ofros 274 B9 131
L servicios

Fuente: DANE - EMS

p Oifra provisional

* Induye personal permanents, personal temporal directo y personal temporal contratade a traves de agencias de
suministro de personal.

* Hace referencia a la variacion de los salarics promedio del personal orupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

1.6 Variacion cuatrienal de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios
En febrero de 2023, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los

ingresos, diez presentaron variacidon positiva en el personal ocupado total y todos los subsectores
presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacion con febrero de 2019.
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Tabla &. Variacion cuatrienal de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segan
subsector de servicios
Febrero 2023F [ febrero 2019

Oasificackén CIIW Raw. 4 A.C. WVarisdan (%} custrisnsl
Seccibn Divisidn D A pchim Ingreess Ocupedo total® foatt
H Divisitn 52 Al cEnam Ents ¥ actividetes 423 439 s
cowriplerentarias al rarsportes
H Divigiin 53 Coimeo y sarviclos ce menssjeria 328 3 34
1 Divisidon 56 Restaurantes, catering y bares 56,5 1.8 309
] Diwsidin SB Actividades de edicion 52 26,3 85
1 Covisiln 55, ecepte  Produccidn de p-t!u’.ulii ciresmatogrbfices v 1244 297 ]
Olase 5920 programas de televishin
Divishon 60 y Clase  Adividades de programacidn y ransmision,
! E391 egencias de noticlas 321 o0z
1 Dt sietn 61 T s Lifh il o reis 234 2.8 135
=3
1 Divisidn 62, Divisidn 53, Desarrclle  de  siternes informdticos v 898 79,1 E1E
excepio Clase E35 procesamienio de datos
Seccion L. Divisidn 68
Sanckin ML i " e
LM Inmnaobiliarias, alguiler de maquinaria Liipo 484 12 34.E
Divisiones TT10, TTZ3 y . S
T¥30
Derwlisiormnes 5% 7071,
B T2, Clase 7320, Divisién Acividades profesionales centificas vy tdonices 385 29 40,1
T4
Clase 7310 Puiblichdad 3239 47 3.1
N Divisiones 78, 80w 81, Adividades de emples segurided e 296 05 1m0
excepio Clase 8130 imvestigackdn priveds, sendidos a edificios
Adividades de centros de  lamedss all
M Clase 8220 ™ i 1055 439 458
T
N Divishon B2 emcepte  Adividades administrativas y de apoyps de 26 £g 0 E
Clase 5220 ofidna y otras scdividades, exospio call cenber = ! '
P Grups 854 Edlica okl supsriorn privads 12,1 3.5 2259
i Clase 3610 Salud hurmans privascds con irbemacon 4532 17.5 320
Drivisidn BoE emcepibo . L =
=] Clasa BE10 Salud hiurnans privieds sin inbermeckin 392 TA Z8.B
. Divisiones D0, 92,93, 85 Odros senvicdos de enbretendmients y  obros 454 1,7 e
] SErvRdos

Fuente: DAMNE — EMS

p Cifra provisional

* Induye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal confratado a traves de agencias de
surninistro de personal.

** Hace referencia a la variacion de los salarics promedio del personal orupado total excluyendao al personal contratado
a traves de agencias de suministro de personal.

2. Evolucion por subsector de servicios

A continuacién, se presentan los tres subsectores de servicios con las variaciones de
ingresos nominales positivas mas altas y el subsector con variaciéon negativa.

2.1 Subsectores de servicios con las tres variaciones mas altas

2.1.1 Produccién de peliculas cinematograficas y programas de television

2.1.1.1 Variacion anual: febrero 2023 / febrero 2022

En febrero de 2023, los servicios de produccién de peliculas cinematograficas y programas de televisidn
registraron un crecimiento de 46,1% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presentd un
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aumento de 14,5% y los salarios registraron una variacion positiva de 15,1%, en comparacidn con febrero de
2022.

Grafico 2. Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total
y salarios por tipo de contratacion

Produccion de peliculas cinematograficas y programas de television

Total nacional

Febrero 2023F
B Variscion |5 [l Contribucion (PP) il Wariscion %) Ll Contribwcion [FF)
§580 - 1089 2000 - BEE
G015 -
BOLT
o
o B
2 san
# anp
305 -
4 145145 ira
2oy £ %
1000 - 6 yga L
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Ao Freeraancias L diresiz
L
Wvariacian (%) Ll contribucian [PF)
S 56
4505
403 -
=5 -
L
o
- 3
Fomed ey s
2E3 i0d
L0 e Ez
M -
T
Salarica penanal Salwica Zadariar dire

eeapaeds £in apEscaE
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En comparacion con el mismo mes de 2022, en febrero de 2023 los ingresos totales
presentaron un aumento de 46,1%, que se explica por el incremento de 37,4% en los
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ingresos por servicios, de 108,3% en la venta de mercancias y de 24,3% en otros ingresos
operacionales.

En febrero de 2023 el personal ocupado total presentd una variacién positiva de 14,5%, en
comparacion con febrero de 2022, que se explica por el incremento de 88,8% en el personal
contratado a través de agencias, de 12,9% en el personal temporal directo y de 3,6% en el
personal permanente.

Mientras que los salarios en febrero de 2023 presentaron un aumento de 15,1%, en
comparacién con febrero de 2022, que se explica por el incremento de 45,6% en los salarios
del personal temporal directo y de 10,8% en los salarios del personal permanente.

2.1.2 Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo

2.1.2.1 Variacién anual: febrero 2023 / febrero 2022

En febrero de 2023, los servicios de inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo registraron un crecimiento
de 22,5% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presenté un aumento de 0,9% vy los salarios
registraron una variacidn positiva de 12,3%, en comparacién con febrero de 2022. (Gréfico 3)
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Grafico 3. Variadon anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total
y salarios por tipo de contratacion
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* Incluye personzl permanente, personal termporal directo v personal temporal contratado a fraves de agencias de
suministro de personal.

En comparacion con el mismo mes de 2022, en febrero de 2023 los ingresos totales
presentaron un aumento de 22,5%, que se explica por el incremento de 23,8% en los
ingresos por servicios y de 40,9% en otros ingresos operacionales. Por su parte, la venta
de mercancias registrd una disminucion de 14,7%.

En febrero de 2023 el personal ocupado total presentd una variacién positiva de 0,9%, en comparacién con
febrero de 2022, que se explica por el incremento de 5,6% en el personal temporal directo y de 5,3% en el
personal contratado a través de agencias. Por su parte, el personal permanente registré una disminucion de
0,9%.
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Mientras que los salarios en febrero de 2023 presentaron un aumento de 12,3%, en
comparacién con febrero de 2022, que se explica por el incremento de 11,6% en los salarios
del personal permanente y de 20,3% en los salarios del personal temporal directo.

2.1.3 Restaurantes, catering y bares

2.1.3.1 Variacién anual: febrero 2023 / febrero 2022

En febrero de 2023, los servicios de restaurantes, catering y bares registraron un crecimiento de 20,4% en
los ingresos nominales, el personal ocupado total presentd un aumento de 3,3% y los salarios registraron una
variacion positiva de 9,4%, en comparacion con febrero de 2022.

Grafico 4. Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total
y salarios por tipo de contratacion
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* Incluye personzl permanente, personal temporal directs y personal temparal contratado 3 través de agencias de
suministro de personal.

En comparacion con el mismo mes de 2022, en febrero de 2023 los ingresos totales
presentaron un aumento de 20,4%, que se explica por el incremento de 20,1% en los
ingresos por servicios, de 30,1% en la venta de mercancias y de 26,0% en otros ingresos
operacionales.
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En febrero de 2023 el personal ocupado total presentd una variacion positiva de 3,3%, en
comparacion con febrero de 2022, que se explica por el incremento de 9,6% en el personal
permanente. Por su parte, el personal temporal directo registré una disminucion de 5,3% y
de 2,2% en el personal contratado a través de agencias.

Mientras que los salarios en febrero de 2023 presentaron un aumento de 9,4%, en
comparacion con febrero de 2022, que se explica por el incremento de 8,1% en los salarios
del personal permanente y de 10,0% en los salarios del personal temporal directo.

2.2 Subsector de servicios con variacién negativa

2.2.1 Actividades de edicion

2.2.1.1 Variacion anual: febrero 2023 / febrero 2022

En febrero de 2023, los servicios de actividades de edicidn registraron una disminucion de 1,4% en los
ingresos nominales, el personal ocupado total presentd una variacidon negativa de 3,1% vy los salarios
registraron un incremento de 9,6%, en comparacién con febrero de 2022.

Grafico 5. Variacdion anual ¥ contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ccupado total
y salarios por tipo de contratacion
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En comparacion con el mismo mes de 2022, en febrero de 2023 los ingresos totales
presentaron una variacion negativa de 1,4%, que se explica por una disminucion de 17,1%
en otros ingresos operacionales y de 1,1% en los ingresos por servicios. Por su parte, la
venta de mercancias aumentd en 21,2%.

En febrero de 2023 el personal ocupado total presentd una variacién negativa de 3,1%, en
comparacion con febrero de 2022, que se explica por una disminucion de 20,8% en el
personal temporal directo. Por su parte, el personal permanente presentd un incremento de
0,9% y de 2,0% en el personal contratado a través de agencias.

Mientras que los salarios en febrero de 2023 presentaron un aumento de 9,6%, en comparacion con febrero
de 2022, que se explica por el incremento de 6,4% en los salarios del personal permanente.

Considerando la ausencia de personal de planta con estudios, se hace necesario que la Secretaria realice la
contratacién de personal calificado en estos temas, para dar cumplimiento a lo establecido en la norma vigente
referente a las competencias en salud por parte de los Entes Territoriales. Por lo que se requiere contratar un perfil
con Titulo de pregrado como Psic6logo (con tarjeta profesional o matricula profesional) en los casos que
por ley se requiera).

TECNICO

Para el desarrollo del objeto contractual se requiere de una persona natural que cumpla con las siguientes
condiciones en cuanto a idoneidad:

Perfil TiITULO DE PREGRADO COMO PSICOLOGO (CON TARJETA PROFESIONAL O
MATRICULA PROFESIONAL) EN LOS CASOS QUE POR LEY SE REQUIERA).
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1.2 REGULATORIO

La administracion Municipal hace uso de la contratacidn de servicios asistenciales, profesionales y/o técnicos
para llevar a cabo el desarrollo de procesos misionales y de competencia de la Secretaria de SALUD
TERRITORIAL y en la actualidad no cuenta con personal suficiente e idoneo para realizar las actividades
establecidas en el Plan de Desarrollo y Plan territorial de Salud, que son de obligatorio cumplimiento.

En cumplimiento de las disposiciones contempladas en el articulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015, la
Secretaria de SALUD TERRITORIAL requiere contratar la prestacion de servicios Profesionales que cumplan
con el objeto y las obligaciones pactadas en el contrato, teniendo en cuenta que la Administracion Municipal
ha venido contratando los servicios Profesionales requeridos, con resultados satisfactorios.

2. ESTUDIO DE LA OFERTA

Sobre el histérico de contratos iguales o parecidos al que se pretende celebrar, su valor y resultados:

La Alcaldia Mayor de Tunja, ha celebrado, en pasadas vigencias, contratos con objetos de este tipo con
personas naturales, los cuales se han desarrollado adecuadamente y de conformidad con lo esperado por la

entidad.
CONTRATIST TIPO DE MODALIDAD OBJETO VALOR PLAZO
A CONTRATO DE
CONTRATACIO
N
WILBER Prestacion Directa SP-34 PRESTACION DE | Valor mensual: | 330
YOBANI de servicios SERVICIOS $3.056.307 DIAS
URIAN profesionale PROFESIONALES PARA Valor total:
HUERTAS s contratos APOYAR EL SEGUIMIENTO Y $33.619.377
No. No 451 VERIFICACION A LAS EPS
de 2022 QUE OPERAN EN EL
MUNICIPIO DE TUNJA EN LA
GARANTIA A LA
ACCESIBILIDAD,
OPORTUNIDAD EN LA
PRESTACION DE SERVICIOS
DE SALUD Y SATISFACCION
DEL USUARIO; DE
ACUERDO A LOS
LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS
CARLOS Prestacion Directa SP-35 PRESTACION DE | Valor mensual: | 11
ALBERTO de servicios SERVICIOS $3.056.307 Meses
MORENO profesionale PROFESIONALES PARA Valor total:
DELGADO s contratos APOYAR EL SEGUIMIENTO Y $33.619.377
No. No 489 VERIFICACION A LAS EPS
de 2022 QUE OPERAN EN EL
MUNICIPIO DE TUNJA, EN
CUMPLIMIENTOS A LA
GARANTIA, ACCESIBILIDAD,
OPORTUNIDAD EN LA
PRESTACION DE SERVICIOS
DE SALUD Y SATISFACCION
DEL USUARIO; DE
ACUERDO A LOS
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LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS

YULIETH Prestacion Directa SP-40 SERVICIOS | Valor mensual: | 343
MARCELA de servicios PROFESIONALES PARA $3.056.307 DIAS
MUNOZ profesionale PRESTAR APOYO EN LA Valor total:
MATTA s contratos ATENCION A LA $34.943.776
No. No 167 CIUDADANIA USUARIA DE
de 2022 LOS SERVICIOS DE SALUD E
INTERACTUAR CON LOS
DEMAS ACTORES DEL
SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL EN
SALUD DEL MUNICIPIO DE
TUNJA
WILBER Prestacion Directa SP-36 PRESTACION DE | Valor mensual: | 8 Meses
YOBANI de servicios SERVICIOS $2.938.757
URIAN profesionale PROFESIONALES PARA Valor total:
HUERTAS s contratos APOYAR EL SEGUIMIENTO Y $23.510.056
No. No 335 VERIFICACION A LAS EPS
de 2021 QUE OPERAN EN EL
MUNICIPIO DE TUNJA EN LA
GARANTIA A LA
ACCESIBILIDAD,
OPORTUNIDAD EN LA
PRESTACION DE SERVICIOS
DE SALUD Y SATISFACCION
DEL USUARIO; DE
ACUERDO A LOS
LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS.
CARLOS Prestacion Directa SP-37 PRESTACION DE | Valor mensual: | 8 Meses
ALBERTO de servicios SERVICIOS $2.938.757
MORENO profesionale PROFESIONALES PARA Valor total:
DELGADO s contratos APOYAR EL SEGUIMIENTO Y $23.510.056
No. No 200 VERIFICACION A LAS EPS
de 2021 QUE OPERAN EN EL
MUNICIPIO DE TUNJA, EN
CUMPLIMIENTOS A LA
GARANTIA, ACCESIBILIDAD,
OPORTUNIDAD EN LA
PRESTACION DE SERVICIOS
DE SALUD Y SATISFACCION
DEL USUARIO; DE
ACUERDO A LOS
LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS.
YULIETH Prestacion Directa SP-39 SERVICIOS | Valor mensual: | 8 meses
MARCELA de servicios PROFESIONALES PARA $2.938.757
MUNOZ profesionale PRESTAR APOYO EN LA Valor total:
MATTA s contratos ATENCION A LA $23.510.056

No. No 247
de 2021

CIUDADANIA USUARIA DE
LOS SERVICIOS DE SALUD E
INTERACTUAR CON LOS
DEMAS ACTORES DEL
SISTEMA  GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL EN
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SALUD DEL MUNICIPIO DE
TUNJA
TITO JOSE | Prestacion Directa ST-32 PRESTACION DE | Valor mensual: | 5 Meses
MESA de servicios SERVICIOS $2.853.162
GONZALEZ profesionale PROFESIONALES PARA Valor total:
s contratos GARANTIZAR APOYO $14.265.810
No. No 881 JURIDICO INTEGRAL EN LOS
de 2020 PROCESOS
ADMINISTRATIVOS
SANCIONATORIOS DE
COBRO COACTIVO,
ADELANTADOS POR LA
SECRETARIA DE TRANSITO
Y TRANSPORTE DE TUNJA.
VERONICA Prestacion Directa SG - 50 PRESTACION DE | Valor mensual: | 5 meses
ANDREA de servicios SERVICIOS $2.853.162
GARZON profesionale PROFESIONALES COMO Valor total:
FONSECA s contratos COMUNICADOR SOCIAL | $14.265.810
No. 883 de PARA BRINDAR APOYO EN
2020 LAS ACTIVIDADES DE LA
SECRETARIA DE
GOBIERNO.
LUZ MARINA | Prestacion Directa SH - 74 PRESTACION DE | Valor mensual: | 5 meses
PINILLA de servicios SERVICIOS $2.853.162
TELLEZ profesionale PROFESIONALES, DE Valor total:
s contratos APOYO A LA GESTION $14.265.810
No. 793 de PRESUPUESTAL Y
2020 FINANCIERA DE LA
SECRETARIA DE HACIENDA
DEL MUNICIPIO DE TUNJA.

Del analisis de la demanda de procesos de contratacion se encuentra que de lo evidenciado que:

1. La entidad ha contratado los servicios requeridos de manera DIRECTA por la causal de prestacion de
servicios Profesionales, de acuerdo a las actividades realizadas.
2. Los valores contratados obedecen al pago de honorarios mensuales

Sobre el tipo de remuneracién recomendada para esta prestacion de servicios y el motivo por el cual
se escoge ese tipo de remuneracion desde la economia, la eficiencia y la eficacia del Proceso de
Contratacion.

Las variables a tener en cuenta para establecer el tipo de remuneracién corresponden a:

1. Valor historico de servicios Profesionales: El valor de los honorarios para profesionales para el afio 2022 se
encontraba en $3.056.307 ) )
2. Perfil del contratista que se requiere:_TITULO DE PREGRADO COMO PSICOLOGO (CON TARJETA

PROFESIONAL O MATRICULA PROFESIONAL) EN LOS CASOS QUE POR LEY SE REQUIERA).
3. Circular de 13 de 19 de diciembre de 2022 Tabla de Honorarios, contratos de prestacion de servicios.
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1. PERSPECTIVA LEGAL

1. MARCO NORMATIVO CONSTITUCIONAL
e Constitucion Politica de Colombia.

2. MARCO NORMATIVO LEGAL

Plan de desarrollo Nacional
Sistema de Gestion de Calidad
Modelo Estandar de Control Interno
Ley 100 de 1993

Decreto 3518 de 2006

Decreto 780 de 2016

e Resolucion 518 de 2015

3. MARCO REGLAMENTARIO NACIONAL Y LOCAL

e Lineamientos 2017 para la prevencion, vigilancia y control en. salud publica
e Ley80de 1993.

e Decreto 1150 de 2007.

e Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9

V. CONCLUSIONES

Algunas de las caracteristicas propias de la enfermedad mental como: pérdida de identidad, el aislamiento, la
falta de motivacion, la dificultad para establecer relaciones sociales, etc, pueden llevar a situaciones de
aislamiento y exclusién social, afectando tanto al individuo como a su familia, haciendo necesaria la
intervenciéon de nuevas figuras aparte del personal sanitario; y es cuando entran en escena psicélogos y
trabajadores sociales, que aporten al fortalecimiento de los diferentes contextos psicosociales de las personas.
Adicional a esto, debe tenerse que las personas con enfermedad mental suelen sufrir estigma y rechazo social,
haciendo necesario trabajar la normalizacién del individuo, para que no afecten sus relaciones familiares ni con
su entorno social més préximo.

El trabajador social entra a considerarse parte esencial del equipo interdisciplinario, dentro del cual tiene acceso
a los diferentes casos dentro de la salud mental, es por ello que tiene acceso a cada expediente, analizando y
evaluando los aspectos que le competen desde el ambito socio familiar. Su principal objetivo sera que sus
usuarios sean capaces de desarrollar habilidades psicosociales adecuadas, para saber abordar su situacion
personal, asi como una capacidad para desarrollar sus recursos personales y los que le ofrece el medio social,
es decir, ensefiarles a gestionar su nueva vida como personas con un determinado problema y_reconociendo
los diferentes recursos de su entorno socio familiar y diferentes de redes de apoyo interinstitucionales.

Que, la ZOE tiene un propdsito mayor, que es transformar pensamiento y sobre todo aquel que genera
exclusién, discriminacién, estigma y sufrimiento. Gran parte del trabajo de la ZOE, esta en crear una estrategia,
centrada en las redes, que contribuyan a re-significar, transformar posiciones y practicas que sitian el consumo
de SPA como el Unico responsable de inseguridad y desorden en la escuela.

Que, en el Plan de Desarrollo “Tunja Nos Une”, en la Linea temética: Salud, Vitalidad y Calidad de Viday
el programa “6.1.2. Tunja con acceso, eficiencia y calidad en la prestacion de servicios de salud, con la
estrategia 6.1.1.3. Articulacion intersectorial para mejorar el impacto de los resultados y condiciones de salud
de la poblacién, medida a través del indicador_P_06.200. ZOE fortalecidos e implementados.
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Que, la Secretaria de SALUD TERRITORIAL no cuenta con personal de planta con estudios Profesionales en
estas areas dificultando la realizacién del proceso encomendado a esta sectorial, por lo que se hace necesario
contratar un profesional con TITULO DE PREGRADO COMO PSICOLOGO (CON TARJETA PROFESIONAL
O MATRICULA PROFESIONAL) EN LOS CASOS QUE POR LEY SE REQUIERA).

LUCY ESPERANZA RODRIGUEZ PEREZ
Secretaria de SALUD TERRITORIAL

Nombre Cargo Firma

Elabor6 y Proyecto: Juan Fuertes Abogado Contratista JF

Los arriba firmantes encontramos el presente documento ajustado a las disposiciones normativas y/o técnicas vigentes del caso en particular, el cual se
presenta para la firma
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