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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha Julio 31 de 2023

Sefior (a)

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4562658

Coordinador Académico

Gestion de La Propiedad Horizontal - Gestién de Proyectos De

Desarrollo Econdmico y Social y Mantenimiento y Reparaciones de Edificaciones,
Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera

Ciudad

Asunto: Infforme  mensual de

contractual mes de julio del afio 2023.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.4562658 del afio 2023.

ejecucion

Carmen Elisa Villamil Rozo, identificado con la cédula de ciudadania No. 51.857.279 de Bogot4 en
mi calidad de Contratista del SENA, en Formacion para Nantenimiento y Reparaciones de
Edificaciones, Gestion de La Propiedad Horizontal y Gestion de Proyectos De Desarrollo
Econbmico y Social, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de: Cuarenta millones ciento
setenta mil pesos m/cte., ($40.170.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a). Un (01) primer pago correspondiente al mes de febrero de 2023 por valor de: Dos millones
novecientos cuarenta y cinco mil ochocientos pesos m/cte., ($2.945.800); b). Nueve (09) pagos iguales por
los meses de marzo a noviembre de 2023 por valor de: Cuatro millones diecisiete mil pesos m/cte.,
($4.017.000) cada uno; c). Un (01) pago en el mes de diciembre de 2023 por valor de: Un millén setenta y

un mil doscientos pesos m/cte., ($1.071.200).

Plazo: Seréa hasta el 8 de diciembre de 2023

OBJETO: Prestar los servicios profesionales de manera autbnoma e independiente, para
formar en competencias técnicas, a través de herramientas pedagdgicas, en el programa y
modalidad asignada, garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del
Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera, por los términos establecidos.

Obligaciones Especificas:
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SENA
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No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
2 Responder por el Desarrollar estrategias
adecuado y oportuno y procesos de acuerdo Estudio técnico de un proyecto /Y
cumplimiento de las a los lineamientos
obligaciones contraidas | emitidos tanto por la SNBSS e piope me‘.
del contrato entidad como por la i,
(Electronico o fisico) coordinaciéon B O e G ity gl (s, 3510
Academica, tales
como material de
apoyo y evidencias
dentro de la
pIOTOformG territorio. Estudio técnico de un proyecto
La formacion se -
imparte de manera r—— W
presencial para Ias foutn oo i e s SSRGS SES)
fichas:
- 2561662
3 Participar en las Se participa en reunion
reuniones que para la comité final del
ejecucion del contrato | frimestre con el equipo
sean convocadas ejecutor de las ficha
2561662, redlizada el 4
de julio del 2023
6 Utilizar en debida forma | Se actualizd b -
las claves asignadas informacién para sqas T X N KT o Y RS
para el ingreso a los acceder al correo R
sistemas de informaciéon | sena, a sofiia plus y a ‘“:;..._.u.h.
y gestion del SENA la platafor o ——
requeridos para la Compromiso Sena. —
ejecucion del contrato
y al finalizar el mismo,
informar para su f—
desactivacion, — 5
garantizando la — _i
seguridad y reserva de - =
la informacion
conocida por estos u
otros medios durante la
ejecucion
12 | Mantener actudlizados | Para este periodo se

los sistemas de
informacidn sobre los
cuales se le haya

ctualiza la plataform
Territorium Sena, con
material de apoyo
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asignado usuario y
contrasena durante la
ejecuciéon del contrato
y entregar al supervisor
las evidencias del
estado en que se
encuentre, en los
informes de ejecucion
confractual parcial o
final

sobre Planificar
produccién de
acuerdo con
prondsticos y
costos,para las ficha:
2561662, de manera
presencial.

13

Realizar los pagos al
SISS (salud, pensiény
riesgos laborales) de
acuerdo con la
normatividad vigente,
aportando los soportes
de pago los cuales
deben ser validados
para constatar que en
efecto el pago de la
planilla haya sido
recibido por la entidad
correspondiente y en
caso de
incumplimiento total o
parcial, responder por
las consecuencias y
sanciones que
dispongal la ley

Se entrega pago de
seguridad social mes
de junio del ano 2023
planilla No..
9453075360

14

No subcontratar las
actividades propias del
objeto contractual,
salvo, que dentro del
desarrollo de la
propuesta se haya
previsto disponer de
recurso humano, para
lo cual deberd tener en
cuenta que no podrd
vincular menores de
edad, dando
aplicacién ala
Resolucion No. 1677 de
2008 del Ministerio de
Proteccién Socialy los
Pactos, Conveniosy
Convenciones
Internacionales
ratificados por
Colombia, sobre los
derechos de los ninos

Todas las actividades
estipuladas dentro de
las clausulas del
contrato y para la
formacidn presencial
se han adelantado
personalmente
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15

En caso de que
proceda elregistroy
asignacién de una
firma digital, usarla
dentro de los limites
impuestos por el objeto
y las obligaciones del
contrato (Electronico o
fisico) y en todo caso
con la debida
autorizacién de quien
corresponda

Uso de firmas digitales
en formatos para
aprendices y
coordinaciéon
académica con el
debido uso.

18

En cumplimiento de lo
dispuesto en el
pardgrafo 1° del
articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562
de 2012 y del Decreto
1273 de 2018 el
contratista deberd
acreditar que se
encuentra al dia en el
pago mensual de los
aportes del Sistema de
Seguridad Social
Integral, estos pagos
podrdn acreditarse mes
vencido y Unicamente
por el sistema pila o de
planilla asistida o el que
determine el Ministerio
del Trabajo. Cuando
corresponda el
contratista también
debe acreditar el pago
oportuno de los aportes
al SENA, ICBF y Cajas de
Compensacién Familiar

Se entrega pago de
seguridad social mes
de junio de 2023
planilla No.
9453075360

19

El confratista deberd
cumplir con los
protocolos de
bioseguridad para
mitigar, confrolary
realizar el adecuado
manejo de la pandemia
generada por el nuevo
Coronavirus COVID 19
(SARS-CoV-2), de
acuerdo con los
lineamientos y medidas
tomadas por el
Gobierno Nacional, por

Uso de tapabocas, lavado
de manos en los ambientes
de formacioén.
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las autoridades
departamentales,
municipales, distritales e
institucionales.

20 | Las demds que sean Se evidencian dentro del Se adjunta archivo.
necesarias para el anexo emitido por la
cabal cumplimiento del | Coordinacién.

objeto confractua

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 pa

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9453075360 de la planilla, expedidos por Aportes en linea del mes de junio de 2023..
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”).

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.
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Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC
51857279 _3923_JULIO_2023_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

CARMEN ELISA VILLAMIL
Contratista

C.C. No. 51.857.279

Recibi a satisfaccion:
Firma
ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.3449478
Coordinadora Académica
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ANEXO OBLIGACION 20 CO1.PCCNTR. 4562658 MES DE JULIO DE 2023

programas de actualizacién de instructores del
SENA y de otras entidades, en aspectos

realizan acciones

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Cumplir con la programacién académica | Se imparte formacién
predeterminada  por la  Coordinacién | presencial a las ficha - -
Académica correspondiente, de acuerdo con | 2561662, de acuerdo a la
las normas, procesos y metodologias | programacion asignada por la
pedagdgicas, estrategias de didacticas activas, | Coordinacién, en los
formacién por proyectos y los productos | programas Tecnologia de
institucionales. Proyectos.
2 Presentar los reportes de juicios de los | Se evaldan las fichas
aprendices y demas informes dentro de los | 2561662 correspondientes a
plazos estipulados por el Centro para tal | los RAPS:
efecto. 590028 -Establecer el
proceso y la estrategia de . B
produccién, con base en =
las especificaciones
técnicas del producto o
servicio..
Definir de manera
estratégica el tamafio y la
localizacion de la unidad
productiva.
3 Evaluar el proceso de aprendizaje, las | Se evalla evidencias por la
estrategias pedagodgicas, el medio ambiente | plataforma académica
educativo, el rendimiento académico de los | territorio ala ficha
aprendices y diligenciar oportunamente los | 2561662
formatos correspondientes
4 Preparar, orientar, desarrollar, apoyar vy | Para este periodo no se
evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera | realizan acciones
de las estrategias de respuesta institucional
para los diferentes grupos poblacionales objeto
de Formacion Profesional Integral
5 Desarrollar mecanismos que faciliten la | Serealizan talleres de
reflexion, la  innovacién, el espiritu | innovacion en las sesiones de
investigativo, la creatividad y la autoevaluacion | formacion, taller de empatia, == *”'":
en los alumnos para su mejoramiento | talleres de scamper. - s
continuo. (Aqui evidenciar el material de apoyo oo g
y las estrategias que se utilizan para el ’
desarrollo de la formacion)
6 Participar en el desarrollo de innovaciones | Para este periodo no se NA
pedagdgicas y del area especifica en que se | realizan acciones
desempefie, mediante proyectos de
investigacion, en concordancia con las
exigencias del desarrollo sostenible
7 Colaborar en el disefio y ejecucién de | Para este periodo no se NA




formacion programadas por el centro en el
area cultural, deportiva, recreativa, dirigidas a
los aprendices y en los programas de caracter
preventivo que ameriten de su apoyo y

plan de mejoramiento para
tomar acciones sobre
pruebas TyT y semana de

desarrollo de

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
pedagdgicos y de la especialidad en que
imparte Formacién Profesional

8 Participar activamente en el Plan de | Para este periodo no se NA
Mejoramiento y  Actualizacion de los | realizan acciones
instructores.

9 Capacitar y asistir técnica, empresarial y | Para este periodo no se NA
organizativamente a las comunidades, formas | realizan acciones
asociativas y empresas en sus proyectos de
desarrollo socio empresarial de acuerdo con la
especialidad en que imparte Formacién
Profesional.

10 Emitir concepto cuando le sea solicitado, Para este periodo NA
acerca de los planes y programas o sobre | no se realizan acciones
especificaciones técnicas de maquinaria y
equipo, materiales e insumos para la
formacion profesional integral. Presentar su
concepto y recomendaciones

11 Participar en la concertacién y coordinacién | Para este periodo no se NA
interinstitucional para la ejecucion de | realizan acciones
proyectos de desarrollo y acciones de
Formacion Profesional Integral, proyectos de
desarrollo sectorial, regional, municipal y
veredal.

12 Participar en procesos de promocién de los | Para este periodo no se NA
programas de Formacién Profesional Integral, | realizan acciones
servicios 'y actividades de Divulgaciéon
Tecnoldgica, programados por el Centro de
Formacién. (En este punto es importante que
se realices acciones de Divulgacion en las redes
sociales y empresariales de programas de
formacion)

13 Responder por la integridad y buen uso de | Se dabuen uso en los
materiales, equipos y demds elementos de la | ambientes de formacion los
institucion puestos bajo su cuidado para | televisores y materiales
desarrollar labores propias de la ejecucidon de | utilizados
su contrato.

14 Incorporar  las  tendencias  tecnoldgicas, | Se entrega material de
pedagdgicas y de gestidn, al disefio técnico | apoyo, de acuerdo con la —mm {
pedagdgico de las diferentes acciones de | planeacion por programay —
formacion profesional en su especialidad. | con base tecnoldgicay de e
(Impartir formacién en programas solicitados | actualizada de acuerdo a las ﬁ'_
cumpliendo con las tendencias laborales) tendencias del mercado |

laboral.

15 Participar en los comités de evaluacion, asistir | Se participa en los comité de
puntualmente y a la totalidad de la acciones de | equipo ejecutor en las
formacion programadas, colaborar | diferentes fichas,
activamente con las disposiciones sobre aseoy | correspondientes al final del
orden de los ambientes de formacion y tener | trimestre
sentido de pertenencia con la Institucion. | Ficha 2561662
(Acciones realizadas Asistencia a comités y a | Realizadas los dias 4 de julio
las clases programadas).

16 Participar activamente en las actividades de | Se participa en la reunién de




No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

asesoria, adicionalmente en actividades de
bienestar dirigidas a los aprendices y
funcionarios.

habilidades

instructor Sena, del
CTCM, realizadas los dias 5 y
6 de julio

17

Conformar vy participar en los equipos de
desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por redes
tecnoldgicas, para garantizar integridad en la
formulacién de proyectos formativos, el disefio
de actividades de aprendizaje, el disefio de
talleres e items que alimentaran los bancos de
pruebas, para la seleccidon de aprendices entre
otras.

Para este periodo no se
realizan acciones

18

Participar en la programacion y ejecucion del
proceso de induccion de aprendices de
Formacién Titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos siempre y cuando cumpla
con el objetivo contractual de ejecutar
acciones de formacién diferentes a la
induccidn.

Para este periodo no se
realizan acciones

NA

19

Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo
maximo de tres (3) dias de iniciado el trimestre
y/ o antes de la terminacidn del mismo segln
corresponda, todas las actividades de acuerdo
con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia en el proceso
formativo, tales como: Registro de los juicios
evaluativos, Creacién de rutas y asociacién de
aprendices, Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos,
Comunicar al  Coordinador  Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion. (Evidenciar el
Registro en la plataforma Sena Sofia Plus la
informacion pertinente para el desarrollo del
proceso formativo como Plan de evaluacion,
Guias de aprendizaje, material de apoyo, foros
entre otros.)

Se realiza el registro de
inasistencias,
correspondientes al mes de
juniode la ficha: 2561662y
evaluacion de los resultados
de aprendizaje

20

Atender oportunamente los requerimientos
que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion del
contrato  (Diligenciamiento  del Informe
Mensual de Ejecucion Contractual)

Se realiza informe mensual
de ejecucion contractual
correspondiente al periodo
junio- julio de 2023

21

Para los instructores de formacidn virtual y a
distancia, deberdn cumplir con el manual de
desempefio del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje.

Para este periodo no se
realizan acciones

22

A los instructores de formacién virtual y a
distancia de tiempo completo, les seran
asignados hasta 320 aprendices en el mes,
siendo inicialmente asignados 80 aprendices
por ficha. En caso de ser distribuidos de
manera diferente, el instructor debera
garantizar la dedicacion de 8 horas diarias para
sus respectivas fichas las cuales no podran
superar el nimero de 8.

Para este periodo no se
realizan acciones

NA

23

Brindar el apoyo técnico, propio de su
profesidn, a los diferentes programas en los

Para este periodo no se
realizan acciones

NA




No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
que pueda ser requerido.
24 Presentar en debida forma, y en los plazos | Se presenta planilla de pago
requeridos por la coordinacién académica, | e informe mensual de
cuenta de cobro e informe de ejecucidn | ejecucidn contractual
mensual. correspondiente al mes de
julio de 2023
25 Las demas que se hagan necesarias para el | Serealiza asesoria a 25 :

cabal cumplimiento del objeto contractual.

aprendices que se
encuentran realizando su
etapa productiva por la
alternativa de proyecto
productivo




REPORTE DE GESTION Y EVIDENCIAS MES DE JULIO DE 2023

1. EVIDENCIAS PORTAFOLIO INSTRUCTOR SEGUNDO TRIMESTRE ANO 2023 MES DE JUNIO DE 2023

Publicacion en territorio Ficha -2561662 durante el mes de junio y julio de 2023 se publica en la plataforma territorio, material de apoyo.

PROGRAMA GESTION DE PROYECTOS ECONOMICOS Y SOCIALES

FICHA 2561662
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2. REGISTRO DE ASISTENCIAS FORMACION PRESENCIAL

FICHA 2561662 — PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON PRONOSTICOS Y COSTOS




SABADO 10 DE JUNIO DE 2023

SABADO 17 DE JUNIO DE 2023

SABADO JUNIO 24 DE 2023




SABADO 1 DE JULIO DE 2023

3. VERIFICACION CARPETA DE NOVEDADES DRIVE

ACTAS SUBIDAS POR LOS LIDERES DE FICHA
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4. EVALUACION DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se evaluan los resultados de aprendizaje:
DEFINIR DE MANERA ESTRATEGICA EL TAMARNO Y LA LOCALIZACION DE LA UNIDAD PRODUCTIVA PROYECTADA.

PLANEAR LA PRODUCCION TENIENDO EN CUENTA LOS COSTOS Y LOS RECURSOS DISPONIBLES.
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Estado de la Ficha de Caracterizacitn:

Fecha Inicio:
Fecha Fin:

Madalidad de Formacién:
Regional:

Centro de Formacién:

EN EJECUCION
18072022
TR0TIZ024
PRESEMCIAL

11- REGIONAL DISTRITO CAPITAL

3203 - CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION'Y LA MADERA

——————1

Tipo de « |Ndmero de « | Nombre - | Apellidos + |Estado Ci i _r|Resultado de A dizaje | y[Juicio de| . | Funcionario que registro el juicio

cC 000473205 OSCARMATEC ORDONEZ CASTRO ENFORMACION 33225 - PLANIFICAR |S30031- 3. DEFINIRDEMANERA  |POR -
DOCOCCIC OE ESTOATECICAR Tamatiny s Jevaon

cC 007157361 DIEGO ANDRES SAMCHEZ ECHEVERRY | ENFORMACION 33225 -PLANIFICAR |S30031- 3. DEFINIRDEMANERA | APROEADD | CC 51857273 - CARMEN ELISA VILLAMIL
EEONNCCIALOF ESTEATFGICAF] TARARNY LA BO70

cC 012442373 DIEGO FERMANDO WARGAS CABALLERD  |ENFORMACION 33225 -PLANIFICAR |S30031- 3. DEFINIRDEMANERA | APROEADD | CC 51857273 - CARMEN ELISA VILLAMIL
ERONNCCIALOE ESTEATFGICAF] TARARNY LA BO70

cC 012455051 LALRA TATIANA GONZALEZ GARZOM ENFORMACION 33225 -PLANIFICAR |S90031- 3. DEFINIRDEMANERA | APROBADD | CC 51857279 - CARMEN ELISA VILLAMIL
ERONNCCIALOF ESTRATFGICAF] TARARNY 1L

cc 014737033 CARLOS ALEERTO WALDERRAMA GARZON | EN FORMACION 33225 - PLAMIFICAR | 530031~ 3. DEFINIR DE MANERA APROBADO | CC 51857273 - CARMEMN ELISA MILLAMIL
PEONNCCIAOF ESTRATFRICAF] TARARNY 1L I=Turul

cC 022328737 DANILOORLAKDO GONZALEZ CUBILLOS  |ENFORMACION 33225 -PLANMIFICAR |530031- 3. DEFINIRDEMANERA  |APROBADD | CC 51857273 - CARMEN ELISA VILLAMIL
DLOOLCCIALLOE ESTDATECICAE TAMAKDYI L DOz

cC 022334153 EDW/INY AMIO PACAZLICACOLORADD |ENFORMACION 33225 -PLANMIFICAR |530031- 3. DEFINIRDE MANERA  |APROBADD | CC 51857273 - CARMEN ELISA VILLAMIL
EEOOUCC IR DF ESTEATECICAE TARARnYL o j=arul

cC 024534355 YEMIFER MEMDOZA Y ARA ENFORMACION 33225 -PLAMIFICAR |S30031- 3. DEFINRDEMANERA  |APROBADD | CC 51857273 - CARMEN ELISA WILLAMIL
PEODUCC ISR DF ESTEATECICAE ToMARny 1o [=akiul

cC 073670335 DANIEL ESTEEAN CASTELLANOS CHAVEZ |ENFORMACION 33225 -PLAMIFICAR |S30031- 3. DEFINRDEMANERA  |APROBADD | CC 51857273 - CARMEN ELISA WILLAMIL
PEONUCCION DF ESIDATECICAE] ToRAfiny g DOF0

cC 073713000 MIIRETH SAMNCHEZ ALVAREZ ENFORMACION 33225 -PLANIFICAR |S30031- 3. DEFINIRDEMANERA  |APROBADD | CC 51857273 - CARMEN ELISA VILLAMIL
PEONNCCION OF ESTEATECICAE] TAMARnY1 o 2OZ0

cC 038604731 JUAM MAMNUEL DUARTE GUINTERDH ENFORMACION 33225 -PLANIFICAR |S30031- 3. DEFINIRDEMANERA | APROEADD | CC 51857273 - CARMEN ELISA VILLAMIL
EEONNCCIALOF ESTEATFGICAF] TARARNY LA BO70

cC 1227451 CARLOSELIECER MOREMO RODRIGUEZ ENFORMACION 33225 -PLANIFICAR |S30031- 3. DEFINIRDEMANERA  |APROBADD | CC 51857273 - CARMEN ELISA VILLAMIL
ERONNCCIALOE ESTEATFGICAF] TARARNY LA BO70

cC 1228573 DAVID SANTIAGD ORTIZESTEFEN ENFORMACION 33225 -PLANIFICAR |530031- 3 DEFIMRDEMANERA  |APROBADD | CC 51857273 - CARMEN ELISA VILLAMIL

5. REGISTRO DE INASISTENCIAS MAYO-JUNIO 2023

FICHA 2561662 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

CC 1000473205 OSCAR MATEO ORDONEZ CASTRO

e

Consultar Inasistencias de Aprendices.

Inasistencias del Aprendiz

»00




CC 52488492 LIZ EUNICE GOMEZ LOZANO

@ - e . 08 ¥ COSTOR: Comen B Vi R - Outiost - GovgnChsme = 0 X
@ secubiank

RV: Llamado de atencién verbal por inasistencias a la formacion competencia PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON
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ECTOS DE DESARROLLO ECONDMIO ¥ SOCIAL

6. PARTICIPACION COMITES DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO MES DE JUNIO EQUIPOS EJECUTORES DE LA FORMACION.

FICHA 2561662 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

Se realiza la reunidn mensual y final del trimestre de evaluacion y seguimiento del mes de junio convocada por la Lider de Ficha Instructora Adriana
Patarroyo, la cual se convoca para el dia 4 de julio a las 7:20 PM, se anexan pantallazos.
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7. ASESORIAS EN LA ALTERNATIVA PROYECTO PRODUCTIVO A LOS APRENDICES DE LOS DIFERENTES PROGRAMAS QUE SE IMPARTEN EN LA
COORDINACION.

Se dirige la formulacion de planes de negocio a 25 aprendices los dias de lunes a viernes de los programas técnicos y tecnélogos que se encuentran
desarrollando su etapa productiva por la alternativa proyecto productivo, se evidencia por medio de cuadro de control, adjunto pantallazo.

" Drive Q, Buscar en Drive 3= ® & G
+ MNuewve
Carpetas Nombre
» @B M unidad
2  Cempartido conmigo B3 ALEJANDRA BAR... 2 B3  ANGIE CAROMN = B3  BIBIAN BRAVO LU H CLAUDIA GAVIRLA H B33 CRISTIAN ANDRE
(O Reciente
¥ Destacados B3 EDWIN PEREZ CA... : Emilse Suarez Go... H ERIKA ANDREA P... : ERIKA ROBAYO - ... H B Gabriela Alexandr...
m Papelera
< Almasenamiento B3 JULIAN ESTEBAN H B3 LAURA MELISSA H B3 LEDYS BEDOYA-L H B3  MAIORC HELIBER. H B3 MARIA ALEJAND

B3 MARIA MOMICA ( : NATALIA PEREZ z B3 OSCARDAMNIEL C.. B3  YANDER GONZAL...



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARMEN ELISA VILLAMIL ROZO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/06/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2397650 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

8/07/23 18:52 Page 1 of 8



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

8/07/23 18:52

Page 2 of 8




* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90
FICHA 2561662 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON
PRONOSTICOS Y COSTOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PLANEAR LA PRODUCCION TENIENDO EN CUENTA LOS COSTOS Y LOS RECURSOS DISPONIBLES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. DETERMINAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO PRODUCTIVO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y EL
SISTEMA DE PRODUCCION

3. DEFINIR DE MANERA ESTRATEGICA EL TAMANO Y LA LOCALIZACION DE LA UNIDAD PRODUCTIVA PROYECTADA.

4. ESTABLECER EL PROCESO Y LA ESTRATEGIA DE PRODUCCION, CON BASE EN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL
PRODUCTO O SERVICIO.

8/07/23 18:52 Page 3 of 8



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90
FICHA 2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

8/07/23 18:52 Page 4 of 8



ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS

1. PLANEAR LA PRODUCCION TENIENDO EN CUENTA LOS COSTOS Y LOS RECURSOS DISPONIBLES.

2. DETERMINAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO PRODUCTIVO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y EL
SISTEMA DE PRODUCCION

3. DEFINIR DE MANERA ESTRATEGICA EL TAMANO Y LA LOCALIZACION DE LA UNIDAD PRODUCTIVA PROYECTADA.

4. ESTABLECER EL PROCESO Y LA ESTRATEGIA DE PRODUCCION, CON BASE EN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL
PRODUCTO O SERVICIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

8/07/23 18:52 Page 5 of 8



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y i
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2340448 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

8/07/23 18:52
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

8/07/23 18:52
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 63,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 155,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CARMEN ELISA VILLAMIL ROZO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

8/07/23 18:52 Page 8 of 8



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARMEN ELISA VILLAMIL ROZO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/07/2023 00:00:00
FECHA FINAL: 31/07/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2397650 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

8/07/23 18:54 Page 1 of 8



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

8/07/23 18:54

Page 2 of 8




* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,90
FICHA 2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON
PRONOSTICOS Y COSTOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PLANEAR LA PRODUCCION TENIENDO EN CUENTA LOS COSTOS Y LOS RECURSOS DISPONIBLES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. DETERMINAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO PRODUCTIVO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y EL
SISTEMA DE PRODUCCION

3. DEFINIR DE MANERA ESTRATEGICA EL TAMANO Y LA LOCALIZACION DE LA UNIDAD PRODUCTIVA PROYECTADA.

4. ESTABLECER EL PROCESO Y LA ESTRATEGIA DE PRODUCCION, CON BASE EN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL
PRODUCTO O SERVICIO.

8/07/23 18:54 Page 3 of 8



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90
FICHA 2561662 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

8/07/23 18:54 Page 4 of 8



ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS

1. PLANEAR LA PRODUCCION TENIENDO EN CUENTA LOS COSTOS Y LOS RECURSOS DISPONIBLES.

2. DETERMINAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO PRODUCTIVO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y EL
SISTEMA DE PRODUCCION

3. DEFINIR DE MANERA ESTRATEGICA EL TAMANO Y LA LOCALIZACION DE LA UNIDAD PRODUCTIVA PROYECTADA.

4. ESTABLECER EL PROCESO Y LA ESTRATEGIA DE PRODUCCION, CON BASE EN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL
PRODUCTO O SERVICIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y i
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90

DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2340448 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 72,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CARMEN ELISA VILLAMIL ROZO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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