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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No 1.

DEL DiA 30 DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO 2022

OBJETIVO (S)

Establecer las necesidades de contratacion de instructores para la vigencia 2023

Adrian

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
1 Camacho Sapuy Fabio Alonso 79345845 X CMTC facamacho@sena.edu.co 3004865784 i
,g/«é /aﬂ ,
2 Linares Puentes Guillermo 80003566 X CMTC glinares@sena.edu.co 3144444143 )

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No.1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Definir las Necesidades de Contratacion de Instructores para el Centro de Manufactura en Textil y
Cuero - vigencia 2023

CIUDAD Y FECHA: Bogota, de noviembre de HORA INICIO: HORA FIN:
2022 9:00 a.m. 1:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Coordinacion Académica CMTC CENTRO

Manufactura en Textil y Cuero

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Validar las metas establecidas para el Centro de formacion vigencia 2023

2. Revisar la programacion y establecer los cursos pasan

3. Analizar la proyeccion Indicativa 2023

4. Establecer las necesidades de contratacién de instructores vigencia 2023, para atender la formacién

titulada en los niveles Operario, Técnico, Tecndlogo y complementaria, tanto presencial como virtual.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Establecer las necesidades de contratacion de instructores para la vigencia 2023

DESARROLLO DE LA REUNION

1. ElCentro de Manufactura en Textil y Cuero, pertenece al sector Manufacturero y atiende los sectores
Textil, Confeccidn, Disefio y Moda y Cuero, Calzado y Marroquineria y atiende formacion en las
areas de mercadeo, logistica y Tic's para el Sistema Moda.

2. Se han proyectado las siguientes metas para el Centro de Formacién en la vigencia 2023:

METAS ESTABLECIDAS CENTRO DE MANUFACTURA EN

TEXTIL Y CUERO
VIGENCIA - 2023

NIVEL DE FORMACION META
Otra Titulada (operarios) 2.400
Técnico Presencial 1.259
Técnico Virtual 285
Técnico Integracién 454
Total Técnico 4.398
Profundizacion Técnica 0

FORMACION LABORAL 4.398
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Tecnélogo Presencial 650
Tecnélogo Virtual 722
Total Tecnélogo 1.372
Especializacion Tecnolégica Virtual 0
FORMACION SUPERIOR 1.372
TOTAL TITULADA 5.770

METAS ESTABLECIDAS CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTIL Y CUERO

VIGENCIA -2023

NIVEL DE FORMACION CUPOS APRENDICES
Complementaria Presencial 15.696 5.597
Bilingliismo Presencial 660 330
Total Complementaria Presencial 16.356 5.927
Complementaria Virtual 35.840 28.672
Bilingtismo Virtual 6.400 5.120
Total Formacién Virtual 42.240 33.792
TOTAL FORMACION COMPLEMENTARIA 58.596 39.719

A continuacién, se presentan los cupos pasan del afio 2022 al afio 2023:

CUPOS PASAN 2023 - CMTC
TOTAL
NIVEL PASAN
2023
OPERARIO 179
TECNICO PRESENCIAL 786
TECNICO VIRTUAL 135
TECNICO ARTICULACION CON LA MEDIA 232
TECNOLOGO PRESENCIAL 400
TECNOLOGO VIRTUAL 465
TOTAL PASAN 2.197

Con base en las metas proyectadas y los cupos pasan, se definio la Planeacion Indicativa para el afio
2023:
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PLAEACION INDICATIVA CMTC - 2023

No.
TRIMEST JORNA APRENDI . MES
RE OFERTA SEDE DA EMPRESA Grtsxpo CES Nivel PROGRAMA INICIO
OPERARIO
DIURN OPERA | CONFECCION INDUSTRIAL
| ABIERTA USME o 1 30 RIO | DE ROPA EXTERIOR ENERO
COMPLEJO DIURN OPERA | CONFECCION INDUSTRIAL
! ABIERTA SUR 0] ! 30 RIO | DE ROPA EXTERIOR ENERO
DIURN OPERA | CONFECCION INDUSTRIAL
| ABIERTA MEISSEN 0 1 30 RIO DE ROPA EXTERIOR ENERO
CDC LAGO DIURN OPERA | CONFECCION INDUSTRIAL
! ABIERTA TIMIZA (6] ! 30 RIO DE ROPA EXTERIOR ENERO
CcDC DIURN OPERA | CONFECCION INDUSTRIAL
! ABIERTA KENNEDY (6] ! 30 RIO DE ROPA EXTERIOR ENERO
MANEJO DE MAQUINAS DE
COMPLEJO | DIURN OPERA | CONFECCION INDUSTRIAL
! ABIERTA SUR 0] ! 30 RIO | PARA ROPA INTERIORY ENERO
DEPORTIVA
MANEJO DE MAQUINAS DE
| ABIERTA CO'\SAS:;EJO SFC{)'\(‘:(T) 1 30 O:lEcF){A CONFECCION INDUSTRIAL ENERO
PARA JEAN
COMPLEJO NOCT OPERA .
| ABIERTA SUR URNO 1 30 RIO GUARNICION DE CALZADO ENERO
ESPECIAL
DIURN OPERA | CONFECCION INDUSTRIAL
| EMPRESA 0 CHER 1 30 RIO DE ROPA EXTERIOR ENERO
RIAL
! EM;::IESA 0] FORMFIT ! 30 RIO | PARA ROPA INTERIORY ENERO
DEPORTIVA
ESPECIAL
COMPLEJO DIURN OPERA | CONFECCION INDUSTRIAL FEBRE
! EMRIT/F:ESA SUR (0] LEC LEE - KENZO ! 30 RIO DE ROPA EXTERIOR RO
ESPECIAL
| EMPRESA DIURN STANTON 1 30 OPERA GUARNICION DE CALZADO FEBRE
0] RIO RO
RIAL
ESPECIAL
DIURN OPERA | CONFECCION INDUSTRIAL FEBRE
! EMRIT/F:ESA o PERMODA 10 300 RIO DE ROPA EXTERIOR RO
ESPECIAL
COMPLEJO DIURN OPERA | CONFECCION INDUSTRIAL FEBRE
! EMRﬁiESA SUR o INDUCON ! 30 RIO DE ROPA EXTERIOR RO
ESPECIAL
DIURN OPERA | CONFECCION INDUSTRIAL FEBRE
| EMRF::IESA MIQUELINA 0 MIQUELINA 1 30 RIO | DE ROPA EXTERIOR RO
ESPECIAL
| EMPRESA COMPLEJO DIURN | TEXTRON/FRANCIS 1 30 OPERA | CONFECCION INDUSTRIAL FEBRE
RIAL SUR 0] CO ROCHA RIO | DE ROPA EXTERIOR RO
25 750
ESPECIAL
DIURN OPERA | CONFECCION INDUSTRIAL
Il EMPRESA 0 PEPAL 1 30 RIO | DE ROPA EXTERIOR ABRIL
RIAL
ESPECIAL
DIURN OPERA | CONFECCION INDUSTRIAL
1 EMPRESA 0 PERMODA 11 330 RIO DE ROPA EXTERIOR ABRIL
RIAL
ESPECIAL
DIURN OPERA | CONFECCION INDUSTRIAL
1 EMRF:iESA 0 PERMODA 11 330 RIO DE ROPA EXTERIOR JUNIO
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COMPLEJO DIURN OPERA | CONFECCION INDUSTRIAL
i ABIERTA SUR (0] ! = RIO DE ROPA EXTERIOR Jjuuio
ESPECIAL
DIURN OPERA | CONFECCION INDUSTRIAL
1 EMPRESA 0 CHER 1 30 RIO DE ROPA EXTERIOR JuLlO
RIAL
ESPECIAL
DIURN OPERA | CONFECCION INDUSTRIAL
1 EMPRESA 0 MIQUELINA 1 30 RIO DE ROPA EXTERIOR JuLlo
RIAL
ESPECIAL
DIURN OPERA | CONFECCION INDUSTRIAL
1l EMPRESA 0 INDUCON 1 30 RIO DE ROPA EXTERIOR JULIO
RIAL
1 EMRF;ZESA 0 FORMFIT 1 30 RIO PARA ROPA INTERIOR Y JuLlo
DEPORTIVA
ESPECIAL
DIURN OPERA | CONFECCION INDUSTRIAL AGOST
i EMPRESA (0] KENZO ! =0 RIO DE ROPA EXTERIOR (0]
RIAL
ESPECIAL
DIURN OPERA | CONFECCION INDUSTRIAL AGOST
th EMRF;}:ESA (6] PERMODA 1 el RIO DE ROPA EXTERIOR (6]
ESPECIAL
I EMPRESA DIURN | TEXTRON/FRANCIS 1 30 OPERA | CONFECCION INDUSTRIAL AGOST
RIAL (6] CO ROCHA RIO DE ROPA EXTERIOR (6]
18 540
ESPECIAL
DIURN OPERA | CONFECCION INDUSTRIAL OCTUB
v EMRPIEESA (0] PEPAL ! 25 RIO DE ROPA EXTERIOR RE
ESPECIAL
DIURN OPERA | CONFECCION INDUSTRIAL OCTUB
v EMRFIZESA (0] PERMODA 13 e RIO DE ROPA EXTERIOR RE
ESPECIAL
DIURN OPERA | CONFECCION INDUSTRIAL OCTuB
[\ EMPRESA 0 MIQUELINA 1 25 RIO DE ROPA EXTERIOR RE
RIAL
TECNICO PRESENCIAL
DIURN TECNI | PATRONAJE INDUSTRIAL DE
| ABIERTA BICI 0 1 30 co PRENDAS DE VESTIR ENERO
COMPLEJO NOCT TECNI | CONTROL DE CALIDAD EN
! ABIERTA SUR URNO ! =0 co CONFECCION INDUSTRIAL ENERO
COMPLEJO DIURN TECNI | TRAZO Y CORTE INDUSTRIAL
! ABIERTA SUR (0] ! 30 co DE MATERIAL TEXTIL ENERO
ESPECIAL
| EMPRESA DIURN PASH 1 30 TECNI ASESOR COMERCIAL ENERO
(0] co
RIAL
ESPECIAL
DIURN TECNI | FABRICACION INDUSTRIAL
| EMRF::fSA 0 BAENA MORA 1 30 co DE MARROQUINERIA ENERO
INSTITUTO
ESPECIAL DISTRITAL PARA
| EMPRESA NOCT | LA PROTECCION 1 30 TECNI | TRAZO Y CORTE INDUSTRIAL ENERO
RIAL URNO | DE LANINEZY LA co DE MATERIAL TEXTIL
JUVENTUD
(CONVENIO)
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ESPECIAL
| EMPRESA DIURN | MANUFACTURAS 1 30 TECNI ASESOR COMERCIAL FEBRE
(e} ELIOT co RO
RIAL
| IIEEI?/IPFI’EISEI':; DIURN | MANUFACTURAS 1 30 TECNI | INTEGRACION DE FEBRE
RIAL (0] ELIOT Cco OPERACIONES LOGISTICAS RO
COMPLEJO NOCT TECNI | CONTROL DE CALIDAD EN
I ABIERTA SUR URNO ! = co CONFECCION INDUSTRIAL ABRIL
MANTENIMIENTO DE
1 ABIERTA CO“S/ISFL{EJO DIL(;RN 1 30 TE%NI MAQUINAS DE ABRIL
CONFECCION INDUSTRIAL
I EI?APF’E:EIQ; DIURN | COORDINADORA 1 25 TECNI | INTEGRACION DE ABRIL
RIAL (0] MERCANTIL Cco OPERACIONES LOGISTICAS
ESPECIAL
I EMPRESA DIURN TOPTEX 1 25 TECNI | TINTORERIA Y ACABADOS ABRIL
(0] co TEXTILES
RIAL
INSTITUTO
ESPECIAL DISTRITAL PARA
I EMPRESA NOCT | LA PROTECCION 1 25 TECNI | PATRONAJE INDUSTRIAL DE ABRIL
RIAL URNO | DE LA NINEZ Y LA CcO PRENDAS DE VESTIR
JUVENTUD
(CONVENIO)
5 135
COMPLEJO NOCT TECNI | FABRICACION INDUSTRIAL
t ABIERTA SUR URNO ! 2 (e(0] DE MARROQUINERIA Jutio
ELABORACION DE OBJETOS
1 ABIERTA COI\SAS;EJO DI%RN 1 25 Ti%NI ARTESANALES CON FIBRAS JULIO
TEXTILES
COMPLEJO NOCT TECNI
1l ABIERTA SUR URNO 1 25 co MODELAJE DE CALZADO JULIO
ESPECIAL
1l EMPRESA DIURN PASH 1 25 TECNI ASESOR COMERCIAL JULIO
(0] co
RIAL
INSTITUTO
ESPECIAL DISTRITAL PAI]?A
I EMPRESA DIURN | LA PROTECCION 1 25 TECNI | PATRONAJE INDUSTRIAL DE JULIo
RIAL (6] DE LA NINEZ Y LA co PRENDAS DE VESTIR
JUVENTUD
(CONVENIO)
5 125
COMPLEJO NOCT TECNI | TRAZO Y CORTE INDUSTRIAL | OCTUB
v ABIERTA SUR URNO ! 30 co DE MATERIAL TEXTIL RE
COMPLEJO DIURN TECNI | CONTROL DE CALIDAD EN OCTuUB
v ABIERTA SUR (0] ! % co CONFECCION INDUSTRIAL RE
MANTENIMIENTO DE
v ABIERTA COI\SAS:;EJO Ll\Jllgl\(l:(-; 1 25 TE%NI MAQUINAS DE OCF;I'EUB
CONFECCION INDUSTRIAL
ESPECIAL
DIURN TECNI | MONTAJE Y ENSUELADO DE | OCTUB
v EMPRESA 0 STANTON 1 25 co CALZADO RE
RIAL
v EI?APFEI;:ILQ; DIURN | COORDINADORA 1 25 TECNI | INTEGRACION DE DICIE
RIAL (0] MERCANTIL co OPERACIONES LOGISTICAS MBRE
TECNICO VIRTUAL
| ABIERTA 1 50 TE%NI CONTROL DE CALIDAD EN FER%RE
CONFECCION INDUSTRIAL
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INTEGRACION DE

. ABIERTA ! >0 CO | CONTENIDOS DIGITALES 1uuo
TECNI ocTuB
v ABIERTA 1 50 cO | PATRONAJE INDUSTRIALDE | pp

PRENDAS DE VESTIR

TECNOLOGO PRESENCIAL
DESARROLLO DE
[ ABIERTA CO“S/'SEEJO 33\% 1 30 ngg COLECCIONES DE CALZADO | ENERO
Y MARROQUINERIA.
COMPLEJO | NOCT TECNO ;
[ ABIERTA SUR URNO 1 30 LoGO | GESTION DE MERCADOS ENERO
COMPLEJO | NOCT TECNO | SUPERVISION EN PROCESOS
! ABIERTA SUR URNO 1 30 LOGO | DE CONFECCION ENERO
ESPECIAL
[ EMPRESA CO“S/'SEEJO NOCT 1 30 ngg QUIMICO TEXTIL ENERO
RIAL URNO | ANALTEX
COMPLEJO | NOCT TECNO | PRODUCCION DE CALZADO
Il ABIERTA SUR URNO ! 30 LOGO | Y MARROQUINERIA ABRIL
COMPLEJO | DIURN TECNO )
| ABIERTA SUR ° 1 25 Logo | CONFECCION INDUSTRIAL | ABRIL
ESPECIAL
EMPRESA CO“S/'SFL{EJO DIURN 1 25 TL%CQS TEXTIL ABRIL
I RIAL O | PROTELA
INSTITUTO
DISTRITAL PARA
ESPECIAL ) DESARROLLO DE
I EMPRESA CO“SS;EJO L'\J's,\% LD’/E ti%%‘é‘;gt 1 35 TLEOCGNS COLECCIONES PARA LA JuLio
RIAL JUVENTUD INDUSTRIA DE LA MODA
(CONVENIO)
COMPLEJO | NOCT TECNO | COORDINACION DE
i ABIERTA SUR URNO 1 30 LOGO | PROCESOS LOGISTICOS Jutio
COMPLEJO | DIURN TECNO . OCTUB
v ABIERTA SUR o 1 35 Logo | CONFECCION INDUSTRIAL R
COMPLEJO | DIURN TECNO ; OCTUB
v ABIERTA SUR o 1 30 Logo | GESTION DE MERCADOS RE

TECNOLOGO VIRTUAL
ANALISIS Y DESARROLLO DE
| 1 50 -I;i;:(’;\l(? SISTEMAS DE FER%RE
INFORMACION
TECNO
Il 1 50 LOGO ANIMACION 3D ABRIL
TECNO
Il 1 50 LOGO DESARROLLO PUBLICITARIO | ABRIL
ANALISIS Y DESARROLLO DE
1 1 50 -I;g:(';\lg SISTEMAS DE JULIO
INFORMACION
TECNO
1 1 50 LOGO ANIMACION DIGITAL JULIO
TECNO
1 1 50 LOGO DESARROLLO PUBLICITARIO | JULIO
ANALISIS Y DESARROLLO DE
v 1 50 'ILIZ)C(;\IC? SISTEMAS DE OCJEUB
INFORMACION
ARTICULACION CON LA MEDIA
COLEGIO
Essgg:ktl' DIL‘JJRN ALMIRANTE 1 30 TE%NI FEBRE
| PADILLA (IED) ASESORIA COMERCIAL RO
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COLEGIO
E:gilc/L’tL D'%RN ALMIRANTE 1 30 TEC%N' FEBRE
| PADILLA (IED) ASESORIA COMERCIAL RO
COLEGIO
ESPECIAL DIURN | FERNANDO . 5 | TECNI [ MANUFACTURA DE
SOCIAL 0 | mAzUERA CO | PRODUCTOS EN CUERO FEBRE
| VILLEGAS (IED) CON TECNICAS MANUALES | RO
COLEGIO DE
ESPECIAL pIURN | EDUCACION TECNI
SOCIAL o |TECNICAY 1 25 co
ACADEMICA PATRONAJE INDUSTRIAL DE | FEBRE
| CELESTIN FREINET PRENDAS DE VESTIR RO
ESPECIAL DIURN | \NsTiTuTO CLaRa | 1 25 | SNl TRONAJE INDUSTRIAL DE | FEBRE
SOCIAL 0 co
| FEY PRENDAS DE VESTIR RO
CENT EDUC DIST
Essg'élcﬁL D'%RN GIMNASIO SABIO 1 25 TECCON' PATRONAJE INDUSTRIAL DE | FEBRE
| CALDAS PRENDAS DE VESTIR RO
ESPECIAL DIURN | CENT EDUC DIST ) o | TECNI FEBRE
| SOCIAL 0 | MIRAVALLE CO | ASESORIA COMERCIAL RO
COLEGIO
ESPECIAL DIURN | FERNANDO ) 4o | TECNI | MANUFACTURA DE
SOCIAL 0 | MAZUERA CO | PRODUCTOS EN CUERO FEBRE
| VILLEGAS (IED) CON TECNICAS MANUALES | RO

3. Elanalisis de la insuficiencia de personal de planta o de la especialidad requerida.
A continuacion, se presentan los instructores de planta asociados al centro y a cada una de las
especialidades y los apoyos que realizan a otras actividades.

Es importante resaltar que dos (2) instructores de planta no inician procesos de formacion en la
vigencia 2023 por pension y otros dos (2) instructores se pensionaran en el transcurso del afo.

Cuatro (4) instructores de planta atenderan formacion virtual por recomendaciones de salud
ocupacional de la Regional.

El 25% de los instructores de planta orientan competencias claves y transversales, como se indica
en la siguiente tabla:

\{0) (o)

INSTRUCTORES PLANTA ESPECIALIDAD OTRAS ACTIVIDADES ESTADO ACTUAL

1 | SANDRA SIRLEY VELASQUEZ VILLAR AUTOEVALUACION | activo
2 | MARIA ANDREA ROCHA GARAVITO MARROQUINERIA AUTOEVALUACION ' | activo
3 GIOVANNI AQUILEO SIRTORI VELEZ En proceso de Pension
4 | JESUS ADOLFO MENESES GAMBA Activo
5 ALEJANDRO MENDEZ CEPEDA En proceso de Pensidn
6 | FERNANDO NINO SUSCUN CALZADO Activo
7 | HERNAN DANILO JIMENEZ LOPEZ AUTOEVALUACION ' | activo
8 | JUAN CARLOS TELLEZ VERA Activo
9 | JOSE LIBARDO MOLINA OJEDA Activo
10 | JUAN EVANGELISTA SORIANO VARGAS QUIMICA/TINTORERIA Activo
11 | JUAN MANUEL DIAZ BARRAGAN INVESTIGACION | Activo
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12| Lucy ALEJANDRA GUTIERREZ RENGIFO DISENO WORDLSKILLS Activo

13 | ADRIANA XIMENA MONCAYO VELASCO DISENO CURRICULAR | Activo

14 | NAYIBE FAGER FERNANDEZ PATRONAJE Activo

15 | yuLI PATRICIA BARCELO AGUAD Activo

16 | FANNY SELFERY FINO ROJAS CALIDAD Activo

17 | MIGUEL ANGEL PARDO PRODUCCION INVESTIGACION | Activo

18 | ELIANA ALEXANDRA TRONCOSO LUNA Activo

19 | FREDY ALONSO YARA QUIROGA BRIGADA Activo

20 | ANGELICA MENESES GAMBA Activo

21 | FLOR OMAIRA PATARROYO VANEGAS CONFECCIONES Activo

22 | MARIA FERNANDA VIDAL GUEVARA Activo

23 | LUCY CONTA VARGAS Activo

24 | LEONARDO ALBORNOZ MURCIA LOGISTICA Activo

25 | CESAR ALBERTO VILLAMIL MORENO VIRTUAL Activo

26 | MARIA DEL PILAR RAMIREZ VIRTUAL Condicion Medica
27 | [VONNE NELLY WALTERO HERNANDEZ VIRTUAL Condicién Medica
28 | BELQUIS AYDE ROJAS CACERES VIRTUAL Condicién Medica
29 | HECTOR ALIRIO MARTIN DIAZ En proceso de Pensién
30 | EDGAR CASTELLANOS ARCINIEGAS En proceso de Pensién
31 Condicién Medica
32 Activo

33 Activo

34 Activo

35 Activo

36 Activo

37 Activo

38 Activo

39 Activo

40 Activo

Una vez analizado las metas establecidas para el Centro de formacién y asignacién de instructores
planta a formacion segun perfiles, se determina que no son suficientes los instructores de planta para
atender la formacién y cumplir las metas establecidas y por lo tanto se requiere la contratacion de los
siguientes instructores.

Es importante resaltar que los nuevos disefios curriculares de los programas de formacién titulada
aumentaron el nimero de horas (tecndlogos a 27 meses, técnicos a 15 meses y operarios a 9 meses),
dado que se les incluyeron las competencias claves y transversales, con una duracion de 48 horas para
cada una, lo cual requiere la contratacion de un perfil especifico para cada una de estas. Igualmente, los
disefios curriculares de los programas de formacion complementaria y bilingliismo se ajustaron a 48
horas, lo que demandara también un mayor nimero de instructores.
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PROPUESTA CONTRATACION INSTRUCTORES 2023

OPERARIOS OFERTA REGULAR
FECHA DE
INSTRUCTORES CODIGO
PROGRAMA PLANTA INICIO
CONTRATO PROGRAMA CONTRATO
MANEJO DE MAQUINARIA DE CONFECCION INDUSTRIAL PARA 5 935105 23/01/2023
ROPA EXTERIOR 13
MANEJO DE MAQUINAS DE CONFECCION INDUSTRIAL PARA ROPA 0 935156 23/01/2023
INTERIOR Y DEPORTIVA 1 VERSION 2
GUARNICION DE CALZADO 23/01/2023
MANEJO DE MAQUINAS DE CONFECCION INDUSTRIAL PARA 0 935103 23/01/2023
PRENDAS DE VESTIR EN DENIM 1
OPERARIOS OFERTA DUAL PERMODA 1500 APRENDICES
PROGRAMA PLANTA
MANEJO DE MAQUINARIA DE CONFECCION INDUSTRIAL PARA 0 935106
ROPA EXTERIOR 16 24/01/2023
J
TECNICOS
FECHA DE
INSTRUCTORES CODIGO
PROGRAMA PLANTA INICIO
CONTRATO PROGRAMA CONTRATO
ASESORIA COMERCIAL 0 63101 23/01/2023
CONTROL DE CALIDAD EN CONFECCION INDUSTRIAL P/V 1 1 935500 23/01/2023
ELABORACION DE OBJETOS ARTESANALES CON FIBRAS TEXTILES 1
ELABORACION DE PRENDAS DE VESTIR SOBRE MEDIDAS 1
FABRICACION INDUSTRIAL DE MARROQUINERIA 2
524704
INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES VIRTUAL 0 1 23/01/2023
] ) 137136
INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS 0 3 23/01/2023
) ) 837151
MANTENIMIENTO DE MAQUINAS DE CONFECCION INDUSTRIAL 0 2 VERSION 1 23/01/2023
Codigo: 135329
MARKETING DIGITAL PARA EL SISTEMA MODA 0 Version: 1
2 23/01/2023
MODELAJE DE CALZADO 1 23/01/2023
MONTAJE Y ENSUELADO DE CALZADO 1 23/01/2023
524500,
PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR P/V 4 3 VERSION 3 23/01/2023
TINTORERIA Y ACABADOS TEXTILES 1 23/01/2023
935200
TRAZO Y CORTE INDUSTRIAL DE MATERIAL TEXTIL 0 2 VERSION: 1 23/01/2023
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TECNOLOGOS
FECHA DE
INSTRUCTORES | CODIGO
PROGRAMA PLANTA CONTRATO PROGRAMA C le'lrcli:l(-\)T 0
ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE VIRTUAL 0 3 228118 23/01/2023
524703
ANIMACION 3D VIRTUAL
1 23/01/2023
0 513601
ANIMACION DIGITAL VIRTUAL
23/01/2023
CONFECCION INDUSTRIAL 23/01/2023
COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS 1 1 23/01/2023
DESARROLLO DE COLECCIONES PARA CALZADO Y MARROQUINERIA. 23/01/2023
1 524300
DESARROLLO DE COLECCIONES PARA LA INDUSTRIA DE LA MODA 2 23/01/2023
DESARROLLO PUBLICITARIO VIRTUAL 0 2 23/01/2023
DISENO DE COMPONENTES PARA CALZADO 1 23/01/2023
GESTION DE MERCADOS 621113,
3 VERSION 1 23/01/2023
922501
PRODUCCION DE CALZADO Y MARROQUINERIA 0 1 Version 100 23/01/2023
1 934403
QUIMICA TEXTIL
1 23/01/2023
0 922500
SUPERVISION EN PROCESOS DE CONFECCION
2 23/01/2023
COMPETENCIAS CLAVES -TRANSVERSALES
FECHA DE
INSTRUCTORES | CODIGO
PROGRAMA PLANTA CONTRATO PROGRAMA C le'll'(l:llf\)T o
EJERCICIO DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES 1 5 41520046
EN EL TRABAJO 23/01/2023
- - 240201526
ETICA- LOW MULTRA 4 2 23/01/2023
DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION 240201524
EFICACES Y EFECTIVOS, 0 q
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO 23/01/2023
APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 220601501
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 5 .
TRABAJO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS 23/01/2023
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ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.
HABITOS SALUDABLES 0 2 51’35200 Version: 23/01/2023
Gestionar procesos propios de la cultura 240201529
emprendedora y empresarial de acuerdo con el 0 1
perfil personal y los requerimientos de los
contextos productivo y social. 23/01/2023
APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS 220201501
CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON 0 1
SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL. 23/01/2023
Razonar cuantitativamente frente a situaciones 240201528
susceptibles de ser abordadas de manera 1 1
matematica en contextos laborales, sociales y
personales. 23/01/2023
Utilizar herramientas informaticas de acuerdo 220501046
con las necesidades de manejo de 0 1
informacién 23/01/2023
BILINGUISMO
runrs | MO | ooy | KO
Circular No. 206
BILINGUISMO 1 4 de 2018
23/01/2023

INSTRUCTORES | CODIGO FECHA DE

PROGRAMA PLANTA CONTRATO PROGRAMA C le'll'(l:ilf\)T o
TEXTIL, CONFECCION, DISENO Y MODA
OPERARIO CONFECCION INDUSTRIAL DE ROPA 0 1 035175,
EXTERIOR VERSION 1 01/02/2023
CUERO, CALZADO Y MARROQUINERIA 935300,
TECNICO EN MANUFACTURA DE PRODUCTOS EN 0 1 VERSION 1
CUERO CON TECNICAS MANUALES 01/02/2023
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FECHA DE
INSTRUCTORES | CODIGO
PROGRAMA PLANTA INICIO
CONTRATO | PROGRAMA CONTRATO
FORMACION COMPLEMENTARIA VIRTUAL SIN 4 1
BILINGUISMO 01/02/2023
FORMACION COMPLEMENTARIA VIRTUAL
0 3
BILINGUISMO 01/02/2023

{l

FECHA DE
INSTRUCTORES | CODIGO INICIO
PROGRAMA PLANTA CONTRATO PROGRAMA CONTRATO
ASESORIA COMERCIAL
0 2 01/02/2023

MANUFACTURA DE PRODUCTOS EN CUERO CON
TECNICAS MANUALES 0 1 01/02/2023

PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR
0 1 01/02/2023

El proceso de contratacion se realizara en el marco de la normatividad vigente y los lineamientos de la
Direccion General:

e Circular 3-2022-000192 del 9/11/2022

e Ley80de 1993

e Manual de Contratacion y Supervision del SENA

CONCLUSIONES

El Centro de Formacién requiere realizar la contratacion de 108 instructores con el fin de cumplir con las
metas asignadas en la vigencia 2023.

La contratacion se realizara con base a los recursos que sean asignados en la apertura de la vigencia
2023.

GD-F-007 V04




4
SENA

N

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Entregar los requerimientos de contratacion de Coordinadores 05/12/2022
instructores para la vigencia 2023 a la Subdireccién. | Académicos

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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Instrucciones

Generalidades:

v' Quién(es) lo diligencian: EIl formato de Acta debe ser diligenciado por la(s) persona(s), o el area
responsable de la actividad, o en su defecto por la(s) persona(s) que citan a la reunion.

v' Cuando el se diligencia: El acta debe ser diligenciada durante el desarrollo de la reunién para ser
firmada y comunicada a los participantes en el menor tiempo posible.

v" Frecuencia de diligenciamiento: N/A pues se diligencia cada vez que se desarrolla una reunion de
trabajo y se deban registrar las actividades, acciones y decisiones tomadas.

v' Qué tramite surte el formato una vez diligenciado: El formato una vez diligenciado debe surtir los
efectos relacionados con el proceso o procedimiento de las areas, y posteriormente pasar a
conformar sus respectivos expedientes.

v" Si se requiere imprimir (en lo posible no): Se debe imprimir en caso de que se trate de un
documento que haga parte de un expediente del area, salvo que se gestione como un documento
electrénico en los sistemas de informacion adecuados que cumplan los requisitos de documento

electronico y permita la conformacion de los expedientes electrénicos o hibridos.

v" Quién lo guarda: Las actas deben ser guardadas en sus respectivos expedientes.

v' Otros, segln se considere necesario
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Campo del formato

Instruccion

Tener en cuenta

SOLICITAR PERMISO PARA
GRABAR LAS REUNIONES

Se debe solicitar permiso para
grabar las reuniones Especialmente
para las reuniones virtuales donde
no se puede incluir la firma de estos
participantes. La aprobacion se
puede registrar en la columna junto

a la firma.

ACTA No.

Se inicia un consecutivo por
vigencia, iniciando desde N° 1
hasta N° veces.

Se archiva en orden
cronologico, del mas
antiguo al mas reciente

NOMBRE DEL COMITE O DE
LA REUNION:

Verificar si el comité convocado esta
creado por acto administrativo para
registrar su nombre o0 en su defecto
tematica a

nombrar colocar la

desarrollar.

CIUDAD Y FECHA:

Registre el nombre de la ciudad y el

dia en que se celebra la reunion.

HORA INICIO /HORA FIN

Registre la hora de inicio de la

reunién y la hora de finalizacién

DIRECCION GENERAL /
REGIONAL / CENTRO

Registre el nombre del lugar en el

gue se celebra la reunion.

LUGAR Y/O ENLACE

Registre el lugar donde se lleva a
cabo lareuniény el enlace si se trata
de una reunion virtual y/o si la
reunion fue grabada registre el

enlace de la grabacién. Puede
registrar el lugar y el enlace al
tiempo si se trata de una reunion con
participacion presencial y virtual al

tiempo.

Solicitar  permiso  para

grabar las reuniones

AGENDA O PUNTOS PARA
DESARROLLAR

Listar las tematicas centrales del

comité o de la reunioén.

Si es un comité incluir un
punto relacionado con la

verificacion de quorum

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Iniciando con un verbo en infinitivo
indicar el propésito o finalidad de la

reunion

GD-F-007 V04




SENA

N

DESARROLLO DE LA REUNION

Realizar descripcion del desarrollo
de la reunion conforme con la

agenda o los puntos a desarrollar.

Si es un comité es
importante  verificar el
quorum indicando los roles

que desempefia cada uno.

CONCLUSIONES

Resumen de las decisiones vy

aspectos mas importantes tratados.

COMPROMISOS

Se registran las tareas asignadas a
los participantes y las fechas de

cumplimiento.

Realice revision

compromisos anteriores

FIRMAS

Para el caso de participacion
presencial en la reunién se debe
incluir la firma manuscrita, para el
caso de participacion a través de
medios electrénicos se registra la
participacion incluyendo la imagen o
captura de pantalla donde se
evidencia la participacion y en la
firma se registra al participante y se
frma como  (PARTICIPACION
VIRTUAL)

LA INFORMACION DE ESTE DOCUMENTO SE DEBE CLASIFICAR COMO

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

DATO PERSONAL:

Cualquier informacion vinculada o
que pueda asociarse a una o varias
personas naturales determinadas o

determinables

ENCARGADO DEL
TRATAMIENTO:

Persona natural o juridica, publica o
privada, que por si misma o en
asocio con otros, realice el
Tratamiento de datos personales
por cuenta del responsable del

Tratamiento
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RESPONSABLE
TRATAMIENTO

DEL

Persona natural o juridica, publica o
privada, que por si misma o en
asocio con otros, decida sobre la
base de datos y/o el Tratamiento de

los datos

TITULAR

Persona natural cuyos datos
personales sean objeto de
Tratamiento

TRATAMIENTO

Cualquier operaciéon o conjunto de
operaciones sobre datos
personales, tales como la
recoleccion, almacenamiento, uso,

circulacién o supresién

FINALIDAD

La utilizacion de los datos debe
sujetarse a una finalidad legitima de
acuerdo con la Constitucion y la ley.
La finalidad de la utilizacién de los
datos debe ser informada al titular
de la informacién previa o
concomitantemente con el
otorgamiento de la autorizacién,
cuando ella sea necesaria 0 en
general siempre que el titular solicite
informacion al respecto
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