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INFORME DE SUPERVISION No. 001- de fecha 04-07-2019

LAPSO: det 01-al 30-de junio.de 2019
L o perledo; fiiniof204 9.

CONTRATO No.

10 0035 ARC-ENSB-CLENS/2019
TRATISTA

: | INNOVACION Y SERVICIOS DLH S.A.S

.| SERVICIO LOGISTICO PARA ACTIVIDADES DE LA ESCUELA NAVAL DE
"| SUBOFICIALES ARC “BARRANQUILLA” Y SUS UNIDADES ADSCRITAS

15 de octubre del 2019

OCHENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($80.000.000.00) incluido IVA y
demas erogaciones que correspondan

CDP No. 8519 de fecha 09-04- | CRP No. 33119 de fecha 27-05-
2019 2019

TK MARTINEZ TORO SERGIO ANTONIQ, Jefe de Abastecimiento de la ENSB

En la ciudad de barranquilla, a los cuatro (04) dias del mes de julio de dos mil diecinueve (2019), en
calidad de Supervisor del Contrato No. 0035 ARC-ENSB-CLENS/2019 suscrito con la empresa
INNOVACION Y SERVICIOS DLH S.A'S y dando cumplimiento a las prescripciones de la Ley 80 de
octubre 28 de 1993 1, articulos 4°, 5°, 11°, 12°, 26°, 50°, 51°, 52°, 53°z 56° Ley 1474 de 2011 2, entre
otros los articulos 82°, 83° y 84°, la Resolucion 8302 del 31 de julio de 2014 ¢, la Directiva 15 del 10 de
marzo de 2015 ¢y la Resolucién No. 4519 del 27 de mayo 2016 ¢, modificada por la Resolucion No. 1417
del 08 de marzo de 2018, numeral 2.4 “EJECUCION" en el presente informe se deja constancia de las
actividades desamrolladas por el contratista en el periodo descrito anteriormente, para lo que se
desagregan a continuacion las obligaciones especificas establecidas en el contrato y se detallan las
evidencias y soportes que corroboran la verificacion del cumplimiento a satisfaccion de lo propio:

1 Ley 80 de 1993, Por Ja cual se expide el Estatuto General de Contratacian de la Administracion Pablica, articulos 4° “De los Derechos y Deberes de
las Entidades Estatales”, 5° “De los Derechos y Deberes de los Coniratistas”, 11° “De la compefencia para dirigir licitaciones o concurses y para
celebrar confratos estatales”, 12°"De ila Delegacién para Confratar’, 26° “Del Principio de Responsabilidad”, 50° "De la Responsabifidad de las

Entidades Estalales’, 51° "De la Responsabilidad de los Servidores Publicos”, 52° “De la Responsabiidad de fos Conlratistas’, 53° “De la

Responsabliidad de los Consultores, Interventores y Asesores” 1, 56° "De la Responsabilidad Penal de fos Particulares que Infervienen en la
Coniratacion Estatal”.

2 Modificado por el articulo 82 de fa Ley 1474 de 2011, Por la cual se diclan normas orentadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacion y sancidn de actos de corrupcion y la efectividad def control de la gestion publica.

2 Ley 1474 de 2071, Por la cual se diclan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de
corrupcion y la efectividad del control de la gestion pablica, articulos 82° “Responsabilidad de los interventores”, 83% "Supervision e interventorla
contraclual” y 84° “Facuitades y deberes de los supervisores y los inferventores”.

4 Resolucion 6302 del 31 de julio de 2014, "Por la cual se Adopta i Manual de Coniratacién del Ministerio de defensa Nacional, y sus Unidades
FEjecutoras.

% Directiva 15 del 10 de marzo de 2015, por medio de fas que se imparten las Polflicas de Contratacién Seclor Defensa.
f Resolucion No. 4519 del 27 de mayo 20186, Por fa cual se delegan unas funciones ¥ competencias refacionadas con fa contratacion de bienes y

servicios con destino al Ministerio de Defensa Nacional, a las Fuerzas Militares y la Policia Nacional y se dictan ofras disposiciones, modificada por fa
Resalucién No. 1417 del 08 de marzo de 2018.
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OPERACIONAL,
VISITAS
PROFESIONALES EN
LA CIUDAD DE
BARRANQUILLA,
TARDES DE
ESPARCIMIENTO EN
LOS CENTROS
COMERCIALES DE
LA CIUDAD,
ENTRADAS A CINE.
ASI MISMO
DESPLAZAMIENTO A
CARTAGENA A LAS
DIFERENTES
UNIDADES
OPERATIVAS DE LA
ARMADA NACIONAL
Y SITIOS
EMBLEMATICOS DE
LA HEROICA, TOUR
ACUATICO POR LA
BAHIA DE
CARTAGENA,
MUELLE LA
BODEGUITA Y
REGRESO A LA
CIUDAD DE
BARRANQUILLA.
RETO OPERACIONAL
CONJUNTO DE
DESTREZA Y
COMPETITIVIDAD
MILITAR Y FISICA
PARA EL PERSONAL
DE ALUMNOS DE
LAS ESCUELAS DE
FORMACION A
ORILLAS DEL MAR
CARIBE. CON EL FIN
DE CREAR LAZOS DE
AMISTAD CON LAS
DIFERENTES
ESCUELAS DE
FORMACION SE
DESARROLLARA
UNA CENA PARA EL
PERSONAL DE
DIRECTORES Y
ASEOSRES DE
COMANDO
DIRIGIDA A
EVALUAR EL

DIA#2

VISITA
PROFESIONAL -
RECORRIDO
BARRANQUILLA

El grupo de alumnes de las distintas Escuelas
de Formacidn de Suboficiales de la Fuerzas
Militares de Colombia se desplazaran hasta
las instalaciones del Grupo Aeronaval de
Caribe para el desarrollo de una visita
académico-profesional en ka que se requiere
por persona la entrega de un (1) refrigerio y
una (1) unidad de agua. En horas de la tarde
este mismo personal visitard el centro
comercial “Viva Barranquilla”, asistiendo a
una proyeccién de cine la cual debe incluir la
entrada a la funcion, una bebida gaseosa de
minimo veintidés (22) onzas, acompafiado de
un paquete de crispetas mediano. Al término
de fa pelicula el personal de alumnos de las
distintas Escuelas de Formacion de
Suboficiales de la Fuerzas Militares de
Colombia pasara a la plazoleta de comidas
para el consumo de un combo alimenticio
compuesto de tornados de pollo, papas a la
francesa y bebida gaseosa,

DIA # 3

TECNICAS DE
SUPERVIVENCIAS
(PTO VELERO)

El grupo de alumnos de las distintas Escuelas
de Formacion de Suboficiales de [a Fuerzas
Militares de Colombia se desplazarin hasta
las playas de puerto de velero para e}
desarrollo de actividades competitivas de
destreza militar fisica y acuatica, para el
normal desarrollo de la actividad es necesario
contar por persona con dos (2) refrigerios,
cuatros (4) unidades de agua y un almuerzo
caribefio propio de fa cultura local.

DIA # 4

VISITA
PROFESIONAL -
CARTAGENA LA

HEROICA

El grupo correspondiente al Reto Operacional
Conjunto requerira de transporte desde la
Escuela Naval de  Suboficiales ARC
“Barranquilla” a la ciudad de Cartagena,
visitando lugares emblematicos de la ciudad
como lo son La Base Naval ARC “Bolivar”, el
castillo de san Felipe y el museo naval. Asi
mismo tour acuatico por la bahia de
Cartagena muelle la bodeguita. Es necesario
la total disponibilidad del vehiculo durante el
dia completo y este debe contemplar el
regreso de este personal al mismo punto de
partida. Con respecte al almuerzo este debe
desarrollarse en una unidad a flote mayor de
la armada nacional la cual se encuentre con
disponibilidad dentro de fas instalaciones de
BN1, en cambio la cena de este personal
deberad entregarse posterior a las 1800R en
las instalaciones del Museo Naval, y debe
comprende un sandwich de jamén y queso,
papas a la francesas, gaseosa, salsa de ajo y
una (1) menta. Para esta actividad también

8,5
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DEL EVENTO. (CADA
UNA DE LAS
ACTIVIDADES
INCLUIRA
REFRIGERIOS,
HIDRATACION Y
COMIDAS EN
GENERAL PREVIA
AUTORIZACION DEL
SUPERVISOR DEL
CONTRATO)

DIA#5

ENTREGA DE
CERTIFICADOS Y
CLAUSURA

- una cena

El Sefior Director de la Escuela Naval de
Suboficiales ARC “Barranquilla” hara entrega
a cada uno de los participantes del Reto
Operacional Conjunto de un (1) certificado de
participacién, con un juego de elementos
alusivos a la Escuela Naval de Suboficiales
ARC “Barranquilla”. Posterior a las palabras
del Sefior Director de la Escuela Naval de
Suboficiales ARC “Barranquilia” se efectuard
final para el personal participante
en el Reto Operacional Conjunte en [as
instalaciones de la Camara de Oficiales de al
ENSB.

NOTA: EL TRANSPORTE DPENTRO DE 1.A CIUDAD DE BARRANQUILLA SERA CON LA PREVIA AUTORIZACION POR
PARTE DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

Awm se ofertaron bienes o servicios adicionales {ponderables), esios hacen parte del contrato, por ende debe incllirse
detallando en cuadro separado, dejande constancia de estos en las Eniradas de ESmom:v

4. VALOR DEL CONTRATO:

{Favor indicar en letras y nimeros el valor total del contrato en pesas colombianos o moneda extranjera y si hay lugar a gastos
de nacionalizacién detaliar el valor del mismo en pesos colombianos o moneda extranjera segin aplique).

VALOR GASTOS DE
.z_%

ALIZACIO|

Bienes y Servicios

$B80.000.000

N/A $80.000.000

GARANTIAS: No existen modificatorios al contrato.

{Si existen modificatorios o adicionales o prorrogas al contrato, disciiminar medificacién en garantias en cuadro

independiente)

{Si se pactaron amparos adicionales detallar en el cuadro)
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Proceso: Adquisiciones Autoridad: JOLA
ARMADA
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7. RESUMEN DE DOCUNENTOS PRESUPUESTALES: N/A

8519 - _ 33119-
CONTRATO 2019 g | 80,000,000 - . - s | ss0.000.000 )

REDUCCIONES A'LOS REGISTROS 0 VALOR:
LMENTE EJECUTADO

| OBSERVAGIONES
b} TJUSTIFICACION -

8. RECEPCION DE BIENES ENTREGADOS O SERVICIOS PRESTADOS A SATISFACCION
(EJECUTADOS):

ﬁmm se ponderaron bienes o servicios ofertados, deben entregarse y detallarse en cuadro mmumﬂmmov

OBSERVACIONES

9. PRUEBA DE RECEPCION A SATISFACCION DE LOS SERVICIOS: N/A

(Segln objeto coniractual, si aplica, de fo contrario obviar)

Como prueba de recepcion a satisfaccion de los servicios contratados el supervisor de conformidad
con los articlos 83 “Supervision e interventoria coniractual” y 84 "FACULTADES Y DEBERES DE LOS
SUPERVISORES Y LOS INTERVENTORES" de la Ley 1474 de julio 12 de 2011 2z, que ordena el seguimiento

Zley 1474 de julio 12 de 2011, Por fa cual se dictan normas orientadas a fortalecer fos mecanismos de prevencién, invesfigacién y sancion de aclos de
corrupcion y la efectividad del confrol de la gestion puablica, arliculo 84 "FACULTADES Y DEBERES DF 1085 SUPERVISORES Y LOS
INTERVENTORES”, .
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FORMATO INFORME DE SUPERVISION

Proceso: Adquisiciones Autoridad: JOLA
ARMADA
DE COLOMBLA
Caodigo: ADQ-FT-022-JOLA-V06 Rige a partir de: 09/04/2019 Péagina 9 de 10

(En éste aparte el supervisor deberd discriminar el avance de ejecucién detalladamente y exponer las observaciones
relevantes tendientes a obtener la oportuna e idénea ejecucién de lo contratado)

SERVICIO
LOGISTICO PARA
ACTWIDADES DE

LA ESCUELA
1 NAVAL DE
SUBOFICIALES
ARC
“BARRANQUILLA™Y
SUS UNIDADES
ADSCRITAS

27-05-190  15-10-19 0 - N/A

PROMEDIO PONDERADQ DE AVANCE 0
CONTRACTUAL:

12. INFORMACION, NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL
DESARROLLO DEL CONTRATO QUE INCIDEN EN EL CUMPLIMIENTO IDONEO Y OPORTUNO
DEL OBJETO CONTRACTUAL:

A LA FECHA NO TENGO ASPECTOS POR MEJORAR.

SASPECTOS PO
MEJORAR

" OBSERVACIONES / RECOMENDACIONES

13. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE

SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES (Ariculos 23° de la Ley 1150 de 2007, 50°
de la Ley 789 de 2002, 202° y 204° de la Ley 100 de 1993, 1° de |a Ley 89 de 1988, 7° de la Ley 21 de 1982y 2° y 3° de la Ley
27 de 1974 y demas normas concordantes).

A la fecha no se han realizado tramite de facturacion, por lo anterior el cumplimiento de las obligaciones
de la Empresa Contratista INNOVACION Y SERVICIOS DLH S.AS, frente a los sistemas de Seguridad
Social Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, no se ha verificado las obligaciones anteriormente
mencionadas.

14. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO

Se ha realizado el monitoreo por parte de la Supervision, de acuerdo con el tratamiento y control de los
riesgos establecido en la matriz de los estudios previos del proceso de seleccién que soporta y hace
parte contentiva del Contrato, evidenciandose que existe materializacion de los mismos.
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