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l. Introduccién

De conformidad a lo establecido en el articulo 13 de la Constitucion Politica de Colombia: “Todas las
personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma proteccién y trato de las autoridades y
gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacién por razones
de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religién, opinién politica o filosofica. El Estado
promovera las condiciones para garantizar la igualdad real y efectiva de derechos y adoptara medidas
en favor de grupos discriminados o marginados”.

Asimismo, a través del articulo 43 se eleva a rango constitucional la proteccion de la mujer en razéon
del sexo y género, de la siguiente forma: “La mujer y el hombre tienen iguales derechos vy
oportunidades. La mujer no podra ser sometida a ninguna clase de discriminacion.”

En este sentido, el Estado Colombiano ha adoptado multiples mecanismos de caracter normativo con
el fin de promover las condiciones reales y efectivas para el acceso y garantia de los derechos de las
mujeres y prevenir toda forma de violencia y discriminacion.

Es asi, como mediante la Ley 51 de 1981 fue aprobada La Convencion sobre la Eliminacién de Todas
las Formas de Discriminacion contra la Mujer- CEDAW- y ratificada en enero de 1982, Tratado
internacional adoptado en 1980 por la Asamblea General de las Naciones Unidas, en la cual los
Estados partes se comprometen a seguir una politica encaminada a eliminar toda forma de
discriminacion contra la mujer en las esferas politica, econdémica, social, cultural y civil o en cualquier
otra, y a su vez se comprometen a adoptar medidas legislativas y de otro caracter, con las sanciones
correspondientes, que prohiban toda forma de discriminacién contra la mujer.

El 10 de marzo de 1996, Colombia ratifica la Convencién Interamericana para prevenir, sancionar y
erradicar la violencia contra la mujer "Convencion de Belem do para" a través de la cual todos los
Estados partes condenan toda forma de violencia contra las mujeres y se convienen adoptar politicas
orientadas a prevenir, sancionar y erradicar dicha violencia.

Posteriormente, se expide la Ley 1257 de 2008, considerada como un hito en la apuesta por la
erradicacion de las violencias contra las mujeres y que tiene por objeto la adopcién de normas que
permitan garantizar para todas las mujeres una vida libre de violencia, tanto en el ambito publico como
en el privado, el ejercicio de los derechos reconocidos en el ordenamiento juridico interno e
internacional, el acceso a los procedimientos administrativos y judiciales para su proteccion y atencion,
y la adopcién de las politicas publicas necesarias para su realizacion.

El articulo 8° de la Ley 1257 establece como derechos de las mujeres victimas de violencia:
a. Recibir atencién integral a través de servicios con cobertura suficiente, accesible y de calidad.
b. Recibir orientacién, asesoramiento juridico y asistencia técnica legal con caracter gratuito,
inmediato y especializado desde el momento en que el hecho constitutivo de violencia se

ponga en conocimiento de la autoridad. Se podra ordenar que el agresor asuma los costos de
esta atencion y asistencia. Corresponde al Estado garantizar este derecho realizando las
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acciones correspondientes frente al agresor y en todo caso garantizara la prestacion de este
servicio a través de la defensoria publica.

c. Recibir informacién clara, completa, veraz y oportuna en relacién con sus derechos y con los
mecanismos y procedimientos contemplados en la presente ley y demas normas
concordantes;”

Asimismo, el articulo 9° de esta citada Ley establece que todas las autoridades encargadas de
formular e implementar politicas publicas deberan reconocer las diferencias y desigualdades sociales,
biolégicas en las relaciones entre las personas segln el sexo, la edad, la etnia y el rol que
desempefian en la familia y en el grupo social como medidas de sensibilizacién. Como competencia
de las entidades territoriales determina que los Departamentos y Municipios deberan:

1. Incluir el tema de violencia contra las mujeres en la agenda de los Consejos para la Politica
Social.

2. Los planes de desarrollo municipal y departamental incluiran un capitulo de prevencion y
atencién para las mujeres victimas de la violencia.

A través del Acuerdo 012 de 2013 el Distrito de Barranquilla adopt6 la Politica Publica de mujeres y
equidad de género, la cual tiene como objetivo general: “Reconocer, garantizar y restablecer los
derechos de las mujeres que habitan en el Distrito de Barranquilla de manera que se modifiquen de
forma progresiva y sostenible, las condiciones injustas y evitables de discriminacion, subordinacion y
exclusion que enfrentan las mujeres en los ambitos publico y privado, promoviendo la igualdad real
de oportunidades y la equidad de género en el Distrito de Barranquilla”. Esta Politica Publica
representa el marco de accién social, politico e institucional que contribuye a transformar las
condiciones de desigualdad, discriminacion y subordinacién que, en razén al género, persisten en la
ciudad.

La Agenda de desarrollo sostenible ODS - Asamblea General de las Naciones Unidad el 25 de
septiembre de 2015 adopt6 la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y plantea 17 Objetivos con
169 metas de caracter integrado e indivisible que abarcan las esferas econémica, social y ambiental.
El objetivo No. 5 corresponde a Lograr la igualdad de género y el empoderamiento de todas las
mujeres y nifias, en el que se contempla eliminar todas las formas de violencia contra todas las
mujeres y las nifias en los ambitos publico y privado, incluidas la trata y la explotacion sexual y otros
tipos de explotacion.

En cumplimiento de dicha normatividad, de acuerdo con el Decreto Acordal 0801 de 2020, la Oficina
de la Mujer y Equidad de Género del Distrito de Barranquilla tiene como funciones primarias:

» Desarrollar las acciones administrativas, de planeacion, monitoreo y coordinacién necesarias
para garantizar la implementacion de programas, proyectos y estrategias que contribuyan a
reconocer garantizar y restablecer los derechos de las mujeres en condiciones de igualdad
real de oportunidades y equidad de género.

+ Disefiar e impulsar estrategias que contribuyan a la transformacion de patrones y practicas
culturales que perpetian las condiciones de inequidad, subordinacion y desigualdad.
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En desarrollo de estas funciones, la Oficina de la Mujer, brinda atencién psicosocial, juridica y de
acceso a derechos para el restablecimiento de los derechos de las mujeres victimas de violenciay a
su vez, desarrolla estrategias para promover la eliminacién de todas las formas de violencia que
afectan a las mujeres a través de diversas metodologias para impactar a diferentes publicos.

El Plan de Desarrollo 2020-2023: “SOY BARRANQUILLA” contempla 4 retos de ciudad, dentro de las
cuales el Reto 1 es: Barranquilla una ciudad equitativa definida en el articulo 9°. Este reto, contiene
la POLITICA PROMOCION DE LA INCLUSION SOCIAL, la cual en el articulo 13.7 se establece el
programa: Ciudad que cuida la vida de las mujeres y poblaciéon LGBTI que consiste en brindar
asesoria, orientacion y atencién a mujeres y poblacion LGBTI para la garantia de sus derechos,
equidad de género y prevencién de violencias. La atencién contemplada en este programa incluye a
todas las mujeres en su diversidad y las acciones y estrategias se implementaran teniendo en cuenta
el enfoque diferencial de género.

El primer proyecto de este programa ubicado en el numeral 13.7.1 es Atencién y orientacién a
mujeres y poblacion LGBTI que consiste en brindar atencién y orientacion psicosocial, juridica y de
acceso a derechos a las mujeres y personas de la poblacion LGBTI del Distrito de Barranquilla y el
segundo contemplado en el numeral 13.7.2 es Estrategia de promocion de derechos, equidad de
género y prevencion de violencia contralas mujeres y poblacion LGBTI que consiste en Acciones
dirigidas a la promocion, prevencion y sensibilizacion frente a la equidad género, derechos y violencias
contra las mujeres y poblacién LGBTI a fin de crear conciencia y transformacion cultural en la sociedad
barranquillera.

En cuanto a las cifras que evidencian la situacién actual, podemos observar que, de acuerdo con el
Boletin Estadistico mensual del Centro de Referencia Nacional sobre Violencia-CRNV presentado por
el Instituto Colombiano de Medicina Legal y Ciencias Forense, en Colombia la violencia intrafamiliar
para el afio 2022 aumentd en un 19,50% con relacion al afio 2021.

Asimismo, de acuerdo con el Boletin estadistico mensual del Centro de Referencia Nacional sobre
Violencia-CRNV presentado por el Instituto Colombiano de Medicina Legal y Ciencias Forense,
Barranquilla, es la cuarta ciudad capital con mayor nimero de casos reportados por Violencia
Intrafamiliar, con un total de 1.804 casos entre el periodo de enero a diciembre 2021, de los cuales
1.182 corresponden a violencia de pareja.

Para el afio 2022, desde la Oficina de la Mujer, Equidad y Género se atendieron un total de 1.021
usuarias por violencia conta la mujer, a las que se les brindaron los servicios de asesoria y atencion
psicolégica, atenciones juridicas con remisiones a entidades competentes de acuerdo a la necesidad
del caso y recibieron orientacion para acceder a garantias y restablecimiento a derechos ciudadanos
en educacién, salud, identificacion, ruta de empleabilidad y formacién para el trabajo. De estos casos
atendidos, el 41% corresponde a bajo riesgo, el 32% de riesgo medio y un 27% de alto riesgo, lo cual
reafirma la necesidad de contar con una oferta institucional dirigida a brindar atencion integral a
mujeres victimas de violencia para el restablecimiento efectivo de sus derechos.

La Ley 1761 de 2015 mas conocida como la Ley Rosa Elvira Cely, por la cual se crea el tipo penal del
feminicidio como delito autbnomo y se dictan otras disposiciones tiene por objeto tipificar el feminicidio
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como un delito auténomo, para garantizar la investigacion y sancion de las violencias contra las
mujeres por motivos de género y discriminacion, asi como prevenir y erradicar dichas violencias y
adoptar estrategias de sensibilizacién de la sociedad colombiana, en orden a garantizar el acceso de
las mujeres a una vida libre de violencias que favorezca su desarrollo integral y su bienestar, de
acuerdo con los principios de igualdad y no discriminacién.

El articulo 2° de esta ley tipifica el feminicidio de la siguiente forma:

“Quien causare muerte a una mujer, por su condiciéon de ser mujer o por motivos de su identidad de
género o en donde haya concurrido o antecedido cualquiera de las siguientes circunstancias, incurrira
en prision de doscientos cincuenta (250) meses a quinientos (500) meses.

a. Tener o haber tenido una relacién familiar, intima o, de convivencia con la victima, de
amistad, de compafierismo o de trabajo y ser perpetrador de un ciclo de violencia
fisica, sexual, psicoldgica o patrimonial que antecedio el crimen contra ella.

b. Ejercer sobre el cuerpo y la vida de la mujer actos de instrumentalizaciéon de género
0 sexual o acciones de opresion y dominio sobre sus decisiones vitales y su
sexualidad.

c. Cometer el delito en aprovechamiento de las relaciones de poder ejercidas sobre la
mujer, expresado en la jerarquizacion personal, econdémica, sexual, militar, politica o
sociocultural.

d. Cometer el delito para generar terror o humillacion a quien se considere enemigo.

e. Que existan antecedentes o indicios de cualquier tipo de violencia 0 amenaza en el
ambito doméstico, familiar, laboral o escolar por parte del sujeto activo en contra de
la victima o de violencia de género cometida por el autor contra la victima,
independientemente de que el hecho haya sido denunciado o no.

f.  Que la victima haya sido incomunicada o privada de su libertad de locomocién,
cualquiera que sea el tiempo previo a la muerte de aquella.

Habiendo definido el tipo penal del feminicidio y las circunstancias que lo originan, de acuerdo con el
reporte de la Defensoria del Pueblo, la fiscalia y el seguimiento realizado por la Oficina de la Muijer,
Equidad y Género en Barranquilla durante el afio 2020 se reportaron 10 feminicidios, para el afio 2021
ocurrieron 8 feminicidios y en el afio 2022 se reportaron 9 feminicidios siendo este delito la peor
expresioén de violencia contra la mujer.

Los feminicidios pueden ser evitados a través de la intervencion de las autoridades competentes en
materia de proteccion y atencién de los derechos de las mujeres, en especial a través de un abordaje
interdisciplinario con enfoque de género, para que a través de herramientas psicosociales y juridicas
se generen factores protectores que promuevan la toma de decisiones asertivas por parte de la mujer
victima de violencia para romper el ciclo de violencia y salvaguardad su vida e integridad. Asimismo,
resulta necesario promover la prevencion de violencia a través de pedagogia en derechos e igualdad
de género, con el fin de promover una cultura no sexista que perpetle las violencias contra las
mujeres-.

En cuanto a la poblacion LGBTI, de acuerdo con el Observatorio de derechos humanos de la
Corporacion Caribe Afirmativo, durante el
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afio 2021, se registraron 38 casos de homicidios y/o feminicidios de personas LGBT en la Region
Caribe. En este sentido, en el afio 2017 se conocieron 12 casos de homicidios y/o feminicidios; en
2018, 17 casos; en 2019, 19 casos; y en 2020, 30 casos, representando un aumento significativo de
situaciones violentas en contra de la poblacién LGBTIQ+ por razones de discriminacion.

Grdfica No. 2. Comparativo de homicidios y feminicidios en los departamentos del
Caribe Colombiano por aiio, 2017-2021

Caribe Colombiano por afio

2017-2021
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De acuerdo con las cifras reportadas en 2021, el Departamento del Atlantico registra como el segundo
departamento con mayor nimero de muertes violentas a personas LGBTI e histéricamente se habia
caracterizado por tener el mayor nimero de muertes violentas registradas hasta el 2020

Grdfica No. 1. Homicidios y feminicidios en los depar del Caribe colombi
en el 2021
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A su vez, las personas con orientaciones sexuales, identidades y expresiones de género diversas han
sido victimas de amenazas, las cuales tienen como propdésito hostigar, intimidar, excluir o restringir el
goce o disfrute de sus derechos. El Observatorio de Derechos Humanos de Caribe Afirmativo ha
recogido los casos ocurridos en el 2021 en la regién en donde se presentaron amenazas de caracter
individual y colectivo. En primer lugar, encontramos que las amenazas de caracter individual estan
estrechamente determinadas por el trabajo y/o liderazgo, la visibilidad de su orientacion sexual o
identidad de género y por la animadversién por parte del victimario hacia la orientacion sexual o de
género (Caribe Afirmativo, 2021) y las colectivas asociadas a actores armados ilegales. En el 2021 se
registraron un total de 8 amenazas individuales y 20 amenazas colectivas, datos que incluyeron a la
region Caribe Colombiana al ser allegados al Observatorio por parte de las victimas.

Por esta razon, y dado que las cifras presentadas anteriormente evidencian que Barranquilla cuenta
con unos altos indices de violencia contra la mujer y personas de la poblacion LGBTI; que en el
transcurso de los afios anteriores se ha ido elevando el indice de los casos atendidos por la Oficina
de la Mujer, resulta necesario fortalecer los procesos de atencidn y orientacién a mujeres y personas
LGBTI por violencia de género en el distrito de Barranquilla, asi como también, continuar
implementando proyectos y estrategias que impulsen la promocién de los derechos de las mujeres y
personas de la poblaciéon LGBTI y contribuyan a prevenir todo tipo de violencias en razén al género
contra esta poblacion.

Que mediante certificacién expedida por la Secretaria Distrital de Gestion Humana se deja constancia
que no existen en Planta funcionarios que adelanten las especificaciones aqui plasmadas, el Distrito
de Barranquilla requiere contratar personas que presten a la Oficina de la Mujer, Equidad y Género
por sus propios medios, con plena autonomia técnica y administrativa, sus servicios profesionales
para afirmar el cumplimiento de las funciones de la dependencia.

Con la ejecucién del objeto contractual que aqui se plantea, se espera que al interior de la Oficina de
la Mujer, Equidad y Género se adelanten las actividades técnicas y administrativas para el apoyo en
los procesos de atencion y orientacién a las mujeres y personas de la poblacion LGBTI garantizando
de esta manera el cumplimiento de las funciones de la dependencia y que los proyectos y estrategias
se lleven a cabo de una forma eficaz y en los tiempos establecidos.

Por lo anterior, se requiere contratar un profesional que preste sus servicios de asesoria para la
ejecucion de los proyectos y estrategias que lleva a cabo la Oficina de la Mujer, Equidad y Género
con plena autonomia técnica y administrativa, que cuenten con la idoneidad y experiencia para
ejecutar las tareas antes enunciadas facilitando el cumplimiento de las funciones de la Oficina de la
Mujer, Equidad y Género del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

ITEM | Clasificacion UNSPSC Clase
1 80111600 Servicio de persona Temporal
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Il Andlisis de Mercado

PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL

Fuente: https://www.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/ech/ech/bol_empleo_mar_23.pdf (28
de abril)

Marzo de 2023

Grafico 1. Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo
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INDICADORES DE MERCADO LABORAL MES Y TRIMESTRE, TOTAL NACIONAL Y TOTAL 13
CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS

TOTAL NACIONAL MENSUAL

Para el mes de marzo de 2023, la tasa de desempleo del total nacional fue 10,0%, lo que representé
una reduccién de 2,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (12,1%). La tasa global de
participacion se ubico en 64,3%, mientras que en marzo de 2022 fue 63,5%. Finalmente, la tasa de

ocupacion fue 57,9%, lo que representé un aumento de 2,1 puntos porcentuales respecto al mismo
mes de 2022 (55,8%).

Grafico 2. Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo
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TOTAL 13 CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS MENSUAL

En marzo de 2023, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
10,5%, lo que represent6 una reduccion de 2,2 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022
(12,6%). La tasa global de participacion se ubicé en 66,8%, mientras que en marzo de 2022 fue 66,0%.

Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,8%, lo que representd un aumento de 2,1 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2022 (57,7%).

Grafico 3. Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo
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ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)

Fuente: https://www.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/ems/bol ems marzo 2023.pdf (12
de mayo de 2023)

Marzo de 2023

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
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VARIACION ANUAL DE LOS INGRESOS NOMINALES Y CONTRIBUCION POR TIPO DE
INGRESOS, SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS (MARZO 2023 / MARZO 2022)
En marzo de 2023, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva

en los ingresos totales, en comparacién con marzo de 2022.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segun subsector de

servicios
Marzo 2023F / marzo 2022
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) Diviion60y Clase Actividaces de programacién y transmisién, o | 3 0o 4
6301 ‘agencias de noicias
1 DivmiGn&1  Telecomunicacianes 55 15 75 04
Divisién 62, Divisién . )
i 63, encrpto Oage  Dorrolld de siemas informiticos y o, o 130 02 0.1
procesamientn de datas
€391
Secsian L. Divisin
G inmakiliarias, alquier de maguinaria
N Seccidn i - ) 0L ¥ onp 223 10 05
Dwisiones 7710, TP
7729y 7730
Divisicnes 69,70, , ) -
" Actividades profesionales  cientif
M TLT2Clase 7320, oo Proiesonie cenieE ¥ gg 62 0 0.1
: Cle técnicas
Divisicin 74
M Clase7310  Publiidad ap 101 02 03
Divisiones 78,80y )
N B, eceptn Clase. SC0claces de emplea. sequridad e o 105 01 00
o investigacidn privad, servicics a edificios
N Clsegaag  Acividades de centros de lamadas (Cal - e -
center)
R — Activicaces ..dm.n.m.._.::s ¥ de apoya d:l ) . W "
R et shicna y cwas acidsten oeepts il 16
center
[ GrupoBS4  Educacién superior privach a7 90 01 02
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Fuente: DANE - EMS

VARIACION ANUAL DEL PERSONAL OCUPADO TOTAL Y CONTRIBUCION POR TIPO DE
CONTRATACION, SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS (MARZO 2023 / MARZO 2022)

En marzo de 2023, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en el personal ocupado total, en comparacién con marzo de 2022.

P " o . .
Tabla 2. Variacion anual del p P total y por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios
Marzo 2023F / marzo 2022
iz
Clasificacién CHU Rov. 4 AL, Pancnal caupads batal Parmanemts Tempersl Aguncias Hora
citeca
Secclén Division Vanaoon (%) Cantribudén (9]
H Dimgnsa ~ orocwaments ¥ aciiddes g EE o8 08
eomplementarias ol tranaports
H DivsionS3  Comeoy servicios de mensajeria 58 05 25 37
1 Division56  Restauramies, catering y bares 57 B1 26 0z
il Diwsicin 58 Actividades de edicidn 39 02 19 0z
1 Siwisan 88, mvpss Prinbesiion e pulbulas sinesting bl 7 3o 68 0z —
Clisa 820 programas de televisidn
i Divisién 60y Clase  Actividades de programaciée y ansmisién, 21 14 I 15
1 agencias de notcias
il Divisian 61 Telecomunicaciones T4 4 09 01
Oiesicn 62, DMGIEN 1o orvciio e sistemas informitices v
) 63, exceptn Class 21 a1 04 06
procesamiento de datos
B
Seccitn L Divisién
E8 Inmabilariaz, alquiler de maquinaria
w SecénN. T = You 20 00 04
Divisioraz 7710, TP
1728y 1730
Divisianes 65, 70,
M 71,72, Case 7320, f\dﬂiﬂﬁ P(D&HD“H dniiczs ¥ 4z EA 21 10
Divisidn 74 e
M Clase 7310 Publicidad 4T 28 21 02 .-
Divisiones 78, 80 y ;
N B, mucapto Clase AviadE dv emplea, seguridad &, a1 11 01 14
130 investigacion privada, senvicas aedficas
m Cluempag  Adtividades de contros de lamadas (Cal " l 5 82
center)
T Actvidarles administrativas y de apoyo de
isicn B2 eucepin. N N
[ o ofcn y o adiichdes, eceptn il 4D 81 I 06
conter
E Gpa#ss  Educdin superiar privada 12 o4 14 a1 01
a Clase 8610 Salud humana privada con internacion 48 I 14 EL 0.3
g DvEen BN humana pravad sin internacién 18 41 8 o8
Clase 8610
. Owirness0.82 Ovas senices de ermewienn y G ! 1 . .

93,96y%6  servicis

Fuente: DAME - EM5
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I"l. Técnico

El objeto para la presente contratacion es: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
BRINDAR ASESORIA EN LA EJECUCION DE LOS PROYECTOS Y ESTRATEGIAS DE LA
OFICINA DE LA MUJER, EQUIDAD Y GENERO”.

Para la consecucion para el objeto antes mencionado, se requiere la prestacion de servicios
profesionales, a través de una persona natural que brinde asesoria a la Oficina de la Mujer, Equidad
y Género en la ejecucion de los proyectos y estrategias que se adelantan, para garantizar el
funcionamiento de las actividades propias de la gestion administrativa y operativa, de manera tal que
se implementen las herramientas necesarias para cumplir a cabalidad la ejecucién de los distintos
procesos de atencion y orientacion a mujeres y personas de la poblacién LGBTI en el Distrito de
Barranquilla, liderados por la dependencia.

A continuacién, se detalla el perfil, las obligaciones especificas, y el valor del contrato:

VALOR DE
PERFIL
OBLIGACIONES ESPECIFICAS CADA
EXPERIENCIA
CONTRATO
i e Asesorar y elaborar informes estadisticos de las violencias
TITULO . L. .
contra las mujeres en el Distrito de Barranquilla.
PROFESIONAL EN , Ny , g
. e Asesorar en la implementacién del sistema de gestion de
INGENIERIA ) )
calidad en los procesos de la dependencia.
INDUSTRIAL, _ _ _ _
e Realizar procesos de acciones preventivas y de mejora en
ESTUDIOS DE

los servicios de la Oficina de la Mujer, Equidad y Género.

POSTGRADO EN
e Adelantar estrategias dirigidas al fortalecimiento de los
MODALIDAD $ 30.000.000
. procesos de gestion de la informacién de las atenciones
ESPECIALIZACION

realizadas por la oficina.
e Realizar el seguimiento y vigilancia al sistema de

Con treinta (30)
informacién de la Oficina de la Mujer, Equidad y Género

meses de

. e Realizar seguimiento al cumplimiento de indicadores de la
experiencia

. dependencia y a la Politica Publica de mujeres y equidad
profesional. P y I yed y

género del Distrito de Barranquilla.

Las obligaciones generales del contratista son:

«  Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucién del
contrato.

- Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de
algin cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas de la
Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda

- Indicar al momento de presentar la propuesta si es 0 no responsable del IVA.
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«  Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el SIGEP

- Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y
mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato

- Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

- Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Oficina de
la Mujer, Equidad y Género.

« Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

«  Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa o con
ocasion del contrato.

+  Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato.

- Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito.

«  Obrar con diligencia y el cuidado necesario en los asuntos que le asigne el supervisor del contrato

«  Cumplir de buena fe el objeto contractual.

- Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP I

«  Contar con las herramientas necesarias para la prestacion del servicio.

«  Cancelar los valores que por causa impositiva generen la suscripcién del contrato.

« Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad.

+ Pagar los impuestos a que haya lugar.

+ Las demas que se establezcan en el contrato y en la propuesta presentada por el contratista.

IV. Anélisis Econémico

El valor estimado de la contratacion es TREINTA MILLONES DE PESOS M/L ($ 30.000.000), Incluido
todos los tributos que se generen con ocasién a la celebracion, ejecucion y liquidacién del contrato.

El plazo de ejecucion sera de cinco (05) meses contados a partir del cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratacion directa, conforme a lo sefialado
en el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9., SUBSECCION 4.

Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucioén
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el &rea de que se trate. En este caso, no es necesario que la
Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita.
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Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Para constancia se firma en 19 de mayo de 2023

Cédigo asignado: 8394

o
%Jiﬁml)
MAYRA BARRIOS DOMINGUEZ

Asesora Externa
Secretaria General del Distrito
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