N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 30 Junio de 2023

Sefior:

LUIS ENRIQUE RIOS ARDILA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5091577
Instructor Grado 20

Coordinador Formacion Virtual

San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
21 junio al 30 junio del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.5091577 del afio 2023

MERARY FLOREZ MORENO identificado con la cédula de ciudadania No. 63.507.003 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en modalidad virtual, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de veinticuatro millones
treinta y cuatro mil setecientos treinta y seis pesos m/cte (24.034.736). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a)Un primer pago proporcional a los dias ejecutados
durante el mes de junio de 2023 b) cinco (5) pagos iguales por los meses de julio a noviembre de
2023, por valor de Cuatro millones noventa y seis mil ochocientos treinta pesos m/cte ($4.096.830).
c)Un ultimo pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de diciembre de 2023.

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2023.

OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR PARA ORIENTAR LA
FORMACION PROFESIONAL EN LA MODALIDAD VIRTUAL EN LA RED DE
CONOCIMIENTO EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacién de los | Del 21 al 30 de junio | Registro de
procesos formativos de acuerdo con | 2023:se participo en | evidencias

los lineamientos institucionales, para | reunién el dia 26 de junio | fotograficas

el area tematica del objeto | para recibir lineamientos
contractual. sobre el objeto contractual
a desatrrollar
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Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacién Profesional
Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el
area temética objeto del contrato.

Del 21 al 30 de junio 2023:
para este periodo actual no
se ha requerido
participaciébn en jornadas
de desarrollo curricular

Para el
actual
evidencia

no

periodo

se

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

Del 21 al 30 de junio 2023:
para este periodo actual no
se registra evaluar
aprendizajes previos.

Para el
actual
evidencia

no

periodo

se

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular 'y proyecto
formativo de los programas del area
tematica objeto del contrato.

Del 21 al 30 de junio 2023:

Aplicar segun la  modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad

de

Del 21 al 30 de junio 2023:
se realiza seguimiento a
cada uno de los aprendicez
asignados en etapa
productiva segun
lineamientos establecidos

Registro de
evidencias
fotograficas

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos
de investigacibn  técnica y/o
pedaglgica para fortalecer el
proceso de formaciéon del area
tematica objeto del contrato.

Del 21 al 30 de junio 2023:
para este periodo actual no
se ha requerido
participacion en proyectos
de investigacion.

Para el periodo
actual no se
evidencia

Emitir juicio valorativo sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias
del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

Del 21 al 30 de junio 2023:
para este periodo actual
aun no se han emitido
juicion valorativos sobre
nivel de cumplimiento

Para el periodo
actual no se
evidencia

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacion
tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en
el disefio curricular, cuando ejecute
formacion complementaria.

Del 21 al 30 de junio 2023:
Para este periodo no se ha
realizado ingreso de
aprendices a programs de
formacion

Para el periodo
actual no se
evidencia
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9 | Registrar, verificar 'y hacer | Del 21 al 30 de junio Para el periodo

seguimiento oportuno en el sistema | 2023: Para este periodo no | actual no se
de informacién que la entidad defina | se ha realizado Registro, evidencia
para la Gestion de la Formacion | verificacién y seguimiento
Profesional Integral mediante las | en el sistema de
siguientes actividades: a). | informacion que la entidad
Verificando que la totalidad de los | defina para la Gestion de
aprendices seleccionados y | la Formacién
matriculados queden en ese estado.
b). Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados.
e). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacion.

10 | Participar cuando el centro lo | Del 21 al 30dejunio 2023: | Para el periodo
requiera en el proceso de seleccion, | para este periodo no se ha | actual no se
disefio de talleres e instrumentos que | participado en proceso de | evidencia
alimenten los bancos de pruebas | seleccion, disefio de
para la seleccién de aprendices. talleres e instrumentos que

alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion
de aprendices.

11 | Aplicar y hacer cumplir el reglamento | Del 21 al 30 de junio 2023: | Evdencias
del aprendiz, asi como el manual de | En cada reunién de | fotogréficas reunion
convivencia del Centro de | seguimiento d eetapa | virtual,

Formacion. productiva se recordd al | garabaciones en
aprendiz el reglamento que | plataforma
rije esta etapa territorium

12 | Apoyar procesos de Registro | Del 21 al 30 de junio 2023: | Para el periodo
calificado para los programas en | para este eperiodo no se ha | actual no se
nivel tecnélogo del area tematica | solicitado apoyo en | evidencia
objeto del presente contrato, cuando | procesos de registro
el centro lo requiera. calificado

13 | Acatar los lineamientos del Sistema | Del 21 al 30 de junio 2023: | Evidencias correos
Integrado de Gestion y el Sistema de | se atendio los lineamientos | electrénicos
Seguridad de Salud en el Trabajo y | compatidos via e-mail del
asistir a las convocatorias que el | sistema de gestion y SST
centro programa.

14 | Apoyar al centro de formacion | Del 21 al 30 de junio 2023: | Para el periodo

cuando este lo requiera, en la
promocién del portafolio de servicios.

para este periodo no se ha
requerido apoyo en la
promocién del portafolio de
servicios.

actual no se
evidencia
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15 | Realizar seguimiento en la etapa | Del 21 al 30 de junio 2023: | Evidencias
productiva a los a los aprendices que | se ha realizado | fotograficas, link de
le sean asignados, cuando el centro | seguimiento  en  etapa | conexion
de formacién lo requiera. productiva a los aprendices | plataforma teams y

asignados a travez de | correos enviados
llamadas,
videoconferencias y e-malil

16 | Responder por los bienes vy | Del 21 al 30dejunio 2023: | Para el periodo
elementos puestos a su disposicion | para este periodo no se han | actual no se
para el cumplimiento del objeto del | asignado bienes para el | evidencia
contrato y una vez finalizado, quedar | cumplimiento del contrato
a paz y salvo con el Almacén.

17 | Acompadar a los aprendices a las | Del 21 al 30 de junio Para el periodo
actividades que se encuentren | 2023: para este periodo no | actual no se
planeadas por el equipo de Bienestar | se han realizado evidencia
al Aprendiz. actividades que requieran

acompafamiento

18 | Apoyary acompainiar los procesos de | Del 21 al 30 de junio Para el periodo
autoevaluacion de programas de | 2023: para este periodo no | actual no se
formacion en nivel tecndélogo del | se ha requerido apoyo a evidencia
Centro de Formacion. los proceos de

autoevaluacion

19 | Participar en las labores de montaje | Del 21 al 30 de junio Para el periodo
y puesta en marcha de equipos y | 2023: para este periodo no | actual no se
maquinaria  utilizados en la | se ha requerido evidencia
Formacion Profesional Integral. participacion en labores de

montaje y puesta en
marcha de equipos o
magquinaria

20 | Asistir y participar activamente enlas | Del 21 al 30 de junio | Para el periodo
reuniones programadas por la(s) | 2023:para este periodo no | actual no se
red(es) de conocimiento propias del | se programo reuniones de | evidencia
Centro de Formacion a las cuales | red de conocimiento
sea invitado.

21 | Participar en reuniones y/o|Del 21 al 30 de junio | Para el periodo
transferencias técnicas ylo | 2023:para este periodo no | actual no se
pedagdgicas. se programo reuniones de | evidencia

transferencia técnica yl/o
pedagogica

22 | Ejecutar la formaciéon profesional | Del 21 al 30 de junio Para el periodo
integral en los diferentes niveles y | 2023: para este periodo no | actual no se
modalidades (titulada, | se ejecuto formacién evidencia
complementaria y virtual) que | profesional en el nivel
programe el Centro de Formacion. virtual

23 | Utilizar el LMS Institucional como | Del 21 al 30 de junio 2023: | Evidencia
apoyo a la formacién en cualquiera | se realiza revision vy | plataforma
de las estrategias institucionales alistamiento plataforma | territorium

territorium de cada uno de
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los aprendices asignadas
para etapa productiva

24

Cumplir con los lineamientos de
orientacion del desempefio del
instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, de acuerdo a lo
establecido en el aplicativo
comprom/SO - Guia Orientacion
Formacion ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para instructores
que apoyan formacion virtual).

Del 21 al 30 de junio 2023:
se da cumplimiento a los
lineamientos de orientacion
del desemperfio del
instructor en ambientes
virtuales de acuerdo con lo
establecido en el aplicativo
compromiso en la guia de
orientacion seguimiento
etapa prodcutiva.

Evidencia
fotografica 'y
plataforma
territorium

25 | Participar en las actividades de | Del 21 al 30 de junio Para el periodo
induccién y reinduccién que sean | 2023: para este periodo no | actual no se
requeridas por el centro de | se realizaron actividades evidencia
formacion. de induccion y reinduccion

26 | Apoyar cuando sera requerido por la | Del 21 al 30 de junio 2023: | Para el periodo
entidad, los procesos de | para este periodo no se | actual no se
investigacion, desarrollo tecnoldgico | requirié apoyo en procesos | evidencia
e innovacion, cooperacion técnica | de investigacion, desarrollo
nacional e internacional en los que el | tecnolégico e innovacion,

Centro participe, dentro y fuera del | cooperacion técnica
pais. nacional e internacional en
los que el Centro patrticipe,
dentro y fuera del pais.
27 | Realizar técnicamente cuando sea | Del 21 al 30 de junio 2023: | Para el periodo

requerido por la Entidad, la
identificacion, estructuracion y
definicion de las especificaciones
técnicas de los bienes y servicios
necesarios para el cumplimiento de
la mision institucional y apoyar la
planeacion de los  procesos
contractuales de la Entidad.

para este periodo no se
requirié apoyo técnico en la
Entidad, la identificacion,
estructuracion y definicion
de las especificaciones
técnicas de los bienes y
servicios necesarios para el
cumplimiento de la misién
institucional

actual no se
evidencia

28

Realizar cuando sea requerido por la
Entidad la verificacion y evaluacion
técnica o0 econdémica de las
propuestas que se reciban dentro de
los procesos de contratacion de la
Entidad.

Del 21 al 30 de junio 2023:
para este periodo no se
requiri6 apoyo en la
verificacion y evaluacién
técnica o econdmica de las
propuestas que se reciban
dentro de los procesos de
contratacion de la Entidad.

Para el periodo
actual no se
evidencia

29

En aplicacién de la Ley 1474 de
2011, realizar cuando sea requerido
por la entidad el apoyo a la
Supervision de los contratos que
celebre el SENA, de acuerdo con el

Del 21 al 30 de junio 2023:
para este periodo no se
requiri6 apoyo en la
supervision de contratos
gue celebre el SENA.

Para el periodo
actual no se
evidencia
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Manual de Supervision del SENA
vigente.

30 | Brindar apoyo en todos los aspectos | Del 21 al 30 de junio 2023: | Para el periodo
relacionados con el modelo de | para este periodo no se | actual no se
planeacion integral participativa del | requiri6 apoyo para el | evidencia
Centro. modelo de planeacion

integral participativa del
Centro.

31 | Apoyar en la elaboracion de fichas | Del 21 al 30 de junio 2023: | Para el periodo
técnicas, estudios de mercado, | para este periodo no se | actual no se
analisis del sector, analisis de | requiri6 apoyo para la | evidencia
riesgos y demas documentos | elaboracion de  fichas
necesarios para la adquisicion de | técnicas, estudios de
materiales de formacién y demas | mercado, analisis del
bienes y servicios del Centro segun | sector, andlisis de riesgos y
la red de conocimiento a la cual | demés documentos
pertenezca. necesarios para la

adquisicion de materiales
de formacién

32 | Atender oportunamente los | Del 21 al 30 de junio 2023: | Documentos
requerimientos que haga el | Se Realizo entrega | publicados en la
supervisor del contrato y presentar | oportuna de los | plataforma del
informes mensuales de la ejecucion | documentos requeridos | SECOP I, item 7
del contrato. para la cuenta de cobro | ejecucion del

como lo es el archivo de | contrato, cuenta de
Gestion Contractual “GC” y | cobro 001  del
el archivo de Gestion | presente contrato
Financiera “GF” del mes de

Junio.

33 | Las demés necesarias para el cabal | Del 21 al 30 de junio 2023: | Evidencias

cumplimiento del objeto contractual. | se cumplio con | fotograficas
requerimientos ncesarios
para el cabal cumplimiento
del objeto contractual.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ya

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4503263797 de la planilla, operador SOI, periodo mes de Mayo.(Decreto Ley 2106 de 2019
— “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (5) folios

Cordialmente,

_g;_:'H..‘[/i ;HFTEZ_; ;| 1=1=N

Firma

Merary Fl6rez Moreno

Contratista

C.C. No. 63.507.003 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

Firma

Luis Enrique Rios Ardila

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.5091577 del afio 2023
Coordinador Formacién Virtual

GTH-F-062 V09



4
SENA

N

EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
MERARY FLOREZ MORENO
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5091577
MES DE JUNIO

OBLIGACION No.1: Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con
los lineamientos institucionales, para el area tematica del objeto contractual.

@ Corec: MERARY ROREZMORE! X | (R Corvec Maray Flses Morwno - X 8 — S Putal do oferte educative x| + NS GE Y

® Comient & AR ™ . @ &, b @ moc B OAWE @ T | e -

V06 Presentacion Caharas Etaps Productiva 2021 (002) - PowerPoint (Ervor de activacién de productos)

Insctor Dissho Tanwcones  Ammaciones _ Presentacion con dispostves  Reviar  Vita Q) [Que deses haces?
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OBLIGACION No. 5: Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagogicos y metodoldgicos de
la entidad.

seaQeomanllygs

SEaQedmdn)g:
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® Gabacitny bamscriptn Transcripcién

£/
micréfono.

No lo escuchamos atn. Tiene el
micréfono desactivado.
Mana Teress Burbano

Parece que ahora st Carlos

habla que ahora st ya tienes el
el micr6fono, creo que activo.
No. no lo escuchamos.
Laura Camacho (imvitado)
-

Bueno, mientras Cark
solucién. Al a iniciar
aqui con Catherine

Kathe (mvitadk
Hola. muy bue oche

lorez Moreno
Kate, del muy buenas noches.
cbmo estis?

bien. bien, s{ sefiora.
Catherine, Cuéntame
primero, que todo de qué

2¥ Carlos Arturo es acé cierto?

Katherin Suarez (invitado)
U ) formacion eres?

@ +« O m a2 3 @ %A 17°C Parc nublado

OBLIGACION No. 11: Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el
manual de convivencia del Centro de Formacion.

Microsoft Teams

]
A

Chat ~

Recientes

MNuevo chat

(=]

FRIMER ENCUENTRO ETAPA PRODUCT... 30/

La grabacién estd lista

PRIMER ENCUENTRO SEGUIMIENTO ET... 29/6
La grabacién estd lista
PRIMER ENCUENTRO SEGUIMIENTO ET... 29/6
La grabacién estd lista
PRIMER ENCUENTRO SEGUIMIENTO ET... 29/6
La grabacién estd lista
PRIMER ENCUENTRO SEGUIMIENTO ET... 29/6
La grebacién estd lista

Merary Flarez Moreno (Usted)
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. Calendario # Unirse conunid.
o)
= B Hoy < > juniode2023 v

i 26 27 28 29

lunes martes miércoles jueves
a 9
P PRIMER ENCUENTRO SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
fammadas { Reunidn Equipo de Ftopa Productha SIMON HURTADO ALCARAZ
O S S RS e 2 s e e Microsoft Teams Mesting; simonhurtado2@gmail.com
Merary Flérez Mareno
Arcnives PRIMER ENCUENTRO SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
MIGUEL ANGEL GOMEZ
1" Microsoft Teams Meeting; miguelitogomez2004@gmail.com
Merary Flérez Moreno
spicadons: 1,
13
"

PRIMER ENCUENTRO SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
JENNY PAOLA HERNANDEZ CHACON

15 Microsoft Teams Meeting: c200herbalife@hotmail.com
Merary Flérez Mareno

PRIMER ENCUENTRO SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
@ MELISSA GRACIANO JIMENEZ

Apuds 16 ‘ Microsoft Teams Meeting; melissagj81@gmail.com

Merary Florez Moreno

OBLIGACION No. 15: Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices
que le sean asignados, cuando el centro de formacion lo requiera.

Chat de la reunién

dicho proceso y esta 1a firmo
1a Jefe a cargo. Pasay

acontece que 3 bitécora ya
a subf a Territorium con mi
firma y la de la Jefe, pero
faltaba la fima

como Instructora de

porque antes de
bevara a

Mot Teress Burbano Arciniega... Instructora Lina Paola
Tamayo Pérez informo
mediante un correo que a
pesar de que ain no haya el
Instructor & cargo se debla
enviar en su debido tiempo
1a bitdcora.

Yo Orvitaco) 8

jete

R

@ o i

T e U@+ vmuan 3@ — 4
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Reasignacion de Aprendices Seguimiento de Etapa Productiva € Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion) g2 &

@ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 24/06/2033 21:57

£

(SR
Mar 27/06/2023 21:57

Lina Paola Tamayo Pérez
Para: Merary Flérez Moreno
CC: Carlos Alberto Aguilar Carrefio; Jimena Alexandra Perez Solano; Luis Enrique Rios Ardila

@ GFPI-F-023_Formato_Planeac... .,
52K8

y GFPI-F-147_Formato_bitacor... .,
46K8

2 archivos adjuntos (97 KB) & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo

Cordial Saludo estimada Instructora Merary

Apreciado instructor, por medio de |a presente me permite notificar que por directriz de la coordinacién académica se realiza asignacion de seguimiento a etapa productiva de los
aprendices relacionados a continuacién:

Para tener en cuenta e implementar.

-El reglamento del aprendiz es el documento apoyo para la correcta realizacion del seguimiento.

-Guia Orientacion Formacion ambientes virtuales de aprendizaje (Plataforma compromiso)

-Guia Etapa Productiva Proceso Formativo

-Formato planeacion seguimiento y evaluacion etapa productiva GFPI-F-023 V3. (Plataforma compromiso)

Adjunto:
Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva GFPI-F-023 V3
Formato Biticora seguimiento Etapa productiva GFPI-F-147 V 02

OBLIGACION No. 23 y 24 : Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la formacién en
cualquiera de las estrategias institucionales:

MERARY FLORH

[@ CURSOS

D ¥ @ B

O Palabras Clave: Huscar clas

—
-
- 3
@ \ SENA o
RGESTION DE
] PIMERCADOS
‘ O {
Aula de si... [ IZACION ...  GESTION DE MERCA... NEGOCIACION INTER...
PR_2022 COMERCIALIZAC! GESTION DE MER NEGOCIACION IN
& Aprendiz & Instructor & Instructor & Instructor
o= Sin codigo o~ Sin codigo o~ Sin codigo o~ Sin codigo

Ficha 2471493

Ficha - 2374564

Ficha - 2374862

DO-F-012 V08



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MERARY FLOREZ MORENO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 21/06/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2374862 - NEGOCIACION INTERNACIONAL

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE Y
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

COORDINAR EL TRANSPORTE SEGUN MEDIOS Y MODOS.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DETERMINAR OPORTUNIDADES DE MERCADO DE
ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL ENTORNO Y LOS
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS SEGUN NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y
EXTERNO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

3/07/23 16:33
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 2374752 - GESTION LOGISTICA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA
LOGISTICA SEGUN LOS ESLABONES.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y
REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS
PROCESOS SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL
MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

3/07/23 16:33
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN
EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION
SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

3/07/23 16:33
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PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 2374564 - GESTION DE MERCADOS
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

3/07/23 16:33 Page 6 of 10



DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.

DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEDO.

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 2374505 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

3/07/23 16:33
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APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 63,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MERARY FLOREZ MORENO

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

08:49:08
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 224879457

Bogota DC, 29 de junio del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MERARY FLOREZ MORENO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 63507003:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

SATIINNNAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado € Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 29 de
junio de 2023, a las 08:50:20, el numero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 63507003
Caodigo de Verificacion 63507003230609085020

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES

Contralor Delegado

Generé: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



Policia Nacional de Colombia https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/form Antecedentes....

@®BOC G+ f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:51:38 AM horas del 29/06/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 63507003
Apellidos y Nombres: FLOREZ MORENO MERARY

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogotéa D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

1de2 20/06/2023.
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Consulta RNMC https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

@ Policia Nacional de Colombia
{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 29/06/2023 08:53:20 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 63507003 y Nombre:
MERARY FLOREZ MORENO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Coédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 63061682 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

515 9000

Policia Nacional de Colombia

@ Direccion General - Cra. 59 N° 26 - 21 v’( El futuro Goblerno
o QM’ Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. esdetodos RS
Linea de atencién: 018000-910112

N
SER POLICIA

1del 20/06/2023.
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3/7/23,17:14 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 17:14:17 horas del 03/07/2023, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 63507003,
Apellidos y Nombres FLOREZ MORENO MERARY

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa sena, con NIT 899999903-4 y su utilizacion
es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018" con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

@ Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm

Q Direccién: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogota D.C.

L Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogota D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pafs)
¥ Correo: dijin.araic-atc@policia.gov.co

DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: www.policia.gov.co/dijin
© 2023 ¥ Twitter: @DIJINPolicia

Presidencia de la Republica

j J Ministerio de Defensa Nacional UM Colombia compra eficiente m GOV.CO

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION ¥ LAS
COMUNICACIONES

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y LAS COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion cc 63507003 NO SE ENCUENTRA
INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 29/06/2023 04:46 PM

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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CERTIFICACION CUMPLIMIENTO CIRCULAR NO 3-2023-0000014

Certifico que MERARY FLOREZ MORENO confratfista que se identifica con
cédula de ciudadania 63507003, cumplié con los documentos médicos y de
ayudas diagnosticas exigidos para la contratacion

Documentos solicitados en la circular 3-2023-0000014: “Exdmenes
preocupacionales para Contratos de prestacion de servicios personales
emitido por la Secretaria General”. Esta certificacion debe ser entregado
dentro de los documentos de la cuenta, en cumplimiento de lo solicitada
por la Circular 3-2023-0000014.

Se firma en Bucaramanga el 29 de junio del 2023

Cordial saludo,

.\F‘\»\.“\&
D

—=’

CESAR AUGUSTO SANCHEZ QUINTERO
Médico SST Regional Santander
Especialista en Salud Ocupacional

Direccidén Regional Santander
Calle 16 # 27-37, Bucaramanga. — PBX 607 6468036

Oy o
@SENAComunica

www.sena.edu.co

GD-F-011 V.08
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Verificado el aplicativo del Modelo Integrado de Planeacidon y Gestion

Hace constar que:
MERARY FLOREZ MORENO

Participd y completd con éxito los 8 médulos del curso virtual del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG

MIPG VERSION Il (2021)
il

Leonardo Molin