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TIPO DE INFORME 
 

No. DE CONTRATO 
PERIODO DEL DESPLAZAMIENTO 

DESDE HASTA 

PARCIAL X FINAL 
 1204 de febrero de 2023 

07/06/2023 08/06/2023 

N° PROCESO CONTRATACION SECOP DC-SSC-CD-208-2023 

CONTRATANTE GOBERNACIÓN DEL CAUCA 

CONTRATISTA CARMEN ELISA CARABALI GARCIA 

No. DE IDENTIFICACIÓN 34608998 EXPEDIDA EN SANTANDER DE QUILICHAO 

No. TELÉFONO y/o CELULAR 3125490910 

SUPERVISOR LUIS GERMÁN PALOMINO GARCÍA 
 

 
Proceso de Gestión de la Salud 
Pública y de Intervenciones 
Colectivas 

 

NIVEL PROFESIONAL 
 

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 
 

DESPACHO 

CDP No. 
 

 

504 del 02 enero de 2023 

CRP No. 
 

 

2175 del 28 de febrero de 
2023 

 

 
IMPUTACIÓN PRESUPUESTAL 

05 - 
2.3.10.04.19.05.01.10.2.3.2.02.02.06 
– 32 
05 - 
2.3.10.04.19.05.01.10.2.3.2.02.02.09 

- 32 

 

VALOR TOTAL DEL 
CONTRATO 

 
Honorarios: $26.600.000 

Desplazamiento: $2.000.000 
Total: $28.600.000 

VALOR A PAGAR $ 150.000 

BALANCE FINANCIERO 

VALOR TOTAL GASTOS DE DESPLAZAMIENTO $2.000.000 
 

VALOR EJECUTADO 
 

$ 771.000 

SALDO POR EJECUTAR 
 

$1.229.000 

PAGO SEGURIDAD SOCIAL 

IBC al sistema de Seguridad Social (40% del 
Ingreso mensual) 

 

$ 1.520.000 
 

PERIODO COTIZADO 
 

Mayo 

EPS NUEVA EPS VALOR PAGADO 
$190.000 

ARL POSITIVA VALOR PAGADO $ 8.000 

AFP PORVENIR VALOR PAGADO 
$ 243.200 

VALOR TOTAL PLANILLA $ 441.200 PLANILLA No. 9451333559 
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OBJETO DEL CONTRATO 

 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ODONTÓLOGO PARA APOYAR AL PROGRAMA DE SALUD BUCAL QUE 
HACE PARTE DEL PROCESO GESTIÓN DE LA SALUD PÚBLICA Y DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DE LA SECRETARÍA 
DE SALUD DEPARTAMENTAL (3)." (5.25) 

FECHA LUGAR OBJETO VISITA 

07 de junio de 2023 Auditorio principal 
Fundación Universitaria de 
Popayán 

Apoyar las jornadas de desarrollo de 
capacidades en el aplicativo de 
caracterización familiar y planes de 
cuidado dirigido a los equipos 
básicos territoriales 
En La actividad se socializaron los 
siguientes temas: 
• Contextualización del modelo 

predictivo, preventivo y correctivo- 
Generalidades de Caracterización. 

• Categoría 1: módulo vivienda y 
saneamiento básico 

• Categoría 2: módulo caracterización 
seguridad alimentaria y nutrición 

Categoría 3: módulo caracterización 
enfermedades transmisibles –zoonóticas 

08 de junio 2023 SENA  
El día 08 de junio se socializaron 
los siguientes temas: 
• Categoría 4: módulo psicosocial 
• Categoría 5: módulo condiciones no 

transmisibles 
• Categoría información general: 

categoría salud y ámbito laboral 
• Categoría información general: 

categoría determinante sociales e 
instrumentos de valoración familiar. 

Ejercicios práctica caracterización de 
cada módulo 

Avances 
Se logró Avanzar en la 
implementación del nuevo modelo de 
atención en salud APS y el manejo de 
las Tablets como herramienta 

operativa en territorios. 
Dificultades: Debido a la ubicación del 
nuevo sitio La jornada de la tarde fue 
un poco más corta por el 
desplazamiento en transporte público 
que debían realizar las asistentes de 
los municipios del norte 

mailto:gestionorganizacional@cauca.gov.co


Gobernación del Cauca 
Gestión Organizacional 
Calle 4 Carrera 7 Esquina, Popayán 
Teléfonos: (057 +2) 8242121 
gestionorganizacional@cauca.gov.co 

 

 

Recomendaciones por parte de los 
asistentes: 

- Trabajar de manera articulada 
para que todos manejen la misma 
información 

- Realizar seguimiento y monitoreo 
contínuo a los avances /o dificultades 
del modelo implementado este 2023 

- Compromiso, 

Debe haber Articulación entre todos los 
entes territoriales para lograr un mismo 
objetivo 

 
DESARROLLO DE LA SUPERVISIÓN 

 

Apoyar el proceso de construcción, implementación, seguimiento y evaluación del modelo de salud del departamento con todos los actores 

en los municipios asignados 
La gestora en salud pública Carmen Elisa Carabalí dentro de sus actividades contractuales asignadas al contrato 1204 realizó el Apoyo en el 
desarrollo de capacidades para el manejo conceptual y operativo de la herramienta para la caracterización familiar y planes de cuidado dirigido 
a los equipos básicos territoriales, actividad dirigida a los profesionales de enfermería, coordinadores PIC y auxiliares de enfermería de los 
42 municipios del cauca, Para ello se desplazó al municipio de Santander de Quilichao El día 07 y 08 de junio de 2023 en donde hizo presencia 
durante la jornada. 
En La actividad se socializaron los siguientes temas: 
• Contextualización del modelo predictivo, preventivo y correctivo- Generalidades de Caracterización. 
• Categoría 1: módulo vivienda y saneamiento básico 
• Categoría 2: módulo caracterización seguridad alimentaria y nutrición 
• Categoría 3: módulo caracterización enfermedades transmisibles –zoonóticas 
• Categoría 4: módulo psicosocial 
• Categoría 5: módulo condiciones no transmisibles 
• Categoría información general: categoría salud y ámbito laboral 
• Categoría información general: categoría determinante sociales e instrumentos de valoración familiar. 
• Ejercicios práctica caracterización de cada módulo 

 
Avances 

Se logró Avanzar en la implementación del nuevo modelo de atención en salud APS y el manejo de las Tablets como herramienta operativa 

en territorios. 
Dificultades: Ninguna 
Recomendaciones por parte de los asistentes: 

- Trabajar de manera articulada para que todos manejen la misma información 
- Realizar seguimiento y monitoreo contínuo a los avances /o dificultades del modelo implementado este 2023 
- Compromiso, 
Debe haber Articulación entre todos los entes territoriales para lograr un mismo objetivo. 
 

DOCUMENTOS ANEXOS No. FOLIOS, CD’S, DVD’S 
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1. Informe Gastos de Desplazamiento del supervisor 

2. Planilla de Pago Seguridad Social – Mayo 2023 

3. Recibo de Pago Seguridad Social – Mayo   2023 

 

 
8 Folios 

 

 
Dado en la ciudad de Popayán,  a lo s veintiséis días (26) de junio de 2023. 

 

 
 

 

FIRMA DEL SUPERVISOR 

 
 

 

 

 
__    __    __    _    __    __    __    __ 
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