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1. INTRODUCCION

“Cuando se trata de abordar cualquier problematica de la sociedad colombiana,
existen dos quejas reiterativas frente a la accion del Estado: La ausencia de politicas
publicas y la ineficacia de las leyes existentes”. Si bien, las politicas publicas son
reflejo de los ideales y anhelos de la sociedad, expresan los objetivos de bienestar
colectivo que permiten entender hacia dénde se quiere orientar el desarrollo y cémo
hacerlo, evidenciando lo que se pretende conseguir con la intervencion publica y
como se distribuyen las responsabilidades y recursos entre los actores sociales. Por
tanto, las politicas publicas no son solo documentos con listados de actividades y
asignaciones presupuestales, su papel va mas alla; son la materializacién de la
accion del Estado, el puente visible entre el gobierno y la ciudadania.

Para el presente informe se ha considerado la estrategia de Gestion Publica
Orientada a Resultados del Departamento Nacional de Planeacion -DNP- dénde el
seguimiento a las fases de politica publica permita tomar decisiones con menor
grado de incertidumbre y mayor nivel de evidencia; esta estrategia esta dirigida a
saber que se hace, qué se logra y cual es su efecto en la poblacién: es decir como
se crea valor publico, el cual se utiliza como estructura fundamental para la
representacion de las intervenciones publicas.

De esta manera, la cadena de valor se convierte en el eje estructurador del proceso
de seguimiento y evaluacion, ya que permite precisar los avances y los retos en la
implementacion de las politicas. En este sentide, la produccién de informacién
continua y sistematica, facilita la verificacion del logro de los objetivos en términos
de entrega de bienes, servicios y resultados alcanzados.

Sin embargo, la generacién y uso de la informacién depende del nivel de incidencia’
en la toma de decisiones; en este caso aplica en el nivel gerencial, dado que la
informacion sobre operacion y los resultados parciales de las intervenciones
publicas, permiten disefiar y/o redisefiar la implementacion de las politicas plblicas,
tomar decisiones de asignacion presupuestal y priorizar el gasto en grupos
poblacionales especificos.

! Nivel operativo, gerencial, estratégico y ciudadania,



De acuerdo con lo anterior, comprender el alcance de la fase de implermentacion de
la politica publica determina el éxito o el fracaso de la misma, dado que es
fundamental para entender el papel de las politicas ptblicas en la relacién entre el
Estado, la sociedad y su gestion efectiva en la garantia de los derechos.

Teniendo en cuenta las consideraciones previas, se presenta el informe del estado
actual de la implementacién de la politica publica de equidad de género “todas las
voces’ del departamento de Caldas, adoptada mediante el Decreto 0205 de 2018.

2. OBIETIVOS

2.10bjetivo general

Conocer el estado actual de la implementacién de la politica publica de equidad de
genero “todas las voces" del departamento de Caldas, adoptada mediante el
Decreto 0205 de 2018.

2.20bjetivos especificos

Realizar revision documental disponible referente a la implementacion,
seguimiento y evaluacion y de la politica publica de equidad de género “todas
las voces” del departamento de Caldas

Diseniar instrumento para la recoleccién de informacion en los municipios
sobre la implementacion de la politica publica de equidad de género “todas
las voces" del departamento de Caldas de acuerdo con la revisién
documental realizada

Recolectar informacion de los 27 municipios en el marco del desarrollo de &
encuentros por zonas sobre la implementacién de la politica publica de
equidad de género “todas las voces” del departamento de Caldas

Sistematizar la informacién recogida en campo sobre la implementacion de
la politica publica de equidad de género “todas las voces” del departamento
de Caldas



» Describir hallazgos y resultados del proceso de implementacién de la politica
publica de equidad de género “todas las voces” del departamento de Caldas.

3. METODOLOGIA

Este apartado desarrolla los aspectos metodolégicos del proceso de validacién del
estado actual de la implementacion de la politica pablica de equidad de genero del
departamento de Caldas, mediante el disefio de cuatro momentos que comprenden
una revision documental, el disefio de un instrumento para la recoleccion de
informacién, una agenda para aplicar dicho instrumento y la sistematizaciéon del

producto trabajado en campo.
3.1DISENO
MOMENTO DESCRIPCION INSTRUMENTO O TECNICA
DE RECOLECCION DE
INFORMACION
MOMENTO | Revisar normativa vigente y

Revision documental
disponible referente a la
implementacion, seguimiento
y evaluacion de la politica

documentos orientadores del
orden departamental Y
municipal relacionados con la
politica plblica de equidad de
género “todas las voces"

Descripcién documental

los municipios sobre la
implementacion de |a politica
publica de equidad de género
del departamento de Caldas,

publica de equidad de género
¥ su implemeantacion,

Nota: Las preguntas estan
orientadas a los enlaces o los
delegados de cada alcaldia
para ser resueltas mediante
metodologia cualitativa  de
grupo en &  marce de

| publica
MOMENTO Il Formular  preguntas  de
_ respuesta dicotomica y
Diseflo de instrumento para la preguntas abiertas Metaplan
recoleccion de informacién en relacionadas con la politica




encuentros presenciales por
zonas.

MOMENTO Il

Recoleccién de informacion
de los 27 municipios en el
marco del desarrollo de 6

ainicuenlios por zonas sobre la
implementacién de la politica
publica de equidad de género

Invitar a las secretarias de
desarrollo social de los 27
municipios del departamento a
participar del proceso de
seguimiento a la
implementacién de la politica
publica de equidad de género
“todas las voces”, delegando la
persona competente o
encargada del area para que
asista a los encuentros
presenciales programados en
cada  subregion, -Enwviar
Circular desde la Secretarfa de
Integracion v Desarrollo
Social-

Destinar un espacio wirtual
para la confimacidén de
asistencia a los encuentros,
(oportunidad para actualizar la
base de datos de los enlaces
de equidad do géners de los
municipios)

Insistr vy confirmar  la
convocatona de los
participantes mediante correos
glectrénicos, lamadas
telefénicas y mensajes de
WhatsApp

Elaborar agenda de trabajo
para llevar a cabo los
ENCuenlros por subregiones y
aplicar el instrumento disefiado
para la recoleccion de
informaciéon en los municipios
sobre la implementacion de la
politica publica de equidad de
género

Nota: El tiempo estimado para
responder el instrumento es de
2 a3 horas

Metaplan




Responder inguietudes vy
registrar observaciones del
proceso de aplhcacion dei
instrumento.

MOMENTO IV

Para registrar y procesar los
resultados del instrumento

resultados del proceso de
implementacion de la politica
publica de equidad de género

Sistematizacién de la aplicado en campo, se utiliza Excel
nformaciin recogida en Excel, licenciado por Office
campo sobre la como  heramienta  para
| 'mplementacion de la politica | organizar las variables con sus
publica de equidad de género respectivas respuestas. El |,

software permite  manejar
Informacion  cualitativa  y

cuantitativa,
Interpretar y analizar

resultados
MOMENTO V Describir los hallazgos v
resultados de los momentos |,
Descripcion de hallazgos y Analisis

I, 00y v,

{Insumos de los momentos
1AL 1y V)

—

Tabla N°1. Momentos de validacién del estado actual de la implementacién de la politica
publica de equidad de género del departamento de Caldas.

4. RESULTADOS

4.1 MOMENTO I. Revision documental

El Plan Departamental de Desarrolio 2020-2023 contempla la implementacién de la
politica publica de equidad de género y es evidente que se ha avanzado en la
€jecucion de la misma durante el actual periodo de gobierno, tanto desde la gestion
del gobernador, la primera gestora social y desde las diferentes secretarias. Sin
embargo, son planes, programas, proyectos y acciones aisladas, puesto que en la
revision documental se encontré que ain no se crea la mesa técnica o el comité
departamental responsable de orientar la implementacién de la politica de equidad
de género, en efecto, no hay un plan de accion formulado de la politica publica ni



indicadores que permitan elaborar un instrumento para hacer un seguimiento
objetivo.

Nota: En la fase de implementacion, es posible que se identifiquen planes,
programas y/o proyectos ya existentes que, por su contenido y enfoque, deberian
integrarse a la politica plblica y que aportarian insumos para el logro de su objetivo.
De ser asi, se debe desarrollar un proceso de armonizacién que facilite _esa
integracién y promueva no solo la coherencia en la gestién pdblica departamental
sino, ademas, la racionalizacién de esfuerzos y la evaluacién dptima de la politica

publica de equidad de género.

Segun las fases del ciclo de la politica publica, desde el 2018 que se terminé la
formulacion y se hizo la adopcién mediante el Decreto 0205, el departamento de
Caldas no ha empezado la implementacién, dado que este proceso inicia con la
discusion y disefio de planes, programas, proyectos y servicios que materializan los
objetivos y acciones planteadas en cada eje y componente estratégico de la politica
publica.

En este sentido, el Decreto 0205 de 2018 en su Titulo I1l, establece que la direccion
de la Politica Publica Social para la Equidad de Género en el Departamento de
Caldas estd en cabeza del gobernador. La implementacién en cabeza de la
Secretaria de Integracion y Desarrollo Social, de la Direccién Territorial de Salud de
Caldas, Secretaria de Gobierno y los demas sectores de la administracién, quienes,
de manera concertada con la sociedad civil, las organizaciones de mujeres y las
entidades de orden nacional e internacional velen por la ejecucion, seguimiento,
cumplimiento y continuidad de la politica publica. En cuanto al plan de accién
establece que se debe construir de forma transectorial y transversal donde se
articulen todos los esfuerzos y actividades de los actores competentes.

Para culminar, hay que reconocer unas variables que se consideran criticas para la
implementacion de la politica plblica; se adoptd en octubre de 2018, el 2019 fue un
ano electoral para cambio de administraciones departamentales y municipales, el
2020 mientras se iniciaba la formulaciéon de los nuevos planes de desarrollo se
decretd una pandemia mundial y las prioridades de los nuevos gobiernos cambiaron
para atender la emergencia sanitaria y social.



4.2MOMENTO Il. Instrumento de recolecciéon de informacién

Las preguntas que se relacionan a continuacion, pretenden dar informacion sobre
el conocimiento de los participantes respecto a la politica publica, los avances
tecnicos y/o normativos y finalmente reconocer qué planes, programas, proyectos o
estrategias se llevan a cabo en cada uno de los municipios que guarden relacién
con los ejes y componentes estratégicos de la politica publica de equidad de género.

Las preguntas se presentan en tarjeta para facilitar la metodologia participativa en
grupo, van acompanadas de un mapa departamental para que cada participante
comparta la respuesta ante el grupo y la ubique en el municipio que representa.

Preguntas de respuesta dicotémica y preguntas abiertas relacionadas con la politica publica
de equidad de género y su implementacién,

1.;5abe qué es una politica pdblica? 2. :5u municipio cuenta con politica
5 No publica de equidad de género?
s o oo L No
fina Politica Public Us prooj
Wetina - 'J::'-rlb RN pTIpAC 2.1 En case de responder si, por favor
PRADEAS indique el acto administrative mediante
el cudl fue adoptada la Politica Plblica
3. El Plan de Desarrollo 2020-2023 de 4. ¢Ha escuchado o leido sobre la
su municipio ;contempla la adopcién Politica Pubiica de equidad de
y/o la formulacién de la Politica género "Todas las voces” del
Pablica de equidad de género? departamento de Caldas?
Si = No
4.1 En caso de responder si la pregunta
< No anterior por favor conteste; jconoce los
= ejes y componentes de la Politica Pablica?
s Ne




4.2 En caso de responder si en la pregunta
N4, por faver indique el espacio,
contexto o medio por el cual conocid la
Politica Publica de equidad de género
departamental

5. Mencione planes, programas,
proyectos o estrategias que
actualmente esta ejecutando su
municipio con enfoque de mujer o
géneros en relacién con:

51  Transformacion  cultural
construccion de paz

5.2 Autonomia econdmica y acceso a

activos

2.3 Participacidén en escenarios de
poder y toma de decisiones

>4  Salud, sexualidad,
sexuales y reproductivos

derechos




5.5 Enfoque de género en la educacion

5.6 Plan para garantizar una vida libre
de violencias

5.7 Mujer rural

6. Segun su perspectiva y
experiencia, enumere las principales
probleméticas que viven las mujeres

en su municipio

6.1 De acuerdo con las probleméticas
que viven las mujeres, qué ha hecho
o esta haciendo el municipio para
atender dichas situaciones?

7. Segln su perspectiva y
experiencia, enumere las principales
problematicas que vive la
comunidad LGTBIQ+ en su municipio

10



7.1 De acuerdo con las problemadticas
que vive ia comunidad LGYBIG+, qué
ha hecho o esta haciendo el
municipio para atender dichas

situaciones?

4.3MOMENTO IIl. Recoleccién de informacién en los municipios

Para llevar a cabo los encuentros en los municipios, se proyecté una circular, la cual
fue enviada a las alcaldias municipales cuyo asunto era la invitacién a participar del
proceso de seguimiento a la implementacion de la politica publica de equidad de
género del departamento de Caldas y confirmar asistencia en un formulario virtual
destinado para tal fin. Cabe mencionar que algunos municipios confirmaron, pero
no asistieron el dia del evento.

Se llevaron a cabo 6 encuentros en total, uno por zona, aungue en la zona 1 son 8
municipios que quedan distantes entre si, se hicieron 2 encuentros. A continuacion,
se relacionan las jornadas de trabajo mencionadas.

Municipio de
encuentro

Municipios convocados por zona

Numero de
participantes

Fecha

Villamaria

Villamaria

Meira

Zona s Manizales

Palestina

Chinchina

06 de sep. de
2022

Riosucio

11



La Merced

Riosucio Zona 2 Supia 4 16 de sep. de
2022

Marmato

Salamina

Pacora

Salamina Zona 3 Aguadas 6 23 de sep, de
2022

Aranzazu

} Filadalfia

Belalcazar

San José

Belalcazar Zona 4 Risaralda 4 04 de oct. de

2022

Viterbo

Anserma

Manzanares

Manzanares Zona 1 Pensilvania 4 06 de oct. de
2022

Marguetalia

Marulanda

La Dorada

La Dorada Zona 1 MNorcasia 5 07 de ocl. de
2022

Victoria

Samana

Tabla N°2. Encuentros en municipios por zonas para validacién del estado actual de la
implementacion de la politica publica de equidad de género del departamento de Caldas.

En efecto, se recolectd informacién de 20 municipios (lo que corresponde al 74%
del departamento), 29 personas atendieron el llamado y su participacion fue muy
valiosa; por otra parte 7 municipios se quedaron sin participar (Supia, Marmato,
Risaralda, Viterbo, Anserma, Pensilvania y Marquetalia) puesto que la
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comunicacion fue dificil y no confirmaron asistencia ante varios intentos de
convocatoria, entonces, no se dispone de informacion (ver anexo N°1), Dadas las
circunstancias, fue necesario proceder con la elaboracién del presente informe.

Cada encuentro comenzd con una ronda de presentacién de los asistentes
(nombres, profesion, municipio que representa e intereses relacionados con
politicas publicas). Este primer acercamiento generé proximidad entre los
participantes y facilito el trabajo de grupo. Posteriormente, se explicé el objetivo del
encuentro y se hizo una breve resefia de las fases de la politica publica de equidad
de géenero del departamento, se expuso el objeto de la misma y su ambito de
aplicacién.

Una vez realizada la contextualizacion, se procedié a entregar a cada participante
una tarjeta con una pregunta, ésta fue explicada por la moderadora y el participante
luego socializé la respuesta con el grupo y la colocd en el mapa del municipio. Al
finalizar todas las preguntas, se culminaba la jornada, se agradecia la asistencia y
se trato de comprometer la participacién para el segundo encuentro, donde se tiene
planeado socializar los resultados y orientar la formulacién de los planes de accién
para la implementacion de la politica publica.

4 AMOMENTO V. Sistematizacion de la informacién

La sistematizaciéon de la informacién recogida en cada encuentro se consolidéd en
un solo documentos en Excel. (Ver anexo N°2)

4. 5MOMENTO IV. Hallazgos y resultados

» Todos municipios participantes manifestaron saber qué es una politica
publica

« EI40% de los participantes manifestaron que el municipio cuenta con politica
publica de equidad de género (Chinchina, Manizales, Neira, Villamaria,
Riosucio, Aguadas, La Dorada y Samana) y el 35% relaciono el acio
administrativo mediante el cual fue adoptada tal como lo indica la Tabla N°3,
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Municipio Acto administrativo

Chinching Acuerdo No 003 del 28 de Tebrero 2022
Manizales Decreto 0617 del 21 de noviembre de 2019
MNeira Acuerdo municipal #007 de junio 23 de 2022 "Politica publica de

equidad para la mujer y los géneros Neaira"

Villamaria Decreto 048 del 07 de abril de 2022
Riosucio No sabe el acto administrativo (Presenté documento técnico)
Aguadas Decreto 050 27-07-2022 por medio del cual se crea y se organiza |
&l consejo comunitario y de equidad de genero
La Dorada Acuerdo 048 — 2019 —Derechos sexuales y reproductivos.
Samana Mediante acuerdo municipal 0102 de 2018

Tabla N°3: Relacién de actos administrativos mediante los cuales se adopto la politica
publica de equidad de género en los municipios.

El 70% de los participantes indicaron que el plan municipal de desarrollo
2020-2023 contempla la formulacién y/o adopcién de la politica publica de
equidad de género

El 45% respondieron que, si han escuchado o leido sobre la politica publica
de equidad de género “todas las voces”; el 30% sefialé conocer los ejes y
componentes estrategicos.

Respecto al espacio, contexto y medio por el cual conocieron la politica
publica de equidad de género del departamento, respondieron que, en la
mesa departamental de sexualidades diversas, en el proceso de
conformacion del consejo comunitario de mujeres, consultivo de violencias y
busqueda de informacién por interés propio.

En cuanto a los planes, programas, proyectos, estrategias y/o actividades
que adelantan los municipios y estan relacionadas con los ejes de la politica
publica, al respecto, respondieron:
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~ Transformacion cultural y construccion de paz

Municipio (s) Planes, programas, proyectos, estrategias y/o
actividades relacionadas con los ejes de la politica

Manizales Proyecto escuela de hombres y la Secretaria de las
mujeres lidera el programa de consultorio morado para
la atencién de las violencias. Adicional, tiene proyectado

para el 2023 progreso en |la economia de cuidados,

Riosucio, Chinchina, | Garantia de los derechos de la poblacian
Aranzazu
MNeira, Filadelfia, | Plan de accion del consejo consultivo de mujeres
Aranzazu, La Dorada,
Norcasia, Victoria

Neira, Filadeifia, | Flan de accion del Consejo Municipal y de la Mesa de
Aranzazu, Pacora, | Paz (victimas)
Norcasia

Palestina, Villamaria | Charlas sobre nuevas masculinidades, talleres en
escuela de padres enfocados hacia la igualdad,

Filadelfia Asocliacion ASOFEMI, grupos de mujeres organizados,
consejo consultivo de mujeres y creacion de la comision
legal de la mujer mediante el acuerdo 037 de agosto de

2021
La Merced Plan de accion del comité consultive de violencias
Aguadas Estrategia el "AEDECEDARIO"
Aranzazu Flan de accién de Consejo Municipal de Politica Social
Belalcazar ['Sin informacion sobre el tema T
Samané | Plan de accion del consejo municipal de juventud
Marulanda, Mecanismo articulador contra la violencia
Manzanares
Manzanares Movimiente mariposa violeta

Tabla N°4. Relacién de planes, programas, proyectos, estrategias yfo
actividades de los municipios de Caldas en el marco del eje “Transformacion
cultural y construccién de paz” de la politica publica de equidad de género.
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» Autonomia econdmica y acceso a activos

Municipio (s) |  Planes, programas, proyectos, estrategias y/o
actividades relacionadas con los ejes de la politica

Manizales La secretaria de las mujeres lidera programas de
unidades productivas para mujeres trabajadoras
sexuales, apoyo en emprendimientos, en centros
comerciales como mall plaza y fundadores,
ademas lleva a cabo ferias semanales de
emprendimiento impactando 40 mujeres
aproximadamente. También apoya a mujeres con
el programa de jardin nocturno.

Neira Acompanar la creacion de la asociacion de mujeres

Palestina Proyectos. Mujeres  emprendedoras, Mujeres
caficultoras y Tejedoras de suefios

Villamaria Proyecto de huertas comunitarias, ferias de
emprendimiento  ASMECAPAZ, Un suefio por
Emprender y Mercado Campesino.

Filadelfia Procesos de formacion con el SENA para futuros
emprendimientos

La Merced Merca suefios y clases de crochet
Riosucio Apoyo a emprendimientos de mujeres mediante ferias y
mercados

Aguadas, Aranzazu, | Mercados campesinos, Fera de emprendimiento de
Salamina, mujeres

Beialcazar, San

José, Norcasia,

Samana, Victoria,
Manzanares y
Chinchina
Aranzazu Huertas caseras, El taller de Betty, Asociacion ASFIAR
Pacora Huertas caseras, suministro de semillas, procesos de
formacion culinaria
La Dorada Estrategia Mujer Empoderada, Cursos de

emprendimiento en patronajes y desfile de modas,
Cursos de bisuteria fina, manipulacion de alimentos,
Procesos de formacion con el SENA.

Tabla N°5. Relacién de planes, programas, proyectos, estrategias ylo
actividades de los municipios de Caldas en el marco del eje “Autonomia y
acCeso a aclivos™ de la politica pubiica de equidad de género.

16



~ Participacion en escenarios de poder y toma de decisiones

 Municipio(s) |  Planes, programas, proyectos, estrategias ylo
actividades relacionadas con los ejes de la politica

Manizales Activacion de la mesa técnica municipal de equidad de
género con encuentros bimensuales, encuentros de
dialogo con los colectivos de mujeres y comunidad
LGTEIQ+, cuota de género en la administracion
municipal, la secretaria cuenta con un 80% de talento
humano femenine.

Chinchina Control social para que las mujeres sean incluidas en
las listas de eleccion popular |

Neira 4 concejales mujeres y cuota de género en la
administracién municipal

Palestina Creacion del consultono de mujeres y hay poca
participacién femenina en |a administracién municipal en
general, |

Villamaria, Filadelfia, | Participacion femenina con liderazgo en secretanas de
La Dorada despacho, concejo municipal, consejos comunitarios y
diferentes asociaciones

La Merced El 70% de la administracion municipal tiene talento
humano femenino incluyendo cargos de liderazgo,
ademas hay presidentas de juntas de accion comunal y
lideresas comunitanas

Riosucio La mayoria del gabinete de la administracion municipal
son mujeres y dentro de los equipos hay poblacion
LGTEIQ+ 1
Aguadas Comité de madres lideres

Aranzazu, Pacora, Participacién de mujeres en escenarios culturales, en el

Samana, Victoria consgjo comunitano de mujeres y equidad de genero,
mesa de victimas y escenarios de construccion de
planes de accion de politicas publicas

Belalcazar, San Cuota de género en la administracion municipal
José, Norcasia,
Marulanda,
Manzanares

Tabla N®6. Relacién de planes, programas, proyectos, estrategias ylo
actividades de los municipios de Caldas en el marco del eje “Participacién en
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escenarios de poder y toma de decisiones” de la politica publica de equidad

de género.

» Salud, sexualidad, derechos sexuales y reproductivos

Municipio (s) Planes, programas, proyectos, estrategias ylo
actividades relacionadas con los ejes de la politica
Manizales Brigadas de VIH -SIDA, IVE, entrega de preservativos.,
Centro de atencion integral para la diversidad sexual y
génerc
Chinchina, Promocion de los derechos sexuales y reproductivos de
Villamaria, Filadeifia, | las mujeres en el marco de comilés, mesas y comunidad
LA Merced, en general
Riosucio, Aranzazu,
Salamina,
Belalcézar, La
Dorada, Norcasia,
Samana, Victoria, |
Marulanda y
Manzanares
Neira, La Merced, Articulacion con el hospital para la ejecucion del Plan de
Aguadas, Aranzazu, | Intervenciones Colectivas
| Pacora, Belalcazar,
San José, Samana,
Victoria, Marulanda y |
Manzanares
Palestina Sin informacién sobre el terma
Villamaria Estrategia de Atencidn Primaria Social -APS- !

Tabla N°7. Relacion de planes, programas, proyectos, estrategias ylo
actividades de los municipios de Caldas en el marco del eje "Salud,
sexualidad, derechos sexuales y reproductivos” de la pelitica publica de

equidad de género,

Enfoque de género en la educacién

Municipio (s)

Pilanes, programas, proyectos, estrategias y/o
actividades relacionadas con los ejes de la politica

Manizales

Ciclos de aceleracion académica dirigido a gestantes y
adultos, capacitacion a docentes y psicorientadores en |
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sexual, Mesa de convivencia escolar, promocion del |
liderazgo en foros académicos sobre inclusion social,

Chinchina

Formacitn a docentes en educacidn con perspectiva de
género

Neira, Chinchina,
Villamaria, Aguadas,
Pacora, Belaicazar,
San José, La Dorada,
Victoria, Manzanares |

Procesos de formacién con el SENA con enfoque de
género

La Merced, Riosucio,
Aguadas, Aranzazu,
Pacora, Salamina,
Belalcazar, San
José, Victoria,
Manzanares

Oportunidades de continuar el bachillerato con ciclos de
formacién noctuma o sabatino para evitar la desercién
ascolar, principalmente en mujeres

Aguadas

Feria de universidades

Pacora, Belalcazar,
Samana, Manzanares

| Universidad de Caldas, ESAP, UNAD

|

MNorcasia Oportunidades de estudio

Samana Casa universitaria en Manizales
Marulanda Alianzas con instituciones de educacion superior
Manzanares Programa de educacidn para jovenes en extra edad

J

Tabla N°8. Relacién de planes, programas, proyectos, estrategias ylo
actividades de los municipios de Caldas en el marco del gje “Enfoque de
genero en la eéducacion™ de la poiitica pablica de equidad de género,

~ Plan para garantizar una vida libre de violencias

Municipio (s) Pianes, programas, proyectos, estrategias yio
actividades relacionadas con los ejes de la politica
Manizales Hogar de acogida para mujeres victimas de violencia,

linea de atencién 123 opcion 5, atencién por el
consultorio morado, estrategias como “Mi espacio
seguro” “juntas inspiramos’ “Mujeres libres en casa”
"Mujeres libres en el transporte plblico, lideradas por el
programa Observatorio de violencias

Chinchina, Palestina,

I Salamina

Sin informacién clara

15



MNeira Plan de accion del mecanismo articulador, socializacion
y promocién de la ruta de atencion purpura
Villamaria Campafia de prevencion de violencias “No estas sola”,

mecanismo articulador para la eliminacion de violencias

Filadelfia, Samana

Conmemoracion de la semana de la violencia contra la
mujer en el mes de noviembre cada afio

La Merced, Riosucio,
Aguadas, Belalcazar,
San José, Victoria,
Manzanares

Socializacion de la ruta de atencion a victimas de
vioclencia tanto a personal de salud, como instituciones
y comunidad en general. Actividades del PIC en la
prevencion del abuso sexual, violencia de género y
bulling.

Ardnzazu, Aguadas,
Pacora, La Dorada,
Samana, Victoria,

Plan de accion del comité consultivo de prevencion de
viclencias de género

Manzanares
Marulanda, Atencidn, asesoria y sequimiento a los casos de
Manzanares viclencia presentados. Promocidn de la cultura de

denunciar la viclencia

Tabla N°9. Relacién de planes, programas, proyectos, estrategias ylo
actividades de los municipios de Caldas en el marco del eje “Plan para
garantizar una vida iibre de violencias” de ia politica publica de equidad de

género.

~ Mujer rural:

Municipio (s) Planes, programas, proyectos, estrategias y/o
actividades relacionadas con los ejes de la politica
Manizales Proyeccion para el 2023 un programa de fortalecimiento

de emprendimiento de mujeres rurales.

Chinchiné, Salamina,
La Dorada, Victoria

Sin informacion clara

Neira

Conmemoracién del dia de la mujer rural (16 de octubra)

Manizales, Palestina

Jomadas de salud, cultura, deporte y recreacion en
zona rural

Manizales,
Villamaria, Filadelfia,
Riosucio, Aguadas,

La oferta institucional esta dirigida a la poblacion urbana
y rural, donde ocasionalmente de hace una
descentralizacion y hay desplazamiento del equipo de
talento humano hacia el territorio.
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Aranzazu, Pacora,

Manzanares
La Merced Club de la salud: Mujeres de 50 y 60 afios
Aguadas Fogones de lefia: curso gastrondmico que busca el
fortalecimiento del tejido social
Belalcazar Alianzas productivas "Manos que alimentan” y procesos
de formacion en la comunidad indigena
San José Proyecto “Mujer rural”

Norcasia, La Merced | Mercados campesincs

Samana Gestion de proyectos productivos con la secretaria de
agricultura, juntas de accidén comunal y gabernacion

Marulanda Promocién de la participacion de la mujer rural en
escenarios de toma de decisiones

Tabla N°10. Relacién de planes, programas, proyectos, estrategias ylo
actividades de los municipios de Caldas en el marco del eje “Mujer rurain” de
la politica publica de equidad de género.

= Segun la perspectiva de los participantes, las siguientes son las principales
problematicas que viven las mujeres en los municipios de Caldas:

1) Discriminacion por género

2) Desconocimiento de sus propios derechos

3) Poca vinculacion laboral

4) Dificultades para tener autonomia econdmica sostenible

9) Poco acceso a la educacién superior

6) Ausencia de programas enfocados exclusivamente a la mujer

7) Relaciones de pareja donde la mujer es sumisa

8) Poca participacion en ofertas educativas

9) Violencia fisica, verbal y psicolégica

10) Violencia intrafamiliar, violencia sexual y econémica

11) Mitos en la educacidn sexual

12) Miedo al fracaso, al rechazo y a la discriminacion

13) Baja autoestima

14) Enfermedades de salud mental (depresién por desconocimiento en el
manejo de emociones)
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= Segun los participantes, los municipios estan adelantando acciones para dar
respuesta a las problematicas que viven las mujeres previamente
mencionadas, en efecto:

1) Creacion de programas sobre la economia del cuidado

2) Fomento al desarrollo de emprendimientos

3) Promocién de estrategias de prevencién de violencias

4) Creacion de la casa de mujeres empoderadas

5) Crear espacios de escucha — canales de comunicacién y atencién
6) Fomentar la participacion femenina en diferentes espacios y contextos
7) Oferta educativa con el SENA

8) Capacitaciones en la escuela de padres

9) Promocion de rutas de atencién

10) Ferias de emprendimientos

11) Talleres de autoestima y crecimiento personal

« De acuerdo con la perspectiva de los participantes, estas son las principales
problematicas que vive la comunidad LGTBIQ+ en los municipios

1) Discriminacion — homofobia — no hay libertad de expresién

2) Desconocimiento de sus propios derechos

3) Falta de oportunidades laborales

4) Poca participacion / Falta de escenarios de reconocimiento y
participacion de la comunidad LGTBIQ+

5) Atencion insuficiente o nula por parte del sector salud

€) Falta de grupos o colectivos organizados

7) Carencia de amor propio

8) Temor a "salir del closet” por el qué diran o rechazo familiar

9) Ausencia de una red de apoyo

10) Prostitucion, consumo de alcohol y sustancias psicoactivas.

11)Problemas de salud mental

= Segun los participantes, los municipios estan adelantando acciones para dar
respuesta a las problematicas que vive la comunidad LGTBIQ+ previamente
mencionadas, en efecto:

1) Creacion y promocion de espacios de participacion (mesas, comités
etc)

2) Campanas libres de discriminacién
3) Promocién de emprendimiento y trabajo digno

22



4) Talleres para trabajar autorreconocimiento, amor propio, autoestima y
manejo de emociones (Desde el Plan de Intervenciones Colectivas -
PIC)

5) Talleres formativos a docentes y estudiantes

6) Conmemoracion del dia del orgullo gay

En atencion a las respuestas, se puede afirmar que en los municipios se estan
adelantando planes, programas, proyectos y acciones relacionadas con los
diferente ejes de la politica publica de equidad de género, pero sucede lo mismo
que en el departamento, es una ejecucion aislada, entonces, para poder hacer un
seguimiento al proceso de implementacién de politica publica, se hace necesario
que desde la Secretaria de Integracién y Desarrollo Social se asuma un rol de
liderazgo dentro de la administracion departamental para formular, concertar y
armonizar el plan de accion de la politica publica, controlar que las actividades se
lleven a cabo de acuerdo con lo establecido y que ademas. estén orientadas a los
resultados esperados.

Se recomienda revisar la sistematizacién de la informacion, dado que hay
municipios con poca informacién y algunas particularidades, dado que las personas
que asistieron en su representacion llevaban poco tiempo de iniciar actividades
contractuales y no estaban familiarizados con el tema. Esto evidencié que hay
muchos cambios del talento humano en un mismo periodo de gobierno y ésta es
una variable critca que puede afectar la continuidad de los procesos y la
implementacion misma de la politica publica de equidad de género.

5. CONSIDERACIONES PARA EL PLAN DE ACCION

» Crear una mesa técnica o comité departamental responsable de fomentar la
participacion del sector plblico, sector privado, sociedad civil organizada y
demas actores la implementacion de la politica publica de equidad de genero
“todas las voces” de Caldas. — Competencia del Gobernador-

= Elaborar un plan de accién que permita — Competencia de la Secretaria de
Integracién y Desarrollo Social-
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» Definir las dependencias e instituciones responsables de la
implementacion de la politica publica de equidad de género “todas las
voces" del departamento de Caldas.

» Describir las acciones planteadas (Meta del Plan Departamental de
Desarrollo) en el marco de los ejes y componentes descritos en la
politica publica de equidad de género, con la relacién del proyecto que
ejecuta dichas acciones, fecha de inicio, fecha de terminacion,
presupuesto asignado por vigencia y municipios impactados.

» Elaborar indicadores de cumplimiento por vigencia para medir la
gestion publica en la consecucion de los objetivos planteados.

= Brindar asistencia técnica a los municipios que o necesiten para que adopten
y adapten la politica publica de equidad de género mediante una metodologia
previamente definida. O en si es el caso, garantizar acompafamiento a los
municipios que ya cuentan con la politica plblica en el desarrollo de
capacidades técnicas, administrativas, financieras y politicas para la
implementacion de la misma. — Competencia en cabeza de la Secretaria
de Integracion y Desarrollo Social, en articulacién con demas actores-

» (Generar espacios de encuentro para compartir experiencias exitosas entre
los municipios del departamento vy retroalimentar procesos relacionados con
equidad de género en el marco de la implementacion de la politica plblica de
equidad de género.
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ANEXO N°1.
REGISTRO FOTOGRAFICO
ENCUENTRO EN VILLAMARIA
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Validacién del estado
actual de la Politica
Publica de Equidad de
Género en el
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Caldas

P A e PR
W G LTy

A
st @rng de n
¥ CAilbis m FUNDESMA

Agenda

1.Registro de los asistentes

2.5aludo, presentacion vy
explicacion de la
metodologia

3.Desarrollo del tema
primera parte

4. Refrigerio

5.Desarrollo del tema
segunda parte

6.Relatoria

7, Cierre del evento
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Se aplicara en el territorio
urbano y rural de todos
los municipios, con
énfasis en las poblaciones
con mayores inequidades
y desigualdades de
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TRANSFORMACION CULTURAL Y CONSTRUCCION DE PAZ

1.1 Transformacién de la cultura de
imaginarios, significados y simbolos
que reproducen la cultura patriarcal

1.2 No discriminacion de la mujer en
la sociedad y en las instituciones

1.3 Reconocer socialmente las voces
de las mujeres y sus afecciones en el
marco del conflicta




2.1 Valoracion remuneracién del
cuidado domestico y labores del
hogar que realizan las mujeres

2.2 Mercado laboral con enfoque de
géneros

2,3 Empoderamiento y autonomia
economica de las mujeres

2.4 Emprendimientos femeninos

3.1 Acceso de las mujeres y los géneros a
cargos publicos en equidad

3.2 Co-construccién con las mujeres de
los planes de accion para la
implementacion de la PP de equidad de
género en el departamento de Caldas

3.3 Garantia de inclusién y toma de
decisiones




SALUD SEXUAL, SEXUALIDAD, DERECHOS SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS

4.1 La salud como un derecho fundamental

4.2 La salud dirigida a sujetos y grupos de
especial proteccion

4.3 Movilizaciéon  social, cultural e
institucional, para la apropiacién e
implementacién intersectorial del modelo
de determinantes sociales de la salud

SALUD SEXUAL, SEXUALIDAD, DERECHOS SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS

4.4 Titularidad de las mujeres en |los
derechos de salud : 1

4.5 Equidad de género en salud

4.6 Salud mental

4.7 Sexualidad, derechos sexuales ¥
reproductivos



5.1 lgualdad de géneros para garantizar la
realizacion del derecho a la educacién de las
mujeres

3.2 Acceso, permanencia y graduacion de las
mujeres en el sistema educativo

5.3 Reconocimiento, validacién y acreditacién
de habilidades y competencias adquiridas
mediante educacion informal para mujeres

6.1 Prevencién y atencion integral a la
violencia basada en género

6.2 Empoderamiento, mujeres y autonomia

6.3 Mujeres victimas de conflicto armado




LA INSTITUCIONALIDAD PUBLICA COMO GARANTE DE LA EQUIDAD
DE LA MUJER Y DE GENEROS

7.1 Estado social de derecho

7.2 Mujer rural
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