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DEPENDENCIA QUE PROYECTA DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA PUBLICA
DEPENDENCIA A LA QUE SE DIRIGE UNIDAD ESPECIAL DE CONTRATACION ESTATAL

NOMBRE DEL PROYECTO Y FICHA EBI GENERACION DE MECANISMOS EFICIENTES PARA EL
INCREMENTO DEL RECAUDO DE LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL DE TUNJA, BOYACA, CENTRO ORIENTE Cédigo
BPIN 2021150010005

FECHA JUNIO DE 2023

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

De conformidad con el articulo 1 de la Constitucion Politica Colombia se enmarca dentro del modelo de Estado Social
de Derecho, se organiza como Republica unitaria, descentralizada, con autonomia de sus entidades territoriales,
democratica, participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de
las personas que la integran y en la prevalencia del interés general.

Asi mismo, el articulo 2 consagra que los fines del Estado son: servir a la comunidad, promover la prosperidad general
y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la
participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de
la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y
la vigencia de un orden justo. Adicionalmente agrega el articulo 2 que, las autoridades estan instituidas para proteger
a todas las personas residentes en Colombia, asi como para garantizar la vida, honra, bienes, creencias, derechos y
libertades, y el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.

El articulo 3 de la Ley 80 de 1993, es el desarrollo legal mas importante de los fines y del interés general, proclamados
en la Constitucion Politica, al disponer que, dentro de los fines de la contratacion estatal, los servidores publicos,
tendran en consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan el
cumplimiento de los fines estatales, asi como también, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la
efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos
fines.

Dentro de la organizacion del Estado y conforme a lo establecido en los articulos 286 y 287 de la Constitucion politica
de 1991 el municipio, como entidad territorial, goza de autonomia para la gestion de sus intereses, dentro de los
limites de la Constitucion y la Ley.

En términos del articulo 311 constitucional, al municipio como entidad fundamental de la divisién politico-
administrativa del Estado, le corresponde prestar los servicios publicos que determine la Ley, construir las obras que
demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el
mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucion y las
Leyes.

Ademas de las obligaciones y funciones de los municipios que le son propias por la Constitucion y la Ley, en el
paragrafo del articulo 28 de la Ley 1454 de 2011, se dispuso, una competencia residual al expresar que, los municipios
son titulares de cualquier competencia que no esté atribuida expresamente a los departamentos o a la Nacion.
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Conforme a lo dispuesto en el numeral 5 del literal d) del articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo
29 de Ley 1551 de 2012, dentro de las funciones asignadas a los alcaldes en relacion con la administracion municipal
esta la de “Ordenar los gastos y celebrar los contratos y convenios municipales de acuerdo con el plan de desarrollo
economico, social y con el presupuesto, observando las normas juridicas aplicables’.

De conformidad con lo establecido en el Decreto 0001 del 02 de enero de 2023 "Por el cual se determina la Estructura
de la Administracion Central del Municipio de Tunja, las funciones de sus dependencias y se dictan otras disposiciones”
y la Resolucion No. 0290 del 12 de febrero de 2007, por medio del cual se regula el Manual de Procesos y
Procedimientos de la Alcaldia Mayor de Tunja, el departamento administrativo de hacienda publica del Municipio de
Tunja tiene tiene como misidn apoyar la funcién publica municipal, mediante la eficiencia en el recaudo y la
distribucion oportuna de los recursos financieros, por lo que el municipio de Tunja requiere para la ejecucion,
consolidar el Sistema Contable Municipal, basado en un sistema de informacion agil y procedimientos expeditos para
la atencion inmediata de las decisiones administrativas, que conviertan la dependencia y sus funciones en el modelo
de diligencia, frente a sus relaciones con la comunidad, para que este refleje solvencia, cumplimiento y adquiera la
confianza necesaria encaminada a que sus recursos son manejados en forma racional y transparente..

Que la normatividad legal que debe ser aplicada por el departamento administrativo de hacienda publica en cada
uno de los procesos y procedimientos que desarrolle conlleva a Ila necesidad de contar con un Grupo
Interdisciplinario de Profesionales, Técnicos y Apoyo a la gestion, que coadyuven al Desarrollo de tareas y actividades
que demandan tiempo vy responsabilidad para dar cumplimiento a los cronogramas determinados por la Entidad, al
igual que cumplir con los diferentes requerimientos que realizan los entes de control y fiscalizacion

Sumado a lo anterior, y revisado el personal de carrera administrativa adscrito a la unidad de gestion de recaudo y
rentas DEL DEPARTAMENTO ADMIISTRATIVO DE HACIENDA PUBLICA, se evidencia la insuficiencia de personal,
para atender todas las competencias de la Oficina, por lo cual se expone la necesidad de contratar con la prestacion
de servicios de apoyo a la gestion y/o servicios profesionales y/o servicios profesionales especializados y servicios
altamente calificados aquellos que coadyuven en el desarrollo de actividades a los procesos que ejecuta este
departamento, para brindar acompanamiento en los diferentes procesos que se presenten en la unidad de gestion de
recaudo y rentas DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA PUBLICA como: Brindar apoyo en la revision
de los expedientes de contribuyentes registrados en 1.C.A, para verificacion de Base Gravable, impuesto declarado,
aplicacién de tarifa, liquidacion de sancién, intereses, retenciones, asi como también la de expedientes que requieran
de una revision especial como exenciones, devoluciones, compensaciones , revisar cada concepto que contiene la
declaracion, proyectando el respectivo informe y acto administrativo que de acuerdo al proceso tributario proceda,
Apoyar la verificacién estado de cuenta del contribuyente en fisico y en sistema IMPUESTOS PLUS con el fin de
determinar omisos inexactos y morosos, emision de los respectivos informes de gestion, informes contables, y demas
informes

El DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA PUBLICA articula sus actividades, y enmarca su
accionar en el cumplimiento del pilar estratégico: “GOBERNANZA TERRITORIAL” del Plan de Desarrollo
“Tunja la capital que nos Une”, 2020 — 2023, donde se propende por el fortalecimiento de la infraestructura,
el capital humano institucional, los servicios administrativos y operativos de la administracion, garantizando
el cumplimiento de indicadores y metas establecidos por cada estrategia.

Por lo anterior el departamento administrativo de hacienda publica, formul6 el proyecto denominado
“Generacion de mecanismoseficientes para el incremento del recaudo de la administracién
municipal de Tunja, Boyaca, centrooriente” Codigo BPIN 2021150010005, cuyo objeto es: “Generar
eficientes mecanismos para el incremento de recaudo de la Administracion Municipal de Tunja”.
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Adicionalmente, se advierte que el indicador que se vera impactado y ejecutado con la presente
contratacion es “P_07.259 Pago oportuno al servicio de la deuda” que constituye el objetivo principal y
general del proyecto de la respectiva ficha; asi:

Se trae a este proposito el Plan de Desarrollo Municipal “Tunja la Capital que nos UNE 2020-
2023”el cual se encuentra vigente para la fecha, asi:

1.1 Estrategia del Plan de Desarrollo Distrital o Municipal: 7.1.2.7. Gestién fiscal y financiera

1.2 Programa del Plan desarrollo Distrital o Municipal: 7.1. Administracion municipal efectiva
alservicio de la comunidad

META DE PRODUCTO P_07.259: Pago oportuno al servicio de la deuda

Para el desarrollo de las actividades requeridas NO se cuenta con personal suficiente, situacion que se encuentra
certificada por el Director Administrativo de Gestion de Bienes, Servicios y Funcion Plblica de la Alcaldia de Tunja.
Por ello, la administracion municipal, requiere contratar la prestacién de servicios de un contador, fortaleciendo de
esta manera el cumplimiento de los compromisos misionales de la Alcaldia Mayor de Tunja.

En relacion con los contratos de prestacion de servicios, el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 modificado
por el articulo 2 del Decreto 165 de 1997, dispone lo siguiente:

“Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad, Estos contratos solo podran celebrarse con
personas naturales o juridicas cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimientos especializados.

Estos contratos no generan en ningun caso relacion laboral ni prestaciones sociales. Los contratos a que se
refiere este ordinal, se celebraran por el término estrictamente indispensable.

Paragrafo 1. A los contratos de consultoria, de prestacion de servicios o de asesoria de cualquier clase, debera
anexarse certificacion expedida por €l jefe de /la entidad, acerca de /a inexistencia de personal de planta para
desarrollar las actividades que se pretendan contratar”.

La presente prestacién de servicios se encuentra en el plan anual de adquisiciones del Municipio de Tunja,
correspondiente a la actual vigencia
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2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES, Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.1 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.1.1 Objeto: DHP - 286 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ADELANTAR LAS
ACTUACIONES PROPIAS DE LA ETAPA DE FISCALIZACION DENTRO DEL PROCESO
TRIBUTARIO, ENCAMINADAS A MEJORAR EL COBRO Y RECAUDO DE LOS IMPUESTOS
ADMINISTRADOS POR EL MUNICIPIO DE TUNJA, UNIDAD DE GESTION DE RECAUDO Y RENTAS.

2.1.2 Alcance: Apoyar la proyeccion de los diferentes actos administrativos, revision estados de cuenta,
determinacion de las obligaciones tributarias de los contribuyentes con el municipio y brindar apoyo
en la proyeccion de procesos persuasivos de los diferentes impuestos municipales a fin de obtener
un mayor nivel de recaudo

2.1.3 Descripcion detallada de las actividades a desarrollar:

El contratista con plena autonomia técnica, administrativa y bajo su propia responsabilidad realizara las actividades
que se enumeran en el aparte de obligaciones generales y especificas del presente estudio.

2.1.4 Clasificador de bienes y servicios de Naciones Unidas:

Codigo Codigo Codigo Nombre
Segmento Familia Clase
80000000 80110000 80111600 Servicios de personal temporal

2.1.5 Coddigo CIUU:
APLICA SI NO__ X

2.1.6 Plan de adquisiciones: este objeto se encuentra en el plan de adquisiciones del municipio de Tunja,
correspondiente a la presente vigencia.

2.2, IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.2.1 Tipo de Contrato: Prestacién de Servicios profesionales

De conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 2
del Decreto Nacional 165 de 1997, “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales
para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de /a entidad. Estos contratos solo
podran celebrarse con personas naturales o juridicas cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimientos especializados. (...)".

2.2.2 Plazo de ejecucion: El plazo de ejecucion del contrato sera de CINCO (5) meses, los cuales se contaran a
partir de la firma del acta de inicio, previo perfeccionamiento del contrato y cumplimiento de los requisitos de
ejecucidn. Dentro de los tres (3) dias siguientes a la firma del contrato el supervisor debera suscribir con el contratista
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el acta de Inicio previo perfeccionamiento del contrato y cumplimiento de los requisitos de ejecucién, acta que debera
ser cargada por el supervisor en el SECOP II.

2.2.3 Lugar de ejecucion: Municipio de Tunja — Unidad de gestion de recaudo y rentas — departamento
administrativo de hacienda publica

2.2.4 Valor estimado del Contrato: QUINCE MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL CIENTO
SESENTA Y CINCO PESOS ($15.587.165) M/CTE.

2.2.5 Rubro Presupuestal:

CODIGO NOMBRE DEL FUENTE DE RECURSOS VALOR Nuamero de
RUBRO Certificado de
Disponibilidad
presupuestal
FINANCIACION Y/O
2.3.9.03.45.99.03.01 | COFINANCIACION Recursos inversion $15.587.165 CD - 20232620
PROYECTOS
DEFENSA

HACIENDA PUBLICA

2.2.6 Forma de Pago: El valor del contrato se pagara en CINCO (5) pagos mensuales vencidos, cada uno por
valor de TRES MILLONES CIENTO DIECISIETE MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE
($3.117.433). Los pagos a que se obliga el municipio en virtud del contrato de prestacion de servicios quedan
supeditados a las apropiaciones que con tal fin se establezcan en su presupuesto para la vigencia fiscal del presente
aho.

Los pagos estan sujetos a las disponibilidades del Programa Anual mensualizado de Caja —PAC y el contratista debera
tener en cuenta lo dispuesto por el articulo 19 de la Ley 1150 de 2007, que hace referencia al derecho de turno.

2.2.7. Supervision: La supervision de la ejecucion del contrato seré ejercida por GLORIA INES MATEUS AYALA
quien se desempena como Profesional universitario de la unidad de gestidon de recaudo y rentas de la Alcaldia del
municipio de Tunja o quien haga sus veces, o a quien el Jefe de oficina o el ordenador del gasto designe para tal fin
mediante oficio. Para tales efectos, el supervisor estara sujeto a lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 26 de la Ley
80 de 1993, la Ley 1474 de 2011 (Estatuto Anticorrupcion), y demas normas que regulen la materia.

2.2.8 Obligaciones Generales del Contratista:

1. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica administrativa y bajo su propia responsabilidad,
por lo tanto, no existe ni existira ningun tipo de subordinacién, ni vinculo laboral alguno entre el CONTRATISTA y EL
MUNICIPIO.

2. Constituir y allegar al MUNICIPIO las garantias requeridas dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la
suscripcién del contrato. (cuando aplique).

3. Realizar la afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales, de conformidad con lo establecido en la Ley 1562
2012,

4. Realizar el pago de los aportes al Régimen de Seguridad Social y entregar copia de la planilla correspondiente al
supervisor del contrato para cada pago. (Aplica para Persona Natural).
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5. Entregar para cada pago, la certificacion suscrita por el representante legal o revisor fiscal, que acredite el
cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de
compensacion familiar de los Ultimos seis (6) meses, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 o
aquella que lo modifique, adicione o complemente. (Aplica para Persona Juridica).

6. Presentar la cuenta de cobro de conformidad con la forma de pago estipulada en el contrato, junto con el informe
de actividades realizadas o productos relacionados en el contrato, para efectos de que sean recibidos a satisfaccién
por parte del supervisor, para el pago respectivo.

7. Entregar los informes del acompanamiento, sobre las acciones adelantadas en el marco del cumplimiento al objeto
contractual, que le solicite el supervisor.

8. Participar y apoyar al municipio en todas las reuniones a las que ésta lo convoque, relacionadas con la ejecucion
del contrato.

9. Dar aplicacién al Sistema Integrado de Gestidon adoptado por el municipio, y demas sistemas que tenga
implementados la entidad.

10. Tramitar en el sistema de informacion y atencion de tramites, con la oportunidad debida y bajo los parametros
exigidos, todos los requerimientos y/o solicitudes que le sean asignados en desarrollo del objeto contractual.

11. Entregar tanto en medio fisico, como magnético todos los documentos e informacion generada en desarrollo del
objeto contractual.

12. Tener un buen manejo de los archivos documentales y mantener permanentemente actualizados los inventarios
de los documentos fisicos y/o electronicos del archivo, que se encuentren en su poder, aplicando la normatividad
archivistica (organizacion, foliacion, rotulo, indice, etc.)

13. Obrar con lealtad, buena fe, diligencia y el cuidado necesario en el desarrollo del contrato y en los asuntos que
le asigne el supervisor, evitando dilaciones.

14. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa o con ocasion del
contrato, asi como, respetar la titularidad de los derechos de autor, en relaciéon con los documentos, obras, creaciones
que se desarrollen en ejecucion del contrato, confidencialidad que continuara aun terminado y liquidado el contrato.
15. Cumplir las normas, reglamentos, e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
y asistir a las capacitaciones que se programen.

16. Procurar el cuidado integral de su salud y reportar a la ARL e Informar a la entidad la ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

17. Participar activamente en la implementacion de las estrategias de Gobierno en Linea, Ley de Transparencia y
Accesos a la Informacién Plblica, Anti-tramites, Plan Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano.

18. Entregar a la terminacion del contrato los bienes que el municipio haya puesto a su disposicion para la prestacion
del servicio objeto del contrato.

19. Informar oportunamente de cualquier peticion o amenaza de quien actuando por fuera de la Ley pretenda
obligarlo a hacer u omitir algiin acto u ocultar hechos que afecten los intereses del MUNICIPIO.

20. Apoyar los procesos internos de calidad en materia de comunicaciones internas y externas promoviendo las
actividades y publicaciones institucionales a través de los distintos medios digitales buscando la consecucion de los
objetivos en materia de comunicaciones institucionales.

21. Dar aplicacion al Sistema Integrado de Gestion de Seguridad de la Informacion y cumplir con las politicas de
seguridad de la entidad, proteger los activos de informacion de la misma y sus sistemas de informacion fisicos y
digitales.

22. Tramitar en el sistema de informacion de la entidad "INFOACTIVOS", los activos de informacién que en desarrollo
de sus labores genere bajo los parametros exigidos (procedimientos, tablas de retencion documental, inventario de
activos y demas que se requieran).

23. Las demas inherentes al cumplimiento del objeto contratado y que sean determinadas por el supervisor.
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2.2.9. Obligaciones especificas del contratista:

Bajo su autonomia y sus propios medios el contratista realizara las siguientes actividades:

1.

8.

Brindar apoyo en la revisién de los expedientes asignados por el supervisor (minimo 250) de
contribuyentes registrados en I.C.A, para verificacion de Base Gravable, impuesto declarado,
aplicacion de tarifa, liquidacion de sancion, intereses, retenciones, asi como también la de
expedientes que requieran de una revision especial como exenciones, devoluciones,
compensaciones en el marco del proyecto Generacion de mecanismos eficientes para el incremento
del recaudo de la administracion municipal de Tunja.

Bajo las directrices del supervisor revisar cada concepto que contiene la declaracion, proyectando
el respectivo informe y acto administrativo que de acuerdo al proceso tributario proceda en el marco
del proyecto Generacién de mecanismos eficientes para el incremento del recaudo de la
administracion municipal de Tunja.

Brindar apoyo para la realizacién de inspecciones que deban desarrollarse dentro del proceso
Tributario en el marco del proyecto Generacidon de mecanismos eficientes para el incremento del
recaudo de la administracién municipal de Tunja

Apoyar la verificacidon estado de cuenta del contribuyente en fisico y en sistema IMPUESTOS PLUS
con el fin de determinar omisos inexactos y morosos en el marco del proyecto Generaciéon de
mecanismos eficientes para el incremento del recaudo de la administracién municipal de Tunja
Brindar apoyo en la custodia del expediente asignado, para lo cual debe realizar el archivo,
proyeccion oportuna de respuesta y foliatura de toda la documentacion allegada, la cual hace parte
integral del expediente en el marco del proyecto Generacion de mecanismos eficientes para el
incremento del recaudo de la administracion municipal de Tunja

Apoyo en la emision de los respectivos informes de gestion, informes contables, y demas informes
que hagan parte del expediente en forma magnética y fisica, ajustado al Unico modelo que se
indique por el supervisor.

Brindar apoyo en la atencién al contribuyente, que consagra la lista de expedientes asignada,
ofreciéndole informacidn precisa sobre cada uno de los tributos.

Brindar acompafiamiento para las campanas de sensibilizacion, socializacién, cobro persuasivo y

fidelizacién sobre pago de impuestos en el marco del proyecto Generacion de mecanismos

eficientes para el incremento del recaudo de la administracion municipal de Tunja
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9. Brindar apoyo en el andlisis, muestreo y estudio a las bases de datos suministradas para determinar
los grandes contribuyentes, con el adelantamiento de visitas contables, inspecciones, cruces de
informacién y demas actividades que apoyen el proceso de fiscalizacion.

10.Realizar la verificacion del sistema de Impuestos Plus, respecto del impuesto declarado y pago de
13 — 23y 33 cuota y determinar el estado de cuenta real

11.Apoyar la realizacién de operativos de Industria y Comercio, Avisos y Tableros y Complementarios
(ICA) en toda la ciudad de Tunja para incrementar la base de datos y el recaudo del impuesto de
industria y comercio

12.Entregar los expedientes que se encuentren a su cargo, tres dias antes de la terminacién del
contrato a la oficina de impuestos debidamente foliados y completos

13.Brindar apoyo en la proyeccion de respuestas de las diferentes solicitudes que se efectien a través
de la plataforma SAC 2 de la Oficina de Atencién al Ciudadano 6 en la que la administracion
determine.

14.Brindar apoyo técnico, en las respuestas a Acciones Constitucionales, Acciones judiciales,
requerimientos a entes de control y demas solicitudes segun lo disponga el secretario de hacienda
del Municipio de Tunja.

15.Brindar apoyo en la actualizaciéon de la base de datos de los procesos que sean asignados, segun
indicaciones y formato entregado por el profesional universitario o supervisor

2.2.10. Obligaciones del Municipio:

1. Dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993 referido a los derechos y deberes de las
entidades estatales.

2. Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas.

3. Suministrar en forma oportuna la informacién solicitada por el contratista, asi como todos aquellos documentos,
elementos, informacién e insumos que requiera para el desarrollo de las actividades del contrato.

4. Designar el supervisor para la vigilancia y control del objeto contratado.

5. Verificar que contratista realice el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, parafiscales, ICBF,
SENA y Cajas de Compensacion Familiar (cuando a ello haya lugar), en las condiciones establecidas por la normativa
vigente.

6. Resolver las peticiones presentadas por el contratista en los términos contemplados en la Ley.
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3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE
SELECCION

La modalidad de seleccién para el presente proceso contractual, corresponde a CONTRATACION DIRECTA, cuyo
fundamento juridico se expone a continuacion:

Sobre las modalidades de seleccion, el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, dispone que, la escogencia del contratista
se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos
y contratacion directa. Sobre ésta Gltima, el numeral 4 del articulo en cita dispone, entre los casos de procedencia de
contratacién directa, la siguiente: “h) Para /la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”, causal en virtud
de la cual, se adelanta la presente modalidad de contratacion directa.

La causal antes mencionada se encuentra contenida en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, en los
siguientes términos:

“Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y
cuando la Entidad Estatal verifique la Idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se
trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual
el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes
a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan en-comendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos”.

En ese orden de ideas y considerando que la causal invocada se encuentra dentro de las dispuestas en el numeral 4
del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, la modalidad de seleccién corresponde a una CONTRATACION DIRECTA.

4. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Para el desarrollo del contrato se requiere el conocimiento y perfil propio de las actividades a desarrollar, lo que hace
que su valor a contratar lo determine la naturaleza de las funciones teniendo como referente el régimen de TABLA
DE HONORARIOS de la Circular No. 013 de 2022, expedida por el sefior Alcalde Municipal de Tunja, por la cual se
establecen los honorarios para contratos de prestacion de servicios.

Adicional a lo anterior, por la naturaleza del contrato, el contratista se obliga a cancelar por su cuenta los aportes a
seguridad social e impuestos directos e indirectos que surjan con ocasion de la celebracién del contrato.
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Segun lo anterior, y teniendo en cuenta el término de duracién, la experiencia requerida, los impuestos directos e
indirectos, y las obligaciones del contrato el valor del mismo corresponde a la suma de: QUINCE MILLONES
QUINIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL CIENTO SESENTA Y CINCO PESOS ($15.587.165) M/CTE.

5. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITEN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS
FAVORABLE

En virtud de la modalidad de contratacidn, la seleccion objetiva del contratista se realizara teniendo en cuenta la
capacidad para ejecutar el objeto del contrato, asi como su idoneidad y experiencia. Es importante precisar que,
hecho un andlisis del sector, se encuentra que se requiere de una persona para que preste sus servicios en la unidsad
de gestion de recaudo y rentas, atendiendo estrictamente los requerimientos del proceso, con responsabilidad y
eficiencia dando estricta aplicacion a la normatividad vigente que rige sobre el particular.

De conformidad con las responsabilidades que el mismo conlleva, la disponibilidad de tiempo y la disposicion del
conocimiento, es imperioso realizar la contratacion por medio de servicios personales, con pagos mensuales que,
permitan el cabal desarrollo del objeto contractual. Esta decision se toma, en virtud, de las experiencias obtenidas al
celebrar esta modalidad de contratacién, toda vez que se ha reflejado en la consecucién de objetivos y el cumplimiento
a satisfaccion de los mismos.

PERFIL. La persona a contratar cuenta con el perfil que se describe a continuacién:

Académico
Titulo de pregrado, (con tarjeta profesional o matricula profesional en los casos que
por ley se requiera) en el area o actividad a desarrollar o areas afines a la actividad.
Experiencia N/A

6. SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES
QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO

6.1. Analisis del Riesgo

5 4 3 2 1 No
General General General General General Clase
Interno Externo Interno \ Externo Interno Interno Fuente
Ejecucion Ejecucion Ejecucién Ejecucién Planeacién Etapa
Tecnolégico Operacional Regulatorio Operacional Operacional Tipo
Fallas en los Prestacion Establecimiento  de Modificaciones de Incumplimiento Descripcion
sistemas de tardia o erronea nuevos tributos, tasas las  condiciones del contratista
informacién de del servicio y contribuciones inicialmente frente a las
comunicacion, contempladas en obligaciones,
de datos vy el contrato. calidad y
demas ejecucion
elementos oportuna del
tecnoldgicos del objeto a
contratista. contratar
Perdida de Incumplimiento | - Inestabilidad en el Demoras en la - Demoras en la Consecuencia de la
informacién odemorasenel | avance y  correcta ejecucion o] ejecucién del ocurrencia del evento
desarrollo  del | ejecucion del contrato. cumplimiento del contrato.
objeto del | -Suspension y demoras objeto del - Incumplimiento
contrato prolongadas en la contrato total o parcial del
ejecucion del contrato contrato
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2 2 2 3 2 Probabilidad

2 2 2 2 4 Impacto

4 4 4 5 6 Calificacion Total

Bajo Bajo Bajo Bajo Alto Categoria

Contratista Contratista Contratista \ Contratante Contratista éA quién se le asigna?
Contratante

El  contratista Seguimiento El contratista debera El municipio debe Seguimiento  y Tratamiento/Control

debera por parte del realizar el pago de los elaborar estudios verificacion  de es a ser

custodiar la supervisor  al impuestos que previos en donde cumplimiento implementados

informacién  a servicio legalmente le establezca por parte del

través de los prestado correspondan, ante la adecuadamente la supervisor.

mecanismos Yy imposibilidad del necesidad y la

medios iddneos contratante de forma correcta de

para prevenir su manejar el riesgo. satisfacerla.

perdida

2 1 1 2 1 Probabilidad o -

1 2 2 1 1 Impacto ] _g

3 3 3 3 2 Valoracién EE a

Bajo Bajo Bajo Bajo Bajo Categoria | &5

No si No Si Si éAfecta la ejecucion

del contrato?

Contratista Supervisor Contratista frente a | Dependencia que Supervisor Persona responsable
riesgo requiere al por implementar el
externo/Contratante contratista y elabora tratamiento

frente al riesgo interno

los estudios previos
/ Supervisor

Fecha en la cual

Fecha de inicio

Fecha en la cu

al se

Etapa de creacion

Fecha en la cual

Fecha estimada en

se materializa el del contrato materializa el riesgo de estudios previos se materializa el que se inicia el

riesgo riesgo tratamiento

Al finalizar el Fecha de A la fecha de A la fecha de A la fecha de Fecha estimada en

contrato terminacion del finalizacion del finalizacion  del finalizacion  del que se completa el

contrato contrato contrato contrato tratamiento

Bases de datos, Mediante los Verificacion de los Seguimiento a la Verificacion  del éCémo se

copias de informes y la impuestos del ejecucion del cumplimiento de realiza el OZ

seguridad, informacion contrato y el contrato respecto las actividades monitoreo? E,

custodia solicitada responsable de los a la satisfaccion asignadas °

constante la mismos de las mediante la 3

informacion necesidades que validacion de los <
lo origino informes de §

ejecucion @

Durante el Durante el Durante el tiempo de Durante el tiempo Mensual Periodicidad =6

tiempo de tiempo de ejecucion contractual de ejecucion

ejecucion ejecucion contractual

contractual contractual

8 7 6

General General General

Interno Externo Externo

Ejecucion Ejecucion Ejecucion

Operacional Financiero Operacional

Informacion errénea o Mora en el pago por Accidentes de trabajo y

desactualizada parte de la entidad enfermedades

suministrada por la laborales

entidad.

No se satisface la Desmotivacion del Posibles demandas

necesidad requerida por el personal ejecutor del contra el contratante

Municipio de Tunja contrato

2 1 1

2 3 2

4 4 3

Bajo Bajo Bajo

Municipio Contratante Contratista
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Entregar la informacion Planeacion Afiliacidén a ARL Riesgo
veraz y oportunamente presupuestal \ No. por parte del
para la ejecucién del expedicion de los contratista y pago del
objeto del contrato respectivos aporte

certificados de correspondiente
disponibilidad y durante la ejecucion
registro del contrato, por parte
presupuestales \ de la entidad.
demas medidas de
compromisos

Improbable 1 1

Insignificante 2 1

1 3 2

Bajo Bajo Bajo

No Si No

Supervisor Supervisor Supervisor

Fecha inicio del Fecha de inicio del Fecha de inicio del

contrato contrato contrato

Fecha final del contrato

Fecha de terminacion

Al finalizar el contrato

del contrato
Control, contabilidad y
presupuesto

Certificado de afiliacion
previo a iniciar la
ejecucion del contrato
y verificacion durante
la ejecucion del pago
correspondiente.
Durante el tiempo de
ejecucion contractual

Revision informes de

ejecucion

Tiempo de ejecucion del
contrato

Segun lo establecido
en el contrato

6.2 Mitigacion de Riesgo:

DESCRIPCION DEL RIESGO MITIGACION

Incumplimiento del contratista frente a las
obligaciones, calidad y ejecucién oportuna del
objeto a contratar

Seguimiento y verificacion del cumplimiento del objeto
contractual por parte del supervisor mediante la validacion
de los informes mensuales presentados por el contratista.

Modificaciones de las condiciones inicialmente
contempladas en el contrato.

Seguimiento a la ejecucién del contrato respecto a la
satisfaccion de las necesidades que lo origino.

Establecimiento de nuevos tributos, tasas y
contribuciones.

Establecer el responsable de los riesgos, a fin de determinar
que el contratista realice el pago de los riesgos externos.

Revision de fechas de entrega estipuladas por el contratista
y contrastadas con el cronograma de trabajo entregado al
principio del contrato.

Prestacion tardia o erronea del servicio.

Custodia por parte del contratista de la informacion a través
de los mecanismos y medios idoneos para prevenir su
perdida.

Fallas en los sistemas de informacion de
comunicacion, de datos y demas elementos
tecnoldgicos del contratista.

Certificar la Afiliacion a ARL con el riesgo asignado por la
ARL, por parte del contratista y el pago del aporte
correspondiente durante la ejecucién del contrato, por parte
de la entidad.

Accidentes de trabajo y enfermedades laborales

Expedicion de los respectivos certificados de disponibilidad y

Mora en el pago por parte de la entidad .
pago porp registro presupuestales.
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Revision exhaustiva de la informacion manejada y desarrollo
de herramientas y puntos de control para cruzar la
informacion.

Informacion erronea o desactualizada
suministrada por la entidad

7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

De conformidad con lo dispuesto en el inciso quinto del articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 “Las garantias no seran
obligatorias en los contratos de empréstito, en los interadministrativos, en los de seguro y en los contratos cuyo valor
sea inferior al 10% de la menor cuantia a gue se refiere esta Ley, caso en el cual corresponderd a la entidad determinar
la necesidad de exigirla, atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato y a la forma de pago, asi como en los
demas que senale el reglamento”.

Por su parte el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082 de 2015, referido a la no obligatoriedad de garantias dispone
que "En la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccion 3, que comprende los articulos
2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en
los estudios y documentos previos'”.

Teniendo en cuenta el andlisis de riesgos y forma de pago dispuestos en el presente estudio, se evidencia que el
contrato no implica complejidad alguna, razon por la cual, la administracion determina no exigir poliza Unica de
cumplimiento para el mismo.

Con el fin de garantizar el cumplimiento del contrato se incluyen las clausulas penal y multas en caso de
incumplimiento.

8. INDICACION SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO
COLOMBIANO

De acuerdo con el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en procesos de contratacion M-MACPC-06!
literal C, publicado por Colombia Compra eficiente, las entidades estatales no deben hacer este analisis para los
procesos de contratacion adelantados por las modalidades de seleccion de contratacion directa y de minima cuantia.
Al respecto sefiala: “Las Entidades Estatales deben determinar en la etapa de planeacion si los Acuerdos Comerciales
son aplicables al Proceso de Contratacion que estan disefiando y en caso de que sean aplicables, cumplir con las
obligaciones derivadas de los mismos. Las Entidades Estatales gue adelantan sus Procesos de Contratacion con las
Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 no deben hacer este analisis en las modalidades de seleccion de contratacion
directa y de minima cuantia. (Subrayas fuera de texto).

9. ANEXOS

Anexo 1. Analisis del Sector.
Anexo 2. Hoja de vida y soportes.

10. RESPONSABLES

! Consultado en:
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manuales/cce manual acuerdos comerciales web.pdf
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NOMBRE: JEFFER IVAN OCHOA SANGUNA

CARGO: Director Departamento Administrativo de | FIRMA: / 77 /

Hacienda Publica

Proyecto:

NOMBRE: FELIPE RIANO BAEZ ‘j 7
. . . . FIRMA: o e
CARGO: Contratista Departamento Administrativo de Hacienda ) /

Publica

ANEXO 1
ANALISIS DEL SECTOR

OBJETO: DHP - 286 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
ADELANTAR LAS ACTUACIONES PROPIAS DE LA ETAPA DE FISCALIZACION
DENTRO DEL PROCESO TRIBUTARIO, ENCAMINADAS A MEJORAR EL COBRO Y
RECAUDO DE LOS IMPUESTOS ADMINISTRADOS POR EL MUNICIPIO DE TUNJA,
UNIDAD DE GESTION DE RECAUDO Y RENTAS.

Es importante resaltar que, la funcién de compras debe estar orientada a satisfacer las
necesidades de las Entidades Estatales y a obtener el mayor valor por el dinero publico. Las
Entidades Estatales deben entender claramente cuél es su necesidad y como pueden
satisfacerla, por lo cual, deben conocer y entender, como y con quién, pueden establecer la
relacion que permite satisfacer la necesidad identificada. Para el efecto, es necesario
conocer el contexto en el cual los posibles proveedores desarrollan su actividad.

Entender el mercado del bien o servicio que la Entidad Estatal pretende adquirir, permite
disefiar el proceso de contratacion con la informacién necesaria para alcanzar los objetivos
de eficacia, eficiencia, economia, promocioén de la competencia y manejo del riesgo.

El Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 establece:

“Deber de analisis de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer durante la
etapa de planeacion el andlisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del
Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional,
técnica, y de analisis de riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este analisis en
los Documentos del Proceso’.
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Con fundamento en lo anterior, y en las directrices de Colombia Compra Eficiente, se
procede a analizar el sector, es decir, el mercado relativo al objeto del proceso de
contratacion que acé se fundamenta desde la perspectiva legal, comercial, técnica y de
andlisis de riesgo.

El analisis del sector debe cubrir tres areas:

A. Aspectos generales
B. Estudio de la oferta
C. Estudio de la demanda

En ese orden de ideas, se procede a realizar el mencionado analisis para la contratacion
que se pretende celebrar:

A. ASPECTOS GENERALES

(Tomado de la pagina web https://www.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/ems/bol ems febrero 2023.pdf) —
Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
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Abril de 2023

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segun subsector de servicios
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Fuente: DANE — EMS
p Cifra provisional

En abril de 2023, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacién con abril de 2022.
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Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucidn por tipo de ingresos, segin subsector de

servicios
Abril 2023F / abril 2022
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Fuente: DAMNE — EMS
p Cifra provisional

En abril de 2023, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en el personal ocupado total, en comparacion con abril de 2022.
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Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,
segin subsector de servicios
Abril 2023¢ / abril 2022
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Fuente: DAME — EMS

p Gifra provisional

{FP) Puntos porcentuales

* Incluye perscnal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccign N, divisiones 78, B0 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora catedra aplica para la seccidn P - grupo 854,
Mota: por aprosimacion decimal, e pueds presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacidn tetal.

En abril de 2023, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
salarios, en comparacion con abril de 2022
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Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segin subsector
de servicios
Ahril 2023F / abril 2022
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Fuemte: DAME — EMS

p Gifra provisional

(PP} Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal

** Personal en misidn aplica para la seccidn M, divisiones T8, 80 y 81, excepto Clase 8130

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854,

Mota: por aprosimacion decimal, se puede presentar diferencia en la surna de & contribuciones rente a la variaddn total.

En lo corrido del afio 2023, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, catorce presentaron variacion positiva en el personal
ocupado total y todos los subsectores presentaron variacién positiva en los salarios, en
comparacion con el mismo periodo de 2022
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Tabla 4. Variacidn afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios
Abril 2023F / abril 2022

Clasificacidon ClIU Rev. 4 A.C. Wariackde [%) Afw corrids
Spccidn Divisidn Descripcidn ngrises P 10 do lolal®  Salariest
H Divisién 52 Almacenamsents y actividades complementanas al 138 45 13,9
transpornie
H Divisaan 53 Cormeo y servicios de mensapenia 35 -4.8 12,6
| Divizidn 56 Restaurantes, catering y bares 21,0 1) 10,1
J Div=ian 58 Actividades de edicion ER -33 93
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) Dawision 62, Diwision 63, Desarrollo de sistemas infoomaticos ¥ 167 11 175
excepto Clase 6391 procesamiento de datos ’ '
Secoedn L Division 68
LN Dh-isinls-::;:;??zg . inmnabiliarias, alquiler de maguinaria y equipo PEL: 28 123
7730
M T;‘:ﬂ”;;‘mﬁgbl'?“:l :j‘ Actvidades profesionales cientificas y Mcnicas 32 45 147
P Claze 7310 Publicidad o7 g1 13,1
N Divisiones 78, 80 y 81, Actividades de empleo, seguridad e investigacion 9 04 143
excepto Clase 8130 privada, servicios a edificos
] Clase 8220 Actividades de centros de Namadas (Call center) 16,0 04 13,2
N Divizian 82 excepto Clase Actividades administrativas y de apoyo de oficina y B an a0
B0 ofras actividades, excepio call center ) '
P Grupo BS54 Educacon supenior prvada e 20 gz
Q Clase BE1D Zalud hurmana privada con intemacicn 153 44 12,7
g e 3‘;;:“;"’"’ 1) m e pmric ez 14,1 17 9.8
g Divisiones 90, 92,93, 95 y Cl‘rn:-s servicios de  entretenimiento ¥ ofros 159 72 16,4
G SErVicios

Fuente: DANE - EMS

p Gifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo v personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Hace referencia a la wariacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

En el afio mévil hasta abril de 2023, todos los subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos, dieciséis presentaron variacion positiva en el personal ocupado total
y todos los subsectores presentaron variacién positiva en los salarios, en comparacién con
el mismo periodo comprendido hasta abril de 2022.
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Tabla 5. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin

subsector de servicios
Mayo 2022 - abril 20237 / mayo 2021 - abril 2022
Clasificacion CIIU Rev. 4 AC. Viariacitn (K] Doce meses
Seccién Diwigidn Descriprisn Ingrascd  Parsonal Ocupads total®  Salarss™
H Dlivizidn §2 Almacenamiento y actividades complementanas al 222 87 0.2
transporte
H Divizion 53 Cormen y servicios de mensajernia BS [i}:] B
| Divisian 56 Restaurantes, catering y bares 228 a1 10,4
| Dhwssan S8 Actividades de edician 128 -1,5 53
) Diwision 53, excepto Clase Produccion  de |.:r:|.||:u|a5 cinematograficas  y 76 13 125
s220 programas de televisian
. Actividades de programacidn y  transmisidn,
| Diwisicn B0 y Clase 6391 . : B3 4.5 Bz
agencias de noticias
J Divizion &1 Telecomunicaciones 4.1 =29 13,3
I Dewisicin B2, Divisicn &3, De-sarr\dh:! e sistEmas informaticos ¥ 5 &0 152
excepto Clase 6291 procesamiento de datos
Secoidn L Division 68
Secoidn M
LM Dh'isian::;: 07729y Inmabiliarias, alquiler de maguinaria y eguipa 20,2 41 10,5
1730
Divisiones &3, 70, 71, 72, . . R .
I Clame TAM. Ciwisicin Td Actividades profesionales cientificas y técnicas 158 46 13,0
L Claze 7310 Publicidad 190 T3 11,0
" Divisiones 78, B0 y 81, Actividades de empleo, seguridad e imvestigacion 122 16 120
excepto Clase 8130 privada, senicios a edificios ' : ’
] Clase 8220 Actividades de centros de Namadas (Call center] 180 4.0 10,4
Divisien 82 excepto Clase Actividades admanistrativas y de apoyo de oficina y
| L 178 &0 B0
220 ofras actividades, excepio call center
P Grupo B54 Educacidn supesior privada 10,2 £ 57
Q Claze BE1D Saled humana privada con intemacicn 11,4 15 BB
ER ai;ﬁtm e Salsd humana privada sin intemacicn B4 (i} £ 13
5 Divisiones 90, 92, 93, 95 y (tros servicios  de  entretenimiento ¥ otros 242 BE 138

o0& SETVICICS
Fuente: DAMNE - EM5
p Gifra provisional
* Incluye perscnal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.
** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal

En abril de 2023, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos, once presentaron variacion positiva en el personal ocupado total y
todos los subsectores presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacién con
abril de 2019.
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Tabla 6. Variacion cuatrienal de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios
Abril 2023F / abril 2019

Clasificacion ClIU Rew. 4 AC Viriacicn (%) cuitrianal
Seccign Diwisicn Drescripcidn Ingrescs  Parsonal Ocupado total*  Salaricat
H Divisin 52 Almacenamients y actividades complementanias al 526 25 365
transporte
H Division 53 Cormeo y servicios de mensapenia 43159 20 2BR
i Division 56 Restzuramtes, catering y bares 63,1 17 347
1 Divsaon S8 Actividades de edicion -&,7 -25.8 35,1
I Diwisicn 59, excepto Clase Produccion  de Pel.lculas cinematograficas  y 603 346 523
5520 programas de televizion

Actividades de programacdn y  transmision,

] Diwisicn 60 y Clase 6391 ) . 200 81 203
agencias de noticias
] Divizion &1 Telecomunicacionss 203 -BE 442
) Dawision &2, Division 63, De-sarmlln:! de sistemas informaticos ¥ 794 81 552
excepho Clase 5391 procesamiento de datos
Secoon L Divison 68
LN e, inmabilianas, alquiler de maguinaria y equipo S48 31 73
Divisiones 7710, 7729 y
T30
L ?;r:;ﬂ;:imﬂnll?ﬂllln _:f‘ Actividades profesionales cientificas y técnicas 34,1 27 422
P Clase 7310 Publicidad 226 -12 36T
N Divisiones T8, B0 y 81, Actividades de empleo, seguridad & investigacion 127 a8 437
excepto Clase 8130 privada, senvicios a edificios ! : !

] Claze B2 Actividades de centros de |lamadas (Call center) 91,9 445 425
M Diwizson B2 excepto Clase Actividades admanistrativas y de apoyo de oficina y 1

L 1 -5.2 281

R ofras actividades, excepio call center

P Grupo B54 Educacson superior privada 153 -2.5 225
a Clase 8510 Salud humana privada con intemacicn 474 175 347
g Dt “i;;‘?"“’ E1a% 2l humana privada sin intemacicn 424 65 289
g Divisiones 90, 92, 93, 95 y Otros servicios de  entretenimiento y  obros 554 3 e

596 SETVICIOS

Fuente: DAME — EMS

p Gifra provisional

* Incluye perscnal permanente, perscnal temporal directo y personal temporal contratado a traveés de agencias de
suministro de personal.

** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal

En abril de 2023, los servicios de produccion de peliculas cinematograficas y programas de
televisién registraron un crecimiento de 73,5% en los ingresos nominales, el personal
ocupado total presentd un crecimiento de 17,9% y los salarios registraron un aumento de
6,2%, en comparacion con abril de 2022..

Grafico 2. Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total
y salarios por tipo de contratacion

Produccion de peliculas cinematograficas y programas de television
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* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a traves de agencias de
suministro de personal.

Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

En comparacién con el mismo mes de 2022, en abril de 2023 los ingresos totales presentaron
un aumento de 73,5%, que se explica por el incremento de 66,3% en los ingresos por servicios
y de 143,9% en la venta de mercancias. Por su parte otros ingresos operacionales
presentaron una disminucion de 4,5%.

En abril de 2023 el personal ocupado total presentd una variacion de 17,9%, en comparacién
con abril de 2022, que se explica por el incremento de 14,0% en el personal permanente, de
54,0% en el personal contratado a través agencias y de 8,2% en el personal temporal directo.

Mientras que los salarios en abril de 2023 presentaron un aumento de 6,2%, en comparacién
con abril de 2022, que se explica por el incremento de 5,0% en los salarios del personal
permanente y de 9,1% en los salarios del personal temporal directo.
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Tabla 7. Tasas de cobertura & imputacidn por variable de ingresos, personal seupade y costos de
personal ecupado sin incluir costes de personal contratado a traves de agencias especializadas en
surministro de personal, seqin subsector de servicios.

Tasas de cobertura por wariable Tasas de imputadidn por wariable
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1.2. Producto Interno Bruto

Producto Interno Bruto (PIB)

| trimestre 2023 preliminar

Grafico 1. Producto Interno Bruto
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En el primer trimestre de 2023pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,0%
respecto al mismo periodo de 2022;r (ver tabla 1). Las actividades econdmicas que mas
contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

* Actividades financieras y de seguros crece 22,8% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la
variacién anual).

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 18,7% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacién anual).

* Administraciéon publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 1,9%

(contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacion anual).

Actividades profesionales, cientificas y técnicas
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En el primer trimestre de 2023pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas
y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 2,3% en su serie
original, respecto al mismo periodo de 2022pr. Esta dinamica se explica por los siguientes
comportamientos (ver tabla 11):

- Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,4%.

- Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 3,0%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 1,8%, explicado por:

- Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,5%.

- Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,8%.

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas?
Tasas de crecimiento en volumen®
Primer trimestre 2023F

Tasas de orecimiento (3G)

Serie original Serie iguﬁtavl:la por efe-.:tu
Actividad econdmica estacional ¥ calendario

Annal Trimestral

2023714 202371/

202271 2022F- 1V
Actividades profesionales, cientificas y téonichs 14 15
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 3.0 0.8
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 23 1.8

Fuante: DAME, Cuentas nacionales

Tpreliminar

"Actividades profesionales, cientificas v técnicas; actividades de servicios administrativos v de
apoyo.

“series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015

1.3. Técnico:

Para el desarrollo del objeto contractual se requiere de una persona natural que cumpla con
las siguientes condiciones en cuanto a idoneidad

Titulo de pregrado, (con tarjeta profesional o matricula
PROFESIONAL profesional en los casos que por ley se requiera) en el rea o
actividad a desarrollar o0 areas afines a la actividad.
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1.4. Regulatorio

La administracibn municipal hace uso de la contrataciébn de servicios profesionales y/o
técnicos para llevar a cabo el desarrollo de procesos misionales y de competencia de la
Unidad Especial de Contratacién Estatal, realizando una verificacibn en cuanto al
cumplimiento del perfil, idoneidad y experiencia de posibles proveedores y atendiendo que
la contratacion, debera garantizar el cumplimiento de los principios de economia,
transparencia y en especial del deber de seleccion objetiva, establecidos en la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007 y demas normas concordantes.

En cumplimiento de las disposiciones contempladas en el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto
1082 de 2015, la Unidad Especial requiere contratar la prestacion de servicios profesionales
que cumplan con el objeto y las obligaciones pactadas en el contrato, teniendo en cuenta
gue la administracion municipal ha venido contratando los servicios profesionales
requeridos, con resultados satisfactorios.

B. ESTUDIOS DE LA OFERTA

En vista de que articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015 establece que en el caso
de que la Entidad Estatal contrate bajo la modalidad de contratacidn directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién, no es necesario que la Entidad Estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
escrita, no se requiere el estudio de la oferta desde una perspectiva diferente a la constancia
que el nominador expida al respecto.

C. ESTUDIO DE LA DEMANDA:

Sobre el histdrico de contratos iguales o parecidos al que se pretende celebrar, su valor y
resultados:

El municipio de Tunja, ha celebrado, en pasadas vigencias, contratos con objetos de este
tipo con personas naturales, los cuales se han desarrollado adecuadamente y de
conformidad con lo esperado por la entidad.
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CONTRATO

TIPO DE
CONTRATO

OBJETO

ENTIDAD

PLAZO DE
EJECUCION

VALOR MENSUAL

1093 de
2022

Contratacién
Directa

SH - 194 PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA APOYAR LOS
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE
COMPETENCIA DE LA OFICINA DE
CONTABILIDAD SECRETARIA DE
HACIENDA

MUNICIPIO
DE TUNJA

5 meses

VR
MENSUAL

15.179.657

3.056.307

046 de 2022

Contratacion
Directa

SH - 28 PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA ADELANTAR
LAS ACTUACIONES PROPIAS DEL
PROCESO DE RECAUDO DE PAGO DE
IMPUESTOS, ADMINISTRADOS POR EL

MUNICIPIO
DE TUNJA

8 MESES

VR

24.450.456

MUNICIPIO DE TUNJA, SECRETARIA
DE HACIENDA + OFICINA DE
IMPUESTOS

SH - 140 PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA  BRINDAR
APOYO JURIDICO EN LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS DE COBRO
COACTIVO, ADELANTADOS POR LA
SECRETARIA DE HACIENDA DE TUNJA,
DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO
DE GENERACION DE MECANISMOS
EFICIENTES PARA EL INCREMENTO
DEL RECAUDO DE LA
ADMINISTRACION ~ MUNICIPAL  DE
TUNJA

MENSUAL 3.056.307

8 MESES

24.450.456
671 DE
2022

Contratacion
Directa

MUNICIPIO

DE TUNJA VR

MENSUAL 3.056.307

Del andlisis de la demanda de procesos de contratacion se encuentra de lo evidenciado que:

1. La entidad ha contratado los servicios requeridos de manera DIRECTA por la causal
de prestacion de servicios profesionales, de acuerdo a las actividades realizadas.

2. Los valores contratados obedecen al pago de honorarios mensuales establecidos en
la Circular No. 013 de 2022 expedida por el sefior Alcalde del Municipio de Tunja, por
medio de la cual se establecia la tabla de honorarios para los contratos de prestacion
de servicios del afio 2023.

Sobre el tipo de remuneracion recomendada para esta prestacion de servicios y el
motivo por el cual se escoge ese tipo de remuneracion desde laeconomia, la eficiencia
y la eficacia del Proceso de Contratacion.

Las variables a tener en cuenta para establecer el tipo de remuneracion corresponden a:

1. Valor histérico de servicios profesionales. En el afio 2022 los honorarios del perfil,
correspondian a $3.056.307 PESOS MLCTE.

2. Perfil del contratista que se requiere: Titulo de pregrado, (con tarjeta profesional o
matricula profesional en los casos que por ley se requiera) en el area o actividad a
desarrollar o &reas afines a la actividad.

3. La Circular 013 de 2022 expedida por el sefior Alcalde del Municipio de Tunja, por
medio de la cual se establece la tabla de honorarios para los contratos de prestacion
de servicios del afio 2023.

Sobre la necesidad y la forma de satisfacer la misma a través de una persona juridica
0 una persona natural para ejecucién de las actividades que comprenden el objeto del
contrato a celebrar:
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En la Unidad Especial de Contratacion Estatal, se evidencia la necesidad de cumplir con los
procedimientos propios de los procesos contractuales y que requieren de conocimientos
especializados y la ausencia de personal de planta en esta area dificulta la realizacion del
proceso de apoyo encomendado a esta sectorial.

Para satisfacer la necesidad aqui planteada se requiere a una persona con: Titulo de
pregrado, (con tarjeta profesional o matricula profesional en los casos que por ley se
requiera) en el area o actividad a desarrollar o areas afines a la actividad.

Es de resaltar que resulta mas beneficioso para la entidad contar con una persona que
realice de manera directa todas las actividades a realizar.

D. MARCO LEGAL

-Constitucion Politica de Colombia.

-Ley 80 de 1993, articulo 32 numeral 3°.
-Ley 1150 de 2007 articulo 2° numeral 4°.
-Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9

NOMBRE: JEFFER IVAN OCHOA SANGUNA

CARGO: Director Departamento Administrativo | FIRMA: / 77 /

de Hacienda Publica

Proyecto:

. ~ Y.
NOMBRE: FELIPE _RIANO BAEZ N ) FIRMA: ) ﬁ{? viw'uffkw‘:;’
CARGO: Contratista Departamento Administrativo de y /

Hacienda Publica

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las
normas y disposiciones legales y/o técnicas vigentes, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos
para la firma.
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