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Asunto:  [SOLICITUDES SENA

| Descripcion: SOLICITUD AUTORIZACION
(Méx 60 Car.) |CONTRATACION

Dependencia:

Dependencia:  |259509 Nombre: |CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL |
Funcionario: * OLGA PATRICIA MOZO GUERRERO |
Interno
Otros Destinatarios Internos|
Regional: 25 CUNDINAMARCA

251010 DESPACHO DIRECCION REGIONAL

Funcionario:

* JIMMY GONZALO MALDONADO NOVOA
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Tipo de destinatario

Por favor seleccione tipo de destinatario:
Interno Externo

Destinatario Interno

Digite el nombre del funcionario destino: *
*JIMMY GONZALO MALDONADO NOVOA

Cédigo Dependencia Destinatario  Dependencia Destinatario

251010 DESPACHO DIRECCION REGIONAL
Cddigo Regional Destinatario Regional Destinatario
25 CUNDINAMARCA

Email Destinatario
JMALDONADON@SENA.EDU.CO

Fecha Radicado NIS
23/06/2023 06:01:46 p. m. 25-9-2023-015842 2023-02-240860




Asunto*
SOLICITUDES SENA

Descripcién del Asunto*
SOLICITUD AUTORIZACION CONTRATACION




*

25-9509

Villeta,

PARA: Doctor, Jimmy Maldonado Novoa - Director Regional
DE:Subdirectora (E) del Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial- Regional Cundinamarca

Asunto: Solicitud autorizacidn contratacion
De manera atenta, remito para su autorizacion los respectivos documentos para realizar la contratacion de servicios

personales que se menciona a continuacion:

1. OBJETO: Prestacion de servicios profesionales para el desarrollo de las actividades de formacion profesional del
nivel técnico y/o tecnoldgico del area gestion administrativa y financiera y afines, de acuerdo con las necesidades, la
programacion establecida y los productos de formacion pactados del Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial -
Regional Cundinamarca

N° DE CDP: 6423 de 2023

VALOR CDP: $ 2.941.308.704

PLAZO: CINCO (5) MESES Y QUINCE (15) DIAS

N° DE PERSONAS A CONTRATAR: CUATRO (4)

2. OBJETO: Prestacion de servicios profesionales para el desarrollo de las actividades de formacién profesional del
nivel técnico y/o tecnoldgico del area gestion administrativa y financiera y afines, de acuerdo con las necesidades, la
programacién establecida y los productos de formacién pactados del Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial -
Regional Cundinamarca

N° DE CDP: 6423 de 2023

VALOR CDP: $ 2.941.308.704

PLAZO: CUATRO (4) MESES Y VEINTINUEVE (29) DIAS

N° DE PERSONAS A CONTRATAR: DOS (2)

3. OBJETO: Prestacion de servicios profesionales para el desarrollo de las actividades de formacion profesional del
nivel técnico y/o tecnoldgico del area gestion administrativa y financiera y afines, de acuerdo con las necesidades, la
programacién establecida y los productos de formacion pactados del Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial -
Regional Cundinamarca

N° DE CDP: 6423 de 2023




VALOR CDP: $ 2.941.308.704
PLAZO: CINCO (5) MESES Y QUINCE (15) DIAS

N° DE PERSONAS A CONTRATAR: DOS (2)

4. OBJETO: Prestacion de servicios profesionales para el desarrollo de las actividades de formacion profesional del
nivel técnico, tecnolégico y/o complementaria de la RED DE CONOCIMIENTO EN SALUD vy afines, de acuerdo con las
necesidades, la programacién establecida y los productos de formacion pactados del Centro de Desarrollo Agroindustrial
y Empresarial - Regional Cundinamarca

N° DE CDP: 6423 de 2023

VALOR CDP: $ 2.941.308.704

PLAZO: CUATRO (4) MESES Y VEINTINUEVE (29) DIAS

N° DE PERSONAS A CONTRATAR: UNO (1)

5. OBJETO: Prestacion de servicios profesionales para el desarrollo de las actividades de formacion profesional del
nivel técnico y/o tecnologico del AREA DE CONOCIMIENTO EN INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE, de
acuerdo con las necesidades, la programacion establecida y los productos de formacidon pactados del Centro de
Desarrollo Agroindustrial y Empresarial - Regional Cundinamarca

N° DE CDP: 6423 de 2023

VALOR CDP: $ 2.941.308.704

PLAZO: CINCO (5) MESES Y CINCO (5) DIAS

N° DE PERSONAS A CONTRATAR: DOS (2)

6. OBJETO: Prestacion de servicios profesionales para el desarrollo de las actividades de formacion profesional del
nivel técnico y/o tecnoldgico del area agricola y afines, de acuerdo con las necesidades, la programacion establecida y
los productos de formacién pactados del Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial - Regional Cundinamarca
N° DE CDP: 6423 de 2023

VALOR CDP: $ 2.941.308.704

PLAZO: CUATRO (4) MESES Y VEINTINUEVE (29) DIAS

N° DE PERSONAS A CONTRATAR: UNO (1)




7. OBJETO: Prestacion de servicios profesionales para el desarrollo de las actividades de formacion profesional del
nivel técnico y/o tecnoldgico del area gestion administrativa y financiera y afines, de acuerdo con las necesidades, la
programacion establecida y los productos de formacion pactados del Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial -
Regional Cundinamarca

N° DE CDP: 6423 de 2023

VALOR CDP: $ 2.941.308.704

PLAZO: CINCO (5) MESES Y 5 DIAS

N° DE PERSONAS A CONTRATAR: UNO (1)

8. OBJETO: Prestacion de servicios profesionales para el desarrollo de las actividades de formacion profesional del
nivel técnico y/o tecnoldgico el area Institucional de Pedagogia - Matematicas, de acuerdo con las necesidades, la
programacién establecida y los productos de formacion pactados del Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial -
Regional Cundinamarca

N° DE CDP: 6423 de 2023

VALOR CDP: $ 2.941.308.704

PLAZO: CINCO (5) MESES Y QUINCE (15) DIAS

N° DE PERSONAS A CONTRATAR: UNO (1)

9. OBJETO: Prestacion de servicios profesionales para el desarrollo de las actividades de formacion profesional del
nivel técnico, tecnoldégico y/o complementaria del programa de Formacion virtual, en las familias de la RED DE
CONOCIMIENTO AGRICOLA vy afines de acuerdo con las necesidades, la programacion establecida y los productos de
formacion pactados del Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial - Regional Cundinamarca.

N° DE CDP: 6523 de 2023
VALOR CDP: $ 639.378.602
PLAZO: CINCO (5) MESES Y QUINCE (15) DIAS

N° DE PERSONAS A CONTRATAR: UNO (1)

10. OBJETO: Prestacion de servicios profesionales para el desarrollo de las actividades de formacion profesional del nivel
técnico, tecnoldgico y/o complementaria del programa de Formacién virtual, en las familias de OFIMATICA y afines de
acuerdo con las necesidades, la programacion establecida y los productos de formaciéon pactados del Centro de
Desarrollo Agroindustrial y Empresarial - Regional Cundinamarca.

N° DE CDP: 6523 de 2023
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PLAZO: CINCO (5) MESES Y QUINCE (15) DIAS

N° DE PERSONAS A CONTRATAR: UNO (1)

11. OBJETO: Prestacién de servicios profesionales para el desarrollo de las actividades de formacién profesional del nivel
técnico, tecnologico y/o complementaria del programa de Formacion virtual, en las familias de COMERCIO Y VENTAS y
afines de acuerdo con las necesidades, a la programacion establecida y a los productos de formacion pactados del
Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial - Regional Cundinamarca.

N° DE CDP: 6523 de 2023

VALOR CDP: $ 639.378.602

PLAZO: CINCO (5) MESES Y QUINCE (15) DIAS

N° DE PERSONAS A CONTRATAR: UNO (1)

12. OBJETO: Prestacion de servicios profesionales para el desarrollo de las actividades de formacion profesional del nivel
técnico, tecnoldgico y/o complementaria del programa de Formacién virtual, en las familias de la RED DE TECNOLOGIAS
DE GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS FINANCIEROS v afines de acuerdo con las necesidades, la programacién
establecida y los productos de formacién pactados del Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial - Regional
Cundinamarca.

N° DE CDP: 6523 de 2023

VALOR CDP: $ 639.378.602

PLAZO: CINCO (5) MESES Y QUINCE (15) DIAS

N° DE PERSONAS A CONTRATAR: UNO (1)

13. OBJETO: Prestacion de servicios profesionales para el desarrollo de las actividades de formacion profesional del nivel
técnico, tecnoldgico y/o complementaria del programa de Formacion virtual, en las familias de INFORMATICA, DISENO Y
DESARROLLO DE SOFTWARE y afines de acuerdo con las necesidades, la programacion establecida y los productos de
formacion pactados del Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial - Regional Cundinamarca.

N° DE CDP: 6523 de 2023

VALOR CDP: $ 639.378.602

PLAZO: CINCO (5) MESES Y QUINCE (15) DIAS

N° DE PERSONAS A CONTRATAR: UNO (1)




14. OBJETO: Prestacién de servicios profesionales para el desarrollo de las actividades de formacidn profesional del nivel
técnico, tecnoldgico y/o complementaria del programa de Formacién virtual, en las familias de la RED DE TECNOLOGIAS
DE GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS FINANCIEROS vy afines de acuerdo con las necesidades, la programacién
establecida y los productos de formacion pactados del Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial - Regional
Cundinamarca.

N° DE CDP: 6523 de 2023
VALOR CDP: $ 639.378.602
PLAZO: CINCO (5) MESES Y QUINCE (15) DIAS

N° DE PERSONAS A CONTRATAR: UNO (1)

15. OBJETO: Prestacién de servicios profesionales para el desarrollo de las actividades de formacion profesional del nivel
técnico, tecnoldgico y/o complementaria del programa de Formacion virtual, en las familias de la RED DE TECNOLOGIAS
DE GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS FINANCIEROS vy afines de acuerdo con las necesidades, la programacién
establecida y los productos de formacion pactados del Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial - Regional
Cundinamarca.

N° DE CDP: 6523 de 2023
VALOR CDP: $ 639.378.602
PLAZO: CINCO (5) MESES Y QUINCE (15) DIAS

N° DE PERSONAS A CONTRATAR: DOS (2)

16. OBJETO: Prestacion de servicios profesionales para el desarrollo de las actividades de formacion profesional del nivel
técnico, tecnoldgico y/o complementaria del programa de Formacién virtual, en las familias de la RED DE TECNOLOGIAS
DE SERVICIOS DE SALUD vy afines de acuerdo con las necesidades, la programacion establecida y los productos de
formacion pactados del Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial - Regional Cundinamarca.

N° DE CDP: 6523 de 2023
VALOR CDP: § 639.378.602
PLAZO: CINCO (5) MESES Y QUINCE (15) DIAS

N° DE PERSONAS A CONTRATAR: DOS (2)

17. OBJETO: Prestacion de servicios profesionales para el desarrollo de las actividades de formacion profesional en sus
diferentes niveles y modalidades del programa Complementaria y transversal de bilingiismo presencial, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente del perfil de los diferentes programas académicos y NBC de acuerdo
con las necesidades del Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial - Regional Cundinamarca




N° DE CDP: 6623 de 2023

VALOR CDP: $ 470.589.206

PLAZO: CINCO (5) MESES Y QUINCE (15) DIAS

N° DE PERSONAS A CONTRATAR: SEIS (6)

18. OBJETO: Prestacién de servicios profesionales para el desarrollo de las actividades de formacién profesional en sus
diferentes niveles y modalidades del programa Complementaria y transversal de bilingiismo virtual, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente del perfil de los diferentes programas académicos y NBC de acuerdo
con las necesidades del Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial - Regional Cundinamarca.

N° DE CDP: 6623 de 2023

VALOR CDP: $ 470.589.206

PLAZO: CINCO (5) MESES Y QUINCE (15) DIAS

N° DE PERSONAS A CONTRATAR: CUATRO (4)

19. OBJETO: Prestacion de servicios profesionales para el desarrollo de las actividades de formacion profesional en el
area de sistemas y en otras que permita su perfil, en programas de formacién de modalidad titulada y/o
complementaria, presencial, tanto en etapa lectiva como productiva en seguimiento del Centro de Desarrollo
Agroindustrial y Empresarial del SENA - Regional Cundinamarca.

N° DE CDP: 6723 de 2023

VALOR CDP: $ 282.408.148

PLAZO: CINCO (5) MESES Y QUINCE (15) DIAS

N° DE PERSONAS A CONTRATAR: UNO (1)

20. OBJETO: Prestacion de servicios profesionales para el desarrollo de las actividades de formacion profesional en el
area administrativa y en otras que permita su perfil, en programas de formacion de modalidad titulada y/o
complementaria, presencial, tanto en etapa lectiva como productiva en seguimiento del Centro de Desarrollo
Agroindustrial y Empresarial del SENA - Regional Cundinamarca.

N° DE CDP: 6723 de 2023

VALOR CDP: $ 282.408.148

PLAZO: CINCO (5) MESES Y QUINCE (15) DIAS

N° DE PERSONAS A CONTRATAR: UNO (1)




21. OBJETO: Prestacion de servicios profesionales para el desarrollo de las actividades de formacion profesional en el
area administrativa y en otras que permita su perfil, en programas de formacién de modalidad titulada y/o
complementaria, presencial, tanto en etapa lectiva como productiva en seguimiento del Centro de Desarrollo
Agroindustrial y Empresarial del SENA - Regional Cundinamarca.

N° DE CDP: 6723 de 2023

VALOR CDP: $ 282.408.148

PLAZO: CINCO (5) MESES Y QUINCE (15) DIAS

N° DE PERSONAS A CONTRATAR: UNO (1)

22. OBJETO: Prestacion de servicios profesionales para el desarrollo de las actividades de formacion profesional en el
area administrativa y en otras que permita su perfil, en programas de formacion de modalidad titulada y/o
complementaria, presencial, tanto en etapa lectiva como productiva en seguimiento del Centro de Desarrollo
Agroindustrial y Empresarial del SENA - Regional Cundinamarca.

N° DE CDP: 6723 de 2023

VALOR CDP: $ 282.408.148

PLAZO: CINCO (5) MESES Y QUINCE (15) DIAS

N° DE PERSONAS A CONTRATAR: UNO (1)

23. OBJETO: Prestacion de servicios profesionales para el desarrollo de las actividades de formacion profesional en el
area de comercio y en otras que permita su perfil, en programas de formacion de modalidad titulada y/o
complementaria, presencial, tanto en etapa lectiva como productiva en seguimiento del Centro de Desarrollo
Agroindustrial y Empresarial del SENA - Regional Cundinamarca

N° DE CDP: 6723 de 2023

VALOR CDP: $ 282.408.148

PLAZO: CINCO (5) MESES Y QUINCE (15) DIAS

N° DE PERSONAS A CONTRATAR: UNO (1)

24. OBJETO: Prestacion de servicios profesionales para el desarrollo de las actividades de formacion profesional en el
area ambiental y en otras que permita su perfil, en programas de formacidon de modalidad titulada y/o complementaria,
presencial, tanto en etapa lectiva como productiva en seguimiento del Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial
del SENA - Regional Cundinamarca.

N°DE CDP: 6723 de 2023




VALOR CDP: § 282.408.148
PLAZO: CINCO (5) MESES Y QUINCE (15) DIAS

N° DE PERSONAS A CONTRATAR: UNO (1)

25. OBJETO: Prestacion de servicios profesionales para el desarrollo de las actividades de formacion profesional en el
area de la RED DE CONOCIMIENTO EN LOGISTICA Y GESTION DE LA PRODUCCION y en otras que permita su perfil, en
programas de formacion de modalidad titulada y/o complementaria, presencial, tanto en etapa lectiva como productiva
en seguimiento del Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial del SENA - Regional Cundinamarca.

N° DE CDP: 6723 de 2023
VALOR CDP: § 282.408.148
PLAZO: CINCO (5) MESES Y QUINCE (15) DIAS

N° DE PERSONAS A CONTRATAR: UNO (1)

Para tal efecto se anexa por cada objeto:

Certificado Plan Adquisiciones

Anexo 2

Acta de Seleccion

Certificado Disponibilidad Presupuestal
Certificado de Inexistencia de Personal
Matriz de Riesgos

Estudio Previo

Formato de Autorizacion

Cordial saludo,
Olga Patricia Mozo Guerrero
Subdirectora (E)

Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial

Proyect6: Astrid Paula Katherine Paez Pedraza - Profesional de Contratacion




Remitente

Codigo Dependencia Remitente
259509

Codigo Regional Remitente
25

Funcionario Remitente
* OLGA PATRICIA MOZO GUERRERO

Email Remitente

OMOZOG@SENA.EDU.CO;SUBDIRECCIONVILLETA@SENA.EDU.CO

Dependencia Remitente
CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL

Regional Remitente
CUNDINAMARCA

Anexos (0)

Document Name

Attachment Type

Copias Internas

Copias Externas

Nombre Destinatario *
SUBDIRECCIONVILLETA

Nombre Destinatario *

Nombre Destinatario *
ADRIANA RUBIANO OSSA

Nombre Destinatario *

DANIELA ALEJANDRA VELOZA HERNANDEZ DAVELOZA@SENA.EDU.CO

ASTRID PAULA KATHERINE PAEZ PEDRAZA APPEDRAZA@SENA.EDU.CO

Email Destinatario *
SUBDIRECCIONVILLETA@SENA.EDU.CO

Email Destinatario *

Email Destinatario *
APRUBIANO®@SENA.EDU.CO

Email Destinatario *

Asociar a otras comunicaciones

N.LS

No. Radicado Relacionado
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL COORDINADOR ADMINISTRATIVO DEL CENTRO DE DESARROLLO
AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE — REGIONAL CUNDINAMARCA CERTIFICA

Que el siguiente objeto: Prestacion de servicios profesionales para el desarrollo de las
actividades de formacién profesional en el area de sistemas y en otras que permita su
perfil, en programas de formacién de modalidad titulada y/o complementaria, presencial,
tanto en etapa lectiva como productiva en seguimiento del Centro de Desarrollo
Agroindustrial y Empresarial del SENA - Regional Cundinamarca. Esta incluido bajo el
item 689, del Plan Anual de Adquisiciones 2023.

4 A B CIDIE|F | & I | J | 0o
1_5C (cada codigo ~| Descripcion |~ ide~ el - i inte  lidad de se + |or total estil ~ 1ado en la vi ~ 1bre del respor 1

25_9509_689 Prestacidn de servicios profesionales para el desarrollo de las actividades
de formacion profesional en el drea administrativa y en otras que permita su perfil, en Contratacion
86101710;8011162( programas de formacion de modalidad titulada y/o complementaria, presencial, tanto en Junio Junio 6 Meses directa (con  25.000.000 COP 25.000.000 COP
etapa lectiva como productiva en seguimiento del Centro de Desarrollo Agroindustrial y ofertas)
Empresarial del SENA - Regional Cundinamarca,

OLGA PATRICIA
MOZO GUERRERO

U315

Se expide en Villeta Cundinamarca, a los veinticuatro (24) dias del mes de mayo del
2023.

Firmado digitalment
LUIS ALEJANDRO 15/ s aceianbro
SANCHEZ SANCHEZ CUELLAR

Fecha: 2023.05.26
CUELLAR 12:17:21 -05'00"

LUIS ALEJANDRO SANCHEZ CUELLAR
Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo

Proyecto: Claudia Zea / Profesional de Planeacién ¢Clia 2eafim
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Cédigo:
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

AANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL

TERCERA OFERTA

PERIODO : ARO 2023

TOPE GLOBAL PROGRAMADO:
ELABORADO POR: Zulma Rocio Gomez Galeén
SALDO: Nombre:
% UTILIZADO: Teléfono: 5461500 IP 17350
FECHAS PREVISTAS PARA LA DU';‘EE'ON
CONTRATACION COSTO COSTO
No. DE MESES Y DIAS COSTO TOTAL COSTOTOTAL | PROGRAMA
NOMBRE DEL PROGRAMA No. A CONTRATAR HONORARIO HONORARIOS HONORARIO |\ 0 10 OBSERVACIONES
(T RLEE (TE-TP-TGO) CONTRATO) CONTRATOS MES MES
Inicio Terminacién LECTIVA
(D-M-A) (D-M-A)
MESES DIAS PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS
CUNDINAMARCA, CENTRO DE IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA ;
DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y | TECNOLOGO | DE TECNOLOGIAS DE LAINFORMACION Y | VILLETA  |PRESTACIONDE| 5 28 1jul-23 29-dic-23 4,096.830,00 24.307.858,00 MANTENER EQUIPOS DE COMPUTO
EMPRESARIAL LAS COMUNICACIONES. SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO
CUNDINAMARCA, CENTRO DE
DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y | TECNOLOGO GESTION ADMINISTRATIVA viLLeTa  |PRESTACION DE 1 5 28 1jul-23 29-dic-23 4.096.830,00 24.307.858,00 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
SERVICIOS PRACTICA
EMPRESARIAL
CUNDINAMARCA, CENTRO DE RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS
DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y | TECNOLOGO | CESTION CONTABLE ¥ DE INFORMACION | vy gy |PRESTACIONDE| 5 28 1ul-23 29-dic23 | 409683000 |  24.307.85800 DE ACUERDO CON METODOLOGIA Y
EMPRESARIAL SERVICIOS
NORMATIVA
CUNDINAMARCA, CENTRO DE
DESARROLLO AGROINDUSTRIALY | TECNICO RECURSOS HUMANOS . viLLeTa  |PRESTACION DE 1 5 28 1jul-23 29-dic-23 4.096.830,00 24.307.858,00 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
SERVICIOS PRACTICA
EMPRESARIAL
CUNDINAMARCA, CENTRO DE
DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y | TECNICO 'NTEGRAC'L%'\‘GIDSE_EZERAC‘ONES VILLETA PRég;C?C'%\‘SDE 1 5 28 1-jul-23 29-dic-23 4.096.830,00 24.307.858,00 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
EMPRESARIAL PRACTICA
CUNDINAMARCA, CENTRO DE PRESTACION DE GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS
DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y | TECNOLOGO | PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL VILLETA peigyiod 1 5 28 1jul-23 29-dic-23 4.096.830,00 24.307.858,00 SOLIDOS SEGUN ESPECIFICACIONES
EMPRESARIAL TECNICAS Y NORMATIVA
CUNDINAMARCA, CENTRO DE GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD,
DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y | TECNOLOGO | MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD | ViLLETA | PRESTACION DE 1 5 28 1jul-23 29-dic-23 4.096.830,00 24.307.858,00 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
EMPRESARIAL OCUPACIONAL PRACTICA
TOTALES 7 170.155.006,00
26
OLGA PATRICIA GUERRERO

Aprobo: Coordinacion de Formacion Profesional

Zulma Rocio Gémez Gale6n

Subdirector del Centro (E)
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIGN DEL ACTA No- 09 DELDIA__L{Q _ DEL MES DE M DEL ANO 202.3
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 09

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: COMITE DE VERIFICACION

CIUDAD Y FECHA: VILLETA, 10 DE | HORA INICIO: HORA FIN: 12:00
ABRIL DE 2023 8:30 A.M AM

LUGAR Y/O ENLACE: CENTRO DE | DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
DESARROLLO AGROINDUSTRIAL | SUBDIRECCION CDAE
Y EMPRESARIAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Revision del anexo 2 de acuerdo con la dinAmica de las ofertas educativas y
planeacion indicativa para la lll y IV Oferta de la vigencia 2023

2. Definicion de perfiles y cantidad de instructores a requerir para cubrir la
necesidad de la lll y IV oferta educativa de la vigencia 2023

3. Revision de las convocatorias individuales

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Revisar las necesidades de contratacion de las diferentes coordinaciones, asi
como el anexo 2 de acuerdo con las variaciones que se han presentado segun
la dindmica de las ofertas educativas, principalmente la IV oferta educativa 2023.
2. Revision de las novedades en las convocatorias individuales

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Socializacién del ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES -
APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA
FORMACION PROFESIONAL, a cargo de la coordinacion de formacion
profesional, de acuerdo con las necesidades de talento humano para parala lll y
IV Oferta de la vigencia 2023.

Establecer las necesidades de programas a ofertar para la Il y IV oferta vigencia del
afio 2023, teniendo en cuenta los programas que se proyectaron desde las
coordinaciones académicas establecidas en cada una de las cuatro (04) zonas en las
que administrativamente esta dividido el centro de formacion y que corresponden
también a los requerimientos de los diferentes municipios que se encuentran en el area
de cobertura.

¢ Necesidades de instructores para la lll y IV oferta, de acuerdo con planeacién
indicativa 2023 (segundo semestre_ se requieren de ochenta y cinco (85)
instructores asi:

GD-F-007 V04
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ZONA REGULAR FIC SER SEGUIMIENTO
Gualiva 53 00 04 07
Magdalena 04 00 00 00
Rionegro 15 02 00 00
Total 72 02 04 07

Programas FIC: se proyectan para dar continuidad al proceso la realizacion de dos
(02) contratos nuevos, con los instructores que vienen ejecutando la formacion desde
el mes de febrero de 2023:

No.DE | FECHAS PREVISTAS
MESES ¥ PARA LA
No. CONTRATACION
NOMBRE DEL PROGRAMA DIAS A
LUGAR NIVEL PR CONTRATO | CONTR | conRaTa
ATOS R Inicio Terminacion
[D-M-A) | (D-M-A)
[z DIAS
CUNDIKAMARCA, CENTRODE FRESTACION
DESAFROLLOAGRONDUSTRIALY | TECNCD CDE%EHEEEESE"SDE PaceD | CE 1| 4| B | hages | tedezs EDWARD PINLLAMURICZ
EMPRESARIAL SERVICIOS
CUNDINAMARCA, CENTRODE
DESARROLLOAGROMDUSTRIALY | TECHICD FOHSTRUCEION DE supata |PPESTECOM| 0y g | tage-23 | -die-2 ALVAROHERNAN ORTIZ CASTELLANDS
EMPRESARIAL EDFICACIONES DE SERMICIDS

Bilinglismo:

Se requiere seis (06) contratos modalidad presencial y cuatro (04) modalidad virtual,
con los instructores que vienen ejecutando la formacién desde el mes de febrero de
2023, con el fin de cumplir con calendario académico:

FECHAS PREYISTAS PARA LA
No. DE MESES
MOMBRE DEL Ho. o' E MES| CONTRATACION
LUGAR HIYEL PROGRAMA CONTRATO | CONTRAT CONTRATAR
(EALAIER o= Inicio Terminacion
(D-M-A) (D-M-A)
MESES DIAS
CUNDINAMARC.A, CENTRO DE
DEsARROLLO AGROMOUsTRIaL | COMPLEMENTAR) - HOLES | 1pachD s | PRESTAGIN 5 7 = ZHIMZOZE IEH1zr2023
¥ EMPRESARIAL
CUMDIMAMARCA, CEMTRO DE
DESARROLLO AGROIMOUSTRIAL EDMPUIE:'ENTAH e | | 5 5 & onliriznzs lgnziznzs | ERIKA ALEXANDRA CRUZ OLAYA, EFREN ERNESTO DELGADD,
¥ EMPRESARIAL FERNANDO SERRANO, FABIAN PERUELA RODRIGUEZ, OSCAR VAN
GARCIA, JOHN ALEXANDER GUEVARA,
CUNDIMAMARCA, CEMNTRO DE
pEsaAROLLO sGROMDUSTRIAL EOMPEMENTER) nges i | iiera | FEESTACION 4 5 [ onoTiz02y lewziz0z:
¥ EMPRESARIAL CARLA YISET ROJAS, VIRNA MONTOYA, JOHANNA GIRALDO, DIANA
MARCELA ALVARADD
15
TOTALES

Se requieren cinco (05) instructores nuevos para modalidad presencial a través de
convocatoria individual.

Formacion Regular: se realiz6 trabajo en equipo con las coordinaciones académicas
del Centro de Formacion, revisando solicitudes de los entes territoriales y comunidad
en general para la respectiva proyeccion:
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No. DE FECHAS PRE¥ISTAS PARA LA
Mo. | MESESY CONTRATACION
LUGAR NIYEL ?F::‘J?;?iiﬂil_ ELUGER || EEr DIAS A
0 RATO | CONTRATA
(TE-TF-TGO) 5 R Inicio Terminacion
{D-M-A) {D-M-A)
- - - - - w [MES ~ | Ol + - - -
CUNDINAMARICA, CENTRO DE ESTEN PRESTACIO
DESARROLLOAGRONDUSTRIALY | TECHOLOGD |, BESTEN | wiieTa NDE 1] 6| 3| emaes T-dic23 | BELTRANPAPAGLADYS YANET
EMPRESARIAL SERVICIDS
CUNDINAMARCA, CENTRO DE PRESTACIO
DESARROLLO AGFOINDUSTRIAL Y CDMEEIEDMENT NATRCONESTLO | paco NIE 1 2| 0| ozmas2s | ozues
EMPRESARIAL SERWICIDS
CUNDIMAMARCA, CENTRODE b J”S“‘”?m”;' * e PRESTACID
DESARROLLO AGROMOUSTRIAL Y | TRANSVERSAL| F,e, agcﬁi‘;,‘ Cd“”'vjz RACHD MOE 1 6 i Djun-23 E-dic-23
EMPRESARIAL 15lea ;’mli diﬁ:ﬂ & vida SERMICIOS
SUEROANOCOFES TOMAR GERAROCT
L e | ecucn OPERACIONES VLLETA | PRESTACIO . . AURA ALICIA MaYORGA CACEDD
[EFICACIA) | MDE 4 | 5 | 1| orues E-dic-23
s COMERCIALES | Lt | ertins BOMLLA ORWJUELAMICHAEL
OFMMIS DAY AR CIFLIFMTES
CUNDINAMARICA, CENTRO DE WTEGRACICNEE [, oo o o PRESTACID
DESARROLLO AGRONDUSTRIALY | TECHICO operACIONES ) AAELTE L e 1| 7| 6 |fozmayzs | Bedicz INSTRUCTOR HUEYD
EMPRESARIAL LOGISTICAS SERVEIDS
VLEET A
CUNDINAMARICA, CENTRO DE PRESTACID
- ASISTENCIA {ELNSHINE . . SANCHEZ MILLAN ANDFEA JAKELINE
DESARROLLO ACRONDUSTRIALY | TECHICO NIOE g sl | o TB-jul-23 F-dic-23
PR AOMNSTRATICA | SBECE) o o CARDLING DEL FILAR MURLLO
FUMERTARCUCTORS
CUNDINAMARICA, CENTRO DE PRESTACID
DESARROLLOAGRONDUSTRIAL Y | COMPLEMENT )  EMPRENDERCIRA |y ) ers NIE 1| 4 | 4| 0rage2s T-dio-23 BERHAL CALDERON VVIAN
TP REARRIL BRI0 | SEGUNHABLIDADESY SERLIS ALEJANDRA
COMPFTERCIAS
CUNDMAMARCA, CENTRODE 'H”Nt'\‘;“*t'”'- Institucional de PRESTACIO RGO CUBILLOS SANDRA
DESARROLLO AGRONDUSTRIALY | o | Pedagogia- VLLETA NDE 2| 4| 6| 0t B-dic-23 YANETH
EMPRESARIAL LE Comunicasién SERMICIDS ANDRES VELASOUEZ VELANDIA
Tnstitucional de
CUNDINAMARICA, CENTRO DE : PRESTACIO
DESARROLLO AGROMDUSTRIAL Y TF‘”NS;SERSAL . '”‘99.'?'”35 de "; YILLETA MOE 1 4 | 1 -aga-23 Be-dic-23 CORTES RMCON ROSALBA
EMPRESARIAL °"“a;'°” oereanes SERVICIOS
LU ||"LE|I|JE-||\‘I=PRL|‘|IJN .=y
CUNDINAMARCA, CENTRODE |1 cor e | INFRAESTRLCTURA D PRESTACID AFIAS ABRIL ADFIANA DEL PILAR
DESARROLLO ACRONDUSTRIAL Y e TECNOLOGIASDELA | WLLETA NDE 3| 4 | 5| 0ragezs B-dic23 | ESMERALDA GERALOINE MOREND
EMPRESARIAL INFORMACION'Y LAS SERWICIDS NILIA VIIANA SALAMANCA
oo 1 O o i 0 TR PRESTAC'D
CUNDINAMARCA, CENTRO DE
DESARROLLO ACROMDUSTRIALY | TECMICD | FECURSOSHUManOs | OFERTA NEE 2| s | = O-jul-23 Eodie-zz | THLYCONSUELOBAPRETOMATIZ
s CERRADA | ptuic RAFAEL GUILLERMO ORTIZ
BACHO
ATENCIONER
CUNDINAMARCA, CENTRO DE PRESTACID
DESARROLLO AGRONDUSTRIAL Y | COMPLEMENT | INCERDIOS. RESCATES |y | pyg HOE 1 4 || e 1B-dic-23
EMPRESARIAL AR " DTRAS SERVICIOS
Fnﬂﬁﬁ?ﬁﬂ['ﬁg JOHM ERICK'SON SANCHEZ
CUNDINAMARCA, CENTRO DE PRESTACID
DESARROLLO AGRONDUSTRIAL Y CDME;E:'ENT ”‘ggggi”‘n%?é’gg‘ VLLETA | NE 1] 4| 5| Bdees -die-23
EMPRESARIAL e SERVICIOS DSCAR RIVERAFED
CUNDINAMARCA, CENTRD DE ASETENCIA PRESTACID
DESARROLLOAGROMOUSTRIALY | TECNCO AOMMETRATs | BUADUAS | NDE 1] 7| 0| Gmae B-dic-23
EMPRESARIAL SERVICIS ADFAAN RAF AEL FLOREZ DORADD
CUNDINAMARCA, CENTRODE L’[Ll'r@gé'c“]b PRESTACIO
DESARRDIEII;MDD SEGSRS:I‘I:;I{USTRIALY TECHICO SISTEMAS PUERTD | .. Fla\lu%us z | 5|4 T-iul-23 B-die-23 MIGUEL ANGEL RODRIGLE?
EOGOTA PEDRO SALAZAR VELANDIA
CUMDINAMARCA, CENTRD DE cLERTD | PRESTACID
DESARROLLOAGROMOUSTRIBLY | TECNCO COCINA eyt NDE 1] 4| B Oagezs B-dic-23
EMPRESARIAL SERVICIDS /ILSON SUAREZ CACERES
CUMDINAMARCA, CENTRD DE INTERPRETACION DE PRESTACID
DESARROLLOAGRONOUSTRIALY | TECNICO INSTRUMENTOS LAVEGA NDE 1] 4| B Olage2s B-die-23
EMPRESARIAL MLSICALES SERVICIDS
JUANFERNANDO SILYA ROUAS
CUMDINAMARCA, CENTRD DE } PRESTACID
DESARROLLOAGROMDUSTRIALY |  TECNCO E%?gﬁg;%%gg:l_ - nﬁg\écu HOE 1| ¢ | B | Olagezs | Bde
EMPRESARIAL SERVICIDS MARTHA HELLY MORS
CLNDINAMARCA, CENTROCE Tﬁgﬁ[ﬂ%ﬂ SEE SuaOLss | PRESTACID
DESARROLLOAGROMOUSTRIALY | TECNCO NDE 1] 7| 68| 0e-marEd | Bdes:
EMPRESAFIAL SISTEMASSOLARES |PTOBOGOTA| cppune
FOTOVOLTAICOS
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CUNDINAMARCA, CENTRO OE ERODUCCION PRESTACIO
DESARROLLO AGROINDUSTRIALY | TECNICO A OrRCOAms  |MLasoMEZ| NDE 1 s | o 16i-jul-23 15-dic-23 EFRICK ACOSTA
: EMPRESARIAL SERVICIOS
CUNDINAMARCA, CENTRO OE PRESTACIO
DESARROLLOAGRONDUSTRIALY | TEChico | DPERACENTURISTIEA | paryn NOE 1 5 | u Ohjun-23 5-dic-23 NANCY MOREND
B EMPRESARIAL SERVICIOS
CUNDINAMARCA, CENTRO OE JR— PRESTACIO
DESARROLLO AGROINDUSTRIALY | TECHICO e PACHO 1 OE 1 s | s Thul-23 5-dic-23 JUIAN C. RAMIFEZ
- EMPRESARIAL SERVICIOS
CUNDINAMARCA_ CENTRO DE PRESTACIO
DES&RROLLO AGRONDUSTRIALY | TECNICO AN#L'SSU'I?I\EIE“;'ESTRAS PACHO NEOE 1 5 | u Oejun-23 B-die-23 DAk MOLINA
B EMPRESARIAL SERVICIOS
CUNDINAMARCA, CENTRO DE b J”S"‘”?‘f”:' &= i PRESTACIO
DESARROLLD AGROMDUSTRIAL Y | TRANSWERSAL| [ =2eaqdia- Aelvinas | will ETA MDE 1 5 | u O1-ago-23 15-die-23 FLEYMIR MURILLO
g EMPRESARIAL isieay Ij d"zf = Hica SERVICIOS
CUNDINAMARCH, CENTRO OE Institucioral de PRESTACIO
DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y | TRANSVERSAL Pedagagia- PACHO M OE 1 s | . O-jul-23 15-die-23 PAOLA GARIBELLD
b EMPRESARIAL Matematicas SERVICIOS
CUNDINAMARCA, CENTRODE | COMPLEMENT| '”5““,“‘_“‘2:' &= PRESTACIO
DESARROLLD AGROINDUSTRIAL Y ARIO- Rty umASE | PACHD HOE 1 5 ] O-ago-23 15-die-23 ERALOIME TORFES
1 EMPRESARIAL TRANSVERSAL i rgg’:'n“:jf” SERVICIOS
CUNDINAMARCA, CENTRO OE II&?;:EIETHLIE#HQAUSE PRESTACIO
DESARROLLO AGROINDUSTRIALY | TECNOLOGO PACHO 1 OE 1 3 | 22 | 24-age-z3 15-dic-23 OMAR VALELENA
EMPRESARIAL TECNOLOGIAS DELA SERWICIOS
2 INFORMACION Y | A5
CUNDINAMARCA, CENTRO DE BSISTENCIA EN PRESTACIO
DESARROLLO AGRONDUSTRIBLY | TECNICO ORGAMZACIONDE | LAPALMA 1DE 1 7| ¥ | 0z-mayz3 B-dic-23
g EMPRESARIAL BRCHYOS. SERVICIOS
CUNDINAMARCA, CENTRO OE PRESTACIO
DESARROLLO AGRONDUSTRIALY | TECNOLOGO GESTEE‘ESAESESRESAS P&GHO NEGE 7 7| 1 famne-may-z3 15-dic-23 DAHIANA ORTIZ VEGA
B EMPRESARIAL SERVICIOS
CUNDINAMARCA, CENTRODE | Lo | CUBIERTAS PAR PRESTACID
DESARROLLO AGROMDUSTRIALY | EOMELETD ESTRUCTURASEN | EBPALMA 1 OE 4 7 | w4’ 0zemay2a 15-die-23
B EMPRESARIAL GUADUA EERVIEIOS
CUNDNAMARCA, CENTRODE | oo - - | MANE.D NTEGRADIO DE PRESTACIO
DESARROLLOAGRONDUSTRALY | “E LN PLAGASENSALLD | PACHO 1DE 1 7| ¥ | 0z-mayza B-dic-23
B EMPRESARIAL PUELICA SERVICIOS
CUNDINAMARCA, CENTRO OE ANALISISY PRESTACIO
DESARROLLO AGROINDUSTRIALY | TECNOLOGO | DESARROLLODE VILLETA 1 OE 1 7| B | 02-may2a 15-dic-23
- EMPRESARIAL SOFTWARE. SERVICIOS
CUNDIMAMARCA, CENTRO OE MANTENMENTO DE PRESTACIO
DESARROLLO AGROMDUSTRIGLY | TECNICO MOTOCICLETAS Y VILLETA NDE 1 7| 3| oz-map-zs 15-dlic-23
EMPRESARIAL MOTOCARROS SERVICIOS
CUNDINAMARCA, CENTRO OE M“ggﬁ“éﬂ'ﬁgbﬁ e PRESTACIO
DESARROLLO AGROMDUSTRIBLY | TECHICO YILLETA NDE 1 N 15-dic-23
EMPRESARIAL PROPUL SION SERWICIOS
FI FCTRICA F HIFRINA
CUNDIMAMARCA, CENTRO OE PRESTACIO
DESARROLLO AGROMDUSTRIBLY | TECHICO PASTELERIA NOCAMA NDE 1 s | s 10-jul-23 15-dic-23
EMPRESARIAL SERVICIOS
CUNDIMAMARCA, CENTRO OE PRESTACIO
DESARROLLO AGROMDUSTRIALY | TECNICO COCINA VILLETA NDE 1 7| 13| o2emapz3 15-dic-23
EMPRESARIAL SERVICIOS
CUNDINAMARCA, CEMTRO DE o s PRESTACION
DESARROLLO AGROMDUSTRIBLY | TECNICO FACHO e 1 4 | B | 0agez3 15-dic-23
EMPRESARIAL FESIDENCIALES f SERVICIOS
COMEECISLE EOWINLAYERDE
CUNDIMAMARCA, CENTRO OE OUCEION PRESTACION
DESARROLLO AGROMDUSTRISLY | TECNICO PR LAPALMA DE 1 3 | 13| 02age-23 15-dio-23
EMPRESARIAL SERYICIOS LORENA FEAL

Seguimiento: se proyectan para dar continuidad al proceso la realizacién de siete (07)
contratos nuevos, con los instructores que vienen ejecutando el proceso de seguimiento
desde el mes de febrero de 2023:

FECHAS PREYISTAS PARA LA
. Mo. DE MESES T CONTRATACION
MOMBRE DEL PROGRAMA o DIAS A
LUGAR MIVEL T CONTRATO |CONTRAT| conTRATAR
E Inicio Terminacién
(D-M-A) (D-M-A)
MEZES Dlas
ORI . CERTROTE TAFCERERTATTOR TE
DESARROLLD INFRAESTRUCTURA DE PRESTACIORN . GUILLERMO ALEXANDER HERNANDEZ
AGROINDUSTRIAL Y TECNOLDGE e oL ogias OE La nFoRmacion | W FT* | oE sERvicios ! ® e O1-jul-23 28-die-23 HERNANDEZ
T ERE AR | & e CORALINIC ACIORE:
l . TROOE
DESARROLLO ERESTACIEN
GRS aL TECNOLOGO GESTION ADMIMISTRATIY.A T AP REE e 1 5 £ 01-jul-23 29-dic-23 MARTHA LUCIA VELASQUEZ
—orom R, B RO OE
DESARROLLO GESTION CONTAELEY DE PRESTACION
AGROMOUSTRIAL ¥ TECMNOLOGO INFORMACION FINANCIERS, WILLET A, OE SERVICIOS 1 L 28 01-jul-23 29-dic-23 ENRIQUE CRISTANCHO GUZMAN
SoROTE R D TR T
DESARROLLO PRESTACION )
AGROMD ey TECNICD RECURSOS HUMANOS WILLETA | Gl el 1 5 28 o1-jul-23 29-dic-23 NUBLA DANIELA GODOY ESTRELLA
pny 3 TROOE
DESARROLLD INTEGRACION DE OPERACIONES PRESTACIORN .
AGROINDUSTRIAL ¥ TEEMIED LOGISTICAS MILLETA | bE sERvICIOS 1 s 28 01-jul-23 28-dic-23 ALBERT YESID LAGUADO BLUHN
cormm R B RTOE
DESARROLLD FPREYERMCION ¥ COMTROL PRESTACIORN .
AGROINDUSTRIAL Y TEEMOLOGE AMBIENTAL VILLET® | e servicios ! 5 & 01-jul-23 25-dic-23 LUIS CARLOS CENTEND
oo =R B RO
E . GESTIEN INTEGRADA DE LA CALIDALD,
AR TECNOLOGO | MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD ¥ wiLLeTs, | FRESTACION 1 5 ] 01-ul-23 29-dic23 | MARIA DEL PILAR SANCHEZ PASTRANA
SALUD OCUPACIONAL
TOTALES 7
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EMPRENDE RURAL:

Se proyectaron cuatro contratos nuevos, los cuales se requieren para apoyo
correspondientes a la necesidad, metas y estrategia campesena:

FECHAS PREYISTAS PARA I
Mo (MICAT Y| taconTRaTacion OBSERVACIONES I
HI¥EL "0“5?::::_:';?;:““““ CONTRATO | CONTRAT | ooprparop :
@ Terminacién |
(D-M-A) (D-M-A) y
MESES DI&E |
NEC - MUCLEDS BASICOS DE |
COMOCIMIENT 0% DE AGRONOM] & |
INGEMIERD AGRENOMO O |
INGENIER] 4 AGRONGMICA, PECUARIA T |
AFINES: INGENIERH & AGRICOLA |
Complementari (1331558 JEMPRENDEDOR EN FRESTACION DE f 7 25 17.abr-23 154ic-23 NEL - INGENIER & AGROINDUSTRIAL, |
a[Fresencial) | PRODUGCION DE Gafia PANELERA SERVICIOS foanr moles ALIMENTOS Y AFINES: INGENIERO (A)EN |
PROCESOS |
AGF!D\NDU'STFEIALES O CIENCIA Y |
. . TECNOLOGI A DE ALIMENTOS O INGENERO |
Cosechar product? agricolaseqgin AGRONDUSTRIAL O PRODUCCION |
ESPECIHCGCIOH?S técnicas
Complementari| 03000135 EMPRENDEDOR EM SISTERMAS BREZTACION DE 1 7 28 J7=abr-23 15-Hic-23 II::SNEDSF:E‘iI'FIiE:;S?T::C?;EEIT':’LEF; AREA DEL PROYECTO & DESARROLLAR: |
a[Presencial) GANADEROS DOBLE PROPOSITO SERVIEIEE MEDICOE |
ECOLOGICA, EERARI qu R yTERAnn |
LT Tr
Complementari 73310025 EMPRENDIMIENTO EM PREZTACION DE 1 7 28 17-abr-23 15-dic-23 i?aggég%%ﬁﬁiﬁﬁﬂf’%%ﬁio v PROFESIONAL EM NOCLEOS B,&SI'CDS DE :
a[Presencial) PRODUCCION DE CACAD SERVICIOS CONOCIMIENT O3 DE: AGRONOMI& 0 |
MNORMATIVA ) .
| 73420000-EMPRENDIMIENTO EN LA ACUICOLA DE ACUERDO COM . |
Complementari)  oony coion oE EsPECES DULCES | T ACIONDE 1 7 28 | 17-abr23 | 15dic23 |METODOLOGIAS Y ZocTECHL
a[Presencial) aCLTCOLAS SERVICIOS CRITERIDS TECNICOS DE Lian{lcaggg;ﬁ;omm EN ACUICULTURA I

FORMACION VIRTUAL: se proyectan para dar continuidad al proceso la realizacion
de once (11) contratos nuevos, con los instructores que vienen ejecutando la formacion
virtual desde el mes de febrero de 2023:

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

MEXD 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS

RATI¥O0S Y OTROS PERFILES REL

CONLAF

OGN PROFESION.

TERCERA OFERTA

PERIODO : AHD 2023

TOPE GLOBAL PROGRAMADO:
SALDO:
% UTILIZADO:
FECHAS PREYISTAS PARA LA
o Ho. DE MESES CONTRATACION
NOMERE DEL PROGRAMA - T DIAS A
LUGAR HIVEL T CONTRATO coul;rsnn BT
Inicio Terminacién
(D-M-A) (D-M-A)
MESES | DIas
CUMDIMAMARCA, CENTRO DE
DESARROLLO AGROINDUSTRIAL| TECMOLOGO TECKOLOGO EN GESTION FRESTACION DE 1 [} 15 OW0TI2023 15202023 AIDEPRIETOSOTO
AGROEMPRESARIAL SERVICIOS
‘f EMPRESARIAL
TS TENTA OE RES TIOM OE TH
CUMDIMAMARCA, CENTRO DE
iy COMPLEMEM | CALIDADPARAELSECTOR | PRESTACION DE
DESAF!F;IDEL;?DQSEEI:‘I\IIELUSTHIAL TARIA FUBLIC, BASAD0 EM LA, SERVICIOS 1 [} 15 OW0TI2023 15202023 CESARRAFAEL DIAZ SAFAR
RICIEEAS BITC SR
CUMDIMAMARCA, CENTRO DE
DESARROLLO AGROIMDUSTRIAL COMPLERER TECMICAS EMVENTAS RS C IO, 1 [} 15 ofo7i202: 15202033 ALBALUCIA CASTANEDS ROJAS
TARIA SEBMICIOS
f EMPRESARIAL
CUMDIMAMARCA, CENTRO DE
DESARROLLO AGROIMDUSTRIAL COMPLERER AMALISIS FINAMCIERO. FRESTACIONDE 1 [} 15 OW0FI2023 15202023 VEROMICA ALEXAMDRA IBARRA
TARIA SERVICIOE,
‘f EMPRESARIAL
CUMDIMAMARCA, CENTRO DE MAMEJD DE HERRAMIEMTAS
DESARROLLO AGROIMDUSTRIAL CDI\':?;?:“'EN MICROSOFT OFFICE 2018: PHES;C%%NS DE 1 [} 15 OW0TI2023 15202023 GUSTAYD ADOLFO MURILLO PARAMO
‘f EMPRESARIAL EXCEL
CUMDIMAMARCA, CENTRO DE
iy COMPLEMEN ADMIMISTRACION DE PRESTACION DE
DESARROLLO AGROINDUSTRIAL TARIA RECURS0S HUMANOS SERVICIOS 1 [z} 15 OW07ez023 1GH212023 SOLEY JACKELIMNE CAJIGAS
‘f EMPRESARIAL
CUMDIMAMARCA, CENTRO DE
iy COMPLEMEN PRESTACION DE SERGIO AMDRES OSPINA CASTAREDA
DESARROLLO AGROIMDUSTRIAL TARIA SERVICIO AL CLIEMTE SERVICIOS 2 [} 15 OW0TI2023 15202023 MIGLEL COPETE RODRIGUEZ
f EMPRESARIAL
T TETSTEM T AT OE
Digﬁg'ggmgi%’;gﬁgﬂz?gil_ COMPLEMEM | ACCIOMES EDUCATIVAS PARA | PRESTACION DE 2 5 5 awTzES B0z DI MARY PALOMO
 EMPRESAFIAL TARIA ELFORTALECIMIEMTO DE LAS SERVICIOS AMDREA BIBIANA ALGARRA POVEDA
ESTEOTEGIAS OF ERTOERY
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2. Para el mes de enero de 2023, se abrié convocatoria individual No. 3405584 en
la cual se postularon cinco (05) aspirantes, dentro de la revision para suplir
vacantes (1 Villeta, 1 Nocaima), dentro del programa “técnico en cocina”, se
encuentra:

El sefior ORTIZ ROBLES JORGE ORLANDO, se encuentra contratado en el
departamento de Antioquia
El sefior ACUNA ACEVEDO FRANCISCO, se encuentra contratado en Yopal.

Los aspirantes HORACIO ENCISO y ANDRES BENITEZ ROMERO, cumplen con los
requisitos exigidos y se encuentran interesados en las vacantes.

e Se encuentra en el BANIN 2023, que la sefiora DAHIANA ORTIZ VEGA, cumple
con los requisitos exigidos para el programa “tecnologo en empresas pecuarias”.

e Se encuentra en proceso de valoracion hojas de vida de aspirantes a la
convocatoria individual de bilingtismo No. 344307, con el fin de asignar de
acuerdo con lineamiento las cinco (05) vacantes requeridas; a la fecha se
encuentra en proceso de documentacion el sefior MAURICIO BELTRAN PARRA.

e Serevisa el BANIN 2023, para busqueda de aspirante que cumpla con requisitos
exigidos dentro del complementario natacion estilo pecho, encontrando que en
la convocatoria 22890, se encuentra disponible el sefior WILLIAM ROJAS
ALMANSA.

Con relacion a los siguientes programas, se requiere realizar convocatorias individuales,
al no encontrar candidatos disponibles y que cumplan con el lleno de los requisitos
exigidos en el banco de instructores:

Mantenimiento e instalacion de sistemas solares fotovoltaicos
Asistencia en organizacion de archivos

Cubiertas para estructuras en guadua

Manejo integrado de plagas en salud publica

Analisis y desarrollo de software.

Mantenimiento de sistemas de propulsién eléctrica e hibrida automotriz.
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No. DE FECHAS PRE¥ISTAS PARA LA
No. MESES Y CONTRATACION
LUGAR MIYEL Npunlg?;i‘l.EﬂIDJ‘Eﬂ.L (EELTURE || Sl DIAS &
[n] RATO | CONTRATA
(TE-TP-TGO) 5 R Inicio Terminacion
(D-M-A]) (D-M-A]
- - - - - w |[MES ~ | Ol « - -
CUNDINAMARCA, CENTRO DE “ﬂh’}gggﬁ‘mg\ﬂ gé': cuaDuas | PRESTACID
DESARROLLO AGROMDUSTRIALY | TECNICO 1 OE 1 7 1 02amau-23 15-dic-23
EMPRESARIAL SISTEMAS SOLARES |PTOBOGOTA| oom o
FOTOVOLTAICOS
CUNDINAMARCA, CENTRO OE ASISTENCIS EN PRESTACIO
DESARROLLO AGROMDUSTRIALY | TECMICO ORGANZACIONDE | LAPALMA, M OE 1 7 i 02 may-23 15 die-23
EMPRESARIAL ARCHIVOS . SERVICIOS
CUNDINAMARCA, CENTRODE | oo o T cUBIERTAS PaRA PRESTACIO
DESARROLLO AGRONDUSTRIAL Y et ESTRUCTURASEN | LAPALMA 1 OE 1 7 1 NZ-mau-23 Godic-23
EMPRESARIAL GUADUS SERVICIOS
CUNDINAMARCA, CENTRO DE PRESTACIO
DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y CDME;FDMENT S“LUP%EEESEEE'G”' FACHD M OE 1 7 9 02-may-23 15-dic-23
EMPRESARIAL SERVICIOS
CUNDINAMARCA, CENTRO OE ANALISISY PRESTACIO
DESARROLLO AGROMOUSTRIALY | TECNOLOGO | DESARROLLODE VILLETA M OE 1 7 BE! 02-may-23 15-dio-23
EMPRESARIAL SOFTWARE. SERVICIOS
CLUMNDINAMARCA, CEMTRO DE M”gl's'}"gmgg I'j'E' oE PRESTACIO
DESARROLLO AGROMDUSTRIALY | TECHICO WILLETA 1 OE 1 7 3¢ 02-mau-23 5-dic-23
EMPRESARIAL PROPULSION SERWICIOS
FI FCTRICA F HIRRIMLS,

Programa SER:

Emprendedor en produccion de cafia panelera
Emprendedor en produccion de cacao
Emprendedor en la produccion de especies dulces acuicolas

CONCLUSIONES

Adjuntar como soporte a la presente acta, el anexo 2 con los programas propuestos
para la lll y IV oferta del afio 2023.

Se evidencia que los perfiles y experiencia requerida en cada uno de los programas,
corresponden a la estructura curricular.

Realizar la basqueda en banco de instructores de los perfiles solicitados, asi como la
apertura de las convocatorias individuales necesarias.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Aprobaciéon por parte del Comité y | Comité de verificacion 12/04/2023
envio a la Subdireccion de Centro.

Continuar con el proceso de seleccion | Andrea Patricia Martinez R 21/04/2023
y ubicaciéon de los perfiles requeridos
en el banco de instructores

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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L" R | Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante Usuario Solicitante: MHjaherrer JOHAN ALBERTO HERRERA BARRETO
e 1

Unidad 6 Subunidad 36-02-00-025- CENTRO DE DESARROLLO
i Ejecutora Solicitante: 950910 AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL-
CUNDINAMARCA

HH“I"“ Fecha y Hora Sistema: 2023-06-20-2:19 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacién de gastos"
Numero: 6723 Fecha Registro: 2023-01-24 :ljl;iglla'(ir/:ubunidad 36-02-00-025-950910 CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL-CUNDINAMARCA
Vigencia Presupuestal |Actual Estado: Con Compromiso Tipo: Gasto Uso Caja Menor |Ninguno
I . . . Saldo x Vr.
Valor Inicial: 211.669.550,00 | Valor Total Operaciones: ‘ 70.738.598,00 | Valor Actual.: 282.408.148,00 Comprometer: 157.727.955,00 Bloqueado 0,00
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
. . . 5 . . Modalidad de . N
Numero: 6723 Fecha Registro: ‘ 2023-01-24 Nuamero: ‘ contratacién: Tipo de contrato:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
950945 CENTRO DE FECHA VALORINICIAL |VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
D O EoRlALY |C-3803-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE ORERSCION COMEROMEIER
EMPRESARIAL- BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE
CUNDINAMARGCA - FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - Nacion 10 CSF
SERVICIOS MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION
PRESTADOS A LA PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
FORMACION
2023-04-24 211.669.550,00 70.738.598,00
Total: 211.669.550,00 70.738.598,00 282.408.148,00 157.727.955,00 0,00
Objeto: INSTRUCTOR: Prestar los servicios para impartir formac integral con plena autonomia técnica y administrat y de forma articulad con los lineamien instituc, en program de formac de modalidad titulada, tanto en etapa lectiva como

productiva en seguimien

ADRIANA
PATRICIA s et gor AN
= TR
RUBIANO P20 ttes oo Presupuesto: Johan Atberio Herrera Barreto
OSSA

Coordinadora Administrativo: Adriana Patricia Rubiano Ossa
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA

EL DIRECTOR DE LA REGIONAL CUNDINAMARCA DEL SENA
CONSIDERANDO

Que el Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial de la Regional Cundinamarca
requiere contratar los servicios profesionales para ejecutar el objeto y las obligaciones
descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del
Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998,
compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucién No. 054 de
2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Desarrollo Agroindustrial y
Empresarial, lo indicado en las anteriores consideraciones vy la justificacion realizada
por el area o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del
Decreto 1068 de 2015, este Despacho Regional acredita la inexistencia de personal
suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto contractual consistente en:
“Prestacion de servicios profesionales para el desarrollo de las actividades de
formacion profesional en el area administrativa y en otras que permita su perfil, en
programas de formacion de modalidad titulada y/o complementaria, presencial, tanto
en etapa lectiva como productiva en seguimiento del Centro de Desarrollo
Agroindustrial y Empresarial del SENA - Regional Cundinamarca.”.

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion
de las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Bogota D.C., a los veintitrés (23) dias del mes de junio de 2023

JIMMY GONZA#0O MALDONADO NOVOA

DIRECTOR REGIONAL
Vo. Bo. Néstor Javier Viola Alimanza %_,
Coordinador Grupo Gestion del Talento Humano (e)
Regional Cundinamarca
Proyecté: Astrid Paula Katherine Paez Pedraza — Apoyo Contratacion )
Revisé: Adriana Patricia Rubiano Ossa- Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo (e),“;@y/

Reviso: Olga Patricia Mozo Guerrero — Subdirectora de Centro (E)
Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector
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TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE

RIESGOS
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MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

Prestacion de servicios profesionales para el desarrollo de las
actividades de formacion profesional en el area administrativa 'y
en otras que permita su perfil, en programas de formacién de
modalidad titulada y/o complementaria, presencial, tanto en
etapa lectiva como productiva en seguimiento del Centro de
Desarrollo Agroindustrial y Empresarial del SENA - Regional
Cundinamarca.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Opcién 1: Titulo profesional universitario en el nucleo basico de
conocimiento de: contaduria publica tarjeta profesional en los casos
exigidos por la ley

Opcion 2: Titulo de tecndlogo en el nucleo basico de conocimiento de
contaduria publica, debe contar con especializacion tecnolégica o 12
meses de experiencia adicional a la requerida.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Opcion 1: Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: doce (12) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de contabilidad y doce (12) meses en docencia y con el
programa de formacion

Opcidn 2: Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida
asi: dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el gjercicio
de contabilidad y doce (12) meses en docencia y con el programa de
formacion

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIDOS
MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y DOS MIL QUINIENTOS
SESENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($22.532.565) Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Cinco
(5) pagos iguales por los meses de julio a noviembre de 2023, por
valor de CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL
OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE.($ 4.096.830) cada uno.
b) Un ultimo pago en el mes de diciembre por valor de DOS
MILLONES CUARENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS QUINCE
PESOS M/CTE ($2.048.415)

El plazo de Ejecucion es de Cinco (5) meses y Quince (15) dias,

PLAZO: contado a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion y
legalizacion.
LUGAR DE El Municipio de Villeta y los demas municipios del area de Cobertura
EJECUCION: del Centro de Formacién.
La supervision del contrato estara a cargo de Coordinador
SUPERVISOR: Académico Jornada Noche y Fines de Semana o quien designe el

ordenador del pago.
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ORDENADOR DEL
PAGO: Olga Patricia Mozo Guerrero — Subdirectora (e)

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el Centro de
Desarrollo Agroindustrial y Empresarial del SENA, requiere contratar los servicios personales para
atender la necesidad que a continuacién se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De acuerdo con la Constitucion Politica de Colombia, lo dispuesto en los articulos 26 y 29 de la Ley
152 de 1994, y teniendo en cuenta que la entidad atiende las orientaciones dadas por el Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG), el Plan de Accion 2023 establece las acciones
institucionales del SENA para la vigencia 2023, las cuales se encuentran articuladas con la
propuesta y bases del Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2022 - 2026, “Colombia Potencia Mundial
de la Vida, Planes institucionales definidos en el Decreto 612 de 2018, y los documentos CONPES
en los que tiene compromisos la entidad. Dando cuenta de las principales orientaciones para lograr
la articulacion entre la estrategia y operaciéon del SENA como Entidad lider de formacién para el
trabajo. Especialmente en la vigencia 2023 se enfocan las acciones y lineamientos para cumplir las
iniciativas del gobierno nacional.

El lineamiento impartido por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica - DAFP vy la
Escuela Superior de Administracion Publica — ESAP en la Circular Conjunta No. 100-005 del 29 de
diciembre de 2022, en cuanto a que “3. La contratacion directa a través del contrato de prestacion
de servicios y de apoyo a la gestion deberan tener un término de duracién de cuatro (4) meses”
,esta basado en el supuesto que las entidades publicas podran realizar en ese tiempo los estudios
técnicos y los tramites para la formalizacion de las plantas de personal que requieran, de forma que
las actividades que realizan los contratistas sean asumidas al cabo de ese tiempo por los nuevos
cargos de las plantas de personal, que de preferencia seran temporales. En el caso del SENA, esta
entidad sustento ante el Director del Departamento Administrativo de la Funcién Publica mediante
la comunicacion No. 01-2-2022-000886 del 30 de diciembre de 2022 las razones técnicas, fisicas,
presupuestales y financieras por las cuales no es posible que el SENA realice en las condiciones
sefaladas en la Circular 100-005 de 2022 los estudios técnicos y de cargas de trabajo para
tramitarla ampliacion de la planta de personal que formalice en ese plazo los mas de 32.000
contratos de prestacion de servicios personales que suscribe el SENA cada afio para poder cumplir
las metas institucionales y prestar sus servicios en todo el territorio nacional.
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Es asi como desde la Direccion General de la Entidad se establece que para el ano 2023, el Centro
de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial debe formar 91.634 aprendices, en todos los programas
y modalidades de formacion. Para la formacion regular, se deben atender 11.294 aprendices
en las diferentes areas dentro de las cuales estan los programas de GESTION CONTABLE Y DE
INFORMACION FINANCIERA

Para orientar la formacién anteriormente descritas el CDAE cuenta con instructores dentro de la
planta de carrera administrativa de la Entidad. En concordancia con lo anterior y de conformidad
con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, que cita:” los Centros de Formacién son las
dependencias responsables de la prestacién de los servicios de Formacién Profesional Integral, los
servicios tecnolégicos, la promocién y el desarrollo del empresario, la normalizacion y evaluacion
de competencias laborales, en interaccién con entes publicos y privados y en articulacion con las
cadenas productivas y los sectores econémicos. Asi mismo el articulo 27 del mismo Decreto 249
de 2004 sefala las funciones que deben desarrollar las Subdirecciones de Centro para planear,
programar y ejecutar todos los procesos mencionados anteriormente, entre ellas “Administrar y
ejecutar los procesos de contratacion” del Centro. Asi es como, se requiere Un (1) instructor para
cumplir las metas previstas. De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el
Decreto 371 del 8 de abril de 2021 en su articulo 3 “Las entidades que hacen parte del Presupuesto
General de la Nacion deben realizar una revision previa y rigurosa de las razones que justifiquen la
contratacion de personal para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion”, y la
Circular SENA No. 120 del 7 de julio de 2020, firmada por el Director General en la cual se menciona
que la contratacién de prestacion de servicios debe realizarse unicamente con relacién al personal
indispensable para suplir actividades donde la planta de personal es insuficiente, por lo tanto,
resulta necesaria la contratacion puesto que después de realizar el estudio de la necesidad del
Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial, este requiere Un (1) profesional idéneos para
brindar la formacion en el area GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

Se reitera que con base en el anterior analisis, teniendo en cuenta los compromisos institucionales
asi como la capacidad operativa se evidencia la inexistencia de personal suficiente para atender la
demanda del servicios que permitan dar cumplimiento a los objetivos y metas asignadas; razon por
la cual se hace necesario contratar los servicios personales de caracter temporal para desarrollar
el siguiente objeto: Prestacion de servicios profesionales para el desarrollo de las actividades
de formacion profesional en el area administrativa y en otras que permita su perfil, en
programas de formacién de modalidad titulada y/o complementaria, presencial, tanto en
etapa lectiva como productiva en seguimiento del Centro de Desarrollo Agroindustrial y
Empresarial del SENA - Regional Cundinamarca.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial, la
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante
la celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos
de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
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relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos s6lo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun caso estos contratos generan
relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacion, esta
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcién publica, ni prestara servicios
publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcién publica,
servicios publicos y administracién de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y
rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

2. Obligaciones Especificas:

1. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices y el
reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo a las necesidades del centro de formacion.

2. Registrar, verificar y hacer seguimiento en el SISTEMA SOFIA PLUS de manera oportuna

de todas las actividades que de acuerdo con los procesos, son de su responsabilidad, garantizando
la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo tales como: a). Registro de
los juicios evaluativos dentro de los tiempos establecidos en el reglamento de los estudiantil; b).
Creacioén de rutas y asociacion de aprendices; ¢). Registro de juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos, d). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion, como
requisito para la autorizacién del pago del periodo correspondiente;

3. Implementar estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo

a los lineamientos pedagdégicos y metodolégicos de la entidad.

4. Apoyar y participar en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes tecnolégicas, para garantizar integralidad en la formulacién de
proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, entre otras;

5. Conocer, Aplicar y hacer cumplir el reglamento de aprendices;

6. Apoyar la evaluacién de procesos contractuales de bienes y servicios que tengan relacion

con el area de su formacion; asi como el apoyo técnico a la supervision de contratos de bienes y
servicios que correspondan a su area de formacién a quien la subdirectora determine

7. Asistir a los llamados efectuados por la Entidad, con el objeto de recibir actualizacién en
formacion.

8. Aplicar al proceso de certificacion de la norma ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO 240201056 y aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcidn efectiva al mismo antes del 30 de junio
del presente afo.

9. Atender la formacion de aprendices en el area asignada, en las competencias, resultados de
aprendizaje y actividades de los proyectos de formacion programados dentro de los tiempos que
para cada accion se determine por el centro de formacion

10. Legalizar la apertura de los Grupos de Formacion complementaria en el aplicativo SOFIA
PLUS en el tiempo correspondiente teniendo en cuenta las fechas establecidas por el area de
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Administracion Educativa.

11. Apoyar la gestion del programa para el posicionamiento Regional de acuerdo al Plan
Estratégico del Centro de Formacion

12. Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formacion de acuerdo con los
lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdireccion de centro.

13. Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la
formacion y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados.

14. Implementar y evaluar estrategias de retencion a través de acciones que permitan garantizar
la permanencia de aprendices en los diferentes niveles y modalidades de formacion, en
coordinacion con el area de bienestar y los apoyos administrativos de formacion. Para tal efecto los
reportes de inasistencias y/o desercidon deben efectuarse de manera inmediata

15. Participar en actividades de investigacion y desarrollo tecnoldgico, ocupacional y social, que
contribuya a la actualizacion y mejoramiento de la formacion profesional integral y la formacion para
el trabajo del area.

16. Guardar absoluta reserva sobre documentos, informacion, programas y material que lleguen a
su conocimiento por el desarrollo del objeto contractual.

17. Cumplir con la programacion concertada mensual en actividades de formacion, por periodos
fijos y con una programacion mensual de 160 horas. Dicha actividad sera desarrollada en los 29
municipios de jurisdicciéon del centro de formacién, en las jornadas mafana, tarde, noche o fin de
semana; segun la programacion concertada con el respectivo coordinador.

18. Apoyar la Formacion Complementaria de ser necesario para dar cumplimento a los
requerimientos y a las necesidades del Centro de Formacién.

19. Hacer entrega al supervisor una vez inicie la formacion y en todo caso antes del primer pago el
proyecto formativo, la planeacion pedagdgica, las guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacion
del programa y/o competencia a impartir; asi como efectuar la creacién y actualizacion en el
respectivo portafolio segun las actualizaciones de siga

20. Efectuar seguimiento de aprendices en etapa productiva, en caso de ser requerido y de
conformidad con los lineamientos establecidos al respecto en el Plan de Accion de la vigencia.

21. Apoyar el desarrollo de las diferentes etapas de las ofertas educativas en las modalidades
regular y especial; asi como participar en articulacion con el personal de apoyo en administracion
educativa en los procesos de divulgacion, inscripcion, registro y matricula

22. Programar y proponer giras técnicas con criterios de calidad, pertinencia y optimizacion de
recursos, con el fin de ser registradas en el aplicativo plan de accion de la Direccion de Planeacién
y Direccionamiento Corporativo. Asi como brindar el acompanamiento durante el desarrollo de las
mismas

23. Estar en continua revision de los sistemas de gestidén de calidad SIGA, para la actualizacion
de procesos y formatos aplicarlo en el proceso de formacion correspondiente.Conformara un
Archivo Digital y manual con los soportes de la Ejecucién de la Formacién (Proyecto de Formacion,
planeacion pedagodgica, plan de trabajo guias de aprendizaje e instrumentos de evaluacién).

24. Participar en las convocatorias de formacién pedagégicas que el Centro establezca, asi

como la formacién de TIC’'S en mejora de las competencias de las nuevas tecnologias.

25. Apoyar en la elaboracién de documentos “lugares de desarrollo”, de nuevos programas y
renovacion de los mismos, al igual que en el proceso de autoevaluacién, de acuerdo a lo establecido
en la guia de gestién del Registro Calificado que se encuentre vigente.

26. Participar en los Equipos Ejecutores de Centro y apoyar la elaboracion, revision y validacion
de los productos establecidos en los procedimientos y guias determinados desde la pertinencia de
la oferta hasta la certificacién de los aprendices
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27. Apoyar en la implementacion de estrategias con los empresarios que permitan incrementar la
participacién en la colocacion de contratos de aprendizaje obligados y voluntarios SENA
28. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera el Municipio de Villeta — Cundinamarca.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idonea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad
social como salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
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domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos senalados en la Seccién 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c) Los danos imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de: Coordinador Académico Jornada Noche y Fines de
Semana o quien designe el Ordenador del Pago

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
pago Olga Patricia Mozo Guerrero subdirectora (e) del Centro designara uno nuevo, para lo cual no
se requerird de modificacion contractual y la nueva designacién se comunicara a las partes
mediante el SECORP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Si NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI _ X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucioén de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas’.

14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato
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de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

14.1 Idoneidad y experiencia.

Debido a que en el momento de la expedicion del presente documento aun no se cuenta con la
identificacion e informacion necesaria para relacionar la idoneidad y experiencia del futuro
contratista, la informacién necesaria en cuanto a la formacién académica y experiencia requeridas
para desarrollar el objeto contractual, seran plasmadas en el respectivo certificado de idoneidad que
sera suscrito con posterioridad.

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefalé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacién de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacion para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Modalid
No. y afio Contratista Objeto del Plazo Valor contrato y | ad '(?e
contrato forma de pago seleccié
n
8
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CO1.PCCNTR. | ROMAN Prestar los | 10 MESES | Se fija como DIRECT
3504992 DEL | ARAGON servicios de | Y 8 DIAS valor total para A
2022 LEIDY caracter temporal el contrato la
JOHANNA para impartir suma de
formacion integral
con plena DOSCIENTOS
autonomia CUARENTA Y
técnica y SEIS
administrativa MILLONES
y de forma DOSCIENTOS
articulada con los CUARENTA Y
lineamientos
institucionales en SEIS MIL
el PESOS
area de M/CTE ($
Formacion(Gestié 246.246.000)
n incluido IVA.

administrativa,Asi
stencia
administrativa,

recursos
humanos, contro
ambiental, adsi,
contable y
financiera) en
otras que permita
su perfil, en
programas de
formacion de
modalidad
titulada y/o
complementaria,
presencia, tanto

en etapa lectiva
como

productiva del
Centro de
Desarrollo
Agroindustrial y
Empresarial  del
SENA - Regional
Cundinamarca.

Esta suma sera
pagada por el
SENA al
contratista de la
siguiente
manera: a) diez
(10) pagos
iguales por los
meses de
febrero a
noviembre de
2022, por valor
de TRES
MILLONES
NOVECIENTO
S NOVENTAY
SIETE MIL
QUINIENTOS
PESOS M/CTE
($3.997.500)
cada uno. b) un
ultimo pago en
el mes de
diciembre por
valor de UN
MILLON
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SESENTA Y
SEIS MIL
PESOS M/CTE
($1.066.000)

15. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que se validara y revisara la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP y
verificara el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para
la prestaciéon del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, por tanto, recomendara la
contratacion al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias
ofertas, asi mismo verificara el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas
en la tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Villeta a los veintitrés (23) dias del mes de junio de 2023.

Olga Pe‘tric% Guerrero

Subdirectora (E) Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial

Proyectd: Astrid Paula Katherine Paez Pedraza / Profesional Contratacion
Reviso: Sergio Fabian Beltran Palacios / Abogado Gestion Contractual B
Aprobd: Adriana Patricia Rubiano Ossa- Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo (e)ﬁ‘t}b/
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
EL DIRECTOR DE LA REGIONAL CUNDINAMARCA DEL SENA
CONSIDERANDO

Que la subdirectora (E) del Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial del SENA, segun Estudios Previos, solicita autorizacion
para contratar Un (1) profesional o tecnologo con el siguiente objeto: “Prestacién de servicios profesionales para el desarrollo de las
actividades de formacion profesional en el drea administrativa y en otras que permita su perfil, en programas de formacion de
modalidad titulada y/o complementaria, presencial, tanto en etapa lectiva como productiva en seguimiento del Centro de Desarrollo
Agroindustrial y Empresarial del SENA - Regional Cundinamarca.”.

brindar formacion en el area de GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA, como soporte a la gestion de la
formacion del programa seguimiento y cumplir con las metas establecidas para la vigencia 2023.

En consecuencia, esta Direccion Regional

AUTORIZA

La contratacion de Un (1) profesional o tecnologo con el siguiente objeto: “Prestacion de servicios profesionales para el desarrollo de
las actividades de formacion profesional en el area administrativa y en otras que permita su perfil, en programas de formacion de
modalidad titulada y/o complementaria, presencial, tanto en etapa lectiva como productiva en seguimiento del Centro de Desarrollo
Agroindustrial y Empresarial del SENA - Regional Cundinamarca.”.

PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucién es de Cinco (5) meses y Quince (15) dias, contado a partir del cumplimiento de los
requisitos de ejecucion y legalizacién sin exceder la vigencia 2023.

VALOR ESTIMADO DE Un (1) CONTRATO: VEINTIDOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y DOS MIL QUINIENTOS
SESENTA'Y CINCO PESOS M/CTE ($22.532.565) incluido IVA.

RECURSOS: CDP No. 6723 de 2023 por valor de DOSCIENTOS OCHENTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS OCHO
MIL CIENTO CUARENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($282.408.148) expedido por el Grupo de Presupuesto del Centro de
Desarrollo Agroindustrial y Empresarial Regional Cundinamarca.

No obstante, para suscribir los correspondientes contratos de prestacion de servicios profesionales, el subdirector de Centro debe
contar con los estudios previos descritos en el articulo 2.21.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015.

Autorizacion No. 0001 320

Dada en Bogota D.C. alos 29 dias del mes de junio de 2023

Firmado digitalmente por JIMMY
GONZALO MALDONADO NOVOA
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JIMMY GONZALC MALDONADO NOVOA
DIRECTOR REGIONAL

Vo. Bo: Olga Patricia Mozo Guerrero — Subdirectora (E)
Proyecté: Astrid Paula Katherine Paez Pedraza — Profesional Contratacién@
Revisé: Sergio Fabian Beltran Palacios — Abogado Gestién Contractual 7
Aprobo: Adriana Patricia Rubiano Ossa- Coordinadora Grupo de Apoyo?dministrativo (e}":@y

Vo. Bo: Alayn Alejandro Munive Alvarez- Abogado Despzﬁ?egional
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