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Decreto 358 del 05 de marzo del 2020

- - SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD
1.330.2300-SQ00-4660
Segiin autorizacién numeracion de la DIAN No. 18764030865221 del 05 de julio de 2022.

Fecha de la Transaccién: 16 de junio de 2023

Nombre y/o Razén Social Adquiriente: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Nit: 890399029-5 Direccion: CALLE 10 CR6 Y 8 P 3EDIFIC. SAN FRANCISCO
No. Teléfono: 6200000

Ciudad: Santiago de Cali

Nombre ylo Razén Social Beneficiario: ELICEO GARCIA SARRIA

Cedula o Nit: 1118815116-3 Direccién Beneficiario: CL 3 A #66-29 BR/ REFUGIO

Teléfono: 3156804617 Correo Electrénico: eliseogarsa87@gmail.com
Ciudad: Santiago de Cali

INFORMACION CONTRACTUAL

INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA.

Objeto del Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN FINANZAS Y NEGOCIOS
INTERNACIONALES EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN
DESARROLLO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL
CAUCA. POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLEINN Y LA GENERACION DE ESPACIOS

No. RPC: 5600048992 de fecha 22/02/2023 No. CDP: '5500004204 de fecha 6/01/2023
Valor Contrato: VEINTICINCO MILLONES OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($25.080.000)

OBLIGACIONES ESTIPULADAS EN EL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS SERVICIOS

AHORROS NRO 530289560, PERTENECIENTE AL BANCO DE BOGOTA.
Valor: ($4.180.000)

- CUOTA NRO. 5 DEL MES DE JUNIO DE 2023 POR EL CUMPLIMIENTO DE LAS

PROFESIONALES NRO. 1.330-12.14-0087 DE FECHA 17 DE FEBRERO DE 2023, PLANILLA DE
PAGO NRO. 68279246 Y PIN/CUS DE PAGO NRO. 2114937881, CONSIGNAR EN LA CUENTA DE

Son: CUATRO MILLONES CIENTO OCHENTA MIL PESOS M/CTE

Cedula: 1.118.815.116

Revision ___ Aprobacion

A:ubmtdah Revisado: Comité Institucional de Gestién y
Femando Botero Mufioz Yamile Heméndez Cortes Desempeno

SRS tro o
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INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE SERVICIOS SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATO: 1.330-12,14-0087 de 17 febrero 2023
ELICEO GARCIA SARRIA
CONTRATISTA

Santiago de Cali, junio 16 de 2023

Doctor:

JESUS DAVID ESCARRIA AGUADO

Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestion
Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad
Gobernacion del Valle del Cauca

Cali

Asunto: Informe de Actividades —QUINTA cuota del contrato de prestacién servicios
SERVICIOS PROFESIONALES No. 1.330-12.14-0087 del 17 de febrero de 2023.

Cordial saludo,

Por su calidad de Supervisor del Contrato de prestacién de apoyo a la gestion
No.1.330-12.14-0087 del 17 de febrero de 2023 entre el Departamento del Valle del
Cauca — Secretaria de Desarrollo Econémico — y presento a usted la relacién de
actividades correspondientes al pago de la cuota del mes de JUNIO de 2023.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN FINANZAS Y NEGOCIOS INTERNACIONALES EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN
DESARROLLO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL
EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA, POR MEDIO DEL

PROGRAMA VALLEINN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS
EN EL VALLE DEL CAUCA.

Fecha de Inicio: 17 de febrero de 2023
Fecha de Terminacion: 31 de Julio de 2023

Para el cumplimiento del Contrato de Prestacién de apoyo a la gestion relacionado,
se han pactado las siguientes obligaciones del Contratista:

1 Orientar, informar y guiar a los usuarios en todo lo relacionado con temas
académicos, técnicos, profesionales y administrativos en torno a su proyecto de
emprendimiento o fortalecimiento de su empresa 2 Orientar a los emprendedores en
las diferentes etapas establecidas para la creacién de empresas tales como ideacion
y validacion temprana, pitch y formulacién de planes de negocio, con recursos del
Fondo ValleINN y/o otras fuentes de financiacién 3 Brindar la informacion que sea
pertinente en el caso de la oferta institucional que esta siendo articulada desde el
Centro ValleINN 4 Preparar informes sobre clientes, documentacién de capacitacion,
subir la informacién al sistema informatico asumido por los ValleINN Todo informe
debe ser entregado al Coordinador de la Subregional, mensualmente 5 Participar
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activamente | v :
it :tn I(;Jslprogramas de mdupmén, induccion, entrenamiento, capacitacion
0 de la cultura organizacional que se pro d |
SelCaniro v desd programen desde la coordinacion
y desde el Departamento del Valle del Cauca y sus aliados estratégicos 6
Las demés que le sean asjgpadas por la coordinacién del Centro ValleINN y que sean
necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos, metas, vision y
misnt‘{n de la entldad_ 7 Promover los servicios del Centro a socios de su com,unidad y
a chgnte§ potenciales, apoyar en labores de capacitaciones colectivas, la
organ}zac16n de ferias, ruedas de negocios, entre otros 8 Realizar visitas a los
usuarios cuando asl se requiera para conocer el desarrollo de la actividad de la
umdaq productiva y hacer seguimiento 9 Asistir a las reuniones convocadas por la
coordinacion ValleINN, despacho del Secretario y Gobernacion 10 Participar y apoyar
las actividades que realice la dependencia propia del sistema de GESTION de calidad
MIPG 11 Identificar y Gestionar otras fuentes de financiacién diferentes al fondo
ValleINN, publicas o privadas, Departamental, Nacional o Internacional, para la
creacién o el fortalecimiento a Emprendedores, MiPymes o Asociaciones 12 Las
demés actividades requeridas o que asigne el supervisor en aras de cumplir las metas
trazadas en el proyecto ESTRATEGICO 13 Apoyar con la divulgacion de todo el
contenido que se genera en la SEDEC por medio de las redes sociales

En cumplimiento de lo anterior se ha avanzado en las siguientes acciones para el
cumplimiento del contrato:

Realice atencion y orientacion a los diferentes usuarios; los cuales se guian, asesoran
y se brinda acompafiamiento en todo lo relacionado a proyectos de emprendimiento
o fortalecimiento de la empresa.

Realice jornadas de reuniones virtuales con emprendedores para orientarios en .I:?ls
diferentes etapas para la creacion de empresas tales como ideacion y validacion
temprana, pitch y formulacion de planes de negocio, con recursos del Fondo ValleINN

y/o otras fuentes de financiacion.

Brinde informacién a todos los usuarios sobre la oferta institucional que es articulada
desde el Centro ValleINN.

Entregue los informes sobre clientes asesorados y atendigios, doqumentaqgn de
capacitacion, la informacion se encuentra subida al sistema informatico asumido por

los ValleINN.

ici ' i ién. re induccién, entrenamiento,
i articipacion de los programas de |ndgccn. .

c'?: aergifazién yprnejoramiento de la cultura orgamzamonal que se programen deﬁgggz
cogrdinacién del Centro y desde el Departamento del Valle del Cauca y sus a

estratégicos.

s informes mensuales y cada vez que fueron requerido

Entregue oportunamente 10 Interventor del contrato.

por parte de secretario de Desarrollo, Asesores €
nocer el desarrollo de la actividad de la unidad

. o jos para co
Realice visitas 2 g fiorion ente al desarrollo de la empresa.

productiva y hacer seguimiento pertin
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Realice divulgacidn de todos los contenidos que genera la secretaria de desarrollo

econdmico y competitividad a través de las redes sociales.

N ACTIDADES U | ACTIVIDAD EVIDENCIA DE ACTIVIDADES
OBLIGACIONES | DESARROLLADA
ESPECIFICAS S
CONTRACTUAL
ES
1 Orientar, informar | Realice atencion y
y guiar a los | orientacion a los
usuarios en todo lo | diferentes usuarios;
relacionado  con | los cuales se guian,
temas asesoran y se
académicos, brinda
técnicos, acompanamiento
profesionales vy | en todo lo
administrativos en | relacionado a sus
tormo a su | proyectos de )
proyecto de | emprendimiento o L
emprendimiento o | fortalecimiento de la
fortalecimiento de | empresa de los ,
sSu empresa. diferentes sectores £
economicos de
produccién y
comercio en los
diferentes
municipios del e
departamento  del
vale del cauca
2 Orientar a los | Realice jornadas de
emprendedores reuniones virtuales
en las diferentes | con emprendedores
| etapas del sector industrial
| establecidas para | para orientarlos en
| la creacibn de | las diferentes
empresas tales | etapas para la
como ideacién y | creacion de
validacion empresas para el
| temprana, pitch y | posicionamiento de
| formulacion  de | sus empresas del
planes de | sector de
negocio, con | produccion en
recursos del | municipios de Cali y
Fondo ValleiNN | Jamundi.
ylo ofras fuentes
de financiacion.
3 Brindar la | Brinde informacion a
informacién que | todos los usuarios
sea pertinente en | sobre la oferta
el caso de la oferta | institucional que es
institucional que | articulada desde el
esté siendo | Centro ValleINN y
articulada desde | en los diferentes
el Centro | municipios del
VallelNN. departamento,
orientando sobre los
requisitos para la
aplicacion al fondo
valleinn.
4 Preparar informes | Entregue los
sobre clientes, | informes sobre
documentacién de | clientes asesorados
capacitacion, subir | y atendidos, J
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Departamento del Valle del Cédigo: FO-M9-P2-02
Versién:02
INFORME DE SEGUIMIENTO DE
SUPERVISION Fecha de Aprobacion: 17/06/2019
Pagina1de 9
F cha e _- 6 " be Sunio o Cwe 2023,

, CQNTRATO _ Prestar los servicios o CONVENIO -

_Cpntrato_nljmero: 1.330-12.14-0087 de 17 de febrero de 2023

' Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No '5500004204 y RPC No. "5600048992
1154/1-1001/2-320202008/3830102010010000/P138-101901/1/1/01/11

Linea Estratégica Territorial, Linea de Accion, Objetivo, meta y Actividades (especificar cada uno) del Plan de
Desarrollo y que sera atendido con este contrato: PROYECTO: PI38-101901-FORTALECIMIENTO DEL
" EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS
INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA PILAR: LET3: POLOS DE DESARROLLO URBANQ PARA LA
COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD PROGRAMA: 30102 ASOQCIATIVIDAD Y DESARROLLO EMPRESARIAL
SUBPROGRAMA: 3010201 FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y COMPETENCIAS PARA EL DESARROLLO
DEL CS\PITAL HUMANO Y GENERACION DE OPORTUNIDADES PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL
GESTION
i Meta, Actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accion que sera atendida con este contrato:
. ACTIVIDAD: 1.2 Fortalecer la institucionalidad para la eficaz atencién de emprendedores y Mipymes TEXTO
| ESPECIFICO DEL PROYECTO: Que en el marco de la ejecucién del proyecto PI138-101901, desde el 2020 el programa
ValleiNN ha brindado acompafiamiento a mas de 30000 emprendedores en un proceso de fortalecimiento, a través de la
asistencia técnica especializada, a lo largo de los 42 municipios del departamento ademas de beneficiado a 200
emprendedores por medio de la formacion en estética, peluqueria y barberia ;
| Por ofra parte se ha realizado 103 espacios interactivos, con mas de 29337 reproducciones y mas de 1200 personas
conectadas en transmisiones en vivo, en |os que se brinda asesoria y se transmite conocimiento para mejorar la gestion
empresarial en las unidades productivas y Mipymes del Valle del Cauca, ademas de iogrado articular espacios con las
Camara de Comercio de Cali, asociaciones y agremiaciones, para impulsar la reactivacion econémica del departamento,
apoyando sectores con alto potencial de crecimiento como: economia naranja, la industrializacién del cannabis medicinal
y €l agro, entre otros
Que teniendo en cuenta e! alcance del programa y el impacto generado, se hace necesario dar continuidad al proceso de
~ asistencia técnica y fortalecimiento de emprendedores y unidades economicas ya inscritos en el 2022 gue aun no
| terminaron ruta de atencion, de igual manera, se debe garantizar la atencién de los nueve 9 centros ValleINN, y asegurar
- el acompafiamiento técnico para la elaboracién de planes de negocio y demds documentos tecnicos para fa participacién
en los fondos ValleINN 2023
' LINEA DE ACCION: 301 VALLE DEL CAUCA: CIUDADES PRODUCTIVAS MOTOR DEL DESARROLLO ECONOMICO
Y SOCIAL OBJETIVO ESPECIFICO LINEA DE ACCION: Estimular la diversificacién productiva y el desarmollo econémico
en los polos de desamollo impulsando sus vocaciones productivas, aprovechando su localizacién estratégica para la
instalacion de empresas altamente innovadoras, tradicionales, el mejoramiento y consolidacién de éreas industriales
| existentes para la configuracién de cldsteres productivos en sistemas de proximidad
| META (S) DE RESULTADO: MR30102001 Atender a 40000 unidades econémicas en un entorno de recuperacién durante
' el periodo de gobierno META (S) DE PRODUCTO: MP301020100101 Operar 9 centros de emprendimiento e innovacion
|_Valte INN, para |a reactivacién econémica durante el cuatrienio :

Objetc del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN FINANZAS Y NEGOCIOS

INTERNACIONALES EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO
. DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA, POR MEDIO DEL

PROGRAMA VALLEINN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA.

‘Supervisor: JESUS DAVID ESCARRIA AGUADO
| Contratista: ELICEO GARCIA SARRIA

j ivo on: esta reunion tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de i
_actividades y plan de trabajo presentado en JUNIO de 2023, CUOTA 5, por lo gue se concluye que las .
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- obligaciones contractuales fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccién por el departamentcﬂ
del Valle del Cauca y la secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad. |

1 Orientar, informar y guiar a los usuarios en todo lo relacionado
' con temas académicos, técnicos, profesionales y administrativos
“en tomno a su proyecto de emprendimiento o fortalecimiento de
- 8u empresa 2 Orientar a los emprendedores en las diferentes
etapas establecidas para la creacién de empresas tales como
“ideacion y validacion temprana, pitch y formulacion de planes de
negocio, con recursos del Fondo ValleiNN y/o otras fuentes de
-financiacién 3 Brindar la informacién que sea pertinente en &l
caso de la oferta institucional que esta siendo articulada desde
el Centro ValleINN 4 Preparar informes sobre clientes,
- documentacion de capacitacion, subir la informacién al sistema -
informatico asumido por los ValleINN Todo informe debe ser
entregado al Coordinador de la Subregional, mensuaimente 5
Participar activamente en los programas de induccion,
induccién, entrenamiento, capacitacion y mejoramiento de la
cultura organizacional que se programen desde la coordinacion
' del Centro y desde el Departamento del Valle del Cauca y sus
 aliados estratégicos 6 Las demas que le sean asignadas por la
: coordinacion del Centro ValleINN y que sean necesarias parael . 100%
- cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos, metas, vision
y misién de la entidad 7 Promover los servicios del Centro a
socios de su comunidad y a clientes potenciales, apoyar en
.labores de capacitaciones colectivas, la organizacion de ferias,
_ 'Tuedas de negocios, entre otros 8 Realizar visitas a los usuarios
i - Cuando asi se requiera para conocer el desatrrollo de fa actividad -
'de la unidad productiva y hacer seguimiento 9 Asistir a las
_reuniones convocadas por la coordinacién VallelNN, despacho
.del Secretario y Gobernacién 10 Participar y apovyar las
“actividades que realice la dependencia propia del sistema de
GESTION de calidad MIPG 11 identificar y Gestionar otras
“fuentes de financiacion diferentes al fondo ValleINN, publicas o
. privadas, Departamental, Nacional o Internacional, para la
-creacion o el fortalecimiento a Emprendedores, MiPymes o
Asociaciones 12 Las demds actividades requeridas o que asigne
el supervisor en aras de cumplir las metas trazadas en el
proyecto ESTRATEGICO 13 Apoyar con Ia divulgacion de todo
el contenido que se genera en la SEDEC por medio de las redes
sociales

: Especificaciones,

! actlvidades u
'obligaciones especificas
‘contractuales.
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" "Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades

u obligaciones especificas contractuales de acuerdo con lo
programadc en €l plan de trabajo del mes de JUNIO de 2023:

Porcentaje de

cumplimiento.

Sugerencias

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades

u obligaciones especificas contractuales en lo trascurrido en la
_vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el 83,3%
- mismo;

- Otras conslderaciones.

sugerencia

Fecha de entrega

énglongs o adiclongs
Fecha suspension, prorroga o adicién

" Fecha de reinicio

100%

Responsable

Responsable

ODE.EJECUCION. .
ACTIDADES U ACTIVIDAD
OBLIGACIONES | DESARROLLADA
ESPECIFICAS S
CONTRACTUAL
ES
Orientar, informar | Realiz6 atencion y
¥ guiar a los orientacion a los

usuarios en todo
lo relacionado con
temas
académicos,
técnicos,
profesionales y
administrativos en
torno a su
proyecto de
emprendimiento o
fortatecimiento de
Su empresa.

diferentes usuarios;
los cuales se
guian, asesoran y
se brinda
acomparfamiento
en todo lo
relacionade a sus
proyectos de
emprendimiento o
fortalecimiento de la
empresa de los
diferentes sectores
econdmicos de
produccion y
comercio en fos
diferentes
municipios det
departamento del
vale del cauca

EVIDENCIA DE ACTIVIDADES

Qrientar a los
emprendedores

Realiz6 jornadas de
reuniones virtuales
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en las diferentes
etapas
establecidas para
la creacién de
empresas tales
como ideacion y
validacion
temprana, pitch y
formulacién de
planes de
negocio, con
recursos del
Fondo ValleINN
ylo otras fuentes
de financiacion.

con emprendedores
del sector industrial
para orientarlos en
las diferentes
etapas parala
creacion de
empresas para el
posicionamiento de
sus empresas del
sector de
produccién en
municipios de Caliy
Jamundi.

Brindar la
informacién que
sea pertinente en
elcasodela
oferta institucional
que esté siendo
articulada desde
el Centro
VallelNN.

Brind¢ informacion
a todos los usuarios
sobre la oferta
institucional que es
articulada desde el
Centro VallelNN y
en los diferentes
municipios del
departamento,
orientando sobre
los requisitos para
la aplicacién al
fondo valleinn.

Preparar informes | Entregé los B e —
sobre clientes, informes sobre ) e b e MR
L LYY ML PP I TR R ]

documentacion de

clientes asesorados

e

capacitacién, y atendidos, a o e

subir la documentacion de _ _ -
informacién at capacitacién, la J s Tronccomass oo | 255 o] s |
sistema informacién se I S mewas |

informatico encuentra subida al - IR =) A S N R o
asumido por los sistema informatico | pem | s
VallelNN. Todo asumido por los N T

informe debe ser | ValleINN. L va—n .
entregado al mensualmente ‘ e i e
Coordinador de la | | st | ] ] e
Subregional,. " o

horoeit e g WPODTSNMD | tewl | eah -
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Participar
activamente en
los programas de
induccién,
reinduccion,
entrenamiento,
capacitacion y
mejoramiento de
la cultura
organizacional
que se programen
desde la
coordinacién del
Centro y desde el
Departamento del
Valle del Cauca y
sus aliados
estratégicos.

Realizd
participacién de
los programas de
induccion, re
induccién,
entrenamiento,
capacitacion y
mejoramiento de la
cultura y desarrollo
organizacional
dirigida a diferentes
sectores
empresariales

Las demas que e
sean asignadas
por la
coordinacion del
Centro VallelNN y
que sean
necesarias para el
cumplimiento
efectivo y
oportuno de los
objetivos, metas,
Visién y Mision de
la entidad.

Realizé
acompafamiento a
emprendedores en
video conferencias
que fortalezcan
capacidades
contables,
financieras y
empresariales.
Para aquellas que
s@ encuentran
debidamente
constituidas para su
funcionamiento

Promover los
servicios del
Centro a socios
de su comunidad
y a clientes
potenciales,
apoyar en labores
de capacitaciones
colectivas, la
organizacién de
ferias, ruedas de
negecios, entre
otros.

Promovié todos los
servicios de
acompafiamiento y
asesoria
empresarial,
administrativa y
financiera a los
clientes
empresarios y
emprendedores del
sector de servicios
y productivo.
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8 Realizar visitas a | Visite a usuarios del = i

los usuarios
cuando asi se
requiera para
conocer el
desarroflo de la
actividad de la

sector industrial
conociendo los
avances de la
unidad productiva y
revisando la
evolucion de las

de Desarrollo
Econdmico y
Competitividad.

Ebiariin (1
THORYALLC B 1D iy
AP T
rawon | wpoort
TWALLE Y LA GENE RACION
08 TSRS WIRAC NS,

Pertiray iaparharn 3 »

unidad productiva | diferentes fases del
y hacer modelo de negocio
saguimisnto. L
9 Asistir a las Participd en
reuniones reuniones virtuales
convocadas por la | con emprendedores
coordinacién para asesoria e )
ValleINN, implementar
despacho del estrategias de
Secretario y fortalecimiento
Gobernacion. financiero y
generacién de
ingresos por
cooperacion
internacional para
generar desarrollg y
empleo.
==Y
10 | Participar y Cumplié de manera
apoyar las estricta con e - R U
actividades gque parametros de la ER S e e
realice la entidad en cuantoa | ... .. LT
dependencia temas de Habeas T
propia del sistema | data en cada .
de gestion de programa dlsenaQIO e L ihi i
calidad MIPG, desde la secretaria o

-
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11 Identificar y Identifico y
Gestionar otras Gestiond ofras
fuentes de fuentes de
financiacion financiacién

diferentes al fondo
ValleINN, publicas
o privadas,
Departamental,
Nacional 0
Internacional,
para la creacion o
el fortalecimiento

diferentes ai fondo
VallelNN, publicas o
privadas,
Departamental,
Nacional o
Internacional, para
apoyar el desarrollo
empresarial de

divuligacion de
todo el contenido
que se genera &n
la SEDEC por
medio de las
redes sociales.

a Emprendedores, | otros sectores
MiPymes o
Asociaciones.

12 | Las demds Realizé reuniones
actividades con diferentes
raqueridas o que entidades publicas
asigne el y privadas para
supervisor en presentar proyectos
haras de cumplir que reactiven la
las metas economia regional
trazadas en el que ayuden a la
proyecto generacion de
esiratégico. empleo.

13 | Apoyarconla Realiczé Apoyo en

la divulgacion de
todo el contenido
que se genera en la
SEDEC por medic
de las redes
seociales.
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contratista ha cumplido conmelr pago oport

ST

i

contratista hasta ahora no se halla incurso en nin
prohibicion para estar contratado, el contratista no
el humeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.

uno de los aportes legales de Salud,
se adjunta PLANILLA DE PAGO NRO. 68279246 Y PIN/CUS DE PAGO NR
clausula vigésima primera del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el ob
acuerdo a lo establecido en la Le

Pensién y Arl, para lo cual
0. 2114937881. segun la
jeto se ha desarrollado de
y 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segln la Ley
80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el
guna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o
genera relacion laboral alguna con el Departamento segiin

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto Val ob ;
Concepto Valor {Anticipo, alor servaclo
P avances, Fecha de pago pago nes
pagos)
Valor inicial del
contrato $25.080.000 CUOCTA1 MARZO/2023 4.180.000 Cancelada
Valor Adiciones $ CUQTA 2 MARZ0O/2023 4.180.000 Cancelada
Reajustes $ CUOTA 3 ABRIL/2023 4180000 Cancelada
Actualizacion de
precios $ CUQTA 4 MAY 0/2023 4180000 Cancelada
Valor Total del
Contrato $25.080.000
Valor pagado $16.720.000
Valor causado que no
se ha pagado $4.180.000
Valor total efecutado $20.900.000
Valor saldo por
efecutar $4.180.000
Intereses moratorios $

'NO APLICA
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. El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto :
‘#1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de '
12007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el contratista no genera relacion laboral alguna
con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80.

_El contratista realiz los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social.

ET T ;L‘ Fo' § ok

SIN NOVEDAD

" SIN NOVEDAD

'Fecha del préximo informe 19 -~ de julio de | 2023

'Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:
16 dias del mes de junio de 2023

JESUS DAVID ESCARRIA
Subdirector Técnico de Apgyo a la Gestion
C.C.16551084

Elaboré Revisé Aprobé
Nombre: Blanca Cecilia Leyton, [ Nombre: Diana Lorena Vanegas Comité Institucional de
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiao / Juan Gabriel Rojas Giron Gestién y Desempefio

Cristancho Martinez, Angela Garcia,
Katherine Santamaria Sanchez

Cargo: Profesional Especializado, | Cargo: Directora Juridica / Subdirector
Profesional Universitario, Contratistas | de Contratacion Acta No. 002
Firma: Firma:

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019
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1] Eliminar

Confirmacioén Transaccion PSE - CUS 2114937881 Eliseo Garcia - Outlook

& Archivar () Informar ~ <\ Responder v & Leido / No leido {0 Clasificar v [X Marcar/Desmarcar ~

Confirmacion Transaccion PSE - CUS 2114937881

about:blank

jHola, ELICEO HERNANDO GARCIA SARRIA

Gracias por utilizar los servicios de BANCO DE BOGOTA y
PSE. los siguientes son los datos de tu transaccion:

Estado de la Transaccion: Aprobada

CUS: 2114937881

Empresa: COMPENSAR-OI

Descripcion: MiPlanilla.com Pago Proteccion Social
Valor de la Transaccién: $ 586.800

Fecha de Transaccion: 02/06/2023

Ten en cuenta estos tips de seguridad

HDiqita siemnre manualmente la direccién del nortal de t Banco nara aseaurar aile no estas siendo

(= Imprimir

@ .

11
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 1118815116 ELICEO HESRA";QAR"I‘EO GARCIA CALLE3AN 6620 | 3156804617 | eliseogarcia87@hotmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente VALLE DEL CAUCA CALI s 2023-05 2023-05 I 02/06/2023 68279246 $586.800
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPSO010 EPS Sura 800088702-2 252.700 0 0 0 0 0 0 252.700 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
230301 Porvenir 800224808-8 323.500 0 0 0 0 0 0 323.500 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 10.600 10.600 0 0 10.600 106 10.600 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 252.700 252.700
0 [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 323.500 323.500
ICBF Riesgos Laborales 1 10.600 10.600
) [) [ 0 [ 0 [ ) ccF ) 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 586.800 586.800

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 1118815116 ELICEO HESRA";QAR"I‘EO GARCIA CALLE3AN 6620 | 3156804617 | eliseogarcia87@hotmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE 5 PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
RSN AGIGN ARANTE SURUREAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
ONICA | — Independiente VALLE DEL CAUCA ALl o 2023-05 2023-05 | 02/06/2023 68279246 $586.800
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
2] a8 HE é Koo Fondo %
. No. de HEEHHAAAAAARENEAAE M cod. - .| voluntari | voluntario | pensional X Icotizacion 7| cod. € . | cedigo Aporte | IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
¢ o & < solidaridad &
© o
1 cc 1118815116 GARCIA SARRIA ELICEO HERNANDO 59| 0 N 230301 | 2.021.600 323.500 0 0 0 0 EPS010 2.021.600 252.700 14-23 2.021.600 1 10.600 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



