- Version: -
FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS PA Fechm;gw 1 ,
, NUEVO CONTRATO , 19 gc ap T by e
Cadigo: 04-02-F0-0011 | {
e . .kl . i
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE
| Quien solicita {colocar cargo /0 perfil del requirients)  Fecha de I Solicitud Dependencia o soda:
DIANA CAROLINA GOMEZ ROMERO Mes Ao retcin o 1o .
Referente servicio al ciudadano Direccion a la que pertenece:
LB U i Servicios al Ciudadano
Contrato Nuevo (Ma rque con una X ) X Formato doctfmenms minimos para celebrar contrato - Lista de Chequeo Persona

Natural

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
(Previa verificacion presupuestal)

La Dependencia de Participacion socialy servicio al cludadano requiere garantizar ol Apoyo de BACHILLER en la Subred Integrada de servicios de salud Sur Ocridente ESE En
concordancia con las obligaciones y actividades pactadas,

Descripeion del servicio solicitade

Prestar apoyo a la gestién Como BACHILLER en el area de Partici

estion ¢ ILLER en el area de Pary 1egrada de Servicios
de Salud Sur Occidente esidades de la institucion
AREA ADMINISTRATIVO D ASISTENCIAL
PERFIL ADRIANA MILENA ALAPE VANEGAS | GG 1110488041 -BACHILLER

NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: !1

HABILIDADES: Capacidad de trabajo en equipo, comunicacion asertiva, orientacion al usuario, mansjo de herramientas informaticas,

RIESGOSDE LA CONTRATACION: Inhabilidad e incompatibilidades sobrevinientes Demora en ol Inicio de la sjecucion del contrafo.Errores en la supervision. No informar
oportunamente al supervisor su designacion. Riesgo relacionads al conocmiento, experiencia ¥ destreza en el desempefio de sus actividadesRiesgo por no asistencia a las
aclividades programadas.Riesgo relacionado con las conductas que miran la intericionalidad del individuo y su actitvidad valorativa y élica ante fas aclividades v Ins usuarios.

Riesgo en la planeacién de las atlividades por realizar Riesgo por no cumplimiento de normas ¥ politicas insfitucionales, entre fas que se encuentran mision, Vvision.planes de aoeidn,
objetivos, metas e indicadores.Rissgo de no Cumplimiento de los parametros de calidad establecidos por ef supervisor para las actividades asignadas

No entrega de soportes | registros de las actividades de acuerdo con los procedimientos y requenimientos de fa entidad

CANTIOAD  Tokesrfaciones: De Rclierdo a fa Rosolucion de Honbrarios Vigeneia 2079

Marque con una X segdn corresponda fas {meses harag,
condiciones del contrate actividades 4
sontratary
TEMPO DE EJECUCION MES % 3
i HORA
ACTIVIDAD

3) Velar por el mantenimiento de 13 imagen institucional a traves de las actuacionss ¥ presentacion individuales, haciendo Use de su vestuario (panitalon Negro y/o azut oscuro y
Camisa blanca) asi coma el uso do la corbata o pafoleta con loe colores institucionales, de acuerdo con lineamiento de Ia entidad
4) Ejecutar y hacer seguimiento a las acciones asignadas por la institucion.

3) Realizar demanda inducida de acuerdo al portaiolio de servicios de la ESE.

8) Apoyar el cumplimiento de las aclividades y metas programadas ¥ asignadas por la institucion,

7y Articular al interior de fa inslitucion el soporte necesaric para el desarrolio de la caracterizacion, ef sequimiento, ¥ la realizacion de intervenciones con is comunidad sujeto de
atencion de la linea o programa.

8) Diligenciar formulas, planillas y papeleria en general en forma completa sin enmendaduras ni tachones, siguiendo las recomendacionss del referente,

9) Garantizar la enlrega oporfuna de reportes ¢ informes de avances sobre actividades asignadas.

10} Implementar fas normas, guias, protocolos, procesos, lineamientos y procedimientos del area. definidos en la Institucitn, orientados a mejorar la prestacion de los serviclos.
11) Realizar (autocontrol) control interno sobre sus actividades propias, . .

12) Dar informacion Clara, veraz y oportuna.alos usuarios de acuerdo con Ja necesidad del usuario,

odas las demas actividades quell bean asianadas por el supervisor de contrato 2an aines al desarrollo del Obleta del contrath
Nombre'y firsgaderDiscior s eei’é%"ﬂﬁ' ficina Vo.Boi Subgerencia Corporativa
Eltana Hurtado Sepulveda ' Martha Pasachoa Moreno )




