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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 011-2023 DEL DIA 05 DEL MES DE Junio DEL ANO 2023

OBJETIVO (S) Seleccidn de 3 instructores adicionales con el cédigo de vacante 18853 para el programa COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.
OTRO DEPENDENCIA/ . - AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA CUAL? EMPRESA CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA GRABACION VIRTUAL
CANTILLO GARCIA COORDINADOR
1 1094241033 X DE FORMACION mfcantillo@sena.edu.co 3005300268 t’luuﬂg
PROFESIONAL
EDWIN PARRA CASTILLO {L
2 85454616 X FORMACION edparrac@sena.edu.co 3156986545 !j:S
AMPARO CAMPO PABON @
3 1079911432 X acampo@sena.edu.co /Jwymm dmyao 4
RAFAEL ERNESTO &
PACHECO COORDINADOR alld==ber ©
4 12632883 X ACADEMICO repachecoc@sena.edu.co t ;
ROBERTO CASTRO = o]
5 7600924 X rcastro@sena.edu.co
-
g
JORGE MARIO CHARRIS REPRESENT
ANTE DE
6 108365978 X LOS Jorchar2921@hotmail.com
APRENDICES

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad
y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento

de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 011-2023

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA COMITE EVALUACION Y ESCOGENCIA
DE INSTRUCTORES PARA CONFORMAR EL BANCO DE INSTRUCTORES 2023.

CIUDAD Y FECHA: Santa Marta, 05 de junio | HORA INICIO: 08:00 HORA FIN: 12:00

de 2023. a.m. m
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira CENTRO

Regional Magdalena — Centro Acuicola y
Agroindustrial de Gaira

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Revisar la necesidad del servicio acorde a la demanda del programa.

2. Revision del presupuesto

3. Verificacion del listado de elegibles en el programa de COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

4. Seleccién de instructores de acuerdo con la lista de elegibles para el programa
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR, con el cédigo de vacante 18853.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION Seleccién de 3 instructores adicionales con el cédigo de vacante
18853 para el programa COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 08:00 a.m. y verificado el quorum se da inicio al Comité de Conformacién del Banco
de Instructores 2023 con la convocatoria N° 18853 ofertada por el Centro de Formacion en el
aplicativo de la Agencia Publica de Empleo — APE, el dia 12 de diciembre de 2022,

Socializacion de la Circular 3-2022-000192 del 9 de noviembre de 2022.

La Coordinadora de Formacion Dra. Maria Fernanda Cantillo Garcia realiza la socializacién de
los lineamientos establecidos por la Direccién General para la conformacién del Banco de
Instructores 2023, segun la Circular 3-2022-000192 del 9 de noviembre de 2022: En el numeral
4.1 establece la conformacién y uso del banco de instructores para la contratacion del 2023, el
item de “ampliacion de inscritos para preseleccidon”, inciso 2do consagra que “Si no se
encuentra entre ellos al inscrito o quedare faltando inscritos preseleccionados al respecto al
namero de contratos que se necesita suscribir el Centro de Formacion en el 2023, el comité de
verificacion dejara constancia del hecho en acta y el Centro de Formacién procedera a hacer
la preseleccion entre quienes conformen el banco de instructores 2023 que cumplan para ese
perfil en el siguiente orden: )En la regional a la que pertenece el Centro. II)Dentro de la regién
a la que pertenece la regional. llI)A nivel nacional.

Por lo tanto, se relaciona el programa al cual se requieren instructores

ID. VACANTE PROGRAMA FECHA
DEL 12 AL 18 DE
18853 COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DICIEMBRE DE
2022

1. Listado de Postulantes en las Convocatorias N° 18853 del Banco de
Instructores 2023, con la respectiva ponderacion.
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Teniendo en cuenta, que el centro de formacion cuenta con la necesidad del servicio y
los recursos presupuestales disponibles para la contratacion de un nuevo instructor con

el siguiente perfil: "Requisitos académicos: ALTERNATIVA L1LTiTULO DE TECNICO LABORAL
RELACIONADO CON EN EL NBC DE INGENIERIA CIVIL Y AFINES RELACIONADAS CON:TECNICO EN
CONSTRUCCION DE EDIFICACIONESTECNICO OFICIAL EN CONSTRUCCIONALTERNATIVA 2TiTULO DE
TECNICO PROFESIONAL EN EL NBC DE INGENIERIA CIVIL Y AFINES RELACIONADAS CON:TECNICA
PROFESIONAL EN CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES.TECNICA PROFESIONAL EN CONSTRUCCION DE
OBRA.TECNICA PROFESIONAL EN CONSTRUCCIONES.ALTERNATIVA 3:TiTULO DE TECNOLOGO EN EL
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE INGENIERIA CIVIL Y AFINES A LAS ESPECIALIDADES
DE:TECNOLOGIA EN EDIFICACION Y OBRA CIVIL.TECNOLOGIA EN GESTION DE LA CONSTRUCCION DE
EDIFICACIONES.TECNOLOGIA EN  GESTION DE LA  CONSTRUCCION.TECNOLOGIA EN
CONSTRUCCION.ALTERNATIVA 4:TiTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE INGENIERIA CIVIL Y AFINES, A LA ESPECIALIDAD DE:INGENIERIA
CIVILCONSTRUCCIONES CIVILESTITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE ARQUITECTURA, AFINES A LA ESPECIALIDAD DE:ARQUITECTO CONSTRUCTOR
CONSTRUCTOR EN ARQUITECTURA E INGENIERIA Experiencia Laboral; ALTERNATIVA 1:CUARENTA Y DOS
(42) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON LA FORMACION A IMPARTIR Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA
2:TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA FORMACION A IMPARTIR Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA 3:TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI:DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON LA FORMACION A
IMPARTIR Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA 4:VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON
LA FORMACION A IMPARTIR Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION."

A continuacion, se relaciona el listado definitivo de postulantes con la verificacion
correspondiente, en esta tabla se encuentra especificado el nimero de identificacion,
si cumple el perfil y puntuacion de la revision de la hoja de vida:

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
Documento

identificacion | Nombres y Apellidos PUNTAIE | ESTADO
7628565 | ALBERTO MARIO CUCUNUBA ARIZA 96 | SELECCIONADO
36718309 | JASMINA MANJARRES EGUIS 95,5 | SELECCIONADO
12558378 | CESAR AUGUSTO CORONADO PERTUZ 93,89 | SELECCIONADO
9877144 | WILSON MORRON POLO 84,64 | SELECCIONADO
1082878820 | JUAN CARLOS JIMENES OROZCO 81,90 | SELECCIONADO
36539286 | NERIS MARLENE VILORIA NAVARRO 81 | SELECCIONADO
36719585 | YAZMIN IBETH HIGUERA JIMENEZ 80,6 | SELECCIONADO

12622110 | DIMAS SEGUNDO BOLANO BONETT 80,5 | CUMPLE

32676513 | LEONOR AMPARO SERRANO VARGAS 74,73 | CUMPLE

57291041 | EILEEN LORENA PADILLA ALTAMAR 74,37 | CUMPLE

12552832 | JORGE CONTRERAS FEBLES 73,15 | CUMPLE
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La preseleccionada Eileen Lorena Padilla Altamar rechazé seguir en el proceso de
contratacion.

El comité de Banco de Instructores 2023 dando continuidad al proceso procedié a
preseleccionar y escoger, a los siguiente postulado en estado CUMPLE con el puntaje.

CONCLUSIONES

El Comité desarrollo la agenda establecida y preselecciono al postulado siguiente en el listado
de elegibles en estado CUMPLE del Banco de Instructores 2023 de acuerdo con los
lineamientos establecidos por la Agencia Publica de Empleo — APE.

Se relaciona el postulado que el comité preselecciono:

12622110 | DIMAS SEGUNDO BOLANO BONETT 80,5 | CUMPLE
32676513 | LEONOR AMPARO PADILLA ALTAMAR 74,73 | CUMPLE
57291041 | JORGE CONTRERAS FEBLES 73,15 | CUMPLE

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Contratar a los preseleccionados mencionados | Area de Contratacion — 05 de junio de
en la presenta Acta. Subdireccién CAAG 2023

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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