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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Garzon, 30 de junio de 2023

Sefior (a)

CARLOS ANDRES JIMENEZ MOREA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5016349
Profesional de aseguramiento a la calidad -G2

Centro Agroempresarial y desarrollo Pecuario del Sena Regional Huila
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes junio del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.5016349 del afio 2023

FLOR INELDA QUIPO MUNOZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 25.456.262 de Inza4,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroempresarial y desarrollo Pecuario del
Sena Regional Huila, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de DIEZ MILLONES
SEISCIENTOS DIEZ Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS MI/CTE
($10.616.667,00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente al mes de Mayo de 2023 por valor de CIENTO DIEZ Y SEIS MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($116.667,00.) y b) Tres (3) pagos iguales por
los meses de Junio a Agosto de 2023, por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
MCTE($3.500.000,00) cada uno.

Plazo: Sera hasta el (31) de (Agosto) de 2023.

OBJETO: Prestar servicios profesionales de caracter temporal para impartir Formacién
Profesional titulada y complementaria presencial y/o virtual en el Centro Agroempresarial y
Desarrollo Pecuario del Sena Regional Huila y su area de influencia en la especialidad
GESTION CONTABLE Y FINANCIERA.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Desarrollar  personalmente las | Se oriento personalmente | SOFIA PLUS
acciones de formacion asignadas, | las formaciones | Registro de
cumpliendo con la programacion | programadas por la | Inasistencia
establecida por la Coordinacién | Coordinacion académica | Reporte de Horas
Académica, el calendario | asi:
académico, el disefio y desarrollo
curricular de los programas y los
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lineamientos establecidos en el
Procedimiento de Ejecucién de la
Formacién sobre una base de ciento
sesenta (160) horas por periodo
mensual.

Durante el mes de junio

2023 se realizaron las
siguientes actividades:
competencia de
aprendizaje:

FICHA: 2502650 Gestion

Empresarial
COMPETENCIA: Controlar
los inventarios  segun

indicadores de rotacién y
métodos de manejo.

FICHA: 2758217 Gestion
agroempresarial -Virtual
COMPETENCIA:
Contabilizar  operaciones
de acuerdo con las normas
vigentes y las politicas
organizacionales

FICHA: 2670756 asistencia
en la funcién publica
COMPETENCIA:

contabilizacion de

presupuestos publicos
Cumplir con los lineamientos y | En el desarrollo de las | SOFIA PLUS
disposiciones del Sistema Integrado | actividades de formacion se | Registro de
de Gestion y Autocontrol SIGA y el | implementaron los | Inasistencia

Cadigo de Integridad del SENA

procedimientos, formatos y

Reporte de Horas

guias establecidos en
Compromiso
Participar cuando el centro de | Durante el mes, participe | No Aplica
formacion lo requiera, en jornadas de | en alistamiernto de
disefio y desarrollo curricular de | procesos formativos.
programas de Formacién Profesional
Integral, y del alistamiento de los
procesos formativos conforme a las
necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para el area tematica
objeto del contrato.
Participar cuando el centro de | No se requirié por el Centro | Sin evidencia,
formacion lo requiera, en proyectos | de Formacion dicha | porque no hubo

de investigacion  técnica  y/o
pedagogica para fortalecer el
proceso de formacion del area

tematica objeto del contrato.

obligacion contractual.

participacion.
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Registrar,  verificar 'y  hacer
seguimiento oportuno en el Sistema
Optimizado para la Formacion
Integral del Aprendizaje SOFIA
PLUS mediante las siguientes
actividades: a). Crear las rutas de
aprendizaje y asociar a todos los
aprendices a su respectiva ruta.

b) Verificar que los aprendices
matriculados queden en estado: “En
Formacion”. c) Verificar que los datos
basicos y de contacto de los
aprendices se encuentren
actualizados. d). Registrar
inasistencias oportunamente. e)
Verificar el estado de los aprendices
reintegrados o trasladados. f)

Comunicar oportunamente al
Coordinador Academico las
anomalias, inconsistencias y

novedades de los aprendices

dodo que no tenia fichas
asisgnadas para este tipo
de proceso - Centro de
Formacioén dicha obligacién
contractual.

No se Realizo la Actividad | N.A.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del

programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su
formacioén, aplicando los
procedimientos, plazos y

herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

Durante el mes se | N/A
encuentra en ejecucion las
diferentes competencias de
acuerdo a la asignacioén por
parte de coordinacion
académica

Crear y actualizar permanente el
Portafolio del instructor en el LMS y
orientar a los aprendices acerca de la
creacion de su portafolio en el LMS.

evidencias de las fichas:

Se actualizo el portafolio de | Actualizacion
portafolio instructor
en Territorium

de

Aplicar y hacer cumplir el reglamento
del aprendiz, asi como implementar
las estrategias establecidas en el
protocolo de la ruta de atencion
prevencion desercion de aprendices
— GFPI - PR - 001.

No se realizaron | NA.
deserciones a los
programas de formacion.

Apoyar a los aspirantes en el registro
en el Sistema Optimizado para la
Formaciéon Integral del Aprendizaje
SOFIA PLUS, en aquellas
poblaciones con caracteristicas
especiales o0 zonas de dificil acceso.

No se requirié por el Centro | NA.
de Formacion dicha
obligacién contractual.
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10 | En caso de ser programado en | No se requirié por el Centro | N.A.
Formacion Complementaria | de Formacion dicha
Presencial, entregar los soportes del | obligacion contractual.
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacién
tales como: ficha de caracterizacion,
fotocopia de los documentos de
identidad, formato de inscripcién de
aspirantes en Sofia Plus y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, en los tiempos
establecidos por el Centro de
Formacion

11 | Presentar acta de cierre de ejecucién | No se requirio por el Centro | N.A.
de las fichas asignadas al terminar la | de Formacion dicha
etapa lectiva, garantizando la | obligacién contractual.
emision de todos los juicios
evaluativos, tramite de novedades y
el registro de la modalidad de etapa
productiva de los aprendices

12 | Apoyar procesos de Registro | No se requirio por el Centro | N.A.
calificado y/o Autoevaluacion para | de Formacion dicha
los programas en nivel tecnélogo del | obligacién contractual.
area tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo
requiera.

13 | Apoyar al centro de formacion | No se requirié por el Centro | N.A.
cuando este lo requiera, en la | de Formacién dicha
promocion, comunicacion y | obligacién contractual.
divulgacion  del portafolio de
Servicios.

14 | Responder por los bienes vy | No se requirié por el Centro | N.A.
elementos puestos a su disposicién | de Formacion dicha
para el cumplimiento del objeto del | obligacion contractual.
contrato y una vez finalizado, quedar
a paz y salvo con el Alimacén.

15 | Asistiry participar activamente en las | Durante el mes no fui | N.A.
reuniones institucionales y en las | requerido para reuniones
transferencias a las que se convoque | institucionales
en relacion de la actividad
contractual.

16 | Aplicar al proceso de evaluacion y | Durante el mes, no me | Sin evidencia,
certificacion en la norma o normas | solicitaron dicha obligacion | porque no hubo

sectoriales de competencia laboral y
aportar el respectivo o respectivos
certificados de aprobacién o la
evidencia de la inscripcion al mismo
0 mismos, de acuerdo con los

contractual.

participacion.
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directrices  impartidas por la
Direccion General.

17 | En el marco de las actividades del | No se requirio por el Centro | N.A.
objeto contractual, apoyar con la | de Formacion dicha
estructuracion y  definicion  de | obligacién contractual.
especificaciones técnicas de las
diferentes necesidades de la
Entidad; con la evaluacion de
propuestas en los procesos de
contratacion de bienes, servicios u
obras, y realizar cuando le sea
requerido por razones de idoneidad,
el apoyo a la supervision de los
contratos, de conformidad con la Ley
1474 de 2011.

18 | Acompafar a los aprendices a las | Durante el mes no coincidi | N.A.
actividades que se encuentren | en alguna de las
planeadas por el equipo de Bienestar | actividades planeadas por
al Aprendiz, de acuerdo con la | el equipo de bienestar al
programacion asignada. aprediz

19 | Informar oportunamente, al | Durante el mes de febrero | No se presento
Coordinador Académico y al|no se presentaron | reprogramaciones
supervisor de contrato cualquier | eventualidades que

eventualidad que no permita cumplir

ajustaran a la programacion

con la programacion establecida por | de la Coordinacion
el Centro de Formacion Académica
20 | Adicionales a estas obligaciones | No se requirio por el Centro | No Aplica
para la formacion virtual, también | de Formacion dicha
debera cumplir con lo establecido en | obligacion contractual
la Guia Orientacién para Ambientes
virtuales de aprendizaje. GFPI -G -
014.
21 | Adicionales a estas obligaciones | No se requirié por el Centro | No Aplica
para la formacion complementaria | de Formacion dicha
presencial, cumplir con lo establecido | obligacion contractual
en la Guia para la Ejecucion de la
formacion complementaria
presencial GFPI- G-043.
22 | Fomentar y garantizar la| Se fomento con los | Fotografias
implementacion de las actividades de | aprendices la
Orden y Limpieza en los procesos y | implementacién de las
ambientes de formacién que tenga a | actividades de Orden vy
cargo, bajo la normatividad de Salud | Limpieza en los procesos y
y Seguridad en el Trabajo. ambientes de formacion.
23 | Adicionales a estas obligaciones, si | No se requiri6 por el Centro | No aplica

es designado para el seguimiento de
Etapa Productiva también debe
cumplir con lo establecido en la Guia

de Formacion dicha
obligacién contractual.
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Etapa Productiva Proceso
Formativo. GFPI -G — 040.

24 | Realizar seguimiento en la etapa | No se requiri6 por el Centro | N.A.
productiva a los a los aprendices que | de Formacion dicha
le sean asignados. obligacién contractual.

25 | Entregar los formatos de seguimiento | No se requirié por el Centro | N.A.
diligenciados al Coordinador | de Formacion dicha
Académico y en caso de ser | obligacion contractual.
requerido reportar para plan de
mejoramiento de aprendices o
novedad segln sea el caso.

26 | Realizar la planeacion de actividades | No se requirié por el Centro | N.A.
junto con los aprendices asignados | de Formacion dicha
concertando las actividades a | obligacion contractual.
desarrollar, fechas y horarios para
presentacion de las evidencias.

27 | Participar de las charlas informativas | No se requirio por el Centro | N.A.
brindando las orientaciones | de Formacion dicha
respectivas sobre la planeacion, | obligacién contractual.
seguimiento y evaluacion de la etapa
productiva, programadas por el
Centro de Formacion en el Ultimo
trimestre de la etapa lectiva.

28 | Apoyar en la formulacion del | No se requirio por el Centro | N.A.
proyecto productivo a los aprendices | de Formacion dicha
interesados en desarrollar su etapa | obligacién contractual.
productiva mediante esta modalidad

29 | Apoyar a los aprendices en la | No se requirio por el Centro | N.A.
consolidacion de documentos | de Formacion dicha
requeridos para la finalizacion de su | obligacion contractual.
etapa productiva, paz y salvo y
certificacién académica.

30 | Las demas necesarias para el cabal | Elaborar Guias de | Informes.
cumplimiento del objeto contractual. | aprendizaje y material de

apoyo, presentar los
informes para el
cumplimiento contractual

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucién contractual, debera repuortarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7882506748 de la planilla, Nuevo SOI mes de mayo de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

EVIDENCIAS MES DE JUNIO 2023

Nombre del programa FICHA COMPETENCIA
GESTION EMPRESARIAL 2502650 Controlar los inventarios segun
indicadores de rotacion vy
métodos de manejo.

Gestidon Agroempresarial 2758217 Contabilizar operaciones de
acuerdo con las normas
vigentes 'y las politicas
organizacionales

Asistencia en la funcién 2670756 Contabilizacion de
publica presupuestos publicos
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[Imagen fotografica, Flor Quipo]. Garzén 2023. Aprendices ficha 2502650. SENA Huila
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[Imagen pantallazo Territorium, Flor Quipo]. Garzén 2023. Aprendices ficha 2502650. SENA Huila
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Impartido por:
Administrador LMS , JOSE ALFREDO
BARRIOS ORTIZ, NURY MINDREY
BARRERA CUBILLOS, YESMITH
JOHANA ROA VARGAS, NANCY
CRISTINA CERON MARTINEZ,
EILEEN KARINA CASTANEDA
LOSADA, OSCAR EDUARDO DE
AVILA LOMBANA, FLOR INELDA
QUIPO MUNOZ, LILIANA OROZCO
RAMON, MAYRA ALEJANDRA
MUROZ, YOBANNY AROCA LUGO,
MARICELA CASTANO FALLA, JAIME
ANDRES PEREZ VERA, MARIA DEL
SOCORRO GONZALEZ VARGAS,
ANYI LORENA IBARRA MOSQUERA

Herramientas

Guia de

x

@ ACTIVIDADNDENCON X | @ ACTIVIDADNDENCON X | @ Correo:FlorineldaC X | + Nz =

a X

2w O8 :

FLORINELDAQUIPO @)

Actividad 2 y334

Aprendices en este espacio deben subi las actvidades relacionadas

evidencia para equipos en especiiico: No
Fechas de Disponibibdad
Fecha de Inicio: 2023-06-30 11:30  Fecha fin' 2023-07-05 23:30
Se aceptaran entregas tardias
Namero de intentos imitados
Hacer disponible la evidencia
Instructor. FLOR INELDA QUIPO MUROZ

Enlace para evidencia: hitp://sena lerritono fatarea_tt phptarea=465315124

Archivos

Enlazada a

Ribrica: No asignada

O Comentario(s)

Calificaciones

® Evidencia aun en tiempo.

Actvidad 2 ony331
@ Editar
Selecciona todos ()

Archivos adjuntos Offiine

Id Evidencia:467337849
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[Imagen pantallazo Territorium, Flor Quipo]. Garzén 2023. Aprendices ficha 2502650. SENA Huila
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ﬂ E | =Y FLOR INELDA QUIPO
()

SOCORRO GONZALEZ VARGAS,  Descargar ZIP
ANYI LORENA IBARRAMOSQUERA  Calificaciones

q » Evidencia aan en liempo Selecciona todos (]

Herramientas Vista
Archivos adjuntos Aprendiz
1d Evidencia:467337849
Visualizar
ACTIVIDADNDENCONTEXTUALIZAGH

JHOAN STIVEN ALVARADO RIVAS B 00| a0
Descargar Archive
Intentos: 1 “
Regresar
Id Evidencla:467317304
KELY MAMIAN BELTRAN X T e Sn )
Intertios. 2
Fecha de Envio: 2023.07-08 21:62:48
Calfficacién: Sn
[Bomsnmima | e
Respuesta.
Escribe aqui la evidencia. -
Achivos:
O 0 Comentariofs)
Fecha de Envio: 2023-07-08 21:52:30
Calificacisn. $n Activa
o respuesta: 4670234 Ve a Cor

1 B

[Imagen pantallazo Territorium, Flor Quipo]. Garzén 2023. Aprendices ficha 2502650. SENA Huila
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Archivos adjuntos
Id Evidencia: 467227689

) Visualizar Contabilidadn1 pptx .
JOHN EDINSON AVENDANO TAO Descargar Archivo s 0 Aprendiz

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencla:467225744

Visualizar
FABIO FERNANDO FLOREZ ECHEVERRY DOCN20230705nWAD100n. pdf 700 A QD
Descargar Aschiva

Regresar

Intentos® 1

Archives adjuntos
Id Evidencia: 467222694

Visualizar Contabilidadn1 ppb 5
KAROL GUISELA SOTO MENESES Descargar Archivo o

Intentos: 1

Colaboradores

Archivos adjuntos
MAYRAALEJANDRA 1d Evidencia:467222344
MUROZ Visualizar Contabilidadn1 ppix .
nstructor LUISA FERNANDA BARON CAMACHO Descargar Arcivo S0
MARIA DEL SOCORRO Intertos: 1 .
GONZALEZ VARGAS
nstactor

Archivos adjuntos

GTH-F-062 V09



SENA

[Imagen pantallazo Territorium, Flor Quipo]. Garzén 2023. Aprendices ficha 2502650. SENA Huila

Sutementviewsr X | @ Temtorium || GESTIC! X | @ Tenitorium X @ GFFE-135.GUAD: x G Comeoiflorinelda i X | M FORMATOSMODELO X | @ (1)Whatsapp x|+ v - B8 x

C @ senaterritoriola/tcu/teu_user.php?idContenido=4242397028&idGrupo=1806090 2 % O @

M Gmail @ YouTube BF Maps By Traducr @ Nueva pestaria

GFPI-F-135_GUIA_DE_APRENDIZAJE INVENTARIOS GE
Estimados aprendices esta es la guia que e permitira apropiar el conocimiento sobre el manejo y control de los inventarios
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A © 1de1 @
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Archivos:
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o E |ré1FLOR INELDAQUIPO (@)

SEMNAANDREA
LOMBANA SALGADO

Instructor FLOR INELDA QUIPO MUNOZ
Fecha o Inicia: 29 de Junio del 2023 - Fecha Fin: 29 de Diciembre del 2023
GLAUDIA LORENA vista
CONDE URUERA Asunto: Sesién 6 Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes
nstuctor
Aprendiz

MARLY JOHANA LOPEZ
ADAMES
Instnuctor TECNOLOGO EN GESTION

AGROEMPRESARIAL
DIANA MARGARITA
TORRES GOMEZ
nstuctor

‘Competencia: Contabilizar operaciones de acuerdo con las

normas vigentes y las politicas organizacionales (210601013)

Fecha: Jueves 29 de Junio de 2023

Hora: 6:00 PM ‘\;'

Link de sesion: o

http:/isena territorio.la/videoconferencias. php?

meetingld=2784362-b7 &serverkey=0 'ILT\:I'

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE PROPUESTA: " o Evel

al
« GA1-210601013-AA1. Preparar eslados financieros de L\
acuerdo con Ia Informacion contable de [a organizacion =\
o

>
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8 FLOR INELDA QUIPO MUNOZ, Instructor: Administrador LMS Regresss:
BIBIANAANDREA LOMBANA Enlace httpisena tt
SALGADO, MARLY JOHANA LOPEZ
= ADAMES Wos
Enlazada a ponderacion: Fase 1 Analisis
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MANA DET 1Semana de junio semana 2 3 semana 4 semana |

APRENDIZ

31 | [7] | 14 21 O ]
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NELCY FERMAMDA PINILLA RODRIGUEZ_CC_1000331133 incapacidad !
WENDY WANESSA OROZCO FALLA CC_1003365221 4 4 \
LALRA NATHALY RAMIREZ ORTIZ_CC_1003366005 4 4 i
FRANKI AL EXANDER ORDOMEZ TORRES_CC_1004074243 4 4 i
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LEIDN " OHAMNA BALTISTA MINCO_CC_1004Z50416 4 4 !
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# Gestion de Ambientes
CC 1077855071 KELY MAMIAN BELTRAN [Pl
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Instructor
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Instructor
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Evidencias en (21) folios

Cordialmente,

Flr Dnidl Gope &.

Flor Inelda Quipo Muiioz
Contratista
C.C. No. 25.456.262

Recibi a satisfaccion:

CARLOS ANDRES JIMENEZ MOREA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5016349
Profesional de aseguramiento a la calidad

Centro Agroempresarial y desarrollo Pecuario del Sena Regional Huila
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FLOR INELDA QUIPO MUNOZ
CENTRO DE CENTRO AGROEMPRESARIAL Y DESARROLLO PECUARIO

FORMACION: DEL HUILA

FECHA INICIAL: 01/05/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2502650 - GESTION EMPRESARIAL

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

5/07/23 14:15

Page 1 of 9




FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

DEFINIR EL PLAN DE ACCION DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA DATOS Y ESTADISTICAS DE GESTION Y EL
COMPORTAMIENTO DE LOS CONSUMIDORES, REALIZANDO UN DIAGNOSTICO DE MERCADOS QUE INDIQUEN OPORTUNIDADES DE
NEGOCIOS UTILIZANDO SOFTWARE ESPECIALIZADO EN PROYECCIONES DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS

DETERMINAR LOS INDICADORES Y ESTANDARES DE GESTION DE ACUERDO CON LOS PLANES DE MERCADEO TENIENDO EN
CUENTA EL CUMPLIMIENTO DE METAS LOGRADAS EN UN PERIODO DE TIEMPO CON BASE EN LOS OBJETIVOS FIJADOS POR LA

DISENAR LAS ESTRATEGIAS DE ACUERDO CON EL PLAN DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA PRODUCTOS Y SERVICIOS Y EL
COMPORTAMIENTO DE LOS CONSUMIDORES, LA GESTION DE VENTAS Y LAS METAS FIJADAS POR LA ORGANIZACION.

PREPARAR LOS INFORMES RELACIONADOS CON EL COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
MERCADOLOGICO, ELABORANDO EL PLAN DE ACCION DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS MERCADOLOGICOS
Y DE PLANEACION DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS FIJADOS POR LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

5/07/23 14:15 Page 2 of 9



PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2670756 - ASISTENCIA EN LA FUNCION PUBLICA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

CONTABILIZAR EL PRESUPUESTO APROBADO DE
ACUERDO A LA VIGENCIA FISCAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR LA NORMATIVA LEGAL DEL SISTEMA PRESUPUESTAL COLOMBIANO DE ACUERDO CON EL REGIMEN ECONOMICO
Y HACIENDA PUBLICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

5/07/23 14:15 Page 3 of 9



NORMATIVA LEGAL VIGENTE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE ACUERDO CON EL PRESUPUESTO MUNICIPAL Y NORMATIVIDAD

03 VERIFICAR EJECUCION DEL PRESUPUESTO PUBLICO DE ACUERDO CON REGIMEN ECONOMICO Y HACIENDA PUBLICA.

04 PROPONER MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS ENCONTRADOS EN LA EJECUCION Y

Contratar servicios de acuerdo con normativa y procedimiento
administrativo

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

5/07/23 14:15
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON
NORMATIVA VIGENTE.

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2758217 - GESTION AGROEMPRESARIAL

Acondicionar producto agricola segun manual técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NORMATIVA Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

21060101301 SISTEMATIZAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA EMPRESA EN DOCUMENTOS Y SOPORTES SEGUN

21060101302 PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON INDICADORES Y POLITICAS
ESTABLECIDAS POR LA EMPRESA AGROPECUARIA.

21060101303 IDENTIFICAR TRANSACCIONES COMERCIALES Y ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS
OBTENIDOS Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES

21060101304 PROPONER PLAN DE MEJORA A PLANES TENIENDO EN CUENTA LOS INFORMES DE LOS ESTADOS FINANCIEROS,
CONTABLES Y ANALISIS REALIZADO POR LA EMPRESA.

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccidn de especie pecuaria segin procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccién pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificacion segin estandares y
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica
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Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: i
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 44,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
30/05/2023 31/05/2023 OTROS 16,00
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TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 16,00

INSTRUCTOR: FLOR INELDA QUIPO MUNOZ

CENTRO DE CENTRO AGROEMPRESARIAL Y DESARROLLO PECUARIO
FORMACION:  DEL HUILA
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