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CONCURSO DE MÉRITOS No. CM-PDA-021-2023 
 
  

ANEXO 
 PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES  

 
 
 
 
 

OBJETO: 
 
 

“INTERVENTORÍA A LOS ESTUDIOS Y DISEÑOS PARA UNA PLANTA DE 
APROVECHAMIENTO DE RESIDUOS ORGÁNICOS EN EL MUNICIPIO DE EL 

COLEGIO, CUNDINAMARCA” 
 
 

 
 
 
DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL INCISO 3° DEL ARTÍCULO 66 
DE LA LEY 80 DE 1993, LA ENTIDAD CONVOCA A TODAS LAS PERSONAS Y 
ORGANIZACIONES INTERESADAS EN HACER CONTROL SOCIAL AL PRESENTE 
PROCESO DE CONTRATACIÓN, EN CUALQUIERA DE SUS FASES O ETAPAS, A 
QUE PRESENTEN LAS RECOMENDACIONES QUE CONSIDEREN 
CONVENIENTES, INTERVENGAN EN LAS AUDIENCIAS Y A QUE CONSULTEN 
LOS DOCUMENTOS DEL PROCESO EN EL SECOP: 
www.colombiacompra.gov.co, ASÍ COMO PARA QUE ACUDAN ANTE LA 
ENTIDAD PARA EJERCER LOS DERECHOS Y FACULTADES QUE LA 
CONSTITUCIÓN Y LA LEY LES ATRIBUYEN. 
 
 
 

JUNIO DE 2023 
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RECOMENDACIONES INICIALES 
 
Es importante señalar a los proponentes, que de acuerdo con la Ley 80 de 1993, el 
particular que contrata con el Estado adquiere la calidad de colaborador de la 
Administración en el logro de sus fines y por lo tanto, cumple una función social que 
implica obligaciones sin perjuicio de los derechos que la misma Ley le otorga.  
 
Igualmente, para efectos de la responsabilidad penal, civil, disciplinaria y fiscal, los 
contratistas serán responsables de conformidad con lo señalado en la Ley en esta 
materia, en todo lo concerniente a la celebración, ejecución y liquidación del contrato  
 
Por lo anteriormente expuesto, se recomienda al proponente que desee participar en 
este proceso, leer detenidamente el presente pliego de condiciones, cumplir con las 
exigencias previstas para el mismo y seguir las siguientes recomendaciones:  
 

• Examinar en su integridad y rigurosamente el contenido de los pliegos de 
condiciones del presente concurso de méritos, los documentos que hacen parte 
de los mismos y de las normas que regulan la Contratación Administrativa con 
Entidades del Estado (Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, 
y demás normas reglamentarias y complementarias).  Así mismo las demás 
disposiciones legales vigentes pertinentes. 

 
• Adelantar oportunamente los trámites tendientes a la obtención de los 

documentos que deberán allegar con las propuestas y verificar que contienen la 
información completa que acredita el cumplimiento de los requisitos exigidos, en 
la ley y en los presentes pliegos de condiciones. 

 
• Examinar que las fechas de expedición de los documentos se encuentren dentro 

de los plazos exigidos en los pliegos de condiciones. 
 

• Suministrar la información requerida a través de estos pliegos de condiciones, 
en forma completa y en el orden solicitado. 

 
• Diligenciar totalmente los anexos contenidos en estos pliegos de condiciones. 

 
• Seguir las instrucciones que en este Pliego de Condiciones se imparten para la 

elaboración de su oferta, y presentación de la oferta. 
 

• Revisar los anexos y diligenciar totalmente los formatos contenidos en este 
documento.  
 

• Tener en cuenta el presupuesto total oficial establecido, para el presente proceso. 
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• Tener presente la fecha y hora previstas para el cierre del presente proceso, toda 
vez que la plataforma SECOP II, no permitirá cargar documentos después de la 
fecha y hora establecidas para tal efecto  

 
• Toda consulta u observación debe formularse por escrito, no se atenderán 

consultas telefónicas ni personales.  
 

• Los proponentes, con la presentación de su oferta, autorizan a Empresas Públicas 
de Cundinamarca SA ESP para verificar toda la información que en ella 
suministren o adjunten. 

 
• En virtud del principio de buena fe, los proponentes que presenten observaciones 

al proceso o a las ofertas y conductas de los demás oferentes deberán justificar 
y demostrar su procedencia y oportunidad.  

 
La presentación de la propuesta por parte del oferente constituye evidencia de que se 
estudiaron completamente los estudios previos, ficha técnica, pliego de condiciones, 
adendas (cuando a ella hubiere lugar) especificaciones exigidas, formatos y demás 
documentos del presente proceso; que recibió́ las aclaraciones necesarias a las 
inquietudes o dudas previas consultadas y que ha aceptado que este documento es 
completo, compatible y adecuado para identificar el alcance del objeto requerido por 
Empresas Públicas de Cundinamarca, y que ha tenido en cuenta todo lo anterior para 
definir las obligaciones que se adquieran en virtud del contrato que se celebra.  
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CAPITULO I 
INFORMACIÓN GENERAL DEL PROCESO 

 
IDENTIFICACIÓN DE LA NECESIDAD   
 
A medida que crece la población mundial, también crece la generación de residuos, 
producto de las actividades comerciales, industriales, institucionales y domésticas de los 
seres humanos. Esto, constituye grandes desafíos al momento de gestionar estos 
residuos y demanda la implementación de acciones efectivas para mitigar impactos 
negativos que se puedan generar por el inadecuado manejo de estos residuos a corto, 
mediano y largo plazo. 
 
Colombia no es ajena a la problemática ambiental causada por la incorrecta recolección, 
transporte, aprovechamiento y disposición final, ya que, pese a los avances en el control 
a la contaminación causada por los residuos sólidos, según el Informe Nacional de 
Disposición Final de Residuos Sólidos (2020)1, todavía el país no llega a un 100% de 
gestión adecuada de los residuos, que en términos ambientales esta gestión importa y 
es urgente emprender acciones para corregir esta situación.   
 
En el 2019, el departamento de Cundinamarca dispuso en promedio 1.706,94 toneladas 
por día según la Superintendencia de Servicios Públicos Domiciliarios, encontrándose 
este departamento después de Atlántico, como uno de los departamentos con mayor 
disposición, lo que está directamente relacionado con una mayor generación de residuos, 
siendo el municipio de Fusagasugá el municipio con mayor generación de residuos 
sólidos en promedio mensual, con un total de 4.565 ton/mes.2 
 
Esta generación de residuos sólidos ordinarios es gestionada a través de seis (6) sitios 
de disposición, de los cuales sólo tres (3) se localizan en el departamento; Relleno 
Sanitario de la Vereda los Aposentos de Cucunubá, Relleno Sanitario Parque Ecológico 
Praderas del Magdalena en Girardot y el Relleno Sanitario Nuevo Mondoñedo en Bojacá, 
sin embargo, los otros tres sitios utilizados por municipios del departamento se 
encuentran en Bogotá:  Relleno Sanitario Doña Juana, Relleno la Doradita en La Dorada 
Caldas y el Relleno Sanitario Parque Ecológico Reciclante localizado en Villavicencio. 
Adicional a los pocos espacios, según el informe de la Superservicios, al revisar la 
información histórica se evidencia que la vida útil de estos sitios sigue disminuyendo y 
cada vez más lugares se encuentran en el tiempo crítico. La perspectiva es que siga 
disminuyendo o venciéndose sin identificar sitios nuevos o adecuaciones que amplíen 
los sitios existentes. 
 

 
1 Informe elaborado por la Superservicios 
2 Contraloría de Cundinamarca (2019). Gestión Integral de los Residuos Sólidos en el Departamento de 
Cundinamarca 
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No obstante, la Gobernación de Cundinamarca ha hecho esfuerzos en cuanto al manejo 
adecuado de los residuos. Desde el 2011, Empresas Públicas de Cundinamarca ha 
entregado (111) vehículos compactadores a 85 municipios del departamento, así como 
(18) implementaciones y/o actualizaciones de actividades enmarcadas en los PGIRS de 
los municipios desde el 2017 hasta la fecha, lo que ha generado un total de 62,91% de 
cobertura de aseo en el departamento, en áreas rurales y urbanas. 
 
Producto de tales lineamientos, de los 116 municipios del departamento de 
Cundinamarca, cuatro (4) no cuentan con seguimiento a su PGIRS; nueve (9) no 
reportan su implementación; tres (3) hacen control; uno (1) requiere de ajuste; tres (3) 
requieren de actualización; siete (7) lo han implementado entre un 80 a un 100%; quince 
(15) entre un 60 y un 80%; 24 entre un 40 y un 60%; 24 entre un 20 y un 40% y 25 
solo lo han logrado implementar entre un 0 y un 20% (Contraloría, 2019). 
 
La evaluación de las actividades de tratamiento de residuos muestra que 103 de los 116 
municipios del departamento cuentan con algún tipo de actividad en este sentido; sin 
embargo, solamente 79 municipios cuentan con un sitio adecuado para tal fin, 19 de 
ellos con planta de aprovechamiento, 59 con centro de acopio y 8 con estación de 
transferencia, lo cual nos evidencia la necesidad de seguir fortaleciendo los recursos y 
capacidades en gestión y aprovechamiento de residuos a nivel regional (Contraloría, 
2019). 
 
Motivo por el cual, Empresas Públicas de Cundinamarca adelantó para la vigencia 2021 
un diagnóstico de los municipios con algún tipo de gestión de los residuos orgánicos, 
con el fin de seleccionar uno de ellos y así poner en operación un nuevo sistema de 
aprovechamiento de estos residuos, conforme la meta 300 del subprograma: Residuos 
sólidos amigables alternativos del Plan de Desarrollo Departamental. 
 
Así las cosas, es viable técnicamente poner en operación un nuevo sistema de 
aprovechamiento en el municipio de El Colegio, ubicado en la región del Tequendama 
con una extensión total de 117 km2 y a 990 metros sobre el nivel del mar y cuya 
generación de residuos es de 0.5877 Kg/hab, toda vez que el municipio cuenta con una 
iniciativa de recolección, transporte y tratamiento de manera diferenciada de estos 
residuos, con esto, se espera dar cumplimiento a la meta 300 del Plan de Desarrollo 
Departamental 2020- 2024 “Cundinamarca, Región que Progresa”, así como la Meta 162: 
“Implementar una iniciativa empresarial de Economía circular para la gestión integral de 
Residuos municipales, reutilización aprovechamiento y/o tratamiento” del Plan de 
Desarrollo Municipal de El Colegio ¡Unidos es posible! 2020-2024. 
 
Para tal fin, Empresas Públicas de Cundinamarca S.A. E.S.P. suscribió el convenio 
interadministrativo No. EPC-CI-006-2022 el 27 de diciembre de 2022 con la Alcaldía 
Municipal de El Colegio con el objeto de: “AUNAR ESFUERZOS PARA EJECUCIÓN DEL 
PROYECTO ESTUDIOS Y DISEÑOS PARA UNA PLANTA DE APROVECHAMIENTO DE 
RESIDUOS ORGÁNICOS EN EL MUNICIPIO DE EL COLEGIO, CUNDINAMARCA”. 
 
En el marco del citado convenio, el MUNICIPIO tiene como obligación surtir el proceso 
de selección del contratista en virtud con la normatividad prevista en la Ley 80 de 1993, 
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ley 1150 de 2007 y decretos reglamentarios, quien ejecutará la elaboración de 
ESTUDIOS Y DISEÑOS PARA UNA PLANTA DE APROVECHAMIENTO DE RESIDUOS 
ORGÁNICOS EN EL MUNICIPIO DE EL COLEGIO, CUNDINAMARCA, bajo el cumplimiento 
de los parámetros técnicos definidos en la resolución No. 0330 del 08 de Junio de 2017 
del MVCT (Reglamento del sector de agua potable y saneamiento básico RAS y sus 
modificatorios)  y los Decretos No. 926 de marzo 19 de 2010 modificados por los 
acuerdos No. 2525 del 13 de Julio de 2010 del MAVDT, No. 092 de 17 de enero 2011 
del MAVDT, No. 340 del 13 de febrero de 2012 del MAVDT, No. 945 del 5 de junio de 
2017 del MAVDT (NSR 10). 
 
En este contexto, Empresas Públicas de Cundinamarca SA ESP debe adelantar las 
gestiones necesarias para la contratación de una interventoría especializada que 
verifique la correcta elaboración de los estudios y diseños y además verifique el 
cumplimiento de los parámetros técnicos definidos en la resolución No. 0330 del 08 de 
Junio de 2017 del MVCT (Reglamento del sector de agua potable y saneamiento básico 
RAS y sus modificatorios)  y los Decretos No. 926 de marzo 19 de 2010 modificados por 
los acuerdos No. 2525 del 13 de Julio de 2010 del MAVDT, No. 092 de 17 de enero 2011 
del MAVDT, No. 340 del 13 de febrero de 2012 del MAVDT, No. 945 del 5 de junio de 
2017 del MAVDT (NSR 10). 
 
Que en observancia de lo establecido en los artículos 83 y 84 de la ley 1474 de 2011, se 
hace necesario contratar a una persona natural o jurídica para que adelante la 
interventoría integral a la ejecución de los estudios y dseños mencionadas, al respecto 
la Ley dispone:  
 
“Artículo 83. Supervisión e interventoría contractual. Con el fin de proteger la moralidad 
administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupción y de tutelar la 
transparencia de la actividad contractual, las entidades públicas están obligadas a vigilar 
permanentemente la correcta ejecución del objeto contratado a través de un supervisor 
o un interventor, según corresponda. (…) La interventoría consistirá en el seguimiento 
técnico que sobre el cumplimiento del contrato realice una persona natural o jurídica 
contratada para tal fin por la Entidad Estatal, cuando el seguimiento del contrato 
suponga conocimiento especializado en la materia, o cuando la complejidad o la 
extensión del mismo lo justifiquen. No obstante, lo anterior cuando la entidad lo 
encuentre justificado y acorde a la naturaleza del contrato principal, podrá contratar el 
seguimiento administrativo, técnico, financiero, contable, jurídico del objeto o contrato 
dentro de la interventoría (…)”. 
 
DESCRIPCIÓN DE LA FORMA COMO SE PUEDE SATISFACER LA NECESIDAD 
 
Por las razones expuestas, Empresas Públicas de Cundinamarca SA ESP gestionó a través 
de los recursos del Programa Agua para la Prosperidad – Plan Departamental de Agua 
de Cundinamarca el direccionamiento de recursos para la “INTERVENTORÍA A LOS 
ESTUDIOS Y DISEÑOS PARA UNA PLANTA DE APROVECHAMIENTO DE 
RESIDUOS ORGÁNICOS EN EL MUNICIPIO DE EL COLEGIO, CUNDINAMARCA”. 
 



 

 
 

 
 

Calle 24 #51-40 Bogotá D.C. 
Edificio Capital Tower-Pisos 3,9,10 y 11 
Código Postal: 111321 – Teléfono:  7954480 
 

EPC-SIGC-222   Versión: 5   Fecha: 07/02/2018 

7	de		140	

Con el propósito de atender las necesidades del Departamento en el marco del Convenio 
Interadministrativo EPC-CI-006-2022 con el municipio de El Colegio, se considera como 
alternativa de solución la contratación de una “INTERVENTORÍA A LOS ESTUDIOS 
Y DISEÑOS PARA UNA PLANTA DE APROVECHAMIENTO DE RESIDUOS 
ORGÁNICOS EN EL MUNICIPIO DE EL COLEGIO, CUNDINAMARCA”, toda vez, 
que se requiere de un equipo de trabajo especializado que pueda revisar, recomendar y 
controlar los estudios y diseños contratados por el Municipio.  
 
Con la ejecución de la interventoría, se plantea realizar un control y seguimiento a la 
elaboración de los estudios y diseños para una planta de aprovechamiento de residuos 
orgánicos y que le proporcionará al municipio proseguir con la etapa de construcción de 
un sistema de aprovechamiento de residuos orgánicos, que permitirán cumplir con las 
metas Plan de Desarrollo Municipal y Departamental, las actividades del Plan de Gestión 
Integral de Residuos Sólidos – PGIRS, así como las necesidades de Saneamiento Básico, 
mejorando la prestación del servicio de aseo a la comunidad del municipio. 
 
INDICACIÓN DE SI LA CONTRATACIÓN RESPECTIVA ESTÁ COBIJADA POR UN 
ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE 
PARA EL ESTADO COLOMBIANO. 
 
La presente contratación SI se encuentra cobijada por acuerdos o tratados 
internacionales suscritos por Colombia, previa la verificación efectuada por la entidad 
conforme lo establece el artículo 2.2.1.1.2.1.1. Numeral 8 del Decreto 1082 de 2015. 
Para tal efecto se procede a revisar en el manual publicado en el SECOP, analizando: 

a. La cuantía del proceso lo somete al capítulo de compras públicas. 
b. La entidad estatal se encuentra incluida en la cobertura del capítulo de compras 

públicas. 
c. Los servicios a contratar se encuentran excluidos de la cobertura del capítulo de 

compras públicas. 
Según el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en procesos de 
contratación, las Entidades Estatales descentralizadas del nivel departamental están 
cubiertas por los Acuerdos Comerciales con Chile, el Triángulo Norte (únicamente con El 
Salvador y Guatemala), la Unión Europea y por la Decisión 439 de 1998 de la Secretaría 
de la CAN. 
 
Respecto del acuerdo comercial suscrito entre Colombia y Chile, este aplica siempre y 
cuando el valor del proceso supere la suma para adquirir bienes y servicios a partir de $ 
818’650.000; y para servicios de construcción a partir de $ 20.469’258.000 por lo que 
NO aplicaría para el presente proceso ya que su cuantía asciende a la suma de $ 
37.634.274. 
 
El Acuerdo Comercial con el Triángulo Norte (únicamente con El Salvador y Guatemala) 
es aplicable a los Procesos de Contratación a partir del límite inferior de la menor cuantía. 
 
El Acuerdo Comercial con la Unión Europea es aplicable a los Procesos de Contratación 
para: (i) adquirir bienes y servicios a partir de $777’100.000; y (ii) para servicios de 
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construcción a partir de $19.427’500.000, por lo que no aplicaría para el presente 
proceso ya que su cuantía asciende a la suma de $ 37.634.274 
 
En cuanto a la Comunidad Andina de Naciones CAN el presente proceso se encuentra 
sujeto al principio de trato nacional entre los Países Miembros, lo anterior de conformidad 
con el inciso segundo del artículo 4 de la decisión 439 del 11 de junio de 1998 el cual 
estableció lo siguiente: “La adquisición de servicios por parte de organismos 
gubernamentales o de entidades públicas de los Países Miembros estará sujeta al 
principio de trato nacional entre los Países Miembros, mediante Decisión que será 
adoptada a más tardar el 1º de enero del año 2002. En caso de no adoptarse dicha 
Decisión en el plazo señalado, los Países Miembros otorgarán trato nacional en forma 
inmediata. El presente Marco Regulatorio no será aplicable a las medidas relacionadas 
con los servicios de transporte aéreo.” 
 
En ese sentido mediante el siguiente cuadro se analizará efectivamente cuales acuerdos 
son aplicables al proceso teniendo en cuenta las respectivas excepciones: 
 

Acuerdo Comercial 
Entidad 
Estatal 
incluida 

Umbral Excepción 
aplicable 

Proceso de 
Contratación cubierto 

Alianza Pacífico 

Chile 

 
 

No 

(i) adquirir bienes 
y servicios a 
partir de 
$818’781.000; y 
(ii) para servicios 
de construcción a 
partir de 
$20.469’524.000  

No aplica NO 

México No No aplica No aplica No 

Perú 

No (i) adquirir bienes 
y servicios a 
partir de 
$818’781.000; y 
(ii) para servicios 
de construcción a 
partir de 
$20.469’524.000   

No aplica No  

Canadá No No aplica No aplica No 

Chile 

No (i) Adquirir bienes 
y servicios a 
partir de 
$818’650.000; y 
(ii) para servicios 
de construcción a 
partir de 
$20.466’258.000.   

No aplica No 

Corea No No aplica No aplica No 
Costa Rica No No aplica No aplica No 
Estados Unidos No No aplica No aplica No 
Estados AELC No No aplica No aplica No 
México No No aplica No aplica No 

Triángulo Norte El Salvador 
Si A partir del límite 

inferior de la 
menor cuantía.   

No aplica No 
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Acuerdo Comercial 
Entidad 
Estatal 
incluida 

Umbral Excepción 
aplicable 

Proceso de 
Contratación cubierto 

Guatemala 

Si A partir del límite 
inferior de la 
menor cuantía.  

 

No aplica No 

Honduras No No aplica No aplica No 

Unión Europea Si 

(i) Adquirir bienes 
y servicios a 
partir de 
$818’660.000; y 
(ii) para servicios 
de construcción a 
partir de 
$20.466’500.000.   

No aplica No 

 
La Decisión 439 de 1998 de la Secretaría de la CAN es aplicable a todos los Procesos de 
Contratación de las Entidades Estatales de nivel departamental obligadas, 
independientemente del valor del Proceso de Contratación. 
 
1.1. OBJETO 
 
“INTERVENTORÍA A LOS ESTUDIOS Y DISEÑOS PARA UNA PLANTA DE 
APROVECHAMIENTO DE RESIDUOS ORGÁNICOS EN EL MUNICIPIO DE EL 
COLEGIO, CUNDINAMARCA” 
 
 1.1.1 PRESUPUESTO OFICIAL 
 
El presupuesto total oficial estimado para el presente concurso de méritos que se 
realizará por el sistema de concurso abierto, asciende a la suma de TREINTA Y SIETE 
MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS SETENTA Y 
CUATRO PESOS M/CTE ($37.634.274), incluidos todos los impuestos, tasas y 
contribuciones nacionales y departamentales, a que hubiere lugar y demás descuentos 
de carácter departamental vigentes al momento de la apertura del presente proceso y/o 
pago de las cuentas y costos directos o indirectos que la ejecución del contrato conlleve. 
   
Los valores tope definidos por la entidad para cada uno de los productos necesarios para 
la presentación de la propuesta son los siguientes: 
 

PRODUCTOS VALOR PARCIAL 
(Incluido IVA) 

PRIMER PRODUCTO – (Plan de Trabajo de la Interventoría)  $                 1.032.801,00  

SEGUNDO PRODUCTO – (Informe de interventoría No. 1. 
Documento técnico que dé cuenta de la revisión y aprobación 
del Análisis de localización y características del sitio, estudios 
de topografía, suelos y geotecnia del sitio o planta realizado 
por el CONSULTOR.) 

$                 3.098.403,00 
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PRODUCTOS VALOR PARCIAL 
(Incluido IVA) 

TERCER PRODUCTO – (Informe de interventoría No. 2. 
Documento técnico que dé cuenta de revisión y control de los 
productos entregados por el CONSULTOR (Caracterización, 
Diseños, especificaciones técnicas de equipos y elementos, 
memorias de cálculo, Análisis de precios unitarios, estudio 
financiero de la planta, planos y demás productos) 

$               25.127.302,20 

CUARTO PRODUCTO – (Informe de interventoría No. 3. 
Documento que de cuenta de la revisión de las actividades y 
productos (Concepto favorable del Mecanismo de 
Viabilización y Licencia de Construcción de la Planta)) 

$                 8.375.767,40 

VALOR TOTAL $               37.634.274,00 

 
De conformidad con el numeral 4 del Artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, 
el presupuesto oficial del proceso de selección se compone de los siguientes rubros:  

FUENTE CDR / ACDR CONCEPTO DEL 
GASTO 

DESCRIPCIÓN DEL 
PROYECTO VALOR 

PA FIA - SGP - 
AGUA POTABLE 

Y 
SANEAMIENTO 

BASICO 

CDR 12973 
del 

01/08/2022 
 

ACDR 4663 
del 

22/08/2022 

COMPONENTE EN 
INFRAESTRUCTURA 

EN AGUA Y 
SANEAMIENTO 

INTERVENTORÍA AL DISEÑO DE 
LA PLANTA DE TRATAMIENTO 

DE RESIDUOS SÓLIDOS 
ORGÁNICOS DEL MUNICIPIO 

DE EL COLEGIO, 
CUNDINAMARCA 

$ 37.634.274 

1.2 . INTERPRETACIÓN DE LAS CONDICIONES DE ESTE CONCURSO DE 
MÉRITOS.  

 
Todo proponente deberá examinar cuidadosamente las exigencias y condiciones de este 
pliego de condiciones e informarse de todas las circunstancias que puedan afectar de 
alguna manera las actividades y el plazo de ejecución del contrato. 
 
1.3 . VEEDURÍAS CIUDADANAS 
 
En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3° del artículo 66 de la Ley 80 de 1993 
Empresas Públicas de Cundinamarca invita a todas las personas y organizaciones 
interesadas en hacer control social al contrato objeto del presente proceso, en cualquiera 
de sus fases o etapas, a que presenten las recomendaciones que consideren 
convenientes, intervengan en las audiencias y a que consulten los Documentos del 
Proceso en la Plataforma de Contratación SECOP II. De acuerdo con la ley 850 del 2003, 
las veedurías pueden conformar los diferentes comités (técnicos, financieros y sociales 
entre otros) para poder ejercer su función.  
 
1.4 . CRONOGRAMA DEL CONCURSO DE MÉRITOS. 
 
El cronograma del concurso de méritos se encuentra publicado en la plataforma SECOP 
II.  
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1.5 . DIRECCIÓN Y HORARIO PARA CONTROL DE LA CORRESPONDENCIA. 
 
La radicación de cualquier tipo de documento relacionado con el presente Concurso de 
Méritos, deberá realizarse a través de la Plataforma SECOP II. 
 
Debe indicarse los datos de contacto del remitente tales como: correo electrónico, la 
dirección física y número telefónico.  
 
Las respuestas emitidas por la Entidad a las comunicaciones recibidas serán publicadas 
a través de la Plataforma SECOP II.   
 
Para los eventos en los que el proponente registre el certificado de indisponibilidad de 
la plataforma correspondiente, la Entidad pone a disposición el siguiente correo: 
contratacion@epc.com.co    
 
Así mismo, los interesados en el proceso de selección podrán consultar los documentos  
del presente proceso de selección en la plataforma SECOP II o de manera física en la 
nomenclatura urbana:  Dirección de Gestión Contractual de Empresas Públicas de 
Cundinamarca SA ESP AV. Calle 24 #51-40 Piso 11, Complejo Empresarial Capital Towers 
P.H Bogotá en el horario de 8:30 a.m. a 4:00 p.m. 
 
1.6 . PUBLICACIÓN DEL PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES Y PLIEGO 

DE CONDICIONES DEFINITIVO 
 
El proyecto de pliego de condiciones y el pliego de condiciones definitivo estará publicado 
en el Portal Único de Contratación- SECOP II  www.colombiacompra.gov.co en la fecha 
establecida en el cronograma.  
 
1.7 . APERTURA Y CIERRE 
 
El acto de apertura del Concurso de Méritos se expedirá y publicará en la fecha 
establecida en el cronograma.  
 
El plazo del presente proceso de selección es entendido como el término que debe 
transcurrir entre la fecha de apertura y el cierre del proceso, estipulado en la plataforma 
electrónica SECOP II, dentro del cual se podrán efectuar modificaciones al pliego de 
condiciones mediante adendas en los términos previstos en el artículo 2.2.1.1.2.2.1 del 
Decreto 1082 de 2015.  
 
El plazo del presente proceso de selección podrá ser prorrogado antes de su vencimiento, 
por un término no mayor a la mitad del inicialmente señalado, cuando lo estime 
conveniente Empresas Públicas de Cundinamarca SA ESP o cuando así lo soliciten las 
dos terceras partes de los interesados. 
 
1.8 . ACLARACIONES O MODIFICACIONES A LOS PLIEGOS DE CONDICIONES. 
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Los interesados podrán elevar preguntas y/o solicitar aclaraciones del Pliego de 
Condiciones, por escrito a través de la Plataforma SECOP II, hasta con tres (3) días 
hábiles de antelación al cierre del presente proceso de selección. 
 
Los interesados que necesiten aclaraciones sobre el pliego de condiciones, podrán 
formular sus consultas dentro del plazo establecido en el cronograma como fecha límite 
para la solicitud de aclaraciones, mediante el canal de mensajes y observaciones previsto 
para tal efecto en la plataforma electrónica del SECOP II.  
 
Las respuestas a las solicitudes de aclaraciones oportunamente presentadas, serán 
comunicadas por Empresas Públicas de Cundinamarca SA ESP, antes de la fecha de 
cierre de este proceso de selección, mediante su publicación en el sitio de comunicación 
electrónica establecido en este complemento del pliego de condiciones, 
www.colombiacompra.gov.co – SECOP II, bajo los parámetros establecidos en la Ley 
1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y la Ley 527 de 1999, y deben ser tenidas en 
cuenta por los interesados en las propuestas, con excepción a las que se presenten fuera 
del término límite establecido por la entidad en el cronograma para dar respuesta a las 
mismas, las cuales se contestarán con posterioridad a este plazo y de conformidad con 
la normatividad vigente.  
 
Las ADENDAS constituyen modificaciones al Pliego de Condiciones, se numerarán 
consecutivamente y hacen parte integral de los mismos y se podrán expedir hasta un 
día (1) hábil antes del cierre del proceso de selección. Todas las Adendas serán 
publicadas en la plataforma electrónica del SECOP II, formarán parte del pliego de 
condiciones desde la fecha en que sean expedidas, y deberán ser tenidas en cuenta por 
los Proponentes para la formulación de su Propuesta. 
 
De conformidad con el inciso 2 del artículo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015, la 
entidad puede expedir adendas para modificar el cronograma una vez vencido el término 
para la presentación de las ofertas y antes de la adjudicación del contrato, siguiendo la 
regla general de hacerse en días hábiles entre las 7 a.m. y 7 p.m., por el término que lo 
considere Empresas Públicas de Cundinamarca SA ESP, cuando lo estime conveniente.  
 
En el evento en que los términos se cumplan en un día no hábil, se trasladará al día 
hábil siguiente.  
 
1.9 . RECEPCIÓN DE PROPUESTAS. 

 
La recepción de las propuestas del presente concurso se realizará dentro del término 
establecido en el cronograma del Pliego, a través de la Plataforma SECOP II. 
 
1.10 CIERRE DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y APERTURA DE PROPUESTAS. 
 
El cierre del presente proceso de selección se realizará directamente en la plataforma de 
SECOP II el día y hora indicados en el CRONOGRAMA DEL PROCESO. 
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Inmediato al cierre del proceso Empresas Públicas de Cundinamarca S.A. E.S.P., 
publicará el informe de presentación de Ofertas en el cual se hará relación de las 
propuestas recibidas por la Entidad dentro del término del proceso. 
 
NOTA: Se debe tener en cuenta que los plazos establecidos en el cronograma 
electrónico señalado en la plataforma del SECOP II son preclusivos y se deshabilitan de 
forma automática llegada su ocurrencia extintiva. 
 
Por lo anterior, los proponentes deberán tener especial atención en los plazos para 
presentación de las propuestas y cargarlas con suficiente antelación previendo cualquier 
indisponibilidad de la plataforma debidamente comprobada, para cuyo caso, se deberá 
acudir al procedimiento supletorio de envío de las propuestas al correo electrónico 
institucional de la Entidad para su correspondiente cargue posterior conforme a la “Guía 
para actuar ante una indisponibilidad del SECOP II - Instrucciones para los 
Proveedores”, publicada en esta plataforma por Colombia Compra Eficiente 
 
1.11 EFECTOS DE LA PRESENTACION DE LA PROPUESTA 
 
Con la presentación de la propuesta, el proponente acepta que: 
 
a) Tuvo acceso a las condiciones, anexos, especificaciones, formatos y demás 

documentos integrantes de los pliegos de condiciones, a través de la página web del 
SECOP II.  

b) Conoce y acepta los términos, obligaciones, requisitos, plazos, condiciones, y 
exigencias que obran en los pliegos de condiciones y tuvo oportunidad de acceder a 
toda la información que requería para elaborar y formular su ofrecimiento. 

c) Las salvedades y/o condicionamientos darán lugar a que su propuesta no sea 
admisible o elegible, quedando incurso en una de las causales de rechazo 
contempladas en el numeral 6.7. de los pliegos de condiciones. 

d) Los correos electrónicos emitidos por la Empresa durante el proceso de selección y 
los enviados por el proponente o por terceros se someten a la Ley 527 de 1999, son 
eficaces jurídicamente y obligan a quienes los emitieron. 

e) Los pliegos de condiciones son completos, compatibles y adecuados para identificar 
el objeto y alcance del Contrato a celebrar. 

f) De resultar Adjudicatario, se obliga a suscribir el Contrato, dentro del plazo 
establecido en el cronograma; y que en su calidad de contratista, asumirá todas las 
obligaciones necesarias para el debido cumplimiento del objeto del encargo, y en 
especial actuará con toda la diligencia y cuidado que le son propias a la naturaleza 
del Contrato, de conformidad con el artículo 1602 del Código Civil. 

 
Presentada la propuesta y una vez cerrado el proceso de selección, aquella es 
irrevocable. Por ello, el proponente no podrá retirar, modificar, adicionar o condicionar 
los efectos y alcance de su propuesta. 
 
Todas las deducciones, errores y omisiones que realice o en que incurra el proponente 
con base en su propia información, interpretaciones, conclusiones o análisis respecto de 
los pliegos de condiciones, son por su exclusiva cuenta y responsabilidad. Por tanto, 
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Empresas Públicas de Cundinamarca SA ESP no asume responsabilidad alguna por tales 
interpretaciones, conclusiones o análisis. 
 
1.12 RÉGIMEN JURÍDICO Y FUNDAMENTO DE LA MODALIDAD DE 

SELECCIÓN 
 
El régimen jurídico aplicable al presente proceso de selección y al contrato que de el se 
derive, será el previsto en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011, 1882 de 
2018, Decreto Ley 019 de 2012, en el Decreto 1082 de 2015  y en el Decreto 4548 de 
2009 o en las normas que los modifiquen o sustituyan.  
 
Los temas que no se encuentran particularmente regulados en el Estatuto General de 
Contratación, se regirán por las normas comerciales y civiles vigentes de conformidad 
con el artículo 13 de la Ley 80 de 1993.  
 
En aras del cumplimiento de la normatividad mencionada, se determina que para la 
selección del contratista en este proceso contractual se utilizará el procedimiento de 
CONCURSO DE MÉRITOS ABIERTO, reglamentado por el artículo 2º de la Ley 1150 
de 2007 modificado por el artículo 95 de la Ley 1474 de 2011, por el artículo 32 de la 
ley 80 de 1993 y con el procedimiento establecido en el artículo del Decreto 1082 de 
2015, así ́como el 2 del Decreto 399 de 2021 y el artículo 2.2.1.2.4.2.15. del Decreto 
1860 de 2021.   
 
1.13  VERIFICACIÓN DE LOS REQUISITOS HABILITANTES Y TÉRMINO PARA 

PRESENTAR ACLARACIONES Y SUBSANACIONES.  
 
El Comité Evaluador realizará los estudios y análisis comparativos de las propuestas, 
teniendo en cuenta para ello los criterios de selección objetiva contenidos en este pliego 
de condiciones en concordancia con el artículo 5 de la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 
2011, el Decreto 1082 de 2015 y demás normas concordantes y complementarias. 
 
El Comité Evaluador verificará el cumplimiento de las exigencias relativas a todos los 
requisitos habilitantes, para lo cual podrá solicitar, si resulta necesario, la aclaración de 
los mismos.  
 
Empresas Públicas de Cundinamarca S.A. ESP, se reserva el derecho de verificar 
integralmente la autenticidad, exactitud y coherencia de la información aportada por el 
proponente, pudiendo acudir para ello a las personas, empresas o entidades respectivas 
de donde provenga la información. 
 
Empresas Públicas de Cundinamarca S.A. ESP se reserva el derecho de verificar y solicitar 
la subsanación o aclaración de la información presentada por el proponente para la 
acreditación de las exigencias habilitantes establecidas en el presente pliego de 
condiciones; lo anterior bajo la aplicación  de las reglas de subsanabilidad establecidas 
en  las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y el Decreto 1082  de 2015, teniendo en cuenta 
que en todo caso el proponente  haciendo uso de la subsanación no podrá 
complementar, mejorar ni modificar su propuesta 
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La respuesta a la solicitud de aclaraciones y/o subsanaciones deberá ser presentada por 
el proponente dentro del plazo que dadas las condiciones particulares del requerimiento, 
conceda el comité asesor y evaluador el cual en todo caso será como máximo hasta el 
vencimiento del plazo de traslado de la evaluación.  Si en dicho plazo no se atienden los 
requerimientos la propuesta será considerada como no hábil. 
 
1.13.1 Reglas de Subsanación  

En cumplimiento de las reglas establecidas en el parágrafo 1 del artículo 5 de la Ley 
1150 de 2007, modificado por el artículo 5 de la Ley 1882 de 2018, en todo proceso de 
selección de contratistas primará lo sustancial sobre lo formal. En consecuencia, no 
podrá ́rechazarse una propuesta por la ausencia de requisitos o falta de documentos, 
que verifiquen las condiciones habilitantes del proponente o soporten el contenido de la 
oferta, y que no constituyan los factores de escogencia establecidos en el Proceso de 
Selección.  

Bajo las previsiones contenidas en los numerales 6o y 7o del artículo 30 de la Ley 80 de 
1993 y el artículo 5o de la Ley 1150 de 2007 y acogiendo lo señalado en los 
pronunciamientos del Consejo de Estado, indicados en los documentos y estudios 
previos, durante el término de evaluación de las propuestas, solicitará a los proponentes, 
en caso de ser necesario, las aclaraciones, precisiones y/o allegar documentos que 
puedan ser objeto de subsanabilidad. 

1.14 TRASLADO DEL INFORME DE EVALUACION. 
 
El informe de evaluación, el cual debe contener la evaluación de las ofertas frente a todos 
los requisitos exigidos en el pliego de condiciones, incluyendo los requisitos habilitantes 
y los de asignación de puntaje de las propuestas, permanecerá en Empresas Públicas de 
Cundinamarca SA ESP y en la página web del SECOP II, por el término indicado en el 
cronograma de este proceso de selección para que los proponentes presenten las 
observaciones que estimen pertinentes, el cual en todo caso, no podrá ser inferior a tres 
días hábiles, término hasta el cual los Proponentes podrán hacer las observaciones que 
consideren procedentes y entregar los documentos y la información solicitada por la 
Entidad  con el fin de subsanar las ofertas. 
 
 
1.15 SISTEMA DE CLASIFICACIÓN DE BIENES Y SERVICIOS: 
 
La Entidad ha establecido que los servicios a contratar se encuentran clasificados de 
acuerdo a lo dispuesto en el numeral 1 del artículo 2.2.1.1.2.1.3. Del decreto 1082 de 
2015 a tercer nivel de la siguiente manera: 
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Código UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE 

77101700 Servicios 
Medioambientales Gestión medioambiental Servicios de asesoría 

ambiental 

77101800 Servicios 
Medioambientales Gestión medioambiental Auditoría ambiental 

77101900 Servicios 
Medioambientales Gestión medioambiental 

Servicios de 
investigación de 
contaminación 

77111500 Servicios 
Medioambientales 

Protección 
medioambiental 

Servicios de seguridad 
ambiental. 

80101500 
Servicios de Gestión, 

Servicios Profesionales 
de Empresa y Servicios 

Administrativos 

Servicios de asesoría de 
gestión 

Servicios de consultoría 
de negocios y 
administración 

corporativa 

80101600 
Servicios de Gestión, 

Servicios Profesionales 
de Empresa y Servicios 

Administrativos 

Servicios de asesoría de 
gestión Gerencia de proyectos 

81101500 
Servicios Basados en 

Ingeniería, 
Investigación y 

Tecnología 

Servicios profesionales 
de ingeniería y 

arquitectura 
Ingeniería civil y 

arquitectura 

 
NOTA 1. Teniendo en cuenta lo dispuesto en la Circular Única Externa de Colombia 
Compra Eficiente, “En los Procesos de Contratación los oferentes deben acreditar que 
están inscritos en el RUP de la Cámara de Comercio con jurisdicción en su domicilio 
principal, incluso cuando presentan su oferta antes de que la inscripción esté en firme. 
Sin embargo, mientras la inscripción no esté en firme, la Entidad Estatal no 
puede considerar que el oferente está habilitado y evaluar su oferta” (Negrilla 
y subrayado fuera de texto) 

NOTA 2.   De conformidad con la Circular Única Externa de Colombia emitida por 
Compra Eficiente, no se podrá inhabilitar a ningún proponente por no estar inscrito en 
los códigos citados en el presente proceso, pero al ser la experiencia un requisito 
habilitante, los proponentes deben inscribir en el RUP su experiencia usando los códigos 
del Clasificador de Bienes y Servicios. Por su parte, las Entidades Estatales al establecer 
el requisito habilitante de experiencia deben incluir los códigos específicos del objeto a 
contratar o el de bienes, obras o servicios afines al Proceso de Contratación respecto de 
los cuales los proponentes deben acreditar su experiencia. Para el efecto, los oferentes 
se deben remitir a lo consignado en el numeral 3.3.1. de “Experiencia específica del 
Proponente”. 

 
CAPITULO II 

 
DE LOS PROPONENTES Y DE LA PROPUESTA 
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2.1. QUIENES PUEDEN PARTICIPAR 
 
Podrán participar todas las personas naturales o jurídicas, nacionales o extranjeras, en 
forma individual o conjunta, que cumplan con los requisitos legales y los especialmente 
previstos en este pliego de condiciones. 
 
2.2. RETIRO DE LAS PROPUESTAS 
 
El Proponente debe seguir el proceso indicado en la “Guía rápida para la presentación 
de ofertas en SECOP II”. Una vez se cumpla la fecha y hora de cierre del Proceso de 
Contratación, la plataforma del SECOP II bloquea a los proveedores la opción del retiro 
de ofertas. En este sentido, basta el retiro en la oferta por la plataforma del SECOP II, 
sin necesidad de enviar una solicitud a la Entidad 
 
2.3. VIGENCIA Y OBLIGATORIEDAD DE LAS PROPUESTAS 
 
La vigencia de la propuesta será de tres (3) meses, contados a partir de la fecha de cierre 
del presente concurso de méritos, lo cual deberá constar en la carta de presentación de 
la propuesta.  
 
La propuesta será obligatoria para el oferente una vez sea conocida por parte de 
Empresas Públicas de Cundinamarca SA ESP, esto es, una vez sea abierta en la Audiencia 
de Cierre, por tanto, durante el período de vigencia de la propuesta el proponente no 
podrá retirarla, ni menoscabar o derogar los efectos de la misma. 
 
Dentro de la vigencia se notificará al proponente favorecido que su propuesta ha sido 
aceptada por Empresas Públicas de Cundinamarca SA ESP y éste quedará obligado en 
las condiciones propuestas en la misma y conforme a los pliegos de condiciones, hasta 
el perfeccionamiento del correspondiente contrato.  
 
NOTA: El solo hecho de la presentación de la propuesta no obliga en forma alguna a 
Empresas Públicas de Cundinamarca SA ESP a adjudicar, ni confiere ningún derecho para 
celebrar el contrato con quien la presente. 
 
2.4. MONEDA 
 
La propuesta económica deberá presentarse en pesos colombianos y la cancelación de 
las obligaciones pecuniarias derivadas del contrato, a cargo de Empresas Públicas de 
Cundinamarca SA ESP, igualmente será en pesos colombianos. 
 
2.5. PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA 
 
La presentación de la oferta deberá adaptarse a las condiciones de la plataforma y no 
será posible allegar documentos en físico.  
 
Los documentos se adjuntarán de acuerdo con el orden requerido en el cuestionario por 
la Entidad Estatal, los cuales deben ser legibles y escaneados correctamente.  
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El Proponente deberá cumplir con el Manual de Usos y Condiciones de la plataforma. 
 
Estarán a cargo del Proponente todos los costos asociados a la elaboración y 
presentación de su oferta y en ningún caso la Entidad será responsable de estos. 
 
Las propuestas presentadas serán parte integral del expediente del proceso de 
contratación. 
 
Para poder presentar una oferta como proponente plural para el presente proceso, es 
necesario estar registrado previamente como unión temporal o consorcio en el SECOP 
II. En consecuencia, es obligatorio que el nombre con el cual participan sea el mismo 
con el cual están registrados en el SECOP II. 
 
No se aceptarán las propuestas que sean allegadas en físico a la entidad ni 
por correo electrónico. 
 
2.6. CONTENIDO Y SOBRES DE LA PROPUESTA. 
 
Debe contener toda la información necesaria para que Empresas Públicas de 
Cundinamarca SA ESP realice la Verificación de los Aspectos Jurídicos, Técnicos y 
Financieros, y propuesta económica e igualmente debe adjuntar toda la información 
Técnica necesaria para la ponderación de la Propuesta y para acreditar los criterios de 
desempate.   
 
El proponente debe presentar la Propuesta Económica sin enmendaduras y en pesos 
colombianos, expresando su valor total en letras y números. 
 
Respecto a la propuesta técnico económica, si se presentan discrepancias entre 
cantidades expresadas en letras y en números, prevalecerán las cantidades expresadas 
en letras. 
 
2.7. DILIGENCIAMIENTO DE LOS FORMATOS Y ANEXOS DEL PROCESO  
 
La información requerida que deba consignarse en los formatos o anexos del estudio 
previo, será diligenciada y presentada en la plataforma del SECOP II.  
 
Si el proponente considera que es conveniente, anexar información adicional a la 
solicitada por la entidad en los formularios o anexos establecidos, podrá ́ allegarla 
mediante requerimientos de subsanación y traslado de la evaluación conforme a la 
plataforma del SECOP II.  

TODOS LOS FORMATOS Y ANEXOS ESTABLECIDOS PARA EL PRESENTE 
PROCESO, DEBERÁN SER DILIGENCIADOS Y PRESENTADOS CON LA 
INFORMACIÓN REQUERIDA EN LOS MISMOS Y EN SU TOTALIDAD POR EL 
PROPONENTE, EN TODO CASO DEBERÁ INDICAR TODOS LOS ASPECTOS 
SEÑALADOS EN LOS MISMOS.  
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2.8. PROPUESTAS PARCIALES Y PROPUESTAS ALTERNATIVAS 
 
El presente concurso de méritos no contempla la posibilidad de presentar propuestas 
parciales. No se aceptan propuestas que impliquen alternativas técnicas, o de pago, etc., 
distintas a las establecidas en este pliego de condiciones.  
 
2.9. DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTRANJERO 

 
De acuerdo con la Ley 14 de 1979 sobre Defensa del Idioma Español y con su Decreto 
Reglamentario 2744 de 1980, la Propuesta, sus Anexos y todos los documentos que 
hagan parte de la propuesta deberán estar escritos en cualquier medio mecánico o digital 
y en idioma castellano. Aquellos expedidos en otro idioma deberán acompañarse con la 
correspondiente traducción oficial.  

Todos los documentos de naturaleza pública otorgados en países miembros del Convenio 
de la Haya de 1961 “sobre la Abolición del Requisito de Legalización para Documentos 
Públicos Extranjeros” deberán presentarse apostillados en las condiciones establecidas 
en la convención. Se entiende por naturaleza pública los documentos suscritos por una 
autoridad o funcionario del Estado, los documentos notariales, y los documentos 
autenticados por la autoridad competente privados o públicos.  

Por su parte, los documentos otorgados en países NO miembros del Convenio de la Haya 
de 1961, deberán presentarse legalizados mediante su consularización. Dicho 
procedimiento comprende la autenticación de la firma de los documentos por parte de 
los funcionarios competentes del respectivo país, y luego la respectiva autenticación por 
parte del cónsul colombiano de dicho país o el que preste sus servicios para el mismo. 
En caso de no existir consulado en el país o no poder acudir al consulado que ejerza en 
el mismo, se deberá ́presentar el documento en un consulado de un país diferente a 
Colombia, con el cual se tenga representación consular. Una vez se cumpla con dicho 
trámite, el documento deberá ́ser presentado ante la oficina de Apostilla y Legalizaciones 
del Ministerio de Relaciones Exteriores, para la correspondiente legalización de la firma 
del cónsul. 

2.10.  LIMITACIÓN A MIPYME 

El presente proceso de contratación es susceptible de ser limitado a la participación 
de  Mipymes Colombianas, toda vez que reúne  las condiciones previstas por el Articulo 
2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015 modificado por el artículo 5 del Decreto 1860 
de 2021,:  

1. Que a la fecha de la convocatoria realizada para este proceso tuvieren por lo 
menos un (1) año de constituidas, bien sean personas jurídicas o naturales, ya 
sea de manera individual o conformando Proponentes Plurales a través de 
Consorcio o Unión Temporal entre MIPYMES colombianas.  

2. Que la cuantía del proceso sea inferior a 125.000 dólares.  
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3. Que se hayan recibido solicitudes en dicho sentido de por lo menos dos (2) 
MIPYMES nacionales  hasta un (1) día hábil antes antes de la apertura del 
proceso, a través del canal de mensajes del proceso de selección habilitado en 
la plataforma del SECOP II.  

4. Tratándose de personas jurídicas, las solicitudes solo las podrán realizar Mipyme 
cuyo objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el presente 
proceso contractual.  

Nota: El proponente debe estar registrado en la plataforma del SECOP II y será 
responsable de documentarse frente al uso del mismo, a través del material que dispone 
Colombia Compra Eficiente para tal fin.  

2.10.1.  Acreditación de las Condiciones de Mipyme 
 
Para el efecto y de acuerdo con el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021 que modifica el 
artículo 2.2.1.2.4.2.4. Decreto 1082 de 2015, “La Mipyme colombianas deben acreditar 
que tiene el tamaño empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:  

1. Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador 
público, adjuntando copia del registro mercantil.  

2. Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal y el 
contador o revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado 
de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o por la 
autoridad competente para expedir dicha certificación.  

Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial 
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las 
normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.  

PARÁGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podrán acreditar esta condición con 
la copia del certificado del Registro Único de Proponentes, el cual deberá ́encontrarse 
vigente y en firme al momento de su presentación.  

PARÁGRAFO 2. Para efectos de la limitación a Mipyme, los proponentes aportarán la 
copia del registro mercantil, del certificado de existencia y representación legal o del 
Registro Único de Proponentes, según corresponda conforme a las reglas precedentes, 
con una fecha de máximo sesenta (60) días calendario anteriores a la prevista en el 
cronograma del Proceso de Contratación para el inicio del plazo para solicitar la 
convocatoria limitada.  

PARÁGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales 
independientemente de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos 
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos, 
solo deberán aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados 
únicamente por Mipyme.  
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PARÁGRAFO 4. Los incentivos previstos en los artículos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 
de este Decreto no excluyen la aplicación de los criterios diferenciales para los 
emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras públicas."  

2.11.  INDISPONIBILIDAD DE LA PLATAFORMA. 
En caso de existir inconsistencias técnicas certificadas por el medio virtual SECOP II para 
el acceso a la plataforma, se activará el PROTOCOLO DE INDISPONIBILIDAD, Versión 
01 del 25 de enero de 2022, para el efecto, el correo electrónico dispuesto por Empresas 
Públicas de Cundinamarca S.A. ESP, para atender la aplicación del citado protocolo, en 
el evento de llegar a ocurrir fallas de indisponibilidad de la plataforma SECOP II, 
corresponde a contratacion@epc.com.co 
 
 

CAPITULO III 
 

REQUISITOS HABILITANTES 
 

El proponente deberá presentar los documentos que permitan establecer la habilitación 
de la propuesta, los cuales se relacionan a continuación. 
 
3.1.  DOCUMENTOS DE CONTENIDO JURÍDICO 
 
3.1.1.  Carta de Presentación de la Propuesta (Formato No. 1) 
 
La carta de presentación de la propuesta tiene como finalidad que el proponente exprese 
de manera clara e inequívoca que conoce los términos del concurso, que acepta sus 
condiciones y que cumple con los requisitos y exigencias del ordenamiento jurídico. La 
carta de presentación de la propuesta debe ser diligenciada según el Formato No. 1, 
adjunto a este Pliego de Condiciones y, además debe estar firmada en original por el 
proponente, de acuerdo con las siguientes reglas: 
 
Si es persona jurídica, por el representante legal o quien se encuentre facultado 
conforme a la ley y los estatutos sociales; en el caso de consorcio o unión temporal, por 
quien haya sido designado representante en el documento de constitución. Quien 
constituya apoderado debe tener la legitimación para hacerlo, caso en el cual debe 
anexar el poder correspondiente, debidamente otorgado ante notario, con la 
manifestación expresa de las facultades otorgadas y sus limitaciones y en caso de ser 
beneficiario de la adjudicación, suscribir el contrato respectivo.  
 
El proponente, persona natural o el representante del proponente debe adjuntar copia 
de la cédula de ciudadanía. 
 
Los poderes y vigencias de poderes otorgados en el exterior deberán aportarse 
debidamente autenticados por el Cónsul o Agente Diplomático de Colombia y avalada su 
firma por el Ministerio de Relaciones Exteriores (artículo 480 del Código de Comercio).  
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Los poderes y vigencias de poderes extendidos en idioma diverso al castellano, deberán 
anexarse con su correspondiente traducción oficial.  
 
Constituye obligación del proponente hacer las declaraciones sobre inhabilidades e 
incompatibilidades que aparecen en el Formato No. 1  
 
3.1.2.   Aval de Ingeniero Civil o Sanitario o Ambiental 
 
En cumplimiento de lo ordenado en la Ley 842 de 2003, la propuesta debe estar avalada 
por un Ingeniero Civil o Sanitario o Ambiental. El profesional que avala, deberá suscribir 
la carta de presentación de la Oferta, anexar copia de la cédula de ciudadanía, copia de 
la matrícula o tarjeta profesional y certificado de vigencia y de conducta expedido por el 
Consejo Profesional Nacional de Ingeniería (COPNIA) vigente al momento del cierre del 
presente concurso de méritos. 
 
Cuando el proponente Consorcios, Uniones Temporales o cualquier otra figura asociativa 
o su representante legal (persona jurídica) tengan la condición de Ingeniero Civil o 
Sanitario se entiende avalada la propuesta, debiendo aportar en todo caso los mismos 
documentos solicitados al avalista. 
 
3.1.3. Documento Compromiso de Transparencia (Formato No. 2) 

 
El proponente y los integrantes de la unión temporal o consorcio, así como su 
representante deberán diligenciar, suscribir y cumplir lo establecido en el COMPROMISO 
DE TRANSPARENCIA (Formato N° 2) anexo al presente Pliego de Condiciones.  En todo 
caso con la suscripción de la carta de presentación de la propuesta, se entenderá que el 
proponente y los integrantes del consorcio o unión temporal han asumido el citado 
compromiso. 
 
3.1.4. Certificado de Existencia y Representación Legal expedido por la 
Cámara de Comercio 
 
Si el proponente es una persona jurídica, deberá presentar el certificado de existencia y 
representación legal expedido por la Cámara de Comercio con fecha de expedición no 
superior a treinta (30) días calendario de antelación a la fecha de cierre del concurso, 
en el que conste que el objeto social de la compañía está acorde con el objeto del 
proceso y las facultades del representante legal. En caso de modificarse la fecha de 
cierre del Proceso de Contratación, se tendrá como referencia para establecer el plazo 
de vigencia del certificado de existencia y representación legal la fecha originalmente 
establecida en el Pliego de Condiciones definitivo. 
 
Si existieren limitaciones en las facultades del representante legal para contratar y 
comprometer a la sociedad, deberá acreditar mediante copia del acta expedida como lo 
determina el Código de Comercio, que ha sido facultado por el máximo órgano social, 
para presentar la propuesta y firmar el respectivo contrato hasta por el valor total del 
mismo.  
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La duración de la sociedad no podrá ser inferior a la duración del contrato objeto del 
presente proceso de selección y un (1) año más. 
 
En el caso de proponentes plurales, consorcios, uniones temporales, deberá aportarse 
el certificado de existencia y representación legal de las personas jurídicas integrantes 
del mismo; cada uno de los integrantes deberá cumplir individualmente con estas regla.   
 
3.1.5. Documento de Identidad  
 
El representante legal de la persona jurídica o la proponente persona natural debe 
presentar copia de la cédula de ciudadanía, o de extranjería según corresponda. En caso 
de allegarse Cedula de Extranjería ésta debe estar acompañada de la fotocopia de la 
visa otorgada. Si la propuesta se presenta en consorcio, unión temporal o cualquier otra 
forma de proponente plural se deberán anexar las copias de cédula de ciudadanía o 
documento de identificación de los integrantes personas naturales, de los representantes 
legales de cada una de las empresas o sociedades que integren el proponente plural, así 
como la del representante legal designado. 
 
3.1.6. Consorcio y Unión Temporal (Formatos 3A o 3B)  
 
Si la propuesta es presentada por un Consorcio o una Unión Temporal se debe adjuntar 
a la propuesta el documento de constitución, de conformidad con lo señalado en el 
artículo 7 de la Ley 80 de 1993, el cual debe (Formatos 3A o 3B): 
 

● Indicar en forma expresa si su participación es a título de consorcio o unión 
temporal. 

● Señalar las reglas básicas que regulan su relación. 
● Para el caso de la unión temporal, se deberá señalar específicamente los términos 

y extensión de la participación en la propuesta y en las obligaciones derivadas 
del objeto y ejecución del contrato, detallando las actividades que corresponden 
a cada uno de sus integrantes y su porcentaje de participación, las cuales no 
podrá modificar sin el consentimiento previo y escrito de Empresas Públicas de 
Cundinamarca SA ESP. 

● Manifestar su responsabilidad, de manera clara, sobre todas y cada una de las 
obligaciones derivadas de la propuesta y de la ejecución del contrato.  

● Cuando se trate de consorcio la responsabilidad es solidaria e ilimitada; y 
tratándose de los miembros de la unión temporal, la responsabilidad es solidaria 
por el cumplimiento total de la propuesta y del objeto contratado, pero 
tratándose de sanciones por el incumplimiento de las obligaciones derivadas de 
la propuesta y del contrato se impondrán de acuerdo con la participación 
(porcentaje o extensión) en la ejecución de cada uno de los miembros de la unión 
temporal.  

● Indicar el término de duración, el cual no debe ser inferior a la vigencia del 
contrato objeto del presente proceso y un (1) año más o hasta su liquidación.  

● Designar el representante del consorcio o unión temporal quién suscribirá la 
propuesta y el contrato, de resultar adjudicatario. 

● Manifestar que se compromete a no ceder, a ningún título, su participación o la 
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posición negocial en el consorcio o unión temporal a los demás integrantes o a 
un tercero, sin previa autorización escrita por parte de Empresas Públicas de 
Cundinamarca SA ESP. 

● Acreditar la existencia y representación de cada uno de los integrantes del 
consorcio o unión temporal, de acuerdo con lo indicado en este Pliego de 
Condiciones.  

● Acreditar que el documento de conformación no contiene adiciones o 
modificaciones que varíen los términos y condiciones que en el mismo se 
expresan. 

● Suscribir el documento asociativo por cada uno de los integrantes del consorcio 
o unión temporal. 

● Expresar que ninguno de los integrantes del consorcio o unión temporal se 
encuentran inhabilitados o Incapacitados para la ejecución de contratos con 
entidades estatales. 

● Si sobrevinieren causas que justifiquen la solicitud de cesión del contrato, deberá 
tramitar ante Empresas Públicas de Cundinamarca SA ESP la autorización 
correspondiente. 

● En caso de conformación de consorcios o uniones temporales, las personas 
jurídicas deberán acreditar la autorización del órgano competente 
correspondiente para comprometerse hasta por el cien por ciento (100%) del 
presupuesto oficial establecido. 

 
3.1.7.   Proponente extranjero 
 

La persona natural o jurídica de origen extranjero que no sea residente en Colombia 
podrá presentar propuesta, previo el cumplimiento de los requisitos generales 
establecidos en este pliego de condiciones aplicables a los proponentes nacionales y 
especialmente cumpliendo los siguientes requisitos: 
 
A. Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el país o de 
personas jurídicas privadas, extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, 
deberá acreditar la constitución de un apoderado (Poder Especial) domiciliado y 
residente en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta y celebrar el 
contrato, así como para representarla administrativa, judicial o extrajudicialmente. 

 
B. Deberá adjuntar el certificado de existencia y representación legal o el documento 
equivalente del país en que se haya constituido legalmente. Si el mismo se encuentra 
en idioma distinto al español o castellano, oficial de la República de Colombia, deberá 
adjuntar el texto en el idioma original acompañado de la traducción oficial respectiva. 
En el evento en que el proponente extranjero ostente limitación en su capacidad de 
contratación o de ofertar, deberá adjuntar el documento mediante el cual se le autorice 
para presentar propuesta en el presente proceso de selección y para suscribir el contrato 
en caso de resultar adjudicatario del contrato.  En lo no previsto aquí expresamente se 
aplicará el régimen dispuesto para los nacionales colombianos.    
 
NOTA 1: Las personas jurídicas de origen extranjero deberán acreditar su existencia y 
representación legal, para lo cual deberán presentar un documento expedido por la 
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autoridad competente en el país de su domicilio, con una antigüedad que no exceda los 
tres (3) meses anteriores a la fecha de presentación de la Propuesta. En este documento 
deberá constar su existencia, objeto, fecha de constitución, vigencia, nombre del 
representante legal de la sociedad o de la persona o personas que tengan la capacidad 
para comprometerla jurídicamente y sus facultades señalando expresamente, si fuere el 
caso, que el representante no tiene limitaciones para presentar la Propuesta.  
 
NOTA 2: En el caso en que conforme a la legislación del Estado de origen del proponente 
extranjero no se prevea un documento que contenga la totalidad de la información, 
dicho proponente deberá presentar los documentos que sean necesarios para acreditar 
lo solicitado en el este literal, expedidos por las respectivas autoridades competentes. Si 
en la jurisdicción de origen del proponente extranjero no existiese ninguna autoridad o 
entidad que certifique la información requerida por el presente pliego, el Proponente 
extranjero deberá presentar una declaración suscrita por una persona con capacidad 
para vincular y representar a la persona jurídica extranjera en la conste que (A) no   
existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en el presente numeral;  (B)  la 
información requerida en el presente literal; y (C) la capacidad para vincular y 
representar a la sociedad de la persona que efectúa la declaración y de las demás 
personas que puedan representar y vincular a la sociedad o proponente, si las hay. 
 
NOTA 3: El proponente que sea persona jurídica extranjera deberá acreditar que su 
objeto social permite la celebración y ejecución del contrato que se pretende adjudicar 
a través del presente concurso de méritos, para lo cual presentará una copia de sus 
estatutos sociales   o   un   certificado   emitido por su representante legal.  
 
NOTA 4: El proponente que sea persona jurídica extranjera deberá acreditar que tendrá 
un término de duración igual o superior al plazo del contrato a celebrar y TIEMPO. Para 
tal fin, podrá por ejemplo –y sin perjuicio de la libertad probatoria- aportar copia de los 
estatutos sociales.  
 
NOTA 5: Respecto de los documentos otorgados en el exterior, todo proponente 
extranjero deberá tener en cuenta los siguientes aspectos:  
 

a. Consularización: De conformidad con lo previsto en el artículo 480 del Código de 
Comercio, los documentos otorgados en el exterior se autenticarán por los 
funcionarios competentes para ello en el respectivo país, y la firma de tales 
funcionarios lo será a su vez por el cónsul colombiano o, a falta de éste, por el de una   
nación   amiga, sin perjuicio de lo establecido en convenios internacionales  sobre  el  
régimen de los poderes. Tratándose de sociedades, al autenticar los documentos a 
que se refiere el mencionado artículo los cónsules harán constar que existe la sociedad 
y ejerce su objeto conforme a las leyes del respectivo país. Surtido el  trámite  
descrito,  estos documentos deben ser presentados ante el Ministerio de Relaciones 
Exteriores de Colombia (Oficina de Legalizaciones) para la correspondiente 
legalización de la firma del cónsul y demás trámites pertinentes. 
 
b.  Apostilla: Cuando se trate de documentos de naturaleza pública otorgados en el  
exterior,  de  conformidad  con  lo  previsto  en  la  Ley 455  de 1998,  no se requerirá  
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del trámite  de  consularización señalado  en el párrafo anterior,  siempre que 
provenga de uno de los países signatarios de la Convención de La Haya del 5 de 
octubre de 1961, sobre abolición del requisito de legalización para documentos 
públicos extranjeros, aprobada por la Ley 455 de 1998. En este caso sólo será exigible 
la Apostilla, trámite que consiste en el certificado mediante el cual se avala la 
autenticidad de la firma y  el título a que ha actuado la persona firmante del 
documento y que se surte ante la autoridad competente en el país de origen.  Si  la  
Apostilla  está  dada en idioma distinto  del  castellano, deberá presentarse 
acompañada de una traducción oficial a dicho idioma y la firma del traductor 
legalizada de conformidad con las normas vigentes. 
 
c. Los   Proponentes   provenientes   de   aquellos   países   signatarios   de   la 
Convención de La  Haya citada anteriormente podrán optar, como procedimiento  de 
legalización de los documentos otorgados en  el  exterior, la consularización  y/o la 
Apostilla arriba descritas  
 
d. Los   formularios    anexos   a    estos    Pliegos   que   deben   completar   los 
Proponentes, no deberán contar con el procedimiento descrito  en esta nota.  
 
d.  Los documentos otorgados en el exterior que no estén en idioma castellano 
deberán presentarse acompañados de una traducción oficial a dicho idioma, 
traducción  que  deberá  ser  efectuada  por  un  traductor  oficial  debidamente 
reconocido como tal en Colombia.  
 
e. La consularización o Apostilla de los documentos otorgados en el exterior deberán 
presentarse en original so pena de tenerse como no presentadas. 

 
C. En cumplimiento de lo ordenado en el artículo 2.2.1.1.1.5.1 del decreto 1082 de 2015, 
el proponente extranjero persona natural sin domicilio en Colombia o persona jurídica 
extranjera que no tenga establecida sucursal en el país, no se encuentra obligado a 
inscribirse, calificarse y clasificarse en el Registro Único de Proponentes en la actividad, 
según lo dispuesto en este pliego de condiciones, previo a la presentación de su 
propuesta. Las condiciones de éstos proponentes serán verificadas por la Entidad.  

 
D. El proponente deberá indicar en el Formato No. 10 Multas y Sanciones, si ha sido 
objeto de imposición de multas y sanciones en los último cinco (5) años. 
 
E. El proponente extranjero deberá relacionar la siguiente información relevante para la 
presentación de ofertas: 
 
•Idioma – Los documentos con los cuales el proponente acredite sus requisitos 
habilitantes que hayan sido escritos originalmente en una lengua distinta al castellano, 
deben ser traducidos al castellano y ser presentados en su lengua original junto con la 
traducción al castellano. El proponente puede presentar una traducción simple al 
castellano. Si el proponente resulta adjudicatario para firmar el contrato debe presentar 
la traducción oficial al castellano de los documentos presentados en idioma extranjero. 
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La traducción oficial debe ser el mismo texto presentado para acreditar los requisitos 
habilitantes.  
 
•Legalización de documentos - Los documentos presentados por los proponentes no 
requieren legalización alguna salvo los documentos otorgados en el exterior y los 
poderes generales o especiales que deben ser  
otorgados ante Notario Público. Los proponentes pueden entregar con su oferta los 
documentos otorgados en el exterior sin que sea necesaria su legalización. Para firmar 
el Contrato, el oferente que resulte adjudicatario debe presentar los documentos 
otorgados en el extranjero, legalizados de conformidad con la Convención de la 
Apostilla18 o legalizados ante cónsul colombiano.  
 
•Fecha de corte de los Estados Financieros - Los oferentes extranjeros deben presentar 
sus estados financieros a la fecha de corte establecida en los países de origen o en sus 
estatutos sociales. 
 
•Moneda – Los oferentes deben presentar sus estados financieros en la moneda legal 
del país en el cual fueron emitidos y adicionalmente en pesos colombianos. El 
proponente y la Entidad Estatal para efectos de acreditar y verificar los requisitos 
habilitantes tendrán en cuenta la tasa representativa del mercado vigente en la fecha en 
la cual los estados financieros fueron expedidos. Para el efecto, el proponente y la 
Entidad Estatal tendrán en cuenta las tasas de cambio certificadas por la 
Superintendencia Financiera. 
 
3.1.8. Registro Único de Proponentes – RUP 
 
El proponente, persona natural o jurídica, nacionales o extranjeras domiciliadas o con 
sucursal en Colombia, o cada uno de los integrantes del consorcio o unión temporal, 
según corresponda, deberá presentar el certificado de inscripción en el registro único de 
proponentes - RUP, con fecha de expedición no mayor a 30 días calendario, anteriores 
a la fecha señalada para el cierre del término para presentar propuestas. 
 
NOTA 1: Teniendo en cuenta lo dispuesto en la Circular Externa Única de Colombia 
Compra Eficiente, al cierre del Proceso de Contratación, es decir, hasta el plazo para 
presentar ofertas, el RUP debe encontrarse vigente y en firme.  
 
NOTA 2: Cuando se trate de  la acreditación de los requisitos habilitantes por parte del 
proponente extranjero, en caso de no tener la inscripción en el RUP, “El proponente 
debe acreditar la experiencia exigida en los Documentos del Proceso, mediante 
certificados en los cuales el representante legal del proponente acredite la experiencia, 
enumerando e identificando los contratos que le dieron la experiencia  el correo 
electrónico y el número de teléfono en el cual la Entidad Estatal puede verificar la 
veracidad de la experiencia contenida en el certificado.” 
 
3.1.9.   Garantía de seriedad de la propuesta 
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El proponente debe constituir garantía de seriedad de la propuesta con el fin de amparar 
la seriedad y validez de la propuesta presentada, de conformidad con lo establecido en 
el artículo 7 de la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, Decreto 1882 de 2018 y 
demás normas concordantes, en los siguientes términos: 
 

● Objeto: Amparar la seriedad de la propuesta presentada. 
● Asegurado y beneficiario: Empresas Públicas de Cundinamarca SA ESP, NIT 

900.222.346-0 
● Tomador: El Proponente. Cuando la propuesta sea presentada por un consorcio 

o unión temporal, la póliza de garantía deberá ser tomada a nombre de todos los 
integrantes, tal como aparecen en el documento que acredite la existencia y 
representación legal de cada uno de ellos. 

● Valor Asegurado: En cuantía equivalente al diez por ciento (10%) del 
presupuesto oficial estimado para el proceso. El oferente debe verificar que la 
garantía ampare la totalidad de la exigencia aquí establecida. 

● Vigencia de la Garantía: Por el término de tres (3) meses, contados a partir 
de la fecha de cierre del presente concurso de méritos. En todo caso, la garantía 
de seriedad de la propuesta debe estar vigente hasta el perfeccionamiento y 
legalización del contrato resultante del presente proceso de selección. 

 
El proponente deberá presentar la constancia de pago de la póliza o el certificado de no 
expirar por falta de pago. 
 
Atendiendo lo dispuesto por la ley 1882 de 2015, en su artículo 5 parágrafo 
tercero “La no entrega de la garantía de seriedad junto con la propuesta no 
será subsanable y será causal de rechazo de la misma”. 
 
3.1.10.  Certificación expedida por la Contraloría General de la República 
 
El proponente podrá presentar certificación expedida por la Contraloría General de la 
República, en la cual conste que el proponente y el Representante Legal de la firma o 
firmas no se encuentran reportados en el Boletín de Responsables Fiscales. En caso de 
que el proponente se presente a título de consorcio o unión temporal cada uno de sus 
integrantes y el representante, podrán cumplir con este requisito. 
 
En cumplimiento de lo establecido en la Circular 05 del 25 de febrero de 2008 de la 
Contraloría General de la República, Empresas Públicas de Cundinamarca SA ESP 
verificará que los proponentes no se encuentren reportados en el Boletín de 
Responsables Fiscales. 
 
3.1.11.  Obligaciones ante el Sistema de Seguridad Social Integral y 
Parafiscales (Formato No. 4 A Y 4B)  
 
De conformidad con lo establecido en la Ley 1150 de 2007, a la fecha y junto con la 
presentación de la oferta, para el caso de proponente: 
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• Personas Naturales: El Proponente persona natural debe acreditar la afiliación 
a los Sistemas de Seguridad Social en salud y pensiones, aportando los 
certificados de afiliación respectivos o con el certificado de pago de la 
correspondiente planilla, pero no será obligatoria la presentación de este último. 
 
Los certificados de afiliación deben presentarse con fecha de expedición no 
mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha del cierre del Proceso 
de Contratación. En caso de modificarse la fecha de cierre del Proceso de 
Contratación, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia de 
los certificados de afiliación la fecha originalmente establecida en el Pliego de 
Condiciones definitivo. 
 
La persona natural que reúna los requisitos para acceder a la pensión de vejez, 
o se pensione por invalidez o anticipadamente, presentará el certificado que lo 
acredite y, además, la afiliación al sistema de salud.  
 
Esta misma previsión aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio 
en Colombia las cuales deberán acreditar este requisito respecto del personal 
vinculado en Colombia.  

 
• Persona jurídica: se hará mediante certificación expedida por el revisor fiscal, 

cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de Ley o por el 
representante legal: en este documento, se debe certificar que el proponente 
durante un lapso no menor a los seis (6) meses anteriores a la fecha de 
presentación de la oferta o a aquel desde el cual se hubiere constituido la 
sociedad, si dicho plazo es menor, ha cumplido con sus obligaciones frente al 
Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales (Cajas de Compensación 
Familiar, Sena e ICBF); lo anterior en aplicación del Artículo 50 de la Ley 789 de 
2002.  

 
Esta misma previsión aplica para las personas jurídicas extranjeras con domicilio o 
sucursal en Colombia, las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal 
vinculado en Colombia 
 

• Proponentes Plurales: En el caso de figuras asociativas o proponente plural, 
la acreditación de las que tratan las items anteriores,  se anexará por cada una 
de las personas que las integren. 

 
NOTA 1. Si la certificación es suscrita por el revisor fiscal del proponente persona 
jurídica, deberá allegarse copia del documento de identidad, de la tarjeta profesional y 
el certificado de antecedentes disciplinarios expedido por el consejo que rige la profesión 
del profesional. 
 
NOTA 2. La certificación deberá ser expedida con fecha no mayor a treinta (30) días 
anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de selección. 
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NOTA 3.  En caso que el proponente no tenga personal a cargo y por ende no esté 
obligado a efectuar al pago de aportes parafiscales y seguridad social debe, también 
bajo la gravedad de juramento, indicar esta circunstancia en el mencionado Formato. 
Las personas jurídicas extranjeras sin sucursal en Colombia que se encuentren en la 
situación prevista en esta nota, también se sujetan a esta regla.  
 
El proponente adjudicatario deberá presentar para la suscripción del respectivo contrato 
la declaración donde se acredite el pago correspondiente a la fecha de suscripción del 
mismo. Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus 
integrantes deberá presentar la certificación aquí exigida. Estas mismas reglas se 
aplicarán para cada pago que se vaya a efectuar con cargo al contrato. 
 
3.1.12. Verificación de Antecedentes Judiciales  
 
El proponente persona natural, representante legal de las personas jurídicas, podrá 
presentar la verificación de antecedentes judiciales expedido por la Policía Nacional.  En 
caso de que el proponente se presente a título de consorcio o unión temporal cada uno 
de sus integrantes y el representante, podrán cumplir con este requisito. 
 
En todo caso, la Entidad verificará que los proponentes no se encuentren registrados 
con antecedentes judiciales que expide la Policía Nacional. 
 
3.1.13. Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la 
Procuraduría General de la Nación 
 
El proponente podrá adjuntar copia del Certificado de Antecedentes Disciplinarios 
expedido por la Procuraduría General de la Nación. En caso que el proponente se 
presente a título de consorcio o unión temporal cada uno de sus integrantes y su 
representante, podrán cumplir con este requisito. 
 
En todo caso en cumplimiento de lo establecido por la Ley 1238 de 2008, Empresas 
Públicas de Cundinamarca SA ESP verificará los antecedentes disciplinarios de los 
proponentes. 
 
3.1.14. Verificación del Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la 
Policía Nacional. 
 
El proponente personal natural, representante legal de las personas jurídica, podrá 
presentar la verificación de no encontrarse vinculado en el sistema de Registro Nacional 
de Medidas Correctivas RNMC de la Policía Nacional de Colombia como infractor de la 
Ley 1801 de 2016 Código Nacional de Policía y Convivencia  
 
En caso de que el proponente se presente a título de consorcio o unión temporal cada uno 
de sus integrantes y el representante, podrán cumplir con este requisito 
 
3.1.15. Declaración de Actividades Legales  
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Tanto el proponente, persona natural como el representante de persona jurídica, o el 
representante de unión temporal o consorcio, así como los integrantes de estas, deberán 
diligenciar, suscribir y cumplir lo establecido en el Formato N° 5, anexo al presente Pliego 
de Condiciones. 
 
NOTA COMÚN: Para efectos de acreditación de certificación de antecedentes de tipo 
disciplinarios, fiscales y judiciales, en caso de proponente extranjero, deberá remitirse al 
sitio web de cada entidad encargada de emitir los respectivos certificados de 
antecedentes correspondientes y hacer la solicitud conforme lo indican los aplicativos. 
 
3.1.16. RUT 
 
El proponente deberá aportar junto la propuesta copia del Registro Único Tributario. 
Cuando se trate de consorcios o uniones temporales cada uno de sus integrantes deberá 
aportarlo. 
 
3.1.17.   Multas y Sanciones (Formato 6) 
 
Tanto el proponente, persona natural como el representante de persona jurídica, o el 
representante de unión temporal o consorcio, así como los integrantes de estas, deberán 
diligenciar y suscribir lo establecido en el Formato N° 6, anexo al presente Pliego de 
Condiciones. 
 
3.2 DOCUMENTOS DE CONTENIDO FINANCIERO.  
 
De conformidad con lo establecido en el numeral 15 del artículo 25 de la Ley 80 de 1993, 
artículo 6 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el artículo 221 del Decreto Ley  019  
de  2012  y  el  Decreto  1082  de  2015,  en  los  numerales  3  y  4  del  artículo 
2.2.1.1.1.5.3  de  acuerdo  con  la  actividad  a  contratar,  la  capacidad  financiera  y 
organizacional será objeto de verificación a todos los proponentes que demuestren 
interés en participar en el presente proceso de contratación.   
 
El proponente deberá anexar a su propuesta el Registro Único de Proponentes vigente 
y en firme,  y mediante éste se verificará la capacidad financiera del proponente bien 
sean oferentes nacionales o personas naturales extranjeras con domicilio en el país o las 
personas jurídicas extranjeras que tengan establecida sucursal en Colombia.  Los 
indicadores financieros evaluados serán los siguientes y se calcularán con base en la 
información financiera, teniendo en cuenta el mejor año fiscal de los últimos tres (3) 
años (2019, 2020 o 2021) que se refleje en el registro de cada proponente en el RUP de 
acuerdo con lo establecido en el Decreto 579 de 2021, el cual regla lo siguiente:   
 
Artículo 1. Sustitución de los parágrafos transitorios del artículo 2.2.1.1.1.5.2. 
del Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo de 
Planeación Nacional. Sustitúyanse los parágrafos transitorios del artículo 
2.2.1.1.1.5.2. de la Subsección 5 de la Sección 1 del Capítulo 1 del Título 1 de la Parte 
2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo 
de Planeación Nacional, los cuales quedarán así: "PARÁGRAFO TRANSITORIO 1: A partir 
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del 1 de junio de 2021, para efectos de la inscripción  en  el  Registro  Único  de  
Proponentes,  el  interesado  reportará  la información  contable  de  que  tratan  los  
numerales  1.3  Y  2.3  de  este  artículo, correspondiente a los últimos tres (3) años 
fiscales anteriores al respectivo acto.  
 
En aquellos eventos en que el proponente no tenga la antigüedad suficiente para aportar 
la información financiera correspondiente a los tres (3) años descritos en el inciso 
anterior, podrá acreditar dicha información desde su primer cierre fiscal. 
 
En aquellos eventos en que el proponente no tenga la antigüedad suficiente para aportar 
la información financiera correspondiente a los tres (3) años descritos en el inciso 
anterior, podrá acreditar dicha información desde su primer cierre fiscal. 
 
El proponente con inscripción activa y vigente que no tenga la información de la 
capacidad financiera y organizacional de los años 2018 y/o 2019 inscrita en el Registro 
Único de Proponentes, durante el mes de junio de 2021, podrá reportar por única vez 
mediante una solicitud de actualización, únicamente la información contable 
correspondiente a estos años, sin costo alguno.   
 
El proponente que tenga o haya tenido inscrita en la cámara de comercio la información 
de la capacidad financiera y organizacional de los años 2018 y/o 2019, no deberá 
presentar la información que repose en la respectiva cámara de comercio, la cual 
conservará la firmeza para efectos de su certificación.   
 
Artículo 3. Sustitución del parágrafo transitorio del artículo 2.2.1.1.1.6.2.  del 
Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo de 
Planeación Nacional. Sustitúyase el parágrafo transitorio al artículo 2.2.1.1.1.6.2. de 
la Subsección 6 de la Sección 1 del Capítulo 1 del Título 1 de la Parte 2 del Libro 2 del 
Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación 
Nacional, el cual quedará así: 
 
 "PARÁGRAFO TRANSITORIO: De conformidad con los parágrafos transitorios de los 
artículos 2.2.1.1.1.5.2. y 2.2.1.1.1.5.6., y, en desarrollo del deber de análisis de las 
Entidades Estatales, de que trata el artículo 2.2.1.1.1.6.1. de este Decreto, a partir del 
1 de julio de 2021 las Entidades Estatales establecerán y evaluarán los requisitos 
habilitantes de capacidad financiera y organizacional teniendo en cuenta la información 
que conste en el Registro Único de Proponentes. En todo caso, se establecerán 
indicadores proporcionales al procedimiento de contratación.   
 
Para ello, atendiendo a las condiciones aludidas, en relación con los indicadores de la 
capacidad financiera y organizacional de los procesos de selección cuyo acto 
administrativo de apertura o invitación se publique a partir del 1 de julio de 2021, se 
tendrá en cuenta la información vigente y en firme en el RUP, por lo que las Entidades 
Estatales evaluarán estos indicadores, teniendo en cuenta el mejor año fiscal que se 
refleje en el registro de cada proponente".  
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Los proponentes interesados en participar en este proceso deberán demostrar que 
cumplen con los indicadores financieros de acuerdo con la información establecida en el 
Pliego de Condiciones. 
 
La verificación del cumplimiento de la capacidad financiera mínima exigida por la entidad, 
es un requisito habilitante para la participación de la propuesta en el proceso de selección 
y no otorga puntaje, en concordancia con lo establecido en el numeral 1º del Artículo 5° 
de la Ley 1150 de 2007. 
 
En aras de garantizar el principio de igualdad entre todos los oferentes y atendiendo el 
artículo 2.2.1.1.1.5.1. del Decreto 1082 de 2015 parágrafo 2 que establece: “La persona 
inscrita en el RUP debe presentar la información para renovar su registro a más tardar 
el quinto día hábil del mes de abril de cada año”, LA ENTIDAD realizará la verificación 
de los requisitos habilitantes financieros y de capacidad organizacional de los 
proponentes o los integrantes de consorcios o uniones temporales quienes deberán 
allegar el Registro Único de Proponentes expedido por la Cámara de Comercio con 
la información financiera actualizada de acuerdo a la normatividad, la cual deberá estar 
vigente a la fecha de cierre del presente proceso y en firme. 
 
Los proponentes, jurídicas nacionales y extranjeras con domicilio en Colombia o jurídicas 
extranjeras que tengan sucursal en Colombia, deben presentar el Certificado de 
Inscripción y Clasificación – RUP, con la inscripción vigente. Lo anterior en aras de 
garantizar el principio de igualdad entre todos los oferentes de conformidad a lo indicado 
en el Decreto 1082 de 2015, artículo 2.2.1.1.1.5.1 parágrafo 2, que indica lo siguiente: 
“Las personas inscritas en el RUP deben presentar la información para renovar su 
registro a más tardar el quinto día hábil del mes de abril de cada año”   
 
Los proponentes constituidos como consorcios o uniones temporales e integrados por 
jurídicas nacionales y/o extranjeras con domicilio en Colombia o jurídicas extranjeras 
que tengan establecida sucursal en Colombia, deben presentar por cada integrante y en 
forma independiente, el Certificado de Inscripción y Clasificación – RUP el cual debe 
estar vigente. Lo anterior en aras de garantizar el principio de igualdad entre todos los 
oferentes de conformidad a lo indicado en el Decreto 1082 de 2015, artículo 2.2.1.1.1.5.1 
parágrafo 2 que indica lo siguiente: “Las personas inscritas en el RUP deben presentar 
la información para renovar su registro a más tardar el quinto día hábil del mes de abril 
de cada año” 
 
 

No. INDICADOR FÓRMULA ÍNDICE EXIGIDO 
1 INDICE DE ENDEUDAMIENTO PT/AT MENOR O IGUAL 0.65 
2 INDICE DE LIQUIDEZ AC/PC MAYOR O IGUAL A 1.5 
3 RAZÓN DE COBERTURA DE INTERESES UO/GI MAYOR O IGUAL A 3 

4 CAPITAL DE TRABAJO AC-PC 
MAYOR AL 50% DEL 

PRESUPUESTO 
OFICIAL 
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3.2.1. Índice de Endeudamiento (IE) 
 
El proponente deberá contar con un Índice de Endeudamiento igual o inferior a cero 
punto sesenta y cinco (0.65) 
 

Ø Si el oferente es una persona natural o jurídica, debe cumplir: 
𝑰𝑬 =

𝑷𝑻
𝑨𝑻

≤ 𝟎. 𝟔𝟓 
Donde, 
IE = Nivel de endeudamiento. 
PT = Pasivo to1al. 
AT = Activo total. 
 
Si IE es menor o igual a 0,65 el oferente cumple 
SI IE es mayor a 0,65 el oferente no cumple 
  

Ø Si el oferente es un consorcio o una unión temporal, debe cumplir: 

𝑰𝑬 =
∑𝑷𝑻𝒊 ×%𝑷𝒊
∑𝑨𝑻𝒊 ×%𝑷𝒊

≤ 𝟎. 𝟔𝟓 

Donde, 
IE = Nivel de endeudamiento del consorcio o la unión temporal. 
PTi = Pasivo total del integrante i. 
ATi = Activo total del integrante i. 
%Pi = Porcentaje de participación del integrante i. 
 
Si IE es menor o igual a 0,65 el oferente cumple 
SI IE es mayor a 0,65 el oferente no cumple 
 
3.2.2. Índice de Liquidez (IL): 
 
El proponente deberá acreditar un Índice de Liquidez superior o igual a uno punto cinco 
(1.5). 
 

Ø Si el oferente es una persona natural o jurídica, debe cumplir: 

𝑰𝑳 =
𝑨𝑪
𝑷𝑪 ≥ 𝟏. 𝟓 

Donde, 
IL = Índice de liquidez. 
AC = Activo corriente. 
PC = Pasivo corriente. 
  
Si IL es mayor o igual a 1.5 el oferente cumple 
SI IL es menor a 1.5 el oferente no cumple 
 

Ø Si el oferente es un consorcio o una unión temporal, debe cumplir: 
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𝑰𝑳 =
∑𝑨𝑪𝒊 ×%𝑷𝒊
∑𝑷𝑪𝒊 ×%𝑷𝒊

≥ 𝟏. 𝟓 

Donde, 
IL = Índice de liquidez del consorcio o la unión temporal. 
ACi = Activo corriente del integrante i. 
PCi = Pasivo corriente del integrante i. 
%Pi = Porcentaje de participación del integrante i. 
 
Si IL es mayor o igual a 1.5 el oferente cumple. 
SI IL es menor a 1.5 el oferente no cumple. 
 
3.2.3. Razón de Cobertura de Intereses (RCI) 
 
El proponente deberá tener un indicador de razón de cobertura de intereses mayor o 
igual a tres (3). 
 

Ø Si el oferente es una persona natural o jurídica, debe cumplir: 

𝑹𝑪𝑰 =
𝑼𝑶
𝑮𝑰

≥ 𝟑 
Donde, 
RCI = Razón de Cobertura de Intereses 
UO = Utilidad Operacional. 
GI = Gastos de intereses. 
  
Si RCI es mayor o igual a 3 el oferente cumple 
SI RCI es menor a 3 el oferente no cumple 
 

Ø Si el oferente es un consorcio o una unión temporal, debe cumplir: 

𝑹𝑪𝑰 =
∑𝑼𝑶𝒊 ×%𝑷𝒊
∑𝑮𝑰𝒊 ×%𝑷𝒊

≥ 𝟑 

Donde, 
RCI = Razón de Cobertura de Intereses del consorcio o la unión temporal. 
UOi = Utilidad Operacional del integrante i. 
GIi = Gastos de intereses del integrante i. 
%Pi = Porcentaje de participación del integrante i. 
 
Si RCI es mayor o igual a 3 el oferente cumple 
SI RCI es menor a 3 el oferente no cumple 
 
3.2.4. Capital de Trabajo (CT) 

 
El proponente deberá contar con un Capital de Trabajo superior al 50% del Presupuesto 
Oficial. 
 

Ø Si el oferente es una persona natural o jurídica: Debe cumplir lo siguiente: 
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𝑪𝑻 = 𝑨𝑪 − 𝑷𝑪 > 𝟓𝟎%𝑷𝑶 
Donde, 
CT = Capital de trabajo del proponente. 
AC = Activo corriente 
PC = Pasivo corriente 
PO = Presupuesto oficial estimado. 
 
Si CT, es mayor al 50% del PO el oferente cumple 
SI CT, es menor o igual al 50% del PO el oferente no cumple. 
 

Ø Si el oferente es un consorcio o una unión temporal, debe cumplir: 
 

𝑪𝑻 =,𝑪𝑻𝒊 > 𝟓𝟎%𝑷𝑶 
Donde,  
 
CT =  Capital de trabajo del consorcio o la unión temporal. 
CTi = Capital de trabajo de cada uno de los integrantes. 
PO = Presupuesto oficial estimado. 
 
Si CT, es mayor o igual al 50% del PO el oferente cumple 
Si CT, es menor al 50% del PO el oferente no cumple. 
 
3.2.5. Capacidad Organizacional (CO).  

 
3.2.5.1. RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO (ROE) 

El proponente deberá acreditar una rentabilidad del patrimonio superior o igual a cero 
punto cero uno (0.01). 
 

Ø Si el oferente es una persona natural o jurídica, debe cumplir: 

𝑹𝑶𝑬 =
𝑼𝑶
𝑷𝒕

≥ 𝟎. 𝟎𝟏 
Donde, 
ROE = Rentabilidad del patrimonio. 
UO = Utilidad Operacional. 
Pt = Patrimonio. 
  
Si ROE es mayor o igual a 0.01 el oferente cumple 
SI ROE es menor a 0.01 el oferente no cumple 
 

Ø Si el oferente es un consorcio o una unión temporal, debe cumplir: 

𝑹𝑶𝑬 =
∑𝑼𝑶𝒊 ×%𝑷𝒊
∑𝑷𝒕𝒊 ×%𝑷𝒊

×≥ 𝟎. 𝟎𝟏 
Donde, 
ROE = Rentabilidad del patrimonio del consorcio o la unión temporal. 
UOi = Utilidad Operacional del integrante i. 
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Pti = Patrimonio del integrante i. 
%Pi = Porcentaje de participación del integrante i. 
 
Si ROE es mayor o igual a 0.01 el oferente cumple 
SI ROE es menor a 0.01 el oferente no cumple 
 

3.2.5.2. RENTABILIDAD DEL ACTIVO (ROA) 
El proponente deberá acreditar una rentabilidad del activo superior o igual a cero punto 
cero uno (0.01). 
 

Ø Si el oferente es una persona natural o jurídica, debe cumplir: 

𝑹𝑶𝑨 =
𝑼𝑶
𝑨𝑻

≥ 𝟎. 𝟎𝟏 

Donde, 
ROA = Rentabilidad del activo. 
UO = Utilidad Operacional. 
AT = Activo Total. 
  
Si ROA es mayor o igual a 0.01 el oferente cumple 
SI ROA es menor a 0.01 el oferente no cumple 
 

Ø Si el oferente es un consorcio o una unión temporal, debe cumplir: 

𝑹𝑶𝑨 =
∑𝑼𝑶𝒊 ×%𝑷𝒊
∑𝑨𝑻𝒊 ×%𝑷𝒊

≥ 𝟎. 𝟎𝟏 

Donde, 
ROA = Rentabilidad del activo del consorcio o la unión temporal. 
UOi = Utilidad Operacional del integrante i. 
ATi = Activo total del integrante i. 
%Pi = Porcentaje de participación del integrante i. 
 
Si ROA es mayor o igual a 0.01 el oferente cumple 
SI ROA es menor a 0.01 el oferente no cumple 
 
3.3. DOCUMENTOS DE CONTENIDO TÉCNICO  

 

La propuesta técnica deberá acompañarse de los documentos que se relacionan a 
continuación, los cuales serán objeto de verificación por parte del Comité Evaluador para 
determinar la participación del proponente en el proceso de selección. Producto de la 
verificación realizada, el Comité Evaluador determinará cuáles proponentes no se 
encuentran habilitados y así lo señalará en el informe correspondiente, determinando si 
“CUMPLE” o “NO CUMPLE” con los requisitos señalados en este pliego. 
 
3.3.1. EXPERIENCIA REQUERIDA HABILITANTE DEL PROPONENTE 

(Formato No.7) 
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Con el propósito de verificar la experiencia específica del futuro contratista, en 
condiciones relacionadas con el objeto del presente proceso de selección, y teniendo en 
cuenta las actividades que se desarrollarán durante la ejecución del contrato, su tipo, 
alcance y complejidad, y en aras de propender por la selección de un contratista idóneo 
que ejecute el contrato con las mejores calidades, garantizando experticia, suficiencia 
técnica, administrativa y operacional, la Entidad ha determinado exigir la acreditación de 
experiencia específica en contratos de INTERVENTORÍA AL DISEÑO DE PLANTA DE 
APROVECHAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS ORGANICOS Y/O DISEÑO DE 
PLANTA DE COMPOSTAJE Y/O DISEÑO DE SITIO DE DISPOSICION FINAL DE 
RESIDUOS SOLIDOS ORGANICOS Y/O DISEÑO DE RELLENO SANITARIO Y/O 
DISEÑO DE CIERRE O CLAUSURA DE BOTADEROS A CIELO ABIERTO, la cual 
deberá acreditarse con la ejecución de máximo SEIS (6) contratos y siete (7) contratos 
para quienes apliquen los criterios diferenciales,  ejecutados en los últimos veinte (20) 
años, contados a partir de la fecha establecida para el cierre del proceso de selección.  
 
Con los contratos aportados, el proponente deberá acreditar: 
 

1. En cuanto al valor y número de contratos, la experiencia podrá ser acreditada de 
la siguiente forma: 

Número de contratos con 
los cuales el proponente 

cumple la experiencia 
acreditada 

Numero de Contrato 
Acreditados 

Aplicación de Criterios 
Diferenciales*3 

Valor mínimo a certificar 
(como % del Presupuesto 
Oficial de obra expresado 

en SMMLV) 
De 1 hasta 2 De 1 hasta 3 75% 
De 3 hasta 4 De 3 hasta 5 100% 
De 5 hasta 6 De 6 hasta 7 150% 

 
2. Mínimo uno de los contratos aportados deberá acreditar experiencia en el 

desarrollo de Interventoría al diseño y/o construcción y/o instalación 
y/o montaje y/o puesta en marcha de una planta de clasificación de 
residuos sólidos.  
 
 

3. Los Contratos aportados deberán estar inscritos en el Registro Único de 
Proponentes, y clasificados en los siguientes códigos: 

 
3 * Criterio diferencial para emprendimiento y empresas de mujeres, y Mipymes en el sistema de 
compras públicas. De conformidad con lo regulado en los articulos 2.2.1.2.4.2.15 y 2.2.1.2.4.3.18  del 
Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021 “Por el cual se modifica y adiciona el 
Decreto 1082 de 2015, Único reglamentario del sector de Planeación Nacional con el fin de reglamentar los 
artículos 30, 31, 3, 34 y 3 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras públicas y se dictan 
otras disposiciones”, para el presente proceso se tendrá en cuenta como criterio diferencial para para 
emprendimiento y empresas de mujeres y Mipymes, el previsto en el numeral 2 de los precitados artículos  
“Número de contratos para la acreditación de experiencia”. Se entenderán como emprendimiento y 
empresas de mujeres aquellas que cumplan con alguna de las condiciones establecidas en el artículo 
2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el artículo 3 del Decreto 1860 de 2021.   
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Código UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE 

77101700 Servicios 
Medioambientales Gestión medioambiental Servicios de asesoría 

ambiental 

77101800 Servicios 
Medioambientales Gestión medioambiental Auditoría ambiental 

77101900 Servicios 
Medioambientales Gestión medioambiental 

Servicios de 
investigación de 
contaminación 

77111500 Servicios 
Medioambientales 

Protección 
medioambiental 

Servicios de seguridad 
ambiental. 

80101500 
Servicios de Gestión, 

Servicios Profesionales 
de Empresa y Servicios 

Administrativos 

Servicios de asesoría de 
gestión 

Servicios de consultoría 
de negocios y 
administración 

corporativa 

80101600 
Servicios de Gestión, 

Servicios Profesionales 
de Empresa y Servicios 

Administrativos 

Servicios de asesoría de 
gestión Gerencia de proyectos 

81101500 
Servicios Basados en 

Ingeniería, 
Investigación y 

Tecnología 

Servicios profesionales 
de ingeniería y 

arquitectura 
Ingeniería civil y 

arquitectura 

 
La precitada experiencia específica deberá acreditarse con la ejecución de CONTRATOS 
TERMINADOS EN LOS ÚLTIMOS VEINTE (20) AÑOS, con antelación a la fecha de 
cierre del proceso de selección, teniendo en cuenta que el Congreso de Colombia expidió 
mediante la Ley 142 de 1994 por la cual se estableció el régimen de los servicios públicos 
domiciliarios; este término, además de garantizar experticia, suficiencia técnica, 
administrativa y operacional de los oferentes en proyectos relacionados con el objeto del 
presente proceso, permite un amplio espectro para la participación y permite la 
pluralidad de oferentes. 
La exigencia de máximos seis (6) contratos y  y siete (7) contratos para quienes apliquen 
los criterios diferenciales, para la acreditación de la experiencia específica habilitante, 
pretende garantizar que el futuro contratista cuente con experiencia técnica suficiente 
en la ejecución de contratos relacionados con el objeto del proceso de selección y el 
valor del proyecto cuya ejecución se pretende contratar. 
 
3.3.1.1. Certificaciones de la Experiencia 
 
Para acreditar la experiencia y las condiciones mínimas señaladas, tanto para la 
experiencia específica requerida habilitante como para la experiencia específica adicional 
puntuable, el proponente en concordancia con lo dispuesto en el numeral 6.1 del artículo 
6º de la Ley 1150 de 2007, deberá presentar acta de recibo final o de terminación del 
contrato o documento que acredite la siguiente información: 
 
a. Nombre del contratante. 
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b. Nombre del Contratista.  
c. Si el contrato se ejecutó en consorcio, unión temporal u otra forma conjunta, deberá 

indicar el nombre de sus integrantes y el porcentaje de participación de cada uno 
de ellos. Cuando en la certificación no se indique el porcentaje de participación, se 
tendrá en cuenta el porcentaje establecido en el RUP, en todo caso prevalecerá esta 
última información. 

d. Objeto del contrato. 
e. Lugar de ejecución. 
f. Principales actividades ejecutadas. 
g. Fecha de inicio del contrato. 
h. Fecha de terminación del contrato o acta de liquidación del contrato. 
i. Valor ejecutado del contrato. 
 
NOTA 1: Los documentos aportados para certificar la experiencia deberán estar 
suscritos por la Entidad contratante.  
NOTA 2: No se aceptarán documentos emitidos por el mismo proponente o por alguno 
de sus integrantes.  
NOTA 3: En caso que la certificación no incluya la dirección, teléfono, fax, página web, 
correo electrónico y/o demás datos del contratante, que permitan a la Entidad verificar 
el contenido de las mismas, el proponente deberá anexar ésta información de manera 
conjunta con la propuesta. 
 
3.3.2. VALORACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA HABILITANTE Y 

ADICIONAL PUNTUABLE.  
 
La valoración de la experiencia del proponente se sujetará a las siguientes reglas 
especiales:  
 
a) En caso de consorcios o uniones temporales, la experiencia será la sumatoria de las 

experiencias individuales de los integrantes que la acrediten de conformidad con las 
reglas indicadas en este numeral.   

b) En los casos en que el contrato haya sido celebrado en consorcio, unión temporal o 
bajo cualquier otra forma de participación conjunta, será tenida en cuenta la 
experiencia específica de acuerdo con el porcentaje de participación que haya tenido 
en dicha ejecución, del integrante de la figura plural que se presenta como 
proponente en el presente proceso. 

c) Cuando la experiencia específica del proponente provenga del desarrollo de las 
actividades ejecutadas dentro un contrato que NO pertenezca al sector de Agua 
Potable y Saneamiento Básico o medioambiental, solo se tendrá en cuenta para 
efectos de verificación, habilidad y ponderación cuando así corresponda, el valor y 
los alcances técnicos referentes a las actividades que resulten concordantes o 
coincidentes con las requeridas por la entidad como experiencia específica. Para 
este efecto el proponente deberá allegar dentro de su oferta, los documentos que 
contengan la información discriminada del valor de ejecución correspondiente a las 
actividades requeridas como experiencia específica.      

d) En el caso de las personas naturales, se tendrá en cuenta la experiencia a partir de 
la fecha de expedición de la matrícula profesional.  
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e) En caso de existir diferencias entre la información relacionada en el formato 
dispuesto para tal fin en el pliego de condiciones y la relacionada en el el documento 
soporte anexado que complemente la información del RUP para acreditar la 
experiencia, esta última será la que se utilizará para la evaluación. 

f) Para efectos de acreditación de la experiencia, la información no verificada por las 
Cámaras de Comercio se deberá aportar mediante documento soportes que cumpla 
con los requisitos del presente numeral; por tanto si llegare a existir diferencias 
entre el documento soporte y el RUP prevalecerá ́el documento soporte en relación 
con la información no verificada, siempre y cuando cumpla con los requisitos 
establecidos para ello  

g) En caso de existir diferencias entre la información verificada por las Cámaras de 
Comercio en el RUP y aquella que se acredite en documentos adicionales diferentes 
al RUP, prevalecerá ́la información contenida en el RUP.  
 

 
La experiencia que se acredite con contratos ejecutados con entidades o personas 
privadas, deberán venir acompañados de la certificación del pago del impuesto de 
timbre, si aplica, correspondiente o la certificación que haga sus veces en el país 
extranjero si se trata de una certificación de experiencia de contratos ejecutados en el 
extranjero, si aplica. 
 
La relación de la experiencia que pretenda ser acreditada, tanto la habilitante como la 
adicional puntuable, deberá ser presentada utilizando exclusivamente el Formato N° 5, 
en el cual deberá relacionar toda la información allí solicitada. 
 
Al proponente que demuestre la experiencia específica habilitante establecida en este 
numeral y cumpla con las reglas exigidas para la valoración de la experiencia, se 
declarará como CUMPLE. 
 
La experiencia específica adicional puntuable establecida en el numeral 6.2.1, debe 
cumplir con las reglas exigidas para la valoración de la experiencia definidas en el 
presente numeral. 
 
3.3.3. EQUIPO DE TRABAJO.  
 
3.3.3.1. PERSONAL MINIMO REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL 

CONTRATO 
 
Dentro del contexto de las actividades a desarrollar y teniendo en cuenta la magnitud 
de las actividades de interventoría, la Entidad requiere contar con un grupo de 
profesionales y recursos técnicos que garanticen el cumplimiento de especificaciones y 
normas técnicas vigentes, actividades administrativas, legales, contables, financieras, 
ambientales y presupuestales, establecidas en los pliegos de condiciones, velando 
porque éstos se realicen, de la manera que fueron planeados y se alcancen las metas 
previstas. 
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Conforme a lo anterior, para la ejecución de las actividades de interventoría, se requiere 
que el proponente cuente, con el siguiente equipo de personal 
 

PERSONAL MINIMO REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO 

Cant
. 

Evaluable
? 

Cargo a 
desempeñar Formación Académica  

Experiencia 
General 
(Años) 

Experiencia Específica  

1 SI DIRECTOR DE 
INTERVENTORÍA  

Ingeniero Civil o Ambiental 
 

Estudios de posgrado en el 
área de gerencia o 

administración de proyectos 
o de obras o pública; o en 

las áreas ambiental o 
hidráulica 

10 

Cinco (5) años de experiencia 
específica como gerente o 
director o coordinador de 
proyectos o planes o  programas 
relacionados con el diseño de  
una planta de aprovechamiento 
de residuos orgánicos o la 
interventoría de proyectos en el 
marco de los servicios públicos.  

1 SI 

ESPECIALISTA 
EN RESIDUOS 

SÓLIDOS 
URBANOS 

Ingeniero ambiental o civil o 
sanitario o químico; o 

administrador ambiental 
7 

 Tres (3) años de experiencia 
específica como especialista o 
profesional o asesor ambiental, 
en contratos de estudios y 
diseños o interventoría a estudios 
y diseños para una planta de 
aprovechamiento de residuos 
sólidos orgánicos  

1 NO 
ESPECIALISTA 

EN 
ESTRUCTURAS 

Ingeniero Civil con estudios 
de postgrado en el área de 

estructuras 
7 

Tres (3) años de experiencia 
específica como especialista o 
profesional o asesor estructural 
en contratos de estudios y 
diseños o interventoría a estudios 
y diseños para una planta de 
aprovechamiento de residuos 
sólidos orgánicos 

1 NO PROFESIONAL 
ELECTRICO 

Ingeniero eléctrico o 
electromecánico 5 

Dos (2) años de experiencia 
específica como profesional 
eléctrico en contratos de estudios 
y diseños o interventoría a 
estudios y diseños para una 
planta de aprovechamiento de 
residuos orgánicos.  

1 NO ECONOMISTA 
Contador Público o 

Economista o Administrador 
de Empresas 

6 

Tres (3) años de experiencia 
específica como contador y/o 
economista y/o administrador en 
empresas para contratos de 
manejo 
integral de residuos sólidos y/o 
estudios tarifarios del servicio 
público de aseo y/o de 
elaboración de modelos 
financieros para servicios público 
de aseo. 

 
El Interventor debe garantizar los siguientes aspectos con respecto al personal:  
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ü Calidad: El personal debe contar con los conocimientos especializados. 
ü Cuantía: El personal debe disponer del tiempo y la dedicación que se requiera a fin 

de lograr los productos esperados.  
ü Oportunidad: Debe garantizarse el personal mínimo y aquel que se requiera para 

cumplir con el cronograma de trabajo establecido 
 
NOTA: el proponente deberá contar con dicho personal única y exclusivamente en el marco 
del término de la ejecución del contrato, es decir mientras la obra se encuentra en ejecución 
y no en eventos de suspensión por cualquier motivo. 

 
3.3.3.2. EQUIPO PROFESIONAL EVALUABLE  
 
El equipo de personal relacionado en el numeral 3.3.3.1., comprende la totalidad de 
profesionales que el INTERVENTOR deberá mantener a lo largo de la ejecución del 
contrato en cada frente de trabajo. No obstante, lo anterior, para efectos de la 
presentación y evaluación de la propuesta, se estableció un GRUPO DE 
PROFESIONALES EVALUABLES, respecto del cual se deberá allegar los documentos 
que acrediten las condiciones profesionales y de experiencia. 
 
Para efectos de verificar que el equipo profesional evaluable, cumple con la FORMACION 
Y EXPERIENCIA HABILITANTE (definida en el numeral 3.3.3.1), así como con la 
EXPERIENCIA ADICIONAL PUNTUABLE, el proponente deberá presentar junto con la 
propuesta, la documentación que acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos de 
los siguientes profesionales: 

ü DIRECTOR DE INTERVENTORÍA 
ü ESPECIALISTA EN RESIDUOS SÓLIDOS URBANOS 

 
NOTA 1: Los contratos con los que se pretenda acreditar la experiencia específica 
adicional puntuable de los profesionales evaluables, deberán ser diferentes al contrato 
con el que se acredite la experiencia habilitante. 
 
NOTA 2: Los contratos presentados para acreditar la experiencia específica de los 
profesionales evaluables, deberán cumplir la condición que en cada uno de los contratos 
el profesional debió haber desempeñado el cargo requerido, durante por lo menos el 
50% del tiempo de ejecución del contrato en el cual desempeñaron su actividad o 
función. 
 
NOTA 3: En el evento de que se relacione un número mayor de contratos a los exigidos 
para el equipo profesional evaluable en el presente pliego de condiciones, el proponente 
deberá indicar claramente cuáles de éstos son los que se deben tener en cuenta para 
efectos de evaluación, en su defecto se tomarán en el orden descendente 
relacionado en el cuadro hasta completar el número máximo de contratos 
exigidos. Las características específicas de los requisitos técnicos habilitantes y 
puntuables se desarrollarán con precisión en los pliegos de condiciones del proceso de 
selección. 
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3.3.3.3. Acreditación de las Condiciones del Equipo Profesional Evaluable.  
 

La valoración de la documentación aportada para efectos de demostrar las condiciones 
requeridas de experiencia para el equipo profesional requerido, se sujetará a las 
siguientes reglas especiales: 
 

a. Anexar la documentación y certificaciones correspondientes que acrediten la 
información presentada. 
 

b. La experiencia general requerida a se contará a partir de la terminación del 
pensum académico de conformidad con lo determinado por el Decreto 019 de 
2012 expedido por el Gobierno Nacional y de conformidad con las excepciones 
establecidas por la normatividad vigente.  

 
c. Presentar certificación vigente del COPNIA para cada uno de los profesionales 

propuestos en que dicho Consejo Profesional sea competente, y/o del Consejo 
Profesional respectivo de acuerdo con los profesionales que presente el 
proponente. 
 

d. Para la acreditación de la experiencia de cada uno de los integrantes del personal 
requerido deberán presentar la matrícula o tarjeta profesional vigente y 
certificaciones de los contratos terminados cuando así corresponda, su respectiva 
acta de liquidación o cualquier otro documento debidamente firmado por el 
contratante del profesional, que contenga, como mínimo, la siguiente 
información:  

 
I. Objeto del contrato de Interventoría 

II. Fechas de inicio y terminación del contrato de Interventoría. 
III. Valor del contrato de Interventoría.  
IV. Nombre del contratante del profesional. 
V. Cargo desempeñado por el profesional. 

VI. Fechas de inicio y terminación de las actividades desempeñadas por el 
profesional bajo el cargo acreditado. 

VII. Firma del personal competente 
 

e. La experiencia profesional obtenida en calidad de funcionario público o privado 
será válida, siempre y cuando, la entidad contratante certifique el cargo, el (los) 
proyecto (s) especifico (s), el tiempo vinculado al (los) proyecto (s), el (los) 
Municipio (s) o Distrito, donde se ejecutó el proyecto o proyecto y las labores 
cumplidas en los mismos.   
 

f. Los estudios de educación superior (pregrado y postgrado), se acreditarán 
mediante fotocopia de los diplomas respectivos o certificados de obtención del 
título correspondiente. Para títulos otorgados en el exterior se debe tener en 
cuenta lo establecido en el numeral 2.8 del presente pliego de condiciones, y 
encontrarse debidamente convalidados en Colombia por la entidad competente. 
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g. Carta de compromiso, suscrita por el personal ofrecido en la que conste su 
voluntad y disponibilidad para participar en el contrato objeto de presente 
concurso de méritos, en los tiempos y dedicaciones respectivos. Además, deberá 
contener los datos de contacto del profesional. 

 
NOTA 1: Si la experiencia proviene de un contrato que NO pertenezca al sector de Agua 
Potable y Saneamiento Básico, solo se tendrá en cuenta para efectos de verificación, 
habilidad y ponderación cuando así corresponda, el valor y los alcances técnicos 
referentes a las actividades que resulten concordantes o coincidentes con las requeridas 
por la entidad como experiencia específica para cada profesional; para este efecto el 
proponente deberá allegar dentro de su oferta, los documentos que contengan la 
información discriminada del valor de ejecución correspondiente a las actividades 
requeridas como experiencia específica para cada profesional.  
 
NOTA 2: El proponente podrá presentar un profesional para ocupar dos o más cargos, 
siempre y cuando la sumatoria de las dedicaciones de los cargos a los que se presente 
no supere el 100%, además teniendo en cuenta que el profesional deberá cumplir con 
los requisitos de formación académica y experiencia de cada uno de los cargos a los que 
se presente. 
 
NOTA 3: El proponente que presente oferta para más de un proceso de selección en 
curso adelantado por Empresas Públicas de Cundinamarca SA ESP, podrá postular como 
PROFESIONAL EVALUABLE a los mismos profesionales. En el evento de resultar 
adjudicatario en alguno de los procesos que se encuentren en curso por parte de la 
Entidad, y se evidencie que con dicha adjudicación está sobrepasando las dedicaciones 
de tiempo exigidas a alguno(s) de estos profesionales, en los demás procesos de 
selección en curso, se asignará la calificación de cero (0) puntos para este(os) 
profesional(es) en todos los aspectos en los procesos en curso pendientes de 
adjudicación. 
 
NOTA 4: En caso de ofertarse personal que se encuentre ejecutando otro contrato con 
Empresas Públicas de Cundinamarca SA ESP, se confrontará que la dedicación permita 
el cumplimiento de las obligaciones ante la Empresa, so pena de rechazo. 
 
NOTA 5: Las certificaciones de experiencia en idioma diferente al castellano deberán 
acompañarse de la traducción oficial de conformidad con el artículo 251 del Código 
General del Proceso. 
 
NOTA 6: En caso que la certificación no incluya la dirección, teléfono, fax, página web, 
correo electrónico y/o demás datos del contratante, que permitan a la Entidad verificar 
el contenido de las mismas, el proponente deberá anexar ésta información de manera 
conjunta con la propuesta.  
 
NOTA 7: En el evento de proponerse dentro del equipo de trabajo a profesionales 
extranjeros, con título(s) expedidos en el exterior, se exigirá la convalidación del (los) 
título(s) dentro del proceso de selección y la autorización para laborar en Colombia, 
expedida por la autoridad competente. 
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NOTA 8: Si las certificaciones con las cuales se pretenda acreditar la experiencia del 
profesional propuesto, son suscritas por él mismo, se deberá aportar además, copia del 
respectivo contrato o certificación suscrita con la persona natural o jurídica contratante 
de la interventoría, dicha certificación debe contener el perfil del cargo del profesional 
propuesto, en el evento que la certificación no cuente con el perfil del profesional 
propuesto deberá presentar la documentación adicional necesaria donde se logre 
evidenciar el perfil, debidamente suscrita por la persona natural o jurídica contratante 
de la interventoría. 
 
NOTA 9: La dedicación mensual y porcentual tanto para el personal profesional como 
el no profesional, corresponde a los valores establecidos en los formatos de la propuesta 
económica presentados en el Formato No.7. 
 
NOTA 10: La entidad verificará el compromiso de los profesionales ofrecidos mediante 
confirmación con cada uno de ellos. La carta de compromiso de cada profesional 
ofrecido, deberá ser presentada en original firmada y con los datos de contacto del 
respectivo profesional. 
 
NOTA 11: En cuanto al nombre de los cargos en los cuales se hayan desempeñado los 
profesionales durante la ejecución de los contratos con los que se pretenda acreditar su 
experiencia, el proponente debe tener en cuenta que, entendiendo que en algunos 
proyectos o contratos los nombres de los cargos pueden variar, se validará la experiencia 
en el cargo certificado, siempre y cuando con la documentación aportada se pueda 
verificar que las actividades desarrolladas en el cargo ejercido por el profesional, 
responda a las del cargo solicitado para el presente proceso, tal y como se encuentran 
definidas en el Plan de Cargas de Trabajo del pliego de condiciones 
 
3.3.3.4.  Acreditación de las Condiciones del Equipo Profesional NO Evaluable 
 

El proponente que resulte adjudicatario, deberá presentar, dentro de los cinco (5) días 
hábiles siguientes a la suscripción del contrato, todos los documentos soporte (diplomas 
o actas de grado, documento de identificación, certificaciones laborales y/o de 
experiencia, matricula profesional y demás documentos necesarios para corroborar las 
exigencias del pliego) del personal restante para conformar el equipo mínimo exigido, 
de acuerdo a las condiciones y requisitos exigidos para ello en el presente pliego, y éstos 
deberán contar con la aprobación por parte de Empresas Públicas de Cundinamarca SA 
ESP, so pena de la aplicación de las sanciones previstas en el presente pliego y en el 
contrato y deberán acreditar sus condiciones conforme lo dispuesto en el numeral 
3.3.3.1 del presente pliego de condiciones. 
 
3.4. REGLAS GENERALES DE EVALUACIÓN 

 

● Empresas Públicas de Cundinamarca SA ESP comprobará la exactitud de la 
información consignada en la propuesta y podrá solicitar las aclaraciones que 
considere pertinentes; dichas aclaraciones y demás solicitudes que para efecto de la 
evaluación realice la entidad a través del Comité Evaluador, deberán ser resueltas por 
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el proponente dentro del término que determine  Empresas Públicas de Cundinamarca 
SA ESP, de lo contrario dicha información se tendrá por no presentada y dichos 
documentos no se tendrán en cuenta para efectos de calificación. 
 

● Si al comparar la información presentada en los anexos suministrados por Empresas 
Públicas de Cundinamarca SA ESP para diligenciar la propuesta, con la documentación 
que aporte el proponente para acreditar dicha información, se advierten datos 
erróneos, incompletos o inconsistentes, prevalecerá el contenido de los documentos 
soporte. 
 

● Un mismo profesional puede ser ofrecido para dos cargos diferentes; siempre y 
cuando las experiencias exigidas para los cargos se cumplan, así como también que 
las dedicaciones sumadas no superen el 100%. 

 

La formación académica deberá acreditarse mediante fotocopia de los diplomas y/o 
títulos correspondientes y/ copia de la tarjeta profesional respectiva. En el evento que 
el título haya sido obtenido en el exterior se requiere del respectivo acto 
administrativo de convalidación del mismo por la Entidad competente en Colombia. 

● Para efectos de calificar la experiencia específica de los proponentes, las 
certificaciones deberán contar con las exigencias previstas en el presente pliego. 
 

● Todos aquellos requisitos de la oferta que afecten la asignación de puntaje, 
incluyendo los necesarios para acreditar requisitos de desempate, no son 
subsanables, por lo que los mismos deben ser aportados por los proponentes desde 
la presentación de la oferta. No obstante, pueden ser aclarados o ser objeto de 
explicación. 

● Para efectos de la valoración de la experiencia del proponente, así como la de los 
profesionales, el valor total de los contratos que se aporten para acreditar la 
experiencia será aquel que tuvo a la fecha de la terminación del contrato y para la 
conversión a salarios mínimos mensuales legales vigentes (SMMLV) se dividirá el valor 
total ejecutado del contrato a la fecha de terminación en el valor del salario mínimo 
mensual legal vigente del año de terminación. 

 
En caso de presentar el valor en moneda extranjera, se aplicará lo siguiente: se 
convertirá en dólares americanos (USD) y este valor se convertirá a pesos 
colombianos utilizando para esa conversión la tasa representativa del mercado (TRM) 
vigente para la fecha de terminación del contrato.  

 
Para efectos de actualizar el valor de los contratos celebrados se utilizarla el valor del 
salario mínimo mensual legal vigente (SMMLV), de conformidad con la siguiente tabla: 
 

Año Salario mínimo 
(pesos $ ) 

2002 309.000 
2003 332.000 
2004 358.000 
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2005 381.500 
2006 408.000 
2007 433.700 
2008 461.500 
2009 496.900 
2010 515.000 
2011 536.500 
2012 566.700 
2013 589.500 
2014 616.000 
2015 644.350 
2016 689.455 
2017 737.717 
2018 781.242 
2019 828.116 
2020 877.802 
2021 908.526 
2022 1.000.000 

 
Al resultado de la operación matemática que se realice para hacer la conversión del valor 
del contrato en pesos al Salario Mínimo Legal Vigente (SMMLV) se le aplicará el 
procedimiento de redondeo indicado en el numeral 6.7. del presente pliego de 
condiciones. 

 
Todas las propuestas presentadas se analizarán bajo los mismos parámetros, en 
cumplimiento a lo dispuesto en el artículo 5° de la Ley 1150 de 2007, alcanzando con 
ello una selección objetiva que permita asegurar la escogencia del ofrecimiento más 
favorable para Empresas Públicas de Cundinamarca SA ESP y la realización de los fines 
que se buscan.  

 
CAPITULO IV 

 
 

ESPECIFICACIONES TECNICAS 
 

ALCANCE Y METODOLOGIA DE EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES, 
CRONOGRAMA Y PLAN DE CARGAS PARA LA EJECUCION DE LA 

INTERVENTORIA 
 
4.1. ALCANCE Y METODOLOGIA 
 
 
Para el desarrollo de la interventiría, el contratista deberá dar cumplimiento además de 
lo aquí relacionado, a lo dispuesto en el Anexo No. 2 Especificaciones Técnicas. A 
continuación se expone el alcance de los servicios y actividades que debe realizar la 
consultoría, así como los productos que deben cumplir con las normas aplicables al sector 
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y los aspectos que se detallan en el Documento de Especificaciones Técnicas, necesarios 
para la elaboración de los “INTERVENTORÍA A LOS ESTUDIOS Y DISEÑOS PARA 
UNA PLANTA DE APROVECHAMIENTO DE RESIDUOS ORGÁNICOS EN EL 
MUNICIPIO DE EL COLEGIO, CUNDINAMARCA”. 
 
4.1.1. Actividades a ejecutar:  
 
Para el desarrollo de la Interventoría, y en cumplimiento del contrato de consultoría 
descrito, se establecen las siguientes actividades que deben ser desarrolladas durante 
la etapa de ejecución de la consultoría:  
 

1. Recopilar y analizar la información antecedentes y diagnóstico, generación de 
residuos, proyecto piloto de aprovechamiento de residuos orgánicos, 
caracterizaciones anteriores, documentos técnicos de soporte y Plan de Gestión 
Integral de Residuos Sólidos – PGIRS. 

2. Realizar levantamiento topográfico y estudios de suelo de acuerdo con la Norma 
Colombiana NSR-10 Titulo H. 

3. Identificar las propiedades físicas, químicas y biológicas de los residuos 
generados en el municipio de El Colegio, Cundinamarca, a través de ensayos de 
laboratorio establecidos en el título H del Reglamento Técnico del Sector de Agua 
Potable y Saneamiento Básico. 

4. Elaboración de los diseños técnicos definitivos (hidráulicos, geotécnicos, 
arquitectónicos, eléctricos, electromecánicos, estructurales) correspondientes a 
la solución recomendada. 

5. Presentar el proyecto ante la secretaría de planeación municipal para el trámite 
de licencia de construcción. 

6. Presentación del proyecto ante el mecanismo de Viabilización de Proyectos 
Nacional o Departamental, conforme se establece en la Guía de Acceso, 
presentación y viabilización de proyectos del sector de agua potable y 
saneamiento, del Ministerio de Vivienda Ciudad y Territorio, en cumplimiento de 
la Resolución 0661 de 2019 y/o resolución 672 de 2.015, expedidas por el 
Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio – MVCT. 
 

4.1.2. DESCRIPCIÓN DE LOS PRODUCTOS DE LA INTERVENTORÍA:  
 
Producto 1 de la Interventoría - Plan de trabajo de la interventoría: Se deberá 
realizar en un término de ocho (8) días calendario a partir de la firma del acta de inicio 
del contrato, un documento que contenga como mínimo el siguiente contenido: 
 

® Objetivos: Una descripción clara y detallada de los objetivos específicos de la 
interventoría. 

® Metodología: Una descripción detallada de la metodología que se utilizará para 
llevar a cabo la interventoría, incluyendo los procedimientos, técnicas y 
herramientas que se emplearán. 

® Cronograma: Un calendario de actividades y plazos previstos para la realización 
de la interventoría. 
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® Recursos: Una lista detallada de los recursos necesarios para llevar a cabo la 
interventoría, incluyendo el personal, los equipos y los materiales necesarios. 

® Responsabilidades: Una descripción clara de las responsabilidades de cada uno 
de los miembros del equipo de interventoría, incluyendo las tareas específicas 
asignadas a cada uno de ellos. 

® Procedimientos de comunicación: Un plan detallado de cómo se llevará a cabo la 
comunicación durante la interventoría, incluyendo la frecuencia y los medios 
utilizados para informar al CONSULTOR, EMPRESA y al MUNICIPIO. 

® Plan de seguimiento y control: Una descripción detallada de cómo se llevará a 
cabo el seguimiento y control de la interventoría, incluyendo la identificación de 
los indicadores clave de rendimiento y las herramientas para medir el progreso. 

® Entregables: Una lista detallada de los entregables que se deben generar durante 
la interventoría, incluyendo los informes y otros documentos necesarios. 

® Presupuesto: Un presupuesto detallado de los costos asociados con la 
interventoría, incluyendo los costos de personal, equipos y materiales, y cualquier 
otro costo asociado. 
 

Producto 2 de la Interventoría – Informe de interventoría No. 1: Documento 
técnico que dé cuenta de la revisión y aprobación del Análisis de localización y 
características del sitio, estudios de topografía, suelos y geotecnia del sitio o planta 
realizado por el CONSULTOR: 
 

® Introducción: Una descripción breve del objetivo del informe y los productos 
revisados entregados por el consultor con relación a los estudios y diseños de la 
planta de tratamiento de residuos orgánicos. 

® Descripción del proyecto: Una descripción detallada del proyecto, incluyendo su 
alcance, objetivos y características principales. 

® Metodología: Una descripción detallada de la metodología utilizada para llevar a 
cabo la interventoría, incluyendo la revisión de los productos entregados en este 
informe y cualquier otra información relevante. 

® Hallazgos: Una descripción detallada de los hallazgos y observaciones realizadas 
durante la interventoría, incluyendo cualquier problema o deficiencia encontrada 
en los estudios y diseños de la planta de tratamiento de residuos orgánicos. 

® Recomendaciones: Una lista de recomendaciones para abordar los problemas o 
deficiencias encontradas durante la revisión de los productos entregados por el 
consultor, incluyendo acciones específicas tomadas para mejorar los productos. 

® Conclusiones: Una conclusión general sobre la calidad de los productos 
entregados y una evaluación del éxito de la interventoría en la identificación de 
problemas y en la propuesta de soluciones. 

® Anexos: Cualquier información adicional relevante, como fotografías, planos, 
informes técnicos, etc.  

 
Producto 3 de la Interventoría – Informe de interventoría No. 2: Documento 
técnico que dé cuenta de revisión y control de los productos entregados por el 
CONSULTOR (Caracterización, Diseños, especificaciones técnicas de equipos y 
elementos, memorias de cálculo, Análisis de precios unitarios, estudio financiero de la 
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planta, planos y demás productos. El informe No. 2 debe contener como mínimo los 
siguiente: 
 

® Introducción: Una descripción breve del objetivo del informe y los productos 
revisados entregados por el consultor con relación a los estudios y diseños de la 
planta de tratamiento de residuos orgánicos. 

® Descripción del proyecto: Una descripción detallada del proyecto, incluyendo su 
alcance, objetivos y características principales. 

® Metodología: Una descripción detallada de la metodología utilizada para llevar a 
cabo la interventoría, incluyendo la revisión de los productos entregados en este 
informe y cualquier otra información relevante. 

® Hallazgos: Una descripción detallada de los hallazgos y observaciones realizadas 
durante la interventoría, incluyendo cualquier problema o deficiencia encontrada 
en los estudios y diseños de la planta de tratamiento de residuos orgánicos. 

® Recomendaciones: Una lista de recomendaciones para abordar los problemas o 
deficiencias encontradas durante la revisión de los productos entregados por el 
consultor, incluyendo acciones específicas tomadas para mejorar los productos. 

® Conclusiones: Una conclusión general sobre la calidad de los productos 
entregados y una evaluación del éxito de la interventoría en la identificación de 
problemas y en la propuesta de soluciones. 

® Anexos: Cualquier información adicional relevante, como fotografías, planos, 
informes técnicos, etc. 

 
Producto 4 de la Interventoría – Informe de interventoría No. 3: Documento 
que de cuenta de la revisión de las actividades y productos (Concepto favorable del 
Mecanismo de Viabilización y Licencia de Construcción de la Planta). El informe No. 3 
debe contener como mínimo lo siguiente: 

 
® Introducción: Una descripción breve del objetivo del informe y los productos 

revisados entregados por el consultor con relación a los estudios y diseños de la 
planta de tratamiento de residuos orgánicos. 

® Descripción del proyecto: Una descripción detallada del proyecto, incluyendo su 
alcance, objetivos y características principales. 

® Metodología: Una descripción detallada de la metodología utilizada para llevar a 
cabo la interventoría, incluyendo la revisión de los productos entregados en este 
informe y cualquier otra información relevante. 

® Hallazgos: Una descripción detallada de los hallazgos y observaciones realizadas 
durante la interventoría, incluyendo cualquier problema o deficiencia encontrada 
en los estudios y diseños de la planta de tratamiento de residuos orgánicos. 

® Recomendaciones: Una lista de recomendaciones para abordar los problemas o 
deficiencias encontradas durante la revisión de los productos entregados por el 
consultor, incluyendo acciones específicas tomadas para mejorar los productos. 

® Conclusiones: Una conclusión general sobre la calidad de los productos 
entregados y una evaluación del éxito de la interventoría en la identificación de 
problemas y en la propuesta de soluciones. 

® Anexos: Cualquier información adicional relevante, como fotografías, planos, 
informes técnicos, etc. 
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LICENCIAS, AUTORIZACIÓN Y PERMISOS 
 
El INTERVENTOR deberá hacer seguimiento a los entregable por parte del Consultor, 
tales como: memorias de cálculo, diseños y demás documentos técnicos que establezca 
el Mecanismo Departamental de Evaluación y Viabilización, así como acompañar a EL 
MUNICIPIO en la presentación y realización de ajustes y obtención de conceto favorable 
del proyecto de la planta de aprovechamiento de residuos orgánicos para acceder a los 
recursos del Plan Departamental de Aguas – PDA, para la fase de construcción de la 
planta. 
 
Así mismo, el Interventor deberá hacer seguimiento al tramite y obtención  ante la 
Secretaría de Planeación municipal el trámite de licencia de Construcción conforme el 
Decreto Único Reglamentario 1077 de 2015 del sector Vivienda, Ciudad y Territorio y 
aquella que la modifique, derogue o sustituya. 
 
4.2. OBLIGACIONES DEL CONSULTOR.  
 
Sin perjuicio de las demás obligaciones que se desprendan de la Constitución Política de 
la República de Colombia, del Estatuto General de Contratación de la Administración 
Pública, de las normas que regulan el ejercicio de la ingeniería y sus profesiones afines 
y auxiliares, de las contenidas en las normas urbanísticas, técnicas y ambientales 
pertinentes, de las particulares que correspondan a la naturaleza del contrato a celebrar 
y de aquellas contenidas en otros apartes del presente pliego de condiciones, las 
contenidas en el Documento de Especificaciones Técnicas y de las consignadas 
específicamente en el contenido del contrato, el consultor contrae, entre otras, las 
siguientes, además de las que fueran necesarias para el normal desarrollo del contrato: 
 

1. Verificar el cumplimiento de las metas contractuales del proyecto.  
2. Revisar y emitir concepto por cada uno de los productos entregados por el 

consultor. 
3. Presentar los productos del presente contrato conforme al anexo de 

especificaciones técnicas. 
4. Garantizar que el proyecto y sus planos sean presentados por el consultor para 

que el municipio y/o la Empresa de Servicios Públicos del municipio, radiquen el 
proyecto ante el Mecanismo Departamental de Evaluación y Viabilización de 
proyectos del sector de agua potable y saneamiento básico, de acuerdo con la 
normatividad vigente aplicable, así como la presentación de los documentos 
necesarios para obtener la licencia de construcción ante la Secretaría de 
Planeación municipal o quien haga sus veces. 

5. Conocer y cumplir con lo dispuesto en la resolución 032 de 2022, por la cual se 
expide el manual de interventoría y supervisión de EPC. 

6. Representar a EPC SA ESP en todas las reuniones administrativas y técnicas 
requeridas para el buen funcionamiento del proyecto.  

7. Armonizar y servir de enlace entre consultor y EPC SA ESP, para evitar 
desavenencias en los temas financiero, legal, administrativo, ambiental y técnico.  

8. Acordar con EPC SA ESP, medidas y acciones que deban exigirse al consultor.  
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9. Tomar las medidas que sean del caso durante la etapa de ejecución del contrato 
de consultoría objeto de la interventoría, para, en lo posible evitar reclamaciones 
por falta de oportunidad o desacertada toma de decisiones.  

10. Informar oportunamente a EPC SA ESP sobre hechos que afecten la normal 
ejecución del contrato.  

11. Gestionar las acciones preventivas y/o correctivas necesarias para que el 
consultor proteja los bienes y propiedades de terceros.  

12. Formular acciones preventivas para mantener el cumplimiento de los requisitos 
ambientales y de seguridad industrial por parte del consultor 

13. Ejercer el control de las actividades técnicas, administrativas, legales, financieras 
y ambientales del contrato de consultoría, con el fin de lograr los objetivos 
propuestos.  

14. Facilitar el control ciudadano.  
15. Presentar las recomendaciones que sean del caso para procurar el cumplimiento 

del objeto de la consultoría.  
16. Preparar soluciones concertadas en conjunto con EPC SA ESP, para la solución 

de las dificultades que se presenten en el desarrollo de la consultoría.  
17. Coordinar la elaboración de los informes mensuales que serán presentados a EPC 

SA ESP, con los comentarios respectivos y el informe final que se entregará con 
la liquidación del contrato.  

18. Conocer la propuesta presentada el consultor y los documentos del proceso de 
concurso de méritos cuyo objeto es: LOS ESTUDIOS Y DISEÑOS PARA UNA 
PLANTA DE APROVECHAMIENTO DE RESIDUOS ORGÁNICOS EN EL MUNICIPIO 
DE EL COLEGIO, CUNDINAMARCA. 

19. Coordinar con el consultor las actividades preliminares del contrato.  
20. Exigir, recibir y aprobar en el plazo estipulado: Programación de trabajos, 

organigrama del personal de nómina y contratado y plan de inversión del 
anticipo, entre otros  

21. Verificar que el consultor vincule el personal de conformidad con la normatividad 
vigente sobre la materia.  

22. Suscribir junto con el consultor, el acta de iniciación del contrato, en el plazo 
establecido o en el plazo prudencial.  

23. Responder ante EPC SA ESP por cualquier retraso en el desarrollo del contrato, 
excepto si la causa es imputable al contratista por incumplimiento o desacato de 
órdenes.  

24. Organizar comités técnicos y/o administrativos con participación del consultor y/o 
sus profesionales, el ordenador del gasto o su delegado, el supervisor, los 
profesionales que hayan elaborado los estudios técnicos del proyecto, asesores 
y consultores.  

25. Verificar directa y continuamente la calidad y cantidad del personal, de acuerdo 
con lo establecido en la propuesta.  

26. Solicitar al consultor informes mensuales sobre el cumplimiento de la 
programación, personal, e inversión del anticipo. 

27. Elaborar, las actas parciales, las cuales suscribirá juntamente con el consultor. 
28. Resolver las consultas que formulen el consultor y hacer las observaciones 

necesarias. Las dudas que no pueda absolver las remitirá oportunamente para 
consulta y decisión a EPC SA ESP. 
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29. Remitir oportunamente a EPC SA ESP los estudios modificatorios al contrato como 
adicional al plazo, actividades complementarias o adicionales o la prórroga al 
plazo inicial del contrato con la debida justificación, indicando si hay lugar a 
aplicar o no sanciones. 

30. Suscribir, en caso de actividades complementarias o adicionales, en forma 
conjunta con el consultor, actas de acuerdo de precios para aquellas actividades 
cuyos valores no aparezcan en la propuesta inicial, respaldadas por los análisis 
de precios unitarios y cumplir con el trámite respectivo de aprobación junto con 
el certificado de disponibilidad presupuestal. 

31. Estudiar la solicitud de ampliación del plazo, junto con los documentos técnicos 
que la justifiquen, por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito. 

32. Remitir la solicitud justificada de suspensión temporal de cada contrato por fuerza 
mayor o caso fortuito y suscribir juntamente con el consultor el acta de 
suspensión temporal del contrato. 

33. Suscribir, junto con el consultor, las actas de reiniciación, dejando constancia del 
tiempo de suspensión temporal o paralización y del vencimiento final del 
contrato. 

34. Elaborar y firmar juntamente con el consultor y supervisor delegado, el acta de 
recibo final del contrato. 

35. Presentar el informe final sobre la interventoría del contrato, incluyendo reseña 
fotográfica o documento audiovisual. 

36. Elaborar y aprobar la liquidación que deben presentar el consultor y en desarrollo 
de ello. 

37. Cuando el consultor no entregue a la Interventoría, dentro del mes siguiente a 
la terminación del contrato, las actas de terminación, final y de liquidación con 
todos los soportes correspondientes, la Interventoría elaborará las liquidaciones 
de los contratos con la documentación que ella posea en su archivo y la remitirá 
al consultor para su aprobación y firma como liquidación bilateral. 

38. Si las partes no llegan a acuerdo sobre el contenido de la liquidación o si el 
consultor no devuelve las actas de liquidación bilateral debidamente firmadas, 
dentro de los diez (10) días calendario siguiente a su recibo, la Interventoría 
elaborará un informe recomendando a EPC SA ESP realizar la liquidación 
unilateral. Cuando el consultor no entregue a la Interventoría, dentro del mes 
siguiente a la terminación del contrato, las actas de terminación, final y de 
liquidación con todos los soportes correspondientes, la Interventoría elaborará 
las liquidaciones de los contratos con la documentación que ella posea en su 
archivo y la remitirá al consultor para su aprobación y firma como liquidación 
bilateral. 

39. Si las partes no llegan a acuerdo sobre el contenido de la liquidación o si el 
consultor no devuelve las actas de liquidación bilateral debidamente firmadas, 
dentro de los diez (10) días calendario siguiente a su recibo, la Interventoría 
elaborará un informe recomendando a EPC SA ESP realizar la liquidación 
unilateral. 

40. Revisar las solicitudes de pago, facturas y/o cuentas de cobro presentadas por el 
Consultor y llevar un registro cronológico de los pagos, ajustes y deducciones 
efectuados, asó como aprobar los desembolsos o pagos a que haya lugar, previa 
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verificación del cumplimiento de los requisitos legales y contractuales 
pertinentes. 

41. Velar por la correcta ejecución presupuestal del contrato. 
42. Realizar la verificación y seguimiento a las cuentas pagadas y por pagar a los 

proveedores y contratistas. 
43. Determinar la solvencia del Consultor para la continuidad de la ejecución del 

contrato. 
44. Avisar oportunamente a EPC SA ESP las situaciones previsibles que puedan 

afectar el equilibrio económico y financiero del contrato. 
45. Revisar y aprobar los documentos que sean necesarios para la liquidación del 

contrato. 
46. Exigir el cumplimiento de los requisitos de legalización del contrato de consultoría 

(publicación y cancelados de los impuestos a que haya lugar).  
47. Conocer los documentos de la etapa precontractual del proyecto.  
48. Cumplir y hacer cumplir las cláusulas del contrato. 
49. Emitir concepto sobre la viabilidad de suscribir adiciones o modificaciones al 

contrato. 
50. Estudiar y analizar reclamaciones que presente el Consultor y hacer las 

recomendaciones a que haya lugar. 
51. Verificar la existencia de la garantía única y su póliza anexa junto con su 

aprobación, vigencia y cubrimiento de los amparos establecidos contractual y 
legalmente.  

52. Solicitar al consultor la modificación al inicio de la vigencia de la garantía única y 
su póliza anexa, a partir de la fecha de firma del acta de inicio.  

53. Informar a la Oficina Asesora Jurídica de EPC SA ESP el incumplimiento de 
cualquier obligación contractual.  

54. Solicitar, a EPC SA ESP, en los casos estipulados en el contrato, la aplicación de 
las cláusulas excepcionales de terminación, modificación e interpretación 
unilaterales, multas o caducidad.  

55. Solicitar al consultor, copias del certificado de modificación o ampliación de la 
garantía única en el amparo de estabilidad de obra y modificatorio de los demás 
amparos, así como de la póliza anexa de responsabilidad civil extra-contractual, 
junto con su aprobación. 

 
4.3. CRONOGRAMA APROXIMADO DE EJECUCIÓN DE LA CONSULTORIA 

 
Con el fin de realizar la ejecución del contrato, el Consultor deberá tener en cuenta el 
cronograma aproximado definido a continuación, el cual deberá desarrollarse en forma 
simultánea en cada una de  los municipios; sin embargo, previo al inicio de ejecución 
del contrato, el Consultor deberá presentar un cronograma detallado para el desarrollo 
de las actividades, el cual deberá ser aprobado por la interventoría,  en los términos en 
que se detalla en las obligaciones recogidas en este documento. 
 

ÍTEM ACTIVIDADES PRODUCTOS PLAZO DE LA INTERVENTORÍA (MESES) 
MES 1 MES 2 MES 3 

1 ESTUDIOS 
PREVIOS 

a. Plan de trabajo de la 
interventoría                         
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b. Informe de interventoría No. 1 
Revisión del Análisis de 
localización y características del 
sitio, estudios de topografía, 
suelos y geotecnia del sitio o 
planta realizado por la 
consultoría.                         

2 
CARACTERIZACIÓN 
DE LOS RESIDUOS 

Y DISEÑOS 

c. Informe de interventoría No. 2 
Revisión de los resultados de la 
caracterización y los diseños                         

3 
LICENCIAS, 

AUTORIZACIONES 
Y PERMISOS 

d. Informe de interventoría No. 3 
Revisión de los resultados de 
concepto favorable y licencia de 
construcción                         

 
4.4. PLAN DE CARGAS DE TRABAJO 

 
La Entidad ha establecido para la ejecución del contrato derivado del presente proceso 
de selección, un equipo humano mínimo requerido, con la formación académica, 
experiencia específica dedicación requerida, para dar cumplimiento tanto en plazo como 
en calidad el objeto contratado.  Conforme a lo anterior, el plan de cargas de cada uno 
de los proyectos corresponde a: 
 
FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL EQUIPO MINIMO REQUERIDO 
 
4.4.1 DIRECTOR DE INTERVENTORÍA 

Funciones Principales 
1. Dirigir, coordinar y verificar la ejecución de los estudios y diseños, desde su 

iniciación hasta el recibo a satisfacción de los mismas. 
2. Dirección de la interventoría integral del proyecto relacionados. 
3. Revisar todos los productos generados por el contratista para su interpretación 

y manejo 
4. Aprobar o rechazar procedimientos o esquemas o diseños de construcción, dar 

recomendaciones e impartir instrucciones sobre cómo se deben acometer los 
trabajos para el cumplimiento del proyecto. 

5. Estudiar las sugerencias, reclamaciones y consultas de los contratistas sobre 
aspectos técnicos y resolverlas oportunamente. 

6. Controlar el avance del estudio de acuerdo con el cronograma y efectuar 
evaluaciones periódicas correspondientes. 

7. Preparar los documentos de su competencia para trámites administrativos del 
contratista. 

8. Mensualmente presentar informe de interventoría con las especificaciones, en 
caso de requerirlo por EPC. 

9. Estudiar, proyectar, planear, especificar, dirigir, fiscalizar, controlar, inspeccionar 
supervigilar, ejecutar y evaluar y aprobar las especificaciones técnicas y 
cronograma detallado de conformidad con lo indicado en las especificaciones 
técnicas del Contrato de Consultoría. 
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10. Avalar en conjunto con el equipo profesional el producto que se radicará por 
parte del consultor a la ventanilla, así como el producto que se radicará ante la 
secretaría de planeación municipal. 

11. Coordinar la revisión de los productos del consultor con todo el equipo de trabajo 
de la interventoría. 

 
4.4.2 ESPECIALISTA EN PTAP 

Funciones Principales 
1. Reconocer y elaborar el Levantamiento detallado de los sistemas de tratamiento 

existentes, con el fin de obtener la ubicación de los elementos que las componen 
sus dimensiones, materiales y estado de conservación. 

2. Realizar el diseño de la PTAP, de conformidad con el alcance técnico del 
proyecto. 

3. Velar porque se llevan a cabo todos los lineamientos aplicables de los POMCAS 
y demás instrumentos de planificación y ambientales existentes, según sea el 
caso. 

4. Velar porque se llevan a cabo todos los lineamientos aplicables a los planes 
maestros de acueductos alcantarillado, según sea el caso. 

5. Realizar los diseños de conformidad con el Documento de Especificaciones 
Técnicas, con el fin de garantizar el cumplimiento del diseño como un todo. 

6. Elaboración de los planos del proyecto relacionado con el alcance de las PTAP. 
Hará la coordinación con el director y la interventoría y demás especialistas de 
los estudios. 

7. Relacionar los parámetros de diseño para las estructuras hidráulicas y el 
dimensionamiento de las mismas, incluyendo detalles, estudios para 
procedimientos constructivos y aspectos especiales a ser tenidos en cuenta tanto 
por el Constructor como por la Interventoría. 

8. Brindar las recomendaciones relacionadas, como resultado del estudio y análisis 
en el levantamiento detallado de los sitios, evaluando dimensiones y estimando 
las áreas. 

9. Realizar las recomendaciones necesarias con el fin de disminuir o evitar el 
impacto de los factores climáticos en los materiales de la estructura. 

10. Realizar todas y cada una de las recomendaciones necesarias asociadas a la 
ejecución de las actividades de diseño en el tema de la PTAP. 

11. Asistir a las reuniones programadas por el Director de Consultoría, la 
Interventoría y Empresas Públicas de Cundinamarca SA ESP. 

12. Las demás que de conformidad con su cargo se encuentren asociadas al 
cumplimiento de las actividades necesarias para adelantar la consultoría 
cumpliendo a cabalidad con el documento de especificaciones técnicas que la 
describe. 
 

4.4.3 ESPECIALISTA EN RESIDUOS SÓLIDOS  

Funciones Principales  
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1. Revisar los estudios y diseños de la planta para asegurarse de 
que cumplen con los estándares y normas requeridos, con 
relación a los procesos, tecnologías y procedimientos 
propuestos por el contratista. 

2. Revisar y conceptuar sobre el informe de medidas de manejo 
ambiental para la implementación y puesta en funcionamiento 
de la planta. 

3. Monitorear el cumplimiento y la calidad de los trabajos de 
caracterización de los residuos sólidos orgánicos realizados por 
los contratistas durante los estudios y diseños, caracterización 
de residuos orgánicos, resultados y demás. 

4. Proponer soluciones a posibles problemas relacionados con la 
ejecución de los estudios y diseños. 

5. Revisar y conceptuar sobre todos los productos entregados por 
el consultor. 

 
4.4.4 ESPECIALISTA EN HIDROLOGÍA  

Funciones Principales  
1. Realizar todas y cada una de las recomendaciones necesarias asociadas a la 

ejecución de las actividades de diseño en el tema de hidrología. 
2. Velar porque se llevan a cabo todos los lineamientos aplicables a los planes 

maestros. 
3. Realizar los estudios de conformidad con el documento de especificaciones 

técnicas, con el fin de garantizar el cumplimiento del diseño como un todo 
4. Elaboración de los planos del proyecto relacionados con el alcance hidrológico. 

Hará la coordinación con el director y demás especialistas de los estudios. 
5. Relacionar los parámetros de diseño para las estructuras hidráulicas y el 

dimensionamiento de las mismas, incluyendo todas las recomendaciones desde 
el punto de vista de hidrología que se requieran. 

6. Asistir a las reuniones programadas por el Director de Consultoría, la 
Interventoría y Empresas Públicas de Cundinamarca SA ESP. 

7. Las demás que de conformidad con su cargo se encuentren asociadas al 
cumplimiento de las actividades necesarias para adelantar la consultoría 
cumpliendo a cabalidad con el documento de especificaciones técnicas que la 
describe. 
 

4.4.5 ESPECIALISTA EN ESTRUCTURAS 

Funciones Principales 
1. Revisar y conceptuar sobre los diseños estructurales, arquitectónicos e 

hidrosanitarios de la planta, con sus respectivas memorias de cálculo. 
2. Revisar y conceptuar sobre las especificaciones técnicas de obras y actividades 

complementarias; análisis de precios unitarios  
3. Realizar recomendaciones a los productos del consultor. 
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4. Verificar que los diseños estructurales, arquitectónicos e hidrosanitarios de la 
planta cumplan con los estándares y normas requeridos. 

5. Revisar los planos y especificaciones técnicas para asegurarse de que los cálculos 
estructurales sean adecuados. 

6. Identificar y solicitar ajustes a los cálculos estructurales. 
7. Revisar y conceptuar sobre todos los productos entregados por el consultor. 

 
4.4.6 PROFESIONAL ELECTRICO 

Funciones Principales 
1. Verificar que los diseños eléctricos cumplan con los estándares y normas 

requeridos. 
2. Revisar los planos y especificaciones técnicas para asegurarse de que la 

instalación eléctrica sea adecuada. 
3. Realizar recomendaciones a los productos del consultor. 
4. Identificar posibles errores o problemas eléctricos y solicitar ajustes al consultor. 

 
4.4.7 ECONOMISTA 

Funciones Principales 
1. Revisar y conceptuar sobre el estudio de viabilidad financiera y comercial de la 

operación y funcionamiento de la planta. 
2. Realizar recomendaciones a los productos del consultor. 
3. Apoyar en la revisión de los análisis de precios unitarios presentados por el 

consultor para la construcción de la planta. 
4. Revisar y conceptuar sobre los análisis de sensibilidad requeridos para la 

viabilidad del proyecto. 
5. Identificar e informar sobre los riesgos y oportunidades económicas del proyecto. 

 
Nota 1: El personal deberá cumplir con la calidad, dedicación y oportunidad que se 
requiera por parte de Empresas Públicas de Cundinamarca SA E.S.P. 
Nota 2: Empresas Públicas de Cundinamarca SA E.S.P. no exigirá dedicación del 
personal, pero si exigirá la presencia virtual o presencial de los profesionales cuando la 
Empresa lo considere necesario para atender asuntos de los productos del proyecto 
 
 

CAPITULO V 
 

PROPUESTA ECONÓMICA 
 
5.1. ELABORACIÓN DE LA PROPUESTA ECONÓMICA. 
 
En el concurso de méritos tal como lo dispone la ley el factor económico no será ́objeto 
de evaluación, pero, si se verificará que la oferta contemple todo el alcance solicitado y 
esté ajustada al presupuesto oficial.  
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Se verificará que el proponente haya realizado la Propuesta Económica.  
 
La verificación de la consistencia de la propuesta económica y la adjudicación o la 
declaratoria de desierta del proceso, se efectuará teniendo en cuenta los siguientes 
aspectos:  
 
El proponente debe formular su propuesta técnica en el Formato No. 8, anexo al presente 
pliego, en la cual deberá indicarse los valores de cada ítem, deberá presentar en medio 
físico; en caso de presentar la propuesta también en medio magnético. 
 
Por otra parte, en la propuesta técnica, el oferente deberá: 

1. Expresar todos los valores en pesos colombianos y sin decimales y ajustar todos 
los valores para que no se incluyan decimales (se aproximará al entero inferior 
si el dígito es menor o igual a cinco (5) y al superior si el dígito es mayor a cinco 
(5).  

2. Que la propuesta técnica incluyendo los valores no podrá superar el presupuesto 
oficial determinado para la presente CONSULTORÍA.  

3. El valor ofertado para cada producto no podrá superar el valor tope establecido 
para cada uno de estos en el numeral 1.1.1. PRESUPUESTO OFICIAL 

4. Que el valor total de la propuesta técnica - económica entregada en físico o en 
medio magnético o el resultante de la verificación aritmética no sea superior al 
presupuesto oficial estimado. 

5. Que la cantidad, la remuneración, el % de dedicación y la total remuneración 
para el 100% del proyecto se ajusten a las establecidas en el cuadro de relación 
de costos oficial incluido en este proceso de selección. 

6. Que se haya incluido en la propuesta económica la totalidad del equipo 
profesional requerido por la entidad en el cuadro de relación de costos.  

7. Considerar las variables económicas que estime pertinentes, teniendo en cuenta 
la totalidad de las condiciones previstas en el pliego de condiciones. Las variables 
a tener en cuenta, así como las proyecciones que de ellas se realicen, para 
efectos de la formulación de la propuesta económica, son de responsabilidad 
exclusiva del proponente y, por tanto, serán por su cuenta y riesgo las diferencias 
que pueda presentarse entre dichas proyecciones y el comportamiento real de 
las variables durante la ejecución del contrato. 

8. Considerar la distribución de riesgos contractuales previsibles contenida en el 
presente pliego de condiciones. 

9. Tener en cuenta las condiciones y especificaciones técnicas de la consultoría, así 
como todos los costos que se requieran para la correcta ejecución del objeto del 
contrato derivado del presente proceso de selección, entre ellos los generados 
por el transporte del personal, equipo, materiales, etc. Del mismo modo, deberá 
considerar las condiciones, climáticas, ambientales y de orden público. 

10. Tener en cuenta que la totalidad de los tributos, independientemente de la 
denominación que asuman o del nivel del que provengan, que se causen o 
llegaren a causar por la celebración, ejecución y liquidación del contrato objeto 
del presente proceso de selección, serán de su cargo exclusivo. 

11. Considerar las especificaciones técnicas definidas para la ejecución del proyecto. 
12. La propuesta económica deberá estar discriminada, de acuerdo a lo definido en 
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el Formato No.7, por lo que el valor ofertado no podrá superar el presupuesto 
oficial so pena del rechazo de la oferta. 

13. Empresas Públicas de Cundinamarca SA ESP dará por entendido que los valores 
ofertados incluyen para cada producto todos los costos necesarios para la 
correcta ejecución del contrato; entre otros costos de personal, gastos operativos 
y de administración, transporte, viáticos, impuestos, honorarios del consultor, 
pago de las cuentas y costos directos o indirectos que la ejecución del contrato 
conlleve 
 

El Comité Asesor y Evaluador recomendará la adjudicación del contrato, al proponente 
que haya superado las anteriores verificaciones y, por tanto, haya ocupado el primer 
lugar en el orden de elegibilidad. El segundo lugar lo ocupará la propuesta que haya 
obtenido el segundo lugar en el orden de calificación y haya dado cumplimiento a las 
condiciones establecidas para la propuesta económica. 
 
NOTA: En caso de no expresar un valor para el IVA y demás impuestos, tasas y 
contribuciones, nacionales o territoriales a que haya lugar, Empresas Públicas de 
Cundinamarca SA ESP dará por entendido que dichos valores correspondientes, de 
acuerdo con las normas tributarias pertinentes, se encuentran incluidos en el valor total 
de la propuesta. 
 
Cualquier error de cálculo del oferente al momento de determinar el valor económico de 
la propuesta correrá ́ a su cargo. Si al evaluar la propuesta se encuentra un error 
aritmético, se procederá a su corrección y éste será el valor que se tendrá ́en cuenta 
para la verificación.  
 
Si se presenta alguna discrepancia entre el anexo de la oferta económica y el 
valor digitado en la plataforma SECOP II, prevalecerá́ el valor señalado en el 
ANEXO ECONÓMICO.  
 
En caso de que un proponente plural, bien sea consorcio, unión temporal o promesa de 
sociedad futura, sea adjudicatario de la contratación, procederá a abrir una única cuenta 
a nombre del consorcio, de la unión temporal o promesa de sociedad futura y presentará 
la certificación de la misma, como requisito previo a la suscripción del contrato. Así 
mismo, adquirirá un Número de Identificación Tributaria (NIT), a nombre del consorcio, 
unión temporal o promesa de sociedad futura, y allegará el respectivo certificado, dentro 
de los tres (3) días hábiles siguientes a la celebración de la Adjudicación y elaboración 
de la Minuta del Contrato.  
 
 

CAPITULO VI 
 

VERIFICACIÓN DE REQUISITOS HABILITANTES, PONDERACIÓN DE LA 
PROPUESTA, ORDEN DE ELEGIBILIDAD, DESEMPATE 

 
 
6.1. VERIFICACIÓN REQUISITOS HABILITANTES  
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El Comité Asesor y Evaluador verificará que la propuesta cumpla con los requisitos 
habilitantes exigidos en el presente pliego de condiciones, indicando respecto de cada 
propuesta si “CUMPLE” o “NO CUMPLE” 
 
Son factores de verificación que debe cumplir la propuesta: 
 
 

FACTORES CUMPLIMIENTO 
Documentos de contenido jurídico CUMPLE O NO CUMPLE 

Documentos de contenido financiero CUMPLE O NO CUMPLE 
Documentos de contenido técnico CUMPLE O NO CUMPLE 

Documentos de contenido económico CUMPLE O NO CUMPLE 
 
El Comité Evaluador realizará los estudios y análisis comparativos de las propuestas, 
teniendo en cuenta para ello los criterios de selección objetiva contenidos en este pliego 
de condiciones en concordancia con el artículo 5 de la ley 1150 de 2007 y el Decreto 
1082 de 2015 y demás normas concordantes y complementarias. 
 
Cuando el proponente sea declarado como NO CUMPLE en alguno de los aspectos 
jurídicos, financieros, económico o técnicos de verificación de su propuesta incurriera en 
causal de rechazo. 
  
6.2. FACTORES DE EVALUACION 
 
Con el propósito de realizar los estudios y análisis comparativos de las propuestas y 
teniendo en cuenta para ello los criterios de selección objetiva establecidos el artículo 5 
de la ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y demás normas concordantes y 
complementarias, se han adoptado los siguientes criterios para la ponderación de las 
propuestas:   

CRITERIO DE ASIGNACION PUNTAJE MAXIMO 
Experiencia Especifica Adicional 
Puntuable del Proponente Valor de los contratos 500 

Equipo Profesional Evaluable 

Formación Académica Adicional 
Puntuable   140 

Experiencia General Adicional 
Puntuable   45 

Experiencia Especifica Adicional 
Puntuable   200 

Apoyo a la Industria Nacional  100 
Incentivo en Favor de Personas con Discapacidad 
(Decreto 392 de 2018) 10 

Emprendimiento y Empresas de Mujeres 2.5 
Mipyme Domiciliada en Colombia 2.5 

PUNTAJE MÁXIMO POSIBLE 1000 
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6.2.1 EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL PUNTUABLE DEL PROPONENTE.  
MAXIMO 500 PUNTOS 

Empresas Públicas de Cundinamarca SA ESP, considera necesario evaluar la experiencia 
especifica adicional del proponente con relación al monto de contratación acreditado con 
los proyectos presentados para tal fin.  Lo anterior bajo el entendido que entre mayor 
sea el monto de contratación acreditado mayor es la experiencia del proponente en la 
ejecución de contratos de elaboración de INTERVENTORÍA AL DISEÑO DE PLANTA 
DE APROVECHAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS ORGANICOS Y/O DISEÑO DE 
PLANTA DE COMPOSTAJE Y/O DISEÑO DE SITIO DE DISPOSICION FINAL DE 
RESIDUOS SOLIDOS ORGANICOS Y/O DISEÑO DE RELLENO SANITARIO Y/O 
DISEÑO DE CIERRE O CLAUSURA DE BOTADEROS A CIELO ABIERTO, la cual 
deberá acreditarse con la ejecución de máximo  TRES (3) contratos terminados en los 
últimos veinte (20) años, contados a partir de la fecha establecida para el cierre del 
proceso de selección; lo anterior teniendo en cuenta que el Ministerio de Desarrollo 
Económico expidió mediante Resolución 1096 del 17 de noviembre del año 2000 el 
Reglamento Técnico del Sector de Agua Potable y Saneamiento Básico; este término, 
igualmente permite verificar que cuenta con la experticia suficiente para dirigir y tomar 
decisiones acordes con las exigencias técnicas del proyecto, garantizando de esta 
manera a la Entidad una mejor condición en cuanto a experticia lo que iría en beneficio 
del proyecto a ejecutar:  
 
Con los contratos aportados, el proponente deberá acreditar: 
 

1. Mínimo uno (1) de los contratos aportados deberá acreditar experiencia en el 
desarrollo de Interventoría al diseño y/o construcción y/o instalación 
y/o montaje y/o puesta en marcha de una planta de clasificación de 
residuos sólidos. 
 
 

2. Los Contratos aportados deberán estar inscritos en el Registro Único de 
Proponentes, y clasificados en los siguientes códigos:  
 

Código UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE 

77101700 Servicios 
Medioambientales Gestión medioambiental Servicios de asesoría 

ambiental 

77101800 Servicios 
Medioambientales Gestión medioambiental Auditoría ambiental 

77101900 Servicios 
Medioambientales Gestión medioambiental 

Servicios de 
investigación de 
contaminación 

77111500 Servicios 
Medioambientales 

Protección 
medioambiental 

Servicios de seguridad 
ambiental. 
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Código UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE 

80101500 
Servicios de Gestión, 

Servicios Profesionales 
de Empresa y Servicios 

Administrativos 

Servicios de asesoría de 
gestión 

Servicios de consultoría 
de negocios y 
administración 

corporativa 

80101600 
Servicios de Gestión, 

Servicios Profesionales 
de Empresa y Servicios 

Administrativos 

Servicios de asesoría de 
gestión Gerencia de proyectos 

81101500 
Servicios Basados en 

Ingeniería, 
Investigación y 

Tecnología 

Servicios profesionales 
de ingeniería y 

arquitectura 
Ingeniería civil y 

arquitectura 

  
Dentro del contexto anterior, se han considerado tres (3) categorías para la asignación de 
puntajes, de cada grupo, en los siguientes términos:  
 

CONCEPTO REQUISITO PUNTAJE 

 
 

EXPERIENCIA 
ESPECIFICA 
ADICIONAL 

DEL 
PROPONENTE 

  

Cumpliendo con lo establecido en el presente numeral y si la sumatoria del 
valor de los contratos aportados para acreditar experiencia especifica 
adicional, expresado en SMMLV, es infer+150|ior o igual a UNA (1) VEZ el 
valor del presupuesto oficial.   

200 

Cumpliendo con lo establecido en el presente numeral y si la sumatoria del 
valor de los contratos aportados para acreditar experiencia especifica 
adicional, expresado en SMMLV es superior a UNA (1) VEZ e inferior a 
UNO PUNTO CINCO (1.5) VECES el valor del presupuesto oficial. 

350 

Cumpliendo con lo establecido en el presente numeral   y si la sumatoria del 
valor de los contratos aportados para acreditar experiencia especifica 
adicional, expresado en SMMLV es igual o superior UNO PUNTO CINCO 
(1.5) VECES el valor del presupuesto oficial. 

500 

PUNTAJE MÁXIMO 500 
 
Dentro del contexto se han considerado tres (3) categorías para la asignación de 
puntajes, de cada grupo, en los siguientes términos:  

1. PRIMERA CATEGORIA: Corresponde a la sumatoria del valor de los contratos 
acreditados como experiencia adicional puntuable en monto igual o inferior a 
UNA (1) VEZ el valor del presupuesto oficial, a la cual se le asignará un puntaje 
igual a 200, al considerar que este valor constituye práctica confiable para la 
ejecución de contratos que abarquen la elaboración de estudios y diseños de 
condiciones similares a los que desarrollará la Consultoría. 

2. SEGUNDA CATEGORIA: Corresponde a la sumatoria del valor de los contratos 
acreditados como experiencia adicional puntuable en monto superior a UNA (1) 
VEZ e inferior a UNO PUNTO CINCO (1.5) VECES el valor del presupuesto 
oficial del proceso de selección a la cual se le asignará un puntaje igual a 350, al 
considerar que este valor garantiza que el proponente ofrece mejores condiciones 
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de experiencia técnica, administrativa y financiera para la ejecución de las 
actividades de Consultoría.  

3. TERCERA CATEGORÍA:  Corresponde a la sumatoria del valor de los contratos 
acreditados como experiencia adicional puntuable en un monto igual o superior 
a UNO PUNTO CINCO (1.5) VECES el valor del presupuesto oficial del proceso 
de selección, a la cual se le asignará el mayor puntaje (500 puntos), al considerar 
que el proponente que acredite este o un valor superior cuenta con amplia y 
suficiente capacidad técnica, administrativa y financiera para apalancar la ejecución 
del proyecto y afrontar las diferentes situaciones que se pueden presentar en la 
desarrollo de la consultoría. 
 

NOTA: Los contratos con los que se pretenda acreditar la experiencia especifica 
adicional puntuable, deberá ser diferentes a los contratos con los que se acredite la 
experiencia habilitante. 
 
6.2.2 FORMACIÓN Y EXPERIENCIA ADICIONAL PUNTUABLE DEL  EQUIPO 

PROFESIONAL EVALUABLE . MÁXIMO 485 PUNTOS 
Para la valoración de la experiencia específica adicional del equipo profesional evaluable 
se tomarán como referencia la formación académica adicional a la habilitante, así como 
los contratos aportados como evaluables y se asignará la puntuación con base a lo 
establecido para cada caso.  
Conforme a lo anterior la asignación de puntajes de acuerdo a cada profesional y de 
acuerdo con lo definido en el numeral 3.3.3.1 será:  
 

IDENTIFICACION 
PERSONAL 
EVALUABLE 

CARGO 
PUNTAJE 

Formación 
Académica 

Exp. General 
Adicional 

Experiencia 
Especifica 

PROFESIONAL 
EVALUABLE 1 

DIRECTOR DE 
INTERVENTORÍA 75 25 100 

PROFESIONAL 
EVALUABLE 2 

ESPECIALISTA EN 
RESIDUOS SÓLIDOS 

URBANOS 
65 20 100 

TOTAL 140 45 200 

 
Dentro del contexto anterior se asignará el TOTAL del puntaje al proponente que 
presente el profesional, en cualquiera de los perfiles evaluables, que cumplan con los 
requisitos definidos en los numerales siguientes, bajo el entendido que  aquel 
proponente que en su conjunto presente los profesionales  con la mayor calificación, 
cuenta con un equipo de trabajo con amplia y suficiente capacidad técnica (formación 
académica y experiencia específica) en éstas áreas y especialidades, lo cual garantiza la 
correcta  ejecución de las actividades a contratar. 
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6.2.2.1. PROFESIONAL EVALUABLE 1 –DIRECTOR DE INTERVENTORÍA. 
MÁXIMO 200 PUNTOS 
 

ü FORMACIÓN ACADÉMICA ADICIONAL – MAXIMO 75 PUNTOS 
Para la acreditación de la formación académica adicional se asignará el mayor puntaje 
al proponente que presente el profesional, en cualquiera de los perfiles evaluables, 
formación académica adicional en la modalidad de postgrado, a la cual se le asignará 
puntaje de la siguiente forma: 

FORMACION ACADEMICA ADICIONAL   PUNTAJE  
Por la acreditación de Estudios de posgrado en el área de gerencia o administración de 
proyectos o de obras o pública; o en las áreas ambiental o hidráulica, en la modalidad de 
ESPECIALIZACIÓN. 

70 

Por la acreditación de Estudios de posgrado en el área de gerencia o administración de 
proyectos o de obras o pública; o en las áreas ambiental o hidráulica, en la modalidad de 
MAESTRÍA O DOCTORADO  

75 

ü EXPERIENCIA GENERAL ADICIONAL – MAXIMO 25 PUNTOS 
Por cada año (1) adicional a los exigidos como experiencia general mínima en el numeral 
3.3.3.2., se asignarán CINCO (5) puntos, hasta un máximo de VEINTICINCO (25) 
puntos. 

ü EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL – MÁXIMO 100 PUNTOS 
Empresas Públicas de Cundinamarca SA ESP valorará la experiencia específica adicional 
a la mínima requerida, acreditada, con la cual se le asignará el siguiente puntaje. 
 

® Por cada 6 meses de experiencia específica adicional a la requerida en el numeral 
5.1.3.2.1, como director o coordinador de consultoría, en contratos de estudios 
y diseños para una planta de aprovechamiento de residuos orgánicos, se le 
asignarán veinticinco (25) puntos, hasta un máximo de CIEN (100) puntos. 

 
6.2.2.2. PROFESIONAL EVALUABLE 2 – PROFESIONAL CONTABLE / 

FINANCIERO MÁXIMO 185 PUNTOS 
 

ü FORMACIÓN ACADÉMICA ADICIONAL – MAXIMO 65 PUNTOS 
 
Para la acreditación de la formación académica adicional se asignará el mayor puntaje al 
proponente que presente el profesional, en cualquiera de los perfiles evaluables, formación 
académica adicional en la modalidad de postgrado, a la cual se le asignará puntaje de la 
siguiente forma: 
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FORMACION ACADEMICA ADICIONAL   PUNTAJE  
Por la acreditación de Estudios de posgrado en el área de gerencia o administración de 
proyectos o de obras o pública; o en las áreas ambiental o hidráulica, en la modalidad de 
ESPECIALIZACIÓN. 

60 

Por la acreditación de Estudios de posgrado en el área de gerencia o administración de 
proyectos o de obras o pública; o en las áreas ambiental o hidráulica, en la modalidad de 
MAESTRÍA O DOCTORADO  

65 

 
ü EXPERIENCIA GENERAL ADICIONAL – MÁXIMO 20 PUNTOS 

 
Por cada año (1) adicional a los exigidos como experiencia general mínima en el numeral 
3.3.3.2., se asignarán CINCO (5) puntos, hasta un máximo de VEINTE (20) puntos. 
 

ü EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL – MAXIMO 100 PUNTOS 
Empresas Públicas de Cundinamarca SA ESP valorará la experiencia específica adicional 
a la mínima requerida, acreditada, con la cual se le asignará el siguiente puntaje. 

® Por cada 6 meses de experiencia específica adicional a la requerida en el numeral 
5.1.3.2.1, como especialista o profesional o asesor ambiental, en contratos de 
estudios y diseños para una planta de aprovechamiento de residuos orgánicos, 
se le asignarán veinticinco (25) puntos, hasta un máximo de CIEN (100) puntos. 

 
Nota: El valor de los contratos será expresado en SMMLV a la fecha de su terminación 
 
6.2.3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL.  PUNTAJE MAXIMO 100 PUNTOS  

(FORMATO 9)  
 

Se otorgará el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se 
comprometan a vincular al desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados 
o contratistas por prestación de servicios colombianos, de el cien por ciento (100 %), 
del personal requerido para el cumplimiento del contrato.  
 
En el caso de Proponentes Plurales todos, varios o cualquiera de sus integrantes podrá 
vincular un porcentaje de empleados o contratistas por prestación de servicios 
colombianos, de el cien por ciento (100 %) del personal requerido para el cumplimiento 
del contrato.  
 
Además de la incorporación del bien nacional relevante o del porcentaje de personal 
colombiano requerido para la ejecución del contrato, tratándose de Proponentes 
Plurales, su composición deberá estar acorde con lo exigido por la noción de Servicios 
Nacionales prevista en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de lo que 
dependerá la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional.  
 
Para tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de 
Proponentes Plurales, la regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformación, 
así como la franja de puntaje correspondiente:  
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No. Composición del 

Proponente Plural Regla de origen aplicable Puntaje aplicable 

1. Únicamente integrantes 
colombianos Decreto 1082 de 2015 

Promoción de 
Servicios Nacionales 
o con Trato Nacional 
(6.2.2.1) 

2. 
Colombianos en asocio con 
extranjeros con trato 
nacional 

Decreto 1082 de 2015 

Promoción de 
Servicios Nacionales 
o con Trato Nacional  
(6.2.2.1) 

3. 
Únicamente integrado por 
extranjeros con trato 
nacional 

La regla de origen del 
país con el que se tenga 
acuerdo comercial o la 
del Decreto 1082 de 
2015. Si el Proponente 
Plural no especifica a 
cuál regla se acoge, se 
aplicará la del Decreto 
1082 de 2015. 

Promoción de 
Servicios Nacionales 
o con Trato Nacional  
(6.2.2.1) 

4. 

Proponente plural en el que 
al menos uno de los 
integrantes es extranjero 
sin trato nacional. 

No aplica la regla de 
origen del Decreto 1082 
de 2015, ni la de los 
países de origen. 

Incorporación de 
componente 
nacional en servicios 
extranjeros  
(6.2.2.1) 

 
6.2.2.1. PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO 

NACIONAL 
 
En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando 
además de ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en 
Colombia, por una persona jurídica constituida de conformidad con la legislación 
colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos o por estos y un extranjero 
con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad 
Estatal para el desarrollo de la obra o (ii) vincula el porcentaje mínimo de personal 
colombiano, según corresponda. 
 
En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el 
extranjero y estén sometidos a la legislación colombiana, un servicio es colombiano si 
es prestado por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por 
una persona jurídica constituida de conformidad con la legislación colombiana o por un 
Proponente Plural conformado por estos, sin que sea necesario el uso de bienes 
colombianos o la vinculación de personal colombiano. 
 
En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso 
de Contratación de manera singular o mediante la conformación de un Proponente Plural 
podrán definir si aplican las reglas previstas en este numeral, o si por el contrario, 
deciden acogerse a la regla de origen de su país. Para definir la regla aplicable al proceso, 
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el Proponente extranjero con trato nacional así lo manifestará con el diligenciamiento de 
la opción 3 del Formato 9A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. 
En el caso que no se diligencie la opción 3 del Formato 9A – Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional, la Entidad Estatal deberá evaluar la oferta de acuerdo 
con las reglas previstas en este numeral.  
 
ACREDITACIÓN DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO 
NACIONAL 

La entidad asignará hasta Cien (100) puntos a la oferta de: (i) Servicios nacionales o (ii) 
con Trato nacional.  
 
Para que el Proponente obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar:  
 

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del proponente. 
B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que 

le permita la ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley.  
C. Persona jurídica constituida en Colombia: el certificado de existencia y 

representación legal emitido por las Cámaras de Comercio.  
 
Para que el proponente extranjero obtenga puntaje por trato nacional debe acreditar 
que los servicios son originarios de los estados mencionados en la Sección de Acuerdos 
Comerciales aplicables al presente proceso de contratación, información que se 
acreditará con los documentos que aporte el proponente extranjero para acreditar su 
domicilio.  
 
Para asignar el puntaje por Servicios Nacionales o por Trato Nacional el proponente 
nacional o extranjero con trato nacional no deben presentar el Formato 9 – Puntaje de 
Industria Nacional. Únicamente deberán presentar los documentos señalados en esta 
sección. 
 
El proponente podrá subsanar la falta de presentación de la cédula de ciudadanía, la 
falta de certificado de existencia y representación legal para acreditar el requisito 
habilitante de capacidad jurídica; no obstante, no podrá subsanar esta circunstancia para 
la asignación del puntaje por Servicios Nacionales o con Trato Nacional. 
  
La entidad asignará cien (100) puntos a un proponente plural cuando todos sus 
integrantes cumplan con las anteriores condiciones. Cuando uno de sus integrantes no 
cumpla con las condiciones descritas no obtendrá puntaje por Servicios Nacionales o 
Trato Nacional. 
 
INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL 
 
La entidad asignará cincuenta (50) puntos a los proponentes extranjeros sin derecho a 
Trato Nacional que incorporen a la ejecución del contrato más del 90% del personal 
calificado de origen colombiano.  
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Por personal calificado se entiende aquel que requiere de un título universitario otorgado 
por una institución de educación superior, conforme a la Ley 749 de 2002, para ejercer 
determinada profesión. 
 
Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante 
legal o apoderado del Proponente debe diligenciar el Formato 9 – Puntaje de Industria 
Nacional en el cual manifieste bajo la gravedad de juramento el porcentaje de personal 
ofrecido y su compromiso de vincularlo en caso de resultar adjudicatario del proceso. 
 
La Entidad únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de 
componente nacional cuando el Proponente que presente el Formato 9 – Puntaje de 
Industria Nacional no haya recibido puntaje alguno por promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional. 
 
El Formato 9 – Puntaje de Industria Nacional únicamente debe ser aportado por los 
proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que opten por incorporar personal 
calificado. En el evento que un proponente nacional o extranjero con trato nacional lo 
presente, no será una razón para no otorgar el puntaje de promoción de servicios 
nacionales o con trato nacional.  
 
Los proponentes plurales conformados por integrantes nacionales o extranjeros con 
derecho a trato nacional e integrantes extranjeros sin derecho a trato nacional podrán 
optar por Incorporación de componente nacional en servicios extranjeros de acuerdo 
con las reglas definidas en este numeral. 
 
En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero (0). 
 
6.2.4 INCENTIVO EN FAVOR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD.  PUNTAJE 
MAXIMO 10 PUNTOS (FORMATO NO. 10) 
  
Para este aspecto, al proponente se le asignarán máximo diez (10) puntos, equivalentes 
al uno por ciento (1%) del total de puntos asignados para la evaluación del presente 
proceso, que acrediten la vinculación de trabajadores con discapacidad en su planta de 
personal, de acuerdo con las condiciones establecidas en el parágrafo del artículo 1º del 
Decreto 392 de 2018. 
 
1. La persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, 
según corresponda. certificará el número total de trabajadores vinculados a la planta de 
personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección. 
 
2. Se debe acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en la planta de 
personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de 
Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección. 
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NOTA 1: En caso de que el proponente no cumpla con el número mínimo de 
trabajadores con el que debe contar de conformidad con la cantidad de trabajadores 
pertenecientes a su planta de personal, el puntaje será igual a cero (0). 
 
NOTA 2: Para efectos de lo señalado en este criterio de evaluación, si la oferta es 
presentada por un consorcio, 
unión temporal o promesa de sociedad futura, se tendrá en cuenta la planta de personal 
del integrante del proponente plural que aporte como mínimo el cuarenta por ciento 
(40%) de la experiencia requerida para la respectiva contratación 
 
 
6.2.5  EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES (FORMATO NO. 11) 
 
La Entidad asignará un puntaje de dos punto cinco (2,5) al Proponente que acredite la 
calidad de emprendimiento y empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional 
de conformidad con la previsto en el artículo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 , 
el Decreto 1068 de 2021 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 
 
Para que el Proponente obtenga este puntaje debe presentar el “Formato 11 – 
Acreditación de emprendimiento y empresa de mujeres” y aportar la documentación 
requerida.  
 

Con el fin de obtener el puntaje,  los proponentes deberán acreditar el cumplimiento de 
alguno de las siguientes condiciones mediante certificación expedida bajo la gravedad 
de juramento con una fecha de máximo treinta (30) días calendario anteriores a la 
prevista para el cierre del procedimiento de selección:  

1. Cuando más del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas 
de participación de la persona jurídica pertenezcan a mujeres y los derechos de 
propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el último año anterior a la fecha 
de cierre del Proceso de Selección. Esta circunstancia se acreditará mediante certificación 
expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los 
requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribución de los derechos en la 
sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participación.  

NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES 
DE LA PLANTA DE PERSONAL DEL 

PROPONENTE 

NUMERO MÍNIMO DE 
TRABAJADORES CON 

DISCAPACIDAD EXIGIDO 
ENTRE 1 Y 30 1 

ENTRE 31 Y 100 2 
ENTRE 101 Y 150 3 
ENTRE 151 Y 200 4 

MÁS DE 200 5 
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2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo 
de la persona jurídica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas 
laboralmente a la empresa durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre 
del Proceso de Selección en el mismo cargo u otro del mismo nivel.  

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a 
través de un establecimiento de comercio durante al menos el último año anterior a la 
fecha de cierre del proceso de selección. Esta circunstancia se acreditará mediante la 
copia de cédula de ciudadanía, la cédula de extranjería o el pasaporte, así como la copia 
del registro mercantil.  

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando más del cincuenta por ciento (50%) de 
los asociados sean mujeres y la participación haya correspondido a estas durante al 
menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección. Esta 
circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal.  

Tratándose de proponentes plurales, el puntaje adicional solo se aplicará si por lo menos 
uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los 
criterios dispuestos en el artículo precedente y que tiene una participación igual o 
superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unión temporal.  

Si el Proponente debió subsanar dicho formato y/o los documentos requeridos para 
acreditar esta condición será válido para los criterios diferenciales en cuanto a los 
requisitos habilitantes relacionados con el número de contratos aportados para acreditar 
la experiencia solicitada y los índices de capacidad financiera y organizacional, pero no 
se tendrán en cuenta para la asignación de puntaje, por lo que obtendrá cero (0) puntos 
por este criterio de evaluación.  
 
La asignación de este puntaje no excluye la aplicación del puntaje para Mipyme. 
 
6.2.6. MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA (FORMATO NO.  12) 
La Entidad asignará un puntaje máximo de hasta dos punto cinco (2,5) al Proponente 
que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el 
tamaño empresarial previsto en el artículo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 o la 
norma que lo modifique, sustituya o complemente. El puntaje se asignará en función del 
tamaño empresarial de acuerdo con la siguiente tabla: 
 

Tamaño empresarial Puntaje 
Microempresa 2,5 
Pequeña Empresa 1,5 
Mediana Empresa 0,5 

 
Para que el Proponente obtenga este puntaje debe presentar el “Formato 12  - 
Acreditación de Mipyme” y aportar la documentación requerida en el artículo 
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o 
sustituya y en el numeral 2.9 de este documento. Si el Proponente debió subsanar dicho 
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formato y/o los documentos requeridos para acreditar esta condición será válido para 
los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el 
número de contratos aportados para acreditar la experiencia solicitada y los índices de 
la capacidad financiera y organizacional, pero no se tendrán en cuenta para la asignación 
de puntaje, por lo que obtendrá cero (0) puntos por este criterio de evaluación.  
 
Tratándose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgará si por lo menos uno de los 
integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participación igual o superior al 
diez por ciento (10%) en el Consorcio o la Unión Temporal. 
 
6.3. REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS 
En atención a lo preceptuado en el artículo 58 de la Ley 2195 de 2022, la entidad 
procederá a reducir durante la evaluación de las ofertas en la etapa precontractual el 
dos (2%) del total de los puntos establecidos en el proceso a los proponentes que se les 
haya impuesto una o mas multas o cláusulas penales durante el último año contado a 
partir de la fecha prevista para la presentación de las ofertas, sin importar la cuantía y 
sin perjuicio de las demás consecuencias derivadas del incumplimiento.  
 
Esta reducción también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus 
integrante se encuentra en la situación anterior. 
 
La reducción del puntaje no aplicará en caso de que los actos administrativos que hayan 
impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las 
acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o 
sustituyan. 
 
La reducción de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicará sin perjuicio de lo 
contenido en el artículo 6 de la Ley 2020 de 2020.  
 
6.4. ORDEN DE ELEGIBILIDAD PRELIMINAR.  
 
Una vez verificado el cumplimiento de los requisitos habilitantes y calificados los factores 
de evaluación, se determinará un orden de elegibilidad preliminar. 
 
Para determinar éste orden de elegibilidad preliminar se tendrán en cuenta el puntaje 
obtenido por los proponentes que hayan dado cumplimiento a la totalidad de los 
requisitos habilitantes, y el primer lugar lo ocupará el proponente que haya obtenido el 
mayor puntaje, el segundo lugar lo ocupará aquel proponente que haya obtenido el 
segundo mayor puntaje y así sucesivamente hasta ordenar por su puntaje a la totalidad 
de los proponentes habilitados.  
 
En caso de presentarse empate en el primer lugar del orden de elegibilidad, se dará 
aplicación a los criterios de desempate establecidos en el presente pliego de condiciones. 
El proponente deberá allegar los documentos tendientes a acreditar las causales de 
desempate junto con su propuesta, los mismos no se podrán presentar con posterioridad 
ni podrán ser subsanados.  
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6.5. CRITERIOS DE DESEMPATE  
 

Si como resultado de la calificación, dos (2) o mas proponentes obtuvieran igual puntaje 
total entre todas las propuestas y este fuere el mayor de la evaluación final, siempre y 
cuando se cumplan las condiciones antes previstas, se resolverá el empate de acuerdo  
con los siguientes criterios establecidos en el artículo 35 de la Ley 2069 de 2020 
conforme a los medios de acreditación del artículo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1860 de 
2021, o las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan. 
 
1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o 
servicios extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendrán en cuenta las 
definiciones de que trata el artículo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el artículo 
2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo 
de Planeación Nacional, que trata del puntaje para la promoción de la industria nacional 
en los Procesos de Contratación de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicará el 
inciso tercero de la definición de Servicios Nacionales establecida en el artículo 
2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente. 
 
En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del 
artículo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplirá en los mismos términos 
establecidos en los artículos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de 
desempate se acreditará con los mismos documentos que se presenten para obtener 
dicho puntaje. 
 
En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad 
Estatal deberá definir en el pliego de condiciones, invitación o documento equivalente, 
las condiciones y los documentos con los que se acreditará el origen nacional del bien o 
servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberán cumplir con los 
elementos de la noción de Servicio Nacional establecida en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del 
Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación 
Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el artículo 2.2.1.2.4.2.9, 
solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistirá en beneficiarse de este 
criterio de desempate en lugar de obtener puntaje. 
 
2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los 
términos del parágrafo del artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 
de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es 
decir, la condición de mujer cabeza de familia y la cesación de esta se otorgará desde el 
momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la 
declaración que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia deberá 
verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el 
artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008. 
 
Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la 
cual acreditará dicha condición de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 
2008, esto es, cuando se profiera una medida de protección expedida por la autoridad 
competente. En virtud del artículo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de protección 
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la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta 
de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indígena en los 
casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza. 
 
En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen 
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, 
presentará un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que 
más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la 
persona jurídica está constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de 
violencia intrafamiliar. Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una de 
las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de 
ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores. 
 
Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada 
uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos 
anteriores de este numeral.  
 
De acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la información de estos 
datos sensibles, como es el caso de las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, 
deberá autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta información, en los 
términos del literal a) del artículo 6 de la precitada Ley, como requisito para el 
otorgamiento del criterio de desempate. 
 
3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones 
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina está en 
condición de discapacidad, de acuerdo con el artículo 24 de la Ley 361 de 1997, 
debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, 
que hayan sido contratados con por lo menos un (1) año de anterioridad a la fecha de 
cierre del Proceso de Contratación o desde el momento de la constitución de la persona 
jurídica cuando esta es inferior a un (1) año y que manifieste adicionalmente que 
mantendrá dicho personal por un lapso igual al término de ejecución del contrato. 
 
Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el 
diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad, en los términos 
del presente numeral, debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por 
ciento (25%) en la estructura plural y aportar como mínimo el veinticinco por ciento 
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta. 
 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará 
con el certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su 
constitución cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren 
los pagos realizados por el empleador. 
 
4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor 
proporción de personas mayores que no sean beneficiarias de la pensión de vejez, 
familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión 
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establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la persona 
jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, entregará un certificado, en el que se 
acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su nómina y el 
número de trabajadores que no son beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de 
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensión. Solo se tendrá en cuenta 
la vinculación de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que 
hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a 
partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) 
año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de 
la constitución de la persona jurídica. 
 
El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se 
acreditará con el certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo 
de constitución de la persona jurídica, cuando su conformación es inferior a un (1) año, 
en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 
 
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditará el número de 
trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pensión de 
vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensión 
establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas 
anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. 
 
En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de 
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la 
ley, allegará un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, 
que no es beneficiario de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad 
de pensión; además, se deberá allegar el documento de identificación del trabajador que 
lo firma. 
 
La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores 
vinculados en la planta de personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite un 
porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporción se definirá 
con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de 
sus integrantes. 
 
5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez 
por ciento (10%) de su nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, 
raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal 
o el revisor fiscal, según corresponda, bajo la gravedad de juramento señalará las 
personas vinculadas a su nómina, y el número de identificación y nombre de las personas 
que pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom 
o gitana. Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas que hayan estado 
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha 
del cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en 
cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitución de la 
persona jurídica. 
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El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se 
acreditará con el certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo 
de su constitución cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se 
demuestren los pagos realizados por el empleador.  
 
Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, 
en la cual acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 
de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 
 
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentará un certificado, 
mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la nómina 
de sus integrantes pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria de 
la nómina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas 
anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, 
deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la 
cual acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, 
raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la 
norma que lo modifique, sustituya o complemente. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan 
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 
de 2012, se requiere que el titular de la información de estos, como es el caso de las 
personas que pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la 
información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como 
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 
 
6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o 
reincorporación, para lo cual presentará copia de alguno de los siguientes documentos: 
i) la certificación en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto 
Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejación 
de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el 
certificado que emita la Agencia para la Reincorporación y la Normalización que acredite 
que la persona se encuentra en proceso de reincorporación o reintegración o iv) 
cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Además, se entregará 
copia del documento de identificación de la persona en proceso de reintegración o 
reincorporación. 
 
En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están 
obligados a tenerlo, entregará un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad 
de juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o 
cuotas partes de la persona jurídica está constituida por personas en proceso de 
reintegración o reincorporación. Además, deberá aportar alguno de los certificados del 
inciso anterior, junto con los documentos de identificación de cada una de las personas 
que está en proceso de reincorporación o reintegración. 
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Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes 
sean personas en proceso de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los 
certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas jurídicas donde más del 
cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas parte esté constituida 
por personas en proceso de reincorporación, para lo cual el representante legal, o el 
revisor fiscal, si está obligado a tenerlo, acreditará tal situación aportando los 
documentos de identificación de cada una de las personas en proceso de 
reincorporación. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan 
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 
de 2012, se requiere que el titular de la información de estos, como son las personas en 
proceso de reincorporación o reintegración, autoricen a la entidad de manera previa y 
expresa el manejo de esta información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la 
Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate. 
 
7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las 

condiciones de los siguientes numerales: 
 

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en 
proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones 
de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del 
presente artículo; o por una persona jurídica en la cual participe o participen 
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación 
o reintegración, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados 
a tenerlo, presentarán un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de 
juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o 
cuota parte de la persona jurídica está constituida por madres cabeza de familia y/o 
personas en proceso de reincorporación o reintegración. Además, deberá acreditar la 
condición indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean 
mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración, 
aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este 
numeral. Este integrante debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por 
ciento (25 %) en el proponente plural. 
 
  
7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar 
mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta. 
 
7.3. En relación con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la 
persona en proceso de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus 
accionistas, socios o representantes legales podrán ser empleados, socios o accionistas 
de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata 
el numeral 7.1. lo manifestará en un certificado suscrito por la persona natural o el 
representante legal de la persona jurídica. 
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Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan 
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo el artículo 5 de la Ley 1581 de 
2012, se requiere que el titular de la información de estos, como es el caso de las 
personas en proceso de reincorporación y/o reintegración autoricen de manera previa y 
expresa el tratamiento de esta información, en los términos del literal a) del artículo 6 
de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 
 
8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificará en los términos del 
artículo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el parágrafo del artículo 
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. 
 
Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, 
para lo cual se aportará el certificado de existencia y representación legal expedido por 
la Cámara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso específico en que el empate 
se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamaño 
empresarial de grandes empresas junto con micro, pequeñas o medianas, se preferirá 
la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de 
clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, 
pequeñas o medianas. 
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 
integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de 
este numeral. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales 
cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones 
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los 
integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de 
aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una 
cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial 
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 
 
9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por 
micro y/o pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. 
 
La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del artículo 
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el parágrafo del artículo 
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. 
 
La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de 
existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad 
respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos 
integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales 
que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes 
tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos 
proponentes plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 
o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos 
por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 
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10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus 
estados financieros o información contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, 
que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados 
a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del 
oferente, efectuados durante el año anterior, para lo cual el proponente persona natural 
y contador público; o el representante legal de la persona jurídica y revisor fiscal para 
las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona jurídica y contador 
público, según corresponda, entregará un certificado expedido bajo la gravedad de 
juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total 
de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales. 
 
Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferirá a este 
siempre que: 
 
10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que 
tenga una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente 
plural, para lo cual se presentará el documento de conformación del proponente plural 
y, además, ese integrante acredite la condición de Mipyme, cooperativa o asociación 
mutual en los términos del numeral 8 del presente artículo; 
 
10.2. La Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento 
(25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y 
 
10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o 
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del 
proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestará mediante un 
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona jurídica. 
 
En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con 
los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente 
por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas 
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o 
medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos 
uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los 
criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean 
micro, pequeñas o medianas. 
 
11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e 
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentará el 
certificado de existencia y representación legal en el que conste el cumplimiento a los 
requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la 
sustituya. Asimismo, acreditará la condición de Mipyme en los términos del numeral 8 
del presente artículo. 
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 
integrantes acredite las condiciones señaladas en el inciso anterior de este numeral. 
 



 

 
 

 
 

Calle 24 #51-40 Bogotá D.C. 
Edificio Capital Tower-Pisos 3,9,10 y 11 
Código Postal: 111321 – Teléfono:  7954480 
 

EPC-SIGC-222   Versión: 5   Fecha: 07/02/2018 

81	de		140	

12. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate: 
 
(a) La Entidad Estatal ordenará a los proponentes empatados en orden alfabético según 
el nombre de la persona natural, la persona jurídica o el proponente plural. Una vez 
ordenados, le asignará un número entero a cada uno de estos de forma ascendente, de 
tal manera que al primero de la lista le corresponda el número 1. 
 
(b) Seguidamente, la Entidad Estatal debe tomar la parte entera (números a la izquierda 
de la coma decimal) de la TRM que rigió el día del cierre del proceso. La Entidad Estatal 
debe dividir esta parte entera entre el número total de proponentes en empate, para 
posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la selección final. 
 
(c) Realizados estos cálculos, la Entidad Estatal seleccionará a aquel proponente que 
presente coincidencia entre el número asignado y el residuo encontrado. En caso de que 
el residuo sea cero (0), se escogerá al proponente con el mayor número asignado. 
 
PARÁGRAFO 1. Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los 
Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en 
que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicarán 
los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos. 
 
Sin perjuicio de la obligación anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y 
la Agencia Nacional de Contratación Pública - Colombia Compra Eficiente señalarán en 
un Manual o Guía no vinculante los lineamientos para la aplicación de los factores de 
desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de selección del 
Proceso de Contratación. 
 
PARÁGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien 
o servicio extranjero cuyo país de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni 
trato nacional por reciprocidad o con ocasión de la normativa comunitaria, se dará 
aplicación a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral. 
 
PARÁGRAFO 3. Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 
6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizará el derecho a la reserva legal de 
toda aquella información que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: 
i) las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de 
reincorporación y/o reintegración y iii) la población indígena, negra, afrocolombiana, 
raizal, palenquera, Rrom o gitana. 
 
En armonía con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicará para 
conocimiento de terceros la información relacionada con los factores de desempate de 
personas en procesos de reincorporación o reintegración o mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar o la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o 
gitana, puesto que su público conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de 
los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas. 
 
7.2. REGLA DE REDONDEO 
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A la totalidad de los resultados de cada una de las operaciones aritméticas que se 
realicen en desarrollo de verificación de las propuestas, se les aplicará la metodología 
de redondeo a continuación señalada.  

 
1. Redondeo: Para el presente proceso, es el procedimiento mediante el cual se 

eliminan todos los decimales. 
2. Reglas de redondeo: Se aplican a la décima situada en la siguiente posición al 

número entero al que se pretenda ajustar,  así:  
a. Si el primer decimal es mayor o igual que 5, el número entero se 

incrementará en una unidad. 
Ejemplo 1: 15,5 = 16.  

 

b. Si el primer decimal es menor que 5, el número entero no se modifica. 
Ejemplo 1: 15,4 = 15.  

c. Las únicas y exclusivas excepciones a la aplicación de esta regla, se 
presentarán en los siguientes casos:  

i. En el cálculo de los indicadores financieros y de capacidad 
organizacional, así como en la asignación del puntaje para el equipo 
profesional evaluable, procedimiento en el cual se tendrán en cuenta 
dos (2) decimales. 

ii. En el cálculo del porcentaje del factor multiplicador.  
iii. En el cálculo del 10% del valor asegurado por la Garantía, 

procedimiento en el cual se tendrán en cuenta dos (2) decimales. 
3. En el evento de que se presenten en las ofertas correspondientes a este proceso 

discrepancias entre cantidades expresadas en letras y números, prevalecerán las 
expresadas en letras. 

 
7.3. CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS 

 
Además de los casos contenidos en la ley, son causales de rechazo las siguientes: 
 
1. Cuando el proponente sea declarado como NO CUMPLE en alguno de los aspectos 

jurídicos, financieros o técnicos de verificación de su propuesta y no subsane en el 
término establecido para ello. 

2. Cuando al proponente se le haya requerido con el propósito de subsanar o aclarar 
un requisito habilitante de la propuesta y no lo subsane dentro del término otorgado 
por la entidad para el efecto.  

3. Cuando el proponente no subsane lo correspondiente según la evaluación, durante 
el termino de traslado de la misma, según lo establecido en el decreto 1882 de 2018.  

4. Cuando una persona sea parte o integrante de más de un proponente, en este caso 
se rechazarán las propuestas que se encuentren en esta situación. 

5. Cuando las personas naturales o los socios o asociados de la persona jurídica o los 
miembros del consorcio o unión temporal que presentan propuesta, pertenezcan a 
otro proponente que también haya presentado propuesta para el presente concurso 
de méritos. 

6. Cuando no se entregue la garantía de seriedad junto con la propuesta. 
7. Cuando el valor total de la propuesta técnica - económica presentada en físico o en 
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medio magnético o el que dé como resultado de la verificación aritmética de la misma, 
realizada por el comité asesor y evaluador del proceso, supere el presupuesto oficial 
estimado para el proceso. 

8. Cuando el valor de la propuesta económica de cualquiera de los frentes de trabajo, 
presentados en físico o en medio magnético o el que dé como resultado de la 
verificación aritmética de la misma, realizada por del comité asesor y evaluador del 
proceso, supere el presupuesto oficial estimado para el frente de trabajo respectivo. 

9. Cuando el Factor Multiplicador sea inferior al establecido en el numeral 5.2 del Pliego 
de Condiciones. 

10. Cuando en la propuesta técnica – económica no se incluya la totalidad del personal 
con sus respectivas dedicaciones según lo establecido en el numeral 3.3.3 del 
presente Pliego de Condiciones.  

11. Cuando verificada la propuesta económica se determine que no hay coherencia y 
consistencia entre: i) el objeto a contratar y el alcance de la oferta; ii) la consultoría 
ofrecida y el precio ofrecido, y iii) el precio ofrecido y el presupuesto oficial y la Entidad 
y el oferente no lleguen a un acuerdo al respecto. 

12. Cuando se compruebe colusión o fraude entre los proponentes, que altere la 
transparencia para la selección objetiva.  

13. Cuando el proponente o los integrantes del consorcio, unión temporal o cualquier 
forma asociativa, se encuentre(n) incurso(s) en alguna de las causales de inhabilidad 
o incompatibilidad o conflicto de interés, establecidos en la Constitución Política, Ley 
80 de 1993, la ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y en las demás disposiciones 
legales vigentes.  

14. Cuando se compruebe que dentro de los cinco (5) años anteriores a la presentación 
de la propuesta, el oferente o uno de los conformantes de cualquier forma de 
asociación para la presentación de propuesta, consorcio o unión temporal, o sus 
representantes legales hayan infringido las normas relativas a lavados de activos.  

15. Cuando la propuesta se presente de forma extemporánea o en lugar diferente al 
establecido en el Pliego de Condiciones.  

16. Cuando el proponente incluya información o documentos que contengan datos 
alterados, inexactos o tendientes a inducir en error a Empresas Públicas de 
Cundinamarca SA ESP, siempre que estos le permitan cumplir con un factor de 
escogencia o le generen un mayor puntaje.  

17. Cuando se compruebe interferencia, influencia o la obtención de correspondencia 
interna, proyectos de concepto de verificación y/o ponderación o de respuesta a 
observaciones no publicados oficialmente por Empresas Públicas de Cundinamarca 
SA ESP a los proponentes.  

18. Cuando la oferta sea enviada en físico, por correo, correo electrónico, medio 
magnético o fax.  

19. Cuando se presente la propuesta en forma subsidiaria o sujeta al cumplimiento de 
cualquier condición o modalidad. 

20. Cuando el proponente o alguno de los integrantes del consorcio o unión temporal se 
encuentre(n) incurso(s) en alguna de las causales de disolución y/o liquidación de 
sociedades.  

21. Cuando el proponente o alguno de los integrantes del consorcio o unión temporal se 
encuentre(n) reportado(s) en el boletín de responsables fiscales vigente que expide 
la Contraloría General de la República.  
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22. Cuando el objeto social principal del oferente, o de cada uno de los miembros de la 
Unión Temporal o Consorcio o la actividad mercantil no tenga una relación directa 
con el objeto de la contratación.  

23. Cuando la oferta técnica no cumpla las especificaciones mínimas exigidas en el anexo 
técnico soporte del proceso de selección. 

24. Cuando presentada la propuesta mediante consorcio, unión temporal, o cualquier 
otra modalidad de propuesta conjunta, luego de la fecha señalada para la entrega 
de propuestas, se modifique el porcentaje de participación de uno o varios de sus 
integrantes, o uno o algunos de ellos desista o sea excluido de participar en el 
consorcio, unión temporal o la modalidad de asociación escogida. 

25. Cuando la propuesta sea presentada por persona(s) jurídicamente incapaz (ces) para 
obligarse. 

26. Cuando el proponente en el documento de forma asociativa consigne un término de 
duración de ésta inferior al término de ejecución del contrato y un (1) año más. 

27. Cuando el representante legal no tenga las facultades para conformar consorcio o 
unión temporal, para presentar propuesta y/o suscribir el contrato. 

28. Cuando la persona natural o jurídica proponente o los integrantes del consorcio o la 
unión temporal no acrediten estar debidamente inscritos en el Registro Único de 
Proponentes – RUP, en la clasificación de experiencia exigidas en el Pliego de 
Condiciones.  

29. Que la inscripción en el Registro Único de Proponentes (RUP) que realice el 
Proponente por primera vez o cuando han cesado los efectos y debe volver a 
inscribirse, no esté en firme en la fecha prevista para el cierre del Proceso de 
Contratación. 

30. Cuando no se acredite la debida constitución de apoderado en Colombia o no tenga 
las facultades para representar a las sociedades extranjeras proponentes, de acuerdo 
a lo exigido en el pliego o cuando el término de duración de las facultades no abarca 
hasta la constitución de la sucursal en Colombia.  

31. Cuando el oferente no cumpla con los índices financieros exigidos en el presente 
pliego de condiciones.  

32. Cuándo no sea posible adelantar la verificación de la capacidad financiera del 
proponente, persona natural, jurídica o integrante del proponente plural, por no estar 
actualizada y en firme la información antes  la adjudicación, en el Registro Único de 
Proponentes. 

33. Cuando no sea posible realizar la verificación de condiciones técnicas, jurídicas o 
financieras del RUP por no encontrarse en firme conforme lo dispuesto en el artículo 
221 del Decreto 019 de 2012. 

34. Cuando se presente propuesta condicionada para la adjudicación del Contrato. 
35. No presentar oferta económica y no subsanar su entrega.  

 
7.4.  CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTO EL PROCESO DE SELECCIÓN  
La Entidad podrá declarar desierto el Proceso de Contratación cuando:  

a) No se presenten ofertas. 
b) Ninguna oferta resulte hábil, por no cumplir las exigencias del Pliego de 

Condiciones. 
c) Existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del Proponente. 
d) Lo contemple la ley.  
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7.5. ADJUDICACIÓN 
 
Empresas Públicas de Cundinamarca SA ESP adjudicará mediante acto administrativo el 
presente proceso de selección a un único proponente. 
 
Si un proponente favorecido no suscribe el contrato respectivo, por causas imputables 
a él, constituirá causa suficiente para dejar sin efecto la adjudicación y hacer efectiva 
la garantía de seriedad de la propuesta, en cuyo caso Empresas Públicas de 
Cundinamarca SA ESP, si lo encuentra conveniente, podrá adjudicar el contrato al 
proponente cuya propuesta sea igualmente favorable para los intereses de Empresas 
Públicas de Cundinamarca SA ESP y que haya quedado en segundo lugar de elegibilidad. 
 
Empresas Públicas de Cundinamarca SA ESP., suscribirá para cada frente o grupo un 
contrato individual.  
 
7.6.  NO SUSCRIPCION DEL CONTRATO  

 
Si un proponente favorecido no suscribe el contrato respectivo, por causas imputables a 
él, constituirá causa suficiente para dejar sin efecto la adjudicación y hacer efectiva la 
garantía de seriedad de la propuesta, en cuyo caso Empresas Públicas de Cundinamarca 
SA ESP, si lo considera conveniente, podrá adjudicar el contrato al proponente calificado 
en el siguiente lugar de elegibilidad  y cuya propuesta sea igualmente favorable para los 
intereses de la entidad atendiendo las reglas establecidas en  el presente proceso. 

 
CAPÍTULO VII 

CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO 
 

 
1.1. SUSCRIPCION DEL CONTRATO. 
 
El Interventor deberá presentar, dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes a la 
suscripción de los contratos y previamente a la suscripción del acta de inicio, la siguiente 
documentación: 
 

● Las garantías para la ejecución del contrato, efectuando su radicación en la en 
la Dirección de Gestión Contractual de Empresas Públicas de Cundinamarca SA 
ESP, para su aprobación. 

● Las hojas de vida del equipo de trabajo NO evaluable, con sus respectivos 
soportes, (Certificados de estudio y experiencia especifica de todo el personal a 
utilizar en la consultoría), para su aprobación por parte de la interventoría. 

● La acreditación que se encuentra al día en el pago del aporte a parafiscales, 
pago al sistema de seguridad social integrado. 

● El cronograma detallado de ejecución del contrato, para su aprobación por parte 
de la supervisión. 

● El plan de trabajo para la ejecución del contrato, para su aprobación por parte 
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de la supervisión. 
 
El contrato que se derive del presente proceso requerirá para su legalización la 
expedición del registro presupuestal y para su ejecución la aprobación de la garantía 
única correspondiente y la suscripción del acta de inicio. 
 
7.2 PLAZO DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 

 
El plazo de ejecución del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de ejecución 
será de TRES (03) MESES.  
 
7.3    LUGAR DE EJECUCION: 
La interventoría se desarrollará municipio de El Colegio, en el departamento de 
Cundinamarca, en los cuales se adelantarán las actividades de la consultoría objeto del 
vigilancia  
 
7.3 DIRECCION TÉCNICA Y PERSONAL DEL INTERVENTOR 
 
EL INTERVENTOR  se obliga a mantener durante toda la ejecución del objeto del 
contrato y hasta la entrega final y recibo del mismo, como mínimo el personal solicitado, 
sin que esto limite al INTERVENTOR a aportar el personal necesario para el desarrollo 
de los trabajos de consultoría. 
 
Empresas Públicas de Cundinamarca SA ESP se reserva el derecho de exigir, por escrito, 
al consultor el reemplazo de cualquier persona vinculada al proyecto. Esta exigencia no 
dará derecho al consultor para elevar ningún reclamo contra Empresas Públicas de 
Cundinamarca SA ESP. 
 
El Supervisor podrá solicitar al consultor, en cualquier momento, el suministro de 
información sobre la nómina del personal. El INTERVENTOR atenderá esta solicitud con 
el detalle requerido y en el plazo que el Supervisor haya fijado. 
 
El desacato de cualquiera de estas condiciones, constituye causal de incumplimiento del 
contrato. 
 
7.4 SUPERVISIÓN DEL CONTRATO 
 
La supervisión estará a cargo de la persona natural o jurídica que la Entidad contrate, 
para que ejerza las labores de control y seguimiento, en cualquier caso, deberá dar 
cumplimiento a las obligaciones señaladas en el Manual de Supervisión e Interventoría 
de Empresas Públicas de Cundinamarca SA ESP. 
 
7.5 EVALUACIÓN DE AVANCE Y ACTUALIZACIÓN 
 
Durante la ejecución de la INTERVENTORÍA, Empresas Públicas de Cundinamarca SA 
ESP, efectuará el seguimiento al cronograma de actividades, como uno de los 
mecanismos de verificación del cumplimiento del contrato.  
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7.6 AJUSTE DE PRECIOS 
 
El contrato de consultoría no será objeto de ajuste en los precios, ya que la modalidad 
de contratación es a precio fijo, sin formula de ajuste. 
 
7.7 FORMA DE PAGO:   
 
El valor de la interventoría será ejecutado con sujeción a los pagos que haya de realizar 
EMPRESAS PÚBLICAS DE CUNDINAMARCA S.A ESP S.A ESP al consultor ejecutor del 
proyecto, pagos que se deberán efectuar de la siguiente manera:  
 

a. Un primer pago correspondiente al 40% del valor total de la interventoría 
ofertado en la propuesta económica, previa presentación del PRODUCTO 1 
(Plan de Trabajo de la interventoría) y PRODUCTO 2 (Informe de interventoría 
No. 1), avalados por la supervisión designada por Empresas Públicas de 
Cundinamarca S.A. ESP, para iniciar el trámite de pago.  

 
b. Un segundo pago correspondiente al 40% del valor de la interventoría ofertado 

en la propuesta económica, previa presentación del PRODUCTO 3 (Informe de 
Interventoría No. 2), avalado por la supervisión designada por Empresas Públicas 
de Cundinamarca S.A. ESP, para iniciar el trámite de pago.  
 

c. Un tercer pago último correspondiente al 20% del valor de la interventoría 
ofertado en la propuesta económica, previa presentación del PRODUCTO 4 
(Informe de Interventoría No. 3), avalado por la supervisión designada por 
Empresas Públicas de Cundinamarca S.A. ESP y previa suscripción del acta de 
liquidación del contrato. 
 
 

NOTA 1: Sí por razones no imputables al consultor y/o al interventor, cualquiera de los 
productos no es ejecutable, el valor pactado como remuneración por dicho producto, será 
descontado del pago correspondiente. 
 
NOTA 2: Para efectos de que el último PAGO sea aprobado, éste solo procederá una 
vez se suscriba el acta de liquidación del contrato de interventoría. 
 
NOTA 3: El precio incluye todos los gastos, directos e indirectos, derivados de la 
celebración, ejecución y liquidación del contrato. Por lo tanto, en el valor pactado se 
entienden incluidos, entre otros, los gastos de administración, salarios, prestaciones 
sociales indemnizaciones del personal, incrementos salariales y prestaciones, 
desplazamientos, análisis de laboratorio, transporte, alojamiento y alimentación de la 
totalidad del equipo de trabajo; desplazamiento, transporte y almacenamiento de 
materiales, herramientas y toda clase de equipos necesarios, honorarios y asesorías en 
actividades relacionadas con la ejecución del contrato; computadores, licencias de 
utilización de software; la totalidad de tributos originados por la celebración, ejecución 
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y liquidación del contrato; las deducciones a que haya lugar; en general, todos los costos 
en los que deba incurrir el CONSULTOR para la cumplida ejecución del contrato. 

 
NOTA 4: La EMPRESA, no reconocerá, por consiguiente, ningún reajuste al 
INTERVENTOR en relación con los costos, gastos o actividades adicionales que aquel 
requería para la ejecución del contrato y que fueron previsibles al momento de la 
presentación de la propuesta y que no hayan sido reconocidos ovalados en el contrato 
que se suscriba. 
 
7.8 OBLIGACIONES DE EMPRESAS PÚBLICAS DE CUNDINAMARCA SA ESP  
 

a. Pagar el valor del contrato en la forma y condiciones pactadas;  
b. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos 

que de él forman parte, a través del supervisor que para el efecto designe o 
contrate;  

c. Prestar colaboración para el desarrollo del objeto contractual. 
 
7.9  PROPIEDAD DE LOS INFORMES, PRODUCTOS O BIENES 
 
Todos los informes, gráficos u otros materiales preparados por el Interventor en 
cumplimiento del presente contrato, serán de propiedad de Empresas Públicas de 
Cundinamarca SA ESP. La entrega formal de los mismos, deberá efectuarse en los 
términos establecidos en los pliegos de condiciones y en el cronograma de ejecución del 
contrato a Empresas Públicas de Cundinamarca SA ESP. 
 
7.10 INDEMNIDAD 
 
El interventor, mantendrá libre a la Entidad libre de cualquier daño o perjuicio originado 
en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus 
subcontratistas o dependientes. 
 
7.11  SANCIONES PECUNIARIAS 
 
7.11.1 MULTAS 

 
En caso de incumplimiento parcial de las obligaciones contractuales y/o legales a que 
haya lugar por parte del INTERVENTOR en la ejecución del contrato o en cumplimiento 
de sus obligaciones durante la ejecución del contrato, el INTERVENTOR cancelará a 
Empresas Públicas de Cundinamarca SA ESP por cada día de retraso, el equivalente al 
cero punto cinco por ciento (0.5%) del valor total del contrato, sin exceder el diez (10%) 
por ciento del valor del mismo.  
 
En igual sanción incurrirá el INTERVENTOR que no presente la documentación requerida 
en el pliego de condiciones respecto al equipo de trabajo propuesto, en la oportunidad 
requerida, y en todo caso antes del inicio de ejecución de las actividades objeto del 
contrato que se suscriba. Para efectos de dar cumplimiento a la presente cláusula, 
Empresas Públicas de Cundinamarca SA ESP y/o INTERVENTOR o supervisor verificarán 
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semanalmente el cumplimiento, entre otros, del Cronograma de Trabajo y obligaciones 
a cargo del INTERVENTOR, de acuerdo con lo señalado en el pliego de condiciones, 
especificaciones técnicas, propuesta presentada por el INTERVENTOR y cláusulas del 
contrato que se suscriba, quien deberá informar sobre su cumplimiento o 
incumplimiento.  
  
Para efectos de que el INTERVENTOR cancele los valores por la mora en la ejecución de 
las obligaciones no se requiere que Empresas Públicas de Cundinamarca SA ESP, lo 
constituya en mora, el simple incumplimiento o retardo imputable al INTERVENTOR dará 
origen al pago de las sanciones de apremio previstas en esta cláusula. El INTERVENTOR 
autoriza a Empresas Públicas de Cundinamarca SA ESP para que descuente y compense 
de las sumas a su favor los valores correspondientes a la multa.  
 
De no existir tales saldos a favor del INTERVENTOR o de no resultar estas suficientes 
para cubrir la totalidad del valor de las multas, Empresas Públicas de Cundinamarca SA 
ESP, podrá obtener el pago total o parcial de la multa mediante reclamación de pago 
ante la compañía de seguros, haciendo efectivo el amparo de cumplimiento otorgado 
con la garantía única. 
 
7.11.2 PENAL PECUNIARIA 

 
En caso de incumplimiento parcial o definitivo de las obligaciones a cargo del 
INTERVENTOR o de declaratoria de caducidad del contrato o abandono del contrato y 
por ello se declare la caducidad del contrato, Empresas Públicas de Cundinamarca SA 
ESP podrá hacer efectiva la cláusula penal pecuniaria, por un monto equivalente al 
treinta por ciento (30%) del valor total del contrato, suma que se estipula como 
estimación anticipada y parcial de los perjuicios que se le causen, sin perjuicio del 
derecho a obtener del INTERVENTOR y/o de su garante el pago de la indemnización 
correspondiente a los demás perjuicios que con dicho incumplimiento se le hayan 
irrogado y a exigir el cumplimiento del contrato. El INTERVENTOR autoriza a Empresas 
Públicas de Cundinamarca SA ESP a descontarle, de las sumas que le adeude, los valores 
correspondientes a la pena pecuniaria aquí estipulada. De no existir tales deudas o de 
no resultar suficientes para cubrir la totalidad de su valor, Empresas Públicas de 
Cundinamarca SA ESP podrá obtener el pago de la pena mediante reclamación de pago 
ante la compañía de seguros, dentro del amparo de cumplimiento otorgado con la 
garantía única, si esto no fuere posible, se cobrará por vía judicial. 
  
La aplicación de la pena pecuniaria establecida en el presente numeral deberá estar 
precedida del procedimiento establecido en el numeral anterior, y culminará, en 
cualquier caso, con la expedición de un acto administrativo motivado. 
 
El acto administrativo, además, declarará el incumplimiento parcial o total de las 
obligaciones y, según corresponda, la terminación o caducidad del contrato.  La 
aplicación de esta cláusula penal no excluye la indemnización de perjuicios.  
 
7.11.3 PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICIÓN DE LAS MULTAS 
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La Entidad podrá declarar el incumplimiento, la caducidad o terminar el contrato, 
cuantificando los perjuicios del mismo, terminar e imponer las multas y sanciones 
pactadas en el contrato, y hacer efectiva la cláusula penal. Para tal efecto, de 
conformidad con lo establecido en el artículo 86 de la Ley 1474 de 2011, se observará 
el siguiente procedimiento: 
 
a. Evidenciado un posible incumplimiento de las obligaciones a cargo del INTERVENTOR, 

la Entidad lo citará a audiencia para debatir lo ocurrido. En la citación, hará mención 
expresa y detallada de los hechos que la soportan, acompañando el informe de 
supervisión en el que se sustente la actuación y enunciará las normas o cláusulas 
posiblemente violadas y las consecuencias que podrían derivarse para el 
INTERVENTOR en desarrollo de la actuación. En la misma se establecerá el lugar, 
fecha y hora para la realización de la audiencia, la que podrá tener lugar a la mayor 
brevedad posible, atendida la naturaleza del contrato y la periodicidad establecida 
para el cumplimiento de las obligaciones contractuales. En el evento en que la 
garantía de cumplimiento consista en póliza de seguros, el garante será citado de la 
misma manera.  

b. En desarrollo de la audiencia, el jefe de la Entidad o su Delegado, presentará las 
circunstancias de hecho que motivan la actuación, enunciará las posibles normas o 
cláusulas posiblemente violadas y las consecuencias que podrían derivarse para el 
INTERVENTOR en desarrollo de la actuación. Acto seguido se concederá el uso de la 
palabra al representante legal del INTERVENTOR o a quien lo represente, y al garante, 
para que presenten sus descargos, en desarrollo de lo cual podrá rendir las 
explicaciones del caso, aportar pruebas y controvertir las presentadas por la entidad.  

c. Hecho lo precedente, mediante resolución motivada en la que se consigne lo ocurrido 
en desarrollo de la audiencia y la cual se entenderá notificada en dicho acto público, 
la entidad procederá a decidir sobre la imposición o no de la multa, sanción o 
declaratoria de incumplimiento. Contra la decisión así proferida sólo procede el 
recurso de reposición que se interpondrá, sustentará y decidirá en la misma audiencia. 
La decisión sobre el recurso se entenderá notificada en la misma audiencia.  

d. En cualquier momento del desarrollo de la audiencia, el jefe de la Entidad o su 
Delegado, podrá suspender la audiencia cuando de oficio o a petición de parte, ello 
resulte en su criterio necesario para allegar o practicar pruebas que estime 
conducentes y pertinentes, o cuando por cualquier otra razón debidamente 
sustentada, ello resulte necesario para el correcto desarrollo de la actuación 
administrativa. En todo caso al adoptar la decisión, se señalará fecha y hora para 
reanudar la audiencia. La entidad podrá dar por terminado el procedimiento en 
cualquier momento, si por algún medio tiene conocimiento de la cesación de situación 
de incumplimiento. 

 
7.12  SOLUCIÓN DIRECTA DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES 
 
Las partes, en aras de solucionar en forma ágil, rápida y directa las diferencias y 
discrepancias surgidas de la ejecución del contrato, acudirán a los mecanismos de 
solución previstos en la Ley, tales como la conciliación, amigable composición y 
transacción.  
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7.13  DOCUMENTOS 
 
Los documentos que a continuación se relacionan, se considerarán para todos los efectos 
parte integrante del contrato y, en consecuencia, producen sus mismos efectos y 
obligaciones jurídicas y contractuales:  
 
● La solicitud de contratación, los estudios previos y del sector, las licencias, 

autorizaciones y permisos a que haya lugar y demás documentos previos.  
● El pliego de condiciones del proceso de selección en todas sus partes y las adendas. 
● La propuesta del oferente – INTERVENTOR - y los documentos adjuntos 

presentados con la misma, en aquellas partes aceptadas por Empresas Públicas de 
Cundinamarca SA ESP. 

● El acto de adjudicación. 
● Las ordenes escritas al INTERVENTOR para la ejecución de los trabajos. 
● La comunicación escrita de Empresas Públicas de Cundinamarca SA ESP en que 

declara que se han cumplido los requisitos de ejecución del contrato y el acta de 
iniciación, mediante la cual se define la fecha a partir de la cual regirá el plazo para 
la ejecución del mismo. 

● Las actas que durante la ejecución del contrato se redacten y firmen por las partes, 
con inclusión de las relacionadas con las especificaciones o las condiciones del 
contrato. 

 
7.14  CESIONES Y SUBCONTRATOS 
 
El  INTERVENTOR no podrá ceder ni subcontratar el contrato a persona alguna natural 
o jurídica, nacional o extranjera, sin previo consentimiento por escrito de Empresas 
Públicas de Cundinamarca SA ESP, pudiendo ésta reservarse las razones para negar la 
autorización de la cesión o el subcontrato. 
 
7.15  IMPUESTOS 
 
El INTERVENTOR pagará todos los impuestos, tasas y similares que se deriven de la 
ejecución del contrato, de conformidad con la Ley colombiana. 
 
 
7.16  GARANTÍA ÚNICA. 
 
El proponente y/o INTERVENTOR deberá constituir a favor de Empresas Públicas de 
Cundinamarca S.A. E.S.P, en formato para entidades estatales, una garantía que podrá 
consistir en una póliza de seguro expedida por una compañía de seguros legalmente 
establecida en Colombia o garantía bancaria expedida por un banco local, o las demás 
autorizadas por el decreto 1082 de 2015, que incluya los siguientes amparos: 
 
a. CUMPLIMIENTO: Por un valor equivalente al treinta por ciento (30%) del valor 
total del contrato, con una vigencia igual al término de ejecución del contrato y seis (6) 
meses más en todo caso este amparo deberá permanecer vigente hasta la liquidación 
del contrato. Esta cobertura también debe incluir el cumplimiento del pago de la cláusula 



 

 
 

 
 

Calle 24 #51-40 Bogotá D.C. 
Edificio Capital Tower-Pisos 3,9,10 y 11 
Código Postal: 111321 – Teléfono:  7954480 
 

EPC-SIGC-222   Versión: 5   Fecha: 07/02/2018 

92	de		140	

penal pecuniaria y multas, en los porcentajes señalados en el futuro contrato. (Artículo 
2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 de 2015). 
 
Se requiere de esta cobertura, con el fin de cubrir a la Entidad de posibles 
incumplimientos por parte del CONSULTOR seleccionado. El valor estimado 
correspondiente al 30%, es equivalente al monto de la cláusula penal pecuniaria que la 
entidad establecerá en el contrato que se pretende celebrar, la vigencia del amparo 
corresponde al término establecido para la liquidación del contrato. En todo caso la 
vigencia de este amparo deberá extenderse hasta el momento de la liquidación del 
contrato. 

 
b. PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES 

LABORALES. Por un valor equivalente al cinco por ciento (5%) del valor del contrato, 
por el término de ejecución y tres (3) años más, valor y plazo que se ajustan a lo 
señalado en el reglamento.  
 
Esta garantía se requiere por cuanto para la ejecución del contrato el consultor requerirá 
utilizar personal. El valor estimado para la misma corresponde al mínimo exigido por el 
artículo 2.2.1.2.3.1.7. del Decreto 1082  de 2015 numeral 4 y permitirá cubrir a la 
Entidad de los perjuicios que se le ocasionen como consecuencia del incumplimiento de 
las obligaciones laborales a que esté obligado el consultor garantizado, derivadas de la 
contratación del personal utilizado para la ejecución del contrato amparado.   
 
El plazo de tres (3) años señalado para esta garantía, está en concordancia con los 
tiempos de garantía que la ley laboral establece para reclamaciones y en el mercado se 
encuentran para los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales. 

 
c. CALIDAD DE LOS SERVICIOS: Por un monto equivalente al treinta por ciento 
(30%) del valor total del contrato, por el término de tres (3) años, contados a partir de 
la fecha la fecha del acta de liquidación del contrato. Su aprobación por parte de 
Empresas Públicas de Cundinamarca SA ESP, será condición previa para realizar el último 
pago del contrato.  (Artículos 2.2.1.2.3.1.15 del Decreto 1082 de 2015). 
 
Este amparo cubrirá a la Entidad, de los perjuicios imputables al INTERVENTOR 
garantizado, derivados de la mala calidad de los servicios de los servicios de consultoría, 
de acuerdo con las especificaciones técnicas mínimas establecidas en el contrato, ó por 
el incumplimiento de los parámetros o normas técnicas establecidas para el respectivo 
bien o servicio, además de las establecidas en el contrato, ó en las especificaciones 
técnicas, ó en los estudios previos, ó en la oferta. Su plazo se establece de acuerdo a la 
garantía de estabilidad del contrato principal en cumplimiento del artículo 85 de la ley 
1474 de 2011.  
 
DISPOSICIONES COMUNES A LAS GARANTÍAS Y SEGUROS: a) Las pólizas deben 
contener una estipulación expresa en la que se manifieste que toda solicitud de 
cancelación, modificación o renovación a los términos consignados en las mismas debe 
contar con el visto bueno escrito de LA EMPRESA. b) El INTERVENTOR deberá reponer 
las garantías o seguros cuando el valor de las mismas se vea afectado por razón de 
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siniestros, aumento del valor del contrato o se prorrogue su vigencia, el INTERVENTOR 
deberá ampliar o prorrogar las correspondientes garantías y seguros. c) Dentro de los 
términos estipulados en este contrato, ninguno de los amparos otorgados, podrán ser 
cancelados sin la autorización de LA EMPRESA. El INTERVENTOR deberá mantener 
vigente la garantía y será de su cargo el pago de todas las primas y demás erogaciones 
de constitución, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que 
se disminuya o agote por razón de las sanciones que se impongan, se adicione o 
prorrogue o suspenda el contrato.  d) Si el INTERVENTOR se demora en modificar las 
garantías, estas podrán ser modificadas por la aseguradora o banco a petición de LA 
EMPRESA, a cuenta del INTERVENTOR, quien por la firma del presente contrato autoriza 
expresamente. 
 
7.17  LIQUIDACIÓN DEL CONTRATO. 
 
Dentro de los seis (6) meses siguientes a la terminación del plazo de ejecución del 
contrato, se deberá proceder a su liquidación, de conformidad con lo señalado en el 
artículo 60 de la Ley 80 de 1993 y el artículo 11 de la Ley 1150 de 2007. En esta etapa 
las partes acordarán los ajustes, revisiones y reconocimientos a que haya lugar. 
 
En el acta de liquidación constarán los acuerdos, conciliaciones y transacciones a que 
llegaren las partes para poner fin a las divergencias presentadas y poder declararse a 
paz y salvo. 
 

 
CAPITULO VIII 

 
DISTRIBUCIÓN DE RIESGOS CONTRACTUALES PREVISIBLES 

 
1.1. ASPECTOS CONCEPTUALES:  
 
ANÁLISIS DE RIESGOS 
 
Factores de riesgo que pueden generar desequilibrio económico 
 
Como factores precursores de eventos y causantes de cambios en la ecuación económica 
y la estructura de costos, gastos y egresos que debe considerar el futuro CONSULTOR, 
se han tenido en cuenta los siguientes factores, los cuales se presentan agrupados según 
las 7 categorías según CONPES 3714 de diciembre 1 de 2011, los que  se anotan a 
continuación, con una descripción enunciativa de eventos propios de cada categoría, sin 
perjuicio de haber considerado otros eventos, que correspondan a dichas categorías: 
 
1.- Riesgos Económicos: Son aquellos que se derivan del comportamiento del 
mercado, tales como la fluctuación de los precios de los insumos, desabastecimiento y 
especulación de los mismos, entre otros. 
 
Por ejemplo, es usual que en contratos que involucran la ejecución de actividades en 
cuya estructura se ha definido un marco cambiario, se identifiquen alteraciones por el 



 

 
 

 
 

Calle 24 #51-40 Bogotá D.C. 
Edificio Capital Tower-Pisos 3,9,10 y 11 
Código Postal: 111321 – Teléfono:  7954480 
 

EPC-SIGC-222   Versión: 5   Fecha: 07/02/2018 

94	de		140	

comportamiento de la moneda o por circunstancias colaterales que imponen una 
incidencia crítica. Así mismo, en los contratos de suministro de bienes o prestación de 
servicios, donde no es posible llevar a cabo el objeto del contrato por desabastecimiento 
o especulación dentro del mercado propio de los insumos. Su inclusión dependerá de la 
posibilidad de previsión del mismo. 
 
2.- Riesgos Financieros: Este riesgo tiene dos componentes básicos: el riesgo de 
consecución de financiación o riesgo de liquidez, y el riesgo de las condiciones 
financieras. 
El primero se refiere a la dificultad de conseguir los recursos financieros, ya sea en el 
sector financiero o el mercado de capitales, para lograr el objetivo del contrato. El 
segundo hace referencia a los términos financieros de dichos recursos, entre estos 
encontramos plazos, tasas, garantías, contragarantías, refinanciaciones entre otros. 
 
3.- Riesgos Operacionales: Son aquellos riesgos asociados a la operatividad del 
contrato. 
Entre estos encontramos: la posibilidad de que el monto de la inversión no sea el previsto 
para cumplir el objeto del contrato. También se presenta la extensión del plazo, cuando 
los contratos se realizan en tiempos distintos a los inicialmente programados por 
circunstancias no imputables a las partes. Adicionalmente, se presenta por la posibilidad 
de no obtención del objeto del contrato como consecuencia de la existencia de 
inadecuados procesos, procedimientos. 
 
4.- Riesgos Tecnológicos: Se refiere a eventuales fallos en las telecomunicaciones, 
suspensión de servicios públicos, advenimiento de nuevos desarrollos tecnológicos o 
estándares que deben ser tenidos en cuenta para la ejecución del contrato así como la 
obsolescencia tecnológica. 
 
5.- Riesgos Ambientales: Se refiere a las obligaciones que emanan de las licencias 
ambientales, de los planes de manejo ambiental, de las condiciones ambientales o 
ecológicas exigidas y de la evolución de las tasas retributivas y de uso del agua. Por 
ejemplo, cuando durante la ejecución del contrato se configuren pasivos ambientales 
causados por mala gestión de la licencia ambiental y/o el plan de manejo ambiental o el 
costo de las obligaciones ambientales resulte superior al estimado no siendo imputables 
a las partes. 
 
6.- Riesgos Regulatorios: Son los posibles cambios regulatorios o reglamentarios que 
siendo previsibles, afecten el equilibrio contractual. 
Por ejemplo, cambios en las tarifas, mercados regulados, cambios en los regímenes 
especiales (regalías, pensional), designación de zonas francas, planes de ordenamiento 
territorial, expedición de normas de carácter técnico o de calidad, entre otros. 
 
7.- Riesgos Sociales o Políticos: son aquellos que se derivan por cambios de las 
políticas gubernamentales que sean probables y previsibles, tales como cambios en la 
situación política, sistema de gobierno y cambio en las condiciones sociales que tengan 
impacto en la ejecución del contrato. 
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También suelen presentarse por fallas en la manera en que se relacionan entre sí, el 
Gobierno y la población, grupos de interés o la sociedad. Por ejemplo los paros, huelgas, 
actos terroristas, etc. Para la determinación de su previsibilidad, la entidad podrá acudir 
a las autoridades públicas competentes en la recopilación de datos estadísticos o fuentes 
oficiales (POLICIA NACIONAL, FUERZAS ARMADAS DE COLOMBIA, MINISTERIO DE LA 
PROTECCIÓN SOCIAL, etc.) 
 
8.-Riesgos de la Naturaleza: Son los eventos causados por la naturaleza sin la 
intervención o voluntad del hombre, que aunque pueden ser previsibles por su frecuencia 
o diagnóstico están fuera del control de las partes. Para la determinación de su existencia 
y/o previsibilidad, se podrá acudir a las autoridades públicas o entidades competentes 
en la recopilación de datos estadísticos o fuentes oficiales (INSTITUTO AGUSTIN 
CODAZZI, INGEOMINAS, IDEAM, etc.) 
 
Para el ejercicio de tipificación, éstos se refieren a los hechos de la naturaleza que 
puedan tener un impacto sobre la ejecución del contrato, por ejemplo los temblores, 
inundaciones, lluvias, sequias, entre otros, siempre y cuando los mismos puedan 
preverse. 
 
De acuerdo con lo establecido por el artículo 4 de la Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 
de 2015, a continuación se señala la distribución de riesgos contractuales: 
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¿A
 q

ui
én

 s
e 

le
 a

sig
na

? 

Tratamiento / 
Control a ser 
implementado 

Impacto 
después del 
tratamiento 

¿A
fe

ct
a 

la
 e

je
cu

ció
n 

de
l 

co
nt

ra
to

? 
Re

sp
on

sa
bl

e 
po

r i
m

pl
em

en
ta

r e
l 

tra
ta

m
ie

nt
o 

Fe
ch

a 
es

tim
ad

a 
en

 q
ue

 s
e 

in
ici

a 
el

 tr
at

am
ie

nt
o 

Fe
ch

a 
es

tim
ad

a 
en

 q
ue

 s
e 

co
m

pl
et

a 
el

 tr
at

am
ie

nt
o Monitoreo y revisión 

Pr
ob

ab
ilid

ad
 

Im
pa

ct
o 

Va
lo

ra
ció

n 
 

Ca
te

go
ría

 

¿C
óm

o 
se

 re
al

iza
 

el
 m

on
ito

re
o?

 

Pe
rio

di
cid

ad
 

6 

GE
NE

RA
L 

EX
TE

RN
A  

CO
NT

RA
TA

CI
ON

 

OP
ER

AC
IO

NA
L 

Cuando el 
consultor no 
cumpla con los 
requisitos 
establecidos 
para el inicio de 
la ejecución del 
contrato 

Retrasos en el 
inicio de la 
ejecución del 
contrato y 
generación de 
incumplimient
o. 

3 3 6 

AL
TO

 

CO
NS

UL
TO

R 

Reducir la 
probabilidad y 

el impacto 
realizando la 
publicidad de 
los requisitos 

necesarios para 
la ejecución de 
contratos con 
la Empresa y 

con el inicio de 
procesos de 

imposición de 
multas y/o de 
incumplimiento

s 

2 2 4 

BA
JO

 

SI
 

Di
re

cc
ió

n 
de

 G
es

tió
n 

Co
nt

ra
ct

ua
l, 

su
pe

rv
iso

r, 
co

nt
ra

tis
ta

 

Al inicio de 
la etapa 

de 
selección 

A la fecha 
de firma 
del acta 
de inicio 

Realizar 
seguimiento 

al 
cumplimiento 

de los 
requisitos 
para la 

ejecución del 
contrato, 

tales como 
hojas de vida, 
cronograma 
de ejecución, 

plan de 
trabajo, etc.  

En la 
etapa 

de 
selecció

n y 
contrata
ción de 
cada 

proceso 
de 

selecció
n 



La parte de imagen con el identificador de relación rId1 no se encontró en el archivo.

 

 
 

 
 
 

EPC-SIGC-222   Versión: 5   Fecha: 07/02/2018 

Calle 24 #51-40 Bogotá D.C. 
Edificio Capital Tower-Pisos 3,9,10 y 11 
Código Postal: 111321 – Teléfono:  7954480 
 

EPC-SIGC-222   Versión: 5   Fecha: 07/02/2018 

No
 

Cl
as

e 
Fu

en
te

 
Et

ap
a  

Ti
po

 

Descripción 
Consecuencia 

de la 
ocurrencia del 

evento Pr
ob

ab
ilid

ad
 

Im
pa

ct
o 

Va
lo

ra
ció

n  
Ca

te
go

ría
 

¿A
 q

ui
én

 s
e 

le
 a

sig
na

? 

Tratamiento / 
Control a ser 
implementado 

Impacto 
después del 
tratamiento 

¿A
fe

ct
a 

la
 e

je
cu

ció
n 

de
l 

co
nt

ra
to

? 
Re

sp
on

sa
bl

e 
po

r i
m

pl
em

en
ta

r e
l 

tra
ta

m
ie

nt
o 

Fe
ch

a 
es

tim
ad

a 
en

 q
ue

 s
e 

in
ici

a 
el

 tr
at

am
ie

nt
o 

Fe
ch

a 
es

tim
ad

a 
en

 q
ue

 s
e 

co
m

pl
et

a 
el

 tr
at

am
ie

nt
o Monitoreo y revisión 

Pr
ob

ab
ilid

ad
 

Im
pa

ct
o 

Va
lo

ra
ció

n 
 

Ca
te

go
ría

 

¿C
óm

o 
se

 re
al

iza
 

el
 m

on
ito

re
o?

 

Pe
rio

di
cid

ad
 

7 

GE
NE

RA
L 

EX
TE

RN
A  

EJ
EC

UC
IO

N  

EC
ON

OM
IC

O 

Fluctuación de 
los precios de 
los insumos, 
desabastecimien
tos y 
especulación de 
precios. 

Retrasos en la 
ejecución del 
contrato y 
posible 
variación del 
valor del 
mismo 

2 2 4 

BA
JO

 

CO
NS

UL
TO

R 
O 

EM
PR

ES
A 

Reducir la 
probabilidad y 

el impacto 
realizando la 

recopilación de 
datos 

estadísticos e 
información 

sobre 
comportamient
o histórico de 

precios, 
durante la 

etapa 
precontractual.  

1 1 2 

BA
JO

 

NO
 

 E
l á

re
a 

qu
e 

pr
es

en
te

 la
 s

ol
ici

tu
d 

de
 

co
nt

ra
ta

ció
n 

, D
ire

cc
ió

n 
de

 G
es

tió
n 

Co
nt

ra
ct

ua
l, 

CO
NS

UL
TO

R,
 s

up
er

vis
or

, 
co

nt
ra

tis
ta

 Al inicio de 
la etapa 

planeación 
del 

contrato 

A la 
terminació

n de la 
ejecución 

del 
contrato 

Retroalimenta
ción en los 

procedimiento
s adelantados 

por los 
responsables 

del 
tratamiento 

Semestr
al 
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No
 

Cl
as

e 
Fu

en
te

 
Et

ap
a  

Ti
po

 

Descripción 
Consecuencia 

de la 
ocurrencia del 

evento Pr
ob

ab
ilid

ad
 

Im
pa

ct
o 

Va
lo

ra
ció

n  
Ca

te
go

ría
 

¿A
 q

ui
én

 s
e 

le
 a

sig
na

? 

Tratamiento / 
Control a ser 
implementado 

Impacto 
después del 
tratamiento 

¿A
fe

ct
a 

la
 e

je
cu

ció
n 

de
l 

co
nt

ra
to

? 
Re

sp
on

sa
bl

e 
po

r i
m

pl
em

en
ta

r e
l 

tra
ta

m
ie

nt
o 

Fe
ch

a 
es

tim
ad

a 
en

 q
ue

 s
e 

in
ici

a 
el

 tr
at

am
ie

nt
o 

Fe
ch

a 
es

tim
ad

a 
en

 q
ue

 s
e 

co
m

pl
et

a 
el

 tr
at

am
ie

nt
o Monitoreo y revisión 

Pr
ob

ab
ilid

ad
 

Im
pa

ct
o 

Va
lo

ra
ció

n 
 

Ca
te

go
ría

 

¿C
óm

o 
se

 re
al

iza
 

el
 m

on
ito

re
o?

 

Pe
rio

di
cid

ad
 

8 

ES
PE

CI
FI

CO
 

EX
TE

RN
A  

EJ
EC

UC
IO

N  

OP
ER

AC
IO

NA
L  

Retrasos en la 
entrega de 
informes o los 
productos por 
parte del 
contratista, o no 
se ajustan a lo 
requerido en el 
contrato. 

Se afecta la 
ejecución del 
contrato y 
puede 
generarse el 
incumplimient
o de 
obligaciones y 
actividades 
pactadas. 

3 4 7 

AL
TO

 

CO
NS

UL
TO

R 

Reducir la 
probabilidad y 

el impacto 
iniciando 

procesos de 
imposición de 
multas y/o de 
incumplimiento

s 

2 3 5 

M
ED

IO
 

SI
 

In
te

rv
en

to
r  o

 s
up

er
vis

or
, 

co
nt

ra
tis

ta
 

Al inicio de 
la etapa 

de 
ejecución 

A la 
liquidación 

del 
contrato 

Seguimiento 
por parte del 
supervisor del 
contrato del 
cumplimiento 

de las 
obligaciones, 
conforme a 

las 
condiciones 

técnicas 
pactadas. 

Continu
o 

durante 
la etapa 

de 
ejecució

n de 
cada 

contrato 
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No
 

Cl
as

e 
Fu

en
te

 
Et

ap
a  

Ti
po

 

Descripción 
Consecuencia 

de la 
ocurrencia del 

evento Pr
ob

ab
ilid

ad
 

Im
pa

ct
o 

Va
lo

ra
ció

n  
Ca

te
go

ría
 

¿A
 q

ui
én

 s
e 

le
 a

sig
na

? 

Tratamiento / 
Control a ser 
implementado 

Impacto 
después del 
tratamiento 

¿A
fe

ct
a 

la
 e

je
cu

ció
n 

de
l 

co
nt

ra
to

? 
Re

sp
on

sa
bl

e 
po

r i
m

pl
em

en
ta

r e
l 

tra
ta

m
ie

nt
o 

Fe
ch

a 
es

tim
ad

a 
en

 q
ue

 s
e 

in
ici

a 
el

 tr
at

am
ie

nt
o 

Fe
ch

a 
es

tim
ad

a 
en

 q
ue

 s
e 

co
m

pl
et

a 
el

 tr
at

am
ie

nt
o Monitoreo y revisión 

Pr
ob

ab
ilid

ad
 

Im
pa

ct
o 

Va
lo

ra
ció

n 
 

Ca
te

go
ría

 

¿C
óm

o 
se

 re
al

iza
 

el
 m

on
ito

re
o?

 

Pe
rio

di
cid

ad
 

9 

ES
PE

CI
FI

CO
 

IN
TE

RN
A 

EJ
EC

UC
IO

N 

OP
ER

AC
IO

NA
L Demoras en las 

aprobaciones de 
los informes o 
productos 
presentados por 
el consultor. 

Retrasos en la 
ejecución del 
contrato 

3 3 6 
AL

TO
 

CO
NS

UL
TO

R 
Y 

EM
PR

ES
A 

Reducir la 
probabilidad y 

el impacto 
informando al  
supervisor del 

contrato de sus 
obligaciones 

legales. 

2 2 4 

BA
JO

 

SI
 

Di
re

cc
ió

n 
de

 G
es

tió
n 

Co
nt

ra
ct

ua
l, 

in
te

rv
en

to
r  o

 
su

pe
rv

iso
r, 

co
nt

ra
tis

ta
 

Al inicio de 
la etapa 

de 
ejecución 

A la 
liquidación 

del 
contrato 

Dando a 
conocer a los  
INTERVENTO

R y 
capacitando a 

los 
supervisores 

de los 
contratos de 

las 
obligaciones 
legales y las 
establecidas 
en el manual 

de 
INTERVENTO

RIA y 
supervisión 

de la Entidad. 

A la 
suscripci
ón de 
cada 

contrato 
de 

CONSUL
TORía 

externa 
y anual 
para los 
supervis

ores 
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No
 

Cl
as

e 
Fu

en
te

 
Et

ap
a  

Ti
po

 

Descripción 
Consecuencia 

de la 
ocurrencia del 

evento Pr
ob

ab
ilid

ad
 

Im
pa

ct
o 

Va
lo

ra
ció

n  
Ca

te
go

ría
 

¿A
 q

ui
én

 s
e 

le
 a

sig
na

? 

Tratamiento / 
Control a ser 
implementado 

Impacto 
después del 
tratamiento 

¿A
fe

ct
a 

la
 e

je
cu

ció
n 

de
l 

co
nt

ra
to

? 
Re

sp
on

sa
bl

e 
po

r i
m

pl
em

en
ta

r e
l 

tra
ta

m
ie

nt
o 

Fe
ch

a 
es

tim
ad

a 
en

 q
ue

 s
e 

in
ici

a 
el

 tr
at

am
ie

nt
o 

Fe
ch

a 
es

tim
ad

a 
en

 q
ue

 s
e 

co
m

pl
et

a 
el

 tr
at

am
ie

nt
o Monitoreo y revisión 

Pr
ob

ab
ilid

ad
 

Im
pa

ct
o 

Va
lo

ra
ció

n 
 

Ca
te

go
ría

 

¿C
óm

o 
se

 re
al

iza
 

el
 m

on
ito

re
o?

 

Pe
rio

di
cid

ad
 

1
0 

ES
PE

CI
FI

CO
 

EX
TE

RN
A  

EJ
EC

UC
IO

N 

OP
ER

AC
IO

NA
L Incumplimiento 

de las 
obligaciones 
suscritas en el 
contrato 

Retrasos en la 
ejecución del 
contrato y 
generación de 
incumplimient
o 

3 4 7 

AL
TO

 

CO
NS

UL
TO

R 

Reducir la 
probabilidad y 

el impacto 
iniciando 

procesos de 
imposición de 
multas y/o de 
incumplimiento
s y mediante la 
realización de 

planes de 
contingencia  

aprobados por 
la supervisión 

2 3 5 

M
ED

IO
 

SI
 

Di
re

cc
ió

n 
de

 G
es

tió
n 

Co
nt

ra
ct

ua
l, 

IN
TE

RV
EN

TO
R 

o  
su

pe
rv

iso
r, 

co
nt

ra
tis

ta
 

A la fecha 
de firma 

del acta de 
inicio 

A la 
terminació

n de la 
ejecución 

del 
contrato 

Seguimiento 
por parte del  
supervisor del 
contrato del 
cumplimiento 

de las 
obligaciones, 
conforme a 

las 
condiciones 

técnicas 
pactadas, y 

realización de 
comités 

periódicos. 

Continu
o 

durante 
la etapa 

de 
ejecució

n de 
cada 

contrato 
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No
 

Cl
as

e 
Fu

en
te

 
Et

ap
a  

Ti
po

 

Descripción 
Consecuencia 

de la 
ocurrencia del 

evento Pr
ob

ab
ilid

ad
 

Im
pa

ct
o 

Va
lo

ra
ció

n  
Ca

te
go

ría
 

¿A
 q

ui
én

 s
e 

le
 a

sig
na

? 

Tratamiento / 
Control a ser 
implementado 

Impacto 
después del 
tratamiento 

¿A
fe

ct
a 

la
 e

je
cu

ció
n 

de
l 

co
nt

ra
to

? 
Re

sp
on

sa
bl

e 
po

r i
m

pl
em

en
ta

r e
l 

tra
ta

m
ie

nt
o 

Fe
ch

a 
es

tim
ad

a 
en

 q
ue

 s
e 

in
ici

a 
el

 tr
at

am
ie

nt
o 

Fe
ch

a 
es

tim
ad

a 
en

 q
ue

 s
e 

co
m

pl
et

a 
el

 tr
at

am
ie

nt
o Monitoreo y revisión 

Pr
ob

ab
ilid

ad
 

Im
pa

ct
o 

Va
lo

ra
ció

n 
 

Ca
te

go
ría

 

¿C
óm

o 
se

 re
al

iza
 

el
 m

on
ito

re
o?

 

Pe
rio

di
cid

ad
 

1
1 

GE
NE

RA
L 

EX
TE

RN
A  

EJ
EC

UC
IO

N 

SO
CI

AL
 O

 P
OL

IT
IC

O Paros, huelgas, 
actos terroristas, 
y hechos 
similares que 
tengan impacto 
en la ejecución 
del contrato. 

Pérdida de 
Bienes del 
contratista, 
daños en 
obras del 
proyecto 
causadas por 
disturbios 
violentos, 
Interferencia 
en el 
desarrollo del 
proyecto. 

1 3 4 

BA
JO

 

CO
NS

UL
TO

R 
Y 

EM
PR

ES
A 

Reducir el 
impacto 

mediante la 
recopilación de 

información 
sobre orden 
público en la 

zona de trabajo 
a cargo del 
Contratista, 
solicitud de 

Gestión 
Gubernamental 
para solución 
de conflicto a 
cargo de las 
partes, el 

aseguramiento 
de bienes por 

parte del 
contratista, y la 
definición de 

planes de 
contingencia 
para superar 
los atrasos. 

1 2 3 

BA
JO

 

SI
 

Em
pr

es
a,

 In
te

rv
en

to
r o

 S
up

er
vis

or
, c

on
tra

tis
ta

 

Al inicio de 
la 

ocurrencia 
del evento 

A la 
terminació

n de la 
ocurrencia 
del evento 

A partir de la 
información 

oficial, 
información 

del 
supervisor, 

del 
Contratista, 

de los 
municipios, se 
determinan 
acciones a 

seguir, para 
procurar la 

menor 
afectación al 

proyecto. 

Cuando 
se 

present
e el 

evento 
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No
 

Cl
as

e 
Fu

en
te

 
Et

ap
a  

Ti
po

 

Descripción 
Consecuencia 

de la 
ocurrencia del 

evento Pr
ob

ab
ilid

ad
 

Im
pa

ct
o 

Va
lo

ra
ció

n  
Ca

te
go

ría
 

¿A
 q

ui
én

 s
e 

le
 a

sig
na

? 

Tratamiento / 
Control a ser 
implementado 

Impacto 
después del 
tratamiento 

¿A
fe

ct
a 

la
 e

je
cu

ció
n 

de
l 

co
nt

ra
to

? 
Re

sp
on

sa
bl

e 
po

r i
m

pl
em

en
ta

r e
l 

tra
ta

m
ie

nt
o 

Fe
ch

a 
es

tim
ad

a 
en

 q
ue

 s
e 

in
ici

a 
el

 tr
at

am
ie

nt
o 

Fe
ch

a 
es

tim
ad

a 
en

 q
ue

 s
e 

co
m

pl
et

a 
el

 tr
at

am
ie

nt
o Monitoreo y revisión 

Pr
ob

ab
ilid

ad
 

Im
pa

ct
o 

Va
lo

ra
ció

n 
 

Ca
te

go
ría

 

¿C
óm

o 
se

 re
al

iza
 

el
 m

on
ito

re
o?

 

Pe
rio

di
cid

ad
 

1
2 

GE
NE

RA
L 

EX
TE

RN
A 

EJ
EC

UC
IO

N 

RE
GU

LA
TO

RI
A  Cambios en la 

normativa que 
modifique o 
imponga nuevas 
obligaciones al 
INTERVENTOR 

Retrasos en la 
ejecución del 
contrato y 
posible 
variación del 
valor del 
mismo 

2 3 5 

M
ED

IO
 

IN
TE

RV
EN

TO
R 

Y/
O 

EM
PR

ES
A 

Aceptar el 
riesgo 2 3 5 

M
ED

IO
 

SI
 

Em
pr

es
a,

 c
on

tra
tis

ta
 

Al inicio de 
la 

ocurrencia 
del evento 

A la 
terminació

n de la 
ocurrencia 
del evento 

A partir de la 
información 

oficial y de los 
informes de 
supervisión 

Cuando 
se 

present
e el 

evento 

1
3 

GE
NE

RA
L 

EX
TE

RN
A 

EJ
EC

UC
IO

N 

OP
ER

AC
IO

NA
L Retrasos en la 

liquidación del 
contrato por no 
existir mutuo 
acuerdo entre 
las partes 

Liquidación 
unilateral o 
solicitud de 
liquidación 
judicial 

2 2 4 

BA
JO

 

CO
NS

UL
TO

R 
 Y

/O
 E

M
PR

ES
A 

Reducir la 
probabilidad 

citando dentro 
del plazo 

establecido en 
el contrato o 

en el pliego de 
condiciones al 

contratista para 
suscribir el acta 
de liquidación 

por mutuo 
acuerdo. 

1 2 3 

BA
JO

 

NO
 

Co
nt

ra
tis

ta
 A la fecha 

de 
terminació

n del 
contrato  

Al finalizar 
el termino 
pactado 

en el 
contrato 
para la 

liquidación 

A partir de los 
informes de  
supervisión 

Al 
finalizar 

el 
termino 

de 
ejecució

n de 
cada 

contrato 
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● Formato No. 4A: Obligaciones ante el Sistema de Seguridad Social Integral y 

Parafiscales persona jurídica. 
● Formato No. 4B: Obligaciones ante el Sistema de Seguridad Social Integral y 

Parafiscales persona natural. 
● Formato No. 5: Declaración de Actividades Legales. 
● Formato No. 6: Multas y Sanciones. 
● Formato No. 7A: Experiencia Especifica del Proponente. 
● Formato No. 7B: Experiencia de los profesionales 
● Formato No. 8: Propuesta Económica. 
● Formato No. 9A: Apoyo a la Industria Nacional - Promoción De Servicios 

Nacionales o Con Trato Nacional 
● Formato No. 9B: Apoyo a la Industria Nacional -Incorporación De Componente 

Nacional En Servicios Extranjeros 
● Formato No. 10A: Incentivo en favor de personas con discapacidad – Proponente 

Individual  
● Formato No. 10B: Incentivo en favor de personas con discapacidad – Integrante 

de Proponente Plural 
● Formato No. 11: Emprendimiento y empresas de mujeres 
● Formato No. 12: Acreditación de Mipyme. 
● Formato No. 13: Autorización para Tratamiento de Datos. 
● Formato No. 14 Minuta del Contrato. 
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CONCURSO DE MÉRITOS CM-PDA-00_-202_ 
 

FORMATO No. 1 
CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA 

 
 
Ciudad y fecha 
 
Arquitecto 
JUAN EDUARDO QUINTERO LUNA 
Gerente General  
Empresas Públicas de Cundinamarca SA ESP 
Ciudad 
 

ASUNTO: Concurso de méritos No. CM-PDA-00__-202_. 
 
Respetado Arquitecto: 
 
Nosotros los suscritos __________________ de conformidad con las condiciones que se estipulan en los 
documentos del proceso de Concurso de Méritos CM-PDA-00_-202__, presentamos la siguiente propuesta para 
contratar Empresas Públicas de Cundinamarca S.A. ESP está interesado en contratar __________________ y en 
caso de que sea aceptada nos comprometemos a firmar el contrato correspondiente dentro de los (5) días 
siguientes de la Audiencia de Adjudicación y/o de la comunicación de la Entidad para suscribir el contrato. 
 
Declaramos así mismo bajo la gravedad del juramento: 
 
1. Estoy autorizado para suscribir y presentar la oferta y para suscribir el contrato si resulto adjudicatario del 

proceso de contratación de la referencia. 
2. Que esta propuesta y el contrato que llegare a celebrarse solo compromete a los firmantes de esta carta y a 

quienes lo representen. 
3. Que ninguna entidad o persona distinta de los firmantes tiene interés comercial en esta propuesta ni en el 

contrato probable que de ella se derive. 
4. Que conocemos en su totalidad los pliegos de condiciones del Concurso de Méritos CM-PDA-00_-202_ y 

demás documentos de la convocatoria y aceptamos los requisitos en ellos contenidos.  
5. Que hemos recibido los documentos que integran los Pliegos de Condiciones y aceptamos su contenido. 
6. Que en el evento de salir favorecidos con la adjudicación, suscribiremos el respectivo contrato dentro de los 

cinco (05) días siguientes de la Audiencia de Adjudicación y/o de la comunicación de la Entidad para suscribir 
el contrato.  

7. Que no me/nos hallo/hallamos incurso/s en causal alguna de inhabilidad, incompatibilidad y/o conflicto de 
intereses de las señaladas en la Constitución Política y la Ley. 

8. Ni los integrantes del proponente plural, ni los socios de la persona jurídica que represento (se exceptúa las 
sociedades anónimas abiertas), ni a mí, se nos ha declarado responsables judicialmente por actos de 
corrupción, la comisión de delitos de peculado, concusión, cohecho, prevaricato en todas sus modalidades, 
y soborno trasnacional, lavado de activos, enriquecimiento ilícito, entre otros, de conformidad con la ley 
penal colombiana y los tratados internacionales sobre la materia, así como sus equivalentes en otras 
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jurisdicciones. 
9. Que nos comprometemos a cumplir totalmente los servicios en los plazos estipulados en los Pliegos de 

Condiciones.  
10. Que responderé (mos) por la calidad de la CONSULTORIA  contratada, sin perjuicio de la constitución 
de la garantía. 
11. Afirmo, que el proponente o los socios de la persona jurídica, o cada uno de los integrantes del consorcio 
o unión temporal, no se encuentra reportado en el boletín de responsables fiscales de la Contraloría General de 
la República (Resolución Orgánica No. 05149 de 2000). 

12. Que no hemos sido sancionados mediante acto administrativo ejecutoriado por ninguna entidad oficial dentro 
del ultimo año anterior a la fecha de cierre del presente Proceso de Selección.  

13. Que hemos sido sancionados por ___________________________________ (indicar el nombre de la(s) 
entidad(es) sancionadoras).(DILIGENCIAR SOLO CUANDO EL PROPONENTE HA SIDO SANCIONADO) 

14. Que la propuesta tiene una validez de tres (3) meses, contados a partir de la fecha de cierre del Concurso 
de Méritos 

15. Que con la presentación de esta Oferta me comprometo a ofrecer y cumplir las condiciones técnicas mínimas 
excluyentes establecidas en los estudios previos, pliegos de condiciones, sus anexos y formatos. 

16. Si se me adjudica el contrato me comprometo a constituir las garantías requeridas y a suscribir estas y aquel 
dentro de los términos señalados para ello. 

17. Declaro que me informaré de todas las etapas y decisiones del proceso de contratación, consultando el 
Sistema Electrónico Para la Contratación Pública; y en caso de que me deban comunicar o notificar alguna 
decisión, autorizo a la entidad para que lo haga electrónicamente al correo electrónico indicado al final de 
este documento. 

18. Acepto que se comuniquen y notifiquen las decisiones surgidas en el proceso de contratación, a través del 
usuario del SECOP II, de acuerdo con el Manual de Uso y Condiciones de la plataforma del SECOP II, y el 
artículo 56 de la Ley 1437 de 2011. 

19. Declaro que: [Marque con una X la característica aplica al Proponente] 
 

El proponente es:  

Persona natural__ 
Persona jurídica nacional ___  
Persona jurídica extranjera sin sucursal en Colombia___  
Sucursal de sociedad extranjera ___  
Unión temporal ___  
Consorcio ___ 
Otro__ 

Grupo empresarial:  

El proponente o alguno de los miembros del proponente plural pertenece a un grupo empresarial: 
sí__ no___ Nombre del Grupo Empresarial: __________ 
 
En caso de que la respuesta anterior sea afirmativa, la participación en el grupo empresarial es en 
calidad de:  
 
Matriz ___  
Subordinada ___  
Subsidiaria ___  
Filial ___  
Otro (indicar cuál) ___________ 
  

Composición de la 
persona jurídica 
 

El proponente cotiza en bolsa: sí___ no____ 
Composición Accionaria del proponente o de las personas jurídicas que integran el proponente plural 
(lo anterior no aplica para las sociedades anónimas abiertas): 
 
 [Este cuadro se debe diligenciar por cada una de las sociedades que conforman el proponente] 
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Porcentaje 
Participación 

NIT, Cédula o 
Documento de 
Identificación 

Nombre o Razón 
social del 
Accionista 

   

   

   

 
20. Autorizo que la entidad consulte la información comercial o financiera pertinente para el proceso de 

contratación, bajo el entendido que la entidad debe guardar confidencialidad sobre la información sujeta a reserva.  
 

21. Recibiré notificaciones del contrato en: 
 

Persona de contacto [Nombre]  

Dirección y ciudad [Dirección de la compañía] 

Teléfono [Teléfono de la compañía] Celular [Teléfono de la compañía] 

Correo electrónico [Dirección de correo electrónico de la compañía] 
 

22. He leído y acepto lo establecido en el Manual de Uso y Condiciones de la plataforma del SECOP II. 
23. Me comprometo a cumplir todos los ítems relacionados con el “Anexo 1 – Presupuesto oficial” en caso 

de resultar adjudicatario.  
 

 
Atentamente, 
 
Razón Social ___________ 
Nit ___________ Régimen tributario al cual pertenece ___________ 
Nombre ___________ 
C.C. N° ___________    de ___________ 
Dirección     ___________ 
FAX   ___________ 
Ciudad ___________ 
 
FIRMA Y SELLO (*) 
(*) NOTA: Este compromiso deberá ser presentado y firmado por el proponente con la oferta respectiva. Si es 
persona jurídica, por quien conforme a la ley esté facultado. Si es consorcio o unión temporal por quien haya 
sido designado representante en el documento de constitución; Si es persona natural, por ella misma; Si actúa 
en calidad de apoderado, debe estar debidamente facultado por quien tenga la legitimación para hacerlo, caso 
en el cual debe anexar el poder correspondiente. 
 

AVAL: 
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“De acuerdo con lo expresado en la Ley 842 de 2003 y debido a que el suscriptor de la presente propuesta no 
es Ingeniero ________ matriculado, yo ______________________ [nombres y apellidos] Ingeniero Civil con 
Matrícula Profesional No. __________________ y C. C. No. ___________________ de 
_____________________, avalo la presente propuesta”. 

 

________________________________________________ 

(Nombre y firma de quien avala la propuesta)     
 
 
 

CONCURSO DE MERITOS CM-PDA-00_-202_ 
 

FORMATO No. 2 
 

COMPROMISO DE TRANSPARENCIA 
 

El (los) suscrito(s) a saber: (NOMBRE DEL PROPONENTE SI SE TRATA DE UNA  PERSONA NATURAL, o NOMBRE DEL REPRESENTANTE 
LEGAL DE LA SOCIEDAD SI SE TRATA DE PERSONA JURÍDICA, o DEL REPRESENTANTE LEGAL DE CADA UNO DE LOS MIEMBROS DEL 
CONSORCIO O UNIÓN TEMPORAL PROPONENTE) domiciliado en (CIUDAD), identificado con (DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN Y 
LUGAR DE SU EXPEDICION), quien obra en calidad de…. (1- …SU CARÁCTER DE REPRESENTANTE LEGAL DE LA SOCIEDAD, SI EL 
PROPONENTE ES PERSONA JURÍDICA, CASO EN EL CUAL DEBE IDENTIFICARSE DE MANERA COMPLETA DICHA SOCIEDAD, INDICANDO 
INSTRUMENTO DE CONSTITUCION Y HACIENDO MENCION A SU REGISTRO EN LA CAMARA DE COMERCIO DE SU DOMICILIO;  2- … NOMBRE 
PROPIO SI EL PROPONENTE ES PERSONA NATURAL, Y/O SI LA PARTE PROPONENTE ESTA CONFORMADA POR DIFERENTES PERSONAS 
NATURALES O JURÍDICAS, NOMBRE DEL CONSORCIO O DE LA UNIÓN TEMPORAL RESPECTIVA), quien(es) en adelante se 
denominará(n) EL PROPONENTE, manifiestan su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente 
COMPROMISO DE TRANSPARENCIA, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones: 
 
PRIMERO: Que Empresas Públicas de Cundinamarca SA ESP, adelanta el CONCURSO DE MERITOS CM-
PDA-00_-202_, para la celebración de un contrato de interventoría con el objeto de: 
________________________,  en los términos prescritos en las leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, el Decreto 
1082 de 2015 y demás normas concordantes. 
 
SEGUNDO: Que es interés del PROPONENTE apoyar la acción del Estado Colombiano y de Empresas Públicas 
de Cundinamarca SA ESP para fortalecer la transparencia en los procesos de contratación, y la responsabilidad 
de rendir cuentas; 
 
TERCERO: Que siendo del interés del PROPONENTE participar en el proceso de selección aludido en el 
considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la información propia que resulte 
necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente documento unilateral 
anticorrupción y de transparencia, que se regirá por las siguientes cláusulas: 
 
CLAUSULA PRIMERA: COMPROMISOS ASUMIDOS 
 
El PROPONENTE, mediante suscripción del presente documento, asume los siguientes compromisos: 
 



 

 
 

 
 

 
 

 
 

EPC-SIGC-222   Versión: 5   Fecha: 07/02/2018 

111	de		140	

Calle 24 #51-40 Bogotá D.C. 
Capital Tower-Pisos 7,10 y 11 
Código Postal: 111321 – Tel: 7954480 

1.1. El PROPONENTE no ofrecerá ni dará sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningún funcionario 
público en relación con su Propuesta, con el proceso de selección antes citado, ni con la ejecución del 
Contrato que pueda celebrarse como resultado de su Propuesta, 

 
1.2. El PROPONENTE se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado suyo o un agente 

comisionista independiente lo haga en su nombre; 
 
1.3. El PROPONENTE se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados y agentes 

y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles en todo momento el cumplimiento de las leyes 
de la República de Colombia, y especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de selección y 
la relación contractual que podría derivarse de ella, y les impondrá las obligaciones de: i) no ofrecer o 
pagar sobornos o cualquier halago corrupto a los funcionarios de Empresas Públicas de Cundinamarca 
SA ESP ni a cualquier otro funcionario público que pueda influir en las condiciones de ejecución o de 
supervisión del contrato, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que por su influencia 
sobre funcionarios públicos, puedan influir sobre las condiciones de ejecución o supervisión del contrato; 
y ii) no ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de Empresas Públicas de Cundinamarca SA ESP durante 
el desarrollo del Contrato. 

 
1.4. El PROPONENTE se compromete formalmente a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que 

tengan por objeto la colusión en el proceso de selección arriba identificado, o como efecto la distribución 
de la adjudicación de contratos entre los cuales se encuentre el Contrato que es materia del proceso de 
selección indicado en el considerando primero del presente acuerdo. 

 
1.5. Si llegare a sobrevenir una inhabilidad o incompatibilidad prevista en la Constitución o en la Ley,EL 

PROPONENTE se compromete a ceder el contrato, previa autorización escrita de Empresas Públicas de 
Cundinamarca SA ESP, y si ello no fuere posible renunciaré a la ejecución del mismo, de conformidad 
con lo previsto en el artículo 9o de la Ley 80 de 1993.  
 

 
CLÁUSULA SEGUNDA. CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO 
 
El Proponente asume a través de la suscripción del presente compromiso, las consecuencias previstas en los 
pliego de condiciones, si se comprobare el incumplimiento de los compromisos de anticorrupción y transparencia. 
 
 
En constancia de lo anterior, y como manifestación de la aceptación de los compromisos unilaterales 
incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de ________, a los ________ (FECHA 
EN LETRAS Y NUMEROS) días del mes (MES) de dos mil veinte _____(202_). 
 
 
PROPONENTE:  
 
 
 
Firma     
C.C. 
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INTEGRANTES DEL PROPONENTE PLURAL:  
 
 
Firma 
C.C.      
 
 

SUSCRIBIRÁN EL DOCUMENTO TODOS LOS INTEGRANTES DE LA PARTE PROPONENTE SI ES 
PLURAL, SEAN PERSONAS NATURALES O JURÍDICAS, EN ESTE ÚLTIMO CASO A TRAVÉS DE LOS 
REPRESENTANTES LEGALES ACREDITADOS DENTRO DE LOS DOCUMENTOS DE EXISTENCIA Y 
REPRESENTACIÓN LEGAL Y/O PODERES CONFERIDOS Y ALLEGADOS AL PRESENTE PROCESO DE 
SELECCION. 

 
 
 
 
 
 
 

CONCURSO DE MERITOS CM-PDA-00_-202_ 
 

FORMATO No. 3A. 
 

MODELO INTEGRACIÓN CONSORCIO 
 
Nosotros: ______________________, mayor de edad, domiciliado y residente en la ciudad de 
_______________, identificado con la Cédula de Ciudadanía No._________________, actuando en calidad de 
Representante Legal de (nombre de la persona jurídica de acuerdo al Certificado de Existencia y Representación 
Legal) y _______________________, mayor de edad, domiciliado y residente en la ciudad de 
_______________, identificado con la Cédula de Ciudadanía No._________________, actuando en calidad de 
Representante Legal de (nombre de la persona jurídica de acuerdo al Certificado de Existencia y Representación 
Legal), hemos convenido celebrar el CONSORCIO ______________, para participar en el Concurso de Méritos  
para la Empresas Públicas de Cundinamarca S.A. ESP está interesado en contratar la 
___________________________________________, conforme las siguientes clausulas: 
 
Integrantes del Consorcio:  
1. Nombre: _____________________________________________________  
C.C. o NIT: ____________________________________________________  
2. Nombre: _____________________________________________________  
C.C. o NIT: ____________________________________________________  
 
Aportes: Porcentaje (%) con el que participa cada integrante: _____________  
______________________________________________________________  
 
 
Duración: por el plazo del contrato, su liquidación y un (1) año más.  
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Compromisos: Al conformar el consorcio para participar en el Concurso de Méritos, sus integrantes se 
comprometen a:  
 
1. Participar en la presentación conjunta de la propuesta, así como a suscribir el contrato.  
 
2. Responder en forma solidaria e ilimitada por el cumplimiento total de la propuesta y de las obligaciones que 

se originen del contrato suscrito con Empresas Públicas de Cundinamarca SA ESP 
 
3. Responder en forma solidaria e ilimitada por todas las actuaciones, hechos y omisiones que se presenten 

en desarrollo de la propuesta y del contrato.  
 
4. No ceder su participación en el Consorcio a otro integrante del mismo.  
 
5. No ceder su participación en el Consorcio a terceros sin la autorización previa de Empresas Públicas de 

Cundinamarca SA ESP  
 
6. No revocar el consorcio durante el tiempo de duración del contrato y un año más o hasta su liquidación.  
 
7. En caso de ser adjudicatario, constituir un RUT unificado en nombre del Consorcio dentro de los tres (3) 

días siguientes a la Adjudicación del presente Concurso de méritos.  
 

8. Manifestamos que el presente documento de conformación no contiene adiciones o modificaciones que 
varíen los términos y condiciones que en el mismo se expresan. 

 
9. Manifestamos que ninguno de los integrantes del Consorcio se encuentra inhabilitado o incapacitados para 

la ejecución de contratos con entidades estatales. 
 

10.  Manifestamos que en el evento de que sobrevenga una causa que justifique la solicitud de cesión del 
contrato, tramitaremos ante Empresas Públicas de Cundinamarca SA ESP la autorización correspondiente. 

 
Organización interna del Consorcio: Para la organización del Consorcio, hemos designado como representante a 
_______________, quien tendrá las siguientes facultades:  
 
 

1. _________________________________________________________  
 
2. _________________________________________________________  
 
3. _________________________________________________________  

 
Para constancia se firma el presente documento en ________________, a los ___________ (____) días del mes 
de ______________ de ______.  
 
Nombres y firmas: _____________________________________________  
 
NOTA: Los proponentes podrán adicionar el contenido de este anexo, siempre que el mismo contenga la 
información mínima exigida en él. 
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CONCURSO DE MERITOS CM-PDA-00_-202_ 
 

FORMATO No. 3B 
 

MODELO INTEGRACIÓN UNIÓN TEMPORAL 
 

Nosotros: ______________________, mayor de edad, domiciliado y residente en la ciudad de 
_______________, identificado con la Cédula de Ciudadanía No._________________, actuando en calidad de 
Representante Legal de (nombre de la persona jurídica de acuerdo al Certificado de Existencia y Representación 
Legal) y _______________________, mayor de edad, domiciliado y residente en la ciudad de 
_______________, identificado con la Cédula de Ciudadanía No._________________, actuando en calidad de 
Representante Legal de (nombre de la persona jurídica de acuerdo al Certificado de Existencia y Representación 
Legal), hemos convenido celebrar el siguiente acuerdo de UNIÓN TEMPORAL ______________, para participar 
en el Empresas Públicas de Cundinamarca S.A. ESP está interesado en contratar la ______________, 
conforme las siguientes clausulas: 
 
Integrantes de la Unión Temporal:  
1. Nombre: _________________________________________________  
C.C. o NIT: ________________________________________________  
2. Nombre: _________________________________________________  
C.C. o NIT: ________________________________________________  
 
Participación: En relación con la PARTICIPACIÓN en la presentación de la Oferta y en la ejecución y cumplimiento 
del contrato, si esta Unión Temporal resulta asignataria del Proceso de Contratación, las partes concurriremos 
con las siguientes actividades y porcentajes de participación: 
 

INTEGRANTE DESCRIPCION DETALLADA LAS ACTIVIDADES A 
EJECUTAR (*) 

% DE PARTICIPACIÓN EN 
LA UT 

   
   
   
(*) Discriminar actividades por ejecutar tanto en la presentación de la oferta como en la ejecución del 
contrato, para cada uno de los integrantes de la unión Temporal  
 
Duración: Por el plazo del contrato, su liquidación y un (1) año más.  
 
Compromisos: Al conformar la unión temporal para participar en el concurso de méritos, sus integrantes se 
comprometen a:  
 
1. Participar en la presentación conjunta de la propuesta, así como a suscribir el contrato.  
 
2. Responder en forma solidaria e ilimitada por el cumplimiento total de la propuesta y de las obligaciones que 

se originen del contrato suscrito con Empresas Públicas de Cundinamarca SA ESP 
 
3. Responder ante las sanciones por incumplimiento de las obligaciones derivadas de la propuesta y del 

contrato de acuerdo con la participación en la ejecución de cada uno de los miembros de la Unión Temporal.  
 
4. No ceder su participación en la Unión Temporal a otro integrante de la misma.  
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5. No ceder su participación en la Unión Temporal a terceros sin la autorización previa de Empresas Públicas 

de Cundinamarca SA ESP 
 
6. No revocar la Unión Temporal durante el tiempo de duración del contrato y un año más o hasta la liquidación 

del contrato.  
 
7. En caso de ser adjudicatario, constituir un RUT unificado en nombre de la Unión Temporal dentro de los 

tres (3) días siguientes a la Adjudicación del presente concurso de méritos. 
 

8. Manifestamos que el presente documento de conformación no contiene adiciones o modificaciones que 
varíen los términos y condiciones que en el mismo se expresan. 

 
9. Manifestamos que ninguno de los integrantes de la Unión Temporal se encuentra inhabilitado o 

incapacitados para la ejecución de contratos con entidades estatales. 
 

10.  Manifestamos que en el evento de que sobrevenga una causa que justifique la solicitud de cesión del 
contrato, tramitaremos ante Empresas Públicas de Cundinamarca SA ESP la autoridad correspondiente. 

 
Organización interna de la Unión Temporal: Para la organización de la Unión Temporal hemos designado 
como Representante Legal a ________________________________, quien tendrá las siguientes 
facultades:  
1. _________________________________________________________  
 
2. _________________________________________________________  
 
3. _________________________________________________________  

 
Para constancia se firma el presente documento en _______________, a los ___________ días del mes de 
___________________ de _____.  
Nombres y firmas: _____________________________________________  
 
NOTA: Los proponentes podrán adicionar el contenido de este anexo, siempre que el mismo 
contenga la información mínima exigida en él. 
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CONCURSO DE MERITOS CM-PDA-00_-202_ 

 
FORMATO No.4A 

 
OBLIGACIONES ANTE EL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES. 

 
ARTÍCULO 50 LEY 789 DE 2002 

(PERSONAS JURÍDICAS) 
 
[Este formato debe ser diligenciado por las personas jurídicas nacionales y las extranjeras con domicilio o 
sucursal en Colombia las cuales deberán acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia]. 
 
[Cuando la persona jurídica no esté exonerada en el pago al sistema de aportes parafiscales, deberá incluir el 
siguiente texto y ajustar el formato en lo correspondiente:] 
 
[Incluir el nombre del representante legal de la persona jurídica] identificado con [Incluir el número de 
identificación] en mi condición de representante legal de [Incluir la Razón social de la persona jurídica] 
identificada con NIT [Incluir el NIT], bajo la gravedad de juramento, certifico el pago de los aportes de salud, 
riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, al Instituto Colombiano de 
Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formación Profesional para la 
Industria de Construcción (artículo 65 Ley 1819 de 2016 y artículo 3 Decreto 1047 de 1983), pagados por la 
compañía durante los últimos seis (6) meses contados a partir de la fecha de cierre del presente procedimiento 
de selección. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002. 
 
[Incluir el nombre del revisor fiscal, según corresponda] identificado con [Incluir el número de identificación], y 
con tarjeta profesional No. [Incluir Número de tarjea profesional] de la Junta Central de Contadores de Colombia, 
en mi condición de revisor fiscal de [Incluir la Razón social de la persona jurídica] identificada con NIT [Incluir 
el NIT], debidamente inscrito en la Cámara de Comercio de ________, luego de examinar de acuerdo con las 
normas de auditoría generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de la compañía, bajo la 
gravedad de juramento, certifico el pago de los aportes de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a 
las Cajas de Compensación Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de 
Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formación Profesional para la Industria de Construcción (artículo 65 Ley 
1819 de 2016 y artículo 3 Decreto 1047 de 1983), pagados por la compañía durante los últimos seis (6) meses 
contados a partir de la fecha de cierre del presente procedimiento de selección. Lo anterior, en cumplimiento de 
lo dispuesto en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002.  
 
[En el evento en que la sociedad no tenga más de seis (6) meses de constituida, deberá acreditar los pagos a 
partir de la fecha de su constitución como se indica a continuación:]  
 
[Incluir el nombre del representante legal de la persona jurídica] identificado con [Incluir el número de 
identificación] en mi condición de representante legal de [Incluir la razón social de la persona jurídica] 
identificada con NIT [Incluir el NIT], bajo la gravedad de juramento, certifico el pago de los aportes de salud, 
riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, al Instituto Colombiano de 
Bienestar Familiar, al  Servicio Nacional de Aprendizaje, y al Fondo Nacional de Formación Profesional para la 
Industria de Construcción (artículo 65 Ley 1819 de 2016 y artículo 3 Decreto 1047 de 1983), pagados por la 
compañía a partir de [fecha de constitución]. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 50 de 
la Ley 789 de 2002. 
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[Incluir el nombre del revisor fiscal, según corresponda] identificado con [Incluir el número de identificación], y 
con tarjeta profesional No. [Incluir Numero de tarjea profesional] de la Junta Central de Contadores de Colombia, 
en mi condición de revisor fiscal de [Incluir la Razón social de la persona jurídica] identificada con NIT [Incluir 
el NIT], debidamente inscrito en la Cámara de Comercio de ________, luego de examinar de acuerdo con las 
normas de auditoría generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de la compañía, bajo la 
gravedad de juramento, certifico el pago de los aportes de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a 
las Cajas de Compensación Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de 
Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formación Profesional para la Industria de Construcción (artículo 65 Ley 
1819 de 2016 y artículo 3 Decreto 1047 de 1983), pagados por la compañía a partir de [fecha de constitución]. 
Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002. 
 
[En caso de presentar acuerdo de pago con alguna de las entidades anteriormente mencionadas, se deberá 
precisar el valor y el plazo previsto para el acuerdo de pago, con indicación del cumplimiento de esta obligación, 
caso en el cual deberá anexar copia del acuerdo de pago correspondiente y el comprobante de pago soporte del 
mes anterior al cierre del procedimiento de contratación] 
 
[Cuando la persona jurídica esté exonerada de aportes parafiscales de acuerdo con el artículo 114-1 del Estatuto 
Tributario modificado por el artículo 65 de la Ley 1918 de 2016, deberá incluir el siguiente texto y ajustar el 
formato en lo correspondiente]:   
 
Conforme el artículo 65 de la Ley 1819 de 2016, bajo la gravedad de juramento, manifiesto que me encuentro 
exonerado del pago de los aportes parafiscales a favor del Servicio Nacional del Aprendizaje (SENA), del Instituto 
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y las cotizaciones al Régimen Contributivo de Salud, las sociedades y 
personas jurídicas y asimiladas contribuyentes declarantes del impuesto sobre la renta y complementarios, 
correspondientes a los trabajadores que devenguen, individualmente considerados, menos de diez (10) salarios 
mínimos mensuales legales vigentes. 
 
[Cuando la persona jurídica no haya tenido personal a cargo dentro de los seis (6) meses anteriores a la 
presentación de la propuesta deberá manifestarlo de la siguiente manera:]  
 
[Incluir el nombre del representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda] 
identificado con [Incluir el número de identificación], en mi condición de [Indicar si actúa como Representante 
Legal o revisor fiscal] de [Incluir la Razón social de la persona jurídica] identificada con NIT [Incluir el NIT], bajo 
la gravedad de juramento, manifiesto que dentro de los seis (6) meses anteriores a la fecha de firma del Contrato 
no tuve personal a cargo y por ende no estoy obligado a efectuar el pago de aportes legales y seguridad social. 
 
 
En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ de 20__. 

 
_____________________________________________________________________ 
[Nombre y firma del representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda] 
 
Nota: Para los proponentes plurales cada uno de los integrantes debe acreditar por separado los requisitos 
señalados. Adicionalmente, el proponente adjudicatario debe presentar, para la suscripción del respectivo 
contrato, ante la dependencia respectiva, la declaración donde acredite el pago correspondiente a seguridad 
social y aportes legales cuando a ello haya lugar.  
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FORMATO 4B 
PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES 

 
ARTICULO 9 LEY 828 DE 2003 

(PERSONAS NATURALES) 
 
 
El proponente persona natural deberá acreditar la afiliación a los sistemas de seguridad social en salud y 
pensiones aportando los certificados de afiliación respectivos. El proponente podrá acreditar la afiliación 
entregando el certificado de pago de planilla, pero no será obligatoria su presentación. Los certificados de 
afiliación se presentan con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario, anteriores a la fecha del 
cierre del proceso de contratación. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como 
referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliación la fecha originalmente establecida 
en el pliego de condiciones definitivo.  
 
La persona natural que reúna los requisitos para acceder a la pensión de vejez, o se pensione por invalidez o 
anticipadamente, presentará el certificado que lo acredite y, además la afiliación al sistema de salud. 
 
Nota: Para los proponentes plurales cada uno de los integrantes debe acreditar por separado los requisitos 
señalados. Adicionalmente, el proponente adjudicatario debe presentar, para la suscripción del respectivo 
contrato, ante la dependencia respectiva, la declaración donde acredite el pago correspondiente a seguridad 
social y aportes legales cuando a ello haya lugar.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 

 
 

 
 

EPC-SIGC-222   Versión: 5   Fecha: 07/02/2018 

119	de		140	

Calle 24 #51-40 Bogotá D.C. 
Capital Tower-Pisos 7,10 y 11 
Código Postal: 111321 – Tel: 7954480 

CONCURSO DE MERITOS CM-PDA-00_-202_ 
 

FORMATO No. 5  
 

DECLARACIÓN DE ACTIVIDADES LEGALES  
 
Ciudad y fecha 
 
Arquitecto 
JUAN EDUARDO QUINTERO LUNA 
Gerente General 
EMPRESAS PÚBLICAS DE CUNDINAMARCA SA ESP 
Ciudad 
 
ASUNTO: CONCURSO DE MÉRITOS No. CM-PDA-00_-202_. 
 
Respetado Arquitecto: 
 
Yo (Nosotros) __________________ de conformidad con las condiciones que se estipulan en los documentos 
del proceso de Concurso de Méritos No. CM-PDA-___-202_ cuyo objeto es contratar  Empresas Públicas de 
Cundinamarca S.A. ESP está interesado en contratar_______________________, manifiesto (mos) bajo la 
gravedad de juramento que ni yo , ni la sociedad que represento, tenemos, ni hemos tenido participación, 
vinculación o relaciones jurídicas ni comerciales, con empresas captadora ilegales de dinero, con actividades 
relacionadas con el narcotráfico, guerrilla y paramilitarismo, ni con cualquier otro  tipo de actividad ilícita. 
 
Atentamente,  
 
Razón Social___________________ 
Nit.________________Régimen tributario al cual pertenece____________________ 
Nombre_______________________ 
C.C. No.__________________ de_________________ 
Dirección______________________ 
Fax__________________________ 
Ciudad_______________________ 
FIRMA Y SELLO (* 
 
 
 

SUSCRIBIRÁN EL DOCUMENTO TODOS LOS INTEGRANTES DE LA PARTE PROPONENTE SI ES 
PLURAL, SEAN PERSONAS NATURALES O JURÍDICAS, EN ESTE ÚLTIMO CASO A TRAVÉS DE 
LOS REPRESENTANTES LEGALES ACREDITADOS DENTRO DE LOS DOCUMENTOS DE 
EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL Y/O PODERES CONFERIDOS Y ALLEGADOS AL 
PRESENTE PROCESO DE SELECCION. 
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CONCURSO DE MERITOS CM-PDA-00_-202_ 
FORMATO No. 6 

 
MULTAS Y SANCIONES 

 RELACION DE INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS ANTERIORES  
 
 

NOMBRE DEL PROPONENTE: 
 
NOMBRE DEL INTEGRANTE DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL: 
 

 
El Proponente declara bajo la gravedad del juramento que las multas o sanciones (1) , que a continuación 
relaciona, son las únicas que le han sido impuestas por incumplimiento de contratos estatales, mediante acto 
administrativo ejecutoriado, dentro de los últimos dos (2) años, anteriores a la fecha de cierre de este proceso 
de selección, y por particulares por incumplimiento de contratos privados, durante el mismo.  
 

 
Razón Social 

del 
contratista 

(2) 

No. Del 
Contrato 

(3) 

Firma o 
Entidad 

Contratante 
(Que impuso 

la Multa o 
Sanción) 

Objeto del 
Contrato 

Valor del 
Contrato  

No.del Acto 
Administrativo 

mediante el cual 
se impuso la 

Multa o Sanción 
(4) 

Tipo de 
Multa o 
Sanción 

Ejecutoriada 

Fecha de 
Multa o 

Sanción (5) 

Fecha de 
Ejecutoria 

de la 
Multa o 
Sanción 

(6)  
         
         
         

 
NOTA: LA ANTERIOR INFORMACION SE ENTIENDE SUMINISTRADA BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO Y ES 
LA UNICA INFORMACION QUE SERA VALORADA PARA LA PONDERACION DEL FACTOR DE CALIDAD. 
 
 
(1) Se debe diligenciar la totalidad de multas o sanciones impuestas por entidades públicas, ya sea directamente o como miembro de 
una Estructura Plural Anterior. La multa y/o sanción deberá estar debidamente ejecutoriada 
(2) Se debe indicar la Razón Social del miembro de la Estructura Plural o Proponente , que haya sido multado o sancionado.  
(3) Se debe indicar el numero del contrato objeto de Multa o sanción. 
(4) Indicar el número del acto administrativo a través del cual se impuso la multa o sanción.  
(5) Indicar el día, mes y año en que se expidió el acto administrativo que impuso la multa o sanción. 
(6) Corresponde al día, mes y año en que la decisión tomada por la Entidad Pública se torna incuestionable en sede administrativa, lo 
que a su vez conlleva a la ejecutoria de la decisión. 
 
 
___________________________________________ 
Nombre y Firma del Representante Legal 

 
SUSCRIBIRÁN EL DOCUMENTO TODOS LOS INTEGRANTES DE LA PARTE PROPONENTE SI ES 
PLURAL, SEAN PERSONAS NATURALES O JURÍDICAS, EN ESTE ÚLTIMO CASO A TRAVÉS DE 
LOS REPRESENTANTES LEGALES ACREDITADOS DENTRO DE LOS DOCUMENTOS DE 
EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL Y/O PODERES CONFERIDOS Y ALLEGADOS AL 
PRESENTE PROCESO DE SELECCION. 
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CONCURSO DE MERITOS CM-PDA-00_-202_ 

FORMATO NO. 7A 
EXPERIENCIA ESPECÍFICA DEL PROPONENTE 

 
 
NOMBRE DEL PROPONENTE: 
NOMBRE DEL INTEGRANTE DEL CONSORCIO O UNIÓN TEMPORAL: 
 
EXPERIENCIA HABILITANTE 

No. del 
Consecutiv

o del 
contrato en 

el RUP.  

Entidad 
contratant

e o 
Propietaria 

Objeto 

Porcentaje 
de 

Participaci
ón 

Valor del 
Contrato 

ejecutado a la 
terminación 

($) 

Fecha de 
Iniciació

n 
mm/aaa

a 

Fecha de 
Terminaci

ón 
mm/aaaa 

                
                 
                 

 
EXPERIENCIA ADICIONAL PUNTUABLE 

No. del 
Consecutiv

o del 
contrato en 

el RUP.  

Entidad 
contratant

e o 
Propietari

a 

Objeto 

Porcentaje 
de 

Participaci
ón 

Valor del 
Contrato 

ejecutado a la 
terminación 

($) 

Fecha de 
Iniciación 
mm/aaaa 

Fecha de 
Terminac

ión 
mm/aaaa 

                
                 
                 

          
Notas:                  
1.  El contenido del presente formato no podrá ser modificado o alterado y deberá ser diligenciado en su 

totalidad 
2.  Registre el objeto de la experiencia específica del proponente, tal como aparece en el respectivo soporte.  
3. 
4. 
5.  

2.  No relacione experiencia ni actividades que no estén debidamente soportadas 
Para proponentes plurales se debe informar que integrante aporta la experiencia. 
Para los contratos facturados en moneda diferente al peso colombiano, debe presentarse un cuadro de 
conversión de valores de moneda extranjera de conformidad con lo establecido en la sección respectiva 
del pliego de condiciones 
 

 
 
_______________________ 
FIRMA DEL PROPONENTE  
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CONCURSO DE MERITOS CM-PDA-00_-202_ 
 

FORMATO No. 7B 
EXPERIENCIA DE LOS PROFESIONALES 

 
NOMBRE DEL PROFESIONAL: 
CARGO PROPUESTO: 
 
EXPERIENCIA HABILITANTE 

Contratant
e 

Objeto del 
contrato o 
proyecto 

Fechas  del contrato o 
proyecto Cargo 

desempe
ñado 

Fechas  laboradas en el 
contrato o proyecto Valor del 

contrato o 
proyecto  

 Inicio Terminació
n Inicio Terminación 

        
 
EXPERIENCIA ADICIONAL PUNTUABLE 

Entidad 
Contratant

e 

Objeto del 
contrato o 
proyecto 

Fechas  del contrato o 
proyecto Cargo 

desempe
ñado 

Fechas  laboradas en el 
contrato o proyecto Valor del 

contrato o 
proyecto  

 Inicio Terminación Inicio Terminación 

        
        
        

 
 
Notas: 
 

1. Se deben diligenciar tantos formatos como profesionales evaluables hay. 
2. Deberá relacionar en conjunto máximo los contratos exigidos, en el evento de que se relacione un 

número mayor de contratos a los exigidos para el equipo profesional evaluable en el presente pliego 
de condiciones, el proponente deberá indicar claramente cuáles de éstos son los que se deben tener 
en cuenta para efectos de evaluación. 

 
 
 
 

_______________________ 
FIRMA DEL PROPONENTE  
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CONCURSO DE MERITOS CM-PDA-00_202_ 

 
FORMATO No. 8 

PROPUESTA TECNICA - ECONÓMICA 
 

(Anexo Excel) 
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CONCURSO DE MERITOS CM-PDA-00__-2022 

 

PUNTAJE DE INDUSTRIA NACIONAL 

FORMATO 9A  

 PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL 

 
[Este Formato ÚNICAMENTE debe ser diligenciado por los Proponentes nacionales o extranjeros con trato 
nacional, o los Proponentes Plurales integrados por estos. En ningún caso el Formato debe diligenciarse por los 
Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por el puntaje correspondiente a la incorporación 
de componente nacional en servicios extranjeros] 
  
 
Señores 
[NOMBRE DE LA ENTIDAD] 
[Dirección de la Entidad]  
[Ciudad]  
 

REFERENCIA: Proceso de Contratación [Incluir número del Proceso de Contratación], en adelante el “Proceso 
de contratación”  
 
Objeto:  
 
Estimados señores: 

"[Nombre del representante legal del Proponente]" en mi calidad de representante legal de [Nombre del 
Proponente - persona jurídica] o [Nombre del Proponente- persona natural] o [Nombre del representante del 
Proponente Plural] en adelante el “Proponente”, presento ofrecimiento optando por el puntaje por apoyo a la 
industria nacional por la prestación de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.  
Manifiesto bajo la gravedad del juramento que en caso de resultar adjudicatario para la ejecución del objeto 
contractual destinaré un porcentaje de empleados o contratistas por prestación de servicios colombianos, de al 
menos el (el Proponente incluirá el porcentaje definido por la Entidad Estatal  en el pliego de condiciones )del 
total del personal requerido para el cumplimiento del contrato. 
 
Para el cumplimiento de esta obligación, tendrá que verificarse la nacionalidad del personal,  
 
Adicionalmente, el Contratista, a partir de iniciar la ejecución del contrato, deberá allegar mensualmente una 
declaración expedida por su representante legal en la que conste que mantiene el porcentaje de personal 
nacional y adjuntar el soporte de la vinculación laboral o por prestación de servicios de ese personal.  
 
[Opción 1. Esta opción ÚNICAMENTE puede ser diligenciada por los proponentes extranjeros con 
derecho a trato nacional o Proponentes Plurales conformados por estos, que manifiesten su 
voluntad de acogerse a la regla de origen de su país]   
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Manifiesto que los servicios ofrecidos para la eventual ejecución del objeto contractual son originarios de [indicar 
nombre del país de origen de los servicios], país con el que la República de Colombia [indicar si: A) tiene vigente 
un Acuerdo Comercial, en los términos del Capítulo VI del documento base; B) ha certificado Trato Nacional por 
reciprocidad; o C) se trata de un país miembro de la Comunidad Andina de Naciones]. 
 
A efectos de demostrar el origen de los servicios, me acojo a la regla de origen prevista en [Indicar el instrumento 
jurídico o comercial en el que se regula la regla de origen del correspondiente país], para lo cual adjunto la 
siguiente documentación: [Señalar anexos al Formato 9, requeridos para demostrar el origen de los servicios en 
el correspondiente país].  
Atentamente, 
 
Nombre del Proponente _______________________________________ 
Nombre del representante legal __________________________________ 
C. C.  _____________________ de _______________ 
Dirección de correo _______________________________________ 
Correo electrónico _______________________________________ 
Ciudad _______________________________________ 
__________________________ 
[Firma del Proponente o de su representante legal] 
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CONCURSO DE MERITOS CM-PDA-00__-2022 

PUNTAJE DE INDUSTRIA NACIONAL 

FORMATO 9B  

INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS  
[Este formato NO debe ser diligenciado por Proponentes nacionales o extranjeros con trato nacional. Únicamente 
lo diligenciará los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por el puntaje correspondiente 
a incorporación de componente nacional en servicios extranjeros. También podrá ser diligenciado por los 
Proponentes Plurales integrados por al menos un extranjero sin derecho a trato nacional.]  
 
Señores 
[NOMBRE DE LA ENTIDAD] 
[Dirección de la Entidad]  
[Ciudad]  
 
REFERENCIA: Proceso de Contratación [Incluir número del Proceso de Contratación], en adelante el “Proceso 
de Contratación”  
Objeto:  
[Incluir cuando el proceso es estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes a los cuales se 
presenta oferta.] 
Estimados señores: 

"[Nombre del representante legal del Proponente]" en mi calidad de representante legal de [Nombre del 
Proponente - persona jurídica] o [Nombre del Proponente- persona natural] en adelante el “Proponente”, 
presento ofrecimiento para contratar durante el proyecto personal de origen colombiano.  
Manifiesto bajo la gravedad del juramento que, en caso de resultar adjudicatario, incorporaré a la ejecución del 
contrato más del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano.  
 
El cumplimiento de esta obligación será acreditado durante la ejecución del Contrato mediante la entrega de 
alguno de los documentos previstos en el numeral 4.3.1.1 del documento base. Adicionalmente, el Contratista, 
a partir de iniciar con la ejecución del contrato, deberá allegar mensualmente una declaración expedida por su 
representante legal en la que conste que se mantiene el porcentaje de personal técnico, operativo y profesional 
colombiano y adjuntar el soporte de la vinculación laboral o por cualquier otra modalidad de ese personal.  
 

Atentamente, 

 

Nombre del Proponente _______________________________________ 

Nombre del representante legal __________________________________ 

C. C. . _____________________ de _______________ 

Dirección de correo _______________________________________ 

Correo electrónico _______________________________________ 
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CONCURSO DE MERITOS CM-PDA-00__-2021 

 
FORMATO No. 10A 

INCENTIVOS DE EMPLEADOS DISCAPACITADOS EN NÓMINA 
PROPONENTE INDIVIDUAL: 

 
 
 
 
Yo, _____________________________________, domiciliado en __________ identificado con Cédula de 
Ciudadanía No. ____________ obrando en calidad de (Representante Legal de la Empresa y/o revisor fiscal) de, 
_______________quien en adelante se denominará EL PROPONENTE, manifiesto que cuento con un mínimo de 
__________ empleados vinculados en nómina en condición de discapacidad en atención a los descrito en el 
artículo 2.2.1.2.4.6 del Decreto 392 de 2018 el cual provee que “los procesos de licitaciones públicas y concursos 
de méritos, para incentivar el sistema de preferencias a favor de las personas con discapacidad, las entidades 
estatales deberán otorgar el uno por ciento (1%) del total de los puntos establecidos en el pliego de condiciones, 
a los proponentes que acrediten la vinculación de trabajadores con discapacidad en su planta de personal,”.  
 
De lo anterior,  como PROPONENTE, CERTIFICAMOS que contamos con el siguiente total  de trabajadores 
vinculados con discapacidad dentro de la Planta global  con número de ____ trabajadores a la fecha del cierre 
del proceso. 
 
En constancia de lo anteriormente expuesto, manifiesto que la información relacionada en este documento 
corresponde fiel e integralmente con la certificación expedida por el Ministerio de Trabajo, el cual está vigente 
a la fecha de cierre del proceso de selección. 
 
La aceptación de los compromisos descritos se firma en la ciudad de ___, a los ___ días del mes de ___ del ___. 
 
 
FIRMA: 
NOMBRE: 
IDENTIFICACIÓN: 
REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA 
 
 
LA ACREDITACIÓN DE LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LA NORMA EN MENCIÓN, DEBERÁ SER PRESENTADA 
JUNTO CON LA PROPUESTA EL DÍA SEÑALADO EN EL CRONOGRAMA DEL PROCESO. POR LO ANTERIOR Y DADO QUE 
ESTOS DOCUMENTOS NO SON SUBSANABLES TODA VEZ QUE SIRVEN PARA LA COMPARACIÓN DE LAS OFERTAS EN 
CASO DE EMPATE, EN EL EVENTO QUE SE ALLEGUEN CON POSTERIORIDAD A ESTA FECHA, NO SE TENDRÁN EN 
CUENTA NI SE RECIBIRÁN CON POSTERIORIDAD A ESTA FECHA. 
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FORMATO No. 10B 
INCENTIVOS DE EMPLEADOS DISCAPACITADOS EN NÓMINA 

INTEGRANTE DEL PROPONENTE PLURAL: 
 
Yo, _____________________________________, domiciliado en __________ identificado con Cédula de 
Ciudadanía No. ____________ obrando en calidad de (Representante Legal Empresa y/o revisor fiscal ) 
_______________integrante de (Consorcio o Unión Temporal)______________ , quien en adelante se 
denominará EL PROPONENTE, manifiesto que cuento con un mínimo de __________  empleados vinculados en 
nómina en condición de discapacidad en atención a los descrito en el artículo 2.2.1.2.4.6 del  Decreto 392 de 
2018 el cual provee que “los procesos de licitaciones públicas y concursos de méritos, para incentivar el sistema 
de preferencias a favor de las personas con discapacidad, las entidades estatales deberán otorgar el uno por 
ciento (1%) del total de los puntos establecidos en el pliego de condiciones, a los proponentes que acrediten la 
vinculación de trabajadores con discapacidad en su planta de personal,”.  
 
De lo anterior,  nosotros como PROPONENTE, CERTIFICAMOS que contamos con el siguiente total  de 
trabajadores vinculados con discapacidad dentro de la Planta global  con número de ____ trabajadores a la 
fecha del cierre del proceso. 
 
En constancia de lo anteriormente expuesto, manifiesto que la información relacionada en este documento 
corresponde fiel e integralmente con la certificación expedida por el Ministerio de Trabajo, el cual está vigente 
a la fecha de cierre del proceso de selección. 
 
La aceptación de los compromisos descritos se firma en la ciudad de ____, a los ___ días del mes de ___ del 
___. 
 
FIRMA: 
NOMBRE: 
IDENTIFICACIÓN: 
REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA 
 
 
LA ACREDITACIÓN DE LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LA NORMA EN MENCIÓN, DEBERÁ SER 
PRESENTADA JUNTO CON LA PROPUESTA EL DÍA SEÑALADO EN EL CRONOGRAMA DEL PROCESO. POR LO 
ANTERIOR Y DADO QUE ESTOS DOCUMENTOS NO SON SUBSANABLES TODA VEZ QUE SIRVEN PARA LA 
COMPARACIÓN DE LAS OFERTAS EN CASO DE EMPATE, EN EL EVENTO QUE SE ALLEGUEN CON POSTERIORIDAD 
A ESTA FECHA, NO SE TENDRÁN EN CUENTA NI SE RECIBIRÁN CON POSTERIORIDAD A ESTA FECHA. 
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CONCURSO DE MÉRITOS CM-PDA-00_-202_ 
 

FORMATO NO. 11 
 

ACREDITACIÓN DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJERES (PERSONA JURÍDICA) 
 
 
Arquitecto 
JUAN EDUARDO QUINTERO LUNA 
Gerente General 
EMPRESAS PÚBLICAS DE CUNDINAMARCA SA ESP 
Ciudad 
 
 
REFERENCIA: Proceso de Contratación _________ en adelante el “Proceso de Contratación”  
 
Objeto: _____________________ 
 
Estimados señores: 
 
[Incluir el nombre del representante legal de la persona jurídica y del revisor fiscal, cuando este último exista 
de acuerdo con los requerimientos de ley,], identificados con [Incluir tipo de documento y los números de 
identificación], en nuestra condición de  representante legal [y revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los 
requerimientos de ley] de [Incluir la razón social de la persona jurídica] identificada con el NIT [Incluir el NIT], 
en adelante el “Proponente”, acreditamos la condición de ser emprendimiento y empresas de mujeres en los 
términos del artículo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015. 
 
[El Proponente escogerá una de las siguientes tres (3) opciones, para acreditar la condición de emprendimiento 
y empresas de mujeres:]  
 
[Opción 1. Incorporar si la participación accionaria de la persona jurídica en su mayoría son mujeres y los 
derechos de propiedad han pertenecido a éstas durante el último año.] 
 

Manifestamos bajo la gravedad de juramento que más del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, 
partes de interés o cuotas de participación de la persona jurídica pertenecen a mujeres y los derechos de 
propiedad han pertenecido a estas durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de 
Selección. En el siguiente cuadro señalamos la distribución de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que 
las mujeres han mantenido su participación 

 
 

Identificación de las 
mujeres en la persona 

jurídica 

Número de acciones, partes de 
interés o cuotas de participación de 
la persona jurídica, o el alcance o 
condición de su participación en el 
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caso de las personas jurídicas sin 
ánimo de lucro 

Tiempo en el que las 
mujeres han mantenido 

la participación 

   
   

 
[Opción 2. Incorporar si por lo menos el 50% de los empleos del nivel directivo de la persona jurídica son 
ejercidos por mujeres y estas han estado vinculadas laboralmente durante al menos el último año.] 
 
Manifestamos bajo la gravedad de juramento que por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos 
del nivel directivo de la persona jurídica son ejercidos por mujeres y estas han estado vinculadas laboralmente 
a la empresa durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección en el mismo 
cargo u otro del mismo nivel. 
 
Para los efectos de esta certificación son empleos del nivel directivo aquellas cuyas funciones están relacionadas 
con la dirección de áreas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, 
serán cargos del nivel directivo los que dentro de la organización de la empresa se encuentran ubicados en el 
nivel de mando o los que por su jerarquía desempeñan cargos encaminados al cumplimiento de funciones 
orientadas a representar al empleador.  
 
En el siguiente cuadro señalamos de forma detallada la identificación de las personas que conforman los cargos 
del nivel directivo del Proponente, el número de mujeres y el tiempo de vinculación: 
 

Nombre completo y 
número de 

identificación de las 
personas que 

conforman los cargos 
del nivel directivo en la 

persona jurídica 

Número de mujeres que 
ejercen cargos del nivel 
directivo en la persona 

jurídica  

 
Tiempo de vinculación de las 

mujeres que ejercen cargos del 
nivel directivo en la persona 

jurídica 

  
[Indique únicamente el tiempo de 
vinculación de las mujeres que ejercen 
cargos del nivel directivo en la persona 
jurídica] 

   
   

 
Como soporte de esta declaración, se anexa copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los 
contratos de trabajo o certificación laboral con las funciones, así como el certificado de aportes a seguridad 
social del último año en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador, en relación con cada una 
de las personas que conforman el nivel directivo del Proponente.  
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[Opción 3. Incorporar si se reúnen las dos (2) condiciones previstas en los siguientes literales: a) cuando la 
participación accionaria de la persona jurídica en su mayoría son mujeres, y los derechos de propiedad han 
pertenecido a éstas durante el último año y b) cuando por lo menos el 50% de los empleos del nivel directivo 
de la persona jurídica son ejercidos por mujeres y estas han estado vinculadas laboralmente durante al menos 
el último año.] 
 
Manifestamos bajo la gravedad de juramento que: i) más del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes 
de interés o cuotas de participación de la persona jurídica pertenecen a mujeres y los derechos de propiedad 
han pertenecido a estas durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección, 
y ii) por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona jurídica son 
ejercidos por mujeres y estas han estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el último año 
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección en el mismo cargo u otro del mismo nivel.  
 
En el siguiente cuadro señalamos la distribución de los derechos en la sociedad, el tiempo en el que las mujeres 
han mantenido su participación, la identificación de las personas que conforman los cargos del nivel directivo 
del Proponente, el número de mujeres y el tiempo de vinculación de estas:  
 

Identificación 
de las mujeres 
en la persona 

jurídica 

Número de 
acciones, 
partes de 
interés o 
cuotas de 

participación 
de la persona 
jurídica, o el 

alcance o 
condición de su 

participación 
en el caso de 
las personas 
jurídicas sin 

ánimo de lucro 

 
 

Tiempo en el 
que las mujeres 
han mantenido 
la participación 

Nombre 
completo y 
número de 

identificación 
de las 

personas que 
conforman los 

cargos del 
nivel directivo 
en la persona 

jurídica 

Número 
de 

mujeres 
que 

ejercen 
cargos 

del nivel 
directivo 

en la 
persona 
jurídica 

Tiempo de 
vinculación 

de las 
mujeres 

que ejercen 
cargos del 

nivel 
directivo en 
la persona 

jurídica 

      
      

 
Como soporte de esta declaración, se anexa copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los 
contratos de trabajo o certificación laboral con las funciones, así como el certificado de aportes a seguridad 
social del último año en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador, en relación con cada una 
de las personas que conforman el nivel directivo del Proponente.  

 
 
Para constancia se firma a los ______ del mes _____ del año _____ 
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(Nombre y firma del representante legal de la persona jurídica) 
 
 
 
(Nombre y firma del contador o revisor fiscal si está obligado a tenerlo) 
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CONCURSO DE MÉRITOS CM-PDA-00_-202_ 
FORMATO NO. 12 

ACREDITACIÓN MIPYME 
(Criterio de asignación de puntaje y criterios diferenciales para las condiciones habilitantes)  

 
Doctor 
JUAN EDUARDO QUINTERO LUNA 
Gerente General 
EMPRESAS PÚBLICAS DE CUNDINAMARCA SA ESP 
Ciudad 
 
 
REFERENCIA: Proceso de Contratación _________ en adelante el “Proceso de Contratación”  
 
Objeto: _____________________ 
 

Estimados señores: 

[Incluir el nombre del representante legal y el contador o revisor fiscal, si están obligados a tenerlo] identificados 
con [Incluir los números de identificación], actuando en representación de [Indicar nombre del proponente] 
declaramos bajo la gravedad de juramento que la Mipyme se encuentra clasificada como: [Indicar si es micro, 
pequeña y mediana empresa] de acuerdo con los criterios definidos por las normas legales vigentes.  

Para acreditar dicha condición, adjuntamos copia del certificado de existencia y representación legal expedido 
por la Cámara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificación. 

Nota: En todo caso, se podrá acreditar esta condición con la copia del certificado del Registro Único de 
Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. 

 

En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ de 20__. 
 
 
 
 

Nombre y firma del representante legal de la persona jurídica 
 
 
 
 
Nombre y firma del contador o revisor fiscal 
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CONCURSO DE MÉRITOS CM-PDA-00_-202_ 

FORMATO NO. 13 
AUTORIZACIÓN PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES 

 
[El presente modelo de autorización contiene la información que debe suministrarse al titular al momento de 
solicitar su autorización] 
 
Señores 
EMPRESAS PÚBLICAS DE CUNDINAMARCA SA  
Calle 24 #51-40 Bogotá D.C. Pisos 7 y 11 
Bogotá   

 
Cumpliendo la Ley 1581 de 2012 “Por el cual se dictan disposiciones para la protección de datos personales” y 
conforme al Decreto 1377 de 2013, con la firma de este documento manifiesto que he sido informado por 
EMPRESAS PÚBLICAS DE CUNDINAMARCA SA de lo siguiente:  
 

1) EMPRESAS PÚBLICAS DE CUNDINAMARCA SA actuará como responsable del tratamiento de 
datos personales de los cuales soy titular y que, conjunta o separadamente podrá recolectar, almacenar 
y usar mis datos personales para hacer efectivo el factor de desempate previsto en el numeral 4.8, 
numerales 2, 5, 6 y 7 del pliego de condiciones, relacionados con la acreditación de ser víctima de 
violencia intrafamiliar, persona en proceso de reintegración o reincorporación, o persona perteneciente 
a la población indígena, negra, afrocolombiana raizal, palenquera, Rrom, o gitanas.  
 

Finalidad Autoriza 
SI NO 

Hacer efectivo el factor de desempate 
para la acreditación de una mujer 
víctima de violencia intrafamiliar, 
persona perteneciente a la población 
indígena, negra, afrocolombiana raizal, 
palenquera, Rrom, o gitanas, o persona 
en proceso de reintegración o 
reincorporación. 

  

   
 

 
2) Entiendo que son datos sensibles aquellos que afectan la intimidad del titular o cuyo uso indebido 

puede generar discriminación, tales como aquellos que revelen el origen racial o étnico, la orientación 
política, las convicciones religiosas o filosóficas, la pertenencia a sindicatos, organizaciones sociales, de 
derechos humanos o que promueva intereses de cualquier partido político o que garanticen los 
derechos y garantías de partidos políticos de oposición así como los datos relativos con la salud, la vida 
sexual y los datos biométricos. 
 

3) Manifiesto que me informaron que los datos sensibles que se recolectarán serán utilizados para hacer 
efectivo los criterios de desempate previstos en el numeral 6.5 del pliego de condiciones relacionados 
con la acreditación de ser víctima de violencia intrafamiliar, integrante de la población indígena, negra, 
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afrocolombiana raizal, palenquera, Rrom, o gitanas, o persona en proceso de reintegración o 
reincorporación.  

 
 
 
 
Derechos del titular 
 
Sus derechos como titular de los datos son los previstos en la Constitución y en la Ley 1581 de 2012, 
especialmente los siguientes:  

a) Acceder en forma gratuita a los datos proporcionados que hayan sido objeto de tratamiento.  
 

b) Solicitar la actualización y rectificación de su información frente a los datos parciales, inexactos, 
incompletos.  
 

c) Solicitar prueba de la autorización otorgada.  
 

d) Presentar ante la Superintendencia de Industria y Comercio quejas por infracciones a lo dispuesto en 
la normatividad vigente.  
 

e) Revocar la autorización y/o solicitar la supresión del dato, a menos que exista un deber legal o 
contractual que haga imperativo conservar la información.  
 

f) Abstenerse de responder las preguntas sobre datos sensibles o sobre datos de las niñas y niños y 
adolescentes.  
 

Estos derechos los podré ejercer mediante los canales o medios dispuestos por EMPRESAS PÚBLICAS DE 
CUNDINAMARCA SA ESP para la atención al público, la línea de atención  601 7964480, el correo electrónico 
contactenos@epc.com.co  y las oficinas de atención, cuya información puedo consultar en https://epc.com.co/  
disponibles de lunes a viernes de 8:00 am a 4:00 p.m. 
 
Por todo lo anterior, he otorgado mi consentimiento a EMPRESAS PÚBLICAS DE CUNDINAMARCA SA ESP 
para que trate mi información personal de acuerdo con la Política de Tratamiento de Datos Personales dispuesta 
en 
https://epc.com.co/intranet2012/sig/Servicio%20al%20cliente/documentos/Politica%20de%20tratamiento%20
de%20datos%20personales.pdf  y que me dio a conocer antes de recolectar mis datos personales.  
 
Manifiesto que la presente autorización me fue solicitada y puesta de presente antes de entregar mis datos y 
que la suscribo de forma libre y voluntaria una vez leída en su totalidad. 
 
Nombre: [Incluir nombre del titular de la autorización datos sensibles para la autorización de datos] 
Firma: [Incluir firma del titular] 
Identificación: [Incluir número de identificación del titular de datos sensibles] 
Fecha: [Fecha en que se puso de presente la autorización y entregó sus datos] 
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CONCURSO DE MÉRITOS CM-PDA-00_-202_ 
FORMATO NO. 14 

MINUTA DEL CONTRATO  
 

 
 
Nº    EPC-PDA- 
CONTRATISTA   XXXXX 
NIT              XXXXX 
R/L     XXXXX 
C.C. No.    XXXXX 
OBJETO:  XXXXX 

        VALOR:   XXXXX 
        PLAZO:   XXXXX 
 
  
CLAUSULA PRIMERA. – OBJETO: El CONTRATISTA se obliga a realizar la “XXX”. CLAUSULA SEGUNDO. – 
ALCANCE DEL CONTRATO: Para el desarrollo de la interventoría,  el contratista deberá dar cumplimiento al alcance 
de los servicios y actividades, así como los productos que deben cumplir con las normas aplicables al sector de 
conformidad y todo lo detallado en el Documento de Especificaciones Técnicas y el CAPÍTULO IV -ALCANCE Y 
METODOLOGÍA DE EJECUCIÓN DE LAS ACTIVIDADES, CRONOGRAMA DE LA INTERVENTORÍA, PLAN DE 
CARGAS PARA LA EJECUCIÓN DE LA INTERVENTPORÍA, del pliego de condiciones del CM-PDA-XXX-2022. 
CLÁUSULA TERCERA. - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Sin perjuicio de las demás obligaciones que se 
desprendan de la Constitución Política de la República de Colombia, del Estatuto General de Contratación de la 
Administración Pública, de las normas que regulan el ejercicio de la ingeniería y sus profesiones afines y auxiliares, 
de las contenidas en las normas urbanísticas, técnicas y ambientales pertinentes, de las particulares que correspondan 
a la naturaleza del contrato a celebrar, de aquellas contenidas en otros apartes del Pliego De Condiciones y de las 
consignadas específicamente en el contenido del presente contrato, EL CONTRATISTA contrae, entre otras, las 
siguientes: A. OBLIGACIONES DE CARÁCTER GENERAL: XXXXX  CLÁUSULA QUINTA. - LUGAR DE 
EJECUCIÓN: XXXXX. CLAUSULA SEXTA: PLAZO DE EJECUCIÓN: El término establecido para la ejecución del 
contrato de interventoría es de XXXXX previo cumplimiento de los requisitos de ejecución y perfeccionamiento.  
CLÁUSULA SEPTIMA. - VALOR: El valor del presente contrato para todos los efectos legales y fiscales es la suma 
total de XXXX, incluido IVA, impuestos, tasas contribuciones, estampillas y permisos y en general todos los costos 
directos e indirectos que acarre la ejecución del contrato, de conformidad con la propuesta económica por él 
presentada. CLÁUSULA OCTAVA. - FORMA DE PAGO:  Empresas Públicas de Cundinamarca SA ESP pagará el 
valor del contrato de la siguiente manera: Remítase al numeral 7.7 del pliego de condiciones. CLÁUSULA NOVENA. 
– APROPIACIÓN PRESUPUESTAL: Las erogaciones que Empresas Públicas de Cundinamarca S.A. E.S.P., efectúe 
para el pago del valor del presente contrato se harán con cargo a los Certificados de Disponibilidad de Recursos, que 
a continuación se relacionan: Remítase al numeral 1.1.1 del pliego de condiciones CLÁUSULA DÉCIMA. - CESIÓN 
Y SUBCONTRATACION: El CONTRATISTA no podrá ceder el contrato, ni subcontratar la ejecución del mismo a 
personas naturales o jurídicas, nacionales o extranjeras salvo autorización previa y expresa de Empresas Públicas de 
Cundinamarca S.A E.S.P., y ésta puede reservarse las razones que tenga para negar la cesión.  CLÁUSULA DÉCIMA 
PRIMERA.- LIQUIDACIÓN DEL CONTRATO: Dentro del término de cuatro (4) meses contados desde la fecha de 
finalización del contrato, o de la fecha de expedición del acto que ordene la terminación, o de la fecha del acuerdo 
que lo disponga, el CONTRATISTA, el interventor y el Subgerente General de Empresas Públicas de Cundinamarca SA 
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ESP suscribirán un acta de liquidación en donde se incluirá el estado contable del contrato, el valor final del mismo, 
así como la certificación del cumplimiento por parte del CONTRATISTA de las obligaciones adquiridas por ella y la 
descripción de los trabajos adelantados con sus respectivas fechas de iniciación y terminación. En concordancia con 
lo establecido en la ley 789 de 2002 y 828 de 2003, el interventor deberá verificar y dejar constancia del cumplimiento 
de las obligaciones del CONTRATISTA frente a los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales, 
estableciendo una correcta relación entre el monto cancelado y las sumas que debieron ser cotizadas. En el evento 
en que no se hubiera realizado la totalidad de los aportes el supervisor deberá informar y dejar constancia en el acta 
de liquidación, a fin de retener las sumas adeudadas al sistema en el momento de la liquidación; Empresas Públicas 
de Cundinamarca SA ESP efectuará el giro de dichos recursos a los correspondientes sistemas con prioridad a los 
regímenes de salud y pensiones conforme lo establece la ley. Empresas Públicas de Cundinamarca S.A. E.S.P. 
procederá a la liquidación del contrato en los siguientes casos: 1) Por vencimiento del plazo pactado. 2) Cuando las 
partes den por terminado el contrato por mutuo acuerdo, lo cual podrá hacerse en todos los casos en que tal 
determinación no implique renuncia a derechos causados o adquiridos en favor de Empresas Públicas de 
Cundinamarca SA ESP. 3) Cuando se haya ejecutoriado la providencia judicial que lo declaró nulo. 4) Además de los 
casos señalados, y si a ello hubiere lugar, el contrato deberá liquidarse una vez ejecutado el objeto del mismo y 
cumplidas las obligaciones pactadas. PARÁGRAFO.- LIQUIDACIÓN UNILATERAL: Si EL CONTRATISTA no se 
presenta a la liquidación o las partes no llegan a acuerdo sobre el contenido de la misma dentro de los dos (2) meses 
siguientes al vencimiento del plazo convenido para liquidar de mutuo acuerdo, esta será practicada directa y 
unilateralmente por LA EMPRESA y se adoptará por acto administrativo motivado, susceptible del recurso de 
reposición. En todo caso se dará aplicación a lo señalado en el artículo 11 de la ley 1150 de 2007. CLÁUSULA 
DÉCIMA SEGUNDA. - PERSONAL DEL CONTRATISTA: El personal que requiere el CONTRATISTA para el 
cumplimiento del contrato, será de su exclusiva responsabilidad y LA EMPRESA declara que no asume responsabilidad 
laboral alguna con ellos. Será obligación del CONTRATISTA cumplir estrictamente todas las obligaciones establecidas 
en la Ley 100 de 1993 y sus Decretos Reglamentarios, así como con lo dispuesto por la Ley 789 de 2002 y 828 de 
2003, y suministrar al interventor la información que este requiera. Así mismo, el CONTRATISTA deberá tomar las 
precauciones necesarias para la seguridad del personal a su cargo o servicio, de acuerdo con las disposiciones de 
carácter legal. PARAFAGRO: En todo caso el personal profesional objeto de evaluación deberá corresponder a aquel 
presentado con la propuesta, en caso de ser necesario su cambio, éste sólo procederá cuando el Interventor presente 
un profesional de iguales o mejores condiciones que el presentado para efectos de la evaluación y previa autorización 
de LA EMPRESA. CLÁUSULA DÉCIMA TERCERA.  GARANTÍAS: El proponente favorecido una vez suscrito el 
contrato objeto de esta contratación, deberá constituir dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes a la firma del 
contrato, a favor de Empresas Públicas de Cundinamarca S.A. ESP, NIT. 900.222.346-0, la Garantía Única expedida 
a favor de Entidades Estatales sometida al Decreto 1082 de 2015. La cual podrá consistir en una garantía bancaria o 
una póliza de seguros que ampare como mínimo los valores y eventos indicados a continuación: 1. CUMPLIMIENTO: 
Por un valor equivalente al treinta por ciento (30%) del valor total del contrato, con una vigencia igual al término de 
ejecución del contrato y seis (6) meses más, en todo caso este amparo deberá permanecer vigente hasta la liquidación 
del contrato. Esta cobertura también debe incluir el cumplimiento del pago de la cláusula penal pecuniaria y multas, 
en los porcentajes señalados en el futuro contrato. (Artículo 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 de 2015). Se requiere de 
esta cobertura, con el fin de cubrir a la Entidad de posibles incumplimientos por parte del INTERVENTOR seleccionado. 
El valor estimado correspondiente al 30%, es equivalente al monto de la cláusula penal pecuniaria que la entidad 
establecerá en el contrato que se pretende celebrar, la vigencia del amparo corresponde al término establecido para 
la liquidación del contrato. En todo caso la vigencia de este amparo deberá extenderse hasta el momento de la 
liquidación del contrato. 2. PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES 
LABORALES. Por un valor equivalente al cinco por ciento (5%) del valor del contrato, por el término de ejecución y 
tres (3) años más, valor y plazo que se ajustan a lo señalado en el reglamento. Esta garantía se requiere por cuanto 
para la ejecución del contrato el contratista requerirá utilizar personal. El valor estimado para la misma corresponde 
al mínimo exigido por el artículo 2.2.1.2.3.1.13 del Decreto 1082 de 2015 y permitirá cubrir a la Entidad de los 
perjuicios que se le ocasionen como consecuencia del incumplimiento de las obligaciones laborales a que esté obligado 
el contratista garantizado, derivadas de la contratación del personal utilizado para la ejecución del contrato amparado. 
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El plazo de tres (3) años señalado para esta garantía, está en concordancia con los tiempos de garantía que la ley 
laboral establece para reclamaciones y en el mercado se encuentran para los salarios, prestaciones sociales e 
indemnizaciones laborales. 3. CALIDAD DE LOS SERVICIOS: Por un monto equivalente al treinta por ciento (30%) 
del valor total del contrato, por el término de tres (3) años, contados a partir de la fecha la fecha del acta de liquidación 
del contrato. Su aprobación por parte de Empresas Públicas de Cundinamarca SA ESP, será condición previa para 
realizar el último pago del contrato.  (Artículos 2.2.1.2.3.1.15 del Decreto 1082 de 2015). Este amparo cubrirá a la 
Entidad, de los perjuicios imputables al interventor garantizado, derivados de la mala calidad de los servicios de los 
servicios de interventoría, de acuerdo con las especificaciones técnicas mínimas establecidas en el contrato, ó por el 
incumplimiento de los parámetros o normas técnicas establecidas para el respectivo bien o servicio, además de las 
establecidas en el contrato, ó en las especificaciones técnicas, ó en los estudios previos, ó en la oferta. Su plazo se 
establece de acuerdo a la garantía de estabilidad del contrato principal en cumplimiento del artículo 85 de la ley 1474 
de 2011. PARAGRAFO PRIMERO: El CONTRATISTA está en la obligación de modificar los montos y las vigencias 
de los amparos contenidos en la póliza que presente a la Empresa, cuando las circunstancias así lo requieran por 
presentarse alteraciones en el plazo o valor del contrato, tales como suspensiones, contratos adicionales u otras de 
similar naturaleza". DISPOSICIONES COMUNES A LAS GARANTÍAS Y SEGUROS: a) Las pólizas deben contener 
una estipulación expresa en la que se manifieste que toda solicitud de cancelación, modificación o renovación a los 
términos consignados en las mismas debe contar con el visto bueno escrito de LA EMPRESA. b) El CONTRATISTA 
deberá reponer las garantías o seguros cuando el valor de las mismas se vea afectado por razón de siniestros, aumento 
del valor del contrato, prorroga de su vigencia o cualquier modificación en sus condiciones de ejecución, el 
CONTRATISTA deberá ampliar o prorrogar las correspondientes garantías y seguros. c) Dentro de los términos 
estipulados en este contrato, ninguno de los amparos otorgados, podrán ser cancelados sin la autorización de LA 
EMPRESA. El CONTRATISTA deberá mantener vigente la garantía y será de su cargo el pago de todas las primas y 
demás erogaciones de constitución, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se 
disminuya o agote por razón de las sanciones que se impongan, se adicione o prorrogue, se suspenda o modifique el 
contrato.  d) El CONTRATISTA dentro de los tres (3) días hábiles siguientes deberá aportar las pólizas modificadas, 
en caso de mora en modificar las garantías, estas podrán ser modificadas por la aseguradora a petición de LA 
EMPRESA, y por cuenta del CONTRATISTA, quien por la firma del presente contrato autoriza expresamente a LA 
EMPRESA a descontar el costo de esta modificación de lo que adeude a cualquier título al contratista. CLÁUSULA 
DÉCIMO CUARTA. - CLÁUSULA DE INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA mantendrá indemne a LA EMPRESA de los 
reclamos, demandas, acciones legales o costos que se generen por daños y lesiones causadas a personas o 
propiedades de terceros ocasionados por EL CONTRATISTA, sus subcontratistas o proveedores durante la ejecución 
de la prestación del servicio. CLÁUSULA DÉCIMO QUINTA – DE LA SUPERVISIÓN Y/O INTERVENTORIA EN 
LA EJECUCIÓN DEL PRESENTE CONTRATO: La interventoría estará a cargo  de la persona natural o jurídica que 
la Entidad contrate, para que ejerza las labores de control y seguimiento, en cualquier caso, deberá dar cumplimiento 
a las obligaciones señaladas en el Manual de Supervisión e Interventoría de Empresas Públicas de Cundinamarca SA 
ESP. Para tal efecto, se designa al titular del cargo y/o quien haga sus veces,  quien además de las obligaciones 
establecidas en el Manual, tendrá las siguientes atribuciones: 1) Verificar que el contrato se encuentre legalizado, 
perfeccionado y listo para su ejecución; 2) Suscribir conjuntamente con el contratista el acta de inicio del contrato; 
3) Verificar el cumplimiento de los términos de ejecución del contrato y las fechas de cumplimiento contractual; 4) 
Verificar el pleno cumplimiento por parte del CONTRATISTA del objeto y las obligaciones contenidas en el contrato; 
5) Verificar el contenido de los cumplidos a satisfacción o cumplimiento de las reciprocidades del contrato; 6) Informar 
oportunamente y por escrito a la Dirección de Gestión Contractual de todos los actos y hechos constitutivos de 
incumplimiento por parte del CONTRATISTA, y en general, dar parte a ella de todas las actuaciones del mismo 
constitutivas de sanción o multa, adjuntando los informes presentados por la interventoría; 7) Entregar por escrito 
sus observaciones, recomendaciones o sugerencias, enmarcadas dentro de los términos del contrato, y siempre que 
sean pertinentes con relación a la correcta ejecución del mismo; 8) Solicitar las modificaciones al contrato cuando las 
condiciones del servicio lo requieran; 9) Certificar respecto al cumplimiento del contratista, documento que se 
constituye en requisito previo para el pago que debe realizar el EMPRESA; 10) Enviar a la dirección de Gestión 
Contractual las actas de recibido a satisfacción que se emitan con ocasión de este contrato, con la debida 
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documentación soporte y en los plazos y oportunidades que la periodicidad del contrato amerite; 12) Verificar que el 
contratista pague los aportes al sistema integral de seguridad social, en los montos estipulados en la Ley; 13) Liquidar 
el contrato conjuntamente con el contratista del mismo, suscribiendo con el Subgerente General las actas 
correspondientes. PARÁGRAFO: La supervisión de las actividades derivadas del presente contrato, genera para el 
funcionario designado para ello la responsabilidad propia de este tipo de funciones. Por lo tanto, tiene el deber de 
actuar con la más absoluta diligencia y racionalidad en aras de proteger el patrimonio público en el marco de lo 
dispuesto en la ley 80 de 1993 y la ley 1474 de 2011. CLÁUSULA DÉCIMO SEXTA - RESPONSABILIDAD DEL 
CONTRATISTA: EL CONTRATISTA responderá civil y penalmente por acciones u omisiones en la actuación 
contractual, según lo establecido en el artículo 52 de la Ley 80 de 1993. CLÁUSULA DÉCIMO SÉPTIMA- 
SUSPENSIÓN TEMPORAL: Por razones de fuerza mayor o caso fortuito, se podrá, de común acuerdo entre las 
partes, suspender temporalmente la ejecución del contrato mediante acta en donde conste tal evento, sin que para 
los efectos del plazo extintivo se compute el tiempo de suspensión. PARÁGRAFO: El contratista prorrogará la vigencia 
de la garantía por el tiempo que dure la suspensión, de haber lugar a ella. CLÁUSULA DÉCIMO OCTAVA. -  
MULTAS: En caso de incumplimiento parcial de las obligaciones contractuales y/o legales a que haya lugar por parte 
del CONTRATISTA en la ejecución del contrato o en cumplimiento de sus obligaciones EL CONTRATISTA cancelará a 
LA EMPRESA por cada día de retraso el equivalente al cero punto cinco por ciento (0.5%) del valor total del contrato 
del valor total del contrato, sin exceder el diez (10%) por ciento del valor del mismo. LA EMPRESA y/o el interventor 
verificarán el cumplimiento de cada Cronograma de Trabajo del Contrato y las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, 
de acuerdo con lo señalado en el pliego de condiciones y cláusulas del contrato, quien deberá informar sobre su 
cumplimiento o incumplimiento. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de que el CONTRATISTA cancele los valores 
por la mora en la ejecución de las obligaciones no se requiere que Empresas Públicas de Cundinamarca SA ESP lo 
constituya en mora, el simple incumplimiento o retardo imputable al CONTRATISTA dará origen al pago de las 
sanciones de apremio previstas en esta cláusula. PARAGRAFO SEGUNDO: El CONTRATISTA autorizará a LA 
EMPRESA para que descuente y compense de las sumas a su favor los valores correspondientes a la multa.  De no 
existir tales saldos a favor del CONTRATISTA o de no resultar estas suficientes para cubrir la totalidad del valor de 
las multas, LA EMPRESA podrá obtener el pago total o parcial de la multa mediante reclamación de pago ante la 
compañía de seguros, haciendo efectivo el amparo de cumplimiento otorgado con la garantía única. PARAGRAFO 
TERCERO: PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE MULTAS: La Entidad podrá imponer las multas y 
sanciones pactadas en el contrato, y hacer efectiva la cláusula penal desarrollando el procedimiento establecido en el 
artículo 86 de la Ley 1474 de 2011. CLÁUSULA DÉCIMO NOVENA - CLAUSULA PENAL: En caso de incumplimiento 
parcial y/o total o definitivo del contrato pagará el CONTRATISTA a Empresas Públicas de Cundinamarca SA ESP una 
suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, como estimación anticipada y parcial de los 
perjuicios que se causen, sin perjuicio de que LA EMPRESA pueda solicitar al CONTRATISTA la totalidad del valor de 
los perjuicios causados en lo que exceda del valor de la cláusula penal pecuniaria. El CONTRATISTA autoriza que LA 
EMPRESA descuente de las sumas que le adeude, los valores correspondientes a la cláusula penal pecuniaria. De no 
existir tales deudas o de no resultar suficientes para cubrir la totalidad de su valor, Empresas Públicas de 
Cundinamarca SA ESP podrá obtener el pago de la pena mediante reclamación de pago ante la compañía de seguros, 
dentro del amparo de cumplimiento otorgado con la garantía única. La aplicación de la pena pecuniaria establecida 
en el presente numeral deberá estar precedida de la declaratoria de incumplimiento mediante el procedimiento 
establecido en el artículo 86 de la ley 1474 de 2011, y culminará, en cualquier caso, con la expedición de un acto 
administrativo motivado. El acto administrativo, además, declarará el incumplimiento parcial o total de las obligaciones 
y, según corresponda la cuantificación de los perjuicios que excedieren la cláusula penal. CLÁUSULA VIGÉSIMA. - 
DOCUMENTOS: Son documentos básicos, antecedentes y fundamentos de este contrato y que forman parte integral 
del mismo los que se enuncian a continuación: A) Estudios Previos, estudios del sector, documento de especificaciones 
técnicas, Pliegos de Condiciones junto con sus Adendas y Anexos. B) La propuesta presentada por el CONTRATISTA 
y los documentos que ella contiene. C) Las actas que durante la ejecución del contrato se redacten y firmen por las 
partes, incluidas las relacionadas con cambios o modificaciones en las especificaciones o condiciones del contrato. D) 
Los Certificados de Disponibilidad de recursos y Registro Presupuestal. E) Los demás que directa o indirectamente se 
relacionen con este contrato o su ejecución. CLÁUSULA VIGESIMA PRIMERA. - MECANISMOS DE SOLUCIÓN 
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DE CONTROVERSIAS: En el evento en que se presenten diferencias entre las partes, con ocasión de la celebración 
del presente contrato, de su ejecución, desarrollo, terminación y/o liquidación, las partes acudirán al empleo de los 
mecanismos de solución de arreglo directo, transacción o conciliación y en el evento de no poder solucionar las 
controversias a través de estos mecanismos se acudirá a la jurisdicción contencioso administrativa. CLÁUSULA 
VIGÉSIMA SEGUNDA.- INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES: Con la firma de este 
contrato el CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento no haber presentado documentación falsa ni 
encontrarse incurso en causal de inhabilidad, incompatibilidad o prohibición establecida en la Ley. CLÁUSULA 
VIGÉSIMA TERCERA. - DISPOSICIONES LEGALES: Le serán aplicables a este contrato las disposiciones legales 
establecidas en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, que regula la contratación estatal y las demás normas que la 
modifiquen, adicionen o complementen. CLÁUSULA VIGÉSIMA CUARTA. - REQUISITOS PARA EL 
PERFECCIONAMIENTO, EJECUCIÓN Y LEGALIZACION DEL CONTRATO: El presente contrato se perfecciona 
con la suscripción del mismo por las partes mediante la plataforma SECOP II, de conformidad con el procedimiento 
establecido para tal fin. Para su ejecución y legalización se requiere:  a) Aprobación de las Garantías exigidas, b) 
Expedición del correspondiente registro presupuestal. CLÁUSULA VIGÉSIMA QUINTA. - DOMICILIO: Para todos 
los efectos legales se establece como domicilio contractual la ciudad de Bogotá D.C. 
 
Para constancia, se firma por las partes que intervienen, SECOP II 


