SELECCION Y DISTRIBUCION DE INSTRUCTORES PROGRAMA INGLES PRESENCIAL

Teniendo en cuenta la revision realizada por el comité de verificacion en el acta 283, los coordinadores académicos y el coordinador de
formacién profesional, de acuerdo con los lineamientos segun circulares 3-2022-000192, 3-2022-000227 y acta de criterios de ponderacion de
hojas de vida, recomiendan a la directora hacer la seleccion y distribucion de los contratos para el programa INGLES PRESENCIAL, los cuales
quedan seleccionados de la siguiente manera, segtin plan de contratacion actualizado:
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Ensefianza de ldiomas

En caso de diferencia entre los valores de las actas de seleccion y la tabla anterior, se aclara que obedece a la posible ejecucién en cuanto
a tiempo del contrato, frente a la proyeccion del estudio previo en el acta de seleccién. Por lo tanto, se debe tomar en cuenta para proceso
de contratacion lo expuesto en el presente documento. Se actualiza plan de contratacion de instructores segtin presupuesto.

De acuerdo con lo anterior se procede a iniciar proceso de contratacion con la persona seleccionada, el dia 07 de julio de 2023.

JOHANA ASTRID MEDINAPENA
Directora Regional - Subdirectora de Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial
de Casanare

@ w < -
(e ez
mna%rce[a %arcia erez

Coordinadora (E) de Coordinador Académico de Programas
Formacién Profesional. Especiales.

Responsable: Edwin Alonso Quintefo :

Cargo: Coordinador académico de formacién titulado (E)

dwin Alonso intero

Regional Casanare/Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanai«
Carrera 19 N2 36 - 68, Yopal - PBX 57 601 5461500
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@SENAComunica

www.sena.edu.co
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 283 DEL DiA 07 DEL MES DE JULIO DEL ANO 2023

T~

)

OBJETIVO | Verificacion de cumplimiento de requisitos y seleccionar candidatos a ser Instructores contratistas, postulados en la vacante de la solicitud
(S) 3409605, que cumplan requisitos minimos de hoja de vidg de acuerdo con los lineamientos enviados por la Direccion General, objeto del contrato
y requisitos del disefio curricular para el programa INGLES PRESENCIAL, en fase de seleccion para convocatoria individual.
N NOMBRES Y No. DOCUMENTO | PLAN | CONTRATI OTRO | DEPENDENCI | CORREO TELEFONO/EXT.S | AUTORIZ FIRMAO
o. APELLIDOS TA STA ¢CUAL? | AJEMPRESA | ELECTRONICO ENA A PARTICIPACION
GRABACI VIRTUAL
ON
1 | Adriana Marcela 47434485 X Sena — amgarciap@sena.e | 3208236572 N/A
Garcia Perez CAFEC du.co /( (iﬂ\
2 | Edwin Alonso 79533251 X Sena — ealonsog@sena.ed | 3202595747 N/A :
Quintero CAFEC u.co
3 | Martha Milady Prado | 63.330.562 X Sena — mprado@sena.edu. | 3114487421 N/A 9/,/ / o
Pefialosa CAFEC co / /, / / ﬁ °)
4 | Silvia Rocio Silva 1.080.361.064 X Representan | Silviarociosilva@out | 3219913565 N/A 7 <\
te de los look.com ? .
aprendices 3
5|0l i : .387. - edu. '
ga Yasmin Bar6n 46.387.050 X Sena obarons@sena.edu.co | 3125784110 N/A P
Suarez CAFEC ., Q
6 | Camilo Andres Lopez | 74080558 Sena - calopezba@sena.ed | 3124552653 N/A /
X CAFEC u.co !
7 | Clara Lucia Avella 46385374 Sena - cavellar@sena.edu. | 3103493612 N/A e
Reina X CAFEC co '
8
9

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.

GD-F-007 VO4



SENA

N

ACTA No. 283

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: COMITE DE VERIFICACION PARA LA CONTRATACION
DE INSTRUCTORES 2023 PROGRAMA INGLES PRESENCIAL, CODIGO DE CONTRATACION 3409605.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Yopal, 07 julio de 2023 10:00 AM 10:30 PM

LUGAR Y/O ENLACE: CENTRO AGRONDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO

Ambiente M103 EMPRESARIAL DE CASANARE

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Lectura lineamientos y conceptos normativos circular 3-2022-000192 de 2022 y circular 3-2022-
000227 de 2022
Perfiles y cantidad de vacantes
Antecedentes de la seleccion.
Listado de perfiles que cumplen por vacante.
Verificacién de requisitos minimos y ponderacion de hojas de vida
6. Preseleccién de perfiles

ahrwn

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificacion nimero trece de cumplimiento de requisitos y seleccionar candidatos a ser Instructores
contratistas, postulados en la vacante de la solicitud 3409605, que cumplan requisitos minimos de hoja de
vida de acuerdo con los lineamientos enviados por la Direccion General, objeto del contrato y requisitos del
disefto curricular para el programa Ingles Presencial, en fase de seleccién para convocatoria individual.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Lectura lineamientos y conceptos normativos circular 3-2022-000192 de 2022 y
circular 3-2022-000227 de 2022

Se inicia la verificacion, con los participantes presentes designados por la directora regional con funciones de
subdirectora de centro segun numeral 4.5 de la circular 3-2022-000192 de 2022, conformado por dos (2)
delegados del Director Regional, dos (2) delegados del Subdirector del Centro, dos (2) Coordinador
Académico del area a contratar, dos (2) Instructores de planta del &rea tematica de los perfiles a seleccionar
y un (1) representante de los aprendices escogido entre sus representantes, quien hara las veces de veedor
del proceso.

J Para verificar la idoneidad de las Inscritos del drea agropecuaria se resta un instructor de
planta e ingresa el profesional Agrosena.

) Para verificar la idoneidad de las Inscritos del area idiomas se resta un instructor de planta e
ingresa el profesional de Bilinglismo.

El comité se amplié seguin recomendacion de la circular, que indica “El subdirector podra ampliar este equipo
para aumentar la capacidad operativa de revisién en todo el proceso, dependido del nimero de hojas de vida
a revisar.”

El profesional AGROSENA, no hara parte del comité debido a que solicita no ser incluido para poder hacer
labores de veedor de SINDESENA.

Corresponde a este Comité verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en esta
Circular en el respectivo Centro de Formacion durante el proceso, y en especial:

. Verificar que las hojas de vida a revisar correspondan a quienes hayan finalizado
exitosamente su Inscripcién y su estado en el médulo Banco de Instructores 2023 sea “Inscrito”.
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. Revisar que las hojas de vida a revisar correspondan a una necesidad vigente de contratacion
del Centro de Formacion.

. Verificar el cumplimiento del perfil de cada uno de los Inscritos en relacién con la necesidad
y el disefio curricular.

) Registrar en el modulo Banco de Instructores el cumplimento o0 no (CUMPLE / NO CUMPLE)
del perfil de cada Inscrito dentro de los términos establecidos en el cronograma.

) Revisar las hojas de vida con "CUMPLE” aplicando los criterios de ponderacién sefialados
por la Direccién de Formacién Profesional, dejando constancia de esa actuacion en el acta.

o Entregar firmado al subdirector de Centro los resultados de verificacion y revisién con copia

a la Oficina de Control Interno de Gestién, este documento debe ser integrado como parte de los
documentos precontractuales publicados en cada expediente electrénico en el SECOP |1,

o Proyectar las respuestas a las peticiones, quejas, reclamos o tutelas que se presenten, sobre
esta etapa de verificacién, ponderacion y escogencia.
. Las demas anotadas en esta Circular o en otros lineamientos

Para el objetivo del acta se tiene en cuenta los criterios anotados en las circulares 3-2023-000192 inciso en
el punto “4.2. Si agotado el procedimiento anterior el Centro de Formacién no puede suplir una necesidad de
contratacion para el 2023 con el Banco de Instructores conformado hasta esa fecha, o si hecho el ofrecimiento
de contrato a minimo cinco (5) Inscritos del Banco de Instructores de acuerdo con los anteriores lineamientos,
el Centro de Formacion no obtuvo oferta de alguno de ellos, el respectivo Comité de Verificacion dejara
constancia de ese hecho en acta y el Centro de Formacion procedera a realizar convocatoria individual para
esa necesidad a través de la aplicacion web de intermediacion laboral de la APE, con el fin de completar el
Banco de Instructores. Estas convocatorias individuales seran objeto de especial atencion en las auditorias.

Las convocatorias individuales se adelantaran de acuerdo con las condiciones de uso que sefiale la APE,
con base en el siguiente procedimiento:

- La necesidad de contratacion debe ser registrada y publicada por el Centro de Formacion en la plataforma
que sefale la APE, anotando toda la informacién que sefiale esa Agencia en las condiciones de uso.

- El perfil que se publique sera el del disefio curricular del programa de formacion profesional vigente, o el
que se indique en lineamientos especificos para programas especiales como SENA Emprende Rural.

La convocatoria permanecera activa hasta registrar minimo tres (3) postulaciones por contrato a suscribir, o
durante minimo dos (2) dias calendario, lo que ocurra primero. Si los Inscritos que se presentaron no cumplen
los requisitos, o al cabo de los 2 dias no hubo Inscritos, el Centro podra solicitar a la APE de su Regional la
reactivacién de la convocatoria por el mismo término, hasta que logre suplir la(s) necesidades de contratacion
publicadas.

- La persona que desee aspirar a traves de una convocatoria individual debe estar registrada previamente en
la aplicacion web de la APE

- El Centro de Formacion que publique la vacante habilitara en el médulo Banco de Instructores a aquellos
postulados que no se encuentran en él y les notificara dicha habilitacién con el fin de que estos ingresen al
mencionado médulo y formalicen su Inscripcion en las fechas establecidas por el Centro de Formacion. Con
base en la informacién y los documentos soporte de Hoja de Vida que ingrese cada Inscrito en el médulo
Banco de Instructores, el Comité aplicara los criterios de ponderacion que sefiale la Direccién de Formacién
Profesional. Quienes ya estén registrados en el Banco de Instructores y no hayan sido contratados, podran
presentar su postulacion en las convocatorias individuales siempre y cuando no sea del mismo perfil en el
que ya esta en el Banco.

- En cada convocatoria individual la escogencia se hara con base en los criterios de ponderacion que sefiale
la Direccién de Formacién Profesional entre quienes hayan registrado su Inscripcion oportunamente, con
base en los documentos subidos para la convocatoria individual.
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- Una vez terminado el proceso de seleccion el Centro de Formacion registrara en el modulo Banco de
Instructores los resultados de seleccion de los Inscritos, los que no cumplieron el perfil, y en caso de exclusion,
los motivos que la generaron. Cuando se presente cesion o terminacion anticipada de contratos de prestacion
de servicios de Instructor, el Comité aplicara los mismos criterios establecidos en esta circular para escoger
al nuevo contratista.”

Debido a que la circular 3-2022-00270, es clara frente a que los criterios de ponderacion se aplican en caso
de que haya mas aspirantes que cumplan el perfil que vacantes, inicialmente se verificara el cumplimiento de
los requisitos minimos exigidos por la convocatoria individual, publicada por medio de la agencia publica de
empleo. Si se da la condicion de la que habla la circular, se evaluara segin acta 01 de 2022 del comite de
verificacion.

Respecto a la aplicacion de los criterios de seleccién en convocatoria individual seran tomados en cuenta
en seguimiento a las recomendaciones emitidas por la direccién de formacién profesional y acordadas por el
comité de verificaciéon,

Los criterios son los siguientes, con la respectiva puntuacion:

Categoria para formacién presencial cualquier | Categoria para formacién virtual cualquier tipo
tipo de formacioén de formacién
Categoria Puntaje Categoria Puntaje
maximo maximo

Arraigo 10 |Arraigo 0
Poblacién vulnerable 10 [Poblacion vulnerable 10
Certificacién de competencias 10 |Certificacién de competencias 10
Experiencia Técnica adicional 20 [Experiencia Técnica adicional 20
Experiencia Docente adicional a la 10 [Experiencia Docente adicional a la 10
estipulada en el perfil estipulada en el perfil
Experiencia como instructor SENA| 20 [Experiencia como instructor SENA 20
adicional adicional
Titulo de formacién laboral. 5 [Titulo de formacion laboral. 5
Educaciéon Formal. 15 |Educacién Formal. 15
TOTAL 100 [TOTAL 90

2. Perfiles y cantidad de vacantes

Se oferté como convocatoria individual programa de formacion Ingles Presencial, a través de la vacante
3409605 denominada Instructor inglés. El perfil requerido, se obtiene del plan de contratacion actualizado
con las siguientes caracteristicas:

Cédigo contratacién 14017
Programa Formacion ngles Presencial

Competencia a Desarrollar nstitucional de la Ensefianza de Idiomas - Ingles Presencial

Perfil Instructor 'Titulo de profesional o Tecnélogo en cualquier nicleo de conocimiento
con Nivel de lengua certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER
en cada una de las cuatro (4) habilidades de dominio de lengua
Comprensién oral, Comprensién escrita, Produccién oral, Produccion
escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA acepta para la
contratacion de instructores de lenguas los
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examenes internacionales enlistados en la Resolucion 12730 del 28 de
unio de 2017 de! MEN con una vigencia maxima de 2 afios.

INo se aceptan aquellos examenes catalogados en esta Resolucién como
‘Clasificacion (Placement)”, “Nifios de 7 a 12 afios (Young

Learners)”’ y “Jévenes (Teenagers)”). Ver al final de este documento en
Anexo 1 la lista de examenes admitidos por el SENA para tales fines.
Para tecndlogo minimo 24 meses en la orientacion de procesos de
capacitacion o formacién en ia lengua extranjera en inglés, para
profesional 12 meses de experiencia en procesos de capacitacién en

dioma inglés"
Tipo Formacién Formacion para el trabajo - Presencial
Modalidad de Contratacién  |Periodo Fijo
iempo de Contratacion 7 meses 15 dias
iCosto Contratacién 4,017,000
Cantidad Instructores 4
Costo Total $ 114.484.500
Proyecto Regular
Objeto Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la

formacion profesional integral presencial que el Centro programe en su
sede principal, subsedes o0 en los municipios del area de influencia, de
acuerdo con los lineamientos estipulados por el Sena, para la red de
conocimiento Institucional de la Ensefianza de Idiomas.

3. Antecedentes de la seleccién.
Fase 1- Verificacién hojas de vida de protecciéon constitucional.

Para la vacante Ingles presencial con cédigo de contratacion 14017, no se presentaron solicitudes de
proteccion constitucional. Por lo tanto, no aplica esta fase.

Fase 2 - Verificacién de los cédigos de contratacion

En el acta 27 de diciembre 20 de 2022 se verifico el cddigo de contratacién 14017, para lo cual se postularon
cinco (5) aspirantes de los cuales cumplen dos (2) el perfil y se recomendaron para su contratacién a la
directora regional, ademés de dejar constancia en el acta de la necesidad de continuar con la bisqueda en
la siguiente fase para la vacante disponible.

Fase 3 — Ponderacion de hojas de vida cuando existen mas personas que cumplen el perfil, que
vacantes.

Debido a que no hubo mas aspirantes con estado SI CUMPLE que vacantes, no aplico esta fase.
Fase 4 - Verificacion de aspirantes inscritos en otras necesidades de formacion, en el mismo centro

de formacion, que tengan perfil buscado.

Como lo indica el acta numero 187 de 16 de enero de 2023, se inicia la busqueda en programas similares
gue cumplan con el perfil requerido, para el programa de Ingles Presencial donde se concluye que, no se
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cuenta con disponibilidad en el centro de formacion, por lo tanto, se debe continuar en la siguiente fase a
nivel regién y/o nacional.

Fase 5 - Preseleccion de aspirantes que cumplan el perfil en el siguiente orden... en la Regional a la
que pertenece el Centro. ii) dentro de la Region a la cual pertenece la Regional, y iii) a nivel nacional.

En el acta nimero 204 de 23 enero 2023, se realiza la busqueda a nivel region y/o nacional; respecto nivel
regional se identifican dos necesidades de contratacion, pero no cuenta con aspirantes disponibles y una
vacante esta desierta en la Regional Meta.

Respecto a la Regional Arauca, no cuenta con aspirantes disponibles en las dos vacantes publicadas, y la
Regional Vichada no oferto necesidades de contratacion.

Se dio continuidad a nivel nacional para la vacante disponible, pero no contaban con aspirantes disponibles
y/o no aceptaron la oferta en los codigos de contratacién publicados en la invitacion publica de banco de
instructores. En consecuencia, de lo anterior se deja constancia en el acta y se da continuidad a la siguiente
fase de convocatoria individual.

Fase 6 — Preseleccion de aspirantes en convocatoria individual
1° Primera Revision

En el acta 210 de 31 de enero de 2023, se realiza la verificacion de los cinco (5) primeros aspirantes de los
cuales se preselecciona a los aspirantes JUAN ESTEBAN ISAZA ZAPATA y LUISA FERNANDA GONZALEZ
ARANA, enviando oferta por correo electrénico, donde no aceptan, por lo que, el comité debera reactivar la
vacante con numero de solicitud 3409605 denominada Instructor Ingles.

2° Segunda Revision

Se realiza un alcance al acta 210 el dia 08 de febrero de 2023, con el objetivo de verificar a los aspirantes de
postulados en la reactivacion de la Vacante, luego de la verificacion se evidencia que los cinco (5) aspirantes
postulados no cumplen el perfil, por lo que se debe dar continuidad a la reactivacion de la vacante. Ademas,
se presentd una novedad con uno de los aspirantes OSCAR RENATO MARIN LONDONO, ya que una vez
revisada la convocatoria de Banco de instructores 2023, se encuentra en estado “SI CUMPLE" también
cuenta con una aclaracion de presunta falsificacion del documento, respecto al examen de proficiencia. Por
lo anterior, se excluye en cumplimiento a la circular 3-2022-000192 de Contratacion de Servicios Personales
2023. Inciso 4.2. Convocatorias individuales

(..)

“Quienes ya estén registrados en el Banco de Instructores y no hayan sido contratados, podran presentar su
postulacién en las convocatorias individuales siempre y cuando no sea del mismo perfil en el que ya esta
en el Banco.”

3° Tercera Revision

Se realiza un alcance al acta 210 el dia 15 de febrero de 2023, se realiza la verificaciéon de los cinco (5)
aspirantes postulados de los cuales se preselecciona a los aspirantes JUAN PABLO GUZMAN BEDOYA y
FERNANDO JOSE PEREZ CHAVEZ, enviando oferta por correo electrénico, donde no aceptan. Ademas, se
presenté una novedad con uno de los aspirantes (ARLES DURIER MENESES TRUJILLO), durante la
verificacion del certificado de proficiencia, la entidad certificadora manifiesta que no son validos no veridicos,
se agrega pantallazo de la respuesta de la entidad certificadora, asi como trazabilidad del asunto del correo,
que se tiene como referencia para la exclusién del aspirante del proceso.
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4° Cuarta Revision

Se realiza un aicance al acta 210 el dia 23 de febrero de 2023, con el objetivo de verificar a los aspirantes
postulados en la reactivacion de la Vacante, se evidencia que los cinco aspirantes postulados no cumplen el
perfil, por lo que se debe dar continuidad a la reactivacién de la vacante.

5° Quinta Revision

Se realiza un alcance al acta 210 de 02 de marzo de 2023, verificando los diez (10) aspirantes postulados de
los cuales se preselecciona al aspirante JUAN DAVID CRUZ MEDINA que acepto la oferta, por consiguiente,
se recomienda para su contratacion a la directora regional.

Respecto a la preselecciéon de los aspirantes RAFAEL NUNEZ DIAZ, JORGE ALBERTO CARDENAS
CARVAJAL y RONALD RAMIREZ REYES se les envi6 oferta por correo electrénico y no aceptan, debido a
que les interesa de manera virtual. Por que se establece como compromiso la reactivacion de la vacante.

6° Sexta Revision

Se realiza un alcance al acta 210 el dia 22 de marzo de 2023, con el objetivo de verificar a los aspirantes
postulados en la reactivacion de la Vacante, se evidencia que los cinco aspirantes postulados no cumplen el
perfil, por lo que se debe dar continuidad a la reactivacion de la vacante

7° Séptima Revision

Se realiza un alcance al acta 210 de 02 de mayo de 2023, verificando los diez (10) aspirantes postulados de
los cuales se preselecciona al aspirante JOHAN DAVID PEREZ MELENDEZ que acepto la oferta, por
consiguiente, se recomienda para su contratacion a la directora regional.

Cabe aclarar que el aspirante presenta un examen avalado en los requisitos del perfil y vigente, pero no
cuenta con una de las cuatro competencias exigidas, de modo que durante la ejecucién de su contrato debe
presentar la competencia de speaking 0 el examen internacional enlistado en la Resolucion 12730 del 28 de
junio de 2017 del MEN con las cuatro habilidades exigidas sobre B2.

Para dar cumplimiento a lo anterior el futuro contratista debera, por tarde, al tercer mes de ejecucién
del contrato, presentar dicha certificacion

8° Octava Revision

Se realiza un alcance al acta 210 de 11 de mayo de 2023, verificando los diez (10) aspirantes postutados de
los cuales se preselecciona al aspirante CARLOS ANDRES GUTIERREZ SIABATO que acepto la oferta, por
consiguiente, se recomienda para su contratacion a la directora regional.

Cabe aclarar que el aspirante presenta un examen avalado en los requisitos del perfil y vigente, pero no
cuenta con una de las cuatro competencias exigidas, de modo que durante la ejecucién de su contrato debe
presentar la competencia de Listening o el examen internacional enlistado en la Resolucién 12730 del 28 de
junio de 2017 del MEN con las cuatro habilidades exigidas sobre B2.

Para dar cumplimiento a lo anterior el futuro contratista debera, por tarde, al tercer mes de ejecucion
del contrato, presentar dicha certificacién

9° Novena Revision
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Se realiza un alcance al acta 210 de 02 de mayo de 2023, verificando los diez (10) aspirantes postulados de
los cuales se preselecciona al aspirante que FREDDY MIGUEL PORRAS PORRAS acepto la oferta, por
consiguiente, se recomienda para su contratacion a la directora regional.

10° Decima Revisién
Se realiza un alcance al acta 210 el dia 22 de marzo de 2023, con el objetivo de verificar a los aspirantes
postulados en la reactivacién de la Vacante, se evidencia que los cinco aspirantes postulados no cumplen el

perfil, por lo que se debe dar continuidad a la reactivacion de la vacante.

11° Onceava Revisiéon

Se realiza un alcance al acta 210 de 02 de marzo de 2023, verificando los cinco (5) aspirantes postulados de
los cuales se preselecciona al aspirante EDISON MAURICIO RAMIREZ RAMIREZ y ROSSEL ROBINSON
FERNANDEZ se les envi6 oferta y no aceptan. Por lo tanto, se establece como compromiso la reactivacion
de la vacante.

12° Doceava Revisién

Se realiza un alcance al acta 210 de 02 de marzo de 2023, verificando los cuatro (4) aspirantes postulados
de los cuales se preselecciona al aspirante LUIS FERNANDO RUEDA CORREDOR se les envi¢ oferta y no
aceptan. Por io tanto, se establece como compromiso la reactivacion de la vacante.

4. Listado de aspirantes segtin nimero de solicitud 3409605.

Se ofert6 la vacante por la agencia publica de empleo y con la solicitud 3409605. La vacante se ofertd
teniendo en cuenta las orientaciones de la APE en cuanto a tiempos y cantidad minima de aspirantes.

Se presentaron las siguientes personas:

1° Postulacién de aspirantes.

Fecha/Hora de
Identificacién Nombre postulacién (aaaa-mm- Datos de contacto
dd hh:mm)
86067052 DIEGO ANDRES TORRES 2023-01-2517:48 diegot90@hotmail.com CALLE
RINCON 3C#29A-20
1122131198 LUISA FERNANDA 2023-01-2517:50 gonzalezarana@live.com
GONZALEZ ARANA AMARILO
98387418 CARLOS ARTURO LOPEZ 2023-01-25 18:42 mg.carloslopez@gmail.com CALLE
DIAZ 11 # 17-72 BARRIO ATAHUALPA
7372758
8356802 JUAN ESTEBAN ISAZA 2023-01-25 18:14 juanisazapata@hotmail.com
ZAPATA CARRERA 26 D, NUMERO 36 A
SUR 306027979
42872998 DORA ISABEL LOPEZ 2023-01-25 19:02 dorissa_fashion@misena.edu.co
FUENTES CLL. 48 D# 110-150 5501484
5671699

2° Postulacién de aspirantes.

Fecha/Hora de
Identificacién Nombre postulacién (aaaa-mm- Datos de contacto
dd hh:mm)
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1037585904 ANDRES CAMILO URAN 2023-02-06 18:45 acamilo.uran@yahoo.com CL.36 D
ARANGO S CR 27 D 39 3343360
1069728715 MONICA ANDREA SABOGAL 2023-02-06 17:56 monik2335@gmail.com CALLE 21
DIAZ E#1-06 CS20MZJPRADOS
ALTAGRACIA
93205914 LEONEL ROLANDO OSPINA 2023-02-06 18:01 ospinarolando@misena.edu.co
ORTiZ ARBOLIZADORA BAJA
79672507 JULIO CESAR MILLAN 2023-02-06 18:41 juliocmillan1@gmail.com CALLE
RAMIREZ 17 20- 39
10285648 OSCAR RENATO MARIN 2023-02-06 18:52 renatomarin@misena.edu.co
LONDONO CALLE 19 AB 55 AD 29

3° Postulacion de aspirantes.

Fecha/Hora de
Identificacion Nombre postulacion (aaaa-mm- Datos de contacto
dd hh:mm)
73008997 FERNANDO JOSE PEREZ 2023-02-14 19:22 fernandnet207 @hotmail.com
CHAVEZ CALLE 15D # 35 - 40 2078566
79863573 OSMAN ROLANDO AYALA | 2023-02-14 18:41 orayalap@unal.edu.co CALLE
PRIETO 65 NUMERO 32 F - 01
1117497735 | ARLES DURIER MENESES | 2023-02-14 20:47 arlesmeneses16@gmail.com
TRUJILLO CARRERA 7 -47-12 4371164
4355072
9157473 OLIVER ZUNIGA VALDES 2023-02-14 21:01 ozunigav@miusbctg.edu.co BR
TERNERA#86-15 APTO 101
6467793 6451245
11222798 JUAN PABLO GUZMAN 2023-02-14 21:21 jpiz55@yahoo.es
BEDOYA URBANIZACION VILLA
MANUELA Il 3015595

4° Postulacion de aspirantes.

Identificacion

Nombre

Fecha/Hora de

postulacion (aaaa-

mm-dd hh:mm)

Datos de contacto

NORIDA CECILIA

nory1106@hotmail.com
AVENIDA LAS PENITAS

1069485431 GONZALEZ DOMINGUEZ 2023-02-22 16:14 7587600
OMAR ANDRES SUAREZ andresito_cadavid@hotmail.com
1121848210 CADAVID 2023-02-22 16:18 BOCAS DE GUAYURIBA
frankbus2012@gmail.com
FRANKLIN WISTON CARRERA 37D 16 14
86040195 BUSTAMANTE LOPEZ 2023-02-22 17:12 MARSELLA 6627635

5° Postulacion de aspirantes.

Identificacion

Nombre

Fecha/Hora de

postulacion (aaaa-mm-

dd hh:mm)

Datos de contacto

80054906

CESAR AUGUSTO DORADO
GARCIA

2023-02-28 11:59

tempo.nuevo@yahoo.com CALLE
8 #9-19 BARRIO CHIMAN ALTO -
SILVIA

1030586707

RONALD RAMIREZ REYES

2023-02-28 13:05

ronald.ramirez.reyes@hotmail.com
DIAGONAL 2 A SUR NUMERO

78L 81 6614853
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YESID ANTONIO VIANCHA

yavianchaa@yahoo.es CALLE 15 #

74337607 A UARADD 2023-02-28 12:35 A
c.melgarejo@smart.edu.co
52094935 CATAwﬁA“ﬂEkﬁﬁREJO 2023-02-28 13:17 CARRERA 18A NO 150 - 49
4631983
dianapedroza2003@gmail.com
66724589 DIANA PA;OR'L%QNPEDROZA 2023-02-28 15:02 MANZANA R CASA 8 2343036
2333467
. comexcol@yahoo.com DIAGONAL
10144775 JAIME SALAZAR BUITRAGO |  2023-02-28 14:18 o oo
josephmeolat1@hotmail.com
72315803 JOSEPH \QES"E"Z'O MEGLA 2023-02-28 14:55 CALLE 14 # 6 42 PALMAR DE
VARELA 3333333
) juand8900@gmail.com CARRERA
1049620383 | JUAN DAVID CRUZ MEDINA |  2023-02-28 16:16 s
< ) ranudiaz@yahoo.com CARRERA
79593217 RAFAEL NUNEZ DIAZ 2023-02-28 17:47 e 170 (1003)
79289374 c Aﬁ%@ﬁ%"&ivﬁ AL 2023-03-01 03:55 cardenascarvajal@yahoo.com

CALLE 54 BIS N°16 - 34 3876725

6° Postulacion de aspirantes.

Fecha/Hora de
Identificacién Nombre postulacién (aaaa- Datos de contacto
mm-dd hh:mm)
NICOLAS MAURICIO . ube.risxxx2021@gmail.com 40 BIS CASA
1088295401 OSORIO ROJAS 2023-03-17 22:48 138 PEREIRA
CRISTIAN DAVID SEGURA ) cristian.Jouk@hotmail.com MANZANA 18A
1088295410 MUNOZ 2023-03-17 23:08 CASA 15 GALAN 3364209
) suarezfaguasandrapatricia@colboy.edu.co
1049619639 SANDRA SUAREZ FAGUA 2023-03-18 13:58 AV COLON 27-97, 2PISO 2844448
celequiba@yahoo.com CARRERA 26 L1
66756605 | CLARAELENA QUINTERO | - 5553 03 15 16:22 NUMERO 123 - 46 EL MANANTIAL
BAUTISTA 8419512
10289541 JUAN CARLOS CARDONA 2023-03-18 21:08 | jccardonau@misena.edu.co CARRERA 50
URREGO NRO. 145SUR-83 3571664
1032401852 MARIA CRISTINA 2023-03-19 18:18 cristinaperalta394@hotmail.com
PERALTA MARTINEZ CARRERA 3 #12-20
71367426 JOSE FRANCISCO 2023-03-19 22:01 josefrancisco3000@gmail.com CALLE 34
GIRALDO HERRERA NORTE # 2EN - 55
10278976 WILMAR LUBIN GONZALEZ | 2023-03-19 23:53 wilmarlub@gmail.com AV.9 #2-27
PENA
16948539 JEFFERSON CAICEDO 2023-03-20 08:40 jefferson.caicedo-angulo.1@ulaval.ca
ANGULO CARRERA 41A #12B- 36 3251114
9908292
1061696801 | FRANCY LORENA ACOSTA | 2023-03-20 15:12 loreluna_00@hotmail.com CALLE 8 # 26 -
MUNOZ 22 8361698

7° Postulacion de aspirantes.

Identificacion

Nombre

Fecha/Hora de
postulacion (aaaa-
mm-dd hh:mm)

Datos de contacto

91233485 HENRY IBARRA 2023-04-20 11:25 ibarrahenry9@gmail.com CABANAS
PENALOZA ALTAMAR CALLE 8 #18A-194 8805589
38141042 PAOLA ANDREA 2023-04-21 10:56 andreasv@MISENA edu.co DIAGONAL 3
SAAVEDRA CALDAS 83-02 2630165
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1016048827 JOHAN DAVID PEREZ 2023-04-21 12:12 david.p.melendez@gmail.com CARRERA
MELENDEZ 118 # 89B - 24 6954465
1085103370 LUIS MIGUEL 2023-04-21 12:31 luismiguelesparragoza@hotmail.com
ESPARRAGOZA ROJAS CARRERA 7 NUMERO 309
1020729217 JORGE ENRIQUE 2023-04-21 12:53 | jorgensanchez@gmail.com CALLE 174 # 55
SANCHEZ RIVEROS - 49
19368525 PEDRO MIGUEL 2023-04-21 14:31 pmbermudez5@misena.edu.co CARRERA
BERMUDEZ LOPEZ 112 B -128-40
37392602 NANCY JANETH OBANDO 2023-04-28 21:45 janethcortesprado@gmail.com CALLE 11
CORTES 2362310 5460141
ALEXIS ABEL RODRIGUEZ alexisroda@ingenieros.com CRA. 68G #
79365605 CAICEDO 2023-04-28 21:13 64A-39
LUISA FERNANDA ALZATE
43978095 ECHEVERRI 2023-04-29 08:56 maxi.lui.30@gmail.com CLL 44 N 75 03
CESAR ALEXANDER alexander@hotmail.com CIUDAD RODEQO
96194921 GARAVITO ESLAVA 2023-04-29 12:38 TORRE B APTO 206 7719898
MIGUEL ANGEL PLAZAS miguelpam06@misena.edu.co CALLE 64
79951927 PERALTA 2023-04-30 22:39 NUMERO 16 - 58 2571053 2571053
CARLOS OSWALDO carlosfonsdesarrollo@gmail.com CARRERA
1057571208 FONSECA FAJARDQ 2023-05-08 16:34 10 N 17-31 7731529
MANUEL SALVADOR GIL manugil17@gmail.com CALLE 17 NO. 14 -
7161816 GAMBOA 2023-05-08 17:05 15 SEGUNDO PISO 7493566 7443042

8° Postulacién de aspirantes.

Fecha/Hora de

Identificacion Nombre postulaciéon (aaaa- Datos de contacto
mm-dd hh:mm)
CARLOS OSWALDO carlosfonsdesarrollo@gmail.com CARRERA
1057571208 FONSECA FAJARDO 2023-05-08 16:34 10 N 17-31 7731529
MANUEL SALVADOR GIL manugil17@gmail.com CALLE 17 NO. 14 -
7161816 GAMBOA 2023-05-08 17:05 15 SEGUNDO PISO 7493566 7443042
LUIS DANIEL ORTIZ dortizconocer@gmail.com CALLE 77 N 45-
70419723 MONTOYA 2023-05-08 18:14 96 2129225
ZULEIMA DEL ROSARIO zuleimadelrosario@hotmail.es CALLE 49 16
32734887 TORRES ARANGO 2023-05-08 21:22 81 3463828
MIGUEL ANTONIO manjarres152@gmail.com CALLE 20 B 22-
1075278557 MANJARRES ANGEL 2023-05-09 11:08 55 1000000
DIEGO MAURICIO diman@misena.edu.co VEREDA LA
93412743 MANCHOLA ORJUELA 2023-05-09 13:52 VERVENA FINCA PRADOS VERDES
ADRIANA HOYOS adrihg2501@gmail.com CALLE 53 NO 5E -
25279424 GUTIERREZ 2023-05-09 14:47 09 GUAYACANES DEL RIO
CARLOS ANDRES
1016036280 GUTIERREZ SIABATO 2023-05-09 18:36 cresto91@gmail.com CALLE 25 # 11A - 42
RICARDO ADOLFO ricardomedina3@hotmail.com CARRERA
75089526 MEDINA ECHAVARRIA 2023-05-09 23:35 23 # 68-25 8915382 8915382
ANDRES JULIAN VEGA vegandres@gmail.com CARRERA 17C #
14397064 GARZON 2023-05-10 13:01 79-27

9° Postulacién de aspirantes.

Identificacion

Nombre

Fecha/Hora de
postulacion (aaaa-
mm-dd hh:mm)

Datos de contacto

FREDDY MIGUEL PORRAS

fmporras9@misena.edu.co CRA 2E 21A-56

79567819 PORRAS 2023-05-16 11:10 2748408
CARMEN FARID VIVAS diamantsrise@gmail.com CARRERA11 # 6-
23710371 CISNEROS 2023-05-16 17:38 57
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luishoracio721@yahoo.com CALLE 18A #

LUIS HORACIO 50-97 APTO 101 TORRE 16 3943361
16471765 SEPULVEDA SOLORZANO 2023-05-16 18:27 3773475
DAVID JOSE VARELA VARELAC78@GMAIL.COM CALLE 24 N°
8565564 CHARRIS 2023-05-16 20:12 10-34 3753761 3753761
JESUS MARIA OSUNA jeegreen@misena.edu.co GIRARDOT
11229542 ZABALETA 2023-05-17 00:29 7637136 7637136
LEONOR ESTHER marlgijole@hotmail.com MANZANA 21
42141924 MARTINEZ SALAZAR 2023-05-17 13:50 CASA 7 3157889
zs@h.es AVENIDA 45 8888 65 65 65
8888888 DDD 2023-05-17 13:59 9876543
TABITA_2603@HOTMAIL.COM MANZANA
42066162 MIRIAM TABA TREJOS 2023-05-17 13:46 4 CASA 18 VILLA LAURA 3420577
luceritogrisales888-@gmail.comd
ANA LUCERO GRISALES MANZANA 1 CASA 1 CIUDADELA
42141942 ROJAS 2023-05-17 13:54 COMFAMILIAR 3130367 3353307
LUZ ANGELICA CUELLAR lacuellar03@misena.edu.co MZ D CS 20
1110517730 BURITICA 2023-05-17 15:08 CORDOBA

10° Postulacién de aspirantes.

Fechal/Hora de

Identificacion Nombre postulacién (aaaa- Datos de contacto
mm-dd hh:mm)
42101113 DIANA PATRICIA 2023-05-1917:59 | diana.r.1.2.3@hotmail.com CARRERA 3 NO
RODRIGUEZ QUICENO 23-49 BARRIO SAN JORGE 3336222
3336222
41960808 JOHANNA ANDREA 2023-05-20 12:15 tallerescolombia2019@gmail.com CR 18 #
JURADO GIRALDO 17-12 CENTRO

32717461 MERIS ROSA MARTINEZ 2023-05-20 18:53 martinez_meris@yahoo.com CARRERA 29
OLIVARES 39A08 7020771 7020771

8643170 LUIS ARMANDO DIAZ 2023-05-21 11:06 luardisa@gmail.com CARRERA 15 B 32A-
SANCHEZ 37 8782819

31835647 GLORIA INES MARTINEZ 2023-05-21 12:36 gloria115955@gmail.com KRA 30 44-109
ESCOBAR 3142526

11° Postulacion de aspirantes.

Identificacion

Nombre

Fecha/Hora de
postulacién (aaaa-
mm-dd hh:mm)

Datos de contacto

ROSSEL ROBINSON

rrobinson49@soy.sena.edu.co LA LOMA

40994494 FERNANDEZ 2023-05-26 14:01 (MISSION HILL) 4620732 2895017
EDISON MAURICIO mauricio.ramirez@utp.edu.co CLUB
1088292259 RAMIREZ RAMIREZ 2023-05-26 17:18 RESIDENCIAL EL NOGAL
zafiro1100@hotmail.com BARRIO CUBA
42091091 NIDIA VAQUIRO MEDINA 2023-05-27 14:17 PEREIRA 3444514 3278667
eligar2006@hotmail.com 5 # 103-92
EDGAR TRUJILLO TORRE 9 APTO 702 CONJUNTO
93355411 ALVAREZ 2023-05-27 14:11 RESIDENCIAL YERBABUENA 2812012
GISELA DEL CARMEN giselabalseiro01@gmail.com CRA 49C
64519303 BALSEIRO BANQUEZ 2023-05-28 05:16 #96A-16 APTO 405

12° Postulacién de aspirantes.
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Fecha/Hora de
Identificacién Nombre postulacion (aaaa- Datos de contacto
mm-dd hh:mm)
davidr@unicauca.edu.co CRA 15 #10 - 59
1061757525 DAVID RICO OLARTE 2023-05-29 00:16 2390576
LUIS FERNANDO RUEDA lufruedaco@misena.edu.co CARRERA 2C
79948135 CORREDOR 2023-05-29 18:55 NUMERO 163- 10 7722183
JENNY ELENA WEBSTER jennyelena_4@hotmail.com CALLE 30#3-
23249530 ARCHBOLD 2023-05-29 23:39 31 2779714 9698992
WALTER MANUEL GARCIA
13743425 TRUJILLO 2023-05-31 20:45 wgarcias@gmail.com CRA 22 CLL 34 18

13° Postulacién de aspirantes.

Fecha/Hora de
Identificacion Nombre postulacion (aaaa- Datos de contacto
mm-dd hh:mm)
42018929 LUZ ADRIANA LOAIZA 2023-06-01 09:05 zs@h.es CALLE 3 NUMERO 22-89
RESTREPO 3350244 3395586
1024532603 JORGE ANDRES GARCIA 2023-06-01 11:39 jgarcia1234_@hotmail.com CL 66 A SUR
QUEVEDO 71A 09
46385810 LUZ MARIANA MEDINA 2023-06-01 17:44 mmedina.docente@gmail.com CARRERA
MOGOLLON 16A # 22-52
33209376 YOMARIS ESTER 2023-06-02 08:52 | yomarismegacolegio@gmail.com CALLE 34
ESTRADA PADILLA A 28 27
1065604695 FERNANDO JOSE 2023-06-02 11:59 fernajsanjuan@gmail.com BARRIO DON
SANJUAN LOZADA ALBERTO 8077640 6655482
1020788073 ABEL DURAN CHICO 2023-06-02 12:38 aduran063@misena.edu.co CR 98 #0 - 41
TORRE 2 APTO. 11-02 7530241

5. Verificacion de requisitos minimos y ponderacién de hojas de vida

El Comité de verificacion, de acuerdo con los lineamientos de la circular 3-2022-000192 de 2022, hace la
revision de las hojas de vida con el apoyo de funcionarios de la agencia publica de empleo para poder hacer
la verificacion del cumplimiento del perfil.

Sin embargo, en vista de las repercusiones en el centro de formacion producto de la dificultad en la
contratacion de instructor para bilingliismo; el area de coordinacién de formacion profesional y la directora
regional, por medio del radicado 85-9-2023-000943 solicité autorizacién para la contratacién de instructores
de inglés, con el cumplimiento parcial de los requisito; desde la direccién de formacion profesional se dio
respuesta en los siguientes términos por parte de Omar Alexander Valderrama Espejo lider de bilingtiismo,
establece lo siguiente:

(...)
“Estimada Maria Fernanda,

En respuesta a la solicitud del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare con No. 85-
9-2023-000943, en el que solicitan concepto sobre la contratacion de instructores de bilinglismo, se informa
que analizada la situacion presentada con la documentacién anexa de los aspirantes en la que se demuestra
el cumplimiento de los requisitos exigidos por el perfil, con excepcion de la vigencia de las certificaciones de
nivel de inglés, se informa que desde el punto de vista técnico de manera exclusiva y Unica para este caso,
es viable emitir concepto favorable para que se continte con la contratacioén previa inclusiéon de una
clausula en el contrato en la que se obligue a los contratistas a que dentro de la vigencia del mismo,
presente las pruebas para la renovacion del certificado dando cumplimiento a los requerimientos del perfil.

Cordialmente,”
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Adjunto a la presente acta se deja la trazabilidad de la autorizacion emitida.

Por lo anterior, el comité de verificacion realizara la verificacion del lleno de los requisitos, pero se podra dar
continuidad a recomendar para su contratacion a aspirantes que no cuenten con el requisito de “examen
internacional enlistados en la Resolucién 12730 del 28 de junio de 2017 del MEN con una vigencia maxima
de 2 afos.”; dando claridad en el acta de seleccion, estudios previos y contrato de la clausula que obligue a

su renovacion del mencionado requisito.

1° Verificacién de requisitos minimos primera postulacion

Nombre

Educacién
(cumpile /
no
cumple)

Experiencia
capacitacion o
formacion en
lengua
extranjera en
inglés

Otro
requisito
(examen de
proficiencia)

Cumplimiento
del perfil

Observaciones

DIEGO
ANDRES
TORRES
RINCON

CUMPLE

NO CUMPLE

NO CUMPLE

NO CUMPLE

No adjunta certificacién como instructor
de inglés en el Sena meta.

La certificacion del centro educativo
nacional - cenal, no se valida por no
tener claro el periodo de experiencia
(fechas extremas u horas).

La certificacion del instituto INSCEPIT
no se valida por no tener relacion con el
area de idioma extranjero - inglés.

La certificacion del Sena regional meta
del 2008, no acredita experiencia en el
idioma inglés, solo en emprendimiento y
empresarismo.

La certificacion del Sena vichada del
2007 no indica en qué area de
instruccion, por io tanto, no se valida.
La certificacion del colegio de nuestra
sefora de Fatima no indica en qué area
se desempefio, por lo tanto, no se
valida.

La demas
soportada.
El examen presentado por el aspirante
no se encuentra en la resoluciéon 018035
21 de sept 2021 del MEN, por lo tanto,
no se valida.

experiencia no esta

LUISA
FERNANDA
GONZALEZ

ARANA

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE CON LOS REQUISITOS
MINIMOS DE PERFIL. NO ACEPTA
OFERTA.

CARLOS
ARTURO
LOPEZ
DIAZ

CUMPLE

NO CUMPLE

NO CUMPLE

NO CUMPLE

No se valida certificacion no. 9543-
0231-2021 porque no especifica que la
instruccion es en idioma inglés.

Las demas certificaciones
corresponden a experiencia como
instructor en SST. Trabajo seguro en
alturas o especifica el area de
instrucciéon. No adjunta documento que
certifique nivel de inglés.

JUAN
ESTEBAN
ISAZA
ZAPATA

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE CON LOS REQUISITOS
MINIMOS DE PERFIL. NO ACEPTA
OFERTA.
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DORA
ISABEL
LOPEZ

FUENTES

CUMPLE

NO CUMPLE

NO CUMPLE

NO CUMPLE

No certifica experiencia en la instruccion
del idioma inglés, sélo en confecciones.
Documento que certifica nivel de inglés

no descarga

2° Verificacién de requisitos minimos segunda postulacién reactivacion

Nombre

Educacioén
(Cumple /
No
Cumple)

Experiencia

Capacitacion

O Formacioén
En Lengua
Extranjera
En Inglés

Otro
Requisito
(Examen De
Proficiencia)

Cumplimiento
Del Perfil

Observaciones

ANDRES
CAMILO
URAN
ARANGO

CUMPLE

NO CUMPLE

NO CUMPLE

NO CUMPLE

Certificacién del SENA centro
tecnolégico del mobiliario, certifica 10
meses y 21 dias en area de bilingliismo
y otras. No se valida certificacién de la
universidad de Medellin, por no tener
fechas extremas y/o no especifica
horas de asesoria académica. Las
certificaciones corresponden a las
areas de logistica y transporte. No
cumple con examen de proficiencia por
que presenta examen aptis con b1 en
LISTENING.

MONICA
ANDREA
SABOGAL
DIAZ

CUMPLE

NO CUMPLE

NO CUMPLE

NO CUMPLE

No adjunta examen de proficiencia,
presenta un diploma de curso SENA;
centro de estudios técnicos de
Cundinamarca no se valida debido que
no se desemperia en el area de ingles
si no de contabilidad sistematizada;
instituto central gran colombiano no se
valida por no ser del area de inglés
{contabilidad y finanzas); las demas son
de asistencia administrativa o
relacionadas con su profesion.

LEONEL
ROLANDO
OSPINA
ORTIZ

CUMPLE

NO CUMPLE

NO CUMPLE

NO CUMPLE

No cumple con el examen de
proficiencia. Presenta diploma de curso
SENA; no se valida certificacion de la
unad por no desempefiarse en el area
de inglés; certificacion del SENA
regional Cundinamarca 428-13 no
especifica el area, por lo tanto, no se
valida. Las demas certificaciones estan
relacionadas con el area de su
profesién (administrativa y contable).

JULIO
CESAR
MILLAN

RAMIREZ

CUMPLE

NO CUMPLE

NO CUMPLE

NO CUMPLE

No cumple con examen de proficiencia.
Presenta ielts febrero de 2015
corporacién educativa formar cef, no se
valida porque no cuenta con la
especificacion de las horas como
profesor de inglés en la facultad de
idiomas; certificacion del area andina,
politécnico internacional,
Uniagustiniana SENA regional
Santander (programa ser) SENA
Arauca (operacion turistica local) no se
valida por no desempenarse en el area
de inglés;
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OSCAR
RENATO
MARIN
LONDONO

EXCLUIDO

EXCLUIDO

EXCLUIDO

EXCLUIDO

El aspirante se excluye de la
convocatoria individual por hacer parte
del banco de instructores para la misma
necesidad de contratacion "Ingles
Presencial" codigo de contratacién
22367. Lo anterior dando cumplimiento
a la circular 3-2022-000192 de
Contratacion de Servicios Personales
2023. Inciso 4.2. Convocatorias
individuales

(.)

“Quienes ya estén registrados en el
Banco de Instructores y no hayan sido
contratados, podran presentar su
postulacion en las convocatorias
individuales siempre y cuando no sea
del mismo perfil en el que ya esta en
el Banco.”

Ademas, durante verificaciéon en la
convocatoria de Banco de Instructores
2023 se evidencia el siguiente estado:

“Se deja sin efectos la preseleccion
realizada por el Centro de Comercio y
Turismo regional Quindio al ciudadano
OSCAR RENATO MARIN LONDONO,
identificado con C.C. No. 10.285.648,
toda vez que, en el curso del proceso

de verificacion de documentos para
contratacién, se evidencia una presunta
falsedad en los documentos aportados

para demostrar idoneidad y
experiencia, razén por la cual se pone
la situacion en conocimiento de las
autoridades competentes.”

Por lo tanto, se realiza una verificacién
por parte de la Regional Casanare
confirmando por medio de correo
electrénico a British Council Américas,
la presunta falsedad del examen APTIS
requisito para cumplimiento del perfil.

3° Verificacion de requisitos minimos tercera postulacién nueva reactivacion.

Experiencia

Educacién | Capacitacién Otro
(Cumple/ | O Formacién | Requisito | Cumplimiento .
Nombre No En Lengua | (Examen De Del Perfil Observaciones
Cumple) Extranjera | Proficiencia)
En Inglés
FERNANDO CUMPLE CON LOS REQUISITOS
JOSE PEREZ | CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE MINIMOS DE PERFIL. NO ACEPTA
CHAVEZ OFERTA.
OSMAN CUMPLE CON LOS REQUISITOS
ROLANDO CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE MINIMOS DE PERFIL. NO ACEPTA

OFERTA.
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AYALA
PRIETO
No cumple con la prueba de examenes
APTIS, debido que luego de la
ARLES

verificacion del documento aportado
DURIER

por el aspirante con el British Council
MENESES CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE | NO CUMPLE Américas, se evidencio una presunta

TRUJILLO falsedad en el examen. Se notificara a
la entidad certificado para que tome las
acciones que crea pertinentes.
OLIVER NO No cumple con los requisitos minimos
ZUNIGA CUMPLE NO CUMPLE | NO CUMPLE | NO CUMPLE de perfil. No adjunta documento de
VALDES educacién tecnélogo o profesional
JUAN PABLO CUMPLE CON LOS REQUISITOS
GUZMAN CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE MINIMOS DE PERFIL. NO ACEPTA
BEDOYA OFERTA.

En cuanto al caso del aspirante ARLES DURIER MENESES TRUJILLO, se agrega pantallazo de la respuesta

de la entidad certificadora, asi como trazabilidad del asunto del correo, que se tiene como referencia para la
exclusion del aspirante del proceso:

e FOrwarded Message - —— -
From: Clara Lot 3 Avelta Revea [cavellar@sena edu <o,
Sent: 7002 2023 11 21
You yprc oogc et Bpreshcsuncd ore g0
Subject: 2. Zax de prueby AETS

Buenes dias

De<de #f Certro Agroindusteial v Fortalecimiento Empresarial SENA- Casansre solicfo su para la vali de los exd
regiocal Adunta los decunmentos presentados

APTIS de las siguientes personas quienes son aspwrantes para una vacante en nuestra
GSCAR RENATO MARIN LONDORO CC 10285648
ARLES DURIER MENZSES TRUWILLO CC 1117497735

Agradezco ta gestién y quedo atenta

De: exarsco {Colombia) <examsco@britisbcourcit org>

Enviado: viernes 17 de fedrero de 2023 15:13

Para: ('ara Lucia Avells Reina <gavellar@sena edu co»

Cc: Sizs Gomez, Erika {Customer Management) <Erika SiraGomer@vritishcourcil.org>
Asunto: RE Vatidez de prueba APTIS { ret'_00D20CAgQ _SO0Si7iYV ref )

Kz suele resid.r correos electrénicos de examsco@britishoouncilore Porqué esto o3 importante
Estimada Clara

Muy buen dia esperamos te encuenires muy bien Informamos que los dos certificados adjuntos son falsos, no son validos ni veridicos
Feliz ¢’a

Cordialmente

Esmeralda Gomez (she/her) | 828 Customer Support | Exams

Retioh Mavnnd Maecrara 14 3 Ma 02 I8 Blaar 81 Banatd T 1 110774 1 P alamhis
4

4° Verificacion de requisitos minimos cuarta postulacién nueva reactivacion.

Experiencia

Educacién | Capacitacion Otro

(Cumple/ | O Formacién | Requisito | Cumplimiento .
Nombre No En Lengua | (Examen De Del Perfil Observaciones

Cumple) Extranjera | Proficiencia)

En Inglés

NORIDA E! examen que adjunta tiene
CECILIA CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE | NO CUMPLE speaking y writing en b1, el
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GONZALEZ resultado total es B2. Se valida
DOMINGUEZ experiencia con certificacion del
instituto de educacién formal para
adultos de SAHAGUN.

No adjunta certificado de
proficiencia, adjunta es el diploma
del titulo profesional. El certificado

OMAR ANDRES de institucion educativa
SUAREZ CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE | NO CUMPLE agropecuaria adventista tiene 18
CADAVID meses de experiencia docente en

inglés. Oasis de bendicion no se
valida debido a que no especifica la
instruccion del idioma ingles
NO adjunta documentos del examen
B2, adjunta un certificado de
estudios de la Universidad
Internacional Iberoamericana, por lo
FRANKLIN tanto, no se valida. Experiencia
WISTON como instructor en el SENA
BUSTAMANTE CUMPLE | NO CUMPLE | NO CUMPLE | NO CUMPLE Regional Meta, pero no en el area
LOPEZ de bilingliismo. Certificacion docente

Colegio Harry Potter no especifica el
area. Las demas certificaciones
estan relacionadas con el
desempefio de su profesion.

§° Verificacion de requisitos minimos quinta postulacion nueva reactivacion.

Experiencia
Educacion | Capacitacion Otro
(Cumple/ | O Formacién | Requisito | Cumplimiento :
Nombre No En Lengua | (Examen De Del Perfil Observaciones
Cumple) Extranjera | Proficiencia)
En Inglés
La certificacion de educacién no se
CESAR valida, debido a que no acredita
AUGUSTO NO nivel de formacién.
DORADO | cumpLe | NO CUMPLE | NO CUMPLE | NO CUMPLE |\ .4 inta soporte de certificado de
GARCIA inglés. No se verifica experiencia
porque no adjunta ningun soporte.
RONALD Cumple con los requisitos minimos
RAMIREZ CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE de perfil. No acepta oferta.
REYES
Las certificaciones no especifican el
YESID area de desempefio en instruccion,
ANTONIO docencia o formacioén o son en el
VIANCHA CUMPLE | NO CUMPLE | NO CUMPLE | NO CUMPLE area de quimica. Presenta examen
ALVARADO de proficiencia del 1 noviembre 2017
(no esta vigente).
No soporta documentos de titulo,
adjunta experiencia de academia de
CATALNA | o oma inglés, Examen do
ooaRS | cumpLe | NOCUMPLE | NOCUMPLE | NO CUMPLE PROFICIENCIA MICHIGAN
ENGLIHS TEST con soélo dos
habilidades del afio 2020 (no
vigente).
DIANA Se solcito el 02 de marzo la
PATRICIA CUMPLE | NO CUMPLE | NO CUMPLE | NO CUMPLE especificacion de las horas catedras
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PEDROZA del centro de estudio ocupacional,
ROLDAN pero hasta 17 de marzo se
evidencia actualizacion, sin ajustar
la documentacion; adjunta contrato
de SECOP pero no las
certificaciones ademas no de
especificar el area de desempefio
en el objeto; IE MARIA ANTONIA
RUIZ practicas pedagégicas
especifica docencia en el area de
espafiol y literatura por lo tanto no
se valida.
No soporta certificacién de examen
de proficiencia del idioma inglés.
JAIME Experiencia como instructor Sena en
SALAZAR CUMPLE | NO CUMPLE | NO CUMPLE | NO CUMPLE | el area de mercadeo y ventas y/o no
BUITRAGO especifica area ni red de
conocimiento. Las demas
experiencias no estan soportadas.
No soporta titulo profesional; adjunta
titulo de sena en english dot works 2
JOSEPH NO como examen de proficiencia; no
VIRGILIO CUMPLE NO CUMPLE | NO CUMPLE | NO CUMPLE o rdep ’
MEOLA PEREZ ; porta experiencia doc':ente‘ enel
area de inglés, las certificaciones
descritas no cuentan con soportes.
JUAN DAVID Cumple con los requisitos minimos
CRUZ MEDINA CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE de perfi
RAFAEL Cumple con los requisitos minimos
NUNEZ Diaz | CUMPLE | CUMPLE | CUMPLE CUMPLE de perfil. No acepta oferta.
JORGE
ALBERTO Cumple con los requisitos minimos
CARDENAS CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE de perfil. No acepta oferta.
CARVAJAL

6° Verificacion de requisitos minimos sexta postulacion nueva reactivacion.

Experiencia
Educacién | Capacitacion Otro
(Cumple/ | O Formacién | Requisito | Cumplimiento .
Nombre No En Lengua | (Examen De Del Perfil Observaciones
Cumple) Extranjera | Proficiencia)
En Inglés
NICOLAS
M o | cUMSLE | NO CUMPLE | NO CUMPLE | NO CUMPLE |  No soporta ningin documento
ROJAS
CRISTIAN NO
DAVID SEGURA NO CUMPLE | NO CUMPLE | NO CUMPLE No soporta ningin documento
- CUMPLE
MUNOZ
No adjunta certificado de
proficiencia. El certificado del
colegio de Boyaca no especifica
instruccion en el area de inglés. E!
SANDRA certificado de la institucién Antonio
Narifio especifica instruccién en
S[’:Lig‘[iz CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE | NO CUMPLE castellano. Certificacion del colegio
COMFABQY no especifica
instruccién en inglés. Se validan
certificaciones del gimnasio
agustiniano y gimnasio campestre
del norte con 13 meses, 20 dias.
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CLARA ELENA fAdjur?tadcomo ce:tiﬁdcado de .
proficiencia documento de cursos de
IQBXE\{I];E?S CUMPLE | NO CUMPLE | NO CUMPLE | NO CUMPLE inglés. Las certificaciones laborales
son especificas de su profesion.
Adjunta como certificado de
JUAN CARLOS proficiencia certificado por
CARDONA CUMPLE | NO CUMPLE | NO CUMPLE | NO CUMPLE competencias. Se valida
URREGO certificacion por 240 horas en
ensefianza en inglés
Adjunta como certificado de
proficiencia certificado APTIS con
fecha de 2019 y habilidad de
listening en b1. Certificacion de
MARIA _i'nstitucién educativa Maria .
CRISTINA aumhag:lora_corresponde' a docen_ma
PERALTA CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE | NO CUMPLE en primaria. Certificacion colegio
MARTINEZ FELIX MARIA RESTREPO no
especifica fecha de inicio de
contrato. Cumple con 44 meses, 21
dias de experiencia docente en
inglés con certificacion del liceo de
los andes.
Adjunta como certificado de
JOSE proficiencia certificado de curso "el
FRANCISCO centro Qe inglés" por 40 horas. Las
GIRALDO CUMPLE | NO CUMPLE | NO CUMPLE | NO CUMPLE certificaciones Iaborale§ son
HERRERA especificas de su profesiéon. No
anexa experiencia en el area de
inglés
Adjunta como certificado de
WILMAR LUBIN proficiencia documento de cursos de
GONZALEZ CUMPLE | NO CUMPLE | NO CUMPLE | NO CUMPLE inglés en open ENGLISH. No
PENA adjunta certificaciones de
experiencia en instruccién en inglés.
Adjunta como certificado de
proficiencia placement test de oxford
JEFFERSON on'line. No_ane:xa expz_erienc_:ila en el
CAICEDO | CUMPLE | NO CUMPLE | NO CUMPLE | NO CUMPLE | drea deinglés. Certificacion de
ANGULO fecep se valu;ia con 40 hrs: De
ensefianza de inglés. Se validan 2
meses, 14 dias de enseftanza de
inglés en la universidad del valle.
FRANCY Adjunta como certificado de
LORENA proficiencia certificado de curso por
ACOSTA CUMPLE | NO CUMPLE | NO CUMPLE | NO CUMPLE 60 horas. No cumple con
MUNOZ experiencia en instruccién de inglés.

7° Verificacion de requisitos minimos séptima postulaciéon nueva reactivacion.

Experiencia

Educacion | Capacitacion Otro
(Cumple/ | O Formacién | Requisito | Cumplimiento .
Nombre No En Lengua | (Examen De Del Perfil observaciones
Cumple) Extranjera | Proficiencia)
En Inglés
QUIMOSALUD SAI no se valida no
es una institucién educativa por lo
HENR~Y IBARRA Sl tanto no cumple con el requisito de
PENALOZA CUMPLE | NO CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE ensefanza ingles
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No soporta el examen de
proficiencia; COLEGIO CELESTIN
es en el drea de ciencias naturales;
tecnolégico de suba no especifica el
area de desempefio; colegio ingles
cuenta con tres certificaciones, no

especifica el area de formacion;

PAOLA colegio europeo no cuenta con la
ANDREA especificacion del area; SENA
SAAVEDRA Sl TOLIMA no especifica el area
CALDAS CUMPLE | NO CUMPLE | NO CUMPLE | NO CUMPLE ademds de modalidad virtual;
JOHAN DAVID
PEREZ El examen de proficiencia falta
MELENDEZ CUMPLE CUMPLE | NO CUMPLE CUMPLE una competencia speaking.
LUIS MIGUEL Presenta resumen de saber pro
ESPARRAGOZA NO ICFES como examen de
RQOJAS CUMPLE | NO CUMPLE [ NO CUMPLE | NO CUMPLE proficiencia, no soporta el titulo.
Cuenta con dos de las habilidades
de proficiencia; no se invalida la
JORGE certificacion de MONTSAND, porque
ENRIQUE durante la verificacion no se
SANCHEZ NO confirmé, enviar correo electronico
RIVEROS CUMPLE | NO CUMPLE | NO CUMPLE | NO CUMPLE para la validacién de la misma
Adjunta certificacion de académica
americana como examen de
proficiencia; INSCAP no se valida
porque no cuenta con fechas
externas; corporaciones
universitarias de ciencia y
desarrollo, no se valida por no
contar con especificacion de horas
catedras; comuna no se valida
PEDRO porque no es enfocada en el area
MIGUEL de ingiés; certificaciones SENA se
BERMUDEZ enfocan en la red de hoteleria y
LOPEZ CUMPLE [ NO CUMPLE [ NO CUMPLE | NO CUMPLE turismo
No cuenta con titulo profesional,
adjunta certificaciones de 7
semestres; no cuenta con
certificacion de examen de
proficiencia; no se valida
NANCY ASOCIACION LAS ESCOBALENAS
JANETH porque no tiene NIT, ademas de no
OBANDO NO cuenta con resolucion, al ser
CORTES CUMPLE | NO CUMPLE | NO CUMPLE | NO CUMPLE educacién no formal;
GEORGE BROWN COLLEGE no se
valida debido a que es una
capacitacién, sin embargo, no
cuenta con como examen de
proficiencia; VENDRORPM no se
valida porque se clasifica como una
carta de recomendacion, ademas de
no contar con fechas externas; las
demas certificaciones relacionadas
ALEXIS ABEL a su profesion por lo anterior no
RODRIGUEZ cumplen con el requisito minimo de
CAICEDO CUMPLE | NO CUMPLE | NO CUMPLE | NO CUMPLE experiencia.
LUISA
FERNANDA
ALZATE en capacitaciones en ingles se
ECHEVERRI CUMPLE | NO CUMPLE | NO CUMPLE | NO CUMPLE evidencia la hoja de inglés;
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no adjunta certificado de examen de
proficiencia; CONSORCIO
CESAR FRONTERO no especifica el area
ALEXANDER de docencia; IE GONZALEZ
GARAVITO SUAREA RENDON no se valida
ESLAVA CUMPLE | NO CUMPLE | NO CUMPLE | NO CUMPLE porgue no se valida;
MIGUEL ANGEL CUMPLE no adjunta examen de profisiencia;
PLAZAS las certificaciones del SENA son
PERALTA NO CUMPLE | NO CUMPLE | NO CUMPLE enfocadas a su profesion.

8° Verificacién de requisitos minimos optaba postulacion nueva reactivacion.

Experiencia
Educacién | Capacitacion Otro
{Cumple / | O Formacién | Requisito | Cumplimiento .
Nombre No EnLengua | (ExamenDe | Del Perfil Observaciones
Cumple) Extranjera | Proficiencia)
En Inglés
CARLOS No Quenta ConlLa Experigncig
OSWALDO Relacionada Con La Capacgtacnon
FONSECA CUMPLE | NO CUMPLE | NO CUMPLE | NO CUMPLE En Lengua Inglesa, Ademas No
FAJARDO Cuenta Con El Examen De
Proficiencia
La Certificacion De La Ins Tec.
Jose Cayetano Vasquez, No Valida
Debido A Que No Es Especifica En
MANUEL El Area De Inglés, Instituto Latino
SALVADOR GIL | CUMPLE | NO CUMPLE | NO CUMPLE | NO CUMPLE | Americano Harbath No Se Validad
GAMBOA Debido A Que Esta Enfocada En
Tic Por Lo Tanto No Cumple Con
La Experiencia Relacionada En E|
Area De Inglés.
No Soporta Examen De
L g .
Ulgr\?ﬁgﬂ CUMPLE | NO CUMPLE | NO CUMPLE | NO cuMpLE | ,,Froficiencia; Se Valida De 10
MONTOYA Mesas De Luis Amigo En El Area
De Inglés.
ZUA'OEIS'\A';I%EL El E_xamen Aptis SeEncuentra
TORRES CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE Vencido 2020, se envio oferta por
ARANGO correo electrénico y rechazé
No Soporta Examen De
MIGUEL Proficiencia; No Cumple Con
ANTONIO Experiencia Relacion Heart To
MANJARRES CUMPLE | NO CUMPLE | NO CUMPLE | NO CUMPLE Heart Fondatiun, Icfes No Estan
ANGEL Relacionados Con El Area De
Ingles
MELEIS‘(?IO No Cuenta Con Experiencia En El
MANCHOLA CUMPLE | NO CUMPLE | NO CUMPLE | NO CUMPLE Area De Inglés; No _Sopprta
ORJUELA Examen De Proficiencia.
ADRIANA NO No Soporta Titulo Profesional; Ni
HOYOS CUMPLE NO CUMPLE | NO CUMPLE | NO CUMPLE Cuenta Con Examen De
GUTIERREZ Proficiencia
gﬁg;gg Presentar Listening Falta Una
CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE Competencia En El Examen De
GUTIERREZ Proficiencia;
SIABATO ’
RICARDO Fundacion Fedit No Se Valida
ADOLFO Porgue No Se Especifica El Area;
MEDINA CUMPLE | NO CUMPLE | NO CUMPLE | NO CUMPLE Escala De Aviacion Policial No Se
ECHAVARRIA Valida Porque No Es Docente En El
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Area De Inglés; Sena Contrato 804

No Se Valida Por Ser Un Contrato

Ademas No Esta Relacionado Con
El Area De Bilingusmo

ANDRES JULIAN
VEGA GARZON

CUMPLE

NO CUMPLE

NO CUMPLE

NO CUMPLE

Es Una Constancia De Estudio De
Wise No Presenta Examen De
Proficiencia; La Experiencia Laboral
No Cuenta Con Experiencia En EI
Area Ingles Las Experiencias
Adjuntas Son Relacionadas Con Su
Area De Profesional

9° Verificacion de requisitos minimos novena postulacién nueva reactivacion.

Experiencia
Educacion | Capacitacién Otro
(Cumple/ | O Formacion | Requisito | Cumplimiento .
Nombre No En Lengua | (Examen De Del Perfil Observaciones
Cumple) Extranjera | Proficiencia)
En Inglés
FREDDY
MIGUEL Cumple con los requisitos
PORRAS CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE minimos de perfil.
PORRAS
Colombo americado se adjunta
como examen de proficiencia pero
no aplica dentro de los requisitos,
CARMEN FARID no cumple con experiencia en
VIVAS CUMPLE | NO CUMPLE | NO CUMPLE | NO CUMPLE | capacitacion o formacién en lengua
CISNEROS extranjera en inglés, la
certificacion de la secretaria de
educacion de casanare no
especifica el area de formacion.
No soporta examen de proficiencia;
LUIS HORACIO L e |
SEPULVEDA | CUMPLE | NO CUMPLE | NO CUMPLE | NO CUMPLE | '@ experiencias relacionadas no
SOLORZANO son qel area de inglés, si no
relacionadas a su profesion.
No soporta examen de proficiencia;
DAVID JOSE ins jean piaget se certifican 3
VARELA CUMPLE | NO CUMPLE | NO CUMPLE | NO CUMPLE meses de docente de inglés; no
CHARRIS certifica experiencia en el drea de
inglés.
El examen de proficiencia no es
vélida por no estar relacionado en
JESUS MARIA la resolucion 12730 del 28 de junio
OSUNA CUMPLE | NO CUMPLE | NO CUMPLE | NO CUMPLE | de 2017 del MEN; no cumple con
ZABALETA la experiencia en capacitacién o
formacién en lengua extranjera
en inglés
LEONOR
VAnTER 1 N £ | NO CUMPLE | NO CUMPLE | NO CUMPLE No soporta documentos
SALAZAR
DDD cUMBLE | NO CUMPLE | NO CUMPLE | NO CUMPLE No soporta documentos
R e | cUMLE | NO CUMPLE | NO CUMPLE | NO CUMPLE No soporta documentos
ANA LUCERO NO
GRISALES NO CUMPLE | NO CUMPLE | NO CUMPLE No soporta documentos
ROJAS CUMPLE
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LUZ ANGELICA
CUELLAR
BURITICA

CUMPLE

NO CUMPLE

NO CUMPLE

NO CUMPLE

Presenta un examen aptis del afio
2018, por lo tanto, esta vencido; no
cumple con el requisito de
capacitacion o formacién en
lengua extranjera en inglés de 12
meses debido a que el tiempo de
las certificaciones SENA tolima, se
expidieron durante la ejecucion del

contrato; la fecha de certificacion
es anterior a la terminacion del
contrato, por lo que no se puede
validar el plazo de ejecucion del
contrato.

10° Verificaciéon de requisitos minimos decima postulacion nueva reactivacion.

Experiencia
: Capacitacién
Nombre E(g:(::;:? OEFormacién Otro Requis.itp (E)_(émen De Cumplimie_nto Observaciones
No Cumple) n Len_gua Proficiencia) Del Perfil
Extranjera
En Inglés
DIANA
PATRICIA NO No Soporta
RODRIGUEZ| CUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE Documentos
QUICENO
JOHANNA
ANDREA No Esta Interesada,
JURADO CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE No Cumple
GIRALDO
MERIS Cumple Con Los
ROSA Reqwsxtos.Mlmmos,
MARTINEZ CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 'No T_le'n_e
OLIVARES Disponibilidad
Laboral
LUIS
ARMANDO NO No Soporta
DIAZ CUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE Documentos
SANCHEZ
No Cumple Con EI
Examen De
Profisiencia Y No
GLORIA Cuenta Con La
INES Experiencia
MARTINEZ CUMPLE | NO CUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE Docente
ESCOBAR Relacionada En El
Area De Ingles,
Solo En El Area De
Su Profesion.

11° Verificacion de requisitos minimos novena postulacion nueva reactivacion.

Experiencia
‘2 Capacitacion
Educacién By - . -
Nombre (Cumple / No O Formacién | Otro Requusut_o (E)-(amen Cumplimiento Observaciones
c En Lengua De Proficiencia) Del Perfil
umple) Extranjera
En Inglés
ROSSEL No acepta la
ROBINSON CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE vacante, cumple
FERNANDEZ con el perfil
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EDISON Cumple con los
MAURICIO requisitos
RAMIREZ CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE minimos; no tiene
RAMIREZ disponibilidad

laboral
NIDIA
VAQUIRO NO CUMPLE | NO CUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE No soporta
MEDINA documentos
No cumple con el
examen de
profisiencia y no
EDGAR cuenta con la
TRUJILLO CUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE e"dpe"enc'a
ALVAREZ docente
relacionada en el
area de inglés,
solo en el area de
su profesion.
CUMPLE CUMPLE CUMPLE Guia turistico
soporta el titulo
guianza turistica
el colegio mayor
GISELA DEL de Bolivar no
CARMEN apllca.corr]o
BALSEIRO CUMPLE experiencia
BANQUEZ docente; Cantv es
como gerente y
productos y
precios no se
valida por no ser

12° Verificacion de requisitos minimos novena postulacion nueva reactivacion.

docente en inglés.

Experiencia
o Capacitacion
Nombre ?gﬁ‘::lf'; O Formacién | Otro Requisito (Examen De | Cumplimiento Observaciones
No Cumple) En Lengua Proficiencia) Del Perfil
Extranjera
En Inglés
No presenta
examen de
proficiencia;
cuenta con
experiencia como
Dg\ﬂER?go CUMPLE | NO CUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE | analista quimico,
universidad del
cauca, docente en
el area de
quimica; no
cumple el perfil
Cumple con los
FERLI\LJJS\JDO __requisitos
RUEDA CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE m&qlmosit?lqdﬂedne
isponibilida
CORREDOR laboral
JENNY
ELENA No soporta
WEBSTER CUMPLE | NO CUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE documentos
ARCHBOLD
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Examen TOEIC
vencido 2020,
experiencia en
AT
GARCIA CUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE | no espe.clflc.a area,
TRUJILLO experiencia en
embajada de los
estados unidos no
especifica area
13° Verificacién de requisitos minimos novena postulaciéon nueva reactivacién
Experiencia
L Capacitacion
Nombre E(gﬂz‘a:l':? O Formacién | Otro Requisjt_o (E).(émen De Cumplim'i;:_nto Observaciones
No Cumple) En Len_gua Proficiencia) Del Perfil
Extranjera
J
En Inglés
LUz
ADRIANA
LOAIZA NO CUMPLE | NO CUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE No soporta
RESTREPO documentos
JORGE
Aé'\i\%%'ff NO CUMPLE | NO CUMPLE NO CUMPLE NOCUMPLE | o conorta
QUEVEDO documentos
LUZ Licenciada en
MARIANA lenguas
MEDINA extranjeras,
MOGOLLON presenta
placement test(no
NO CUMPLE NO CUMPLE certificado de
proficiencia)
docente tiempo
completo en
unisangil. Cumple
CUMPLE CUMPLE con la experiencia
YOMARIS CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE La aspirante no
ESTER soporta examen
ESTRADA de proficiencia,
PADILLA debe presentar
durante la
ejecucion.
FERNANDO CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE La aspirante no
JOSE soporta examen
SANJUAN de proficiencia,
LOZADA debe presentar
durante la
ejecucion.
ABEL CUMPLE CUMPLE CUMPLE No adjunta
DURAN examen de
CHICO proficiencia. No
cumple con
CUMPLE experiencia

6. Preseleccion de perfiles

Conforme a los anteriores resultados en estricto orden, la persona preseleccionada es la siguiente:
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Fecha/Hora de

Identificacién Nombre postulacion (aaaa- Datos de contacto Estado
mm-dd hh:mm)
YOMARIS ESTER yomarismegacolegio@gmail.com
33209376 EPSATSCLDAA 2023-06-02 08:52 CALLE 34 A 28 27 CUMPLE
FERNANDO JOSE fernajsanjuan@gmail.com
1065604695 SL%I\IZ‘&JSA\J 2023-06-02 11:59 BARRIO DON ALBERTO CUMPLE

El aspirante seleccionado no se postulé para la convocatoria de Banco de instructores 2023, por lo tanto, se
puede recomendar su contratacion; el comité de verificacion aclara que los aspirantes no soportan examen
de proficiencia, por ende, desde la supervision del contrato se cuenta con un plazo maximo de entrega del
requisito en la tercera cuenta de la actual vigencia.

CONCLUSIONES

Se verificd la informacion de los aspirantes en la solicitud 3409605 y se concluye que la siguiente persona ha
sido seleccionada,

- Tipoy
Cédigo Numero de .
Perfil Contratacién | solicitud numero Nombre
documento

) . YOMARIS ESTER
Inglés Presencial 14017 3409605 33209376 ESTRADA PADILLA

. : FERNANDO JOSE
Inglés Presencial 14017 3409605 1065604695 SANJUAN LOZADA

Por lo tanto, se recomienda a la Directora Regional con funciones de Subdirectora de Centro para su
contratacion, en caso de que no haya algun caso de proteccién constitucional especial o cambio de estado
en cualquier momento del proceso. En caso de no contratarse al aspirante preseleccionado se
continuara con el siguiente aspirante de manera descendiente, teniendo en cuenta la puntuacién
obtenida en la ponderacion del punto cinco (05) del acta.

Se aclara que la circular 3-2022-00192 manifiesta que “Los estados “CUMPLE”, “PRESELECCIONADO" y
“SELECCIONADO” en el médulo web Banco de Instructores no generan para el SENA la obligacién de
contratar al respectivo Inscrito, ni le dan un derecho adquirido a esa persona para ser contratado(a),
toda vez que el Banco de Instructores es un repositorio de hojas de vida, pero la suscripcién del contrato
depende que se cumplan los siguientes requisitos: i) que el Centro de Formacién cuente en la vigencia 2023
con la disponibilidad presupuestal de recursos; i) que subsista durante el 2023 la necesidad de contratacion
que planeo el Centro, de acuerdo con la ejecucion de metas que se vaya dando en el transcurso del afio; iii)
que la necesidad de contratacion esté incluida en el Plan Anual de Adquisiciones 2023; iv) que se cumplan
las restricciones de austeridad del gasto y los lineamientos del gobierno nacional que estén vigentes al
momento de la contrataciéon..”

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Solicitar reactivacion de la

Carlos Hernan Rojas Rincén Mes de JUNIO
vacante

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunioén virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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