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SELECCION Y DISTRIBUCION DE INSTRUCTORES PROGRAMA Ingles Presencial CODIGO DE
CONTRATACION 14017.

MINISTERIO DEL TRABAJO

Teniendo en cuenta la revision realizada por el comité de verificacion en el acta 27, los coordinadores académicos y el
coordinador de formacion profesional, de acuerdo con los lineamientos segun circulares 3-2022-000192, 3-2022-000227 y acta
de criterios de ponderacion de hojas de vida, recomiendan a la directora hacer la seleccion y distribucion de los contratos para el
programa Ingles Presencial, los cuales quedan seleccionados de la siguiente manera, segun plan de contratacion actualizado:
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acuerdo con los lineamientos estipulados por QUE
el Sena, para la red de conocimiento
Institucional de la Enseflanza de Idiomas 102

En caso de diferencia entre los valores de las actas de seleccion y la tabla anterior, se aclara que obedece a la asignacion
presupuestal 2023, frente a la proyeccién en 2022 de los contratos a realizar, por lo tanto, se debe tomar en cuenta para
proceso de contratacién lo expuesto en la seleccién y distribucion. Se actualiza plan de contratacion de instructores segun
presupuesto.

De acuerdo con lo anterior se procede a iniciar proceso de contratacion con las personas seleccionadas, en caso de no
continuar con el proceso par algin motivo, con el aspirante seleccionado se recomienda continuar con el siguiente en orden
de puntuacién, si existe en el acta.
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JOHANA ASTRID'MEDINA PENA

Directora Regional - Subdirectora de Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial
de Casanare
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No 27 DEL DiA 20 DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2022

I"OBJE..VO | Revisar la hoia de vida y sus soportes de cad~ nersona ce se In-.. ibid para la necesiclad de contratacion 14017 del procrama de formacior [ slitucional de la,
(S) Ensefanza de Idiomas - Ingles Presencial y determinar si cumple o no el perfil de idoneidad y experiencia establecidos en el diseno curricular y los definidos
previamente en la necesidad de contratacion
N NOMBRES Y No. PLAN | CONTRATI OTRO DEPENDENCI | CORREO TELEFONO/E | AUTORIZ FIRMAO
0. APELLIDOS DOCUMENTO | TA STA (CUAL? | AJEMPRESA ELECTRONICO XT.SENA A PARTICIPACION
GRABAC VIRTUAL
ION NNAN
1 | Levis Cerpa Ruiz 80060834 X Sena — lcerpa@sena.ed | 3214118685 N/A (] /q' /
CAFEC u.co i
2 | Monica Lucia 33365532 X Sena — mmanciperi@se | 3123635335 N/A r(\
Mancipe Rivera CAFEC na.edu.co WM /U«Q
'3 | Edwin Alonso 79533251 X Sena — ealonsoq@sena | 3202595747 N/A )
Quintero CAFEC .edu.co
4 | Ofelia Jimenez 47434951 X Sena - Ojimenezp@sen | 3104328103 N.A. N\
Perez CAFEC a.edu.co -
5 | Anny Sofia Beltran 1118528982 X Representant | anny.beltran@m | 3222820811 N/A T
Pérez es de los isena.edu.co
aprendices
6 | Adriana Marcela 47434485 X Sena - amgarciap@sen | 3208236572 N/A !'i
Garcia Perez CAFEC a.edu.co /}\"i et C]T (
7 | Viarey Pastrana 51939234 X Sena - vpastrana@sen | 3112175380 N/A (N
Chaparro CAFEC a.edu.co - \M—i
8 | Clara Lucia Avella 46385374 CAFEC cavellar@sena. | 3103493612 N/A g\ [
X edu.co BAN
9 | Camilo Andres 74080558 CAFEC calopezba@sen | 3124552653 N/A -
Lopez X a.edu.co |
~7

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 27

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: COMITE VERIFICACION PARA LA
CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2023 PROGRAMA INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA DE
IDIOMAS - INGLES PRESENCIAL

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Yopal, diciembre 20 de 2022 8:00 AM 08:30 AM

LUGAR Y/O ENLACE: CENTRO AGRONDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
Ambiente M103 EMPRESARIAL DE CASANARE

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Lectura de conceptos normativos circular 3-2022-000192

Perfiles y cantidad de vacantes.

Listado de aspirantes que se presentaron al codigo de contratacion
Listado de aspirantes segun resultado definitivo.

Preseleccion de candidatos

. _Seleccién de candidatos

LRI ERE NS

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Revisar Ia hoja de vida y sus soportes de cada persona que se Inscribié para la necesidad de
contratacion 14017 y determinar si cumple o no el perfil de idoneidad y experiencia establecidos en el
disefio curricular y los definidos previamente en la necesidad de contratacion publicada.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Lectura lineamientos y conceptos normativos circular 3-2022-000192 de 2022,

Se inicia la verificacion, con los participantes presentes designados por la Directora Regional con
funciones de Subdirectora de centro segun numeral 4.5 de la circular 3-2022-000192 de 2022,
conformado por dos (2) delegados del Director Regional, dos (2) delegados del Subdirector del Centro,
dos (2) Coordinador Académico del area a contratar, dos (2) Instructores de planta del area tematica de
los perfiles a seleccionar y un (1) representante de los aprendices escogido entre sus representantes,
quien hara las veces de veedor del proceso.

» Para verificar la idoneidad de las Inscritos del area agropecuaria se resta un instructor de planta
e ingresa el profesional Agrosena.

» Para verificar la idoneidad de las Inscritos del area idiomas se resta un instructor de planta e
ingresa el profesional de Bilingtiismo.

El comite se amplio segun recomendacion de la circular, que indica “El subdirector podra ampliar este
equipo para aumentar la capacidad operativa de revision en todo el proceso, dependido del niumero de
hojas de vida a revisar.”

El profesional AGROSENA, no hara parte del comité debido a que solicita no ser incluido para poder
hacer labores de veedor de SINDESENA.

Corresponde a este Comité verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en esta
Circular en el respectivo Centro de Formacién durante el proceso, y en especial:

« Verificar que las hojas de vida a revisar correspondan a quienes hayan finalizado exitosamente
su Inscripcion y su estado en el médulo Banco de Instructores 2023 sea “Inscrito”.

» Revisar que las hojas de vida a revisar correspondan a una necesidad vigente de contratacion
del Centro de Formacion.
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 Verificar el cumplimiento del perfil de cada uno de los Inscritos en relacion con la necesidad y el
disefo curricular.

* Registrar en el modulo Banco de Instructores el cumplimento o no (CUMPLE / NO CUMPLE)
del perfil de cada Inscrito dentro de los términos establecidos en el cronograma.

* Revisar las hojas de vida con "CUMPLE" aplicando los criterios de ponderacién sefialados por
la Direccion de Formacién Profesional, dejando constancia de esa actuacion en el acta.

» Entregar firmado al Subdirector de Centro los resultados de verificacién y revision con copia a
la Oficina de Control Interno de Gestion, este documento debe ser integrado como parte de los
documentos precontractuales publicados en cada expediente electronico en el SECOP |I.

+ Proyectar las respuestas a las peticiones, quejas, reclamos o tutelas que se presenten sobre
esta etapa de verificacion, ponderacion y escogencia.

» Las demas anotadas en esta Circular o en otros lineamientos

2. Perfiles y cantidad de vacantes
A continuacion, se relaciona del programa de Institucional de la ENSENANZA DE IDIOMAS - INGLES

PRESENCIAL, las vacantes existentes por codigo de contratacién 14017, segun lo exigido por la
direccion de formacién y en consecuencia con el plan cargado al médulo de la APE denominado

“registrar

necesidades

de contratacion de instructores, en el link:

hitps://agenciapublicadeempleo sena edu.co/spe-web/spe/convocatoria/necesidades-contratacion, de

acuerdo a las variables consignadas:

Codigo contratacion

14017

Programa Formacién

Institucional de la Ensefanza de Idiomas - Ingles Presencial

Competencia a Desarrollar

Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Ingles Presencial.

Perfil Instructor

Opcion 1: Titulo profesional universitario en cualquier nucleo basico de
conocimiento. Nivel de lengua certificado* de minimo B2 de acuerdo con el
MCER en cada una de las 4 habilidades de dominio de lengua (Comprension
oral, Comprension escrita, Produccion oral, Produccién escrita). Veinticuatro (24)
meses de experiencia en la instruccion/docencia de la lengua extranjera a
impartir. Opcién 2: Titulo tecnologo en cualquier nicleo basico de conocimiento.
Nivel de lengua certificado* de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una
de las 4 habilidades de dominio de lengua (Comprension oral, Comprension
escrita, Produccion oral, Produccion escrita). Treinta (30) meses de experiencia
en la instruccién/docencia de la lengua extranjera a impartir.

Tipo Formacién

Formacion para el trabajo - Presencial

Modalidad de Contratacion Periodo Fijo

Tiempo de Contratacion 10 meses

Costo Contratacion 5 16.068.000

Cantidad Instructores 4

Costo Total 5 160.680.000

Proyecto Regular

Objeto 85_9519_233 Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la

formacion profesional integral presencial que el Centro programe en su sede
principal, subsedes o en los municipios del drea de influencia, de acuerdo con
los lineamientos estipulados por el Sena, para la red de conocimiento
Institucional de la Ensefianza de Idiomas 102

B85_9519_234 Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la
formacién profesional integral presencial que el Centro programe en su sede

rincipal, subsedes o en los municipios del area de influencia, de acuerdo con
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os lineamientos estipulados por el Sena, para la red de conocimiento
Institucional de la Ensefianza de Idiomas 103

85_9519_235 Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la
formacion profesional integral presencial que el Centro programe en su sede
principal, subsedes o en los municipios del area de influencia, de acuerdo con
os lineamientos estipulados por el Sena, para la red de conocimiento
Institucional de la Ensefianza de Idiomas 104

85_9519_236 Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la
formacion profesional integral presencial que el Centro programe en su sede
principal, subsedes o en los municipios del area de influencia, de acuerdo con
os lineamientos estipulados por el Sena, para la red de conocimiento
Institucional de la Ensefanza de Idiomas 105

3. Listado de aspirantes que se presentaron al cédigo de contratacién

Se toma del banco de instructores 2023, el listado de aspirantes definitivo, indicando su estado en el
momento del proceso de seleccion. Para ello se agrega la descripcion de cada estado.

Nombre estado

o -
Contratadno
[SCET RS S5 PLAAS

g e |
Interesado
it

Descripcion estados

Descripcion

Significa que el Centro de Formacion selecciena una Hoja de Vida para

ser venficada

Significa que el inscrito cumple con el perfll

Significa que el inscrito No cumple con el perfil

Significa que el Centro de Formacion envia una oferta de contratacion al inscrito
Significa que el inscrilo aceptd la oferta de contratacion.

Significa que el inscrio es contratado

Significa gue el inscrito finalizé su aspiracion

Significa que el inscrito MO finalizo su aspiracion.

El listado por codigo de contratacién es el siguiente:

ID Aspiracion Tipo y nimero Nombre Datos de contacto
documento

RUBEN EDUARDO CASTILLO [eduardocastillo.docente @gmail.com
803999 CC-10294927 MONDRAGON 3105741791 3134031808

LAURA MELISSA JARAMILLO m_el_93@hotmail.com
85325 CC-1118553943 SIACHOQUE 3138696056

ARLES DURIER MENESES admeneses537@misena.edu.co

85372 CC-1117497735 TRUJILLO 3122019086 3122019086

JUANA MARCELA TARACHE juanalete@hotmail.com
94129 CC-1118548005 LEAL 3212083630

GD-F-007 V04




JENNY TATIANA RICO tatisrb1903@gmail.com
130064 CC-1115862818 BARRERA 3186047906

4. Verificacion de cumplimiento de perfil:

Segun la circular 1-2022-000192 Contratacion de Servicios Personales 2023 indica que, “A partir de lo
anterior, el Comité procedera a revisar la hoja de vida y sus soportes de cada persona que se Inscribio
para la respectiva necesidad de contratacion y determinara si cumple o no el perfil de idoneidad y
experiencia establecidos en el disefio curricular y los definidos previamente en la necesidad de
contratacion publicada. Con base en el resultado de la verificacion el Comité marcara a la persona en el
Banco de Instructores con el estado “CUMPLE” o “NO CUMPLE”; en los casos de “NO CUMPLE” el
Comité debera registrar la causal en el mismo médulo. El Banco de instructores 2023 se conformara con
los Inscritos que luego de la verificacién registren el estado “CUMPLE™".

Por lo anterior, se hace la verificacion de los aspirantes de codigo de contratacion 14017 arrojando los
siguientes resultados:

CODIGO DE CONTRATACION: 14017
1D Resultado
Aspiracion | Identificacién Nommbie {(Cumple/No Observaciones
Completo
Cumple)
RUBEN Cumple con los requisitos minimos del
EDUARDO perfil solicitado.
CC- CASTILLO
80999 10294927 MONDRAGON Cumple
LAURA Cumple con los requisitos minimos del
MELISSA perfil solicitado.
CC- JARAMILLO
85325 1118553943 SIACHOQUE Cumple
No cumple con el minimo 24 meses de
docencialinstruccion en la lengua a
impartir:
Experiencia como docente
1 La certificacion laboral,
correspondiente  a la Academia
Iberoamericana de Idiomas no especifica
si es Tiempo completo, ni el &rea
impartida.
2. La certificacion laboral expedida por el
Instituto Politécnico José Celestino Mutis
no especifica el nimero de horas catedra
impartidas en el area de inglés.
Experiencia como instructor SENA
ARLES DURIER 1. Las certificaciones del SENA
CC - MENESES correspondientes a 2021 y 2022 suman 11
85372 1117497735 TRUJILLO No Cumple | meses y 11 dias.
El certificado cargado en el aplicativo para
Educacién formal corresponde a un
certificado de Niveles de Inglés. No hay
JUANA ningin documento que certifique titulo
cC- MARCELA Tecnologo o} titulo Profesional
94129 1118548005 | TARACHE LEAL No Cumple Universitario. :
No cumple con el minimo 24 meses de
docencialinstruccion en la lengua a
impartir:
La unica certificacion laboral corresponde
a experiencia como docente de castellano
CC- JENNY TATIANA en Media Basica en la institucién en el
130064 1115862818 | RICO BARRERA No Cumple | Colegio Adventista Simén Bolivar.
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El listado de las personas que cumplen es el siguiente:

ID Aspiracion Identificacion Nombre Completo
80999 CC - 10294927 RUBEN EDUARDO CASTILLO
MONDRAGON
85325 CC - 1118553943 LAURA MELISSA JARAMILLO
SIACHOQUE

Debido que los aspirantes cumplen con los requerimientos exigidos por el perfil del programa su estado
sera "CUMPLE" en la invitacién publica de banco de Instructores 2023.

CONCLUSIONES

Se verifico la informacion de los aspirantes y se concluye que las siguientes personas cumplen el perfil
requerido para programa de formacion Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Ingles Presencial:

Identificacion Nombre Completo
ID Aspiracion
80999 CC - 10294927 RUBEN EDUARDO CASTILLO
MONDRAGON
85325 CC-1118553943 LAURA MELISSA JARAMILLO
SIACHOQUE

Dado a que el codigo contratacion 14017 presento cinco (5) inscritos, los cuales cumplen dos (2) con
los requisitos exigidos, el estado de los aspirantes se actualizarda a “EN PROCESO DE
PRESELECCION" esto en el tiempo establecido por el cronograma de Direccion de Formacion
Profesional, de tal manera se enviara oferta de contratacién al inscrito, esperando la aceptacion en el
termino de 36 horas siguientes sefalados por los lineamientos expuestos en la circular 3-2022-
000192.

El codigo en mencidn continuara el proceso en la siguiente fase a nivel regional para la vacante
disponible.

Por lo tanto, se recomiendan a la Directora Regional con funciones de Subdirectora de Centro para su
contratacion, en caso de que no haya algun caso de proteccién constitucional especial o cambio de
estado en cualquier momento del proceso. En caso de no contratarse a los aspirantes preseleccionados
se continuara seleccionando en la siguiente fase a nivel regional.

Se aclara que la circular 3-2022-00192 manifiesta que “Los estados “CUMPLE", “PRESELECCIONADQ"
y “SELECCIONADO" en el modulo web Banco de Instructores no generan para el SENA la obligacion
de contratar al respectivo Inscrito, ni le dan un derecho adquirido a esa persona para ser contratado(a),
toda vez que el Banco de Instructores es un repositorio de hojas de vida, pero la suscripcion del contrato
depende que se cumplan los siguientes requisitos: i) que el Centro de Formacion cuente en la vigencia
2023 con la disponibilidad presupuestal de recursos; ii) que subsista durante el 2023 la necesidad de
contratacion que planeo el Centro, de acuerdo con la ejecucién de metas que se vaya dando en el
transcurso del afo; iii) que la necesidad de contratacién esté incluida en el Plan Anual de Adquisiciones
2023; iv) que se cumplan las restricciones de austeridad del gasto y los lineamientos del gobierno
nacional que estén vigentes al momento de la contratacién..”

Las siguientes personas no cumplen el perfil segun las observaciones consignadas en siguiente
cuadro:
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1D
Aspiracion

Identificacion

Resultado
{(Cumple/No
Cumple)

Nombre
Completo

Observaciones

85372

cC-
1117497735

ARLES DURIER
MENESES

TRUJILLO No Cumple

No cumple con el minimo 24 meses de
docencialinstrucciéon en la lengua a
impartir:

Experiencia como docente
1. La certificacion
correspondiente a la Academia
Iberoamericana de Idiomas no
especifica el area impartida.

2. La certificacion laboral expedida por
el Instituto Politécnico José Celestino
Mutis no especifica el nimero de horas
catedra impartidas en el area de
inglés. .

Experiencia como instructor SENA
1. Las cerlificaciones del SENA
correspondiente a 2021 y 2022 suman
11meses y 11 dias.

laboral,

94129

CC-
1118548005

JUANA
MARCELA

TARACHE LEAL No Cumple

El certificado cargado en el aplicativo
para Educacién formal corresponde a
un certificado de Niveles de Inglés. No
hay ningn documento que certifique
titulo Tecnodlogo o titulo Profesional
Universitario.

130064

CC-
1115862818

JENNY TATIANA
RICO BARRERA

No Cumple

La unica certificacion laboral
corresponde a experiencia como
docente de castellano en Media
Basica en la institucién en el Colegio
Adventista Simén bolivar.

En caso que haya mas aspirantes con estado “CUMPLE" que vacantes, en cada codigo de
contratacion, se aplicaran criterios de ponderacion para poder seleccionar, segun circular 3-2022-
000227 y acta 1 de 2022 del comité de verificacion.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

Publicar informacion con estado
“CUMPLE o0 “NO CUMPLE”

Comité de
verificacion

27 de diciembre de 2022

Publicar informacion con estado
“En Proceso de Seleccion” en el
Banco de Instructores 2023

Comité de
verificacion

02 de enero de 2023

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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