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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección 
de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 
 

 
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No. 118   DEL DÍA___13_____ DEL MES DE____06_______ DEL AÑO 2023 

 

OBJETIVO 
(S) 

Verificación del estado de cumplimiento de los aspirantes a la convocatoria ingles  3494711 

N
o. 

NOMBRES Y 
APELLIDOS 

No. DOCUMENTO PLAN
TA 

 

CONTRATI
STA 

OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCI
A/ EMPRESA 

CORREO 
ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO/EXT.S
ENA 

AUTORIZ
A 

GRABACI
ÓN 

FIRMA O 
PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

1 OLGA LUCIA HOYOS 
ASTUDILLO 

34547293 
X   CCyS ohoyos@sena.edu.co 22413 NA  

2 JAMILTON 
CALVACHE 
ENRIQUEZ 

1002959745  X  CCyS jacalvache@sena.edu.co 22416 NA  

3           

5           

6           

7           

9           

1
0 
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ACTA PRESELECCION No.118 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
Preselección de la convocatoria de Ingles  3494711 

CIUDAD Y FECHA: 
Popayán Cauca 
13/06/2023 

HORA INICIO: 
10:00:00 AM 

HORA FIN: 
10:10:00 AM 

LUGAR Y/O ENLACE:  
Centro de Comercio y 
Servicios 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 
Cauca  

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
Selección de los candidatos a cubrir en la convocatoria del Centro de Comercio y 
Servicios del SENA Regional Cauca  
Seleccionar los aspirantes de la convocatoria de Ingles 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
1. Determinar el estado de PRESELECCION de los aspirantes que cumplen en 

la convocatoria de Ingles 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

La presente Acta, se rige bajo los parámetros, de la Circular SENA No. 3-2022-
000192 del 09 de noviembre de 2022 “Contratación de Servicios Personales 2023”, 
teniendo en cuenta que la contratación de servicios personales en el SENA para la 
vigencia 2023 se debe realizar con plena observancia de las normas legales y 
reglamentarias vigentes que rigen el tema, así como las de austeridad del gasto 
público, garantizando la aplicación de los principios de contratación (como 
transparencia, economía y responsabilidad, establecidos en los artículos 23 y 
siguientes de la Ley 80 de 1993), y los que orientan la función administrativa (como 
los de planeación, igualdad, moralidad, eficacia, economía, celeridad, imparcialidad 
y publicidad, que establece el artículo 209 de la Constitución Política), además de la 
satisfacción del interés general, el cumplimiento de los fines estatales, y aplicando 
además las directrices y procedimientos de esta Circular. 
 
De acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta el artículo 9 – numeral 17 del 
Decreto 249 de 2004, el artículo 22 – numeral 14 del mismo Decreto (modificado por 
el artículo 4 del Decreto 2520 de 2013), y la Resolución No. 1979 de 2012, la 
contratación de instructores se debe realizar utilizando el Banco de Instructores que 
se gestiona a través de la aplicación web de la Agencia Pública de Empleo – APE. 
 
Cada Centro de Formación debe integrar para la contratación de Instructores del 
2023 un “Comité de Verificación”, conformado por:  
 
Un (1) delegado del director regional  
Un (1) delegado del subdirector del Centro  
Un (1) Coordinador Académico del área a contratar  
Dos (2) Instructores de planta del área temática de los perfiles a seleccionar.  
Un (1) representante de los aprendices escogido entre sus representantes, quien 
hará las veces de veedor del proceso. 
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En concordancia el comité de verificación de hojas de vida para el centro de 
Comercio y Servicios está conformado por: 
 

NOMBRE INSTRUCTOR  DOCUMENTO  

ILEANA MEDINA VILLANI  34540978  

YOLANDA ALVEAR  27275793  

REINER SOLARTE  76306672  

LAUREANO ROSERO  76307450  

HAROL ROSERO  76320134  

FERNANDO BETANCOURT  98400496  

ADRIANA MARCELA VELASCO  34319824  

REGINA BOLAÑOS   59834302  

FREDY ZUÑIGA   10539699  

LUS CARLOS MEJIA   76326796  

OLGA HOYOS  34547293  

GLADYS SAMIR PEÑA  34568597  

SANDRA FAJARDO  34552172  

ALBERTO ARANGO  13889494  

DIANA VALVERDE  34324246  

SHIRLEY ESCALANTE  1090406688  

ADRIANA MEDINA  1061733943  

DANIEL QUINAYAS   76328468  

DIEGO ERAZO  10592509  

DEYA AMPARO PEREZ  25283481  

WILLIAM ALBERTO ROJAS  76328014  

GUILLERMO LEON VIVAS  76325133  

ADA LORENA CERÓN  27276847  

ANA ALEXANDRA RODRIGUEZ  25283835  

CARMEN BUCHELY VIDAL  34546672  

ERIKA CASTRO MECHE  1015401465  

 
Bajo la anterior consideración el centro busca que el proceso se desarrolle con plena 
observancia de las normas legales y reglamentarias vigentes que rigen el tema, 
garantizando la aplicación de los principios de contratación (como lo son la 
transparencia, economía y responsabilidad establecidos en los artículos 23 y 
siguientes de la Ley 80 de 1993), y los que orientan la función administrativa como 
los de planeación, igualdad, moralidad, eficacia, economía, celeridad, imparcialidad 
y publicidad, que establece el artículo 209 de la Constitución Política.  
 
Convocatoria a seleccionar la cual se apertura a través de la ape 
 

• Inglés – Bilingüismo  
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Cantidad de profesionales requeridos: DOS (2) 
 

Código Reporte Banin 
Contrataciones 2022 
(código de contratación) 

CODIGO APE 
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-
web/spe/convocatoria/preseleccion-instructores-
2022?id=3 

 3494711  3494711 

 
Una vez realizada la publicación de la vacante se presentan las siguientes personas:  
 
 

 
 
Teniendo en cuenta lo anterior, se solicita la verificación a través de la profesional 
Diana Valverde quien presenta la siguiente información:  
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Tabla 1- Aspirantes seleccionados vacante 3454420 

NOMBRE INSTRUCTOR DOCUMENTO 

YESIKA VIVIANA OYOLA 
SALAZAR 

1061735846 

 
 

CONCLUSIONES 

Iniciar el proceso de contratación  

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

 

• Solicitar el inicio del 
proceso de 
contratación 
 

 
Coordinación Académica 
 
 
 

 
20/06/2023 
 
 
 
 
 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de 
una reunión virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma 
virtual. 
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