SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, junio 30 de 2023

Sefior (a)

JOHON FREDY SANABRIA MUNOZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4935604
Coordinador académico de formacion titulada presencial
Centro Agroturistico

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes junio del afio 2023

Referencia: No 4935604 del afio 2023

Tatiana Maileth Heredia Ospina, identificado con la cédula de ciudadania No. 63.551.889 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Titulada, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuaciéon, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Veintiiin millones
doscientos veintidos mil pesos m/cte. ($21.222.000) correspondiente a Seiscientas (600) horas.
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: las Horas contratadas a
un precio unitario de Treinta y cinco mil trescientos setenta pesos m/cte ($35.370), el SENA
pagard al (la) CONTRATISTA los honorarios de acuerdo con el nimero de horas de formacion
impartidas maximo de 100 horas por mes, basado en el control del aplicativo SOFIA PLUS.

Plazo: 600 Horas para ejecutar en un plazo maximo de Siete (7) meses ocho (8) dias, sin exceder
el calendario académico 2023, contado a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor, para orientar la
formacion profesional programada por el centro de formacion en la red de conocimiento
institucional de pedagogia en el area temética proteccién ambiental, seguridad y salud en el
trabajo

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Alistamiento y desarrollo
de la planeacion
pedagdgica de las fichas
asignadas mes al de junio.

Participar en la planeacion de los
procesos formativos de acuerdo con
1 los lineamientos institucionales, para
el area tematica del objeto
contractual.

Territorium.
Guias de
aprendizaje.

Ficha 2620994
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

- Programa: Tn Atencién
Integral A La Primera
Infancia

Ficha 2712026
- Programa: Tn Sistemas

Ficha 2689015

- Programa: Tn Atencién
En Incendios, Rescate Y
Otras Emergencias.

Ficha 2711767

- Programa: Tn Instalacion
De Sistemas Eléctricos
Residenciales y
Comerciales.

Ficha 2668477

- Programa: Tn Instalacion
De Sistemas Eléctricos
Residenciales Y
Comerciales

Ficha 2671792

- Programa: Tn Gestion
Contable Y De
Informacién Financiera

Ficha 2620959
- Programa: Tn Sistemas

Ficha 2618631
Programa: Tn
Mantenimiento e
Instalacion de Sistemas
Solares Fotovoltaicos

Participar cuando el centro de

formacion lo requiera, en jornadas
de disefio y desarrollo curricular de

programas de Formacion

Profesional Integral, conforme a las
necesidades nacionales y a los

lineamientos institucionales

requeridos para el area tematica

objeto del contrato.

Participacién activa en los
equipos ejecutores 3 oferta
2023, en los siguientes
programas.

- To. Gestién de Empresas
Agropecuarias - 2775274 -
Julio Cesar Saavedra.
Junio 22 2023.

- To. Direcciéon en Ventas —
2775266 - Karen Andrea
Garcia. Junio 22 2023.

Informe de
evidencias.
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

- Técnico en Cocina -Tarde
- 2775302 — Juvenal Reinel
Rodriguez. Junio 22 2023.

- Técnico en Cocina -
Noche — 2775300 — Julian
Andrés Medina. Junio 22
2023.

- Técnico en Apoyo -
Administrativo en Salud -
277533 - Luz Eddy Prieto.
Junio 23 2023.

- Técnico Salud Publica -
2775278 - Ana Mercedes
Sanchez. Junio 23 2023. -
Técnico en sistemas -
2775325 - Fredy Esteban
Arciniegas. Junio 26 2023.

- Técnico en asistencia
organizacional - 2775327 -
Nancy Marlene Pérez.
Junio 26 2023.

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

Evaluacion de los
aprendizajes previos a las
diferentes fichas asignadas
al mes correspondiente.

Ficha 2620994

- Programa: Tn Atencién
Integral A La Primera
Infancia

Ficha 2712026
- Programa: Tn Sistemas

Ficha 2689015

- Programa: Tn Atencién
En Incendios, Rescate Y
Otras Emergencias.

Ficha 2711767

- Programa: Tn Instalacion
De Sistemas Eléctricos
Residenciales y
Comerciales.

Ficha 2668477
- Programa: Tn Instalacion
De Sistemas Eléctricos

Territtorium
Sofia Plus
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Residenciales Y
Comerciales

Ficha 2671792

- Programa: Tn Gestion
Contable Y De
Informacion Financiera

Ficha 2620959
- Programa: Tn Sistemas

Ficha 2618631
Programa: Tn
Mantenimiento e
Instalacion de Sistemas
Solares Fotovoltaicos

Ejecutar la formacién profesional
integral de acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas del area

tematica objeto del contrato.

Se realiza formacion
profesional integral de la
transversal ambiental de
las diferentes fichas
asignadas al mes
correspondiente, teniendo
en cuenta el curriculo del
programa.

Ficha 2620994

- Programa: Tn Atencién
Integral A La Primera
Infancia

Ficha 2712026
- Programa: Tn Sistemas

Ficha 2689015

- Programa: Tn Atencién
En Incendios, Rescate Y
Otras Emergencias.

Ficha 2711767

- Programa: Tn Instalacion
De Sistemas Eléctricos
Residenciales y
Comerciales.

Ficha 2668477

- Programa: Tn Instalacion
De Sistemas Eléctricos
Residenciales Y
Comerciales

Ficha 2671792

Territorium
Informe de
evidencias
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N

desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos
y herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

Ficha 2620994

- Programa: Tn Atencién
Integral A La Primera
Infancia

Ficha 2712026
- Programa: Tn Sistemas

Ficha 2689015

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
- Programa: Tn Gestion
Contable Y De
Informacion Financiera
Ficha 2620959
Programa: Tn Sistemas
Ficha 2618631
Programa: Tn
Mantenimiento e
Instalacion de Sistemas
Solares Fotovoltaicos
Se realiza formacion
profesional presencial de la
transversal ambiental de
Aplicar segun la modalidad, las diferentes fichas
estrategias de ensefianza, asignadas al mes
5 aprendizaje, seguimiento y correspondiente, utilizando | Guia de
evaluacion de acuerdo a los las estrategias: aprendizaje.
lineamientos pedagdgicos y v Mesas redondas.
metodoldgicos de la entidad. v" Exposicion,
v Evaluacion de
aprendizajes.
v' Debates.
Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos
de investigacion técnica y/o . . No aplica para este
6 . No aplica para este periodo .
pedagdgica para fortalecer el periodo
proceso de formacién del area
tematica objeto del contrato.
Se emitieron los juicios
valorativos en
cumplimiento de los
Emitir juicio valorativo sobre el nivel Ejeslultad_os _de apr?nrc]ilzaje
de cumplimiento de los resultados e las siguientes fichas
de aprendizajes de las ejecutadas en el mes
competencias del programa, correspondiente.
7 | adquiridos por los aprendices en el Sofia Plus
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
- Programa: Tn Atencion
En Incendios, Rescate Y
Otras Emergencias.
Ficha 2711767
- Programa: Tn Instalacion
De Sistemas Eléctricos
Residenciales y
Comerciales.
Ficha 2668477
- Programa: Tn Instalacion
De Sistemas Eléctricos
Residenciales Y
Comerciales
Ficha 2671792
- Programa: Tn Gestion
Contable Y De
Informacion Financiera
Ficha 2620959
- Programa: Tn Sistemas
Ficha 2618631
Programa: Tn
Mantenimiento e
Instalacion de Sistemas
Solares Fotovoltaicos
Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de . : No aplica para este
8 . ) : No aplica para este periodo )
matricula; fotocopia del documento periodo
de identidad, y/o requisitos definidos
en el disefio curricular, cuando
ejecute formacién complementaria.
Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el sistema
de informacion que la entidad defina
para la Gestion de la Formacion
Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a). Verificacion y registro de
Verificando que la totalidad de los . . Territorium
9 ) . asistencia en las :
aprendices seleccionados y Sofia Plus

matriculados queden en ese estado.
b). Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o

plataformas.
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

trasladados. €). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion.

10

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de seleccion,
disefio de talleres e instrumentos
que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de
aprendices.

No aplica para este periodo

No aplica para este
periodo

11

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como
el manual de convivencia del Centro
de Formacion.

Se aplica y se hace cumplir
el manual del aprendiz a
través del control de
asistencia a formacion, la
exigencia del uniforme
entre otros aspectos que
indican el reglamento
estudiantil del SENA.

Informe de
evidencias

12

Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas en
nivel tecndlogo del area tematica
objeto del presente contrato, cuando
el centro lo requiera.

No aplica para este periodo

No aplica para este
periodo

Acceso a documentacion
de la plataforma
compromiso y
cumplimiento de los

Acatar los lineamientos del Sistema . Territorium
= : diferentes procesos de
Integrado de Gestién y el Sistema r0ces0s SG-SST Secop.
13 | de Seguridad de Salud en el Trabajo P '
y asistir a las convocatorias que el o . Informe de
Se aplica lineamientos del . .
centro programa. SIGA evidencias
Capacitacién Uso de EPP
(Virtual)
Apoyo a la divulgacion de
i la Oferta de formacion
Apoyar al centro de formacién . . .
: presencial y a distancia
cuando este lo requiera, en la Informe de
14 - : CAT. . .
promocion del portafolio de evidencias

servicios.

Apoyo en la divulgacion de
actividad de produccion del
centro

15

Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los a los aprendices
que le sean asignados, cuando el
centro de formacion lo requiera.

No aplica para este periodo

No aplica para este
periodo
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Responder por los bienes Se utilizan y cuidan los
P P Yy o bienes y elementos del
elementos puestos a su disposicion : )
e . SENA disponibles para la Informe de
16 | para el cumplimiento del objeto del . o . ,
C ejecucion de las evidencias
contrato y una vez finalizado, quedar . ,
. formaciones en las fichas
a paz y salvo con el AlImacén. .
asignadas.
Acompafiar a los aprendices a las Participacion en rumba
17 actividades gue se encuentren terapia a los estudiantes de | Informe de
planeadas por el equipo de la sede Socorro el dia 06 evidencias
Bienestar al Aprendiz. de junio 2023.
Apoyar y acompafar los procesos
18 de autoevaluacion de programas de No aplica para este periodo No aplica para este
formacion en nivel tecndlogo del plica p P periodo
Centro de Formacion.
Participar en las labores de montaje
19 | Y puesta en marcha de equipos y No aplica para este periodo | NO aplica para este
magquinaria utilizados en la periodo
Formacion Profesional Integral.
Asistir y participar activamente en
las reuniones programadas por la(s) | Participacion de la reunion
2 ) . Informe de
20 | red(es) de conocimiento propias del | de lared el 1 de junio . .
. evidencias
Centro de Formacion a las cuales 2023.
sea invitado.
Revision de cuenta de .
- . Correo electronico.
Participar en reuniones y/o cobro.
21 | transferencias técnicas y/o Informe de
pedagdgicas. Capacitacién Uso de EPP evidencias
(Virtual)
Formacion Titulada
Ficha 2620994
- Programa: Tn Atencién
Integral A La Primera
Infancia Aplicativo Sofia
Ejecutar la formacion profesional - Actividad de Aprendizaje; | Plus
integral en los diferentes niveles y
22 | modalidades (titulada, Reconocer la LMS Territorium

complementaria y virtual) que
programe el Centro de Formacion.

problematica ambiental
y de Seguridad y salud
en el trabajo existentes
en las organizaciones
empresariales,
ejerciendo acciones
para la prevencion y
control de eventos no
deseados.

Informe de
evidencias
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Identificacion peligros,
reporte e investigacion
de accidentes de
trabajo y enfermedades
laborales.

- Competencia: Aplicar
practicas de proteccion
ambiental, seguridad y
salud en el trabajo de
acuerdo con las politicas
organizacionales y la
normatividad vigente

- Fecha inicio: 01 de junio
del 2023.

- Fecha Fin: 05 de junio del
2023.

- Horas: 24
Ficha 2712026

- Programa: Tn Sistemas

- Actividad de Aprendizaje:
Reconocer la
problematica ambiental y
de Seguridad y salud en
el trabajo existentes en
las organizaciones
empresariales, ejerciendo
acciones para la
prevencion y control de
eventos no deseados.

Competencia: aplicar
practicas de proteccion
ambiental, seguridad y
salud en el trabajo de
acuerdo con las politicas
organizacionales y la
normatividad vigente

- Fecha inicio: 02 de junio
del 2023.

- Fecha Fin: 09 de junio del
2023.

- Horas: 10
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SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Ficha 2689015

- Programa: Tn Atencién
En Incendios, Rescate Y
Otras Emergencias

- Actividad de Aprendizaje:
Identificacién peligros,
reporte e investigacion de
accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

- Competencia: Aplicar
practicas de proteccion
ambiental, seguridad y
salud en el trabajo de
acuerdo con las politicas
organizacionales y la
normatividad vigente

- Fecha inicio: 09 de junio
del 2023.

- Fecha Fin: 14 de junio del
2023.

- Horas: 10

Ficha 2668477

- Programa: Tn Instalacion
De Sistemas Eléctricos
Residenciales Y
Comerciales

- Actividad de Aprendizaje:

Reconocer la
problematica ambiental y
de Seguridad y salud en
el trabajo existentes en
las organizaciones
empresariales, ejerciendo
acciones para la
prevencion y control de
eventos no deseados.

Identificacion peligros,
reporte e investigacion de
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N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

- Competencia: Aplicar
practicas de proteccion
ambiental, seguridad y
salud en el trabajo de
acuerdo con las politicas
organizacionales y la
normatividad vigente

- Fecha inicio: 15 de junio
del 2023.

- Fecha Fin: 28 de junio del
2023.

- Horas: 21

Ficha 2671792

- Programa: To Gestion
Contable y de
Informacion Financiera

- Actividad de Aprendizaje:
Implementar técnicas
para la preservacion y
conservacion del medio
ambiente desarrollando
ejercicios para su
desempefio laboral y
social

Competencia: Enrique
Low Murtra-Interactuar en
el contexto productivo y
social de acuerdo con
principios éticos para la
construccion de una
cultura de paz.

Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto
productivo y social de
acuerdo con principios
éticos para la
construccion de una
cultura de paz.
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

- Fecha inicio: 17 de junio
del 2023.

- Fecha Fin: 17 de junio del
2023.

- Horas: 05

Ficha 2620959

Programa: TN SISTEMAS

- Actividad de Aprendizaje:
Implementar técnicas
para la preservacion y
conservacion del medio
ambiente desarrollando
ejercicios para su
desempefio laboral y
social

- Competencia: Enrique
Low Murtra-interactuar en
el contexto productivo y
social de acuerdo con
principios éticos para la
construccion de una
cultura de paz.

- Fecha inicio: 21 de junio
del 2023.

- Fecha Fin: 23 de junio del
2023.

- Horas: 10

Ficha 2711767

- Programa: Tn Instalacion
De Sistemas Eléctricos
Residenciales Y
Comerciales

- Actividad de Aprendizaje:

Reconocer la
problematica ambiental y
de Seguridad y salud en
el trabajo existentes en
las organizaciones

GTH-F-062 V09




SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

empresariales, ejerciendo
acciones para la
prevencion y control de
eventos no deseados.

Identificacién peligros,
reporte e investigacion de
accidentes de trabajo y
enfermedades laborales..

- Competencia: Aplicar
practicas de proteccion
ambiental, seguridad y
salud en el trabajo de
acuerdo con las politicas
organizacionales y la
normatividad vigente

- Fecha inicio: 09 de junio
del 2023.

- Fecha Fin: 30 de junio del
2023.

- Horas: 18

Ficha 2618631
Programa: Tn
Mantenimiento e
Instalacion de Sistemas
Solares Fotovoltaicos

- Actividad de Aprendizaje:

- Verificar la instalacion
fotovoltaica con
responsabilidad en la
conservacion del medio
ambiente.

- Competencia: Promover
la interaccion idénea
consigo mismo, con los
demas y con la
naturaleza en los
contextos laboral y social

- Fecha inicio: 30 de junio
del 2023.

- Fecha Fin: 30 de junio del
2023.
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N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

- Horas: 02

Total horas mensual de
formacion titulada: 100

23

Utilizar el LMS Institucional como
apoyo a la formacién en cualquiera
de las estrategias institucionales

Uso de la plataforma

Territorium para la

asignacion de actividades

a realizar en el proceso de

formacion de las fichas

asignadas.

Ficha 2620994

- Programa: Tn Atencién
Integral A La Primera
Infancia

Ficha 2712026
- Programa: Tn Sistemas

Ficha 2689015

- Programa: Tn Atencién
En Incendios, Rescate Y
Otras Emergencias.

Ficha 2711767

- Programa: Tn Instalacion
De Sistemas Eléctricos
Residenciales y
Comerciales.

Ficha 2668477

- Programa: Tn Instalacion
De Sistemas Eléctricos
Residenciales Y
Comerciales

Ficha 2671792

- Programa: Tn Gestion
Contable Y De
Informacién Financiera

Ficha 2620959
- Programa: Tn Sistemas

Ficha 2618631
Programa: Tn
Mantenimiento e
Instalacion de Sistemas
Solares Fotovoltaicos

LMS Territorium

24

Cumplir con los lineamientos de
orientacion del desempefio del
instructor en ambientes virtuales de

No aplica para este periodo

No aplica para este
periodo
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

aprendizaje, de acuerdo a lo
establecido en el aplicativo
compromlSO — Guia Orientacion
Formacion ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para instructores
que apoyan formacion virtual).

25

Participar en las actividades de
induccién y reinduccion que sean
requeridas por el centro de
formacion.

No aplica para este periodo

No aplica para este
periodo

26

Apoyar cuando sera requerido por la
entidad, los procesos de
investigacion, desarrollo tecnolégico
e innovacioén, cooperacion técnica
nacional e internacional en los que
el Centro participe, dentro y fuera
del pais.

No aplica para este periodo

No aplica para este
periodo

27

Realizar técnicamente cuando sea
requerido por la Entidad, la
identificacion, estructuracion y
definicion de las especificaciones
técnicas de los bienes y servicios
necesarios para el cumplimiento de
la misién institucional y apoyar la
planeacion de los procesos
contractuales de la Entidad.

No aplica para este periodo

No aplica para este
periodo

28

Realizar cuando sea requerido por
la Entidad la verificacion y
evaluacion técnica o econémica de
las propuestas que se reciban
dentro de los procesos de
contratacion de la Entidad.

No aplica para este periodo

No aplica para este
periodo

29

En aplicacion de la Ley 1474 de
2011, realizar cuando sea requerido
por la entidad el apoyo a la
Supervisién de los contratos que
celebre el SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervisién del SENA
vigente.

No aplica para este periodo

No aplica para este
periodo

30

Brindar apoyo en todos los aspectos
relacionados con el modelo de
planeacion integral participativa del
Centro.

No aplica para este periodo

No aplica para este
periodo

31

Apoyar en la elaboracion de fichas
técnicas, estudios de mercado,
analisis del sector, andlisis de
riesgos y demas documentos
necesarios para la adquisicion de

No aplica para este periodo

No aplica para este
periodo
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N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
materiales de formacion y demas
bienes y servicios del Centro segun
la red de conocimiento a la cual
pertenezca.
Atender oportunamente los Envio de reporte de
requerimientos que haga el ejecucion contractual del
32 | supervisor del contrato y presentar supervisor del contrato, Secop Il
informes mensuales de la ejecucién | correspondiente al mes de
del contrato. junio 2023.
Secop Il
. . Se atienden indicaciones -
33 Las d(_em_as necesarias para el cabal por parte de coordinacion Correo electrénico
cumplimiento del objeto contractual. .
académica. o .
Aplicativo Sofia
plus

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O 7

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1. : : - -

2. |- - 3 .

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9452794708 y 9453374710 de la planilla, operador aportes en linea y periodo mayo 2023.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
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hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
guedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (09) folios
Cordialmente,

Firma

Tatiana Maileth Heredia Ospina
Contratista

C.C. No. 63.551.889

Recibi a satisfaccion:
Firma
Johon Fredy Sanabria Mufioz

Supervisor(a) Contrato 4935604 de 2023
Coordinador académico de formacion titulada presencial
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
TATIANA MAILETH HEREDIA OSPINA
CONTRATO No. 4935604 CO1.PCCNTR. 4935604
MES DE JUNIO

Ficha 2620994
Programa: Tn Atencién Integral A La Primera Infancia
Actividad de Aprendizaje:

Reconocer la problematica ambiental y de Seguridad y salud en el trabajo existentes en
las organizaciones empresariales, ejerciendo acciones para la prevencién y control de
eventos no deseados.

Identificacion peligros, reporte e investigacion de accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

Competencia: Aplicar practicas de proteccién ambiental, seguridad y salud en el trabajo
de acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad vigente

Fecha inicio: 01 de junio del 2023.
Fecha Fin: 05 de junio del 2023.
Horas: 24
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Ficha 2689015

- Programa: Tn Atencién en Incendios, Rescates y Otras Emergencias

- Actividad de Aprendizaje: Identificacion peligros, reporte e investigacion de accidentes
de trabajo y enfermedades laborales.

Competencia: Aplicar practicas de proteccién ambiental, seguridad y salud en el trabajo
de acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad vigente.

- Fecha inicio: 09 de junio del 2023.
- Fecha Fin: 14 de junio del 2023.
- Horas: 10
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Ficha 2620959

Programa: TN SISTEMAS

- Actividad de Aprendizaje: Implementar técnicas para la preservacion y conservacion del
medio ambiente desarrollando ejercicios para su desempefio laboral y social

- Competencia: Enrique Low Murtra-interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

- Fecha inicio: 21 de junio del 2023.
- Fecha Fin: 23 de junio del 2023.
Horas: 10

Participacion en reunién de la Red de Politica.
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Junio 01 2023 — Reunién de Red Junio 01 2023 — Reunién de Red

Participar cuando el centro de formacidn lo requiera

. ASISTENCIA A EVENTOS DE P Y P

Junio 15 2023 — Uso de EPP Junio 15 2023 — Uso de EPP

Participar cuando el centro de formacidn lo requiera

Junio 06 2023 — Rumba terapia - Socorro Junio 06 2023 — Rumba terapia - Socorro

Participacion activa en los equipos ejecutores 3 oferta 2023.
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Junio 22 2023 — To. Gestion de Empresas Junio 22 2023 — To. Direccion en Ventas —
Agropecuarias - 2775274 2775266
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Junio 22 2023 — Técnico en Cocina -Tarde - Junio 22 2023 — Técnico en Cocina - Noche —
2775302 2775300
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Apoyo en la divulgacion y promocidn del portafolio de servicios.

*Cap:l(ados y ﬁlzmchados

ﬁ'Cor'l:es pam dama y caballero
YeCejas semipermanentes

ﬁl@f@flms v
7 'ﬁabeuos largos: $120.000

ERUERAS WED %:Cabel(os cortos: $100.000

Centro Agroturistico
Tercera rtaEducauva Presencnal

de laTercera
Oferta Educativa Presencial SENA, recuerda que debes realizar la
prueba web de ingreso. Esta prueba es OBLIGATORIA como requisita
Indispensable para continuar el proceso de ingreso. La prueba estd
% la Hlotiants foann
pr 3

| Luness dosrio Martes 6 de Junio s | p %\Mos Yay pide tucita
e ‘ e 7875 o @ sossano

Enlace para presentar la prueba:

wwwi.senasofiaplus.edu.co % Vs
Enlace directo: &

| R i | PORSOLO '
$50.000 o $20.000 G

AGENDA AHORA
0 2084535

DO-F-012 V08



SENA

Limpicza Facial < Masaje Relajanie
T .
Masaje Espalda Aromaterapia

7,”{ :"” Mejora el aspecio de u rostro, PORSOLO Meje dedl:{ circulacion, de la
5 ; R o= encrgia v del sistema inmunc
Freduce o $25.000 ayuda a conciliar el sueno,

$40,000  csnera® Precuce I

tension del dia a dia.

AGENDA AHORA AGENDARHORA

o e - Visitanos cada Sabado 300 9184535
V|&ftan‘(]‘s((“iﬁimo (©) 300 2184335 Al (©) 300 2184535

& e s e VIERNES DE
- NAMPULG

PROGRAMAS CONVOCADOS

TECNOLOGO|

@ Cocinn
#Mosica

»
.
»
b
®

@ M4in do 80 tncnciogies §

Recite mas informacion.

@ s | © sosam. |

iHAZLO EN GRANDE!

HTTPS://HAZTEMARINO.ARMADA.MIL.CO/

cowomaia | sata
(@ VIDA LA axous '
A st Agencia Pibd
Oferta de Formaciéon (« VIDA w m‘&

Presencial

o ’ Teinvitamos a participar
. 5 en Expoempleo Egresado SENA

o Técnicos en Soldaduray Mecanica, Asesores Comerdiales,
Has - : : Enfermeras, Auilares Contables, Asistentes Adminisrativos,

Tecnico en Redes, Electridstas y muchos mas.

Oficinas de (a APE enlos Centros de Formacion
enMalaga, Vélez, Barrancabermeja y San GiL

Inseribete del 13 de Junis al 30 de Junls PRESENCIAL

Jueves
T /4 = 8:00am. Centro Agroturistico
J
INFORME X 22253? a4:00pm, Calle 2249-82-San Gl
3

CENTRO AGROTURISTICO ~ SEDE SAN GIL
CONTACTO: 318 2954386 - 313 3313689
CORRED: ogeadicasess.edu <o ~ apintod@sena edu.co
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Certifica tus conocimientos y Habilidades en
Sector Disefio. Confeccion y Moda

A Operar miguina para segin manuaes

LUNADA ’
CULTURAL SENA

Viernes 23 JUNIO - 4pm
Teatrino - C.C El Puente

@ e la funcién 3 evaluar y Copia de

Bienestar, familia ¢ integracion
Centro Agroturistico

ELSY TRASUVIRA RO 3112611721

N Ldper. Cel: 3173399102

—_—
€t Puente
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: TATIANA MAILETH HEREDIA OSPINA

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/06/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2711767 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

29/06/23 20:03 Page 1 of 19



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

03- PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TECNICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

29/06/23 20:03
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MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90
FICHA 2668477 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.
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EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

03- PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON PARAMETROS TECNICOS
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TECNICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

29/06/23 20:03

Page 5 of 19




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,00
FICHA 2618631 - MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS
DE APRENDIZAJE: SOLARES FOTOVOLTAICOS

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL
METODO REQUERIDO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE
ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTIVIDAD
ECONOMICA Y NORMATIVA VIGENTE.

DETERMINAR LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS
SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR
FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON EL ESTUDIO DE

DIRIGIR LA INSTALACION Y PUESTA EN MARCHA DE LOS
SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR
FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON LAS

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO
ELECTRICO

29/06/23 20:03
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INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: APLICACIONES INDUSTRIALES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00

FICHA 2620959 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

03- PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cOmputo segun procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2620994 - ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

Atender nifios y nifias segun proceso pedagogico y normativa de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DI
educacion inicial

Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa legal

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

03- PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas

de primera infancia

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90
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FICHA 2689015 - ATENCION EN INCENDIOS, RESCATES Y OTRAS
DE APRENDIZAJE: EMERGENCIAS..

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

ATENDER INCENDIOS SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y NORMATIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ATENDER INCIDENTES SEGUN PROTOCOLOS Y NORMATIVA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

03- PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Rescatar victimas de acuerdo con técnicas y normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 2712026 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

03- PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

DE APRENDIZAJE:

LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

DESEMPENO LABORAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2671792 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.
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2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: !
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

03- PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE