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ACTA No. 28 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Comité de verificación para la contratación de instructores  
 

CIUDAD Y FECHA: Julio 5 de 2023 
 

HORA INICIO: 9:00 am HORA FIN: 12:00 am  

LUGAR Y/O ENLACE:  
Subdirección Centro de Desarrollo 
Agroempresarial 
 

CENTRO 
Centro de Desarrollo Agroempresarial 
 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 

1. Verificar que las hojas de vida correspondan a quienes se encuentren en el Banco de Instructores y su 
estado sea INSCRITO 

2.  Revisar que las hojas de vida a analizar correspondan a una necesidad vigente del CDA 
3. Verificar el cumplimiento del perfil de cada uno de los inscritos en relación con la necesidad y el diseño 

curricular 
4.  Validar el perfil de cada uno de los instructores en indicar si CUMPLE / NO CUMPLE 
5.  Revisar las hojas de vida con CUMPLE aplicando los criterios de ponderación 
6. Aclarar el acta 24 de fecha 02 de junio, en lo que respecta a la verificación del perfil del seleccionado 

HEIWER ARIEL CUERVO CAMARGO, toda vez que por un error de digitación en el certificado de idoneidad 
se incluyó en el apartado de experiencia docente, una información que no corresponde con los soportes 
y en el apartado experiencia profesional se tomó la experiencia docente como profesional.  

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
 
Realizar preselección de aspirantes Banco de Instructores 2023 
 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

En cumplimiento de la Circular 3-2022-000192 y en concordancia con la Resolución No 25-00715 de fecha 15 de 
mayo de 2023, se reúnen los integrantes con el fin de realizar las verificaciones señaladas en la circular 
anteriormente citada para la contratación de instructores para la tercera y cuarta oferta de la presente vigencia.  
 
La coordinadora Gina Mildred Sabogal Mendieta presenta el listado de posibles aspirantes a contratar:  
 

• WILLIAM MAURICIO FORERO MONTAÑO CC. 11204715 
 

• WILSON FLOREZ RUIZ C.C. 1113781992 
 

1) y 2) Verificar que las hojas de vida correspondan a quienes se encuentren en el Banco de Instructores y 
su estado sea INSCRITO y Revisar que las hojas de vida a revisar correspondan a una necesidad vigente del 
CDA 

 
Aspirante 1:  WILLIAM MAURICIO FORERO MONTAÑO CC. 11204715 
 

1. CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS Y/O GESTIÓN CONTABLE Y DE 
INFORMACIÓN FINANCIERA - SISTEMAS  

2. No. de vacante de postulación inicial: 3502728 
3. El aspirante corresponde al: Anexo 2 oferta III y IV  
4. Se confirma que hace parte del Convocatoria individual  

 
El líder de la Agencia Pública de Empleo, remite para la preselección de la aspirante:  
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Aspirante 2:  WILSON FLOREZ RUIZ C.C. 1113781992 
 

1. CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS Y/O GESTIÓN CONTABLE Y DE 
INFORMACIÓN FINANCIERA - SISTEMAS  

2. No. de vacante de postulación inicial: 3484287 
3. El aspirante corresponde al: Anexo 2 oferta III y IV 
4. Se confirma que hace parte de la Convocatoria individual  

 
El líder de la Agencia Pública de Empleo, remite para la preselección de la aspirante:  

 
 

 
 
 
En consecuencia, los miembros del comité proceden a verificar cada uno de los ítems señalados en la circular 3-
2022-000192 así:  
 
3) y 4) Validación perfil de los aspirantes: 

 
 

Nombre del 
Preseleccionado 

Número 
Identificación 

Idoneidad Experiencia 
profesional 

Experiencia 
docente 

Cumple No 
cumple 

WILLIAM 
MAURICIO 

FORERO 
MONTAÑO 

11204715 Pregrado: 
CONTADOR 
PUBLICO; 

DIPLOMADO 
ESTANDARES 

INTERNACIONALES 
NIIF 

30 meses 2 
días  

27 meses 
29 días   

X  

WILSON FLOREZ 
RUIZ  

 

1113781992 Pregrado: 
INGENIERO DE 

SISTEMAS 

17 meses 9 
días 

50 meses 9 
días  

X   
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5) Validar Criterios de ponderación : No aplica 
 
La coordinadora Ángela María Montoya Castro   presenta el listado de posibles aspirantes a contratar:  
 

1. LUIS HERNANDO SILVA OVALLE   CC - 79874397  
2. DAVID FELIPE NARANJO PEREZ CC 1057582912 

 
1) y 2) Verificar que las hojas de vida correspondan a quienes se encuentren en el Banco de Instructores y su 
estado sea INSCRITO y Revisar que las hojas de vida a revisar correspondan a una necesidad vigente del CDA 
 
Aspirante 1:  LUIS HERNANDO SILVA OVALLE   CC - 79874397  
 

1. LOGÍSTICA Y GESTIÓN DE LA PRODUCCIÓN - área temática de GESTIÓN LOGISTICA. 
2. No de vacante de postulación inicial:  15074 
3. El aspirante corresponde a: Anexo 2 oferta III y IV 
4. Barrido Nacional  

 
El líder de la Agencia Pública de Empleo, remite para la preselección de una (1) aspirante para: 
 

 
 

 
 
Aspirante 2:  DAVID FELIPE NARANJO PEREZ CC 1057582912 
 

1. MINERÍA, área temática de LABORES SUBTERRANEAS 
2. No de vacante de postulación inicial:  19470 
3. El aspirante corresponde a: Anexo 2 oferta III y IV  
4. Vacante Individual   

 
El líder de la Agencia Pública de Empleo, remite para la preselección de una (1) aspirante para 
 

 
 
 
En consecuencia, los miembros del comité proceden a verificar cada uno de los ítems señalados en la circular 3-
2022-000192 así:  
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3) y 4) Validación perfil de los aspirantes: 
 

Nombre del 
Preseleccionado 

Número 
Identificación 

Idoneidad Experiencia 
profesional 

Experiencia 
docente 

Cumple No 
cumple 

LUIS HERNANDO 
SILVA OVALLE    

 

79874397 Pregrado: PROFESIONAL 
EN NEGOCIOS 

INTERNACIONALES 

17 meses  24 
días 

27 meses  21 
días 

X  

DAVID FELIPE 
NARANJO PEREZ  

1057582912 Pregrado: INGENIERO DE 
MINAS 

17 meses 10 
días 

35 meses 3 
días 

x  

 
Así mismo, toma la palabra la coordinadora Ángela Maria Montoya Castro  , quien manifiesta que por un error 
involuntario de digitación  en el certificado de idoneidad del aspirante HEIWER ARIEL CUERVO CAMARGO  que 
fue seleccionado en el acta 24 del 02 de junio , se incluyó una información en la experiencia docente que no 
corresponde con los documentos por él soportados,  y la experiencia docente se tomó como profesional, por tanto 
se aclara y el certificado de idoneidad quedará así:  
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En consecuencia, los miembros del comité proceden a aclarar el perfil de HEIWER ARIEL CUERVO CAMARGO  así: 

3) y 4) Validación perfil de los aspirantes:

Nombre del 
Preseleccionado 

Número 
Identificación 

Idoneidad Experiencia 
profesional 

Experiencia 
docente 

Cumple No 
cumple 

HEIWER ARIEL 
CUERVO CAMARGO  

1075652621 Pregrado: TECNICO EN 
MANTENIMIENTO 

MECANICO; TECNICO 
LABORAL EN SEGURIDAD 

VIAL: LICENCIA 
INSTRUCTOR VIAL 

28 meses  12 meses  X 

5) Validar Criterios de ponderación: No aplica

La coordinadora Liz Yiselth Rojas Torres   presenta el listado de posibles aspirantes a contratar: 

1. YUDY CATHERINE GUERRERO ORTEGA CC 59314254
2. CARLOS FELIPE BRAVO HERNANDEZ CC 1013639112
3. ELIZABETH BORRÉ ORDOGOITIA CC 1019130361
4. DORA CLEMENCIA GARCIA CC 35404601

1) y 2) Verificar que las hojas de vida correspondan a quienes se encuentren en el Banco de Instructores y su
estado sea INSCRITO y Revisar que las hojas de vida a revisar correspondan a una necesidad vigente del CDA

Aspirante 1:  YUDY CATHERINE GUERRERO ORTEGA CC 59314254 

1. Institucional de la Enseñanza de Idiomas - Inglés
2. No de vacante de postulación inicial:  14737 
3. El aspirante corresponde a: Anexo 2 oferta III y IV
4. Barrido Nacional

El líder de la Agencia Pública de Empleo, remite para la preselección de una (1) aspirante para: 

Aspirante 2: CARLOS FELIPE BRAVO HERNANDEZ CC 1013639112 

1. Institucional de la Enseñanza de Idiomas - Inglés Virtual
2. No de vacante de postulación inicial:  15108 
3. El aspirante corresponde a: Anexo 2 oferta III y IV
4. BARRIDO DEL CENTRO DE FORMACIÓN CDA

El líder de la Agencia Pública de Empleo, remite para la preselección de una (1) aspirante para: 

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-
banin?idAspiracion=90885 

Aspirante 3: ELIZABETH BORRÉ ORDOGOITIA CC 1019130361 

Vale la pena señalar que se realizó la validación del perfil y  la aspirante cumple con el perfil para la vacante de 
inglés presencial, con ID No 15712.

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=90885
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=90885
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1. INFORMÁTICA, DISEÑO Y DESARROLLO DE SOFTWARE, área temática ANIMACION DIGITAL  VIRTUAL
2. No de vacante de postulación inicial:  20293 
3. El aspirante corresponde a: Anexo 2 oferta III y IV

El líder de la Agencia Pública de Empleo, remite para la preselección de una (1) aspirante para: 

Aspirante 4: DORA CLEMENCIA GARCIA CC 35404601 

1. GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - área temática EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL.
VIRTUAL

2. No de vacante de postulación inicial:  13035 
3. El aspirante corresponde a: Anexo 2 oferta III y IV

El líder de la Agencia Pública de Empleo, remite para la preselección de una (1) aspirante para: 

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-
banin?idAspiracion=75495 

3) y 4) Validación perfil de los aspirantes:

Nombre del 
Preseleccionado 

Número 
Identificación 

Idoneidad Experiencia 
profesional 

Experiencia 
docente 

Cumple No 
cumple 

YUDY CATHERINE 
GUERRERO ORTEGA  

59314254 Pregrado:  
TECNÓLOGO EN 
NEGOCIACIÓN 

INTERNACIONAL.NIVEL 
DE INGLES C1 

61 meses  5 
días 

No aplica X 

CARLOS FELIPE 
BRAVO HERNANDEZ 

1013639112 Pregrado: Licenciado en 
y Lenguas extranjeras: 
Formación Ambientes 

virtuales; Nivel de inglés 
c2 

21 meses 18 
días 

No aplica X  

ELIZABETH BORRÉ 
ORDOGOITIA  

1019130361 Pregrado: ARQUITECTA: 
TUTOR VIRTUAL 

31 meses 23 
días 

17 meses 15 
días  

x 

 DORA CLEMENCIA 
GARCIA  

35404601 Pregrado:  
ECONOMISTA; 

ESPECIALISTA EN 
ADMINISTRACION: 

ACTUALIZACION 
PLATAFORMA 
BLACKBORAD 

41 meses 28 
días 

29 meses 26 
días 

x 

Una vez realizadas las verificaciones por área temática se identifican a continuación los aspirantes seleccionados 
así: 

ASPIRANTES PRESELECCIONADOS 

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=75495
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=75495
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CANTIDAD Nombre futuro 
contratista 

Número de 
identificación 

Área temática Número de 
la vacante 

1. WILLIAM MAURICIO 
FORERO MONTAÑO 

11204715 CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES 
Y FINANCIERAS Y/O GESTIÓN CONTABLE Y DE 
INFORMACIÓN FINANCIERA  - SISTEMAS  

3502728 

2. WILSON FLOREZ RUIZ  1113781992 CONTABILIZACION DE OPERACIONES 
COMERCIALES Y FINANCIERAS Y/O GESTIÓN 
CONTABLE Y DE INFORMACIÓN FINANCIERA - 
SISTEMAS  

3484287 

3. LUIS HERNANDO SILVA 
OVALLE   CC -  

79874397 LOGÍSTICA Y GESTIÓN DE LA PRODUCCIÓN - área 
temática de GESTIÓN LOGISTICA. 

15074 

4. DAVID FELIPE NARANJO 
PEREZ  

1057582912 MINERÍA, área temática de LABORES 
SUBTERRANEAS 

19470 

5. YUDY CATHERINE 
GUERRERO ORTEGA  

59314254 Institucional de la Enseñanza de Idiomas - Inglés 15712 

6. CARLOS FELIPE BRAVO 
HERNANDEZ  

1013639112 Institucional de la Enseñanza de Idiomas - Inglés 
Virtual 

15108 

7. ELIZABETH BORRÉ 
ORDOGOITIA 

1019130361 INFORMÁTICA, DISEÑO Y DESARROLLO DE 
SOFTWARE, área temática ANIMACION DIGITAL  
VIRTUAL 

20293 

8. DORA CLEMENCIA 
GARCIA  

35404601 GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - área 
temática EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO 
EMPRESARIAL. VIRTUAL   

13035 

CONCLUSIONES 

1. Se revisa y verifican los listados de aspirantes DISPONIBLES, en el Banco de Instructores SENA 2023, para
cada una de las convocatorias en las que se presentan pendientes por seleccionar (de acuerdo con
novedades y a faltantes por Id de Contratación), en cumplimiento de las Circulares 3-2022-000192 del 9
de noviembre de 2022 y No 01-3-2022-000227.

2. Se presentan al subdirector (E) de centro Javier Ricardo Jiménez Rincón el listado referenciado de
aspirantes a preseleccionar de acuerdo con lo definido en la circular No 01-3-2022-000227 3-y 2022-
000192 del 9 de noviembre de 2022 quien la aprueba para ser remitida a la Agencia Pública de Empleo
para continuar con el proceso definido.

3. Se aclara la información incorporada en el acta 24 de fecha 02 de junio respecto de la experiencia del
seleccionado HEIWER ARIEL CUERVO CAMARGO .

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Remitir a la subdirección de Centro esta acta con el 
listado de aspirantes para aprobación por la 
Subdirección de Centro por programa de formación 
y competencia laboral de acuerdo con lo definido 
en la Circular en cumplimiento de la 3-2022-000192 
del 9 de noviembre de 2022 y en la circular No 01-
3-2022-000227, y a las directrices dadas por la
Subdirección de Centro.

Liz Yiselth Rojas Torres  
Secretaria técnica 06/07/2023 



    

GD-F-007 V04 

 
 

 

Continuar con el proceso de revisión de aspirantes 
por ID de Contratación para suplir las necesidades 
del CDA Comité de Verificación. 

Comité de Verificación  

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión virtual o, de los 
asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 

 




