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SUBDIRECCION
ADMINISTRATIVA

INFORME PERIODICO DE SUPERVISION

11/07/2023 10:36 a. m. ELOZANO

ASUNTO: COMUNICACION - REPORTE

* *
DESTINATARIO: BLANCA LIZBETH MONTENEGRO |2 0230 1 0025
DEPENDENCIA: SUBDIRECCION FINANCIERA

CAJA DE RETIRO DE LAS FF.MM

No.COMUNICACION: 009995
CONSECUTIVO: 2023-9996 [Interno]

Se sugiere la apl

INFORME No. 07 Porcentaje de 37 %
cumplimiento

FECHADE 11 julio 2023

ELABORACION

PERIODO DEL 01 DE JUNIO DE 2023 HASTA 30 DE JUNIO DE 2023
INFORME

CONTRATO/CONVENIO LP —-001 - 2022

VALOR DEL CONTRATO 2.410.936.766

TIPO DE CONTRATACION LICITACION PUBLICA

FECHA DE SUSCRIPCION 24 NOVIEMBRE 2022

CONTRATISTA SEVICOL LTDA
NIT 890.204.162-0

REPRESENTANTE LEGAL ANGELA DEYANIRA DIAZ INFANTE

DEL

CONTRATISTA

CEDULA 63.351.291

CONTACTO DEL BRAULIO MEDRANO HERNANDEZ CC 79.220.556
CONTRATISTA CEL 3133970742

Bmedrano@sevicol.com.co
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SUBDIRECCION
ADMINISTRATIVA

INFORME PERIODICO DE SUPERVISION

SUPERVISOR ING. GUSTAVO ADOLFO ROJAS

ANDRADE CEL 315 4871655
Correo
garojas@cremil.gov.co,
Apoyo técnico

SP. (RA) ELKIN YOVANNY
LOZANO CEL 3116252741

Correo elozano@cremil.gov.co

ING. GUSTAVO ADOLFO ROJAS
ANDRADE CEL 315 4871655

Correo garojas@cremil.gov.co
DATOS DEL CONTACTO SP. (RA) ELKIN YOVANNY

CREMIL
LOZANO CEL 3116252741

Correo elozano@cremil.gov.co

OBJETO DEL CONTRATO/CONVENIO

CONTRATAR EL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA EN LAS
INSTALACIONES DE LA CAJA DERETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES, UBICADA
EN LA CARRERA 10 No. 27-27 EDIFICIO BACHUE, EDIFICIO BOCHICA, EDIFICIO
TORRE NORTE, EDIFICIO TORRE SUR, ZONA COMERCIAL Y AREAS COMUNES, DE
ACUERDO CON EL NUMERO DE VIGILANTES Y EL HORARIO REQUERIDO

DE 24NOVIEMBRE 2022

FECHA DE TERMINACION 30 JUNIO 2024

FECHA DE APROBACION DE

. 24 NOVIEMBRE 2022
LA POLIZA
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%?AMEQ POLIZA AMPARO VIGENCI| VIGENCI VALOR
SEGUR No. A A ASEGURADO
DESDE | HASTA
oS
SEGUROS | 18-44- CUMPLIMIENTO 22 -11-| 30-10- | $241.093.676.60
DEL | 10108516 | DEL 22 24
ESTADO 1
CONTRATO
SEGUROS [18-44- CALIDAD DEL 22-11- [30-06- [$241.093.676.60
22 24
DEL 101085161 | SERVICIO
ESTADO
SEGUROS | 18-44- PAGO DE
SALARIOS,
DEL | 10108516 | PRESTACIONES
ESTADO 1
SOCIALES
LEGALESZE
INDEMNIZACIONES
22 —11- 30-06- $120.546.838.30
22
27
SEGUROS | 18-40- CIVIL EXTRA 22-11-| 30-06- | $200.000.000.00
DEL | 10106273 | CONTRACTUAL 22 24
ESTADO 6
OTROSI, PRORROGA, ADICION U OTRAS
MODIFICACIONES
No FECH DESCRIPCION DE
A MODIFICACIONES
DISPONIBILIDAD Y REGISTRO
PRESUPUESTAL
Certificado de disponibilidad presupuestal-CDP| 6822 - 10 ENERO DE 2022
y fecha
Registro presupuestal y fecha 278922 - 24 NOVIEMBRE DE 2022
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SUBDIRECCION
ADMINISTRATIVA

INFORME PERIODICO DE SUPERVISION

Certificado de disponibilidad presupuestal-CDP| 723 - 01 ENERO DE 2023
y fecha

Registro presupuestal y fecha 723 — 02 ENERO DE 2023
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SUBDIRECCION
ADMINISTRATIVA

INFORME PERIODICO DE SUPERVISION

CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DEL
CONTRATO/CONVENIO
e lhalaitiépis’slii P PR PP iiiiiikiiiiLiibid
NOMBRE Y
OBLIGACION ACTIVIDAD UBICACION DEL OBSERVACIO
ES (LOS) NES DEL
ESPECIFICAS DOCUMENTO(S) SUPERVISOR
DEL QUE SOPORTA(N)
CONTRATIST EL
A CUMPLIMIENTO
DE LA
OBLIGACION
(Ubicacion fisica o
digital)
3. Mantener niveles de Se evidencia que
eficiencia técnica para en la minuta del
cumplir sus obligaciones supervisor de la
contractuales y ejercer empresa
permanentemente OBLIGACIONES d
autocontrol a Controles e
las actividades, que GENERALES vigilancia
procesos, y minimicen DEL realiz
procedimientos novedades CONTRATISTA an las
a ejecutar y realizar correcciones
para el efecto
8. Actuar con buena | Correccion de la Se corrigen
fe, novedad observaciones
evitand realizadas
o dilaciones OBLIGACIONES
que GENERALES
puedan presentarse DEL
durante la ejecucion CONTRATISTA
del contrato y post
contractual
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INFORME PERIODICO DE SUPERVISION

1. Ejecutar el objeto

contratado en el

tiempo y forma

establecida, de

conformidad con el

pliego

de

condiciones,

los anexos y

la propuesta

presentada, dando

estricto

cumplimiento a los

términos pactados

y por

ningun motivo

suspender o
abandonar los

sitios de

trabajo

establecidos

por CREMIL, para

la prestacion

del servicio y

velar por la

proteccion de las

personasy

bienes que

se encuentren

dentro de

las instalaciones

de

la Entidad

Se presenta hurto
en el area

de Bienes
Inmuebles,
evidenciandose
falta de controles
por parte de la

empresa
de

seguridad y
vigilancia en
razén a la

omisibn a la
custodia de los
bienes de Ila
entidad, hurto
presentado entre
los dias 04 de
abril y 10 de abril
de 2023 en el
area de bienes
inmuebles

TERCERA. -
OBLIGACIONES
ESPECIFICAS DEL
CONTRATISTA, NO
CUMPLE CON LAS
ESPECIFICACIONE
S

Se logra
evidenciar una
omisiéon por
parte de la
empresa se
seguridad vy
vigilancia en
razon a la falta
de control al
ingreso y salida
tanto

d
e
personal, como
de elementos
sin justificacion
alguna
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INFORME PERIODICO DE SUPERVISION

de las
instalaciones,
verificando el porte
de carné respectivo
y la autorizacién

de elementos

que salgan o
ingresen alas
mismas

dado que la entidad
instaura denuncial
ante la Fiscalia
General de 1
Naciéon con numero
de uUnico de noticial
criminal

No

110016000020202
3
12917, el dia 12 de

abril de 2023

3. Presentar los TERCERA. - Se
documentos exigidos OBLIGACIONES |Ogr
para el PERSONAL |Se requiere aporte ESPECIFICAS a _
ADMITIDO, de certificado como DEL Se corrige la
d |operador de medios CONTRATISTA observacion en
e tecnoldgicos. NO CUMPLE CO,N razén que el
conformidad con los LAS personal de
requerimientos ESPECIFICACION ~ [operadores
técnicos de ES cumple con las
la certicaciones
presente contratacion
4. Responder ante las [Se Se evidencia falta
autoridades present se logra
competentes porlos |[a omisién en los evidenciar los
actos u omisiones que |controles de registros exigidos
ejecute en desarrollo [ingreso y salida al TERCERA. - por el supervisor
del contrato, cuando |area de Bienes OBLIGACIONES del contrato como
en ellos se Inmuebles, tanto de ESPECIFICAS también del
cause perjuicio a |personal como de DEL apoyo técnico en
la entidad o a elementos; es CONTRATISTA la supervision, sin
terceros en necesario que porl  NO CUMPLE CO’N embargo no se
los términos del parte de la LAS aporta
articulo empresa seguimiento a la
52 de la Ley 80 de de ESPECIEISCACION denuncia
1993. 5. seguridad presentada por
Vigilar, controlar y parte de la
y registrar el acceso |vigilancia se hagal entidad en el
y salida del personal [un seguimiento, animo de

establecer el 7 los
responsables del
hurto
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INFORME PERIODICO DE SUPERVISION

12.  Supervisar al
personal en los
diferentes turnos, las
24 horas con reportes
a las centrales de
supervision de la
empresa que sea
adjudicada cada hora
y reportar los informes
de supervision  al
finalizar e iniciar todos
los dias durante la

Omision en el
control por parte de
la empresa de
seguridad y
vigilancia.

TERCERA. -
OBLIGACIONES
ESPECIFICAS
DEL
CONTRATISTA,
NO CUMPLE CON
LAS
ESPECIFICACION
ES

Se evidencia que
los libros de
control “minutas”,
gue debe llevar el
supervisor de la
empresa

S
e

seguridad

y

vigilancia,

realizan las

correcciones y
recomendaciones
por parte del
apoyo técnico en
la supervision del
contrato

vigencia del contrato o
informar
inmediatamente
cuando ocurra
un evento

de inseguridad.
13. Llevar libros de
control en

las diferentes
areas que se
necesiten. El libro de
novedades que
debera manejar cada
guardia en

forma diaria, el
cual sera verificado
diariamente por
el supervisor de
la EMPRESA
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INFORME PERIODICO DE SUPERVISION

10. Se logra
Certificar  |Se aportan establece que se
mensualmente que el |mensualmente TERCERA. - aportan los
personal certificaciones de OBLIGACIONES documento
dispuesto |consulta de ESPECIFICAS S soporte en
para la prestacion del [antecedentes DEL cuanto a la
servicio no CONTRATISTA, consulta de
tenga NO CUMPLE CON  |gntecedentes
antecedentes LAS penales,
judiciales, ESPECIFICACION disciplinarios,
fiscales, ES judiciales,
disciplinarios, fiscales, de
de medidas
medidas correctivas,
correctivas, ni delitos ni delitos
sexuales sexuales,
requerimiento
establecido en el
contrato.
14. Ejercer la Se
salvaguardia, custodia logr
y reposicion de los a
elementos establecer que la
de empresa
| inventario que se d
encuentren dentro de e
las instalaciones lugar seguridad
de ejecucion  del y
contrato que sean vigilancia no ha
TERCERA. - dado

objeto de sustraccion,
extravios, hurtos o

I

a
importancia
requerida

denota la
falta de
preocupacion

en
aras de aclarar la
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INFORME PERIODICO DE SUPERVISION

dafos causados por el
personal del servicio
de vigilancia y
seguridad. NOTA: La
reposicion del bien se
hara
previ

a
investigacion de
los hechos de
tiempo, modo y

lugardel
suceso. La Empresa
de

vigilancia
respondera por el
bien con uno de
iguales o mejores
caracteristicas
al extraviado, en
el término maximo de
un
(1) mes o el tiempo

acordado con el
Supervisor

del
Contrato, siempre vy
cuando

hay

a responsabilidad de
la empresa que presta
el servicio de
vigilancia

No se realizan los
controles
necesarios, a los
ingresos y salidas
de personal y de
elementos.

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS
DEL
CONTRATISTA,
NO CUMPLE CON
LAS
ESPECIFICACION
ES

causa y la
reposicion de los
equipos hurtados,
ya que la
ENTIDAD, es
quien ha dado las
pesquisas
necesarias

para
establecer

la
posible

identida
d del autor del
hurto, si bien es
cierto se autorizo
la
empresa

d

e seguridad para
la recuperacion de
los videos, es
preocupacion de
la empresa de
seguridad dado
gue la dilatacién
de la informacién
se presentd por
parte de un
colaborador de
SEVICOL

*Transcriba las obligaciones del contrato (incluida la de pago de parafiscales)

RELACION DE PAGOS EFECTUADOS

Diligencie el siguiente cuadro cuando se trate de un informe de supervision final, para su
respectivo proceso de liquidacion:

FACTURA No.

FECHA
NO

ORDEN DE
PAGO

FECHA

VALOR
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l_________________________________________________________________________________________________________________________ ____________________|
Valor total pagos efectuados $
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SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA
Adquisicién De Bienes y Servicios

INFORME PERIODICO DE SUPERVISION CONTRATOS/CONVENIOS

ESTADO
FINANCIERO
DATOS GENERALES CIFRA
S

Valor inicial del contrato $ 2.410’936.766,00
Valor adiciones $
Valor reducciones N/A
Valor total del contrato $ 2.410’936.766,00
Valor total ejecutado $ 882.090.447.00
Saldo por pagar al contratista $1.528.846.319,00
Saldo por liberar N/A

CONSTANCIA POR PARTE DEL SUPERVISOR

EN EL PRESENTE INFORME SE DEJA CONSTANCIA QUE EL CONTENIDO U LOS
DOCUMENTOS ANEXOS A ESTE, SE ENCUENTRAN DEBIDAMENTE VERIFICADOS Y
FORMADOS Y COMO CONSECUENCIA SE RECIBEN A SATISFACION LAS
ACTIVIDADES INHERENTES A ESTE PERIODO.

e SE AUTORIZA EL PAGO DE LA SEGUIENTE FACTURA:

SE AUTORIZA EL PAGO DE LA FACTURA ELECTRONICA DE VENTA No BOGO 6669
DE FECHA DE EXPEDICION 10 DE JUNIO DE 2023 CON RADICADO No

2023055375 POR EL VALOR DE 145317,636.00 CORRESPONDIENTE AL
SERVICIO DE JUNIO DE 2023

e ANEXO
e FACTURAINFORME GESTION
e PLANILLA
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INFORME PERIODICO DE SUPERVISION CONTRATOS/CONVENIOS

e REVISION FISCAL

PORCENTAJE DE EJECUCION 37 %

FIRMA

Supervisor ING GUSTAVO ADOLFO ROJAS ANDRADE
Cargo/Rol Coordinador de Bienes

Inmuebles Supervisor contrato LP

001-2022




SEGURIDAD Y VIGILANCIA COLOMBIANA SEVICOL LTDA.

NIT 890204162 - 0

www.sevicol.com.co

FACTURA ELECTRONICA DE VENTA

BOGOTA
Tel:(1) 756 3696

Km 4 via Girdn, No. 40-40
PBX:(7) 645 7003
Fax: (7) 637 4050
BUCARAMANGA-COLOMBIA
email: facturas@sevicol.com.co

BARRANCABERMEJA
Tel:(7) 621 4009

CARTAGENA
Tel:(5) 643 6700

No. BOGO 6669

CUCUTA
Tel:(7) 575 1418

SANGIL
Tel:(7) 724 5915

VILLAVICENCIO
Tel:(8) 682 7382

Sevicol

Seguridad y Vigilancia

No Aplicar retencion en la fuente
Somos Autoretenedores segun resolucién 09497 del 2006/08/18 (Impuesto de Renta)Responsables de iva — Grandes Contribuyentes seglin Resolucién 012220 de 2022/12/26 — Agentes de Retencién de IVA. Esta
factura de venta se asimila a un titulo Valor para efectos legales segin el cédigo de comercio. Acepto(amos) las condiciones estipuladas en esta factura y declaro(amos) que recibimos el servicio a
satisfaccion. VIGILADOS SUPERVIGILANCIA.Actividad Economica 8010. Factura Electronica Resolucion Nro 18764022319129 de 2021-12-03 VIGENTE HASTA 2023-12-03 prefijo autorizado BOGO desde 3627 hasta
50000

CUFE: ced468617ad0e90eec9630fb0a8b7505599a468768948f34c2531bff0c93b2d38f17429bc7d415046e7d9ee8b3cde785

Descripcién

Valor.Unit.

Cliente: CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES Periodo: jun 2023
C.C/NIT: 899999118 -1 Ciudad: BOGOTA Contrato: LP 001-2022
Telefono: 3537300 Sector: Comercial Fecha de Expedicion 2023-07-10 02:41
Direccion: CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES - Cra. 10 No. Estrato: Fecha de Vencimiento: 2023-08-09

Valor Total.

RESOLUCION DE FACTURACION ELECTRONICA DIAN No. 18764022319129 de 2021-12-03 VIGENTE HASTA 2023-12-03 PREFIJO AUTORIZADO BOGO desde 3627 hasta 50000

5.00 SERV. VIG. FIJA SIN ARMA'Y MEDIO HUMANO, PRESTADO 24 HORAS DE DOMINGO A DOMINGO. 11,032,740.00 55,163,700.00
PRESTADOS DURANTE EL MES DE JUNIO DE 2023.

18.00 SERV. VIG. FIJA SIN ARMA Y MEDIO HUMANO, CON EQUIPO DE COMUNICACION A VOZ PRESTADO 12 3,293,629.00 59,285,314.00
HORAS DIURNAS LUNES A VIERNES (SIN FESTIVOS) EN HORARIO DE 06:00 AM 06:00 PM HORAS
PRESTADOS DURANTE EL MES DE JUNIO DE 2023.

4.00 SERV. VIG. FIJA SIN ARMA Y MEDIO HUMANO, CON EQUIPO DE COMUNICACION A VOZ PRESTADO 12 3,293,629.00 13,174,514.00

HORAS DIURNAS MARTES A SABADO (SIN FESTIVOS) EN HORARIO DE 06:00 AM 06:00 PM HORAS
PRESTADOS DURANTE EL MES DE JUNIO DE 2023.

1.00 SERV. VIG. FIJA SIN ARMA Y MEDIO HUMANO DE SUPERVISOR PARA MONITOREO, CON EQUIPO DE
COMUNICACION AVOZ Y SIN ARMA EN HORARIO DE 24 HORAS DE DOMINGO A DOMINGO.
PRESTADOS DURANTE EL MES DE JUNIO DE 2023.

11,032,740.00 11,032,740.00

1.00 SERV. VIG. FIJA SIN ARMA Y MEDIO HUMANO DE SUPERVISOR, CON EQUIPO DE COMUNICACION A 3,951,814.00 3,951,814.00
VOZ Y SIN ARMA EN HORARIO DE 12 HORAS de LUNES A SABADO SIN FESTIVOS. PRESTADOS
DURANTE EL MES DE JUNIO DE 2023.
Son: Ciento Cuarenta Y Cinco Millones Trescientos Diecisiete Mil Seiscientos Treinta Y Seis De Pesos Con Cero SUBTOTAL (1) 142,608,082.00
Centavos BASE IVA (AlU) (2) 14,260,808.00
Observaciones: #$15-03-00;contratoLP001-2022;garojas@cremil.gov.co#$ IVA (3) 2,709,554.00
TOTAL (1+3) 145,317,636.00

Pago Online con tus tarjetas

Débito a través de PSE.

Recibi y Acepto, Por Entrega Real y Material Ingresaa
- www.sevicol.com.co/zonaclientes
Cliente: CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES
| Fecha de Recibo:
JULIO ENRIQUE ANAYA RINCON
REPRESENTANTE LEGAL SEVICOL LTDA C.C/NIT: 899999118 - 1

Forma de Pago: Crédito
Medio de Pago: Otro

Medios de Pago
Almacenes Exito Convenio N° 4248. Sistema Nacional de Recaudo en cualquier oficina a nivel nacional del Banco de Bogota en la
cuenta corrlente N° 600 02743 7. Transferencia Bancarla a Ia cuenta corrlente N°® 291 061727-61 de Bancolombla Cddigo de Barras

En cumplimiento de la Ley 1231 de 2008, modificada por la Ley 1676 de 2013 la Empresa dara por aceptada irrevocablemente la factura a los tres (3) dias hébiles siguientes a su recepcion, de lo contrario, el
rechazo se informarad a través del mecanismo electrénico apropiado. El pago de la factura se realizara al tenedor legitimo de ésta, en la fecha del vencimiento por el valor neto que resulte después de los
descuentos por ley y contractuales.

Desprendlble de Pago.

Para Pago unicamente en cualquier sucursal a nivel nacional del Banco de Bogota

(415)7709998565777(8020)000010006669(3900)000145317636(96)20230809

¢ Sevicol

Seguridad y Vigilancia

Facture SAS Nit: 900399741-7, Proveedor tecnolégico. Software: PL-Colab

Banco Cheque No. Valor

Total Cheques:
Total Efectivo:
Total Pago:

Pagina 1de 1



aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 890204162 0 SEGURIDAD Y VIGILANCIA COLOMBIANA [ A - 200 O MAS COTIZANTES SEVICOL BOGOTA 2011 CALLE 71A NO. 29 44 BOGOTA-BOGOTA D.E. 7563696 Si
SEVICOL LIMITADA
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-06 2023-07 37528333 9453415882 E 2023/07/17 2023/07/10 | BANCO DAVIVIENDA 0 $19,667,700
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias 1BC Aporte  [Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|ret p|cor|vst|sln| i avp|vct]irl |vip| SENA e ICBF
RSAL: SEVICOL BOGOTA $69,910,787 $11,151,600 $69,910,787  $2,761,400 $70,294,432  $2,764,500 $69,910,787 $2,990,200 $19,667,700
Centro de Trabajo: CENTRO TRABAJO 1 (45 Afiliados) $69,910,787| $11,151,600| $69,910,787| $2,761,400| $70,294,432| $2,764,500) $69,910,787| $2,990,200) $0) $0) $19,667,700
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (45 Afiliados) $69,910,787| $11,151,600f $69,910,787| $2,761,400) $70,294,432  $2,764,500 $69,910,787| $2,990,200) 50 50 $19,667,700
1 [cc [1002996302 [ARIZA EDUAR X 23030 | 30 $1,822,650f $291,700[EPS008{ 30 $1,822,650) $73,000( ccF22| 30 $1,822,650f $73,000 14-4| 30 $1,822,650( 4.350% $79,300 30 $0) $0) Si $517,000
1
2 |cC [15028802  |ARTEAGA FREDIS X 25-14 | 30 $1,510,416 $241,700[EPSC34| 30 $1,510,416| $60,500[ ccF22| 30 $1,510,416f $60,500] 14-4| 30 $1,510,416| 4.350% $65,800 30 30 30 Si $428,500
3 |cC [1023010317 [CAICEDO HEYDER X 23030 | 1 $60,973] $7,400|EPS002{ 1 $60,973 S0 ccF22| 1 $60,973] sof 14-4 1 $60,973( 0.000%) sof 1 $0) $0) Si $7,400
1
4 [cC 1023010317 |CAICEDO HEYDER X 23030 | 29 $1,712,692 $274,100[EPS002| 29 $1,712,692| $68,600( CCF22| 29 $1,712,692 $68,600] 14-4| 29 $1,712,692| 4.350% $74,600 29 30 30 Si $485,900
1
5 |cc [1007322797 |CAMACHO LUISA X 23020 | 30 $1,450,000f $232,000(EPS005| 30 $1,450,000) $58,000{ CCF22| 30 $1,450,000f $58,000] 14-4| 30 $1,450,000( 4.350% $63,100 30 $0) $0) Si $411,100
1
6 |CC [1052942008 [CHARRIS ANUAR X 23030 | 1 $49,139) $5,900|EPS002{ 1 $49,139) $0| ccr22| 1 $49,139) sof 14-4 1 $49,139( 0.000%) sof 1 $0) 30 Si $5,900
1
7 |cC [1052942008 |CHARRIS ANUAR X 23030 | 1 $49,139) $5,900|EPS002{ 1 $49,139) $0| ccr22| 1 $49,139) sof 14-4 1 $49,139( 0.000%) sof 1 $0) $0) si $5,900
1
8 |CC [1052942008 [CHARRIS ANUAR X 23030 | 28 $1,348,500f $215,800[EPS002| 28 $1,348,500) $54,000( CCF22| 28 $1,348,500f $54,000] 14-4| 28 $1,348,500( 4.350% $58,700| 28 $0) $0) Si $382,500
1
9 |cC [1033758614 [CHISICA YERMIN X 23020 | 30 $1,837,150f $294,000[EPS037| 30 $1,837,150) $73,500[ ccr22| 30 $1,837,150) $73,500( 14-4 30 $1,837,150| 4.350% $80,000 30 30 30 Si $521,000
1
10 [cC [1012339875 |CORREA ASTRID 23030 | 30 $1,160,000f $185,600[EPS005| 30 $1,160,000) $46,400( ccF22[ 30 $1,160,000f $46,400| 14-4| 30 $1,160,000( 4.350% $50,500 30 $0) $0) Si $328,900
1
11 [cc [1014266300 [DIAZ EDILSON X 23030 | 30 $1,750,150f $280,100[EPS005( 30 $1,750,150) $70,100[ ccF22| 30 $1,750,150f $70,100( 14-4 30 $1,750,150| 4.350% $76,200 30 30 $0) Si $496,500
1
12 [cC [1007185436 |FEO YOHANA X X 23030 | 3 $188,500) $30,200{EPS002| 3 $188,500) $7,600| CCF22{ 3 $188,500 $7,600 14-4 3 $188,500( 4.350% $8,200 3 30 $0) Si $53,600
1
13 [cC [88223583  |GAITAN JOSE 25-14 | 30 $1,160,000f $185,600[EPS005| 30 $1,160,000) $46,400( ccr22| 30 $1,160,000f $46,400| 14-4| 30 $1,160,000| 4.350% $50,500 30 30 30 Si $328,900
14 [cc [17343180  [GIRALDO CARLOS X 23020 | 30 $1,796,067| $287,400[EPS005| 30 $1,796,067| $71,900| CCF22| 30 $1,796,067| $71,900 14-4| 30 $1,796,067| 4.350% $78,200 30 $0) $0) Si $509,400
1
15 [cC [1024549309 |[GIRALDO JENIFER X 23030 | 30 $1,450,000f $232,000[EPS005| 30 $1,450,000) $58,000( ccF22| 30 $1,450,000f $58,000] 14-4| 30 $1,450,000| 4.350% $63,100 30 30 30 Si $411,100
1
16 [cC [79953198  |GONZALEZ EDWIN X 23030 | 30 $1,837,150f $294,000(EPS002| 30 $1,837,150) $73,500| CCF22| 30 $1,837,150) $73,500| 14-4| 30 $1,837,150| 4.350% $80,000 30 $0) $0) Si $521,000
1
17 [cC [1000126957 |GUTIERREZ X 23020 | 30 $1,793,650f $287,000[EPS017| 30 $1,793,650) $71,800[ ccr22| 30 $1,793,650f $71,800] 14-4| 30 $1,793,650| 4.350% $78,100 30 30 30 Si $508,700
ANDRES 1
18 [cC [1000858258 [GUZMAN YESLI X 23030 | 4 $154,668 $24,800|EPS001| 4 $154,668 $6,200] CCF22| 4 $154,668 so| 14-4 4 $154,668| 0.000% so| 4 $0) $0) Si $31,000
1
19 [cC [1000858258 [GUZMAN YESLI X 23030 | 26 $1,198,666 $191,800[EPS001| 26 $1,198,666| $48,000( ccr22| 26 $1,198,666| $48,000] 14-4| 26 $1,198,666| 4.350%) $52,200( 26 30 30 Si $340,000
1
20 |cC [1105304088 [LOZANO JHON X 23030 | 30 $1,750,150f $280,100[EPS008{ 30 $1,750,150) $70,100[ ccF2z| 30 $1,750,150f $70,100( 14-4 30 $1,750,150| 4.350% $76,200 30 30 30 Si $496,500
1
21 |CC [1105060225 [MADRIGAL JHON X 23030 | 30 $1,750,150f $280,100[EPS008{ 30 $1,750,150) $70,100[ ccF22| 30 $1,750,150f $70,100] 14-4| 30 $1,750,150| 4.350% $76,200 30 30 30 Si $496,500
1
22 |cC [1052572296 [MARTINEZ EDINSON| X 23030 | 1 $52,068| $6,300|EPSO17| 1 $52,068f $0| ccF22| 1 $52,068| sof 14-4 1 $52,068{ 0.000%) sof 1 30 30 Si $6,300
1
23 |CC [1052572296 [MARTINEZ EDINSON| X 23030 | 29 $1,464,499 $234,400[EPSO17| 29 $1,464,499| $58,600( CCF22| 29 $1,464,499 $58,600| 14-4| 29 $1,464,499| 4.350% $63,800 29 $0) 30 Si $415,400
1
24 |cC [1001276796  [MOJICA LINA X 23030 | 1 $50,267] $6,100|EPS002| 1 $50,267} $o| ccrz2| 1 $50,267| sof 14-4 1 $50,267| 0.000%) sol 1 $0) $0) Si $6,100
1
25 |cC [1001276796 [MOJICA LINA X 23030 | 2 $100,533) $12,100|EPS002 2 $100,533 S0 cCF22| 2 $100,533) so| 14-4 2 $100,533] 0.000% S0l 2 $0) $0) Si $12,100
1
26 |cC [1001276796 [MOJICA LINA X 23030 | 27 $1,285,667| $205,800[EPS002| 27 $1,285,667| $51,500( ccF22| 27 $1,285,667| $51,500( 14-4 27 $1,285,667| 4.350% $56,000 27 30 30 Si $364,800
1
27 [cC [1000354127 [MORENO JULIAN X 23030 | 1 $38,667] $4,700(EPS037| 1 $38,667] S0 cCF22| 1 $38,667| sof 14-4 1 $38,667| 0.000%) sof 1 $0) $0) Si $4,700
1
28 |CC [1000354127 [MORENO JULIAN [ X | X X 23030 | 29 $1,459,666 $233,600[EPS037| 29 $1,459,666| $58,400( ccF22| 29 $1,520,485 $60,900] 14-4| 29 $1,459,666| 4.350%) $63,500 29 30 30 Si $416,400
1
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29 |cC |1042974739 [MURNOZ FELIX $3100 1 $52,404] $6,300|EPSO1 1 $52,404] S0l CCF22| 1 $52,404 so| 14-4 1 $52,404| 0.000%| sol 1 S0} S0} Si $6,300
30 [CC |1042974739 |MUNOZ FELIX $3100 28 $1,546,667| $247,500|EPS010| 28 $1,546,667| $61,900| CCF22| 28 $1,650,986 $66,100| 14-4] 28 $1,546,667| 4.350%) $67,300| 28 S0} S0} Si $442,800
31 |CC [1106453650 [MURILLO EDIER %3030 1 $61,198| $7,400|EPSO017| 1 $61,198| S0l CCF22| 1 $61,198 S0l 14-4 1 $61,198| 0.000%| sol 1 S0} S0} Si $7,400
32 |CC [1106453650 [MURILLO EDIER $3030 29 $1,712,692] $274,100|EPSO017| 29 $1,712,692] $68,600| CCF22| 29 $1,712,692] $68,600| 14-4] 29 $1,712,692| 4.350%| $74,600| 29 S0} S0} Si $485,900
33 |CC [19460040 PARRA RICARDO 25-14 | 30 $1,450,000f $232,000|EPS002| 30 $1,450,000] $58,000] CCF22| 30 $1,450,000} $58,000| 14-4 30 $1,450,000| 4.350%| $63,100| 30 $0| $0| Si $411,100
34 |CC [1026303664 |PERALTA JULIETH f3030 30 $1,595,000) $255,200[EPS017| 30 $1,595,000] $63,800| CCF22| 30 $1,595,000) $63,800| 14-4] 30 $1,595,000| 4.350%| $69,400| 30 S0} S0} Si $452,200
35 |CC [1012432983 |PINEDA ANDRES %3020 2 $77,334] $12,400|EPS037| 2 $77,334 $3,100| CCF22| 2 $77,334] so| 14-4) 2 $77,334| 0.000%| so| 2 S0} S0} Si $15,500
36 |CC [1012432983 |[PINEDA ANDRES f}OZO 28 $1,743,383] $279,000(EPS037| 28 $1,743,383] $69,800| CCF22| 28 $1,743,383] $69,800| 14-4] 28 $1,743,383| 4.350% $75,900| 28 S0} S0} Si $494,500
37 |CC [72214451 POLO HENRY 33020 30 $1,450,000) $232,000/EPS002| 30 $1,450,000) $58,000| CCF22| 30 $1,450,000) $58,000| 14-4 30 $1,450,000| 4.350%) $63,100| 30 S0} S0} Si $411,100
38 |CC [1192769663 |PUCHE SERGIO $3030 30 $1,750,150) $280,100[EPS037| 30 $1,750,150] $70,100| CCF22| 30 $1,750,150] $70,100| 14-4] 30 $1,750,150] 4.350% $76,200| 30 S0} S0} Si $496,500
39 |CC |52313542 REYES DIANA 125-14 | 30 $1,793,650) $287,000/EPS002| 30 $1,793,650) $71,800| CCF22| 30 $1,793,650) $71,800| 14-4] 30 $1,793,650| 4.350%) $78,100| 30 S0} S0} Si $508,700
40 |CC [1001343057 |RINCON DANIEL $3020 30 $1,450,000 $232,000/EPS017| 30 $1,450,000] $58,000] CCF22| 30 $1,450,000 $58,000| 14-4] 30 $1,450,000] 4.350%] $63,100| 30 S0} S0} Si $411,100
41 |CC [17959183 RINCONES DIVIER $3100 1 $49,300) $6,000|EPS005| 1 $49,300 S0l CCcr22| 1 $49,300] So| 14-4 1 $49,300| 0.000%| sol 1 S0} S0} Si $6,000
42 |CC [17959183 RINCONES DIVIER %3100 1 $49,300) $6,000|EPS005| 1 $49,300 S0l CCF22| 1 $49,300) S0l 14-4 1 $49,300| 0.000%| sol 1 S0} S0} Si $6,000
43 |CC [17959183 RINCONES DIVIER f3100 1 $49,300) $6,000|EPS005| 1 $49,300 S0l CCF22| 1 549,300 S0l 14-4 1 $49,300 0.000%| sol 1 S0} S0} Si $6,000
44 |CC [17959183 RINCONES DIVIER 123100 19 $1,029,500 $164,800|EPS005| 19 $1,029,500] $41,200| CCF22| 19 $1,120,528 $44,900 14-4] 19 $1,029,500| 4.350%| $44,800 19 $0| $0| Si $295,700
45 |CC (63526924 RIOS MAYDELINE $3030 30 $1,450,000) $232,000(EPS002| 30 $1,450,000] $58,000| CCF22| 30 $1,450,000) $58,000] 14-4| 30 $1,450,000] 4.350% $63,100| 30 S0} S0} Si $411,100
46 |CC [1005131932 |RODRIGUEZ FELIX %3030 30 $1,837,150} $294,000/EPS002| 30 $1,837,150} $73,500| CCF22| 30 $1,837,150} $73,500] 14-4| 30 $1,837,150] 4.350%| $80,000| 30 S0} S0} Si $521,000
47 |CC [1003943102 |RODRIGUEZ YEISON| fSOZO 1 $51,386) $6,200|EPSQ0: 1 $51,386 S0l CCF22| 1 $51,386) so| 14-4 1 $51,386| 0.000%| sol 1 S0} S0} Si $6,200
48 |CC |1003943102 |RODRIGUEZ YEISON] %3020 29 $1,619,166) $259,100|EPS002| 29 $1,619,166) $64,800| CCF22| 29 $1,619,166| $64,800| 14-4] 29 $1,619,166| 4.350%| $70,500| 29 S0} S0} Si $459,200
49 |CC [20429483 ISALDANA BLANCA %3030 30 $1,837,150) $294,000(EPS005| 30 $1,837,150] $73,500| CCF22| 30 $1,837,150) $73,500] 14-4] 30 $1,837,150] 4.350% $80,000| 30 S0} S0} Si $521,000
50 |cc [11222981 ISANCHEZ NEIRO $3020 30 $1,450,000} $232,000[MINOO1| 30 $1,450,000| $58,000] CCF22| 30 $1,450,000} $58,000[ 14-4| 30 $1,450,000] 4.350%| $63,100] 30 $0| $0| Si $411,100
51 |CC [1091683084 |[SUAREZ DIEGO 25-14 | 30 $1,595,000) $255,200[EPS017| 30 $1,595,000] $63,800| CCF22| 30 $1,595,000) $63,800] 14-4| 30 $1,595,000] 4.350% $69,400| 30 S0} S0} Si $452,200
52 |CC [80777846 ISUAREZ ERVEY f3030 30 $1,450,000) $232,000[EPSO017| 30 $1,450,000] $58,000| CCF22| 30 $1,450,000) $58,000| 14-4] 30 $1,450,000| 4.350%| $63,100| 30 S0} S0} Si $411,100
53 |CC [1007789342 [TIQUE JORGE 123030 30 $1,527,333 $244,400|EPS005| 30 $1,527,333] $61,100] CCF22| 30 $1,527,333 $61,100] 14-4] 30 $1,527,333| 4.350%| $66,500] 30 $0| $0| Si $433,100
54 |CC [1007684153 |TRIANA JOSE $3030 30 $1,793,650) $287,000(EPS005| 30 $1,793,650] $71,800| CCF22| 30 $1,793,650) $71,800| 14-4] 30 $1,793,650] 4.350% $78,100| 30 S0} S0} Si $508,700
55 |CC 80063744 UBAQUE JON $3030 30 $1,837,150} $294,000/EPS010| 30 $1,837,150} $73,500| CCF22| 30 $1,837,150} $73,500| 14-4] 30 $1,837,150| 4.350%| $80,000| 30 S0} S0} Si $521,000
56 |CC [1129487649 |URIBE JUAN fSO}O 1 $56,631 $6,800|EPSO17| 1 $56,631 S0l CCF22| 1 $56,631 so| 14-4 1 $56,631| 0.000%| sol 1 S0} S0} Si $6,800
57 |CC |1129487649 |[URIBE JUAN %3030 29 $1,774,316| $283,900[EPS017| 29 $1,774,316) $71,000| CCF22| 29 $1,774,316| $71,000| 14-4] 29 $1,774,316 4.350%] $77,200| 29 S0} S0} Si $503,100
58 |[CC [1001113308 |URREGO JULIO fSOZO 1 547,447 $5,700|EPSO17| 1 $47,447| S0l CCF22| 1 547,447 S0l 14-4 1 $47,447| 0.000%| sol 1 S0} S0} Si $5,700
59 [cc [1001113308 |URREGO JULIO $3020 2 $77,334| $12,400[EPSO17| 2 $77,334 $3,100 CCF22| 2 $77,334) so| 14-4 2 $77,334] 0.000% so| 2 $0| $0| Si $15,500
60 |CC [1001113308 |URREGO JULIO %3020 27 $1,044,000) $167,100|EPS017| 27 $1,044,000] $41,800| CCF22| 27 $1,171,479) $46,900 14-4| 27 $1,044,000] 4.350% $45,500| 27 S0} S0} Si $301,300
61 |CC 65797130 [VARGAS MARIA 33030 1 $48,548| $5,900|EPSO17| 1 $48,548 $o| Cccr22| 1 $48,548| S0l 14-4 1 $48,548| 0.000%| sol 1 S0} S0} Si $5,900
62 |CC 65797130 [VARGAS MARIA $3030 29 $1,387,166) $222,000[EPS017| 29 $1,387,166) $55,500] CCF22| 29 $1,387,166 $55,500 14-4| 29 $1,387,166] 4.350% $60,400| 29 S0} S0} Si $393,400
63 |CC |38196582 [YOSSA EDITH %3030 1 $49,139) $5,900|EPS002| 1 $49,139 $o| ccr22| 1 $49,139 so| 14-4) 1 $49,139| 0.000%| sol 1 S0} S0} Si $5,900
64 |CC 38196582 [YOSSA EDITH %3030 29 $1,387,166) $222,000(EPS002| 29 $1,387,166) $55,500] CCF22| 29 $1,387,166| $55,500 14-4| 29 $1,387,166| 4.350%| $60,400| 29 S0} S0} Si $393,400
65 [cC [1023933528 [ZAMBRANO DIANA $3030 30 $1,450,000} $232,000[EPS017| 30 $1,450,000| $58,000] CCF22| 30 $1,450,000} $58,000( 14-4] 30 $1,450,000] 4.350%| $63,100] 30 $0| $0| Si $411,100
Total Aﬁliados( 45) $69,910,787|  $11,151,600] $69,910,787 $2,761,400] $70,294,432 $2,764,500} $69,910,787 $2,990,200 $0| S0 $19,667,700
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 890204162 0 SEGURIDAD Y VIGILANCIA COLOMBIANA | A - 200 O MAS COTIZANTES SEVICOL BOGOTA 2011 CALLE 71A NO. 29 44 BOGOTA-BOGOTA D.E. 7563696 Si
SEVICOL LIMITADA
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-06 2023-07 37528333 9453415882 E 2023/07/17 2023/07/10 [ BANCO DAVIVIENDA 0 $19,667,700

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 45 $11,151,600 S0 S0 $11,151,600
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 2 $436,600 S0 S0 $436,600
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 5 $1,201,500 S0 $0 $1,201,500
PORVENIR 230301 800,224,808 8 28 $6,975,200 $0 $0 $6,975,200
PROTECCION 230201 800,229,739 0 10 $2,538,300 $0 $0 $2,538,300

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 45 $2,990,200 $0 $0 $2,990,200
COLPATRIA ARP 14-4 860,002,183 9 45 $2,990,200 S0 S0 $2,990,200

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 45 $2,764,500 S0 S0 $2,764,500
COLSUBSIDIO CCF22 860,007,336 1 45 $2,764,500 S0 $0 $2,764,500

EPS (ADMINISTRADORAS: 9) 45 $2,761,400 S0 S0 $2,761,400
ALIANSALUD EPS (ANTES COLMEDICA) EPS001 830,113,831 0 1 $54,200 $0 $0 $54,200
CAPITAL SALUD EPSC34 900,298,372 9 1 $60,500 S0 $0 $60,500
COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 3 $213,200 $0 $0 $213,200
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 2 $135,400 S0 S0 $135,400
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7/ 11 $672,000 $0 S0 $672,000
FOSYGA MINOO1 901,037,916 1 1 $58,000 S0 S0 $58,000
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 4 $274,900 S0 S0 $274,900
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 12 $694,800 S0 S0 $694,800
SANITAS EPS005 800,251,440 [} 10 $598,400 S0 $0 $598,400

45 $19,667,700 $0 S0 $19,667,700
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Seguriad y Wiglanci

Bogota 13 de Junio de 2023

Sefior

SP(RA) ELKIN YOVANNY LOZANO
Técnico para Apoyo de Seguridad y Defensa
Grupo de Bienes Inmuebles

Ciudad.

REF. Informe de gestién semanal.

Cordial saludo, a continuacion me permito presentar a usted el informe de gestion de la
semana comprendida entre el lunes 05 y el viernes 09 de Junio de 2023.

1- ACTIVIDADES

Durante la semana comprendida entre el 05 de mayo y el 09 de junio de 2023, se
realizaron las siguientes actividades con el personal de seguridad asi:

% Se dio la instruccién a las unidades que prestan sus servicios en las areas
perimetrales de las instalaciones y plazoleta el no dejar ventas ambulantes,
indigentes o habitantes de calle, ni que se parqueen motos o vehiculos en los
andenes ubicados en las carreras 10 y 13, ni amarren bicicletas en estas areas de
igual manera se realizé el acompafiamiento y seguimiento a estas instrucciones por
parte del suscrito. (anexo reg. Fotografico)

VIGILADD supervigilancia R 2018410 0052287 del 5 de julic de 2018

www.sevicol.com.co
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% Positivos:

Sobre las 10:45 horas del 07 de junio de 2023 grafitero esté pintando la pared del
local desocupado ubicado sobre la carrera 13 escaleras con un marcador negro,
gracias a la oportuna reaccion del guarda Charris Reinel Anuar, retira de manera
inmediata al sujeto, logrando evitar que el acto vandalico fuera mucho mayor.
(Anexo reg. fotografico) Adjunto archivo ficha de novedad.

DESCRIPCION DEL EVENTO VANDALISMO

Sobre las 10:45 horasgrafitero esta pintando 1a pared del local desocupado ubicado sobre la carrera 13 escaleras
con un marcador negro , gracias a la oportuna reaccién del guarda CHARRIS REINEL ANUAR DE JESUS, retira de
manera inmediata al sujeto, logrando evitar que el acto vandalico fuera mucho mayor. (anexo reg. fotografico)

ACCION TOMADA

Se retroalimenta al personal para que este muy pendiente cuando se presenten este tipo de actividades (marchas,
manifestaciones) Para prevenir dafios en las estructuras, paredes, vidrios puertas de las instalaciones.

Buenas tardes transelnte Femenina sufre desmayo sobre la carrera 13 en la acera
de Davivienda, guarda Charris Anuar, reacciona de inmediato y solicita apoyo a la
central operador Lozano Jhon el cual llama a emergencias llegando la ambulancia
a los 5 minutos auxiliando a la sefiora (Anexo registro fotogréfico)

Adjunto archivo ficha de novedad.

DESCRIPCION DEL EVENTO Auxilio a transeunte

Transeudnte Femenina sufre desmayo sobre la carrera 13 en la acera de Davivienda, guarda Charris Anuar,
reacciona de inmediato y solicita apoyo a |a central operador Lozano Jhon el cual llama a emergencias llegando
la ambulancia a los 5 minutos auxiliando a 1a sefiora
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ACCION TOMADA

Se felicita al guarda por el buen desempefio de sus funciones y se les instruye para que siga cumpliendo a
cabalidad con estas consignas del servicio.
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Domiciliario de rappi sobre las 15:45 horas ingresan a las instalaciones con casco y
capucha, al ser abordado por el guarda Julian Moreno para que se retire el casco,
este se torna agresivo por lo que los guardas Suarez Diego y Rodriguez Yeison,
lo contienen mientras llega la policia los cuales se apersonan del caso retirando al
individuo de las instalaciones, esposado. (Anexo reg. Fotografico)

Adjunto archivo ficha de novedad.

Domiciliaric de rappi sobre las 15:45 horas ingresan a las instalaciones con casco y capucha, al ser abordado por
el guarda Julian Moreno para que se retire el casco, este se torna agresivo por lo que los guardas Suarez Diego y
Rodriguez Yeison, lo contienen mientras llega la policia los cuales se apersonan del caso retirando al individuo de
las instalaciones, esposado

ACCION TOMADA

Se felicita al personal de guardas por buen desempefio de sus funciones y se les instruye para que sigan
cumpliendo a cabalidad con estas consignas del servicio.

17:20:00 horas guarda Rodriguez Yeison es agredido por motociclista que parqueo
la moto sobre el andén carrera 10 McDonald’s , En el sitio e hace presente
subintendente Santa Maria cai Telecom cuadrante 11 placa 156434, y patrullero
Cristian Arrieta placa 033162, quienes se apersonan del caso haciendo el
comparendo al individuo infractor y retirandolo del sitio (Anexo reg. Fotografico)
Adjunto archivo ficha de novedad.

DE SCRIPCION DEL EVENTO Positivo-Agresion

17:20:00 horas guarda Rodriguez Yeison es agredido por motociclista que parqueo |la moto sobre el andén carrera
10 McDonald's , En el sitio e hace presente subintendente Santa Maria cai Telecom cuadrante 11 placa 156434, y
patrullero Cristian Arrieta placa 033162, quienes se apersonan del caso haciendo el comparendo al individuo
infractor. (Anexo reg. Fotografico)

Adjunto archivo ficha de novedad.

ACCION TOMADA

Se felicita al personal de guardas por buen desempefio de sus funciones y se les instruye para que sigan
cumpliendo a cabalidad con estas consignas del servicio.
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Se extremaron las medidas de seguridad en todos los puestos de vigilancia en
general por el desarrollo de las marchas sobre la carrera 13, realizando
acompafiamiento a las unidades ubicadas por esta &rea e impartiendo las consignas
para prevenir actos vandalicos a las instalaciones por parte de los marchantes.
(Anexo reg. Fotografico)

i

n

Se retira persona en alto estado de ebriedad del piso 3 de la torre sur por parte del
guarda Javier Diaz, guarda realiza acompafamiento hasta las afueras de las
instalaciones sin novedad especial.
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% Se recupera tarjeta de Davivienda en cajero automético de Davivienda carrera 13
por parte del guarda Ariza Herrera Eduar, la cual es entregada en la central de
monitoreo al operador de medios Lozano Jhon

7
£ X4

Nuevamente se retroalimento al personal de seguridad de manera en el correcto
diligenciamiento de anotaciones y diligenciamiento de los libros de minuta y libros
de registro de elementos y de personal, los cuales no deben presentar tachones,
enmendaduras ni espacios en blanco, también se enfatizé en el repaso de las
consignas particulares de cada puesto y el repaso de la ficha SINCROS.

EVALLIACION ¢ MOOLO DU © Sevicol
ALERTA L | SINCROS  sn@nos

AL Lot} 20 Jos 40 2378

Vel

Mmjffz;q Z r
ek

2 —~

Minuta de R o
Vigilancia e
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« Se realiza acompafiamiento en bodega de OTIS, sétano de parqueadero torre sur
en la recibida de materiales de ascensores por parte de OTIS a funcionarios de
CREMIL y se verifica que la puerta quede cerrada con candado y se colocan 4 sellos
de seguridad, se da la consigna a los guardas de pasar revista de este punto en
particular cada hora, por instruccién del sefior SP® Lozano Elkin.

2- ROTACION DE PERSONAL

< Durante la semana comprendida entre el lunes 05 y el viernes 09 de junio de 2023,
no se presentaron renuncias de personal en el dispositivo de seguridad fisica, ni
accidentes de tipo laboral.

3- ALERTAS TEMPRANAS

% Se adjunta archivo de alertas tempranas de la semana en el formato establecido
para tal fin.

Céamaras de vigilancia carrera 10 Bancolombia
Céamara de vigilancia carrera 13 Davivienda
Puerta de ingreso Auditorios Galeria

Puerta de ingreso parqueadero Torre sur
Techo centro de monitoreo.

ASANENENEN
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4- TIPS DE SEGURIDAD DE ACUERDO A LAS ALERTAS TEMPRANAS

v"Implementar una chapa o candado para la puerta de vidrio de ingreso a los
auditorios (galeria) porque que esta no cuenta con un mecanismo de
seguridad efectivo para el cierre de la misma y el magnético no es lo
suficiente mente fuerte para evitar la apertura de la puerta ya que se puede
abrir muy facil con solo hacerle fuerza.

v' Habilitar las camaras de vigilancia que cubren el area de Bancolombia
carrera 10 y parte de la plazoleta, esto con la finalidad de reforzar la
seguridad fisica y la cobertura de las instalaciones y asi poder evidenciar en
tiempo real cualquier irregularidad que se presente en esta area, ya que por
la entidad financiera es una de las mas vulnerables.

v' Habilitar la camara de vigilancia que cubren el area de Davivienda carrera
13 y parte de las escaleras, esto con la finalidad de reforzar la seguridad
fisica y la cobertura de las instalaciones y asi poder evidenciar en tiempo
real cualquier irregularidad que se presente en esta area, ya que por la
entidad financiera esta es un &rea de alta vulnerabilidad.

5- VERIFICACION ANTECEDENTES PERSONAL DE SEGURIDAD

Adjunto Link de acceso DRIVE, documentos consulta de antecedentes del
personal titular del contrato, lo anterior para ser verificada cuando se
requiera, en cuanto se realice rotacion o cambio de personal, se actualizara
la informacién para su consulta en tiempo real.

https://drive.google.com/drive/folders/IWLmMZnPtclQJTX7veu3xQorBAxjuA39Gb
6- ESTUDIOS DE SEGURIDAD

% Se anexa en archivo adjunto andlisis de seguridad de los locales 329 y 328
Lo anterior para su conocimiento y fines.

Sin otro particular,

portinador de Seguridad
Sevicol Ltda.
Reviso
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Bogota 23 de Junio de 2023

Seiior

SP® ELKIN YOVANNY LOZANO

Técnico para Apoyo de Seguridad y Defensa
Grupo de Bienes Inmuebles

Ciudad.

REF. Informe de gestién semanal.

Cordial saludo, a continuacion me permito presentar a usted el informe de gestion de la
semana comprendida entre el viernes 23 de junio al jueves 29 de Junio de 2023.

1- ACTIVIDADES

Durante la semana comprendida entre el viernes 23 de junio al jueves 29 de junio de
2023, se realizaron las siguientes actividades con el personal de seguridad asi:

% Viernes 23 de junio, se realiza acompafiamiento a funcionarios de PERCOL, para
mantenimiento de camaras en general de la torre sur, quedando deshabilitada la
camara del piso 5 que cubre el hall y ascensores, desde este dia a la fecha los
funcionarios de PERCOL, no han vuelto a CREMIL.
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« Sabado 24 de junio de 2023, sobre las 13:45 horas pasa marcha pequefia sobre la
carrera 10, sentido norte sur, durante el paso de esta frente a las instalaciones de
CREMIL, no se presentdé novedad especial alguna y las unidades estuvieron en
alerta maxima durante el paso de la misma.

« Se realizaron jornadas de acompafiamiento a los guardas para retirar ventas
ambulantes, vendedores, motos mal estacionas y vehiculos en areas perimetrales,
algunas veces con apoyo de la policia nacional.
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« Sobre las 07:50 del 28/06/2023 se atendi6é llamado de emergencia de personas
atrapadas en el ascensor del primer piso de la torre BOCHICA, se invité a las
personas a mantener la calma mientras llegaban los funcionarios de OTIS, los
cuales llegaron a los cinco minutos, abriendo las puertas y liberando a las personas
que se encontraban al interior de este, sin novedad especial.

« Sobre las 17:50 del 28/06/2023 guarda URREGO GIOVANNI, reacciona ha llamado
de alerta de personas sobre un presunto ladrén que habia robado en el ARA, vy el
cual se metié torre norte, el guarda al percatarse de la presencia del bandido
emprende la persecucién detras de este, logrando retenerlo sobre la carrera 13, en
conjunto con los guardas de ese perimetro, el individuo quedo a disposicion de la
policia nacional.
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Se reporta a mantenimiento el pasado 27/06/2023, sobre una fuga de agua o
filtracion desde el techo o cielo raso del hall del primer piso de la torre Bachue y a
su vez de fugas de agua en los pisos 9, 8, 7, 6, 5y 2 en los bafios, para que se
tomen los correctivos necesarios y asi evitar dafilos materiales y accidentes a
personas y funcionarios.

%+ 29/06/2023 12:30 horas, guarda UBAQUE GONZALEZ JOHN HORIO, encuentra
04 tarjetas débito y una cedula de ciudadania sobre la carrera 10 diagonal al
BANCOLOMBIA, las cuales quedan en custodia en la central de comunicaciones.

REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
LOULA DE CIUDADAN

35.336.922
ALDANA SOLORZANO

MARIA CONCEPCION

b — 4

DE AFILIACION MULTISERVICIOS &> ©OEL INTF

.
8800010082909957  § =
EEEENDY YHOANNA CASTRO PIRGAN 5 m

cC 1001045533

))))
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2- PERSONAL DISPONIBLE ENVIADO POR LA EMPRESA PARA APOYAR EL
DISPOSITIVO

Durante el mes de junio a la fecha la empresa ha enviado las siguientes unidades que se
contindan a relacion:

24/06/2023 DALMIRO CIFUENTES CC. No. 79.922.418 de 07:00 a 15:00 horas
26/06/2023 NELSON SANCHEZ CC. No. 79.837.910 de 11:00 a 18:00 horas

3- ROTACION DE PERSONAL

% Durante la semana comprendida entre el viernes 23 al jueves 29 de junio de 2023,
se realiz6 el cambio del guarda RINCONES JOSE DIVIER, por faltas en el servicio
e incumpliendo de consignas, en su remplazo quedo la seforita JOHANA FEO
ZABALA.

4- ALERTAS TEMPRANAS

% Se adjunta archivo de alertas tempranas de la semana en el formato establecido
de Sevicol para tal fin.

5- TIPS DE SEGURIDAD DE ACUERDO A LAS ALERTAS TEMPRANAS

v' Se recomienda habilitar la chapa de la puerta de ingreso de la torre BACHUE
piso 1, costado sur, con el animo de evitar congestiones en caso de una
eventual emergencia.

v" Se recomienda ampliar el actual CCTV, instalando camaras de vigilancia
sobre el perimetro de la carrera 13, local de Fulanitos, esto con la finalidad
de reforzar la seguridad fisica y que el operador de medios pueda detectar
situaciones sospechosas en tiempo real.

v' Se recomienda que sean instalados a la mayor brevedad los parales
faltantes a la reja metalica de la carrera 13, con el fin de minimizar intentos
de intrusion no autorizados por esta area.

VIGILADD supervigilancia R 2018410 0052287 del 5 de julic de 2018

www.sevicol.com.co




S O m O S CIUL71A N° 29 - 44 / Sucursal Bogota
Bogota / Cundinamarca
mas que PBX: (1) 756 2862

Se g uri d a d E-mail: principal@sevicol.com.co

s?!!FOI v Se recomienda instalar una alarma monitoreada desde la central de
cadmaras, en la puerta de emergencia de la torre Bochica costado norte.

v" Se recomienda a los funcionarios en general el autocuidado que deben tener
con sus objetos personales tales como, teléfonos celulares, tabletas,
computadores portatiles, dineros, entre otros.

v' Todo ingreso o salida de material y mercancia, debe estar previamente
autorizado por el area encargada, este debe ser informado al &rea de
seguridad para tramitar lo pertinente.

v' Todo visitante que ingrese a las instalaciones debe estar siempre registrado
y anunciado por los funcionarios de la recepcion de los pisos 2 y 3 de la torre
Bachue y piso de bienes inmuebles

v' Al terminar la jornada laboral asegurese de dejar los cajones del escritorio
cerrados con seguro, no deje objetos de valor o altas sumas de dinero al
interior de estos.

v' Se recomienda que los equipos de cOmputo en general pertenecientes a

CREMIIL, estén debidamente asegurados con guayas, de contar con estas
solicitarlas a mantenimiento.

Las puertas de las oficinas deben quedar bien cerradas con candado.

Si nota alguna situacion fuera de lo normal, personas o0 paguetes
sospechosos, informe de manera oportuna al personal de seguridad.

AN

6- VERIFICACION ANTECEDENTES PERSONAL DE SEGURIDAD

Adjunto Link de acceso DRIVE, documentos consulta de antecedentes del
personal titular del contrato, lo anterior para ser verificada cuando se
requiera, en cuanto se realice rotacion o cambio de personal, se actualizara
la informacién para su consulta en tiempo real.

https://drive.gooqgle.com/drive/folders/IWLMZnPtclQJTX7veu3xQorBAxjuA3
9Gb

7- ESTUDIOS DE SEGURIDAD

SEVICOL LTDA.
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COMERCIO DE
?UCARA@AN%A

Camara de Conerci o de Bucaranmanga
CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL
Fecha expedici én : 29/06/2023 - 11:34:8
Reci bo No. 11085976, Valor: $7.200

o0Dl GO DE VER FI CACI O\:  PEK125B483

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
WNWV CAMARADI RECTA.COM vy digite el respectivo codigo, para que visualice la
i mmgen generada al nmomento de su expedicién. La verificacién se puede realizar
de manera ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha
de su expedi ci 6n.

OCON FUNDAMENTO EN LA MATR CULA E INSCRIPCl ONES EFECTUADAS EN EL REG STRO
MERCANTI L, LA CAMARA DE COMERCI O CERTI FI CA:

NOVBRE, IDENTIFICACONY DOMCILIO

Razé6n Soci al : SEGURI DAD Y VI 3 LANCI A COLOVBI ANA SEVI COL LI M TADA
Si gl a: No Reporto
Nit: 890204162-0
Dom cilio principal: Bucaranmanga
MATR CULA
Mat ricul a No. 05- 004440- 03

Fecha de mmtricul a: 11 de Abril de 1973
U tinm afo renovado: 2023
Fecha de renovaci 6n: 10 de Marzo de 2023

Gupo NI F: GRUPO | I .

UBI CACI ON
Direcci 6n del domicilio principal: KM4 VIA A GRON 40 40
Muni ci pi o: Bucar amanga - Sant ander

Correo el ectronico:
notificaci onescor porativas@evi col.com co

Tel éf ono conerci al 1: 6076457003
Tel éf ono conerci al 2: 3214603551
Tel éf ono conmerci al 3: No reporto
Direcci 6n para notificacion judicial: KM4 VIA A GdRON 40 40
Muni ci pi o: Bucar amanga - Sant ander

Correo electronico de notificacioén:
notificaci onescor porativas@evi col.com co

Tel éf ono para notificaci on 1: 6076457003
Tel éf ono para notificaci 6n 2; 3214603551
Tel éf ono para notificaci 6n 3: No reporto

La persona juridica SEGURIDAD Y VIG LANCIA COLOVBI ANA SEVI COL LI M TADA S
autorizo para recibir notificaciones personales a través de correo el ectroénico,
de conformdad con lo establecido en los articulos 291 del Codigo General de
Proceso y 67 del Cddigo de Procedimento Admnistrativo y de | o Cont enci oso
Admi ni strati vo.
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Camara de Conerci o de Bucaranmanga
CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL
Fecha expedicién : 29/06/2023 - 11:34:8
Reci bo No. 11085976, Valor: $7.200

00Dl GO DE VER FI CACI O\:  PEK125B483

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
WV CAMARADI RECTA.COMy digite el respectivo cédigo, para que visualice Ila
i mmgen generada al nmomento de su expedicién. La verificacién se puede realizar
de manera ilimitada, durante 60 dias cal endario contados a partir de la fecha
de su expedi ci 6n.

OONSTI TUCI ON
Por Escritura Publica No 0829 del 11 de Abril de 1973 de Notaria 01 de
Bucar amanga, inscrito en esta Canara de Conercio el 13 de Abril de 1973, en el
folio 34 del libro IX tonp 12, se constituyé la sociedad de natural eza

COMERCI AL denomi nada "SEGURI DAD Y VI G LANCI A COLOVBI ANA- SEVI COL LI M TADA"

TERM NO DE DURACI ON

La persona juridica no se encuentra disuelta y su duraci 6n es hasta 31 de
Di ci embre de 2060.

HABI LI TACl ON(ES) ESPECI AL( ES)

QUE PCR DOCUMENTO PRI VADO DEL 11/07/2013, I NSCRI TO EN ESTA CAVMARA DE COMERCI O
EL 19/07/2013, BAJO EL NO. 108 DEL LI BRO 20, CONSTA: CONTRATO DE FI DUCI A
MERCANTI L | RREVOCABLE CON FI NES DE GARANTI A CELEBRADO ENTRE FI DUCI ARI A BOGOTA
S A Y SEGURI DAD Y VI G LANCIA  COLOMBI ANA  SEVI COL LI M TADA

CERTI FI CA
QUE POR  RESOLUCI ON NO. 20204100017987 DE FECHA 2020/ 04/29 DE LA
SUPERI NTENDENCI A DE VI G LANCI A Y SEGURI DAD PRI VADA, | NSCRI TA EN ESTA CAMARA DE
COMERCI O EL 2020/ 06/16 BAJO EL NO. 178069 DEL LIBRO 9, CONSTA: PRORROGAR LA
LI CENCI A DE FUNCI ONAM ENTO DE LA EMPRESA DE VIG LANCIA Y  SEGURI DAD PRI VADA
SEGURIDAD Y VIGLANCIA COLOMBI ANA  SEVICOL LIMTADA, |DENTIFICADA CON NT
890. 204. 162-0, DE ACUERDO A LO DI SPUESTO EN EL ART 84 DEL DECRETO 2106 DE 2019,
ES DECIR, HASTA EL 24 DE JULIO DE 2028, DE CONFORM DAD CON LO EXPUESTO EN LA
PARTE MOTI VA DEL PRESENTE ACTO ADM NI STRATI VO

OBJETO SOCI AL

OBJETO SOCI AL: QUE POR ESCRI TURA PUBLICA NO. 1750 DE FECHA 2017/10/10 DE LA
NOTARI A 08 DE BUCARAMANGA, ANTES Cl TADA, CONSTA: REFORMA ESTATUTOS, OBJETO
SOCI AL. A. - LA PRESTACION DEL SERVICIO DE VIG LANCIA Y SEGURIDAD PRI VADA EN
FORVA LICI TA'Y REMJUNERADA EN LAS MODALIDADES DE: VIG LANCIA FIJA Y  MWIL,
VI G LANCI A ARVADA Y SIN ARVAS, VI G LANCI A CON LA UTI LI ZACI ON DE MEDI O CANI NO,
VI G LANCI A CON EQUI POS DE MONI TOREO, ALARMAS, EQUIPCS DE TELECOMUNI CACI ONES Y
DEMAS MEDI OS TECNOLCA COS, ESCOLTA A PERSONAS, MERCANCI AS Y VEH CULCS. B. -
ASESCRI AS, I NVESTIGACIONES Y  CONSULTORIAS EN SEGURIDAD Y DEMAS SERVIC OS
CONEXCS Y COWLEMENTARICS. C.- RECIBIR DINERO EN MJTUO, G RAR, ENDOSAR,
ACEPTAR, DESCONTAR, TODA  CLASE DE TITULOS VALORES Y OPERACI ONES RELACI ONADAS
CON TI TULCS DE CREDI TGS ClI VI LES O COVERCI ALES, CELEBRAR NEGOCI OS ACCIONARIOS Y
FI DUCI ARI OS Y PARTI Cl PAR EN PORTAFOLI OS ECONOM COS. D.- FUSI ONARSE CON OTRAS
SOCI EDADES O ABSCRBERLAS QUE TENGAN SI M LAR OBJETO SOCI AL O TRANSFORMARSE. E. -
FORMAR UNA NUEVA COVPANI A MEDI ANTE LA FI GURA JURI DI CA DE ESCI SION F. - CELEBRAR
O EJECUTAR EN SU PROPI O NOVBRE O POR CUENTA DE TERCERCS O EN PARTI Cl PACI ON CON
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ELLOS, ACTOS O CONTRATOS QUE SEAN NECESARIOS O CONVEN ENTES PARA CUMPLIR O
FACI LI TAR EL OBJETO SCClI AL. G - VENDER, COVPRAR O HI POTECAR  TODA CLASE DE
Bl ENES MUEBLES E | NMJUEBLES A NOVBRE DE LA SOCI EDAD. H.- CELEBRAR Y EJECUTAR EN
GENERAL TODOS LOS ACTCS O CONTRATCS PREPARATCORI OGS, COVPLEMENTARI OS O ACCESORI OS
DE TODOS LOS ANTERIORES, LOS QUE SE RELACIONEN CON LA EXISTENCIA Y EL
FUNCI ONAM ENTO DE LA SOCI EDAD Y LAS DEMAS QUE SEAN CONDUCENTES AL LOGRO DE LGS
FI NES SOCI ALES.

CAPI TAL

El CAPITAL SOCIAL corresponde a la summ de $20. 000. 000. 000, 00 dividido en
20. 000 cuotas con val or nomi nal de $1.000.000,00 cada una, distribuido asi:

Socios Capitalistas

DI AZ JORGE AURELI O C.C. 4108366

No de cuotas: 10.000 val or: $10. 000. 000. 000, 00
| NFANTE DE DI AZ A LMA | NES C.C. 23545824

No de cuotas: 4.000 val or: $4. 000. 000. 000, 00
DI AZ | NFANTE SANDRA TERESA C.C. 63304383

No de cuotas: 1.200 val or: $1. 200. 000. 000, 00
DI AZ | NFANTE G LMA PATRI Cl A C.C. 63321784

No de cuotas: 1.200 val or: $1. 200. 000. 000, 00
DI AZ | NFANTE CLAUDI A ALEJANDRA C.C. 63349607

No de cuotas: 1.200 val or: $1. 200. 000. 000, 00
DI AZ | NFANTE ANGELA DEYANI RA C.C. 63351291

No de cuotas: 1.200 val or: $1. 200. 000. 000, 00
DI AZ | NFANTE ADRI ANA CONSUELO C.C. 63490983

No de cuotas: 1.200 val or: $1. 200. 000. 000, 00

REPRESENTACI ON LEGAL

REPRESENTACI ON LEGAL: QUE POR ESCRI TURA PUBLICA NO. 1179 DE FECHA 2019/07/05 Y
ACLARADA POR ESCRI TURA PUBLI CA NO. 1523 DE FECHA 26/08/2019 DE LA NOTARI A 08 DE
BUCARAMANGA, ANTES Cl TADAS, CONSTA: REFORVMA  ESTATUTGCS, ARTICULO  DECI MO
PRI MERO. - DEL GERENTE. - DEL SUBGERENTE Y LOS SUPLENTES DEL GERENTE.- LA
SOCI EDAD TENDRA UN GERENTE DE LI BRE NOVBRAM ENTO Y REMOCI ON DE LA JUNTA DE
SOCI OS. | GUALMENTE TENDRA  UN SUBGERENTE Y SUPLENTES DEL GERENTE, DE LI BRE
NOVBRAM ENTO Y REMOCI ON DE LA JUNTA DE SOCI OS; TANTO EL SUBGERENTE COMO LGOS
SUPLENTES  DEL GERENTE, EN FORVA | NDI VI DUAL, CCETANEA Y/ O  SI MULTANEA,
REMPLAZARAN AL GERENTE EN LA  ACTUACI ON Y/ O CELEBRACI ON DE CUALQUI ER ACTO Y/ O
CONTRATO, SIN LIMTE TEMPORAL ALGUNO, SIN RESTRI CCl ONES DE NI NGUNA | NDOLE Y SIN
LIMTES EN LA CUANTI A, CON LAS M SVMAS FUNCIONES Y FACULTADES DEL CGERENTE, DE
MANERA TAL QUE LA SOCI EDAD NUNCA CAREZCA DE REPRESENTANTE  LEGAL EN EL
DESARRCLLO DE  SU OBJETO SCCI AL, QUI ENES POR LO TANTO PODRAN EJECUTAR TODOS LGOS
ACTOS Y  CONTRATCS QUE SE RELACI ONEN CON EL G RO ORDI NARIO DE LOS NEGOC Os
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SOCI ALES SIN NECESI DAD DE AUTORI ZACI ON PREVI A PARA ELLO Y SIN NECESI DAD DE
JUSTI FI CAR  LAS FALTAS ABSOLUTAS, TEMPORALES O ACCI DENTALES DEL GERENTE. DE
| GUAL MANERA LA SCCI EDAD TENDRA UNO O MAS  REPRESENTANTES LEGALES SOLO PARA
ASUNTOS JUDI Cl ALES, EXTRAJUDI CI ALES Y ADM NI STRATI VOS, DE LI BRE NOVBRAM ENTO Y
REMOCI ON POR PARTE DE LA JUNTA DE SOCI G5, CUYO NOVBRAM ENTO LO SERA  MANERA
| NDEFI NI DA Y HASTA QUE LA JUNTA DE SCClI OS REVOQUE EL NOVBRAM ENTO O EL
APODERADO EN SU CASO RENUNCI E Y CUYAS FUNCI ONES Y/ O ATRI BUCI ONES SE | NDI CARAN
EN EL ARTI CULO SI GUI ENTE.

FACULTADES Y LI M TACI ONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL: QUE POR ESCRI TURA PUBLI CA NO 1179 DE FECHA
2019/ 07/ 05 Y ACLARADA POR ESCRI TURA PUBLI CA NO 1523 DE FECHA 26/08/2019 DE LA
NOTARI A 08 DE BUCARAMANGA, ANTES  Cl TADAS, CONSTA: REFORVMA ESTATUTOS, ARTI CULO
SEGUNDO. EL GERENTE ES EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA SOCI EDAD Y PODRA EJECUTAR
TODOS LOS ACTOS Y CONTRATOS DERI VADCS DE LA NATURALEZA  DE SU ENCARGO Y QUE SE
RELACI ONEN DI RECTAMENTE CON EL  OBJETO SOCI AL. EN ESPECI AL, EL GERENTE TENDRA
LAS SI GU ENTES FACULTADES O FUNCIONES: A USAR LA FIRMA Y LA DENOM NACI ON
SOCI AL DE LA EMPRESA. B. CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LAS DI SPOSI Cl ONES DE LA JUNTA
DE SOCI OS. C. DESI GNAR LOS EMPLEADOS QUE REQUI ERA  EL NORMAL FUNCI ONAM ENTO DE
LA SOCI EDAD Y FI JARLES SU REMUNERACI ON. D. CELEBRAR EN NOVBRE DE LA SOCI EDAD
TODOS LOS ACTOS Y CONTRATOS RELACI ONADOS CON  EL CORRECTO DESARRCLLO DEL OBJETO
SOCI AL. E. PRESENTAR UN I NFORME DE SU GESTION A LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS EN
SUS REUNI ONES  ORDI NARIAS, EL BALANCE DE FIN DE EJERCICI O, CON LOS | NFORMES Y
ESTADOS FI NANCI EROS DE LEY, Y, UN PROYECTO DE DI STRI BUCI ON DE UTI LI DADES. F.
CONVOCAR A LA JUNTA DE SOCI OS A REUNI ONES CRDI NARI AS O EXTRACRDI NARI AS. G
REPRESENTAR  JUDICI AL Y EXTRAJUDI Cl ALMENTE A LA  SOCI EDAD EN TODA GESTI ON,
DI LI GENCIA O NEGXC O H  NOVBRAR A LOS ARBITROS Y/ O CONCI LI ADORES QUE
CORRESPONDAN A LA SOCI EDAD, EN VI RTUD DE COVPROM SOS Y DE = LA CLAUSULA
COVPROM SORI A PACTADA EN  ESTOS ESTATUTCS. |. PROMOVER LAS  ACCIONES QUE
CORRESPONDAN CONTRA LOS EMPLEADOS DE LA EMPRESA, DI STINTAS A CUYAS ACCI ONES
CORRESPONDE A LA JUNTA DE SCCI G5, PCOR | NCUMPLI M ENTO DE SUS OBLI GACI ONES O
FUNCI ONES O PCR LGS DANGCS Y PERJU Cl OS OCASI ONADOS A LA SOCI EDAD. J. PROMOVER
LAS ACCI ONES QUE CORRESPONDAN, PARA ASEGURAR LOS DERECHOS, PATRIMONI O Y Bl ENES
DE LA SOCI EDAD. K. CONSTITU R LOS APOCDERADCS JUDICIALES Y  EXTRAJUDI Cl ALES
NECESARI OS PARA LA DEFENSA DE LOS | NTERESES DE LA SCOCI EDAD, PACTANDO CON ELLGS
LOS RESPECTI VOS HONORARI OS O REMUNERACI ON, L. LAS DEMAS QUE SEAN PROPIAS E
| NHERENTES AL CARGO. PARAGRAFO UNO. EL GERENTE PARA LA CELEBRACI ON O EJECUCI ON
DE TODO ACTO O CONTRATO, POR RAZON DE CUANTI A O NATURALEZA DE ELLCS, NECESARI OS
PARA EL CABAL CUMPLI M ENTO DEL OBJETO SOCI AL, NO REQUERI RA AUTCRI ZACI ON PREVI A
DE LA JUNTA GENERAL DE SOCI 0S. PARAGRAFO DCS. - COMO SE DIJO EN EL ARTI CULO
DECI MO PRI MERO DE ESTOS ESTATUTCS, LA SCCI EDAD TENDRA UN SUBCGERENTE Y SUPLENTES
DEL CGERENTE, DE LIBRE NOVBRAM ENTO Y REMOCI ON DE LA JUNTA DE SOCI OS; TANTO EL
SUBGERENTE COMO LOS SUPLENTES DEL GERENTE, EN FORVA | NDIVIDUAL, COETANEA Y/ O
SI MULTANEA, REMPLAZARAN AL GERENTE EN LA ACTUACI ON Y/ O CELEBRACI ON DE CUALQUI ER
ACTO Y/ O CONTRATO, SIN LIMTE TEMPORAL  ALGUNO, SIN RESTRI CCl ONES DE N NGUNA
INDOLE Y SIN LIMTES EN LA CUANTIA, CON LAS M SMAS FUNCI ONES Y FACULTADES DEL
GERENTE, DE MANERA TAL QUE LA SOCI EDAD NUNCA CAREZCA DE REPRESENTANTE LEGAL EN
EL DESARROLLO DE SU OBJETO SOCI AL, QUI ENES PCR LO TANTO PODRAN EJECUTAR TODOS
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LOS ACTOS Y CONTRATCS QUE SE RELACI ONES CON EL G RO ORDI NARI O DE LOS NEGOCI OGS
SQOCI ALES, SI'N NECESI DAD DE AUTORI ZACI ON PREVI A PARA ELLO Y SI N JUSTI FI CAR LAS
FALTAS ABSOLUTAS, TEMPORALES O ACCI DENTALES DEL GERENTE. PARAGRAFO TRES. COMO
SE DIJO EN EL ARTICULO DECI MO PRI MERO DE ESTOS ESTATUTOS, LA SOCI EDAD TENDRA
UNO O MAS REPRESENTANTES LEGALES SOLO PARA ASUNTGOS JUDI Cl ALES, EXTRAJUDI CI ALES
Y ADM NI STRATI VCS, DE LI BRE NOVBRAM ENTO Y REMOCI ON POR PARTE DE LA JUNTA DE
SOCI GS, CUYO NOVBRAM ENTO LO SERA DE MANERA | NDEFI NI DA Y HASTA QUE LA JUNTA DE
SOCI S REVOQUE EL RESPECTI VO NOVBRAM ENTO O EL APODERADO EN SU CASO RENUNCI E Y
CUYAS FUNCI ONES Y/ O ATRI BUCI ONES, SON LAS SI GUI ENTES: A) PROMOVER TCODO TI PO DE
ACCI ONES JUDI Cl ALES DE ORDEN CIVIL, LABORAL, COMVERCI AL, PENAL O ADM NI STRATI VAS
EN PROCURA DE LA DEFENSA DE LOS | NTERESES SOCI ALES DE LA EMPRESA; B) RECIBIR
NOTI FI CACl ONES PERSONALES DE AUTOS ADM SORI O DE DENMANDAS, Y MANDAM ENTOS DE
PAGO QUE SE PROFI ERAN EN CONTRA DE SEVICOL LTDA, ANTE CUALQUI ER JURI SDI CCl ON,
ASI COMO DE ACTCS ADM NI STRATI VOS PROFERI DOS EN ACTUACI ONES EN LAS QUE SEA
PARTE LA EMPRESA, EN ESPECIAL  ANTE LA SUPERI NTENDENCIA DE VIG LANCIA Y
SEGURI DAD PRIVADA, Y EL M NI STERIO DE TRABAJO O DAR  CONTESTACI ON A LAS
DEMANDAS  CI VI LES, LABORALES, ADM NI STRATI VAS, PENALES O DE  CUALQUI ER OTRA
JURI SDI CCI ON, | NCLUI DAS LAS ACCI ONES DE TUTELA QUE SE LLEGUEN A PROMOVER EN
CONTRA DE LA EMPRESA, QUEDANDO POR ELLO EXPRESAMENTE FACULTADCS PARA ASI STIR'Y
REPRESENTARLA EN LAS AUDI ENCI AS OBLI GATORI AS DE CONCI LI ACl ON QUE SEAN SENALADAS
DE  CONFORM DAD A LAS DI SPOSI Cl ONES LEGALES, EN LAS JURI SDICCIONES  ClVIL,
LABORAL, ADM NI STRATI VA Y PENAL, CON AWMPLI AS FACULTADES DE CONCILI AR, SI ASI LO
ESTI MVAN CONVENI ENTE PARA LOS | NTERESES DE LA EMPRESA Y SIN LIM TE ALGUNO EN LA
CUANTI A. D) CONVOCAR A AUDI ENCI AS DE CONCI LI ACI ON  COMO REQUI SI TO DE
PROCEDI Bl LI DAD PARA  PROMOVER ACCI ONES CONTRA TERCEROCS  ANTE CUALQUI ER
JURI SDI CCI ON, EN PROCURA DE DEFENDER LOS DERECHOS DE LA EMPRESA Y PROMOVER LAS
ACCI ONES A QUE HAYA LUGAR, DE | GUAL NMANERA PARA COWPARECER Y REPRESENTAR A LA
EMPRESA EN LAS AUDI ENCI AS DE  CONCI LI ACION COMO REQUI SI TO DE PROCEDI Bl LI DAD A
LAS QUE SEA CONVOCADA ANTE CUALQUI ER JURI SDI CCl ON O AUTCORI DAD COVPETENTE. E)
| NTERPONER Y SUSTENTAR LOS RECURSOS ORDI NARI OS Y EXTRAORDI NARI OS CONTRA LAS
DECI SI ONES JUDI Cl ALES O ADM NI STRATI VAS QUE SE TOMEN EN CONTRA DE LA EMPRESA,
F) A NOVBRE DE SEVI COL LTDA ABSOLVER LOS | NTERROGATORI OS DE PARTE QUE  SEAN
ORDENADCS COMO PRUEBA DENTRO DE UN PROCESO, CUALQUI ERA QUE SEA SU NATURALEZA,
CIVIL, LABORAL, PENAL, ADM NI STRATIVO, CON LA FACULTAD EXPRESA DE  CONFESAR
CONFORME AL ART. 193 DEL C G P. G PROMOVER A NOVBRE DE LA EMPRESA ACCI ONES DE
TUTELA CUANDO SE VULNEREN DERECHOS FUNDAMENTALES DE SEVICOL LTDA. H) RECIBIR
DI NERCS EN CGENERAL Y OTRCS BI ENES MUEBLES O | NMUEBLES PRODUCTO DEL PAGO DE
PRETENSI ONES Y/ O CONDENAS A FAVOR DE LA EMPRESA EN LAS SENTENCI AS QUE LE SEAN
FAVORABLES: DE | GUAL MANERA  PCDRA RECI BI R TITULCS O DEPCSI TOS JUDI Cl ALES
LI BRADCS EN FAVOR DE SEVICOL LTDA Y OBTENER SU PAGO ANTE LA RESPECTI VA ENTI DAD
BANCARI A O PAGADORA. |) ASISTIR A LAS AUDI ENCI AS DE CONCI LI ACI ON DE CARACTER
LABORAL POR CI TACION QUE HAGA EL M NI STERI O DE TRABAJO O POR LAS AUTORI DADES
COVPETENTES DE CUALQUI ER JURI SDI CCl ON PARA REALI ZAR ESTA CLASE  DE AUDI ENCI AS,
ASI COMO ANTE CUALQUI ER  OTRA AUTORI DAD O I NSTI TUCI ON QUE TENGA LA COVPETENCI A
DE ACTUAR COMO ENTE CONCI LI ADOR J) RESPONDER PLIEGO DE CARGOS FORMULADOS EN
CONTRA DE LA EMPRESA POR LAS AUTORI DADES ADM NI STRATIVAS Y SI ES EL CASO
| NTERPONER RECURSOS ANTE LAS M SMAS AUTCORI DADES EN AGOTAM ENTO DE LA VIA
GUBERNATI VA. K) CELEBRAR ACUERDOS DE PAGO CON PERSONAS NATURALES O JURI DI CAS DE
DERECHO PUBLI CO O DERECHO PRI VADO, ASI COMO CELEBRAR Y SUSCRI BI R CONTRATOS DE
TRANSACCI ON JUDI CIl AL O EXTRAJUDI CI AL. L) PROMOVER A NOVBRE DE LA EMPRESA

Pagina 5 de 10



Camara de Conerci o de Bucaranmanga
CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL
Fecha expedicién : 29/06/2023 - 11:34:8
Reci bo No. 11085976, Valor: $7.200

00Dl GO DE VER FI CACI O\:  PEK125B483

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
WV CAMARADI RECTA.COM vy digite el respectivo cédigo, para que visualice la
i mmgen generada al nonmento de su expedici én. La verificaci 6n se puede realizar
de manera ilinmitada, durante 60 dias cal endario contados a partir de la fecha
de su expedi ci 6n.

QUERELLAS O DEMANDAS PQOLI CI VAS, ASI COMO CONTESTAR LAS M SMAS. M - DESIGNAR O
CONSTI TU R APODERADGCS JUDI Cl ALES ESPECI ALES  QUE EN UN MOVENTO DETERM NADO SE
REQUI ERAN PARA QUE ASISTAN Y REPRESENTEN LOS | NTERESES SUSTANCI ALES Y
PROCESALES DE SEVI COL LTDA ANTE CUALQUI ER AUTORI DAD JUDI CI AL O ADM NI STRATI VA

N) CUALQUI ER OTRA CGESTION DE CORDEN JUDIClI AL O EXTRAJUDI Cl AL QUE SEA NECESARI A
EN PROCURA DE LA DEFENSA DE LOS | NTERESES DE LA EMPRESA.

OTRAS FUNCI ONES: QUE POR ESCRITURA PUBLICA NRO 106, DEL 24/01/2013, DE LA
NOTARIA 8 DEL Cl RCULO DE BUCARAMANGA, | NSCRITA EN ESTA CAMARA DE COVERCI O EL
01/03/2013, BAJO EL NRO. 108963 DEL LIBRO I X, CONSTA: PRI MERO QUE POR MEDI O DE
ESTE | NSTRUMENTO CONFI ERE PODER ESPECI AL, AMPLIO Y SUFI CI ENTE A LOS DOCTORES
HERNANDO BALLESTEROS CADENA C. C. 13.848.920 Y AL DOCTOR RAUL ARMANDO RUI Z AYURE
C.C 7.175.512, PARA QUE | NDI VI DUALMENTE  REPRESENTEN JUDI Cl AL Y
EXTRAJUDI Cl ALMENTE A LA SCOCI EDAD ANTE LAS AUTORI DADES DE CUALQUI ER ORDEN, Y
ANTE OTRAS PERSONAS NATURALES O JURI DI CAS, Y EN ESPECI AL PARA QUE EJERZAN LAS
SI GUI ENTES FUNCI ONES: A) INTERVENIR EN AUDI ENCI AS EN LAS QUE TENGA QUE
COWPARECER LA  EMPRESA EN DESARROLLO DE PROCESOCS O TRAM TES JUDI Cl ALES,
PREJUDI CI ALES O EXTRAJUDI Cl ALES, ASI COMO ADM NI STRATIVCS, TALES POR EJEMPLO
ANTE EL M NI STERI O DE =~ TRABAJO. B)INICIAR LAS ACCI ONES JUDI Cl ALES o
ADM NI STRATI VAS QUE  SEAN NECESARI AS PARA LA DEFENSA DE LOS | NTERESES DE LA
EMPRESA. C). RECI Bl R NOTI FI CACI ONES JUDI Cl ALES DE =~ DEMANDAS QUE SEAN PROMOVI DAS
EN CONTRA DE LA  EMPRESA, DENTRO DEL TERM NO LEGAL CONTESTARLAS, PROPONER
EXCEPCI ONES, | NTERPONER  RECURSCS, ORDI NARICS 'Y  EXTRACRDI NARI OS ANTE  LAS
DI FERENTES JURI SDI CCI ONES, Sl EL CASO AMERITA, ASI COMO PARA TRANSI G R,
CONCI LI AR, DESI STIR, Y EN GENERAL REALI ZAR TODO ACTO O DI LI GENCI A DE CARACTER
PROCESAL O EXTRA PROCESAL, QUE  ESTI MEN PERTI NENTE PARA LA DEFENSA DE LGOS
| NTERESES DE LA EMPRESA. D) | NTERPONER Y SUSTENTAR RECURSOS ANTE LAS DI FERENTES
AUTCRI DADES ADM NI STRATI VAS EN AGOTAM ENTO DE LA VI A GUBERNATI VA. E) ABSOLVER
| NTERROGATORI O DE PARTE CON LA FACULTAD DE CONFESAR SI A BIEN LO TIENEN, Y EN
GENERAL REALI ZAR TODA DI LI GENCI A | NHERENE AL PRESENTE MANDATO EN PROCURA DE LA
DEFENSA DE LOS | NTERESES DE LA EMPRESA.

NOMBRAM ENTCS

REPRESENTANTES LEGALES

Por Acta No 107 del 28 de Septienbre de 2017 de Junta Extraordi naria De Soci os
inscrita en esta camara de conercio el 25 de Cctubre de 2017 con el No 152157

del libro I X, se desi gno a:
CARGO NOMBRE | DENTI FI CACI ON
GERENTE Dl AZ JORGE AURELI O C.C. 4108366
SUBGERENTE Dl AZ | NFANTE SANDRA TERESA C.C. 63304383
SUPLENTE DEL GERENTE DI AZ | NFANTE ANGELA DEYAN RA C.C. 63351291
SUPLENTE DEL GERENTE DI AZ | NFANTE G LMA PATRI Cl A C.C. 63321784
SUPLENTE DEL GERENTE ANAYA RI NCON JULI O ENRI QUE C.C. 91287907
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Por Acta No 120 del 13 de Junio de 2019 de Junta De Socios inscrita en esta
camara de conmercio el 12 de Septienbre de 2019 con el No 171461 del libro IX

se desi gno a:
CARGO NOVBRE | DENTI FI CACI ON

REP. LEGAL ASUNTOS J RU Z AYURE RAUL ARMANDO C.C. 7175512

REP. LEGAL ASUNTOS J BALLESTEROS CADENA HERNANDO C.C. 13848920

REP. LEGAL ASUNTOS J CONTRERAS CANTILLO JUAN PABLO C.C. 1095805747

REVI SORES FI SCALES

Por Escritura publica No 3367 del 13 de Agosto de 1992 de Notaria 01 inscrita
en esta Canara de Conercio el 03 de Septienmbre de 1992 con el No 16979 de
l[ibro I X, se designé a: i

CARGO NOMBRE | DENTI FI CACI ON

REVI SOR FI SCAL PRI NCl PAL SAUL BRAVO PI CO C.C 91221199
REFORMAS A LOS ESTATUTCS
Los estatutos de |a soci edad han sido refornmados asi:

DOCUMENTO I NSCRI PCI ON

0097 de 22/01/1975 Notaria 01 de Bucaramanga 200 07/07/1976 Libro I X
1041 de 30/03/1979 Notaria 01 de Bucaramanga 79 19/04/1979 Libro IX
2669 de 09/09/1982 Notaria 01 de Bucaramanga 286 10/09/1982 Libro I X
2174 de 11/05/1984 Notaria 01 de Bucaramanga 311 30/05/1984 Libro IX
4133 de 02/09/1985 Notaria 01 de Bucarananga 155 04/10/1985 Libro IX

2553 de 04/10/2010 Notari
467 de 24/02/2011 Notari
1708 de 11/07/2012 Notari

08 de Bucarananga 88304 06/10/2010 Libro
08 de Bucarananga 91123 14/03/2011 Libro
08 de Bucarananga 104744 01/08/ 2012 Libro I X

No a

No a

No a

No a

No a
EP No 5069 de 07/12/1989 Notaria 01 de Bucaramanga 8749 05/01/1990 Libro I X
EP No 3367 de 13/08/1992 Notaria 01 de Bucaramanga 16979 03/09/1992 Libro I X
EP No 2790 de 22/06/ 1995 Notaria 02 de Bucaramanga 26870 25/08/1995 Libro I X
EP No 3043 de 23/11/1999 Notaria 01 de Bucaramanga 42347 25/11/1999 Libro I X
EP No 1968 de 24/09/2001 Notaria 08 de Bucaramanga 48768 26/09/2001 Libro IX
EP No 537 de 11/03/2002 Notaria 08 de Bucaramanga 50333 13/03/2002 Libro I X
EP No 843 de 11/04/2003 Notaria 08 de Bucaramanga 54052 23/04/2003 Libro I X
EP No 1515 de 08/07/2003 Notaria 08 de Bucaramanga 54772 16/07/2003 Libro I X
EP No 2578 de 27/11/2003 Notaria 08 de Bucaramanga 55894 04/12/2003 Libro I X
EP No 2608 de 10/11/2004 Notaria 08 de Bucaramanga 60461 22/11/2004 Libro IX
EP No 2856 de 13/12/2005 Notaria 08 de Bucaramanga 65232 28/12/2005 Libro IX
EP No 795 de 07/04/2006 Notaria 08 de Bucaramanga 66554 25/04/2006 Libro I X
EP No 2210 de 06/09/2006 Notaria 08 de Bucaramanga 68040 18/09/2006 Libro IX
EP No 1296 de 13/05/2008 Notaria 08 de Bucaramanga 75426 20/05/2008 Libro IX
EP No 2825 de 09/11/2009 Notaria 08 de Bucaramanga 83610 17/12/2009 Libro IX

No a I X

No a I X

No a
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Camara de Conerci o de Bucaranmanga
CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL
Fecha expedicién : 29/06/2023 - 11:34:8
Reci bo No. 11085976, Valor: $7.200

00Dl GO DE VER FI CACI O\:  PEK125B483

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
WNWV CAMARADI RECTA.COM vy digite el respectivo cé6digo, para que visualice la
i mmgen generada al nmomento de su expedicién. La verificaci6n se puede realizar
de manera ilimtada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha
de su expedi ci 6n.

EP No 2598 de 23/10/2012 Notaria 08 de Bucaramanga 106444 29/10/2012 Libro IX
EP No 5991 de 20/12/2012 Notaria 02 de Bucaramanga 107698 28/12/2012 Libro IX
EP No 2408 de 25/10/2013 Notaria 08 de Bucaramanga 114421 31/10/2013 Libro IX
EP No 2543 de 19/12/2014 Notaria 08 de Bucaramanga 123533 05/01/2015 Libro IX
EP No 2778 de 23/10/2015 Notaria 01 de Bucaramanga 133174 27/11/2015 Libro IX
EP No 2224 de 10/11/2016 Notaria 08 de Bucaramanga 142727 24/11/2016 Libro IX
EP No 1750 de 10/10/2017 Notaria 08 de Bucaramanga 152156 25/10/2017 Libro IX
EP No 2179 de 22/12/2017 Notaria 08 de Bucaramanga 153749 02/01/2018 Libro IX
EP No 2260 de 17/12/2018 Notaria 08 de Bucaramanga 163197 26/12/2018 Libro IX
EP No 1179 de 05/07/2019 Notaria 08 de Bucaramanga 171459 12/09/2019 Libro IX
EP No 2968 de 17/12/2021 Notaria 09 de Bucaramanga 194931 21/12/2021 Libro IX
No 3048 de 17/11/2022 Notaria 09 de Bucaramanga 205536 28/11/2022 Libro IX
RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE | NSCR PGl ON
De conform dad con | o establ ecido en el Cddigo de Procedi mento Administrativo

y de o Contencioso Adm nistrativo y la Ley 962 de 2005, los actos
adm ni strativos de registro, quedan en firme dentro de los diez (10) dias
habil es siguientes a la fecha de inscripcion, sienpre gue no sean objeto de
recursos. Para estos efectos, se informa que para |la Canara de Conercio de
Bucar amanga, | os sabados NO son di as habil es.

Una vez interpuestos |os recursos, |os actos adm nistrativos recurridos quedan
en efecto suspensivo, hasta tanto | os nmisnbs sean resueltos, conforme | o prevé
el articulo 79 del Codigo de Procedimento Admnistrativo y de |os Contencioso
Admi ni strati vo.

Ala fecha y hora de expedicidn de este certificado, NO se encuentra en curso
ni ngdn recurso.

CLASI FI CACl ON DE ACTI VI DADES ECONOM CAS - Cl I U

Actividad principal Codigo ClIU 8010.
Actividad secundaria Codigo ClIU 8020.

ESTABLECI M ENTOS DE COMERCI O

A nonbre de la persona juridica, figura(n) matriculado(s) en la Camar a de
Conerci o de Bucaramanga el (los) siguientes(s) establ ecimento(s) de comnercio:

Nombr e: SEGURI DAD Y VI G LANCI A COLOVBI ANA SEVI COL LI M TADA
Matri cul a No: 4609

Fecha de mmtricul a: 11 de Abril de 1973

Utino afio renovado: 2023

Cat egori a: Est abl eci mi ento de Conercio

Di recci 6n: KILOVETRO 4 VIA A G RON NO 40-40
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Camara de Conerci o de Bucaranmanga
CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL
Fecha expedicién : 29/06/2023 - 11:34:8
Reci bo No. 11085976, Valor: $7.200

00Dl GO DE VER FI CACI O\:  PEK125B483

Verifique el contenido y confiabilidad de este <certificado, ingresando a
WV CAMARADI RECTA.COM vy digite el respectivo cé6digo, para que visualice la
i mmgen generada al nonmento de su expedicién. La verificaci6n se puede realizar
de manera ilinitada, durante 60 dias calendario contados a partir de |la fecha
de su expedi ci 6n.

Muni ci pi o: Bucar amanga - Sant ander

Si  desea obtener informaci 6n detallada de |los anteriores establecimentos de
conercio o de aquellos matriculados en una jurisdiccion diferente a l a de
propietario, deberda solicitar el certificado de matricula nercantil de
respecti vo establ ecim ento de conercio.

La i nfornmaci 6n correspondiente a | os establecimentos de conercio, agencias y
sucursales, que la persona juridica tiene matricul ados en otras canmaras de
conercio del pais, podra consultarla en ww. rues. org. co.

TAMANO EMPRESARI AL

De conform dad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de
2015 y la resoluci 6n 2225 de 2019 del DANE, el tamafio de |la enpresa es :
Gran Enpresa

Lo anterior de acuerdo a la informacion reportada por el matriculado o inscrito
en el fornulario RUES:

I ngresos por Actividad Odinaria: $265.554.197. 049

Actividad econ6m ca por |a que percibi 6 mayores ingresos en el periodo:
clluU 8010

| NFORMACI ON COMPLEMENTARI A

No aparece inscripcion posterior de docunentos que nodifique | o antes enunci ado

| El presente certificado no constituye conceptos favorabl es de uso de suel o,
| normas sanitarias y de seguridad.

Este certificado refleja la situacién juridica registral de |a sociedad, a
la fecha y hora de su expedici 6n.

Importante: la firma digital del secretario de la Camara de Conercio de
Bucaramanga contenida en este certificado electrénico se encuentra emtida por
una enti dad de «certificacion abierta autorizada vy vi gi | ada por la

superintendencia de industriay conercio, de conform dad con |as exigencias
est abl ecidas en la ley 527 de 1999.

En el certificado se i ncorporan tanto la firm necani ca gue es una
representaci 6n grafica de la firma del secretario de |a Canara de Conmercio de
Bucaramanga, cono la firma digital y | a respectiva estanpa cronol 6gi ca, |as

cual es podra verificar a través de su aplicativo visor de docunentos pdf.
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Camara de Conerci o de Bucaranmanga
CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL
Fecha expedicién : 29/06/2023 - 11:34:8
Reci bo No. 11085976, Valor: $7.200

00Dl GO DE VER FI CACI O\:  PEK125B483

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
WV CAMARADI RECTA.COMy digite el respectivo c6digo, para que visualice la
i mmgen generada al nmomento de su expedicién. La verificacién se puede realizar
de manera ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha
de su expedi ci 6n.

No, obstante si usted expidi6 el certificado a través de la plataforma virtua

puede inprimrlo desde su conputador con |a certeza de que fue expedi do por l a
Camara de Conerci o de Bucaramanga. La persona o entidad a la que usted le va a
entregar el certificado puede verificar, por una sola vez, su contenido
i ngresando a www. canmar adi rect a. com opci 6n certificados electroénicos y digitando
el codigo de verificacion gue se encuentra en el encabezado del presente
docunento. El certificado a validar corresponde a la inmagen y contenido de

certificado creado en el nonento en que se gener6 en las ventanillas o a través
de la plataforma virtual de |a canmara.

ALV ICA :

N —

Lina Maria Rodriguez Buitrago
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S O m O S CIl 71A N° 29 - 44 / Sucursal Bogota
/ Bogota / Cundinamarca
mas que PBX: (1) 756 2862

Seg u ri d ad E-mail: principal@sevicol.com.co
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S
Sevicol

Segurisady Vighaneia

CERTIFICACION DE CONTROL DE LOS RECURSOS PARAFISCALES
EL SUSCRITO REVISOR FISCAL DE
SEGURIDAD Y VIGILANCIA COLOMBIANA SEVICOL LIMITADA

CERTIFICA QUE:

La empresa SEGURIDAD Y VIGILANCIA COLOMBIANA SEVICOL LIMITADA, se
encuentra al dia en el pago de salarios, pago de aportes de sus empleados
a los sistemas de Salud EPS, Riesgos Laborales, Pensiones, y aportes a las
Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
ICBF y Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, asi, como los pagos por auto
retencion en la fuente de conformidad con el articulo 1.2.6.6 decreto 2201
de 2016 y el articulo 65 de la ley 1819 del 2016, por un periodo no inferior a
los Ultimos seis (6) meses calendario anteriores a la presentacion de esta
certfificacion; sus pagos vy liquidaciones se efectUan correcta vy
oportunamente. Igualmente declaro que nos encontramos a Paz y Salvo y
se ha cumplido con el pago de salarios y prestaciones sociales de todos sus
empleados, y se viene cumpliendo con el contrato de aprendizaje suscrito
con el SENA.

Se expide la anterior de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789
de 2002, Ley 828 de 2003, art 17 ley 21 de 1982, art 1 ley 89 de 1978, art 16 del decreto
1295 de 1994, ley 1819 del 2016 y Decreto 2201 del 2016,en Bucaramanga, el diez (10)
dias del mes de julio de 2023.

SAUL BRAVO PICO

Revisor Fiscal
T.P. 24789-1
CC. 91.221.199 de Bucaramanga

WIGILADOD supervigilancia R 2018410 0052287 del 5 de julic de 2018

www.sevicol.com.co




