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CERTIFICADO

INEXISTENC!A O INSUFICIENCIA DE PERSONAL

El articulo 2.8.4.4.5 del Decreto Nacional No. 1068 de 2015 sefiala:

“Articulo 2.8.4.4.5. Condiciones para conftratar la presfacién de servicios. Los conlratos de prestacion de
sarvicios con personas nalurales o juridicas, sélo se podran celebrar euando no exista personal de planta con
capacidad para realizar las aclividades que se contratarén.

Se entiende que no existe personal de planta en el respective organismo, enfidad, ente publico o persona
jurfdica, es imposibie atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales
especificos, no existe personal que pueda desarrolfar la actividad para fa cual se requiere contratar la
prestacion del servicio, o cuando ef desarrollo de la acfividad requiere un grado de especializacion que implica
la contratacidn def servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, fa inexistencia
de personal suficiente deberé acreditarse por el jofe def respectivo organismo (...)”

Teniendo en cuenta que la Direccién de Asuntos Etnicos requiere adelantar el proceso de contratacion
cuyo cbjeto es: (Prestacion de servicios profesionales, para apoyar en la verificacion de fos avaltios
comerciales en el marco del proceso de adquisicion de predios con destino a las comunidades

étnicas.).
Para una (1) persona.

Con el siguiente perfil requerido:

Formacion Experiencia general | Experiencia
| especifica
Titulo profesional en topografia, |
geografia, ingenieria  civil, '
catastro, zoolecnista yfo afines
con especializacién en temas N/A

relacionados con la carrera y/o |
su equivalencia segin la tabla
de honorarios adoptada por la
entidad, correspondiente a 2 |
|_anos de experiencia profesional. |

Experiencia profesional de Treinta y dos (32)

| o mas. |

|
|

EL SUBDIRECTOR {A) DE TALENTO HUMANO DE LA AGENCIA NACIONAL DE TIERRAS

CERTIFICA

Insuficiencia o Falta de Capacidad de personal__X__ Inexistencia (Marque con “x” una de

fas dos)

Insuficiencia o falta de capacidad: A partir de la herramienta de necesidades del personal que la
dependencia efabor6 y validé, teniendo en cuenta la medicién de cargas laborales, se identificaron las
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necesidades de personal encaminadas al cumplimiento de las funciones y metas de la dependencia
para la vigencia 2023,

El area solicitante justifico 1a necesidad relacionada con la contratacion de prestacion de servicios
cuyo objeto se sefiala en el presente documento.

Por lo tanto, se determing que, existiendo personal, éste no es suficiente o no cuenta con la capacidad
para realizar las actividades para las cuales se requiere contratar la prestacion del servicio.

Inexistencia: Revisado el Manual de Funciones de la Agencia Nacional de Tierras, no existe ningin
cargo de planta que tenga asignadas las actividades que se requieren para satisfacer la nacesidad de
la dependencia solicitante.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 10 del Decreto Nacional 2209 de 1998, el Decrefo Ley
No. 2363 de 2015, &l articulo 2.8.4.4.5 del Decreto Nacional 1068 de 2015 y el articulo 60 de la
Resolucién No. 292 del 13 de marzo de 2017, el suscrito Subdirector {a) de Talento Humano, a partir
de fa informacion suministrada por el area solicitante, junto con la verificacidn y justificacién de la
necesidad de personal, el manual de funciones y competencias laborales.

Se expide la presente certificacion en Bogota D.C, a los cinco (5) dias del mes de julio, de dos mil
veintitrés (2023).

O\

CLAUDIA DEL PILAR ROMERO PARDO
Subdirectora de Talento Humano
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