
  
 

 
 
 
 

 

INFORME DE EVALUACION DEFINITIVO DEL CONCURSO DE MERITOS NO. CMA-001-2023. 

“INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, JURÍDICA Y FINANCIERA AL CONTRATO DE 

OBRA PÚBLICA DE REHABILITACIÓN DE ALGUNOS SEGMENTOS VIALES, Y LA 

RENOVACIÓN ARQUITECTÓNICA, PAISAJÍSTICA Y CULTURAL DE LA ALAMEDA FÉRREA 

LINEAL EL SOL, PARA UNA MOVILIDAD INTELIGENTE EN EL MUNICIPIO DE GIRARDOT 

CUNDINAMARCA” . 

 

En Girardot Cundinamarca, a los  (10) días del mes de julio de dos mil veintitrés (2023), se reunieron 

en la Oficina de contratación, el Comité Evaluador nombrado mediante Resolución 688 del 04 de 

Mayo de 2023, siendo el objeto de esta reunión, la evaluación de las propuestas presentadas dentro 

del proceso de CONCURSO DE MERITOS NO. CMA-001-2023. 

 

Que debido al número de ofertas se expide el presente informe preliminar de evaluación a los  (21) 

días del mes de julio de dos mil veintitrés (2023).  

 

Se presentaron los siguientes oferentes: 

 

 PROPUESTA N° 01 

Entidad o Persona Natural GRUPO METRO COLOMBIA SAS 

NIT 830010109-8 

Dirección Carrera 20 Nro 39-69 BOGOTA 

Representante Legal OSCAR ALFREDO MONTOYA CASTRO 

Identificación C.C. No.79.383.524 de BOGOTÁ 

Teléfono 3176812822 

GARANTIA DE SERIEDAD 

Póliza No.  18-44-101088735 Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO 

Vigencia 11/05/2023 hasta 31/08/2023 

Valor Asegurado $167,716,377.00 

No. folios 10 folios 

Carta de presentación 
firmada 

SI 

Verificación de 
existencia sobre No 2 
Propuesta Económica 

En la plataforma SECOP II. 

Observación general.  

 

PROPUESTA N° 02 

Entidad o Persona Natural CONSORCIO ALIANZA GIRARDOT 

NIT NO APLICA 

Dirección Av. 15 # 124-29 oficina 601 BOGOTÁ 

Representante Legal ISABEL VICTORIA LEON REYES 

Identificación C. C. 39.778.286 de Bogotá 

Teléfono 2149605 

GARANTIA DE SERIEDAD 

Póliza No.  65-44-101220625 Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO 

Vigencia 11/05/2023 hasta 11/09/2023 



  
 

 
 
 
 

 

Valor Asegurado $167,716,377.00 

No. folios 9 folios 

Carta de presentación 
firmada 

SI 

Verificación de 
existencia sobre No 2 
Propuesta Económica 

En la plataforma SECOP II. 

Observación general.  

 

PROPUESTA N° 03 

Entidad o Persona Natural CONSORCIO ALAMEDA 2023 

NIT NO APLICA 

Dirección Carrera 7 No. 27-40 Apto 501 Bogotá D.C 

Representante Legal MIGUELANGEL BETTIN JARABA 

Identificación C. C. 79.733.242 de Bogotá D.C 

Teléfono 3188015782 

GARANTIA DE SERIEDAD 

Póliza No.  NB-100258860 Aseguradora: SEGUROS MUNDIAL 

Vigencia 11/05/2023 hasta 21/09/2023 

Valor Asegurado $167,716,377.00 

No. folios 8 folios 

Carta de presentación 
firmada 

SI 

Verificación de 
existencia sobre No 2 
Propuesta Económica 

En la plataforma SECOP II. 

Observación general.  

 

PROPUESTA N° 04 

Entidad o Persona Natural CONSORCIO VIAS G3 

NIT NO APLICA 

Dirección Cra. 15 # 85-29 Of 403 BOGOTÁ 

Representante Legal CARLOS GUSTAVO GOMEZ ROMERO 

Identificación C.C. No. 19.244.715 de Bogotá 

Teléfono 3132621785 

GARANTIA DE SERIEDAD 

Póliza No.  14-44-101181655 Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO 

Vigencia 11/05/2023 hasta 21/08/2023 

Valor Asegurado $167,716,377.00 

No. folios 7 folios 

Carta de presentación 
firmada 

SI 

Verificación de 
existencia sobre No 2 
Propuesta Económica 

En la plataforma SECOP II. 



  
 

 
 
 
 

 

Observación general.  

 

PROPUESTA N° 05 

Entidad o Persona Natural CONSORCIO REHABILITACION VIAL 

NIT NO APLICA 

Dirección Mz 14 casa 8 etapa 4 barrio villa café IBAGUÉ 

Representante Legal LISETH MARYORI NIEVES HERRERA 

Identificación C.C. No. 1.121.906.294 DE VILLAVICENCIO 

Teléfono 320 642 7670 

GARANTIA DE SERIEDAD 

Póliza No.  I-100022003 Aseguradora: SEGUROS MUNDIAL 

Vigencia 15/05/2023 hasta 20/08/2023 

Valor Asegurado $167,716,377.00 

No. folios 6 folios 

Carta de presentación 
firmada 

SI 

Verificación de 
existencia sobre No 2 
Propuesta Económica 

En la plataforma SECOP II. 

Observación general.  

 

PROPUESTA N° 06 

Entidad o Persona Natural CONSORCIO ALAMEDA FERREA 

NIT NO APLICA 

Dirección Calle 76 Carrera 65-35 PISO 2 BARRANQUILLA 

Representante Legal PAULA ALEJANDRA CABALLERO LARA 

Identificación C.C. 1.234.090.636 de Barranquilla 

Teléfono 3117029 

GARANTIA DE SERIEDAD 

Póliza No.  B-100036063 Aseguradora: SEGUROS MUNDIAL 

Vigencia 11/05/2023 hasta 08/09/2023 

Valor Asegurado $167,716,377.00 

No. folios 8 folios 

Carta de presentación 
firmada 

SI 

Verificación de 
existencia sobre No 2 
Propuesta Económica 

En la plataforma SECOP II. 

Observación general.  

 

PROPUESTA N° 07 

Entidad o Persona Natural COMPAÑÍA COLOMBIANA DE CONSULTORES S.A.S. -CCC- 

NIT 890908097-1 

Dirección Calle 52 No. 47- 42, piso 6, Edificio Centro Coltejer, MEDELLÍN 

Representante Legal DIEGO ZAPATA GÓMEZ 

Identificación C. C. 71.607.219 de Medellín 



  
 

 
 
 
 

 

Teléfono 3137685456 

GARANTIA DE SERIEDAD 

Póliza No.  65-44-101220763 Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO 

Vigencia 15/05/2023 hasta 15/09/2023 

Valor Asegurado $167,716,377.00 

No. folios 4 folios 

Carta de presentación 
firmada 

SI 

Verificación de 
existencia sobre No 2 
Propuesta Económica 

En la plataforma SECOP II. 

Observación general.  

 

PROPUESTA N° 08 

Entidad o Persona Natural CONSORCIO INGESA 

NIT NO APLICA 

Dirección Calle 32 # 26-63 Barrio Cañaveral, Floridablanca 

Representante Legal JUAN AMADO LIZARAZO 

Identificación C. C. No. 91.206.554 de Bucaramanga 

Teléfono 3114408981 

GARANTIA DE SERIEDAD 

Póliza No.  B-100035929 Aseguradora: SEGUROS MUNDIAL 

Vigencia 11/05/2023 hasta 11/09/2023 

Valor Asegurado $167,716,377.00 

No. folios 4 folios 

Carta de presentación 
firmada 

SI 

Verificación de 
existencia sobre No 2 
Propuesta Económica 

En la plataforma SECOP II. 

Observación general.  

 

PROPUESTA N° 09 

Entidad o Persona Natural 
CINTE SAS INGENIERIA DE CONSTRUCCIÓN E INTERVENTORÍA 
SAS 

NIT 800.018.654-8 

Dirección Carrera 24 22 36 oficina 602 MANIZALES 

Representante Legal JOSE ORLANDO OSSA ZULUAGA 

Identificación C. C. No.10.223.490 de MANIZALES 

Teléfono 3146670486 

GARANTIA DE SERIEDAD 

Póliza No.  42-44-101147470 Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO 

Vigencia 15/05/2023 hasta 22/08/2023 

Valor Asegurado $167,716,377.00 



  
 

 
 
 
 

 

No. folios 4 folios 

Carta de presentación 
firmada 

SI 

Verificación de 
existencia sobre No 2 
Propuesta Económica 

En la plataforma SECOP II. 

Observación general.  

 

PROPUESTA N° 10 

Entidad o Persona Natural CONSORCIO EL SOL 

NIT NO APLICA 

Dirección Avenida Cra. 28 N° 37 – 38 BOGOTÁ D.C. 

Representante Legal SARAH DEL MAR SANSON TORRES 

Identificación C. C. 37.084.026 de Pasto 

Teléfono 301 431 1790 

GARANTIA DE SERIEDAD 

Póliza No.  15-44-101279521 Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO 

Vigencia 15/05/2023 hasta 15/10/2023 

Valor Asegurado $167,716,477.00 

No. folios 8 folios 

Carta de presentación 
firmada 

SI 

Verificación de 
existencia sobre No 2 
Propuesta Económica 

En la plataforma SECOP II. 

Observación general.  

 

PROPUESTA N° 11 

Entidad o Persona Natural CONSULTORES DONOVAN SAS 

NIT 900644351 9 

Dirección CALLE 17 NO. 10 -16 OF 803 BOGOTA D.C. 

Representante Legal ROSA MARIA CORDERO CELIS 

Identificación C. C. No.53.155.174 de Bogotá 

Teléfono 265 02 21 

GARANTIA DE SERIEDAD 

Póliza No.  
310-47-
994000008588 

Aseguradora: ASEGURADORA SOLIDARIA 

Vigencia 11/05/2023 hasta 26/08/2023 

Valor Asegurado $167,716,377.00 

No. folios 4 folios 

Carta de presentación 
firmada 

SI 

Verificación de 
existencia sobre No 2 
Propuesta Económica 

En la plataforma SECOP II. 

Observación general.  



  
 

 
 
 
 

 

 

PROPUESTA N° 12 

Entidad o Persona Natural CONSORCIO EPSILON GIRARDOT 

NIT NO APLICA 

Dirección Calle 100 # 8ª-55, Oficina 504 – Torre C BOGOTÁ D.C. 

Representante Legal WILSON GIOVANNI URREA URREA 

Identificación C. C. No. 79.454.285 de Bogotá D.C. 

Teléfono 2560550 

GARANTIA DE SERIEDAD 

Póliza No.  NB-100259948 Aseguradora: SEGUROS MUNDIAL 

Vigencia 15/05/2023 hasta 15/09/2023 

Valor Asegurado $167,716,377.00 

No. folios 12 folios 

Carta de presentación 
firmada 

SI 

Verificación de 
existencia sobre No 2 
Propuesta Económica 

En la plataforma SECOP II. 

Observación general.  

 

PROPUESTA N° 13 

Entidad o Persona Natural CONSORCIO INTERVIALES 

NIT NO APLICA 

Dirección Carrera 61 # 64 – 99 BARRANQUILLA 

Representante Legal CARLOS ANDRES BOSSA BOSSIO 

Identificación C. C. 1.044.920.425 de Arjona 

Teléfono 3002979511 

GARANTIA DE SERIEDAD 

Póliza No.  
496-47- 
994000017710 

Aseguradora: ASEGURADORA SOLIDARIA 

Vigencia 11/05/2023 hasta 19/08/2023 

Valor Asegurado $167,716,377.00 

No. folios 12 folios 

Carta de presentación 
firmada 

SI 

Verificación de 
existencia sobre No 2 
Propuesta Económica 

En la plataforma SECOP II. 

Observación general.  

 

PROPUESTA N° 14 

Entidad o Persona Natural GEOTECNIA Y CIMIENTOS INGEOCIM S.A.S. 

NIT 800155100 6 

Dirección Carrera 15 No. 98-26 Oficina 503 BOGOTÁ D.C. 

Representante Legal ALEXANDRA LILIANA RINCON ROSAS 

Identificación C. C. No. 52.330.950 de Bogotá 

Teléfono 310 5547043 



  
 

 
 
 
 

 

GARANTIA DE SERIEDAD 

Póliza No.  15-44-101279494 Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO 

Vigencia 15/05/2023 hasta 15/10/2023 

Valor Asegurado $167,716,377.00 

No. folios 14 folios 

Carta de presentación 
firmada 

SI 

Verificación de 
existencia sobre No 2 
Propuesta Económica 

En la plataforma SECOP II. 

Observación general.  

 
 

PROPUESTA N° 15 

Entidad o Persona Natural CONSORCIO REHABILITACION M&R 

NIT NO APLICA 

Dirección Barrio Providencia Cra 71A 32A N° 26 CARTAGENA 

Representante Legal KAREN ELISA FLORES OCAMPO 

Identificación C.E. 515.284 

Teléfono 3215711847 

GARANTIA DE SERIEDAD 

Póliza No.  B-100036010 Aseguradora: SEGUROS MUNDIAL 

Vigencia 11/05/2023 hasta 08/09/2023 

Valor Asegurado $167,716,377.00 

No. folios 6 folios 

Carta de presentación 
firmada 

SI 

Verificación de 
existencia sobre No 2 
Propuesta Económica 

En la plataforma SECOP II. 

Observación general.  

 

PROPUESTA N° 16 

Entidad o Persona Natural CONSORCIO VIAL ET 

NIT N.A 

Dirección CARRERA 49ª No. 94-76 Of. 601 

Representante Legal ELSA TORRES ARENALES 

Identificación 63.323.375 de BUCARAMANGA 

Teléfono 744 62 34 

GARANTIA DE SERIEDAD 

Póliza No.  14-44-101181711 Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO 

Vigencia 11/05/2023 hasta 25/09/2023 

Valor Asegurado $167,716,377.00 

No. folios  



  
 

 
 
 
 

 

Carta de presentación 
firmada 

Debidamente Firmada 

Verificación de 
existencia sobre No 2 
Propuesta Económica 

En la plataforma SECOP II. 

Observación general.  

 

PROPUESTA N° 17 

Entidad o Persona Natural CONSORCIO INTEL 23 

NIT N.A 

Dirección AVDA 19 No. 120 – 71 OF 104 

Representante Legal CARLOS MARIO ROLON AMAYA 

Identificación 72.180.533 de Barranquilla. 

Teléfono 6013562691 

GARANTIA DE SERIEDAD 

Póliza No.  CSC-100032355 Aseguradora: SEGUROS MUNDIAL 

Vigencia 11/05/2023 hasta 30/08/2023 

Valor Asegurado $167,716,377.00 

No. folios  

Carta de presentación 
firmada 

Debidamente Firmada 

Verificación de 
existencia sobre No 2 
Propuesta Económica 

En la plataforma SECOP II. 

Observación general.  

 

PROPUESTA N° 18 

Entidad o Persona Natural CONSORCIO ECOSENDING 

NIT N.A 

Dirección TRANSVERSAL 60 N° 106 A 28 OFICINA 401 

Representante Legal MAURICIO GOMEZ CAICEDO 

Identificación 79.150.916 DE BOGOTÁ 

Teléfono 6042307993 

GARANTIA DE SERIEDAD 

Póliza No.  
340-47-
994000045034 

Aseguradora: ASEGURADORA SOLIDARIA 

Vigencia 11/05/2023 hasta 10/09/2023 

Valor Asegurado $167,716,377.00 

No. folios  

Carta de presentación 
firmada 

Debidamente Firmada 

Verificación de 
existencia sobre No 2 
Propuesta Económica 

En la plataforma SECOP II. 

Observación general.  

 



  
 

 
 
 
 

 

PROPUESTA N° 19 

Entidad o Persona Natural VELNEC S.A. 

NIT 800028455-1 

Dirección AVENIDA CARRERA 86 N° 51 – 66 OFICINA 301 

Representante Legal JUAN CARLOS HERNÁNDEZ SANDOVAL 

Identificación 79.386.306 DE BOGOTÁ 

Teléfono 6012410530 

GARANTIA DE SERIEDAD 

Póliza No.  BN-100259054 Aseguradora: SEGUROS MUNDIAL  

Vigencia 11/05/2023 hasta 19/08/2023 

Valor Asegurado $167,716,377.00 

No. folios  

Carta de presentación 
firmada 

Debidamente Firmada 

Verificación de 
existencia sobre No 2 
Propuesta Económica 

En la plataforma SECOP II. 

Observación general.  

PROPUESTA N° 20 

Entidad o Persona Natural CONSORCIO LINEA DEL SOL GH 

NIT N.A 

Dirección CALLE 73 No. 77A - 30 

Representante Legal OSCAR GIOVANNY ARIAS ARENAS 

Identificación 79.949.949 DE BOGOTÁ 

Teléfono 6013719926 

GARANTIA DE SERIEDAD 

Póliza No.  15-44-101279389 Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO  

Vigencia 11/05/2023 hasta 11/09/2023 

Valor Asegurado $167,716,377.00 

No. folios  

Carta de presentación 
firmada 

Debidamente Firmada 

Verificación de 
existencia sobre No 2 
Propuesta Económica 

En la plataforma SECOP II. 

Observación general.  

 

PROPUESTA N° 21 

Entidad o Persona Natural INGENIEROS CONSTRUCTORES Y ASESORES S.A.S 

NIT 900.104.908-4 

Dirección CRA 8ª N° 107 A 15 OFICINA 402 

Representante Legal ESTHER PAULINA MARTÍNEZ MENDOZA 

Identificación 63.546.466 DE RIOHACHA 

Teléfono 3132630624 

GARANTIA DE SERIEDAD 



  
 

 
 
 
 

 

Póliza No.  I-100021919 Aseguradora: SEGUROS MUNDIAL  

Vigencia 11/05/2023 hasta 16/08/2023 

Valor Asegurado $167,716,377.00 

No. folios  

Carta de presentación 
firmada 

Debidamente Firmada 

Verificación de 
existencia sobre No 2 
Propuesta Económica 

En la plataforma SECOP II. 

Observación general.  

 

PROPUESTA N° 22 

Entidad o Persona Natural CONSORCIO INTER CORREDOR VIAL 2023 

NIT N.A 

Dirección CALLE 94 A NO. 18 - 33 OF 606 

Representante Legal CARLOS ANDRÉS MASS GUERRERO 

Identificación 1.082.906.293 de SANTA MARTA 

Teléfono 3012675296 

GARANTIA DE SERIEDAD 

Póliza No.  B-100035946 Aseguradora: SEGUROS MUNDIAL  

Vigencia 11/05/2023 hasta 08/09/2023 

Valor Asegurado $167,716,377.00 

No. folios  

Carta de presentación 
firmada 

Debidamente Firmada 

Verificación de 
existencia sobre No 2 
Propuesta Económica 

En la plataforma SECOP II. 

Observación general.  

 

PROPUESTA N° 23 

Entidad o Persona Natural CONSORCIO INTER PJ 

NIT N.A 

Dirección CALLE 127ª 7 19 OFICINA 404 

Representante Legal CARLOS ALBERTO ARAMBULA CURREA 

Identificación 79.939.003 DE BOGOTÁ 

Teléfono 174294151 

GARANTIA DE SERIEDAD 

Póliza No.  I-100022829 Aseguradora: SEGUROS MUNDIAL  

Vigencia 15/05/2023 hasta 20/08/2023 

Valor Asegurado $167,716,377.00 

No. folios  

Carta de presentación 
firmada 

Debidamente Firmada 



  
 

 
 
 
 

 

Verificación de 
existencia sobre No 2 
Propuesta Económica 

En la plataforma SECOP II. 

Observación general.  

 

PROPUESTA N° 24 

Entidad o Persona Natural INGENIERÍA Y CONSULTORÍA INGECON SAS 

NIT 8100027470 

Dirección CALLE 148 # 7G-42 

Representante Legal ÁNGELA MARÍA DÁVILA MORALES 

Identificación 42.160.437 DE PEREIRA 

Teléfono 4672384 

GARANTIA DE SERIEDAD 

149940 149940 Aseguradora: CESCE 

Vigencia 15/05/2023 hasta15/10/2023 

Valor Asegurado $167,716,377.00 

No. folios  

Carta de presentación 
firmada 

Debidamente Firmada 

Verificación de 
existencia sobre No 2 
Propuesta Económica 

En la plataforma SECOP II. 

Observación general.  

 

PROPUESTA N° 25 

Entidad o Persona Natural CONSORCIO LINEAL EL SOL 2023 

NIT N.A 

Dirección CARRERA 70D # 48 – 40 OFICINA 201 

Representante Legal HADRA CONSTANZA CASTAÑEDA HORTA 

Identificación 52.489.943 DE BOGOTÁ D.C. 

Teléfono 715 0016 

GARANTIA DE SERIEDAD 

149940 21-44-101412212 Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO 

Vigencia 11/05/2023 hasta 21/09/2023 

Valor Asegurado $167,716,377.00 

No. folios  

Carta de presentación 
firmada 

Debidamente Firmada 

Verificación de 
existencia sobre No 2 
Propuesta Económica 

En la plataforma SECOP II. 

Observación general.  

 

PROPUESTA N° 26 

Entidad o Persona Natural CONSORCIO VIAL ACJ 

NIT N.A 



  
 

 
 
 
 

 

Dirección TV 55 A No. 115 A - 06 

Representante Legal JORGE ALVARO SÁNCHEZ BLANCO 

Identificación 79.785.874 DE BOGOTÁ 

Teléfono (601) 3003053 

GARANTIA DE SERIEDAD 

149940 CSC-100032407 Aseguradora: SEGUROS MUNDIAL 

Vigencia 11/05/2023 hasta 16/08/2023 

Valor Asegurado $167,716,377.00 

No. folios  

Carta de presentación 
firmada 

Debidamente Firmada 

Verificación de 
existencia sobre No 2 
Propuesta Económica 

En la plataforma SECOP II. 

Observación general. 
 
 
 

 

PROPUESTA N° 27 

Entidad o Persona Natural 
PROYECTOS CONSTRUCCIONES CIVILES Y VIALES S.A.S. – PIV 
INGENIERÍA S.A.S. 

NIT 860.510.291-5 

Dirección Carrera 12 # 96-81 Of. 402 

Representante Legal NELSON FERNANDO HENRIQUEZ RODRIGUEZ 

Identificación 19.453.780 DE BOGOTÁ 

Teléfono 3185156839 

GARANTIA DE SERIEDAD 

149940 11-44-101201526 Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO 

Vigencia 15/05/2023 hasta 15/09/2023 

Valor Asegurado $167,716,377.00 

No. folios  

Carta de presentación 
firmada 

Debidamente Firmada 

Verificación de 
existencia sobre No 2 
Propuesta Económica 

En la plataforma SECOP II. 

Observación general.  

 

PROPUESTA N° 28 

Entidad o Persona Natural ING INGENIERÍA S.A.S. 

NIT 890.405.995-1 

Dirección CALLE 114ª NO. 53-94 

Representante Legal CARLOS ALBERTO BELLO AVENA 

Identificación 73.106.127 de Cartagena 

Teléfono 2148025 

GARANTIA DE SERIEDAD 



  
 

 
 
 
 

 

149940 15-44-101279422 Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO 

Vigencia 11/05/2023 hasta 30/08/2023 

Valor Asegurado $167,716,377.00 

No. folios  

Carta de presentación 
firmada 

Debidamente Firmada 

Verificación de 
existencia sobre No 2 
Propuesta Económica 

En la plataforma SECOP II. 

Observación general.  

 

PROPUESTA N° 29 

Entidad o Persona Natural CONSORCIO ODESSA 

NIT N.A 

Dirección CALLE 150 NO. 16-56, OFICINA 401 

Representante Legal OSCAR JAVIER GARZÓN DÍAZ 

Identificación 79.296.441 de Bogotá D.C. 

Teléfono 6147590-2741086-4776033 

GARANTIA DE SERIEDAD 

149940 NB-100259262 Aseguradora: SEGUROS MUNDIAL 

Vigencia 11/05/2023 hasta 26/08/2023 

Valor Asegurado $167,716,377.00 

No. folios  

Carta de presentación 
firmada 

Debidamente Firmada 

Verificación de 
existencia sobre No 2 
Propuesta Económica 

En la plataforma SECOP II. 

Observación general. 
 
 

 

PROPUESTA N° 30 

Entidad o Persona Natural PROES INGENIERÍA S.A.S. 

NIT 901.286.572-7 

Dirección CALLE 106 NO. 57 - 23 OFICINA 603 

Representante Legal EDWIN ALBERTO VARGAS RUEDA 

Identificación 74.180.505 DE SOGAMOSO 

Teléfono 601) 2534080 - 314 2977895 

GARANTIA DE SERIEDAD 

149940 149968 Aseguradora: SEGUROS MUNDIAL 

Vigencia 15/05/2023 hasta 15/09/2023 

Valor Asegurado $167,716,377.00 

No. folios  

Carta de presentación 
firmada 

Debidamente Firmada 



  
 

 
 
 
 

 

Verificación de 
existencia sobre No 2 
Propuesta Económica 

En la plataforma SECOP II. 

Observación general.  

PROPUESTA N° 31 

Entidad o Persona Natural CONSORCIO GS 

NIT 79.718.288 

Dirección CARRERA 20 N 39 – 28  PISO 1 

Representante Legal ALEJANDRO ALBA QUINTERO 

Identificación 79.718.288 

Teléfono 6797934 

GARANTIA DE SERIEDAD 

Póliza No.  15-44 101279303 Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO 

Vigencia 11/05/23   -  11/10/23 

Valor Asegurado $ 167.716.378 

No. folios 2 

Carta de presentación 
firmada 

CUMPLE 

Verificación de 
existencia sobre No 2 
Propuesta Económica 

En la plataforma SECOP II. 

Observación general.  

 

PROPUESTA N° 32 

Entidad o Persona Natural CONSORCIO INTERTP 

NIT 9.147.873  

Dirección CARRERA 20 N 39 – 28   PISO 1 

Representante Legal JORGE LUIS TAJAN DE AVILA 

Identificación 9.147.873 de Cartagena (Bolívar 

Teléfono 636 03 00 

GARANTIA DE SERIEDAD 

Póliza No.  21-44-101412608 Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO 

Vigencia 15/05/23   -  25/08/23 

Valor Asegurado $ 167,716,377.00 

No. folios 8 

Carta de presentación 
firmada 

CUMPLE 

Verificación de 
existencia sobre No 2 
Propuesta Económica 

En la plataforma SECOP II. 

Observación general.  

 

PROPUESTA N° 33 

Entidad o Persona Natural COMPAÑÍA DE PROYECTOS TÉCNICOS CPT S.A 

NIT 80.412.013  

Dirección Carrera 18 # 116-24 



  
 

 
 
 
 

 

Representante Legal JORGE ENRIQUE ALFARO DE LOS RÍOS 

Identificación 80.412.013 de Bogotá 

Teléfono 6012136402 - 3123789881 

GARANTIA DE SERIEDAD 

Póliza No.  100259277 Aseguradora: SEGUROS MUNDIAL 

Vigencia 11/05/23   -  21/09/23 

Valor Asegurado $ 167,716,377.00 

No. folios 10 

Carta de presentación 
firmada 

CUMPLE 

Verificación de 
existencia sobre No 2 
Propuesta Económica 

En la plataforma SECOP II. 

Observación general.  

 

PROPUESTA N° 34 

Entidad o Persona Natural CONSORCIO DS7 

NIT 12.979.421 

Dirección Calle 6c # 70-77 

Representante Legal EDGAR HERNAN GUEVARA MARTINEZ 

Identificación 12.979.421 de Pasto 

Teléfono 2106071 

GARANTIA DE SERIEDAD 

Póliza No.  
980-47   
944000024801 

Aseguradora: SOLIDARIA 

Vigencia 15/05/23   - 30/08/23 

Valor Asegurado $ 167,716,377.00 

No. folios 7 

Carta de presentación 
firmada 

CUMPLE 

Verificación de 
existencia sobre No 2 
Propuesta Económica 

En la plataforma SECOP II. 

Observación general.  

 

PROPUESTA N° 35 

Entidad o Persona Natural CONSORCIO MEJORAMIENTO CUNDINAMARCA 

NIT 7.223.883 

Dirección CARRERA 67#167-61 OFICINA 616 

Representante Legal NORBERTO BAYONA ESPITIA 

Identificación 7.223.883 de Duitama, Boyacá 

Teléfono  

GARANTIA DE SERIEDAD 

Póliza No.  21-44-101412074 Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO 

Vigencia 11/05/23   - 25/08/23 



  
 

 
 
 
 

 

Valor Asegurado $ 167,716,377.00 

No. folios 8 

Carta de presentación 
firmada 

CUMPLE 

Verificación de 
existencia sobre No 2 
Propuesta Económica 

En la plataforma SECOP II. 

Observación general.  

 

PROPUESTA N° 36 

Entidad o Persona Natural CONSORCIO PROCOIN 

NIT 1.067.929.825  

Dirección Cra 9A # 34 – 35 - Montería 

Representante Legal JOSE SEBASTIAN SOTO OSPINO 

Identificación 1.067.929.825 de Montería 

Teléfono 3135341363- 3157545368 

GARANTIA DE SERIEDAD 

Póliza No.  660 47 99400002415 Aseguradora: Aseguradora solidaria 

Vigencia 15/05/23   - 15/09/23 

Valor Asegurado $ 167,716,377.00 

No. folios 2 

Carta de presentación 
firmada 

CUMPLE 

Verificación de 
existencia sobre No 2 
Propuesta Económica 

En la plataforma SECOP II. 

Observación general.  

 

PROPUESTA N° 37 

Entidad o Persona Natural CONSORCIO ALAMEDA FÉRREA JAJ 001 

NIT 79.262.203 

Dirección CALLE 125 N 20 

Representante Legal Jorge Eliecer Parra salinas 

Identificación 79.262.203 

Teléfono 6129424 

GARANTIA DE SERIEDAD 

Póliza No.  M- 100197421 Aseguradora: SEGUROS MUNDIAL 

Vigencia 11/05/23   - 11/09/23 

Valor Asegurado $ 167,716,377.00 

No. folios 12 

Carta de presentación 
firmada 

CUMPLE 

Verificación de 
existencia sobre No 2 
Propuesta Económica 

En la plataforma SECOP II. 



  
 

 
 
 
 

 

Observación general.  

 

PROPUESTA N° 38 

Entidad o Persona Natural CONSORCIO INTERVENTORES 2023 

NIT 1.022.329.221 de Bogotá 

Dirección Calle 123 # 7A – 17, Oficina 304 

Representante Legal Alvaro Hernando Vera Ayala 

Identificación 1.022.329.221 de Bogotá 

Teléfono 303 35 18 

GARANTIA DE SERIEDAD 

Póliza No.  11-44-101201420 Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO 

Vigencia 11/05/23   - 11/09/23 

Valor Asegurado $ 167,716,377.00 

No. folios 2 

Carta de presentación 
firmada 

CUMPLE 

Verificación de 
existencia sobre No 2 
Propuesta Económica 

En la plataforma SECOP II. 

Observación general.  

 

PROPUESTA N° 39 

Entidad o Persona Natural CONSORCIO NOGAALL-LITORA 

NIT 80.882.815 de Bogotá D.C 

Dirección CALLE 59ª BIS No 5 – 53 

Representante Legal JORGE HERNANDO BELTRAN CATUMBA 

Identificación 80.882.815 de Bogotá D.C 

Teléfono  

GARANTIA DE SERIEDAD 

Póliza No.  15-44-101279338 Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO 

Vigencia 11/05/23   - 11/10/23 

Valor Asegurado $ 167,716,377.00 

No. folios 2 

Carta de presentación 
firmada 

CUMPLE 

Verificación de 
existencia sobre No 2 
Propuesta Económica 

En la plataforma SECOP II. 

Observación general.  

 

PROPUESTA N° 40 

Entidad o Persona Natural CIVING INGENIEROS CONTRATISTAS S.A.S 

NIT 80.199.850  

Dirección DIAGONAL 59 # 24-20 

Representante Legal STEPHAN IVAN VALLEJO PACHON 

Identificación 80.199.850 de BOGOTA 



  
 

 
 
 
 

 

Teléfono  

GARANTIA DE SERIEDAD 

Póliza No.  14-44-101182055 Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO 

Vigencia 15/05/23   - 25/09/23 

Valor Asegurado $ 167,716,377.00 

No. folios 2 

Carta de presentación 
firmada 

CUMPLE 

Verificación de 
existencia sobre No 2 
Propuesta Económica 

En la plataforma SECOP II. 

Observación general.  

 

PROPUESTA N° 41 

Entidad o Persona Natural 
CONSORCIO INFRADAM 2024 
 

NIT 39.813.115  

Dirección Carrera 7 No. 180-30 ofc 507 

Representante Legal JOHANNA IVETTE LOPEZ TINOCO 

Identificación 39.813.115 de Guaduas 

Teléfono  

GARANTIA DE SERIEDAD 

Póliza No.  14-44-101201450 Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO 

Vigencia 11/05/23   - 28/08/23 

Valor Asegurado $ 167,716,377.00 

No. folios 2 

Carta de presentación 
firmada 

CUMPLE 

Verificación de 
existencia sobre No 2 
Propuesta Económica 

En la plataforma SECOP II. 

Observación general.  

 

PROPUESTA N° 42 

Entidad o Persona Natural CONSORCIO AYK GIRARDOT 

NIT 80,029,202  

Dirección Carrera 15A No. 121-12 OF 314 

Representante Legal CESAR AUGUSTO CAMARGO CAMARGO 

Identificación 80,029,202 de BOGOTA D.C 

Teléfono  

GARANTIA DE SERIEDAD 

Póliza No.  400047920 Aseguradora: NACIONAL DE SEGUROS 

Vigencia 15/05/23   - 1510/23 

Valor Asegurado $ 167,716,377.00 



  
 

 
 
 
 

 

No. folios 4 

Carta de presentación 
firmada 

CUMPLE 

Verificación de 
existencia sobre No 2 
Propuesta Económica 

En la plataforma SECOP II. 

Observación general.  

 

PROPUESTA N° 43 

Entidad o Persona Natural CONSORCIO INGEVIAL 2 

NIT 1.065.374.338  

Dirección Carrera 6 No. 65-24 oficina 323 

Representante Legal : MARÍA ELENA VERGARA CARRASCAL 

Identificación 1.065.374.338 de Momil- Córdoba 

Teléfono  

GARANTIA DE SERIEDAD 

Póliza No.  11-44-101201662 Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO 

Vigencia 15/05/23   - 1510/23 

Valor Asegurado $ 167,716,377.00 

No. folios 4 

Carta de presentación 
firmada 

CUMPLE 

Verificación de 
existencia sobre No 2 
Propuesta Económica 

En la plataforma SECOP II. 

Observación general.  

 

PROPUESTA N° 44 

Entidad o Persona Natural CONSORCIO SOLUCIONES INTEGRA 

NIT 79.688.270 DE BOGOTÁ 

Dirección Cra 11 No. 96 - 43 Ofc. 503 

Representante Legal IVÁN AUGUSTO BARRETO ESQUIVEL 

Identificación 179.688.270 DE BOGOTÁ 

Teléfono  

GARANTIA DE SERIEDAD 

Póliza No.  18-44-101088794 Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO 

Vigencia 11/05/23   - 2508/23 

Valor Asegurado $ 167,716,377.00 

No. folios 8 

Carta de presentación 
firmada 

CUMPLE 

Verificación de 
existencia sobre No 2 
Propuesta Económica 

En la plataforma SECOP II. 

Observación general.  

 



  
 

 
 
 
 

 

PROPUESTA N° 45 

Entidad o Persona Natural CONSORCIO INTER CP 2023 

NIT 73.137.195 DE CARTAGENA 

Dirección Cra 53 # 82 - 86 Ofic. 210 edificio Ocean Towe 

Representante Legal VICTOR JOSE LOPEZ GALVAN 

Identificación 73.137.195 DE CARTAGENA 

Teléfono  

GARANTIA DE SERIEDAD 

Póliza No.  CBC  100046370 Aseguradora: SEGUROS MUNDIAL 

Vigencia 15/05/23   - 04/09/23 

Valor Asegurado $ 167,716,377.00 

No. folios 12 

Carta de presentación 
firmada 

CUMPLE 

Verificación de 
existencia sobre No 2 
Propuesta Económica 

En la plataforma SECOP II. 

Observación general.  

 

PROPUESTA N° 46 

Entidad o Persona Natural CONSULTORES DEL OCCIDENTE SAS 

NIT 80418195  

Dirección 
Avenida Carrera 15 # 122 - 75 Oficina 210 - 211 - 212 Torre A Edificio 
Jorge Barón 

Representante Legal GERMÁN ADOLFO PERDOMO PACHÓN 

Identificación 80418195 de Bogotá D.C. 

Teléfono  

GARANTIA DE SERIEDAD 

Póliza No.  14-44-101181821 Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO 

Vigencia 11/05/23   - 11/09/23 

Valor Asegurado $ 167,716,377.00 

No. folios 9 

Carta de presentación 
firmada 

CUMPLE 

Verificación de 
existencia sobre No 2 
Propuesta Económica 

En la plataforma SECOP II. 

Observación general.  

 

PROPUESTA N° 47 

Entidad o Persona Natural CONSORCIO INTERVIAL TERRA - PL 

NIT 7.227.602  

Dirección 
Avenida Carrera 15 # 122 - 75 Oficina 210 - 211 - 212 Torre A Edificio 
Jorge Barón 

Representante Legal PEDRO JOSE CORREDOR BECERRA 

Identificación 7.227.602 Duitama 



  
 

 
 
 
 

 

Teléfono  

GARANTIA DE SERIEDAD 

Póliza No.  4002827 Aseguradora: HDI SEGUROS 

Vigencia 10/05/23   - 18/08/23 

Valor Asegurado $ 167,716,377.00 

No. folios 13 

Carta de presentación 
firmada 

CUMPLE 

Verificación de 
existencia sobre No 2 
Propuesta Económica 

En la plataforma SECOP II. 

Observación general.  

 

PROPUESTA N° 48 

Entidad o Persona Natural CONSORCIO ACACIAS 

NIT 17.195.041  

Dirección Carrera 78 # 17-57 oficina 612 Centro  

Representante Legal SERGIO PABON LOZANO 

Identificación 17.195.041 de Bogotá D.C  

Teléfono  

GARANTIA DE SERIEDAD 

Póliza No.  11-44-101201604 Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO 

Vigencia 10/05/23   - 15/09/23 

Valor Asegurado $ 167,716,377.00 

No. folios 2 

Carta de presentación 
firmada 

CUMPLE 

Verificación de 
existencia sobre No 2 
Propuesta Económica 

En la plataforma SECOP II. 

Observación general.  

 

PROPUESTA N° 49 

Entidad o Persona Natural INGENIEROS CIVILES ESPECIALISTAS S.A.S 

NIT 8.533.690  

Dirección Carrera 78 # 17-57 oficina 612 Centro  

Representante Legal Carlos Alberto Donado Henríquez 

Identificación 8.533.690 de Barranquilla 

Teléfono  

GARANTIA DE SERIEDAD 

Póliza No.  85-44-10112151 Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO 

Vigencia 11/05/23   - 11/09/23 

Valor Asegurado $ 167,716,377.00 

No. folios 8 



  
 

 
 
 
 

 

Carta de presentación 
firmada 

CUMPLE 

Verificación de 
existencia sobre No 2 
Propuesta Económica 

En la plataforma SECOP II. 

Observación general.  

 

PROPUESTA N° 50 

Entidad o Persona Natural CONSORCIO INTER ALAMEDA VIAL GIRARDOT 

NIT 1.15.454.301  

Dirección CRA 22 No. 65-15 

Representante Legal PAULA VALERIA MORENO RODRIGUEZ 

Identificación 1.15.454.301 de Bogotá 

Teléfono  

GARANTIA DE SERIEDAD 

Póliza No.  56-44-101005256 Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO 

Vigencia 11/05/23   - 30/08/23 

Valor Asegurado $ 167,716,377.00 

No. folios 3 

Carta de presentación 
firmada 

CUMPLE 

Verificación de 
existencia sobre No 2 
Propuesta Económica 

En la plataforma SECOP II. 

Observación general.  

 

PROPUESTA N° 51 

Entidad o Persona Natural CONSORCIO DESARROLLO VIAL 

NIT N.A 

Dirección Transversal 19 A No. 98-28 ofi. 502 

Representante Legal LADY MERCEDES AGUIRRE ORTIZ 

Identificación 1.022.347.445 de Bogotá 

Teléfono 7031726 – 3143020637 

GARANTIA DE SERIEDAD 

Póliza No.  14-44-101182062 Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO 

Vigencia 15/05/2023 hasta 15/09/2023 

Valor Asegurado $167,716,377.00 

No. folios  

Carta de presentación 
firmada 

Debidamente Firmada 

Verificación de 
existencia sobre No 2 
Propuesta Económica 

En la plataforma SECOP II. 

Observación general.  

 

PROPUESTA N° 52 



  
 

 
 
 
 

 

Entidad o Persona Natural 
SERVICIOS DE INGENIERÍA Y ARQUITECTURA 
CONSTRUCCIONES INGEVAL SAS 

NIT 822004859-1 

Dirección CALLE 38 No. 32-41 OF. 805 

Representante Legal CLAUDIA MILENA TRUJILLO ANGEL 

Identificación 40.442.830 DE VILLAVICENCIO 

Teléfono 6623159 

GARANTIA DE SERIEDAD 

Póliza No.  65-44-101220632 Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO 

Vigencia 11/05/2023 hasta 30/08/2023 

Valor Asegurado $167,716,377.00 

No. folios  

Carta de presentación 
firmada 

Debidamente Firmada 

Verificación de 
existencia sobre No 2 
Propuesta Económica 

En la plataforma SECOP II. 

Observación general.  

 

PROPUESTA N° 53 

Entidad o Persona Natural MARIO DE JESUS GIL CARDONA 

NIT 8291216-0 

Dirección CL 53 45 112 OF 1801 

Representante Legal NO APLICA 

Identificación 8291216 de MEDELLIN 

Teléfono 4734145 

GARANTIA DE SERIEDAD 

Póliza No.  
530 47 
994000038831 

Aseguradora: ASEGURADORA SOLIDARIA 

Vigencia 11/05/2023 hasta 15/09/2023 

Valor Asegurado $167,716,377.00 

No. folios  

Carta de presentación 
firmada 

Debidamente Firmada 

Verificación de 
existencia sobre No 2 
Propuesta Económica 

En la plataforma SECOP II. 

Observación general.  

 

PROPUESTA N° 54 

Entidad o Persona Natural CONSORCIO LAS ACACIAS 

NIT NO APLICA 

Dirección Calle 70 Bis 4-60 Barrio Rosales 

Representante Legal FABIO ERNESTO VILLAMIL PAEZ 

Identificación 19.365.483 DE BOGOTÁ 

Teléfono 321 59 58 



  
 

 
 
 
 

 

GARANTIA DE SERIEDAD 

Póliza No.  M-100196546 Aseguradora: SEGUROS MUNDIAL  

Vigencia 11/05/2023 hasta 11/09/2023 

Valor Asegurado $167,716,377.00 

No. folios  

Carta de presentación 
firmada 

Debidamente Firmada 

Verificación de 
existencia sobre No 2 
Propuesta Económica 

En la plataforma SECOP II. 

Observación general.  

 

PROPUESTA N° 55 

Entidad o Persona Natural CONSORCIO VIAL POR GIRARDOT 

NIT NO APLICA 

Dirección Calle 71 #11-71 

Representante Legal GERSSY PEÑALOZA QUIÑONES 

Identificación 52.553.958 de Engativá. 

Teléfono 300 44 61 

GARANTIA DE SERIEDAD 

Numero 65-44-101220598 Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO 

Vigencia 11/05/2023 hasta 11/09/2023 

Valor Asegurado $167,716,377.00 

No. folios  

Carta de presentación 
firmada 

Debidamente Firmada 

Verificación de 
existencia sobre No 2 
Propuesta Económica 

En la plataforma SECOP II. 

Observación general.  

 

PROPUESTA N° 56 

Entidad o Persona Natural CONSORCIO GAB COLOMBIA 2023 

NIT N.A 

Dirección Cra 70ª No 110-10 

Representante Legal GERMAN ANTONIO BALLESTAS BERDEJO 

Identificación 19.138.735 DE BOGOTÁ 

Teléfono 3003618777 

GARANTIA DE SERIEDAD 

Póliza No.  NB-100259741 Aseguradora: SEGUROS MUNDIAL 

Vigencia 15/05/2023 hasta 15/10/2023 

Valor Asegurado $167,716,377.00 

No. Folios  



  
 

 
 
 
 

 

Carta de presentación 
firmada 

Debidamente Firmada 

Verificación de 
existencia sobre No 2 
Propuesta Económica 

En la plataforma SECOP II. 

Observación general.  

 

PROPUESTA N° 57 

Entidad o Persona Natural CONSORCIO BIH INTERVENTORES 

NIT N.A 

Dirección Calle 25 # 8 E – 161 

Representante Legal MAURICIO FERNANDO PRIETO SÁNCHEZ 

Identificación 1.049.625.075 de Tunja, Boyacá. 

Teléfono 3176574703 

GARANTIA DE SERIEDAD 

Póliza No.  15-44-101279349 Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO  

Vigencia 11/05/2023 hasta 11/10/2023 

Valor Asegurado $167,716,377.00 

No. folios  

Carta de presentación 
firmada 

Debidamente Firmada 

Verificación de 
existencia sobre No 2 
Propuesta Económica 

En la plataforma SECOP II. 

Observación general.  

 

PROPUESTA N° 58 

Entidad o Persona Natural GNG SERVICIOS DE INGENIERÍA S.A.S 

NIT 901.383.717-3 

Dirección Carrera 49 No. 104B- 49 

Representante Legal JORGE GOMÉZ FALLA 

Identificación 72.007.216 DE BARRANQUILLA 

Teléfono 6042307993 

GARANTIA DE SERIEDAD 

Póliza No.  NB-100259386 Aseguradora: ASEGURADOS MUNDIAL  

Vigencia 15/05/2023 hasta 15/10/2023 

Valor Asegurado $167,716,377.00 

No. folios  

Carta de presentación 
firmada 

Debidamente Firmada 

Verificación de 
existencia sobre No 2 
Propuesta Económica 

En la plataforma SECOP II. 

Observación general.  

 

PROPUESTA N° 59 



  
 

 
 
 
 

 

Entidad o Persona Natural CONSORCIO INTER VIAL GIRARDOT 

NIT N.A 

Dirección AVENIDA 10N #16-03 CASA G4 PINARES CAMPESTRE 

Representante Legal MARIA ELVIRA PINTO JAIMES 

Identificación 63.309.110 de BUCARAMANGA 

Teléfono 6012410530 

GARANTIA DE SERIEDAD 

Póliza No.  96-44-101181086 Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO  

Vigencia 11/05/2023 hasta 15/09/2023 

Valor Asegurado $167,716,377.00 

No. folios  

Carta de presentación 
firmada 

Debidamente Firmada 

Verificación de 
existencia sobre No 2 
Propuesta Económica 

En la plataforma SECOP II. 

Observación general.  

 

PROPUESTA N° 60 

Entidad o Persona Natural CB INGENIEROS S.A.S 

NIT 860.509.943-7 

Dirección CALLE 98 NO. 22-64 OFICINA. 507 

Representante Legal JUAN MANUEL ESCALLON ARANGO 

Identificación 80.091.975 de Bogotá D.C. 

Teléfono +57 (601) 704 0592 

GARANTIA DE SERIEDAD 

Póliza No.  15-44-101279526 Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO  

Vigencia 11/05/2023 hasta 15/10/2023 

Valor Asegurado $167,716,377.00 

No. folios  

Carta de presentación 
firmada 

Debidamente Firmada 

Verificación de 
existencia sobre No 2 
Propuesta Económica 

En la plataforma SECOP II. 

Observación general.  

 

PROPUESTA N° 61 

Entidad o Persona Natural CONSORCIO ECOTRAN 

NIT NO APLICA 

Dirección CARRERA 45 N° 85-50 

Representante Legal LUIGGI PUGLIESE MERCADO 

Identificación C. C. No. 8.739.219 de Barranquilla 

Teléfono 3126700442 

GARANTIA DE SERIEDAD 



  
 

 
 
 
 

 

Póliza No.  M-100197757 Aseguradora: SEGUROS MUNDIAL 

Vigencia 11/05/2023 hasta 11/09/2023 

Valor Asegurado $167,716,377.00 

No. folios  

Carta de presentación 
firmada 

Debidamente Firmada 

Verificación de 
existencia sobre No 2 
Propuesta Económica 

En la plataforma SECOP II. 

Observación general.  

 

PROPUESTA N° 62 

Entidad o Persona Natural CONSORCIO TANGO 

NIT NO APLICA 

Dirección Carrera 62 N° 103 - 44 Oficina 304 

Representante Legal JOSE ALEJANDRO MORENO FOGLIA 

Identificación C.C. No. 80.126.937 de Bogotá 

Teléfono (1) 7477763 

GARANTIA DE SERIEDAD 

Póliza No.  15-44-101279385 Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO S.A.S 

Vigencia 11/05/2023 hasta 11/09/2023 

Valor Asegurado $167,716,377.00 

No. folios  

Carta de presentación 
firmada 

Debidamente Firmada 

Verificación de 
existencia sobre No 2 
Propuesta Económica 

En la plataforma SECOP II. 

Observación general.  

 

PROPUESTA N° 63 

Entidad o Persona Natural CONSORCIO VIAL GIRARDOT C&C 

NIT NO APLICA 

Dirección Carrera 13 No. 96 – 67 Oficina 30 – Edificio Akori. 

Representante Legal Francisco José Medina Barragán 

Identificación C. C. 72.262.547 de Barranquilla 

Teléfono 601+5474850 

GARANTIA DE SERIEDAD 

Póliza No.  NB-100259315 Aseguradora: SEGUROS MUNDIAL 

Vigencia 11/05/2023 hasta 11/09/2023 

Valor Asegurado $167,716,377.00 

No. folios  



  
 

 
 
 
 

 

Carta de presentación 
firmada 

Debidamente Firmada 

Verificación de 
existencia sobre No 2 
Propuesta Económica 

En la plataforma SECOP II. 

Observación general.  

 

PROPUESTA N° 64 

Entidad o Persona Natural DF CONSULTORIA SAS 

NIT  

Dirección Calle 93 bis No. 19 – 40 Oficina 203 

Representante Legal CAMILO FONSECA CHAVES 

Identificación 79.554.591 de Bogotá D.C. 

Teléfono 601 300 2310 

GARANTIA DE SERIEDAD 

Póliza No.  21-44-101412526 Aseguradora: SEGURSO DEL ESTADO S.A.S 

Vigencia 11/05/2023 hasta 11/09/2023 

Valor Asegurado $167,716,377.00 

No. folios  

Carta de presentación 
firmada 

Debidamente Firmada 

Verificación de 
existencia sobre No 2 
Propuesta Económica 

En la plataforma SECOP II. 

Observación general.  

 

PROPUESTA N° 65 

Entidad o Persona Natural CONSORCIO LINEAL EL SOL. 

NIT NO APLICA 

Dirección Carrera 15 de No. 93 A – 84 Oficina 604 

Representante Legal JOSE FRANCISCO MORON OROZCO 

Identificación 79.787.849 de Bogotá D.C 

Teléfono 745 1419 – 315 876 3235 

GARANTIA DE SERIEDAD 

Póliza No.  65-44-101220759 Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO S.A.S 

Vigencia 11/05/2023 hasta 11/09/2023 

Valor Asegurado $167,716,377.00 

No. folios  

Carta de presentación 
firmada 

Debidamente Firmada 

Verificación de 
existencia sobre No 2 
Propuesta Económica 

En la plataforma SECOP II. 

Observación general.  

 



  
 

 
 
 
 

 

 

OFERENTE 1: GRUPO METRO COLOMBIA SAS – R/L OSCAR ALFREDO MONTOYA CASTRO 

 

REQUISITOS HABILITANTES 

C
U

M
P

L
E

 

N
O

 

C
U

M
P

L
E

 

FOLIOS OBSERVACIONES 

EVALUACIÓN DE ASPECTOS JURÍDICOS 

Formato 1. Carta de presentación de la oferta X  
FORMATO 1 

GMC_1.pdf (8 folios) 
 

Formato 2. Conformación del proponente plural N/A    

Registro Único de Proponentes X  
RUP GMC 

20230427_1.pdf (106 
folios) 

 

Certificado de existencia y representación legal y 
documento legal idóneo 

X  
EXISTENCIA GMC 
20230421_1.pdf (9 

folios) 
 

Fotocopia de la cédula del(los) representantes legales  X  
CÉDULA Montoya 
Castro.pdf (1 folio) 

 

Garantía de seriedad de la propuesta  X  
POLIZA 

101088735_1.pdf (10 
folios) 

 

Certificación de pagos de seguridad social y aportes legales  X 
FORMATO 5 

GMC_1.pdf (6 folios) 

SE SOLICITA 
SUBSANAR No 
cumple con lo 
requerido en el 
numeral 3.4.1.  
 
El oferente allega 
Formato 5, sin 
embargo no 
subsana en debida 
forma, al no 
acreditar lo 
requerido en el 
numeral 3.4.1, y en 
concordancia con lo 
descrito en el literal 
H, del numeral 1.17, 
incurriendo en 
CAUSAL DE 
RECHAZO según 
literal D, numeral 
1.15. 

Certificado de antecedentes fiscales X   

La entidad hizo la 
respectiva 
verificación de los 
antecedentes. 

Certificado de antecedentes disciplinarios X   
La entidad hizo la 
respectiva 



  
 

 
 
 
 

 

verificación de los 
antecedentes. 

Certificado de antecedentes judiciales X   

La entidad hizo la 
respectiva 
verificación de los 
antecedentes. 

Certificado el Registro Nacional de Medidas Correctivas X   

La entidad hizo la 
respectiva 
verificación de los 
antecedentes. 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN ACREDITACIÓN ASPECTOS JURÍDICOS NO HÁBIL 

[EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave 
Evaluable) 

I. Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptación y 
cumplimiento de la formación académica y la experiencia del personal clave evaluable”, 
de acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se indican y demás señaladas en el Pliego 
de Condiciones y sus documentos anexos.  
 

II. El “Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación académica y la experiencia del 
personal clave evaluable” debe suscribirlo el Proponente persona natural, representante legal 
de la persona jurídica o representante del Proponente Plural. 

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles:  

Perfil 

No. 

# de 

profesionales 

Cargo Título 

Profesional 

Título de 

Posgrado 

Experiencia 

General 

(años 

mínimos) 

Experiencia 

Específica 

(años 

mínimos) 

1 2 Director de 

interventoría 

 

Dedicación 

del 50% 

mensual.  

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

ingeniero 

Civil y/o 

Trasporte y 

Vías y/o 

Arquitecto.  

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: el 

Área de 

Gerencia de 

Proyectos y/o 

gerencia de 

obras y/o 

Gerencia e 

Interventoría 

de Obras 

Civiles y/o 

Administración 

de Obras y/o 

en Ingeniería 

Civil. 

6 años  2años  FORMATO 8 
GMC_1.pdf (1 

folios) 



  
 

 
 
 
 

 

2 1 Residente 

de 

interventoría 

Proyecto 1 

Dedicación 

del 100% 

mensual. 

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Ingeniero civil 

y/o Trasporte 

y Vías y/o 

Arquitecto 

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

en el Área de 

Gerencia de 

Proyectos y/o 

Administración 

y/o 

Infraestructura 

Vial y/o 

Ingeniería de 

Vías 

terrestres. 

6 años 2años 

3 1 Residente 

de 

interventoría 

proyecto 2  

Dedicación 

del 100% 

mensual. 

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Ingeniero civil 

y/o Arquitecto 

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

en el Área de 

Gerencia de 

Proyectos y/o 

infraestructura 

pública y/o 

construcciones 

modernas. 

6 años 2años 

4 1 Especialista 

Dedicación 

del 30% 

mensual. 

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Ingeniero 

Civil 

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Posgrado en el 

Área de 

Geotecnia, 

estructuras o 

vías. 

6 años 2años 

5 1 Especialista 

SISO  

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

ingeniero civil 

y/o 

administrador 

ambiental y/o 

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

de maestría en 

prevención de 

Riesgos 

laborales.  

Deberá tener 

6 años 2años 



  
 

 
 
 
 

 

profesional 

en seguridad 

y salud en el 

trabajo  

licencia de 

prestación de 

servicios de 

seguridad y 

salud en el 

trabajo 

expedida por 

la entidad 

competente 

vigente. 

 
 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN ACREDITACIÓN DE PERSONAL CLAVE HÁBIL 

OFERTA ECONÓMICA 

La oferta económica será el valor total indicado en la propuesta económica o el obtenido de la corrección 
aritmética.  

El valor de la propuesta económica debe ser presentado en Pesos Colombianos y contemplar todos los 
costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecución de la interventoría de obra del 
proceso, los Riesgos y la administración de estos.  

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estarán a su cargo todos los impuestos, tasas y 
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades del orden nacional, departamental o municipal. 

Formulario 1 - 
Propuesta 

económica CCE-
EICP-FM-70 VIAS 
ICCU.pdf (1 folio) 

Formulario 1 - 
Propuesta 

económica CCE-
EICP-FM-70 

PARQUE 
LINEAL.pdf (1 

folio) 
 

DEBE 
SUBSANAR: 
Las ofertas 

económicas no se 
encuentra 
firmadas 

 
El proponente 

allega propuestas 
económicas 
debidamente 

firmadas 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN OFERTA ECONÓMICA HÁBIL 

 
 

EVALUACIÓN CAPACIDAD FINANCIERA 

INDICADOR CRITERIO CUMPLE NO CUMPLE FOLIOS 

Índice de liquidez 
MIPYME ≥ 1,11 
NO MIPYME ≥ 

1,21 
X  RUP GMC 20230427_1.pdf 

(106 folios) 

Índice de endeudamiento MIPYME  ≤ 75% X   



  
 

 
 
 
 

 

NO MIPYME  ≤ 
70% 

Razón de cobertura de 
intereses 

MIPYME ≥ 0 
NO MIPYME ≥ 1 

X   

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 

INDICADOR CRITERIO CUMPLE NO CUMPLE FOLIOS 

Rentabilidad sobre 
patrimonio 

MIPYME ≥ 0 
NO MIPYME ≥ 

0,04 
X   

RUP GMC 20230427_1.pdf 
(106 folios) 

Rentabilidad sobre activos 
MIPYME ≥ 0 

NO MIPYME ≥ 
0,02 

X   

CAPITAL DE TRABAJO CRITERIO CUMPLE NO CUMPLE FOLIOS 

Capital de trabajo mayor  
CTd = 10% x (PO) 

 
X  

RUP GMC 20230427_1.pdf 
(106 folios) 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN CAPACIDAD FINANCIERA HÁBIL 

 
CRITERIOS DE EVALUACIÓN, ASIGNACIÓN DE PUNTAJE 

Requisitos Puntaje Folios Observaciones 

Experiencia del Proponente- 67,5 Puntos. 
TRM:  

   

Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 
– Formato 9 
- Experiencia específica adicional - 5 Puntos 
- Formación académica adicional – 5 puntos 

10 
FORMATO 9 GMC int_1.pdf 

(1 folios) 
 

Factor de sostenibilidad-1 Puntos 
Formato 12 – Factor de sostenibilidad 

1 
FORMATO 12 GMC_1.pdf (1 

folios) 
 

Apoyo a la industria nacional - 20 Puntos 
Formato 7 

20 
FORMATO 7 GMC_1.pdf (10 

folios) 
 

Vinculación de personas con discapacidad-1 
Puntos 
Formato 6 – Vinculación de personas en 
condición de discapacidad 

1 
FORMATO 6 GMC_1.pdf (7 

folios) 
 

Emprendimientos y empresas de mujeres-0.25 
Puntos 
Formato 13 – Acreditación de 
emprendimientos y empresas de mujeres 

0 

FORMATO 13 GMC.pdf (2 
folios) 

formato 13 anexo BEJARANO 
certificado laboral.pdf (5 folios) 

formato 13 anexo Bejarano 
planillas 20230504.pdf (4 

folios) 
formato 13 anexo 

GUERRERO certificado 
laboral.pdf (4 folios) 

formato 13 anexo guerrero 
planillas 20230504.pdf (3 

folios) 

Las certificaciones 
laborales aportada 
no incluyen las 
funciones de 
acuerdo con lo 
requerido en el 
numeral 2 del 
artículo 
2.2.1.2.4.2.14 del 
Decreto 1082/2015, 
y tal como lo 
expresa en el último 
párrafo del Formato 
13A. 



  
 

 
 
 
 

 

formato 13 anexo MONTOYA 
certificado Laboral.pdf (4 

folios) 
formato 13 anexo montoya 
planillas 20230504.pdf (4 

folios) 

Mipyme-0.25 Puntos 0,25 
RUP GMC 20230427_1.pdf 

(106 folios) 
 

REDUCCIÓN DE PUNTAJE 

Las Entidades deben consultar y analizar las 

anotaciones vigentes que reposen en el 

Registro Nacional de Obras Civiles 

Inconclusas de que trata la Ley 2020 de 2020. 

En el evento que las personas naturales o 

jurídicas, nacionales o extranjeras 

domiciliadas o con Sucursal en Colombia, o 

integrantes de Proponentes Plurales, cuenten 

con alguna anotación vigente de obra civil 

inconclusa en el mencionado registro, se 

descontará un (1) punto de la sumatoria 

obtenida en relación con los criterios de 

evaluación.  

Asimismo, las Entidades deberán reducir 
durante la evaluación de las ofertas dos (2) 
puntos a los Proponentes que se les haya 
impuesto una o más multas o cláusulas 
penales durante el último año, contado a partir 
de la fecha prevista para el cierre del proceso, 
sin importar la cuantía y sin perjuicio de las 
demás consecuencias derivadas del 
incumplimiento. Esta reducción también afecta 
a los Consorcios y a las Uniones Temporales 
si alguno de sus integrantes se encuentra en 
la situación anterior.  

0   

TOTAL PUNTAJE 32,25   

 
CRITERIOS DE DESEMPATE 

 

Documento aportado Cumple 
No 

Cumple 
Folios Observaciones 

Formato 10A y sus respectivos soportes  X   

Formato 10 B y sus respectivos soportes X  
FORMATO 10B 

GMC.pdf (7 folios) 
 

Formato 10C y sus respectivos soportes  X   

Formato 10D y sus respectivos soportes  X   

Formato 10E y sus respectivos soportes  X   

Formato 10F y sus respectivos soportes  X   

Formato 10G y sus respectivos soportes  X   



  
 

 
 
 
 

 

Documento aportado Cumple 
No 

Cumple 
Folios Observaciones 

Formato 10H y sus respectivos soportes  X   

Formato 11 – Autorización para el 
Tratamiento de Datos Personales  X   

 

CONCEPTO 
CALIFICACION 

(HÁBIL/NO HÁBIL) 

CAPACIDAD JURIDICA RECHAZADO 

CAPACIDAD FINANCIERA HÁBIL 

PERSONAL CLAVE EVALUABLE HÁBIL 

PROPUESTA ECONÓMICA HÁBIL 

PUNTAJE 0,00 

OBSERVACIONES: OFERTA RECHAZADA 

 

 

OFERENTE 2:  CONSORCIO ALIANZA GIRARDOT – R/L ISABEL VICTORIA LEON REYES 

 

REQUISITOS HABILITANTES 

C
U

M
P

L
E

 

N
O

 

C
U

M
P

L
E

 

FOLIOS OBSERVACIONES 

EVALUACIÓN DE ASPECTOS JURÍDICOS 

Formato 1. Carta de presentación de la oferta X  
F1.CartaDePresentacion

001.pdf (9 folios) 
 

Formato 2. Conformación del proponente plural X  
F2.AcuerdoConsorcial_0

01.pdf (4 folios) 

DEBE SUBSANAR 
No define los eventos 
en los cuales 
interviene el 
representante 
suplente 
 
El oferente allega 
subsanación en 
debida forma. 

Registro Único de Proponentes X  _Rup_1.pdf (238 folios)  

Certificado de existencia y representación legal y 
documento legal idóneo 

X  

Acta 1680 (Alc Girardot 
con Inveler).pdf (1 folios) 

_Existencia_1.pdf (19 
folios) 

S.A.pdf (1 folios) 

 

Fotocopia de la cédula del(los) representantes legales  X  
F2.AcuerdoConsorcial_0

01.pdf (4 folios) 
 

Garantía de seriedad de la propuesta    
POLIZA N 

101220625.pdf (4 folios) 
 

Certificación de pagos de seguridad social y aportes 
legales 

X  
F5.SegSocial_001.pdf (8 

folios) 
 



  
 

 
 
 
 

 

Certificado de antecedentes fiscales X   
La entidad hizo la 
respectiva verificación 
de los antecedentes. 

Certificado de antecedentes disciplinarios X   
La entidad hizo la 
respectiva verificación 
de los antecedentes. 

Certificado de antecedentes judiciales X   
La entidad hizo la 
respectiva verificación 
de los antecedentes. 

Certificado el Registro Nacional de Medidas 
Correctivas 

X   
La entidad hizo la 
respectiva verificación 
de los antecedentes. 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN ACREDITACIÓN ASPECTOS JURÍDICOS HÁBIL 

[EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal 
Clave Evaluable) 

I. Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - 
Aceptación y cumplimiento de la formación académica y la experiencia del 
personal clave evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se 
indican y demás señaladas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.  
 

II. El “Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación académica y la 
experiencia del personal clave evaluable” debe suscribirlo el Proponente persona 
natural, representante legal de la persona jurídica o representante del Proponente Plural. 

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles:  

Per

fil 

No. 

# de 

prof

esio

nale

s 

Cargo Título 

Profesional 

Título de 

Posgrado 

Experie

ncia 

General 

(años 

mínimo

s) 

Experie

ncia 

Específi

ca 

(años 

mínimos

) 

1 2 Director de 

interventoría 

 

Dedicación 

del 50% 

mensual.  

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

ingeniero Civil 

y/o Trasporte y 

Vías y/o 

Arquitecto.  

Posgrado entre 

alguna de las 

siguientes 

alternativas: el 

Área de Gerencia 

de Proyectos y/o 

gerencia de obras 

y/o Gerencia e 

Interventoría de 

Obras Civiles y/o 

Administración de 

Obras y/o en 

Ingeniería Civil. 

6 años  2años  

F8.AceptacionYcumpl
imiento_001.pdf (1 

folios) 



  
 

 
 
 
 

 

2 1 Residente de 

interventoría 

Proyecto 1 

Dedicación 

del 100% 

mensual. 

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Ingeniero civil 

y/o Trasporte y 

Vías y/o 

Arquitecto 

Posgrado entre 

alguna de las 

siguientes 

alternativas: en el 

Área de Gerencia 

de Proyectos y/o 

Administración y/o 

Infraestructura 

Vial y/o Ingeniería 

de Vías terrestres. 

6 años 2años 

3 1 Residente de 

interventoría 

proyecto 2  

Dedicación 

del 100% 

mensual. 

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Ingeniero civil 

y/o Arquitecto 

Posgrado entre 

alguna de las 

siguientes 

alternativas: en el 

Área de Gerencia 

de Proyectos y/o 

infraestructura 

pública y/o 

construcciones 

modernas. 

6 años 2años 

4 1 Especialista 

Dedicación 

del 30% 

mensual. 

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Ingeniero Civil 

Posgrado entre 

alguna de las 

siguientes 

alternativas: 

Posgrado en el 

Área de 

Geotecnia, 

estructuras o vías. 

6 años 2años 

5 1 Especialista 

SISO  

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

ingeniero civil 

y/o 

administrador 

ambiental y/o 

profesional en 

seguridad y 

salud en el 

trabajo  

Posgrado entre 

alguna de las 

siguientes 

alternativas: de 

maestría en 

prevención de 

Riesgos laborales.  

Deberá tener 

licencia de 

prestación de 

servicios de 

seguridad y salud 

en el trabajo 

expedida por la 

entidad 

competente 

vigente. 

 

6 años 2años 

 



  
 

 
 
 
 

 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN ACREDITACIÓN DE PERSONAL CLAVE HÁBIL 

OFERTA ECONÓMICA 

La oferta económica será el valor total indicado en la propuesta económica o el obtenido de la 
corrección aritmética.  

El valor de la propuesta económica debe ser presentado en Pesos Colombianos y contemplar 
todos los costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecución de la interventoría 
de obra del proceso, los Riesgos y la administración de estos.  

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estarán a su cargo todos los impuestos, tasas y 
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades del orden nacional, departamental o 
municipal. 

F1.Economica_1.pdf 
(2 folios) 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN OFERTA ECONÓMICA HÁBIL 

 
 

EVALUACIÓN CAPACIDAD FINANCIERA 

INDICADOR CRITERIO CUMPLE NO CUMPLE FOLIOS 

Índice de liquidez 
MIPYME ≥ 1,11 

NO MIPYME ≥ 1,21 
X  

_Rup_1.pdf (238 folios) Índice de endeudamiento 
MIPYME  ≤ 75% 
NO MIPYME  ≤ 

70% 
X   

Razón de cobertura de 
intereses 

MIPYME ≥ 0 
NO MIPYME ≥ 1 

X   

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 

INDICADOR CRITERIO CUMPLE NO CUMPLE FOLIOS 

Rentabilidad sobre 
patrimonio 

MIPYME ≥ 0 
NO MIPYME ≥ 0,04 

X   

_Rup_1.pdf (238 folios) 

Rentabilidad sobre activos 
MIPYME ≥ 0 

NO MIPYME ≥ 0,02 
X   

CAPITAL DE TRABAJO CRITERIO CUMPLE NO CUMPLE FOLIOS 

Capital de trabajo mayor  
CTd = 10% x (PO) 

 
X  _Rup_1.pdf (238 folios) 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN CAPACIDAD FINANCIERA HÁBIL 

 
CRITERIOS DE EVALUACIÓN, ASIGNACIÓN DE PUNTAJE 

Requisitos Puntaje Folios Observaciones 

Experiencia del Proponente- 67,5 Puntos. 
TRM:  

   

Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 
– Formato 9 
- Experiencia específica adicional - 5 Puntos 
- Formación académica adicional – 5 puntos 

10 
F9.PersonalClave_1.pdf (2 

folios) 
 

Factor de sostenibilidad-1 Puntos 
Formato 12 – Factor de sostenibilidad 

1 
F12.Sostenibilidad_001.pdf (1 

folios) 
 



  
 

 
 
 
 

 

Apoyo a la industria nacional - 20 Puntos 
Formato 7 

20 F7.IndsNacional.pdf (20 folios)  

Vinculación de personas con discapacidad-1 
Puntos 
Formato 6 – Vinculación de personas en 
condición de discapacidad 

0 
F6.Discapacitado_001.pdf (12 

folios) 

Los integrantes que 
aportan el Formato 
6 no acreditan en 
debida forma al 
menos el 40% de la 
experiencia 
requerida. 

Emprendimientos y empresas de mujeres-0.25 
Puntos 
Formato 13 – Acreditación de 
emprendimientos y empresas de mujeres 

0.25 
F13.Emprendimiento_001.pdf 

(24 folios) 
 

Mipyme-0.25 Puntos 0,25 _Rup_1.pdf (238 folios)  

REDUCCIÓN DE PUNTAJE 

Las Entidades deben consultar y analizar las 

anotaciones vigentes que reposen en el 

Registro Nacional de Obras Civiles 

Inconclusas de que trata la Ley 2020 de 2020. 

En el evento que las personas naturales o 

jurídicas, nacionales o extranjeras 

domiciliadas o con Sucursal en Colombia, o 

integrantes de Proponentes Plurales, cuenten 

con alguna anotación vigente de obra civil 

inconclusa en el mencionado registro, se 

descontará un (1) punto de la sumatoria 

obtenida en relación con los criterios de 

evaluación.  

Asimismo, las Entidades deberán reducir 
durante la evaluación de las ofertas dos (2) 
puntos a los Proponentes que se les haya 
impuesto una o más multas o cláusulas 
penales durante el último año, contado a partir 
de la fecha prevista para el cierre del proceso, 
sin importar la cuantía y sin perjuicio de las 
demás consecuencias derivadas del 
incumplimiento. Esta reducción también afecta 
a los Consorcios y a las Uniones Temporales 
si alguno de sus integrantes se encuentra en 
la situación anterior.  

0   

TOTAL PUNTAJE 32,25   

 
CRITERIOS DE DESEMPATE 

Documento aportado Cumple 
No 

Cumple 
Folios Observaciones 

Formato 10A y sus respectivos soportes  X   

Formato 10 B y sus respectivos soportes  X   

Formato 10C y sus respectivos soportes  X   



  
 

 
 
 
 

 

Documento aportado Cumple 
No 

Cumple 
Folios Observaciones 

Formato 10D y sus respectivos soportes  X   

Formato 10E y sus respectivos soportes  X   

Formato 10F y sus respectivos soportes  X   

Formato 10G y sus respectivos soportes  X   

Formato 10H y sus respectivos soportes  X   

Formato 11 – Autorización para el 
Tratamiento de Datos Personales  X   

 

CONCEPTO 
CALIFICACION 

(HÁBIL/NO HÁBIL) 

CAPACIDAD JURIDICA NO HÁBIL 

CAPACIDAD FINANCIERA HÁBIL 

PERSONAL CLAVE EVALUABLE HÁBIL 

PROPUESTA ECONÓMICA HÁBIL 

PUNTAJE 0 

OBSERVACIONES: OFERTA RECHAZADA 

 

 

OFERENTE 3: CONSORCIO ALAMEDA 2023 – RL MIGUELANGEL BETTIN JARABA 

 

REQUISITOS HABILITANTES 

C
U

M
P

L
E

 

N
O

 

C
U

M
P

L
E

 

FOLIOS OBSERVACIONES 

EVALUACIÓN DE ASPECTOS JURÍDICOS 

Formato 1. Carta de presentación de la oferta X  

1. Formato 1- Carta de 
presentación 

GIRARDOT 01.pdf (8 
folios) 

 

Formato 2. Conformación del proponente plural X  

3. Formato 2 - DOC 
CONSORCIAL 

GIRARDOT 01.pdf (6 
folios) 

 

Registro Único de Proponentes X  

RUP SERVINC 08 may 
2023.pdf (146 folios) 
RUP BETMAF 20 abr 
2023.pdf (10 folios) 

 

Certificado de existencia y representación legal y 
documento legal idóneo 

X  

Certificado Existencia 
BETMAF 20 abr 

2023.pdf (9 folios)  
Certificado Existencia  

SERVINC S.A.S. 21 abr 
2023.pdf (12 folios) 

 

Fotocopia de la cédula del(los) representantes legales  X  
3. Formato 2 - DOC 

CONSORCIAL 
 



  
 

 
 
 
 

 

GIRARDOT 01.pdf (6 
folios) 

Garantía de seriedad de la propuesta  X  
8. Garantia de seriedad 
GIRARDOT 01.pdf (10 

folios) 
 

Certificación de pagos de seguridad social y aportes legales X  

1. Formato 5- 
Parafiscales SERVINC 
GIRARDOT 01.pdf (4 

folios)  
1. Formato 5- 

Parafiscales BETMAF 
GIRARDOT 01.pdf (4 

folios) 

 

Certificado de antecedentes fiscales X   

La entidad hizo la 
respectiva 
verificación de los 
antecedentes. 

Certificado de antecedentes disciplinarios X   

La entidad hizo la 
respectiva 
verificación de los 
antecedentes. 

Certificado de antecedentes judiciales X   

La entidad hizo la 
respectiva 
verificación de los 
antecedentes. 

Certificado el Registro Nacional de Medidas Correctivas X   

La entidad hizo la 
respectiva 
verificación de los 
antecedentes. 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN ACREDITACIÓN ASPECTOS JURÍDICOS HÁBIL 

[EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave 
Evaluable) 

I. Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptación y 
cumplimiento de la formación académica y la experiencia del personal clave evaluable”, 
de acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se indican y demás señaladas en el Pliego 
de Condiciones y sus documentos anexos.  
 

II. El “Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación académica y la experiencia del 
personal clave evaluable” debe suscribirlo el Proponente persona natural, representante legal 
de la persona jurídica o representante del Proponente Plural. 

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles:  

Perfil 

No. 

# de 

profesionales 

Cargo Título 

Profesional 

Título de 

Posgrado 

Experiencia 

General 

(años 

mínimos) 

Experiencia 

Específica 

(años 

mínimos) 

7. Formato 8 - 
Aceptacion 

personal clave 
GIRARDOT 

01.pdf (2 folios) 



  
 

 
 
 
 

 

1 2 Director de 

interventoría 

 

Dedicación 

del 50% 

mensual.  

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

ingeniero 

Civil y/o 

Trasporte y 

Vías y/o 

Arquitecto.  

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: el 

Área de 

Gerencia de 

Proyectos y/o 

gerencia de 

obras y/o 

Gerencia e 

Interventoría 

de Obras 

Civiles y/o 

Administración 

de Obras y/o 

en Ingeniería 

Civil. 

6 años  2años  

2 1 Residente 

de 

interventoría 

Proyecto 1 

Dedicación 

del 100% 

mensual. 

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Ingeniero civil 

y/o Trasporte 

y Vías y/o 

Arquitecto 

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

en el Área de 

Gerencia de 

Proyectos y/o 

Administración 

y/o 

Infraestructura 

Vial y/o 

Ingeniería de 

Vías 

terrestres. 

6 años 2años 

3 1 Residente 

de 

interventoría 

proyecto 2  

Dedicación 

del 100% 

mensual. 

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Ingeniero civil 

y/o Arquitecto 

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

en el Área de 

Gerencia de 

Proyectos y/o 

infraestructura 

pública y/o 

construcciones 

modernas. 

6 años 2años 

4 1 Especialista 

Dedicación 

Título 

profesional 

Posgrado 

entre alguna 

6 años 2años 



  
 

 
 
 
 

 

del 30% 

mensual. 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Ingeniero 

Civil 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Posgrado en el 

Área de 

Geotecnia, 

estructuras o 

vías. 

5 1 Especialista 

SISO  

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

ingeniero civil 

y/o 

administrador 

ambiental y/o 

profesional 

en seguridad 

y salud en el 

trabajo  

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

de maestría en 

prevención de 

Riesgos 

laborales.  

Deberá tener 

licencia de 

prestación de 

servicios de 

seguridad y 

salud en el 

trabajo 

expedida por 

la entidad 

competente 

vigente. 

 

6 años 2años 

 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN ACREDITACIÓN DE PERSONAL CLAVE HÁBIL 

OFERTA ECONÓMICA 

La oferta económica será el valor total indicado en la propuesta económica o el obtenido de la corrección 
aritmética.  

El valor de la propuesta económica debe ser presentado en Pesos Colombianos y contemplar todos los 
costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecución de la interventoría de obra del 
proceso, los Riesgos y la administración de estos.  

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estarán a su cargo todos los impuestos, tasas y 
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades del orden nacional, departamental o municipal. 

Formulario 1 - 
Económica  VIAS  
ICCU GIRARDOT 
DETALLADA.pdf 

(1 folios) 
Formulario 1 - 

Económica  VIAS  
ICCU GIRARDOT 

GLOBAL.pdf (1 
folios) 

Formulario 1 - 
Económica 

PARQUE LINEAL 
DETALLADO.pdf 

(1 folios) 



  
 

 
 
 
 

 

Formulario 1 - 
Económica 

PARQUE LINEAL 
GLOBAL.pdf (1 

folios) 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN OFERTA ECONÓMICA HÁBIL 

 
 

EVALUACIÓN CAPACIDAD FINANCIERA 

INDICADOR CRITERIO CUMPLE NO CUMPLE FOLIOS 

Índice de liquidez 
MIPYME ≥ 1,11 
NO MIPYME ≥ 

1,21 
X  

RUP SERVINC 08 may 
2023.pdf (146 folios) 
RUP BETMAF 20 abr 
2023.pdf (10 folios) 

Índice de endeudamiento 
MIPYME  ≤ 75% 
NO MIPYME  ≤ 

70% 
X   

Razón de cobertura de 
intereses 

MIPYME ≥ 0 
NO MIPYME ≥ 1 

X   

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 

INDICADOR CRITERIO CUMPLE NO CUMPLE FOLIOS 

Rentabilidad sobre 
patrimonio 

MIPYME ≥ 0 
NO MIPYME ≥ 

0,04 
X   RUP SERVINC 08 may 

2023.pdf (146 folios) 
RUP BETMAF 20 abr 
2023.pdf (10 folios) Rentabilidad sobre activos 

MIPYME ≥ 0 
NO MIPYME ≥ 

0,02 
X   

CAPITAL DE TRABAJO CRITERIO CUMPLE NO CUMPLE FOLIOS 

Capital de trabajo mayor  CTd = 10% x (PO) X  

RUP SERVINC 08 may 
2023.pdf (146 folios) 
RUP BETMAF 20 abr 
2023.pdf (10 folios) 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN CAPACIDAD FINANCIERA HÁBIL 

 
CRITERIOS DE EVALUACIÓN, ASIGNACIÓN DE PUNTAJE 

Requisitos Puntaje Folios Observaciones 

Experiencia del Proponente- 67,5 Puntos. 
TRM:  

 ( folios)  

Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 
– Formato 9 
- Experiencia específica adicional - 5 Puntos 
- Formación académica adicional – 5 puntos 

10 
11. Formato 9- Exp personal 
clave GIRARDOT 01.pdf (2 

folios) 
 

Factor de sostenibilidad-1 Puntos 
Formato 12 – Factor de sostenibilidad 

1 
13. Formato 12 - Factor 

Sostenibilidad GIRARDOT 
01.pdf (2 folios) 

 

Apoyo a la industria nacional - 20 Puntos 
Formato 7 

20 
14. Formato 7 - Puntaje de Ind 

Nal GIRARDOT 01.pdf (23 
folios) 

 



  
 

 
 
 
 

 

Vinculación de personas con discapacidad-1 
Puntos 
Formato 6 – Vinculación de personas en 
condición de discapacidad 

1 
15. Formato 6- Vinculación 
discapacidad GIRARDOT 

01.pdf (16 folios) 
 

Emprendimientos y empresas de mujeres-0.25 
Puntos 
Formato 13 – Acreditación de 
emprendimientos y empresas de mujeres 

0.25 
16. Formato 13 - 

Emprendimiento mujeres 
GIRARDOT 01.pdf (5 folios) 

 

Mipyme-0.25 Puntos 0,25 

RUP SERVINC 08 may 
2023.pdf (146 folios) 
RUP BETMAF 20 abr 
2023.pdf (10 folios) 

 

REDUCCIÓN DE PUNTAJE 

Las Entidades deben consultar y analizar las 

anotaciones vigentes que reposen en el 

Registro Nacional de Obras Civiles 

Inconclusas de que trata la Ley 2020 de 2020. 

En el evento que las personas naturales o 

jurídicas, nacionales o extranjeras 

domiciliadas o con Sucursal en Colombia, o 

integrantes de Proponentes Plurales, cuenten 

con alguna anotación vigente de obra civil 

inconclusa en el mencionado registro, se 

descontará un (1) punto de la sumatoria 

obtenida en relación con los criterios de 

evaluación.  

Asimismo, las Entidades deberán reducir 
durante la evaluación de las ofertas dos (2) 
puntos a los Proponentes que se les haya 
impuesto una o más multas o cláusulas 
penales durante el último año, contado a partir 
de la fecha prevista para el cierre del proceso, 
sin importar la cuantía y sin perjuicio de las 
demás consecuencias derivadas del 
incumplimiento. Esta reducción también afecta 
a los Consorcios y a las Uniones Temporales 
si alguno de sus integrantes se encuentra en 
la situación anterior.  

0   

TOTAL PUNTAJE 32,50   

 
CRITERIOS DE DESEMPATE 

Documento aportado Cumple 
No 

Cumple 
Folios Observaciones 

Formato 10A y sus respectivos soportes  X   

Formato 10 B y sus respectivos soportes X    

Formato 10C y sus respectivos soportes  X   

Formato 10D y sus respectivos soportes  X   

Formato 10E y sus respectivos soportes  X   

Formato 10F y sus respectivos soportes  X   



  
 

 
 
 
 

 

Documento aportado Cumple 
No 

Cumple 
Folios Observaciones 

Formato 10G y sus respectivos soportes  X   

Formato 10H y sus respectivos soportes  X   

Formato 11 – Autorización para el 
Tratamiento de Datos Personales  X   

 

CONCEPTO 
CALIFICACION 

(HÁBIL/NO HÁBIL) 

CAPACIDAD JURIDICA HÁBIL 

CAPACIDAD FINANCIERA HÁBIL 

PERSONAL CLAVE EVALUABLE HÁBIL 

PROPUESTA ECONÓMICA HÁBIL 

PUNTAJE 0 

OBSERVACIONES: OFERTA RECHAZADA 

 

OFERENTE 4: CONSORCIO VIAS G3 – RL CARLOS GUSTAVO GOMEZ ROMERO 

 

REQUISITOS HABILITANTES 

C
U

M
P

L
E

 

N
O

 

C
U

M
P

L
E

 
FOLIOS OBSERVACIONES 

EVALUACIÓN DE ASPECTOS JURÍDICOS 

Formato 1. Carta de presentación de la oferta X  

CARTA DE 
PRESENTACION 

CONSORCIO VIAS 
G3.pdf (7 folios) 

 

Formato 2. Conformación del proponente plural X  

3 Formato 2 
Conformación de 

consorcio vias G3 cma 
001.pdf ( folios) 

DEBE SUBSANAR 
No define los 
eventos en los que 
interviene el 
representante 
suplente 
 
El oferente allegó 
subsanación en 
debida forma. 

Registro Único de Proponentes X  
5 RUP DE 

CONSORCIADOS.pdf 
(74 folios) 

 

Certificado de existencia y representación legal y 
documento legal idóneo 

X  
2 EXISTENCIA Y 

REPRESENTACION 
LEGAL.pdf (9 folios) 

 

Fotocopia de la cédula del(los) representantes legales  X  
2 EXISTENCIA Y 

REPRESENTACION 
LEGAL.pdf (9 folios) 

 

Garantía de seriedad de la propuesta x  
8 POLIZA OFERTA 

INTERVENTORIA CMA-
  



  
 

 
 
 
 

 

01-2023 GIRARDOT 
firmada.pdf (2 folios) 

Certificación de pagos de seguridad social y aportes legales X  

4 CERTIFICACION DE 
PAGOS AL SISTEMA 

DE SEGURIDAD 
SOCIAL Y APORTES 

LEGALES.pdf (6 folios) 

 

Certificado de antecedentes fiscales X   

La entidad hizo la 
respectiva 
verificación de los 
antecedentes. 

Certificado de antecedentes disciplinarios X   

La entidad hizo la 
respectiva 
verificación de los 
antecedentes. 

Certificado de antecedentes judiciales X   

La entidad hizo la 
respectiva 
verificación de los 
antecedentes. 

Certificado el Registro Nacional de Medidas Correctivas X   

La entidad hizo la 
respectiva 
verificación de los 
antecedentes. 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN ACREDITACIÓN ASPECTOS JURÍDICOS HÁBIL 

[EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave 
Evaluable) 

I. Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptación y 
cumplimiento de la formación académica y la experiencia del personal clave evaluable”, 
de acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se indican y demás señaladas en el Pliego 
de Condiciones y sus documentos anexos.  
 

II. El “Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación académica y la experiencia del 
personal clave evaluable” debe suscribirlo el Proponente persona natural, representante legal 
de la persona jurídica o representante del Proponente Plural. 

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles:  

Perfil 

No. 

# de 

profesionales 

Cargo Título 

Profesional 

Título de 

Posgrado 

Experiencia 

General 

(años 

mínimos) 

Experiencia 

Específica 

(años 

mínimos) 

1 2 Director de 

interventoría 

 

Dedicación 

del 50% 

mensual.  

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

ingeniero 

Civil y/o 

Trasporte y 

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: el 

Área de 

Gerencia de 

Proyectos y/o 

gerencia de 

6 años  2años  

7 FORMATO 8 - 
EXPERIENCIA 

DEL PERSONAL 
CLAVE 

EVALUABLE_1.pdf 
(2 folios) 



  
 

 
 
 
 

 

Vías y/o 

Arquitecto.  

obras y/o 

Gerencia e 

Interventoría 

de Obras 

Civiles y/o 

Administración 

de Obras y/o 

en Ingeniería 

Civil. 

2 1 Residente 

de 

interventoría 

Proyecto 1 

Dedicación 

del 100% 

mensual. 

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Ingeniero civil 

y/o Trasporte 

y Vías y/o 

Arquitecto 

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

en el Área de 

Gerencia de 

Proyectos y/o 

Administración 

y/o 

Infraestructura 

Vial y/o 

Ingeniería de 

Vías 

terrestres. 

6 años 2años 

3 1 Residente 

de 

interventoría 

proyecto 2  

Dedicación 

del 100% 

mensual. 

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Ingeniero civil 

y/o Arquitecto 

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

en el Área de 

Gerencia de 

Proyectos y/o 

infraestructura 

pública y/o 

construcciones 

modernas. 

6 años 2años 

4 1 Especialista 

Dedicación 

del 30% 

mensual. 

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Ingeniero 

Civil 

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Posgrado en el 

Área de 

Geotecnia, 

estructuras o 

vías. 

6 años 2años 



  
 

 
 
 
 

 

5 1 Especialista 

SISO  

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

ingeniero civil 

y/o 

administrador 

ambiental y/o 

profesional 

en seguridad 

y salud en el 

trabajo  

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

de maestría en 

prevención de 

Riesgos 

laborales.  

Deberá tener 

licencia de 

prestación de 

servicios de 

seguridad y 

salud en el 

trabajo 

expedida por 

la entidad 

competente 

vigente. 

 

6 años 2años 

 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN ACREDITACIÓN DE PERSONAL CLAVE HÁBIL 

OFERTA ECONÓMICA 

La oferta económica será el valor total indicado en la propuesta económica o el obtenido de la corrección 
aritmética.  

El valor de la propuesta económica debe ser presentado en Pesos Colombianos y contemplar todos los 
costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecución de la interventoría de obra del 
proceso, los Riesgos y la administración de estos.  

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estarán a su cargo todos los impuestos, tasas y 
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades del orden nacional, departamental o municipal. 

9 PROPUESTA 
ECONOMICA.pdf 

(3 folios) 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN OFERTA ECONÓMICA HÁBIL 

 
 

EVALUACIÓN CAPACIDAD FINANCIERA 

INDICADOR CRITERIO CUMPLE NO CUMPLE FOLIOS 

Índice de liquidez 
MIPYME ≥ 1,11 

NO MIPYME ≥ 1,21 
X  

5 RUP DE 
CONSORCIADOS.pdf (74 

folios) 
Índice de endeudamiento 

MIPYME  ≤ 75% 
NO MIPYME  ≤ 

70% 
X   

Razón de cobertura de 
intereses 

MIPYME ≥ 0 
NO MIPYME ≥ 1 

X   

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 

INDICADOR CRITERIO CUMPLE NO CUMPLE FOLIOS 



  
 

 
 
 
 

 

Rentabilidad sobre 
patrimonio 

MIPYME ≥ 0 
NO MIPYME ≥ 0,04 

X   5 RUP DE 
CONSORCIADOS.pdf (74 

folios) Rentabilidad sobre activos 
MIPYME ≥ 0 

NO MIPYME ≥ 0,02 
X   

CAPITAL DE TRABAJO CRITERIO CUMPLE NO CUMPLE FOLIOS 

Capital de trabajo mayor  CTd = 10% x (PO) X  
5 RUP DE 

CONSORCIADOS.pdf (74 
folios) 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN CAPACIDAD FINANCIERA HÁBIL 

 
CRITERIOS DE EVALUACIÓN, ASIGNACIÓN DE PUNTAJE 

Requisitos Puntaje Folios Observaciones 

Experiencia del Proponente- 67,5 Puntos. 
TRM:  

 ( folios)  

Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 
– Formato 9 
- Experiencia específica adicional - 5 Puntos 
- Formación académica adicional – 5 puntos 

10 

12 FORMATO 9 - 
EXPERIENCIA Y 

FORMACION ACADÉMICA 
ADICIONAL DEL PERSONAL 
CLAVE EVALUABLE.pdf (4 

folios) 

 

Factor de sostenibilidad-1 Puntos 
Formato 12 – Factor de sostenibilidad 

1 
13 FORMATO 12 - FACTOR 
DE SOSTENIBILIDAD.pdf (1 

folios) 
 

Apoyo a la industria nacional - 20 Puntos 
Formato 7 

20 
14 FORMATO 7 - PUNTAJE 

DE INDUSTRIA 
NACIONAL.pdf (2 folios) 

 

Vinculación de personas con discapacidad-1 
Puntos 
Formato 6 – Vinculación de personas en 
condición de discapacidad 

1 

15 VINCULACION DE 
PERSONAS EN CONDICION 

DE DISCAPACIDAD.pdf (7 
folios) 

 

Emprendimientos y empresas de mujeres-0.25 
Puntos 
Formato 13 – Acreditación de 
emprendimientos y empresas de mujeres 

0.25 

16 FORMATO 13 A - 
ACREDITACION DE 

EMPRENDIMIENTOS Y 
EMPRESAS DE MUJERES 

(PERSONA JURIDICA).pdf (5 
folios) 

 

Mipyme-0.25 Puntos 0,25 
5 RUP DE 

CONSORCIADOS.pdf (74 
folios) 

 

REDUCCIÓN DE PUNTAJE 

Las Entidades deben consultar y analizar las 

anotaciones vigentes que reposen en el 

Registro Nacional de Obras Civiles 

Inconclusas de que trata la Ley 2020 de 2020. 

En el evento que las personas naturales o 

jurídicas, nacionales o extranjeras 

domiciliadas o con Sucursal en Colombia, o 

integrantes de Proponentes Plurales, cuenten 

0   



  
 

 
 
 
 

 

con alguna anotación vigente de obra civil 

inconclusa en el mencionado registro, se 

descontará un (1) punto de la sumatoria 

obtenida en relación con los criterios de 

evaluación.  

Asimismo, las Entidades deberán reducir 
durante la evaluación de las ofertas dos (2) 
puntos a los Proponentes que se les haya 
impuesto una o más multas o cláusulas 
penales durante el último año, contado a partir 
de la fecha prevista para el cierre del proceso, 
sin importar la cuantía y sin perjuicio de las 
demás consecuencias derivadas del 
incumplimiento. Esta reducción también afecta 
a los Consorcios y a las Uniones Temporales 
si alguno de sus integrantes se encuentra en 
la situación anterior.  

TOTAL PUNTAJE 32, 50   

 
 

CRITERIOS DE DESEMPATE 

Documento aportado Cumple 
No 

Cumple 
Folios Observaciones 

Formato 10A y sus respectivos soportes  X   

Formato 10 B y sus respectivos soportes  X   

Formato 10C y sus respectivos soportes  X   

Formato 10D y sus respectivos soportes  X   

Formato 10E y sus respectivos soportes  X   

Formato 10F y sus respectivos soportes  X   

Formato 10G y sus respectivos soportes  X   

Formato 10H y sus respectivos soportes  X   

Formato 11 – Autorización para el 
Tratamiento de Datos Personales  X   

 

CONCEPTO 
CALIFICACION 

(HÁBIL/NO HÁBIL) 

CAPACIDAD JURIDICA HÁBIL 

CAPACIDAD FINANCIERA HÁBIL 

PERSONAL CLAVE EVALUABLE HÁBIL 

PROPUESTA ECONÓMICA HÁBIL 

PUNTAJE 32.50 

OBSERVACIONES:  

 

 

OFERENTE 5: CONSORCIO REHABILITACION VIAL - R/L LISETH MARYORI NIEVES HERRERA 

 



  
 

 
 
 
 

 

REQUISITOS HABILITANTES 

C
U

M
P

L
E

 

N
O

 

C
U

M
P

L
E

 

FOLIOS OBSERVACIONES 

EVALUACIÓN DE ASPECTOS JURÍDICOS 

Formato 1. Carta de presentación de la oferta X  

Formato 1- Carta de 
presentación de la oferta 
CCE-EICP-FM-61ma.pdf 

(6 folios) 

DEBE SUBSANAR 
El Formato se 
encuentra dirigido a 
la Alcaldía de 
Girardot en Ibagué – 
Tolima 
 
El oferente allega 
subsanación en 
debida forma 

Formato 2. Conformación del proponente plural X  

Formato 2 - 
Conformación de 

proponente plural - CCE-
EICP-FM-62-

GIRARDOT.pdf (7 folios) 

DEBE SUBSANAR 
DEBE SUBSANAR 
El Formato se 
encuentra dirigido a la 
Alcaldía de Girardot - 
Tolima 
No define los eventos 
en los que interviene 
el representante 
suplente 
 
El oferente allega 
subsanación en 
debida forma 

Registro Único de Proponentes X  
Registro unico de 

proponentes.pdf (1095 
folios) 

 

Certificado de existencia y representación legal y 
documento legal idóneo 

X  
Certificado de existencia 

y rl.pdf (20 folios) 
 

Fotocopia de la cédula del(los) representantes legales  X  
Certificado de existencia 

y rl.pdf (20 folios) 
 

Garantía de seriedad de la propuesta  X  
Garantia de seriedad.pdf 

(10 folios) 
 

Certificación de pagos de seguridad social y aportes legales  X 

Formato 5- Pago de 
seguridad social y 

aportes legales CCE-
EICP-FM-65.pdf (8 

folios) 

DEBE SUBSANAR 
Los soportes no 
cumplen con lo 
requerido en el 
numeral 3.4.1 
 
El oferente no 
subsana este criterio 
en debida forma, 
allega Formatos 5 de 
las personas jurídicas 
que integran el 
consorcio, sin 



  
 

 
 
 
 

 

embargo estos no 
acreditan lo requerido 
en el numeral 3.4.1 al 
omitir los aportes al 
Instituto Colombiano 
de Bienestar Familiar 
y al Servicio Nacional 
de Aprendizaje 
(artículo 65 de la Ley 
1819 de 2016) de 
SIGMA LN 
CONSTRUCCIONES 
S.A.S. sin precisar si 
se encuentra 
exonerado de dichos 
aportes. Incurre en 
CAUSAL DE 
RECHAZO según 
literal D, numeral 
1.15. 

Certificado de antecedentes fiscales X   

La entidad hizo la 
respectiva 
verificación de los 
antecedentes. 

Certificado de antecedentes disciplinarios X   

La entidad hizo la 
respectiva 
verificación de los 
antecedentes. 

Certificado de antecedentes judiciales X   

La entidad hizo la 
respectiva 
verificación de los 
antecedentes. 

Certificado el Registro Nacional de Medidas Correctivas X   

La entidad hizo la 
respectiva 
verificación de los 
antecedentes. 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN ACREDITACIÓN ASPECTOS JURÍDICOS NO HÁBIL 

[EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave 
Evaluable) 

I. Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptación y 
cumplimiento de la formación académica y la experiencia del personal clave evaluable”, 
de acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se indican y demás señaladas en el Pliego 
de Condiciones y sus documentos anexos.  
 

II. El “Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación académica y la experiencia del 
personal clave evaluable” debe suscribirlo el Proponente persona natural, representante legal 
de la persona jurídica o representante del Proponente Plural. 

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles:  

Formato 8 - 
Aceptacion y 
cumplimiento 

personal clave 
CCE-EICP-FM-
68.pdf (1 folios) 

 
DEBE SUBSANAR 

El Formato se 
encuentra dirigido a 

la Alcaldía de 
Girardot – Tolima 

 



  
 

 
 
 
 

 

Perfil 

No. 

# de 

profesionales 

Cargo Título 

Profesional 

Título de 

Posgrado 

Experiencia 

General 

(años 

mínimos) 

Experiencia 

Específica 

(años 

mínimos) 

1 2 Director de 

interventoría 

 

Dedicación 

del 50% 

mensual.  

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

ingeniero 

Civil y/o 

Trasporte y 

Vías y/o 

Arquitecto.  

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: el 

Área de 

Gerencia de 

Proyectos y/o 

gerencia de 

obras y/o 

Gerencia e 

Interventoría 

de Obras 

Civiles y/o 

Administración 

de Obras y/o 

en Ingeniería 

Civil. 

6 años  2años  

2 1 Residente 

de 

interventoría 

Proyecto 1 

Dedicación 

del 100% 

mensual. 

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Ingeniero civil 

y/o Trasporte 

y Vías y/o 

Arquitecto 

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

en el Área de 

Gerencia de 

Proyectos y/o 

Administración 

y/o 

Infraestructura 

Vial y/o 

Ingeniería de 

Vías 

terrestres. 

6 años 2años 

3 1 Residente 

de 

interventoría 

proyecto 2  

Dedicación 

del 100% 

mensual. 

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Ingeniero civil 

y/o Arquitecto 

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

en el Área de 

Gerencia de 

Proyectos y/o 

infraestructura 

6 años 2años 

Allega subsanación 
en debida forma. 



  
 

 
 
 
 

 

pública y/o 

construcciones 

modernas. 

4 1 Especialista 

Dedicación 

del 30% 

mensual. 

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Ingeniero 

Civil 

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Posgrado en el 

Área de 

Geotecnia, 

estructuras o 

vías. 

6 años 2años 

5 1 Especialista 

SISO  

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

ingeniero civil 

y/o 

administrador 

ambiental y/o 

profesional 

en seguridad 

y salud en el 

trabajo  

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

de maestría en 

prevención de 

Riesgos 

laborales.  

Deberá tener 

licencia de 

prestación de 

servicios de 

seguridad y 

salud en el 

trabajo 

expedida por 

la entidad 

competente 

vigente. 

 

6 años 2años 

 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN ACREDITACIÓN DE PERSONAL CLAVE HÁBIL 

OFERTA ECONÓMICA 

La oferta económica será el valor total indicado en la propuesta económica o el obtenido de la corrección 
aritmética.  

El valor de la propuesta económica debe ser presentado en Pesos Colombianos y contemplar todos los 
costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecución de la interventoría de obra del 
proceso, los Riesgos y la administración de estos.  

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estarán a su cargo todos los impuestos, tasas y 
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades del orden nacional, departamental o municipal. 

Formulario 1 - 
Propuesta 

económica CCE-
EICP-FM-70.pdf (2 

folios) 



  
 

 
 
 
 

 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN OFERTA ECONÓMICA HÁBIL 

 
 

EVALUACIÓN CAPACIDAD FINANCIERA 

INDICADOR CRITERIO CUMPLE NO CUMPLE FOLIOS 

Índice de liquidez 
MIPYME ≥ 1,11 
NO MIPYME ≥ 

1,21 
X  

Registro unico de 
proponentes.pdf (1095 folios) Índice de endeudamiento 

MIPYME  ≤ 75% 
NO MIPYME  ≤ 

70% 
X   

Razón de cobertura de 
intereses 

MIPYME ≥ 0 
NO MIPYME ≥ 1 

X   

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 

INDICADOR CRITERIO CUMPLE NO CUMPLE FOLIOS 

Rentabilidad sobre 
patrimonio 

MIPYME ≥ 0 
NO MIPYME ≥ 

0,04 
X   

Registro unico de 
proponentes.pdf (1095 folios) 

Rentabilidad sobre activos 
MIPYME ≥ 0 

NO MIPYME ≥ 
0,02 

X   

CAPITAL DE TRABAJO CRITERIO CUMPLE NO CUMPLE FOLIOS 

Capital de trabajo mayor  CTd = 10% x (PO) X  
Registro unico de 

proponentes.pdf (1095 folios) 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN CAPACIDAD FINANCIERA HÁBIL 

 
CRITERIOS DE EVALUACIÓN, ASIGNACIÓN DE PUNTAJE 

Requisitos Puntaje Folios Observaciones 

Experiencia del Proponente- 67,5 Puntos. 
TRM:  

 ( folios)  

Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 
– Formato 9 
- Experiencia específica adicional - 5 Puntos 
- Formación académica adicional – 5 puntos 

0 

Formato 9- Experiencia y 
formación academica personal 

clave evaluable_1.pdf (1 
folios) 

El Formato se 
encuentra dirigido a 
la Alcaldía de 
Girardot – Tolima 
 
No se acepta la 
aclaración en los 
términos del 
numeral 1.6 el cual 
establece que “los 
Proponentes no 
podrán completar, 
adicionar o mejorar 
sus propuestas en 
los aspectos que 
otorgan puntaje” 



  
 

 
 
 
 

 

Factor de sostenibilidad-1 Puntos 
Formato 12 – Factor de sostenibilidad 

0 
Formato 12 - Factor de 

Sostenibilidad CCE-EICP-FM-
137.pdf (1 folios) 

El Formato se 
encuentra dirigido a 
la Alcaldía de 
Girardot – Tolima 
 
No se acepta la 
aclaración en los 
términos del 
numeral 1.6 el cual 
establece que “los 
Proponentes no 
podrán completar, 
adicionar o mejorar 
sus propuestas en 
los aspectos que 
otorgan puntaje” 

Apoyo a la industria nacional - 20 Puntos 
Formato 7 

0 
Formato 7 - Puntaje de 

Industria Nacional CCE-EICP-
FM-67.pdf (21 folios) 

El Formato se 
encuentra dirigido a 
la Alcaldía de 
Girardot – Tolima 
 
No se acepta la 
aclaración en los 
términos del 
numeral 1.6 el cual 
establece que “los 
Proponentes no 
podrán completar, 
adicionar o mejorar 
sus propuestas en 
los aspectos que 
otorgan puntaje” 

Vinculación de personas con discapacidad-1 
Puntos 
Formato 6 – Vinculación de personas en 
condición de discapacidad 

0 

VINCULACION DE 
PERSONAS EN CONDICION 
DE DISCAPACIDAD-OK.pdf 

(6 folios) 

El Formato se 
encuentra dirigido al 
Municipio de 
Girardot – Tolima. 
Los integrantes que 
aportan el Formato 
6 no acreditan en 
debida forma al 
menos el 40% de la 
experiencia 
requerida. 
 
No se acepta la 
aclaración en los 
términos del 
numeral 1.6 el cual 
establece que “los 
Proponentes no 
podrán completar, 
adicionar o mejorar 
sus propuestas en 



  
 

 
 
 
 

 

los aspectos que 
otorgan puntaje” 

Emprendimientos y empresas de mujeres-0.25 
Puntos 
Formato 13 – Acreditación de 
emprendimientos y empresas de mujeres 

0 

Formato 13 - Acreditacion 
emprendimiento y empresa de 

mujeres CCE-EICP-FM-
138.pdf (4 folios) 

El Formato se 
encuentra dirigido a 
la Alcaldía de 
Girardot – Tolima 
 
No se acepta la 
aclaración en los 
términos del 
numeral 1.6 el cual 
establece que “los 
Proponentes no 
podrán completar, 
adicionar o mejorar 
sus propuestas en 
los aspectos que 
otorgan puntaje” 

Mipyme-0.25 Puntos 0,25 
Registro unico de 

proponentes.pdf (1095 folios) 
 

REDUCCIÓN DE PUNTAJE 

Las Entidades deben consultar y analizar las 

anotaciones vigentes que reposen en el 

Registro Nacional de Obras Civiles 

Inconclusas de que trata la Ley 2020 de 2020. 

En el evento que las personas naturales o 

jurídicas, nacionales o extranjeras 

domiciliadas o con Sucursal en Colombia, o 

integrantes de Proponentes Plurales, cuenten 

con alguna anotación vigente de obra civil 

inconclusa en el mencionado registro, se 

descontará un (1) punto de la sumatoria 

obtenida en relación con los criterios de 

evaluación.  

Asimismo, las Entidades deberán reducir 
durante la evaluación de las ofertas dos (2) 
puntos a los Proponentes que se les haya 
impuesto una o más multas o cláusulas 
penales durante el último año, contado a partir 
de la fecha prevista para el cierre del proceso, 
sin importar la cuantía y sin perjuicio de las 
demás consecuencias derivadas del 
incumplimiento. Esta reducción también afecta 
a los Consorcios y a las Uniones Temporales 
si alguno de sus integrantes se encuentra en 
la situación anterior.  

0   

TOTAL PUNTAJE 0,25   

 



  
 

 
 
 
 

 

CRITERIOS DE DESEMPATE 

Documento aportado Cumple 
No 

Cumple 
Folios Observaciones 

Formato 10A y sus respectivos soportes  X   

Formato 10 B y sus respectivos soportes  X   

Formato 10C y sus respectivos soportes  X   

Formato 10D y sus respectivos soportes  X   

Formato 10E y sus respectivos soportes  X   

Formato 10F y sus respectivos soportes  X   

Formato 10G y sus respectivos soportes  X   

Formato 10H y sus respectivos soportes  X   

Formato 11 – Autorización para el 
Tratamiento de Datos Personales  X   

 

CONCEPTO 
CALIFICACION 

(HÁBIL/NO HÁBIL) 

CAPACIDAD JURIDICA HÁBIL 

CAPACIDAD FINANCIERA HÁBIL 

PERSONAL CLAVE EVALUABLE HÁBIL 

PROPUESTA ECONÓMICA HÁBIL 

PUNTAJE 0 

OBSERVACIONES: OFERTA RECHAZADA 

 
 

 
 

REQUISITOS HABILITANTES 

C
U

M
P

L
E

 

N
O

 

C
U

M
P

L
E

 

FOLIOS OBSERVACIONES 

EVALUACIÓN DE ASPECTOS JURÍDICOS 

Formato 1. Carta de presentación de la oferta X  
CARTA DE 

PRESENTACION.pdf (8 
folios) 

DEBE SUBSANAR 
No se encuentra 
firmado el COPNIA 
del profesional que 
avala la oferta 
 
El oferente allegó 
subsanación en 
debida forma. 

Formato 2. Conformación del proponente plural X  
ACUERDO CONSORCIAL 
COMPLETO.pdf (4 folios) 

DEBE SUBSANAR 
No define los 
eventos en los que 
interviene el 
representante 
suplente 
 

OFERENTE 6: CONSORCIO ALAMEDA FERREA - R/L PAULA ALEJANDRA CABALLERO LARA 



  
 

 
 
 
 

 

El oferente allegó 
subsanación en 
debida forma. 

Registro Único de Proponentes X  

2023-05-11 RUP 
TCONTROL.pdf (28 folios) 

03000000013174 (2).pdf (82 
folios) 

 

Certificado de existencia y representación legal y 
documento legal idóneo 

X  

2023_95_5_1022235510.pdf 
(6 folios) 

2023-05-11 EXISTENCIA 
TCONTROL.pdf (6 folios) 

 

Fotocopia de la cédula del(los) representantes legales  X  
ACUERDO CONSORCIAL 
COMPLETO.pdf (4 folios) 

 

Garantía de seriedad de la propuesta  X  
poliza consorcio alameda 

ferrea.pdf (2 folios) 
 

Certificación de pagos de seguridad social y aportes 
legales 

X  

Formato 5- Pago de 
seguridad social y aportes 
legales TCONTROL.pdf (1 

folios) 
24. Formato 5- Pago de 

seguridad social y aportes 
legales JET.pdf (1 folios) 

 

Certificado de antecedentes fiscales X   

La entidad hizo la 
respectiva 
verificación de los 
antecedentes. 

Certificado de antecedentes disciplinarios X   

La entidad hizo la 
respectiva 
verificación de los 
antecedentes. 

Certificado de antecedentes judiciales X   

La entidad hizo la 
respectiva 
verificación de los 
antecedentes. 

Certificado el Registro Nacional de Medidas Correctivas X   

La entidad hizo la 
respectiva 
verificación de los 
antecedentes. 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN ACREDITACIÓN ASPECTOS JURÍDICOS HÁBIL 

[EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave 
Evaluable) 

I. Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptación y 
cumplimiento de la formación académica y la experiencia del personal clave evaluable”, de 
acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se indican y demás señaladas en el Pliego de 
Condiciones y sus documentos anexos.  
 

II. El “Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación académica y la experiencia del 
personal clave evaluable” debe suscribirlo el Proponente persona natural, representante legal 
de la persona jurídica o representante del Proponente Plural. 

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles:  

Formato 8 - 
Aceptacion y 
cumplimiento 

personal clave 
CCE-EICP-FM-68 

(1) (4).pdf (1 
folios) 



  
 

 
 
 
 

 

Perfil 

No. 

# de 

profesionales 

Cargo Título 

Profesional 

Título de 

Posgrado 

Experiencia 

General 

(años 

mínimos) 

Experiencia 

Específica 

(años 

mínimos) 

1 2 Director de 

interventoría 

 

Dedicación 

del 50% 

mensual.  

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

ingeniero 

Civil y/o 

Trasporte y 

Vías y/o 

Arquitecto.  

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: el 

Área de 

Gerencia de 

Proyectos y/o 

gerencia de 

obras y/o 

Gerencia e 

Interventoría 

de Obras 

Civiles y/o 

Administración 

de Obras y/o 

en Ingeniería 

Civil. 

6 años  2años  

2 1 Residente de 

interventoría 

Proyecto 1 

Dedicación 

del 100% 

mensual. 

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Ingeniero civil 

y/o Trasporte 

y Vías y/o 

Arquitecto 

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

en el Área de 

Gerencia de 

Proyectos y/o 

Administración 

y/o 

Infraestructura 

Vial y/o 

Ingeniería de 

Vías 

terrestres. 

6 años 2años 

3 1 Residente de 

interventoría 

proyecto 2  

Dedicación 

del 100% 

mensual. 

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Ingeniero civil 

y/o Arquitecto 

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

en el Área de 

Gerencia de 

Proyectos y/o 

infraestructura 

6 años 2años 



  
 

 
 
 
 

 

pública y/o 

construcciones 

modernas. 

4 1 Especialista 

Dedicación 

del 30% 

mensual. 

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Ingeniero 

Civil 

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Posgrado en el 

Área de 

Geotecnia, 

estructuras o 

vías. 

6 años 2años 

5 1 Especialista 

SISO  

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

ingeniero civil 

y/o 

administrador 

ambiental y/o 

profesional 

en seguridad 

y salud en el 

trabajo  

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

de maestría en 

prevención de 

Riesgos 

laborales.  

Deberá tener 

licencia de 

prestación de 

servicios de 

seguridad y 

salud en el 

trabajo 

expedida por 

la entidad 

competente 

vigente. 

 

6 años 2años 

 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN ACREDITACIÓN DE PERSONAL CLAVE HÁBIL 

OFERTA ECONÓMICA 

La oferta económica será el valor total indicado en la propuesta económica o el obtenido de la corrección 
aritmética.  

El valor de la propuesta económica debe ser presentado en Pesos Colombianos y contemplar todos los 
costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecución de la interventoría de obra del proceso, 
los Riesgos y la administración de estos.  

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estarán a su cargo todos los impuestos, tasas y 
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades del orden nacional, departamental o municipal. 

OFERTA 
ECONOMICA 

VIA.pdf (3 folios) 
OFERTA 

ECONOMICA.pdf 
(3 folios) 



  
 

 
 
 
 

 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN OFERTA ECONÓMICA HÁBIL 

 
 

EVALUACIÓN CAPACIDAD FINANCIERA 

INDICADOR CRITERIO CUMPLE NO CUMPLE FOLIOS 

Índice de liquidez 
MIPYME ≥ 1,11 
NO MIPYME ≥ 

1,21 
X  

2023-05-11 RUP 
TCONTROL.pdf (28 folios) 

03000000013174 (2).pdf (82 
folios) 

Índice de endeudamiento 
MIPYME  ≤ 75% 
NO MIPYME  ≤ 

70% 
X   

Razón de cobertura de 
intereses 

MIPYME ≥ 0 
NO MIPYME ≥ 1 

X   

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 

INDICADOR CRITERIO CUMPLE NO CUMPLE FOLIOS 

Rentabilidad sobre 
patrimonio 

MIPYME ≥ 0 
NO MIPYME ≥ 

0,04 
X   2023-05-11 RUP 

TCONTROL.pdf (28 folios) 
03000000013174 (2).pdf (82 

folios) Rentabilidad sobre activos 
MIPYME ≥ 0 

NO MIPYME ≥ 
0,02 

X   

CAPITAL DE TRABAJO CRITERIO CUMPLE NO CUMPLE FOLIOS 

Capital de trabajo mayor  CTd = 10% x (PO) X  

2023-05-11 RUP 
TCONTROL.pdf (28 folios) 

03000000013174 (2).pdf (82 
folios) 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN CAPACIDAD FINANCIERA HÁBIL 

 
CRITERIOS DE EVALUACIÓN, ASIGNACIÓN DE PUNTAJE 

Requisitos Puntaje Folios Observaciones 

Experiencia del Proponente- 67,5 Puntos. 
TRM:  

 ( folios)  

Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 
– Formato 9 
- Experiencia específica adicional - 5 Puntos 
- Formación académica adicional – 5 puntos 

10 
FORMATO 9 - EXPERIENCIA 

ADICIONAL PERSONAL 
CLAVE_1.pdf (1 folios) 

 

Factor de sostenibilidad-1 Puntos 
Formato 12 – Factor de sostenibilidad 

1 
Formato 12 - Factor de 

Sostenibilidad CCE-EICP-FM-
137 (1) (3).pdf (1 folios) 

 

Apoyo a la industria nacional - 20 Puntos 
Formato 7 

20 
FORMATO 7 - PUNTAJE DE 

INDUSTRIA NACIONAL.pdf (1 
folios) 

 

Vinculación de personas con discapacidad-1 
Puntos 
Formato 6 – Vinculación de personas en 
condición de discapacidad 

1 

Formato 6- Vinculación de 
personas en discapacidad 

CCE-EICP-FM-66 (2).pdf (1 
folios) 

 



  
 

 
 
 
 

 

CERTIFICADO 
DISCAPACIDAD JET.pdf (1 

folios) 

Emprendimientos y empresas de mujeres-0.25 
Puntos 
Formato 13 – Acreditación de 
emprendimientos y empresas de mujeres 

0.25 

Formato 13 - Acreditacion 
emprendimiento y empresa de 

mujeres CCE-EICP-FM-138 
(2).pdf (2 folios) 

 

Mipyme-0.25 Puntos 0,25 

2023-05-11 RUP 
TCONTROL.pdf (28 folios) 

03000000013174 (2).pdf (82 
folios) 

 

REDUCCIÓN DE PUNTAJE 

Las Entidades deben consultar y analizar las 

anotaciones vigentes que reposen en el 

Registro Nacional de Obras Civiles 

Inconclusas de que trata la Ley 2020 de 2020. 

En el evento que las personas naturales o 

jurídicas, nacionales o extranjeras 

domiciliadas o con Sucursal en Colombia, o 

integrantes de Proponentes Plurales, cuenten 

con alguna anotación vigente de obra civil 

inconclusa en el mencionado registro, se 

descontará un (1) punto de la sumatoria 

obtenida en relación con los criterios de 

evaluación.  

Asimismo, las Entidades deberán reducir 
durante la evaluación de las ofertas dos (2) 
puntos a los Proponentes que se les haya 
impuesto una o más multas o cláusulas 
penales durante el último año, contado a partir 
de la fecha prevista para el cierre del proceso, 
sin importar la cuantía y sin perjuicio de las 
demás consecuencias derivadas del 
incumplimiento. Esta reducción también afecta 
a los Consorcios y a las Uniones Temporales 
si alguno de sus integrantes se encuentra en 
la situación anterior.  

0   

TOTAL PUNTAJE 32,50   

 
CRITERIOS DE DESEMPATE 

Documento aportado Cumple 
No 

Cumple 
Folios Observaciones 

Formato 10A y sus respectivos soportes  X   

Formato 10 B y sus respectivos soportes  X   

Formato 10C y sus respectivos soportes  X   

Formato 10D y sus respectivos soportes  X   

Formato 10E y sus respectivos soportes  X   

Formato 10F y sus respectivos soportes  X   

Formato 10G y sus respectivos soportes  X   



  
 

 
 
 
 

 

Documento aportado Cumple 
No 

Cumple 
Folios Observaciones 

Formato 10H y sus respectivos soportes  X   

Formato 11 – Autorización para el 
Tratamiento de Datos Personales  X   

 

CONCEPTO 
CALIFICACION 

(HÁBIL/NO HÁBIL) 

CAPACIDAD JURIDICA HÁBIL 

CAPACIDAD FINANCIERA HÁBIL 

PERSONAL CLAVE EVALUABLE HÁBIL 

PROPUESTA ECONÓMICA HÁBIL 

PUNTAJE 32,50 

OBSERVACIONES:  

 

 

OFERENTE 7:  COMPAÑÍA COLOMBIANA DE CONSULTORES S.A.S. -CCC- - R/L DIEGO ZAPATA 
GÓMEZ 

 

REQUISITOS HABILITANTES 

C
U

M
P

L
E

 

N
O

 

C
U

M
P

L
E

 
FOLIOS OBSERVACIONES 

EVALUACIÓN DE ASPECTOS JURÍDICOS 

Formato 1. Carta de presentación de la oferta X  

01 F1 Carta de 
presentación 001-F.pdf 

(4 folios) 
02 (23-05-11) 

CC+TP+COPNIA DZG 
CCC -F.pdf (3 folios) 

 

Formato 2. Conformación del proponente plural N/A    

Registro Único de Proponentes X  
08 (23-05-02) RUP 

CCC.pdf (283 folios) 
 

Certificado de existencia y representación legal y 
documento legal idóneo 

X  
04 (23-04-20) Cert 

Existencia CCC.pdf (15 
folios) 

 

Fotocopia de la cédula del(los) representantes legales  X  
CC+TP+COPNIA DZG 
CCC -F.pdf (3 folios) 

 

Garantía de seriedad de la propuesta X  
20 Póliza 101220763 
estado 001-F.pdf (8 

folios) 

No cumple con los 
asegurados según 
numeral 8.1  
 
SE SOLICITA 
ACLARAR 
 
El oferente allega 
subsanación en 
debida forma. 



  
 

 
 
 
 

 

Certificación de pagos de seguridad social y aportes legales X  
06 F5 Parafiscales 001-

F.pdf (1 folios) 
 

Certificado de antecedentes fiscales X   

La entidad hizo la 
respectiva 
verificación de los 
antecedentes. 

Certificado de antecedentes disciplinarios X   

La entidad hizo la 
respectiva 
verificación de los 
antecedentes. 

Certificado de antecedentes judiciales X   

La entidad hizo la 
respectiva 
verificación de los 
antecedentes. 

Certificado el Registro Nacional de Medidas Correctivas X   

La entidad hizo la 
respectiva 
verificación de los 
antecedentes. 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN ACREDITACIÓN ASPECTOS JURÍDICOS HÁBIL 

[EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave 
Evaluable) 

I. Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptación y 
cumplimiento de la formación académica y la experiencia del personal clave evaluable”, 
de acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se indican y demás señaladas en el Pliego 
de Condiciones y sus documentos anexos.  
 

II. El “Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación académica y la experiencia del 
personal clave evaluable” debe suscribirlo el Proponente persona natural, representante legal 
de la persona jurídica o representante del Proponente Plural. 

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles:  

Perfil 

No. 

# de 

profesionales 

Cargo Título 

Profesional 

Título de 

Posgrado 

Experiencia 

General 

(años 

mínimos) 

Experiencia 

Específica 

(años 

mínimos) 

1 2 Director de 

interventoría 

 

Dedicación 

del 50% 

mensual.  

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

ingeniero 

Civil y/o 

Trasporte y 

Vías y/o 

Arquitecto.  

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: el 

Área de 

Gerencia de 

Proyectos y/o 

gerencia de 

obras y/o 

Gerencia e 

Interventoría 

de Obras 

6 años  2años  

10 F8 personal 
clave 001-F.pdf (1 

folios) 



  
 

 
 
 
 

 

Civiles y/o 

Administración 

de Obras y/o 

en Ingeniería 

Civil. 

2 1 Residente 

de 

interventoría 

Proyecto 1 

Dedicación 

del 100% 

mensual. 

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Ingeniero civil 

y/o Trasporte 

y Vías y/o 

Arquitecto 

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

en el Área de 

Gerencia de 

Proyectos y/o 

Administración 

y/o 

Infraestructura 

Vial y/o 

Ingeniería de 

Vías 

terrestres. 

6 años 2años 

3 1 Residente 

de 

interventoría 

proyecto 2  

Dedicación 

del 100% 

mensual. 

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Ingeniero civil 

y/o Arquitecto 

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

en el Área de 

Gerencia de 

Proyectos y/o 

infraestructura 

pública y/o 

construcciones 

modernas. 

6 años 2años 

4 1 Especialista 

Dedicación 

del 30% 

mensual. 

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Ingeniero 

Civil 

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Posgrado en el 

Área de 

Geotecnia, 

estructuras o 

vías. 

6 años 2años 

5 1 Especialista 

SISO  

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

6 años 2años 



  
 

 
 
 
 

 

siguientes 

alternativas: 

ingeniero civil 

y/o 

administrador 

ambiental y/o 

profesional 

en seguridad 

y salud en el 

trabajo  

alternativas: 

de maestría en 

prevención de 

Riesgos 

laborales.  

Deberá tener 

licencia de 

prestación de 

servicios de 

seguridad y 

salud en el 

trabajo 

expedida por 

la entidad 

competente 

vigente. 

 
 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN ACREDITACIÓN DE PERSONAL CLAVE HÁBIL 

OFERTA ECONÓMICA 

La oferta económica será el valor total indicado en la propuesta económica o el obtenido de la corrección 
aritmética.  

El valor de la propuesta económica debe ser presentado en Pesos Colombianos y contemplar todos los 
costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecución de la interventoría de obra del 
proceso, los Riesgos y la administración de estos.  

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estarán a su cargo todos los impuestos, tasas y 
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades del orden nacional, departamental o municipal. 

18 F1-PE 
DISCRIMINADO 
PARQUE LINEAL 
01-F.pdf (1 folios) 

18 F1-PE 
DISCRIMINADO 
VIAS 01-F.pdf (1 

folios) 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN OFERTA ECONÓMICA HÁBIL 

 
 

EVALUACIÓN CAPACIDAD FINANCIERA 

INDICADOR CRITERIO CUMPLE NO CUMPLE FOLIOS 

Índice de liquidez 
MIPYME ≥ 1,11 
NO MIPYME ≥ 

1,21 
X  

08 (23-05-02) RUP CCC.pdf 
(283 folios) Índice de endeudamiento 

MIPYME  ≤ 75% 
NO MIPYME  ≤ 

70% 
X   

Razón de cobertura de 
intereses 

MIPYME ≥ 0 
NO MIPYME ≥ 1 

X   

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 

INDICADOR CRITERIO CUMPLE NO CUMPLE FOLIOS 

Rentabilidad sobre 
patrimonio 

MIPYME ≥ 0 
NO MIPYME ≥ 

0,04 
X   

08 (23-05-02) RUP CCC.pdf 
(283 folios) 



  
 

 
 
 
 

 

Rentabilidad sobre activos 
MIPYME ≥ 0 

NO MIPYME ≥ 
0,02 

X   

CAPITAL DE TRABAJO CRITERIO CUMPLE NO CUMPLE FOLIOS 

Capital de trabajo mayor  CTd = 10% x (PO) X  
08 (23-05-02) RUP CCC.pdf 

(283 folios) 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN CAPACIDAD FINANCIERA HÁBIL 

 
CRITERIOS DE EVALUACIÓN, ASIGNACIÓN DE PUNTAJE 

Requisitos Puntaje Folios Observaciones 

Experiencia del Proponente- 67,5 Puntos. 
TRM:  

 ( folios)  

Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 
– Formato 9 
- Experiencia específica adicional - 5 Puntos 
- Formación académica adicional – 5 puntos 

10 
11 F9 personal clave 

evaluable 001-F.pdf (1 folios) 
 

Factor de sostenibilidad-1 Puntos 
Formato 12 – Factor de sostenibilidad 

1 
12 F12 Factor de 

Sostenibilidad 001-F.pdf (1 
folios) 

 

Apoyo a la industria nacional - 20 Puntos 
Formato 7 

20 
13 F7A Industria Nacional 

001-F.pdf (1 folios) 
 

Vinculación de personas con discapacidad-1 
Puntos 
Formato 6 – Vinculación de personas en 
condición de discapacidad 

1 

14 F6 Discapacidad-puntaje 
001-F.pdf (1 folios) 

14 (23-03-10) Ministerio 
Discapacidad CCC.pdf (2 

folios) 

 

Emprendimientos y empresas de mujeres-0.25 
Puntos 
Formato 13 – Acreditación de 
emprendimientos y empresas de mujeres 

0.25 

15 F13A emprendimiento de 
mujeres 001-F.pdf (2 folios) 
15 Pagos Seg may 22-23 

DZG+LAEM+LMBP+LFRR+Y
MMC.pdf (3 folios) 

15 CE YMMC.pdf (1 folios) 
15 CE YMMC.pdf (1 folios) 
15 CE LMBP.pdf (1 folios) 
15 CE LFRR.pdf (1 folios) 
15 CE LAEM.pdf (1 folios) 

15 CE DZG.pdf1 folios) 
15 CC YMMC.pdf (1 folios) 
15 CC LMBP.pdf (1 folios) 
15 CC LFRR.pdf (1 folios) 
15 CC LAEM.pdf (1 folios) 
15 CC DZG.pdf (1 folios) 

 

Mipyme-0.25 Puntos 0,25 
08 (23-05-02) RUP CCC.pdf 

(283 folios) 
 

REDUCCIÓN DE PUNTAJE 

Las Entidades deben consultar y analizar las 

anotaciones vigentes que reposen en el 

Registro Nacional de Obras Civiles 

0   



  
 

 
 
 
 

 

Inconclusas de que trata la Ley 2020 de 2020. 

En el evento que las personas naturales o 

jurídicas, nacionales o extranjeras 

domiciliadas o con Sucursal en Colombia, o 

integrantes de Proponentes Plurales, cuenten 

con alguna anotación vigente de obra civil 

inconclusa en el mencionado registro, se 

descontará un (1) punto de la sumatoria 

obtenida en relación con los criterios de 

evaluación.  

Asimismo, las Entidades deberán reducir 
durante la evaluación de las ofertas dos (2) 
puntos a los Proponentes que se les haya 
impuesto una o más multas o cláusulas 
penales durante el último año, contado a partir 
de la fecha prevista para el cierre del proceso, 
sin importar la cuantía y sin perjuicio de las 
demás consecuencias derivadas del 
incumplimiento. Esta reducción también afecta 
a los Consorcios y a las Uniones Temporales 
si alguno de sus integrantes se encuentra en 
la situación anterior.  

TOTAL PUNTAJE 32,50   

 
CRITERIOS DE DESEMPATE 

Documento aportado Cumple 
No 

Cumple 
Folios Observaciones 

Formato 10A y sus respectivos soportes  X   

Formato 10 B y sus respectivos soportes X  

16 F10B 
Discapacidad-

desempate 001-
F.pdf 

 

Formato 10C y sus respectivos soportes  X   

Formato 10D y sus respectivos soportes  X   

Formato 10E y sus respectivos soportes  X   

Formato 10F y sus respectivos soportes  X   

Formato 10G y sus respectivos soportes  X   

Formato 10H y sus respectivos soportes  X   

Formato 11 – Autorización para el 
Tratamiento de Datos Personales  X   

 

CONCEPTO 
CALIFICACION 

(HÁBIL/NO HÁBIL) 

CAPACIDAD JURIDICA HÁBIL 

CAPACIDAD FINANCIERA HÁBIL 

PERSONAL CLAVE EVALUABLE HÁBIL 

PROPUESTA ECONÓMICA HÁBIL 

PUNTAJE 0 

OBSERVACIONES: OFERTA RECHAZADA 



  
 

 
 
 
 

 

 

 

OFERENTE 8: CONSORCIO INGESA - R/L JUAN AMADO LIZARAZO 

 

REQUISITOS HABILITANTES 

C
U

M
P

L
E

 

N
O

 

C
U

M
P

L
E

 

FOLIOS OBSERVACIONES 

EVALUACIÓN DE ASPECTOS JURÍDICOS 

Formato 1. Carta de presentación de la oferta X  

01. Formato 1- Carta de 
presentación de la oferta 
CCE-EICP-FM-61.pdf (4 

folios) 
C.C., T.P. Y COPNIA 

JAL.pdf (3 folios) 

SUBSANO 
El COPNIA no se 
encuentra suscrito 
por el profesional 
representante del 
consorcio. 
 
Allega subsanación 
en debida forma. 

Formato 2. Conformación del proponente plural X  

02. Formato 2 - 
Conformación de 

proponente plural - CCE-
EICP-FM-62.pdf (2 

folios) 

 SUBSANO 
No define los 
eventos en los que 
interviene el 
representante 
suplente. 
 
Allega subsanación 
en debida forma. 

Registro Único de Proponentes X  

RUP ESAO 21-04-23.pdf 
(24 folios) 

RUP INGECO JN SAS 
27-04-23.pdf (19 folios) 

 

Certificado de existencia y representación legal y 
documento legal idóneo 

X  

CIO ESAO SAS 12-05-
23.pdf (7 folios) 

CIO INGECO JN SAS 
12-05-23.pdf (6 folios) 

 

Fotocopia de la cédula del(los) representantes legales  X  

C.C., T.P. Y COPNIA 
JAL.pdf (3 folios) C.C., 

T.P. Y COPNIA MNA.pdf 
(3 folios) 

 

Garantía de seriedad de la propuesta X  
CONSORCIO INGESA - 

POLIZA SERIEDAD 
(3).pdf (2 folios) 

 

Certificación de pagos de seguridad social y aportes legales X  

CERT. PAGO SEG. 
SOCIAL Y PARAFIS. 

INGECO JN SAS.pdf (1 
folios) CERT. PAGO 

SEG. SOCIAL Y 
PARAFIS. ESAO 
SAS.pdf (1 folios) 

 



  
 

 
 
 
 

 

Certificado de antecedentes fiscales X   

La entidad hizo la 
respectiva 
verificación de los 
antecedentes. 

Certificado de antecedentes disciplinarios X   

La entidad hizo la 
respectiva 
verificación de los 
antecedentes. 

Certificado de antecedentes judiciales X   

La entidad hizo la 
respectiva 
verificación de los 
antecedentes. 

Certificado el Registro Nacional de Medidas Correctivas X   

La entidad hizo la 
respectiva 
verificación de los 
antecedentes. 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN ACREDITACIÓN ASPECTOS JURÍDICOS HÁBIL 

[EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave 
Evaluable) 

I. Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptación y 
cumplimiento de la formación académica y la experiencia del personal clave evaluable”, 
de acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se indican y demás señaladas en el Pliego 
de Condiciones y sus documentos anexos.  
 

II. El “Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación académica y la experiencia del 
personal clave evaluable” debe suscribirlo el Proponente persona natural, representante legal 
de la persona jurídica o representante del Proponente Plural. 

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles:  

Perfil 

No. 

# de 

profesionales 

Cargo Título 

Profesional 

Título de 

Posgrado 

Experiencia 

General 

(años 

mínimos) 

Experiencia 

Específica 

(años 

mínimos) 

1 2 Director de 

interventoría 

 

Dedicación 

del 50% 

mensual.  

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

ingeniero 

Civil y/o 

Trasporte y 

Vías y/o 

Arquitecto.  

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: el 

Área de 

Gerencia de 

Proyectos y/o 

gerencia de 

obras y/o 

Gerencia e 

Interventoría 

de Obras 

Civiles y/o 

Administración 

6 años  2años  

08. Formato 8 - 
Aceptacion y 
cumplimiento 
personal clave 
CCE-EICP-FM-
68.pdf (1 folios) 



  
 

 
 
 
 

 

de Obras y/o 

en Ingeniería 

Civil. 

2 1 Residente 

de 

interventoría 

Proyecto 1 

Dedicación 

del 100% 

mensual. 

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Ingeniero civil 

y/o Trasporte 

y Vías y/o 

Arquitecto 

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

en el Área de 

Gerencia de 

Proyectos y/o 

Administración 

y/o 

Infraestructura 

Vial y/o 

Ingeniería de 

Vías 

terrestres. 

6 años 2años 

3 1 Residente 

de 

interventoría 

proyecto 2  

Dedicación 

del 100% 

mensual. 

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Ingeniero civil 

y/o Arquitecto 

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

en el Área de 

Gerencia de 

Proyectos y/o 

infraestructura 

pública y/o 

construcciones 

modernas. 

6 años 2años 

4 1 Especialista 

Dedicación 

del 30% 

mensual. 

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Ingeniero 

Civil 

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Posgrado en el 

Área de 

Geotecnia, 

estructuras o 

vías. 

6 años 2años 

5 1 Especialista 

SISO  

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

de maestría en 

6 años 2años 



  
 

 
 
 
 

 

ingeniero civil 

y/o 

administrador 

ambiental y/o 

profesional 

en seguridad 

y salud en el 

trabajo  

prevención de 

Riesgos 

laborales.  

Deberá tener 

licencia de 

prestación de 

servicios de 

seguridad y 

salud en el 

trabajo 

expedida por 

la entidad 

competente 

vigente. 

 
 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN ACREDITACIÓN DE PERSONAL CLAVE  

OFERTA ECONÓMICA 

La oferta económica será el valor total indicado en la propuesta económica o el obtenido de la corrección 
aritmética.  

El valor de la propuesta económica debe ser presentado en Pesos Colombianos y contemplar todos los 
costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecución de la interventoría de obra del 
proceso, los Riesgos y la administración de estos.  

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estarán a su cargo todos los impuestos, tasas y 
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades del orden nacional, departamental o municipal. 

Formulario 1 - 
Propuesta 

económica CCE-
EICP-FM-70 VIAS 

ICCU (5).pdf (1 
folios) 

Formulario 1 - 
Propuesta 

económica CCE-
EICP-FM-70 

PARQUE LINEAL 
(1).pdf (1 folios) 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN OFERTA ECONÓMICA HÁBIL 

 

EVALUACIÓN CAPACIDAD FINANCIERA 

INDICADOR CRITERIO CUMPLE NO CUMPLE FOLIOS 

Índice de liquidez 
MIPYME ≥ 1,11 
NO MIPYME ≥ 

1,21 
X  

RUP ESAO 21-04-23.pdf (24 
folios) 

RUP INGECO JN SAS 27-04-
23.pdf (19 folios) 

Índice de endeudamiento 
MIPYME  ≤ 75% 
NO MIPYME  ≤ 

70% 
X   

Razón de cobertura de 
intereses 

MIPYME ≥ 0 
NO MIPYME ≥ 1 

X   

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 

INDICADOR CRITERIO CUMPLE NO CUMPLE FOLIOS 

Rentabilidad sobre 
patrimonio 

MIPYME ≥ 0 
NO MIPYME ≥ 

0,04 
X   

RUP ESAO 21-04-23.pdf (24 
folios) 

RUP INGECO JN SAS 27-04-
23.pdf (19 folios) Rentabilidad sobre activos MIPYME ≥ 0 X   



  
 

 
 
 
 

 

NO MIPYME ≥ 
0,02 

CAPITAL DE TRABAJO CRITERIO CUMPLE NO CUMPLE FOLIOS 

Capital de trabajo mayor  CTd = 10% x (PO) X  

RUP ESAO 21-04-23.pdf (24 
folios) 

RUP INGECO JN SAS 27-04-
23.pdf (19 folios) 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN CAPACIDAD FINANCIERA HÁBIL 

 
CRITERIOS DE EVALUACIÓN, ASIGNACIÓN DE PUNTAJE 

Requisitos Puntaje Folios Observaciones 

Experiencia del Proponente- 67,5 Puntos. 
TRM:  

 ( folios)  

Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 
– Formato 9 
- Experiencia específica adicional - 5 Puntos 
- Formación académica adicional – 5 puntos 

10 
09. Formato 9- Experiencia y 

formación academica personal 
clave evaluable.pdf (1 folios) 

 

Factor de sostenibilidad-1 Puntos 
Formato 12 – Factor de sostenibilidad 

1 
12. Formato 12 - Factor de 

Sostenibilidad CCE-EICP-FM-
137.pdf (1 folios) 

 

Apoyo a la industria nacional - 20 Puntos 
Formato 7 

20 
07. Formato 7 - Puntaje de 

Industria Nacional CCE-EICP-
FM-67.pdf (1 folios) 

 

Vinculación de personas con discapacidad-1 
Puntos 
Formato 6 – Vinculación de personas en 
condición de discapacidad 

1 

06. Formato 6- Vinculación de 
personas en discapacidad 
CCE-EICP-FM-66.pdf (1 

folios) 
CERTIFICADO ESAO 

SAS.pdf (1 folios) 

 

Emprendimientos y empresas de mujeres-0.25 
Puntos 
Formato 13 – Acreditación de 
emprendimientos y empresas de mujeres 

0.25 

13. Formato 13 - Acreditacion 
emprendimiento y empresa de 

mujeres CCE-EICP-FM-
138.pdf (2 folios) 

CERTIFICACION LABORAL 
Gerente.pdf (2 folios) 

CERTIFICACION LABORAL 
subgerente.pdf (2 folios) 
C.C. JAL.pdf (1 folios) 
C.C. MNA.pdf (1 folios) 

reporte_Consolidado_pagos 
JAL - 12052023.pdf ( folios) 

reporte_Consolidado_pagos_
NA 04052023.pdf ( folios) 

 

Mipyme-0.25 Puntos 0,25 

RUP ESAO 21-04-23.pdf (24 
folios) 

RUP INGECO JN SAS 27-04-
23.pdf (19 folios) 

 

REDUCCIÓN DE PUNTAJE 



  
 

 
 
 
 

 

Las Entidades deben consultar y analizar las 

anotaciones vigentes que reposen en el 

Registro Nacional de Obras Civiles 

Inconclusas de que trata la Ley 2020 de 2020. 

En el evento que las personas naturales o 

jurídicas, nacionales o extranjeras 

domiciliadas o con Sucursal en Colombia, o 

integrantes de Proponentes Plurales, cuenten 

con alguna anotación vigente de obra civil 

inconclusa en el mencionado registro, se 

descontará un (1) punto de la sumatoria 

obtenida en relación con los criterios de 

evaluación.  

Asimismo, las Entidades deberán reducir 
durante la evaluación de las ofertas dos (2) 
puntos a los Proponentes que se les haya 
impuesto una o más multas o cláusulas 
penales durante el último año, contado a partir 
de la fecha prevista para el cierre del proceso, 
sin importar la cuantía y sin perjuicio de las 
demás consecuencias derivadas del 
incumplimiento. Esta reducción también afecta 
a los Consorcios y a las Uniones Temporales 
si alguno de sus integrantes se encuentra en 
la situación anterior.  

0   

TOTAL PUNTAJE 32,50   

 
CRITERIOS DE DESEMPATE 

Documento aportado Cumple 
No 

Cumple 
Folios Observaciones 

Formato 10A y sus respectivos soportes  X   

Formato 10 B y sus respectivos soportes  X   

Formato 10C y sus respectivos soportes  X   

Formato 10D y sus respectivos soportes  X   

Formato 10E y sus respectivos soportes  X   

Formato 10F y sus respectivos soportes  X   

Formato 10G y sus respectivos soportes  X   

Formato 10H y sus respectivos soportes  X   

Formato 11 – Autorización para el 
Tratamiento de Datos Personales  X   

 

CONCEPTO 
CALIFICACION 

(HÁBIL/NO HÁBIL) 

CAPACIDAD JURIDICA HÁBIL 

CAPACIDAD FINANCIERA HÁBIL 

PERSONAL CLAVE EVALUABLE HÁBIL 

PROPUESTA ECONÓMICA HÁBIL 

PUNTAJE 32,50 

OBSERVACIONES: OFERTA PRESENTADA 



  
 

 
 
 
 

 

 

OFERENTE 9: CINTE SAS INGENIERIA DE CONSTRUCCIÓN E INTERVENTORÍA SAS - R/L JOSE 
ORLANDO OSSA ZULUAGA 

 

REQUISITOS HABILITANTES 

C
U

M
P

L
E

 

N
O

 

C
U

M
P

L
E

 

FOLIOS OBSERVACIONES 

EVALUACIÓN DE ASPECTOS JURÍDICOS 

Formato 1. Carta de presentación de la oferta  X 

Formato 1 CARTA DE 
PRESENTACION  

CINTE SAS CM-001-
2023.pdf (4 folios) 

TP JOSE ORLANDO 
OSSA Z.pdf (1 folios) 

(1 folios) 

DEBE SUBSANAR 
El número del proceso de 
la referencia no 
corresponde a la 
presente convocatoria. 
El COPNIA no se 
encuentra firmado por el 
profesional. 
 
El oferente no allega 
subsanación dentro del 
término de traslado del 
informe de evaluación 
preliminar incurriendo en 
CAUSAL DE RECHAZO 
según literal D, numeral 
1.15. 

Formato 2. Conformación del proponente plural N/A    

Registro Único de Proponentes X  
RUP CINTE SAS 

ABRIL 19 2023.pdf (36 
folios) 

 

Certificado de existencia y representación legal y 
documento legal idóneo 

X  

CERTIFICADO DE 
EXISTENCIA CINTE 

SAS ABRIL 19 
2023.pdf (5 folios) 

 

Fotocopia de la cédula del(los) representantes legales    
CC JOSE ORLANDO 
OSSA Z.pdf (1 folios) 

 

Garantía de seriedad de la propuesta X  
POLIZA SERIEDAD 

CINTE SAS CMA 
001.pdf (2 folios) 

 

Certificación de pagos de seguridad social y aportes 
legales 

  

Formato 5 - Pago de 
seguridad social y 

aportes legales CM 001 
REVISOR FISCAL.pdf 

(1 folios) 

 

Certificado de antecedentes fiscales X   
La entidad hizo la 
respectiva verificación de 
los antecedentes. 

Certificado de antecedentes disciplinarios X   
La entidad hizo la 
respectiva verificación de 
los antecedentes. 



  
 

 
 
 
 

 

Certificado de antecedentes judiciales X   
La entidad hizo la 
respectiva verificación de 
los antecedentes. 

Certificado el Registro Nacional de Medidas Correctivas X   
La entidad hizo la 
respectiva verificación de 
los antecedentes. 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN ACREDITACIÓN ASPECTOS JURÍDICOS NO HÁBIL 

[EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal 
Clave Evaluable) 

I. Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptación 
y cumplimiento de la formación académica y la experiencia del personal clave 
evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se indican y demás 
señaladas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.  
 

II. El “Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación académica y la experiencia 
del personal clave evaluable” debe suscribirlo el Proponente persona natural, 
representante legal de la persona jurídica o representante del Proponente Plural. 

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles:  

Per

fil 

No. 

# de 

prof

esio

nale

s 

Cargo Título 

Profesional 

Título de 

Posgrado 

Experie

ncia 

General 

(años 

mínimo

s) 

Experie

ncia 

Específi

ca 

(años 

mínimos

) 

1 2 Director de 

interventoría 

 

Dedicación 

del 50% 

mensual.  

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

ingeniero Civil 

y/o Trasporte y 

Vías y/o 

Arquitecto.  

Posgrado entre 

alguna de las 

siguientes 

alternativas: el 

Área de Gerencia 

de Proyectos y/o 

gerencia de obras 

y/o Gerencia e 

Interventoría de 

Obras Civiles y/o 

Administración de 

Obras y/o en 

Ingeniería Civil. 

6 años  2años  

2 1 Residente de 

interventoría 

Proyecto 1 

Dedicación 

del 100% 

mensual. 

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Ingeniero civil 

y/o Trasporte y 

Posgrado entre 

alguna de las 

siguientes 

alternativas: en el 

Área de Gerencia 

de Proyectos y/o 

Administración y/o 

Infraestructura 

6 años 2años 

Formato 8 - 
Aceptacion y 
cumplimiento 

personal clave 
CINTE SAS CM-
001-2023.pdf (2 

folios) 



  
 

 
 
 
 

 

Vías y/o 

Arquitecto 

Vial y/o Ingeniería 

de Vías terrestres. 

3 1 Residente de 

interventoría 

proyecto 2  

Dedicación 

del 100% 

mensual. 

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Ingeniero civil 

y/o Arquitecto 

Posgrado entre 

alguna de las 

siguientes 

alternativas: en el 

Área de Gerencia 

de Proyectos y/o 

infraestructura 

pública y/o 

construcciones 

modernas. 

6 años 2años 

4 1 Especialista 

Dedicación 

del 30% 

mensual. 

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Ingeniero Civil 

Posgrado entre 

alguna de las 

siguientes 

alternativas: 

Posgrado en el 

Área de 

Geotecnia, 

estructuras o vías. 

6 años 2años 

5 1 Especialista 

SISO  

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

ingeniero civil 

y/o 

administrador 

ambiental y/o 

profesional en 

seguridad y 

salud en el 

trabajo  

Posgrado entre 

alguna de las 

siguientes 

alternativas: de 

maestría en 

prevención de 

Riesgos laborales.  

Deberá tener 

licencia de 

prestación de 

servicios de 

seguridad y salud 

en el trabajo 

expedida por la 

entidad 

competente 

vigente. 

 

6 años 2años 

 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN ACREDITACIÓN DE PERSONAL CLAVE HÁBIL 

OFERTA ECONÓMICA 

La oferta económica será el valor total indicado en la propuesta económica o el obtenido de la 
corrección aritmética.  

FORMULARIO 1 
CINTE SAS VIAS 



  
 

 
 
 
 

 

El valor de la propuesta económica debe ser presentado en Pesos Colombianos y contemplar todos 
los costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecución de la interventoría de obra 
del proceso, los Riesgos y la administración de estos.  

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estarán a su cargo todos los impuestos, tasas y 
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades del orden nacional, departamental o 
municipal. 

CMA -001.pdf (1 
folios) 

FORMULARIO 1 
CINTE SAS 

PARQUE CMA 
001.pdf (1 folios) 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN OFERTA ECONÓMICA HÁBIL 

 
 

EVALUACIÓN CAPACIDAD FINANCIERA 

INDICADOR CRITERIO CUMPLE NO CUMPLE FOLIOS 

Índice de liquidez 
MIPYME ≥ 1,11 
NO MIPYME ≥ 

1,21 
X  

RUP CINTE SAS ABRIL 19 
2023.pdf (36 folios) Índice de endeudamiento 

MIPYME  ≤ 75% 
NO MIPYME  ≤ 

70% 
X   

Razón de cobertura de 
intereses 

MIPYME ≥ 0 
NO MIPYME ≥ 1 

X   

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 

INDICADOR CRITERIO CUMPLE NO CUMPLE FOLIOS 

Rentabilidad sobre 
patrimonio 

MIPYME ≥ 0 
NO MIPYME ≥ 

0,04 
X   

RUP CINTE SAS ABRIL 19 
2023.pdf (36 folios) 

Rentabilidad sobre activos 
MIPYME ≥ 0 

NO MIPYME ≥ 
0,02 

X   

CAPITAL DE TRABAJO CRITERIO CUMPLE NO CUMPLE FOLIOS 

Capital de trabajo mayor  CTd = 10% x (PO) X  
RUP CINTE SAS ABRIL 19 

2023.pdf (36 folios) 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN CAPACIDAD FINANCIERA HÁBIL 

 
CRITERIOS DE EVALUACIÓN, ASIGNACIÓN DE PUNTAJE 

Requisitos Puntaje Folios Observaciones 

Experiencia del Proponente- 67,5 Puntos. 
TRM:  

 ( folios)  

Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 
– Formato 9 
- Experiencia específica adicional - 5 Puntos 
- Formación académica adicional – 5 puntos 

0 

Formato 9- Experiencia y 
formación academica personal 

clave evaluable CM-001-
2023_2.pdf (2 folios) 

Incluye personal 
adicional que no 
corresponde al 
personal clave 
evaluable 

Factor de sostenibilidad-1 Puntos 
Formato 12 – Factor de sostenibilidad 

1 

Formato 12 - Factor de 
Sostenibilidad CCE-EICP-FM-

137 1 CM-001-2023.pdf (2 
folios) 

 



  
 

 
 
 
 

 

Apoyo a la industria nacional - 20 Puntos 
Formato 7 

20 

Formato 7 - Puntaje de 
Industria Nacional CCE-EICP-

FM-67 CINTE SAS 001 
2023.pdf (2 folios) 

 

Vinculación de personas con discapacidad-1 
Puntos 
Formato 6 – Vinculación de personas en 
condición de discapacidad 

1 

Formato 6 - Vinculacion de 
personas con discapacidad 

CINTE SAS CM-001-2023.pdf 
(2 folios) 

CERTIFICADO 
DISCAPACITADO CINTE 

SAS MARZO 22 2023.pdf (3 
folios) 

 

Emprendimientos y empresas de mujeres-0.25 
Puntos 
Formato 13 – Acreditación de 
emprendimientos y empresas de mujeres 

0.25 

Formato 13 - Acreditacion 
emprendimiento y empresa de 

mujeres CCE-EICP-FM-138 
CM-001-2023.pdf (2 folios) 

 

Mipyme-0.25 Puntos 0,25 
RUP CINTE SAS ABRIL 19 

2023.pdf (36 folios) 
 

REDUCCIÓN DE PUNTAJE 

Las Entidades deben consultar y analizar las 

anotaciones vigentes que reposen en el 

Registro Nacional de Obras Civiles 

Inconclusas de que trata la Ley 2020 de 2020. 

En el evento que las personas naturales o 

jurídicas, nacionales o extranjeras 

domiciliadas o con Sucursal en Colombia, o 

integrantes de Proponentes Plurales, cuenten 

con alguna anotación vigente de obra civil 

inconclusa en el mencionado registro, se 

descontará un (1) punto de la sumatoria 

obtenida en relación con los criterios de 

evaluación.  

Asimismo, las Entidades deberán reducir 
durante la evaluación de las ofertas dos (2) 
puntos a los Proponentes que se les haya 
impuesto una o más multas o cláusulas 
penales durante el último año, contado a partir 
de la fecha prevista para el cierre del proceso, 
sin importar la cuantía y sin perjuicio de las 
demás consecuencias derivadas del 
incumplimiento. Esta reducción también afecta 
a los Consorcios y a las Uniones Temporales 
si alguno de sus integrantes se encuentra en 
la situación anterior.  

0   

TOTAL PUNTAJE 22,50   

 
 



  
 

 
 
 
 

 

CRITERIOS DE DESEMPATE 

Documento aportado Cumple 
No 

Cumple 
Folios Observaciones 

Formato 10A y sus respectivos soportes  X   

Formato 10 B y sus respectivos soportes  X   

Formato 10C y sus respectivos soportes x  
FORMATO 10 C 

CINTE SAS 001.pdf 
(3 folios) 

 

Formato 10D y sus respectivos soportes  X   

Formato 10E y sus respectivos soportes  X   

Formato 10F y sus respectivos soportes  X   

Formato 10G y sus respectivos soportes  X   

Formato 10H y sus respectivos soportes  X   

Formato 11 – Autorización para el 
Tratamiento de Datos Personales  X   

 

CONCEPTO 
CALIFICACION 

(HÁBIL/NO HÁBIL) 

CAPACIDAD JURIDICA NO HÁBIL 

CAPACIDAD FINANCIERA HÁBIL 

PERSONAL CLAVE EVALUABLE HÁBIL 

PROPUESTA ECONÓMICA HÁBIL 

PUNTAJE 0 

OBSERVACIONES: OFERTA RECHAZADA 

 

 

OFERENTE 10: CONSORCIO EL SOL - R/L SARAH DEL MAR SANSON TORRES 

 

REQUISITOS HABILITANTES 

C
U

M
P

L
E

 

N
O

 

C
U

M
P

L
E

 

FOLIOS OBSERVACIONES 

EVALUACIÓN DE ASPECTOS JURÍDICOS 

Formato 1. Carta de presentación de la oferta X  

1. FORMATO 1 - 
CARTA DE 

PRESENTACION DE LA 
OFERTA..pdf (8 folios) 

 

Formato 2. Conformación del proponente plural X  
3. DOCUMENTO 

CONSORCIAL.pdf (4 
folios) 

 

Registro Único de Proponentes X  5. RUP.pdf (1120 folios) 

No acredita la 
presentación de la 
información para 
renovar el RUP de 
ORBITA 
DESARROLLO 
S.A.S. dentro del 
término previsto en 



  
 

 
 
 
 

 

la normativa 
vigente. 
Causal de rechazo 
literal F, numeral 
1.15. 
 
El oferente allega 
aclaración dentro 
de términos y 
aclara que el RUP 
se encuentra 
vigente y en firme, 
por lo tanto, 
acredita la 
presentación de 
renovación de la 
inscripción dentro 
de términos. 

Certificado de existencia y representación legal y 
documento legal idóneo 

X  

2. CERTIFICADO DE 
EXISTENCIA Y 

REPRESENTACION 
LEGAL.pdf (23 folios) 

 

Fotocopia de la cédula del(los) representantes legales  X  
3. DOCUMENTO 

CONSORCIAL.pdf (4 
folios) 

 

Garantía de seriedad de la propuesta  X  
8. GARANTIA DE 

SERIEDAD.pdf (9 folios) 
 

Certificación de pagos de seguridad social y aportes legales X  

4. FORMATO 5 - 
PAGOS AL SISTEMA 

DE SEGURIDAD 
SOCIAL Y APORTES 

LEGALES..pdf (8 folios) 

 

Certificado de antecedentes fiscales X   

La entidad hizo la 
respectiva 
verificación de los 
antecedentes. 

Certificado de antecedentes disciplinarios X   

La entidad hizo la 
respectiva 
verificación de los 
antecedentes. 

Certificado de antecedentes judiciales X   

La entidad hizo la 
respectiva 
verificación de los 
antecedentes. 

Certificado el Registro Nacional de Medidas Correctivas X   

La entidad hizo la 
respectiva 
verificación de los 
antecedentes. 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN ACREDITACIÓN ASPECTOS JURÍDICOS HÁBIL 

[EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave 
Evaluable) 



  
 

 
 
 
 

 

I. Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptación y 
cumplimiento de la formación académica y la experiencia del personal clave evaluable”, 
de acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se indican y demás señaladas en el Pliego 
de Condiciones y sus documentos anexos.  
 

II. El “Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación académica y la experiencia del 
personal clave evaluable” debe suscribirlo el Proponente persona natural, representante legal 
de la persona jurídica o representante del Proponente Plural. 

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles:  

Perfil 

No. 

# de 

profesionales 

Cargo Título 

Profesional 

Título de 

Posgrado 

Experiencia 

General 

(años 

mínimos) 

Experiencia 

Específica 

(años 

mínimos) 

1 2 Director de 

interventoría 

 

Dedicación 

del 50% 

mensual.  

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

ingeniero 

Civil y/o 

Trasporte y 

Vías y/o 

Arquitecto.  

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: el 

Área de 

Gerencia de 

Proyectos y/o 

gerencia de 

obras y/o 

Gerencia e 

Interventoría 

de Obras 

Civiles y/o 

Administración 

de Obras y/o 

en Ingeniería 

Civil. 

6 años  2años  

2 1 Residente 

de 

interventoría 

Proyecto 1 

Dedicación 

del 100% 

mensual. 

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Ingeniero civil 

y/o Trasporte 

y Vías y/o 

Arquitecto 

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

en el Área de 

Gerencia de 

Proyectos y/o 

Administración 

y/o 

Infraestructura 

Vial y/o 

Ingeniería de 

6 años 2años 

7. FORMATO 8 - 
ACEPTACION Y 
CUMPLIMIENTO 

DE LA 
FORMACION 

ACADÉMICA Y 
LA 

EXPERIENCIA 
DEL PERSONAL 

CLAVE 
EVALUABLE.pdf 

(1 folios) 



  
 

 
 
 
 

 

Vías 

terrestres. 

3 1 Residente 

de 

interventoría 

proyecto 2  

Dedicación 

del 100% 

mensual. 

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Ingeniero civil 

y/o Arquitecto 

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

en el Área de 

Gerencia de 

Proyectos y/o 

infraestructura 

pública y/o 

construcciones 

modernas. 

6 años 2años 

4 1 Especialista 

Dedicación 

del 30% 

mensual. 

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Ingeniero 

Civil 

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Posgrado en el 

Área de 

Geotecnia, 

estructuras o 

vías. 

6 años 2años 

5 1 Especialista 

SISO  

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

ingeniero civil 

y/o 

administrador 

ambiental y/o 

profesional 

en seguridad 

y salud en el 

trabajo  

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

de maestría en 

prevención de 

Riesgos 

laborales.  

Deberá tener 

licencia de 

prestación de 

servicios de 

seguridad y 

salud en el 

trabajo 

expedida por 

la entidad 

competente 

vigente. 

6 años 2años 



  
 

 
 
 
 

 

 

 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN ACREDITACIÓN DE PERSONAL CLAVE HÁBIL 

OFERTA ECONÓMICA 

La oferta económica será el valor total indicado en la propuesta económica o el obtenido de la corrección 
aritmética.  

El valor de la propuesta económica debe ser presentado en Pesos Colombianos y contemplar todos los 
costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecución de la interventoría de obra del 
proceso, los Riesgos y la administración de estos.  

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estarán a su cargo todos los impuestos, tasas y 
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades del orden nacional, departamental o municipal. 

Formulario 1 - 
Propuesta 

económica CCE-
EICP-FM-70 VIAS 
ICCU_OK.pdf (1 

folios) 
Formulario 1 - 

Propuesta 
económica CCE-

EICP-FM-70 
PARQUE 

LINEAL_OK.pdf 
(1 folios) 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN OFERTA ECONÓMICA HÁBIL 

 
 

EVALUACIÓN CAPACIDAD FINANCIERA 

INDICADOR CRITERIO CUMPLE NO CUMPLE FOLIOS 

Índice de liquidez 
MIPYME ≥ 1,11 
NO MIPYME ≥ 

1,21 
X  

5. RUP.pdf (1120 folios) 
Índice de endeudamiento 

MIPYME  ≤ 75% 
NO MIPYME  ≤ 

70% 
X   

Razón de cobertura de 
intereses 

MIPYME ≥ 0 
NO MIPYME ≥ 1 

X   

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 

INDICADOR CRITERIO CUMPLE NO CUMPLE FOLIOS 

Rentabilidad sobre 
patrimonio 

MIPYME ≥ 0 
NO MIPYME ≥ 

0,04 
X   

5. RUP.pdf (1120 folios) 

Rentabilidad sobre activos 
MIPYME ≥ 0 

NO MIPYME ≥ 
0,02 

X   

CAPITAL DE TRABAJO CRITERIO CUMPLE NO CUMPLE FOLIOS 

Capital de trabajo mayor  CTd = 10% x (PO) X  5. RUP.pdf (1120 folios) 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN CAPACIDAD FINANCIERA HÁBIL 

 
CRITERIOS DE EVALUACIÓN, ASIGNACIÓN DE PUNTAJE 

Requisitos Puntaje Folios Observaciones 



  
 

 
 
 
 

 

Experiencia del Proponente- 67,5 Puntos. 
TRM:  

 ( folios)  

Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 
– Formato 9 
- Experiencia específica adicional - 5 Puntos 
- Formación académica adicional – 5 puntos 

10 

11. FORMATO 9 - 
EXPERIENCIA Y 

FORMACION ACADÉMICA 
ADICIONAL DEL PERSONAL 
CLAVE EVALUABLE.pdf (1 

folios) 

 

Factor de sostenibilidad-1 Puntos 
Formato 12 – Factor de sostenibilidad 

1 
13. FORMATO 12 - FACTOR 
DE SOSTENIBILIDAD.pdf (1 

folios) 
 

Apoyo a la industria nacional - 20 Puntos 
Formato 7 

20 
14. FORMATO 7 - PUNTAJE 

DE INDUSTRIA 
NACIONAL.pdf (26 folios) 

 

Vinculación de personas con discapacidad-1 
Puntos 
Formato 6 – Vinculación de personas en 
condición de discapacidad 

0 

15. FORMATO 6 - 
VINCULACION DE 

PERSONAS EN CONDICION 
DE DISCAPACIDAD..pdf (21 

folios) 

El integrante que 
aporta el Formato 6 
no acredita en 
debida forma al 
menos el 40% de la 
experiencia 
requerida. 

Emprendimientos y empresas de mujeres-0.25 
Puntos 
Formato 13 – Acreditación de 
emprendimientos y empresas de mujeres 

0.25 

16. FORMATO 13 A - 
ACREDITACION DE 

EMPRENDIMIENTOS Y 
EMPRESAS DE 

MUJERES..pdf (17 folios) 

 

Mipyme-0.25 Puntos 0,25 5. RUP.pdf (1120 folios)  

REDUCCIÓN DE PUNTAJE 

Las Entidades deben consultar y analizar las 

anotaciones vigentes que reposen en el 

Registro Nacional de Obras Civiles 

Inconclusas de que trata la Ley 2020 de 2020. 

En el evento que las personas naturales o 

jurídicas, nacionales o extranjeras 

domiciliadas o con Sucursal en Colombia, o 

integrantes de Proponentes Plurales, cuenten 

con alguna anotación vigente de obra civil 

inconclusa en el mencionado registro, se 

descontará un (1) punto de la sumatoria 

obtenida en relación con los criterios de 

evaluación.  

Asimismo, las Entidades deberán reducir 
durante la evaluación de las ofertas dos (2) 
puntos a los Proponentes que se les haya 
impuesto una o más multas o cláusulas 
penales durante el último año, contado a partir 
de la fecha prevista para el cierre del proceso, 
sin importar la cuantía y sin perjuicio de las 
demás consecuencias derivadas del 
incumplimiento. Esta reducción también afecta 

0   



  
 

 
 
 
 

 

a los Consorcios y a las Uniones Temporales 
si alguno de sus integrantes se encuentra en 
la situación anterior.  

TOTAL PUNTAJE 31,50   

 
CRITERIOS DE DESEMPATE 

Documento aportado Cumple 
No 

Cumple 
Folios Observaciones 

Formato 10A y sus respectivos soportes  X   

Formato 10 B y sus respectivos soportes  X   

Formato 10C y sus respectivos soportes  X   

Formato 10D y sus respectivos soportes  X   

Formato 10E y sus respectivos soportes  X   

Formato 10F y sus respectivos soportes  X   

Formato 10G y sus respectivos soportes  X   

Formato 10H y sus respectivos soportes  X   

Formato 11 – Autorización para el 
Tratamiento de Datos Personales  X   

 

CONCEPTO 
CALIFICACION 

(HÁBIL/NO HÁBIL) 

CAPACIDAD JURIDICA NO HÁBIL 

CAPACIDAD FINANCIERA HÁBIL 

PERSONAL CLAVE EVALUABLE HÁBIL 

PROPUESTA ECONÓMICA HÁBIL 

PUNTAJE 0 

OBSERVACIONES: OFERTA RECHAZADA 

 

 

OFERENTE 11:  CONSULTORES DONOVAN SAS - R/L ROSA MARIA CORDERO CELIS 

 

REQUISITOS HABILITANTES 

C
U

M
P

L
E

 

N
O

 

C
U

M
P

L
E

 

FOLIOS OBSERVACIONES 

EVALUACIÓN DE ASPECTOS JURÍDICOS 

Formato 1. Carta de presentación de la oferta X  

1. Formato 1- Carta de 
presentacion de la oferta 

_1.pdf (4 folios) 
1.Documentos 

Representante Legal 
Rosa Cordero.pdf (3 

folios) 

DEBE SUBSANAR 
El COPNIA no se 
encuentra firmado 
por el profesional 
 
Allega subsanación 
en debida forma 

Formato 2. Conformación del proponente plural N/A    



  
 

 
 
 
 

 

Registro Único de Proponentes X  
5. Rup Consultores 
Donovan SAS_1.pdf 

(128 folios) 

No acredita la 
presentación de la 
información para 
renovar el RUP 
dentro del término 
previsto en la 
normativa vigente. 
Causal de rechazo 
literal F, numeral 
1.15. 
 
El oferente allega 
aclaración en 
debida forma en la 
cual acredita la 
presentación de la 
información para 
renovar el RUP 
dentro del término 
previsto en la 
normativa vigente 

Certificado de existencia y representación legal y 
documento legal idóneo 

X  
4. Existencia Y 
Representación 

Legal_1.pdf (7 folios) 
 

Fotocopia de la cédula del(los) representantes legales  X  

1.Documentos 
Representante Legal 
Rosa Cordero.pdf (3 

folios) 

 

Garantía de seriedad de la propuesta  X  

15. Póliza 310-47-
994000008588 Girardot 
CMA-001-2023_1.pdf (1 

folios) 

No cumple con los 
asegurados según 
numeral 8.1 
 
SE SOLICITA 
ACLARAR 
 
Allega subsanación 
en debida forma 

Certificación de pagos de seguridad social y aportes legales X  

5. Formato 5- Pago de 
seguridad social y 

aportes legales CCE-
EICP-FM-65_1.pdf (1 

folios) 

 

Certificado de antecedentes fiscales X   

La entidad hizo la 
respectiva 
verificación de los 
antecedentes. 

Certificado de antecedentes disciplinarios X   

La entidad hizo la 
respectiva 
verificación de los 
antecedentes. 

Certificado de antecedentes judiciales X   
La entidad hizo la 
respectiva 



  
 

 
 
 
 

 

verificación de los 
antecedentes. 

Certificado el Registro Nacional de Medidas Correctivas X   

La entidad hizo la 
respectiva 
verificación de los 
antecedentes. 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN ACREDITACIÓN ASPECTOS JURÍDICOS HÁBIL 

[EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave 
Evaluable) 

I. Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptación y 
cumplimiento de la formación académica y la experiencia del personal clave evaluable”, 
de acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se indican y demás señaladas en el Pliego 
de Condiciones y sus documentos anexos.  
 

II. El “Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación académica y la experiencia del 
personal clave evaluable” debe suscribirlo el Proponente persona natural, representante legal 
de la persona jurídica o representante del Proponente Plural. 

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles:  

Perfil 

No. 

# de 

profesionales 

Cargo Título 

Profesional 

Título de 

Posgrado 

Experiencia 

General 

(años 

mínimos) 

Experiencia 

Específica 

(años 

mínimos) 

1 2 Director de 

interventoría 

 

Dedicación 

del 50% 

mensual.  

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

ingeniero 

Civil y/o 

Trasporte y 

Vías y/o 

Arquitecto.  

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: el 

Área de 

Gerencia de 

Proyectos y/o 

gerencia de 

obras y/o 

Gerencia e 

Interventoría 

de Obras 

Civiles y/o 

Administración 

de Obras y/o 

en Ingeniería 

Civil. 

6 años  2años  

2 1 Residente 

de 

interventoría 

Proyecto 1 

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

en el Área de 

6 años 2años 

8. Formato 8 - 
Aceptación y 

cumplimiento de 
la formación y 
experiencia del 

personal 
clave_1.pdf (1 

folios) 



  
 

 
 
 
 

 

Dedicación 

del 100% 

mensual. 

Ingeniero civil 

y/o Trasporte 

y Vías y/o 

Arquitecto 

Gerencia de 

Proyectos y/o 

Administración 

y/o 

Infraestructura 

Vial y/o 

Ingeniería de 

Vías 

terrestres. 

3 1 Residente 

de 

interventoría 

proyecto 2  

Dedicación 

del 100% 

mensual. 

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Ingeniero civil 

y/o Arquitecto 

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

en el Área de 

Gerencia de 

Proyectos y/o 

infraestructura 

pública y/o 

construcciones 

modernas. 

6 años 2años 

4 1 Especialista 

Dedicación 

del 30% 

mensual. 

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Ingeniero 

Civil 

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Posgrado en el 

Área de 

Geotecnia, 

estructuras o 

vías. 

6 años 2años 

5 1 Especialista 

SISO  

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

ingeniero civil 

y/o 

administrador 

ambiental y/o 

profesional 

en seguridad 

y salud en el 

trabajo  

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

de maestría en 

prevención de 

Riesgos 

laborales.  

Deberá tener 

licencia de 

prestación de 

servicios de 

seguridad y 

salud en el 

trabajo 

6 años 2años 



  
 

 
 
 
 

 

expedida por 

la entidad 

competente 

vigente. 

 
 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN ACREDITACIÓN DE PERSONAL CLAVE HÁBIL 

OFERTA ECONÓMICA 

La oferta económica será el valor total indicado en la propuesta económica o el obtenido de la corrección 
aritmética.  

El valor de la propuesta económica debe ser presentado en Pesos Colombianos y contemplar todos los 
costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecución de la interventoría de obra del 
proceso, los Riesgos y la administración de estos.  

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estarán a su cargo todos los impuestos, tasas y 
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades del orden nacional, departamental o municipal. 

00. Oferta 
Economica 

Completa.pdf (2 
folios) 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN OFERTA ECONÓMICA HÁBIL 

 

EVALUACIÓN CAPACIDAD FINANCIERA 

INDICADOR CRITERIO CUMPLE NO CUMPLE FOLIOS 

Índice de liquidez 
MIPYME ≥ 1,11 

NO MIPYME ≥ 1,21 
X  

5. Rup Consultores Donovan 
SAS_1.pdf (128 folios) 

Índice de endeudamiento 
MIPYME  ≤ 75% 
NO MIPYME  ≤ 

70% 
X   

Razón de cobertura de 
intereses 

MIPYME ≥ 0 
NO MIPYME ≥ 1 

X   

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 

INDICADOR CRITERIO CUMPLE NO CUMPLE FOLIOS 

Rentabilidad sobre 
patrimonio 

MIPYME ≥ 0 
NO MIPYME ≥ 0,04 

X   
5. Rup Consultores Donovan 

SAS_1.pdf (128 folios) 
Rentabilidad sobre activos 

MIPYME ≥ 0 
NO MIPYME ≥ 0,02 

X   

CAPITAL DE TRABAJO CRITERIO CUMPLE NO CUMPLE FOLIOS 

Capital de trabajo mayor  CTd = 10% x (PO) X  
5. Rup Consultores Donovan 

SAS_1.pdf (128 folios) 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN CAPACIDAD FINANCIERA HÁBIL 

 
CRITERIOS DE EVALUACIÓN, ASIGNACIÓN DE PUNTAJE 

Requisitos Puntaje Folios Observaciones 

Experiencia del Proponente- 67,5 Puntos. 
TRM:  

 ( folios)  



  
 

 
 
 
 

 

Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 
– Formato 9 
- Experiencia específica adicional - 5 Puntos 
- Formación académica adicional – 5 puntos 

10 

9. Formato 9 - Experiencia y 
formacio'n academica 

personal clave 
evaluable_1.pdf (1 folios) 

 

Factor de sostenibilidad-1 Puntos 
Formato 12 – Factor de sostenibilidad 

1 
12. Formato 12 - Factor de 

Sostenibilidad CCE-EICP-FM-
137_1.pdf (1 folios) 

 

Apoyo a la industria nacional - 20 Puntos 
Formato 7 

20 
7. Formato 7 - Puntaje de 

Industria Nacional _1.pdf (1 
folios) 

 

Vinculación de personas con discapacidad-1 
Puntos 
Formato 6 – Vinculación de personas en 
condición de discapacidad 

1 

6.  Formato 6 - Vinculacio'n de 
personas en discapacidad 
CCE-EICP-FM-66_1.pdf (2 

folios) 

 

Emprendimientos y empresas de mujeres-0.25 
Puntos 
Formato 13 – Acreditación de 
emprendimientos y empresas de mujeres 

0 
13. Formato 13 - Acreditación 
Emprendimiento y Empresa 
de Mujeres_1.pdf (21 folios) 

El formato 13A no 
relaciona la totalidad 
de las personas que 
ejercieron cargos 
directivos en el 
último año. La 
información del 
tiempo de 
vinculación descrita 
en el formato no es 
coherente con la 
certificación laboral 
de ROSA MARIA 
CORDERO y no 
especifica el tiempo 
de vinculación de 
las personas 
descritas en sus 
respectivos cargos. 
 
En respuesta a la 
aclaración allegada, 
no le asiste la razón 
por cuanto, la 
certificación laboral 
de la Sra ROSA 
MARIA CORDERO 
no precisa fecha de 
vinculación, 
expresando que se 
encuentra vinculada 
desde hace más de 
un año. A su vez, el 
formato 13A registra 
como tiempo de 
vinculación como 
EN EL CARGO 
SUPERIOR A 60 
DÍAS, por lo que no 



  
 

 
 
 
 

 

especifica el tiempo 
de vinculación como 
lo requiere el 
formato. Así mismo 
para la señora 
MARIA CAMILA 
ARENAS. 

Mipyme-0.25 Puntos 0,25 
5. Rup Consultores Donovan 

SAS_1.pdf (128 folios) 
 

REDUCCIÓN DE PUNTAJE 

Las Entidades deben consultar y analizar las 

anotaciones vigentes que reposen en el 

Registro Nacional de Obras Civiles 

Inconclusas de que trata la Ley 2020 de 2020. 

En el evento que las personas naturales o 

jurídicas, nacionales o extranjeras 

domiciliadas o con Sucursal en Colombia, o 

integrantes de Proponentes Plurales, cuenten 

con alguna anotación vigente de obra civil 

inconclusa en el mencionado registro, se 

descontará un (1) punto de la sumatoria 

obtenida en relación con los criterios de 

evaluación.  

Asimismo, las Entidades deberán reducir 
durante la evaluación de las ofertas dos (2) 
puntos a los Proponentes que se les haya 
impuesto una o más multas o cláusulas 
penales durante el último año, contado a partir 
de la fecha prevista para el cierre del proceso, 
sin importar la cuantía y sin perjuicio de las 
demás consecuencias derivadas del 
incumplimiento. Esta reducción también afecta 
a los Consorcios y a las Uniones Temporales 
si alguno de sus integrantes se encuentra en 
la situación anterior.  

0   

TOTAL PUNTAJE 32,25   

 
CRITERIOS DE DESEMPATE 

Documento aportado Cumple 
No 

Cumple 
Folios Observaciones 

Formato 10A y sus respectivos soportes  X   

Formato 10 B y sus respectivos soportes  X   

Formato 10C y sus respectivos soportes  X   

Formato 10D y sus respectivos soportes  X   

Formato 10E y sus respectivos soportes  X   

Formato 10F y sus respectivos soportes  X   

Formato 10G y sus respectivos soportes  X   

Formato 10H y sus respectivos soportes X  
10.  Formato 10- 

Factores de 
 



  
 

 
 
 
 

 

Documento aportado Cumple 
No 

Cumple 
Folios Observaciones 

Desempate_1.pdf (1 
folio) 

Formato 11 – Autorización para el 
Tratamiento de Datos Personales  X   

 

CONCEPTO 
CALIFICACION 

(HÁBIL/NO HÁBIL) 

CAPACIDAD JURIDICA HÁBIL 

CAPACIDAD FINANCIERA HÁBIL 

PERSONAL CLAVE EVALUABLE HÁBIL 

PROPUESTA ECONÓMICA HÁBIL 

PUNTAJE 0 

OBSERVACIONES: OFERTA RECHAZADA 

 

 

OFERENTE 12: CONSORCIO EPSILON GIRARDOT - R/L WILSON GIOVANNI URREA URREA 

 

REQUISITOS HABILITANTES 

C
U

M
P

L
E

 

N
O

 

C
U

M
P

L
E

 

FOLIOS OBSERVACIONES 

EVALUACIÓN DE ASPECTOS JURÍDICOS 

Formato 1. Carta de presentación de la oferta X  

20. Formato 1- Carta de 
presentación de la oferta 

CCE-EICP-FM-61.pdf 
(12 folios) 

DEBE SUBSANAR 
El COPNIA no se 
encuentra firmado 
por el profesional. 
 
Allega subsanación 
dentro de términos. 

Formato 2. Conformación del proponente plural  X 

13. Formato 2 - 
Conformacion de 

proponente plural - CCE-
EICP-FM-62.pdf (2 

folios) 

DEBE SUBSANAR 
No define los 
eventos en los que 
intervendrá el 
representante 
suplente. 
 
El oferente allega 
aclaración en 
términos, sin 
embargo, no 
subsana el Formato 
2A en el cual se 
acredita el 
nombramiento de 
un representante 
suplente con las 
mismas facultades 



  
 

 
 
 
 

 

del representante 
principal, sin definir 
los eventos en los 
cuales intervendrá. 
Incurre en CAUSAL 
DE RECHAZO 
según literal D, 
numeral 1.15. 

Registro Único de Proponentes X  
RUP PI-INESAS 12 

MAYO.pdf (502 folios) 
 

Certificado de existencia y representación legal y 
documento legal idóneo 

X  
EXISTENCIA PI- 

INESAS 12 MAYO.pdf 
(20 folios) 

 

Fotocopia de la cédula del(los) representantes legales  X  
CEDULAS W Y H 
OK.pdf (2 folios) 

 

Garantía de seriedad de la propuesta X  

NB-100259948 _ 
POLIZA EPSILON 
GIRARDOT.pdf (11 

folios) 

 

Certificación de pagos de seguridad social y aportes legales X  

16. Formato 5- Pago de 
seguridad social y 

aportes legales CCE-
EICP-FM-65 .pdf (10 

folios) 

 

Certificado de antecedentes fiscales X   

La entidad hizo la 
respectiva 
verificación de los 
antecedentes. 

Certificado de antecedentes disciplinarios X   

La entidad hizo la 
respectiva 
verificación de los 
antecedentes. 

Certificado de antecedentes judiciales X   

La entidad hizo la 
respectiva 
verificación de los 
antecedentes. 

Certificado el Registro Nacional de Medidas Correctivas X   

La entidad hizo la 
respectiva 
verificación de los 
antecedentes. 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN ACREDITACIÓN ASPECTOS JURÍDICOS HÁBIL 

[EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave 
Evaluable) 

I. Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptación y 
cumplimiento de la formación académica y la experiencia del personal clave evaluable”, 
de acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se indican y demás señaladas en el Pliego 
de Condiciones y sus documentos anexos.  
 

II. El “Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación académica y la experiencia del 
personal clave evaluable” debe suscribirlo el Proponente persona natural, representante legal 
de la persona jurídica o representante del Proponente Plural. 

19. Formato 8 - 
Aceptacion y 
cumplimiento 
personal clave 

CCE-EICP-FM-68 
- Interventoría de 
obra.pdf (1 folios) 



  
 

 
 
 
 

 

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles:  

Perfil 

No. 

# de 

profesionales 

Cargo Título 

Profesional 

Título de 

Posgrado 

Experiencia 

General 

(años 

mínimos) 

Experiencia 

Específica 

(años 

mínimos) 

1 2 Director de 

interventoría 

 

Dedicación 

del 50% 

mensual.  

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

ingeniero 

Civil y/o 

Trasporte y 

Vías y/o 

Arquitecto.  

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: el 

Área de 

Gerencia de 

Proyectos y/o 

gerencia de 

obras y/o 

Gerencia e 

Interventoría 

de Obras 

Civiles y/o 

Administración 

de Obras y/o 

en Ingeniería 

Civil. 

6 años  2años  

2 1 Residente 

de 

interventoría 

Proyecto 1 

Dedicación 

del 100% 

mensual. 

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Ingeniero civil 

y/o Trasporte 

y Vías y/o 

Arquitecto 

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

en el Área de 

Gerencia de 

Proyectos y/o 

Administración 

y/o 

Infraestructura 

Vial y/o 

Ingeniería de 

Vías 

terrestres. 

6 años 2años 

3 1 Residente 

de 

interventoría 

proyecto 2  

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

en el Área de 

Gerencia de 

Proyectos y/o 

6 años 2años 



  
 

 
 
 
 

 

Dedicación 

del 100% 

mensual. 

Ingeniero civil 

y/o Arquitecto 

infraestructura 

pública y/o 

construcciones 

modernas. 

4 1 Especialista 

Dedicación 

del 30% 

mensual. 

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Ingeniero 

Civil 

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Posgrado en el 

Área de 

Geotecnia, 

estructuras o 

vías. 

6 años 2años 

5 1 Especialista 

SISO  

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

ingeniero civil 

y/o 

administrador 

ambiental y/o 

profesional 

en seguridad 

y salud en el 

trabajo  

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

de maestría en 

prevención de 

Riesgos 

laborales.  

Deberá tener 

licencia de 

prestación de 

servicios de 

seguridad y 

salud en el 

trabajo 

expedida por 

la entidad 

competente 

vigente. 

 

6 años 2años 

 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN ACREDITACIÓN DE PERSONAL CLAVE HÁBIL 

OFERTA ECONÓMICA 

La oferta económica será el valor total indicado en la propuesta económica o el obtenido de la corrección 
aritmética.  

El valor de la propuesta económica debe ser presentado en Pesos Colombianos y contemplar todos los 
costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecución de la interventoría de obra del 
proceso, los Riesgos y la administración de estos.  

Formulario 1 - 
Propuesta 
económica 

COMPLETO.pdf 
(2 folios) 



  
 

 
 
 
 

 

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estarán a su cargo todos los impuestos, tasas y 
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades del orden nacional, departamental o municipal. 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN OFERTA ECONÓMICA HÁBIL 

 

EVALUACIÓN CAPACIDAD FINANCIERA 

INDICADOR CRITERIO CUMPLE NO CUMPLE FOLIOS 

Índice de liquidez 
MIPYME ≥ 1,11 

NO MIPYME ≥ 1,21 
X  

RUP PI-INESAS 12 
MAYO.pdf (502 folios) 

Índice de endeudamiento 
MIPYME  ≤ 75% 
NO MIPYME  ≤ 

70% 
X   

Razón de cobertura de 
intereses 

MIPYME ≥ 0 
NO MIPYME ≥ 1 

X   

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 

INDICADOR CRITERIO CUMPLE NO CUMPLE FOLIOS 

Rentabilidad sobre 
patrimonio 

MIPYME ≥ 0 
NO MIPYME ≥ 0,04 

X   
RUP PI-INESAS 12 

MAYO.pdf (502 folios) 
Rentabilidad sobre activos 

MIPYME ≥ 0 
NO MIPYME ≥ 0,02 

X   

CAPITAL DE TRABAJO CRITERIO CUMPLE NO CUMPLE FOLIOS 

Capital de trabajo mayor  CTd = 10% x (PO) X  
RUP PI-INESAS 12 

MAYO.pdf (502 folios) 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN CAPACIDAD FINANCIERA HÁBIL 

 
CRITERIOS DE EVALUACIÓN, ASIGNACIÓN DE PUNTAJE 

Requisitos Puntaje Folios Observaciones 

Experiencia del Proponente- 67,5 Puntos. 
TRM:  

 ( folios)  

Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 
– Formato 9 
- Experiencia específica adicional - 5 Puntos 
- Formación académica adicional – 5 puntos 

10 

12. Formato 9- Experiencia y 
formacion academica personal 

clave evaluable_3.pdf (2 
folios) 

 

Factor de sostenibilidad-1 Puntos 
Formato 12 – Factor de sostenibilidad 

1 
15. Formato 12 - Factor de 

Sostenibilidad CCE-EICP-FM-
137.pdf (1 folios) 

 

Apoyo a la industria nacional - 20 Puntos 
Formato 7 

20 
18. Formato 7 - Puntaje de 

Industria Nacional CCE-EICP-
FM-67.pdf (1 folios) 

 

Vinculación de personas con discapacidad-1 
Puntos 
Formato 6 – Vinculación de personas en 
condición de discapacidad 

0 

17. Formato 6- Vinculacion de 
personas con discapacidad 

CCE-EICP-FM-66.pdf (7 
folios) 

El integrante que 
aportan el Formato 
6 no acreditan en 
debida forma al 
menos el 40% de la 
experiencia 
requerida. 



  
 

 
 
 
 

 

Emprendimientos y empresas de mujeres-0.25 
Puntos 
Formato 13 – Acreditación de 
emprendimientos y empresas de mujeres 

0 

Formato 13 - Acreditacion 
emprendimiento y empresa de 

mujeres CCE-EICP-FM-
138.pdf (104 folios) 

Las certificaciones 
laborales no 
acreditan la 
vinculación de las 
personas 
relacionadas en el 
formato 13A durante 
el último año en la 
persona jurídica, 
tienen fecha de 
expedición del 30 y 
31 de enero de 
2023. 
Se evidencian 
ambigüedades en el 
cargo de WILSON 
GIOVANNI URREA, 
quien según el 
Formato 13A y 
certificado laboral, 
es Gerente General 
desde el 01 de 
octubre de 1995, sin 
embargo, el contrato 
de trabajo registra 
que a partir de esta 
fecha se 
desempeña como 
suplente del gerente 
y a partir del 2 de 
enero de 2018 
asume como 
gerente general 
mediante Otro sí N. 
1. Así mismo, 
existen 
ambigüedades con 
el cargo de HENRY 
ALEXANDER 
URREA.  
 
No se acepta la 
aclaración en los 
términos del 
numeral 1.6 el cual 
establece que “los 
Proponentes no 
podrán completar, 
adicionar o mejorar 
sus propuestas en 
los aspectos que 
otorgan puntaje” 
 



  
 

 
 
 
 

 

Mipyme-0.25 Puntos 0,25 
RUP PI-INESAS 12 MAYO.pdf 

(502 folios) 
 

REDUCCIÓN DE PUNTAJE 

Las Entidades deben consultar y analizar las 

anotaciones vigentes que reposen en el 

Registro Nacional de Obras Civiles 

Inconclusas de que trata la Ley 2020 de 2020. 

En el evento que las personas naturales o 

jurídicas, nacionales o extranjeras 

domiciliadas o con Sucursal en Colombia, o 

integrantes de Proponentes Plurales, cuenten 

con alguna anotación vigente de obra civil 

inconclusa en el mencionado registro, se 

descontará un (1) punto de la sumatoria 

obtenida en relación con los criterios de 

evaluación.  

Asimismo, las Entidades deberán reducir 
durante la evaluación de las ofertas dos (2) 
puntos a los Proponentes que se les haya 
impuesto una o más multas o cláusulas 
penales durante el último año, contado a partir 
de la fecha prevista para el cierre del proceso, 
sin importar la cuantía y sin perjuicio de las 
demás consecuencias derivadas del 
incumplimiento. Esta reducción también afecta 
a los Consorcios y a las Uniones Temporales 
si alguno de sus integrantes se encuentra en 
la situación anterior.  

0   

TOTAL PUNTAJE 31,25   

 
CRITERIOS DE DESEMPATE 

Documento aportado Cumple 
No 

Cumple 
Folios Observaciones 

Formato 10A y sus respectivos soportes  X   

Formato 10 B y sus respectivos soportes  X   

Formato 10C y sus respectivos soportes  X   

Formato 10D y sus respectivos soportes  X   

Formato 10E y sus respectivos soportes  X   

Formato 10F y sus respectivos soportes  X   

Formato 10G y sus respectivos soportes  X   

Formato 10H y sus respectivos soportes  X   

Formato 11 – Autorización para el 
Tratamiento de Datos Personales  X   

 

CONCEPTO 
CALIFICACION 

(HÁBIL/NO HÁBIL) 

CAPACIDAD JURIDICA NO HÁBIL 

CAPACIDAD FINANCIERA HÁBIL 



  
 

 
 
 
 

 

PERSONAL CLAVE EVALUABLE HÁBIL 

PROPUESTA ECONÓMICA HÁBIL 

PUNTAJE 0 

OBSERVACIONES: OFERTA RECHAZADA 

 

OFERENTE 13: CONSORCIO INTERVIALES - R/L CARLOS ANDRES BOSSA BOSSIO 

 

REQUISITOS HABILITANTES 

C
U

M
P

L
E

 

N
O

 

C
U

M
P

L
E

 

FOLIOS OBSERVACIONES 

EVALUACIÓN DE ASPECTOS JURÍDICOS 

Formato 1. Carta de presentación de la oferta  X 
Formato 1- Carta de 
presentación de la 

oferta.pdf (12 folios) 

Se verifica  
El COPNIA el cual 
cumple con la 
condición. 
Se verifica el 
documento el cual 
cumple con la 
condición  
 

Formato 2. Conformación del proponente plural  X 

FORMATO 2 - 
CONSORCIO 

INTERVIALES_MOD.pdf 
(3 folios) 

Se verifica el 
formato dos el cual 
cumple con el 
requisito 
 

Registro Único de Proponentes x  

3. RUP 
CONCONCESAR.pdf 

(16 folios) 
2. RUP CITPRO.pdf ( 

folios) 
1. RUP BIZLAB.pdf ( 

folios) 

 

Certificado de existencia y representación legal y 
documento legal idóneo 

X  
EXISTENCIA 

PROPONENTE.pdf (25 
folios) 

 

Fotocopia de la cédula del(los) representantes legales  X  
Formato 1- Carta de 
presentación de la 
oferta.pdf ( folios) 

 

Garantía de seriedad de la propuesta X  

SERIEDAD - 
CONSORCIO 

INTERVIALES_1.PDF (2 
folios) 

 

Certificación de pagos de seguridad social y aportes legales X  

Formato 5- Pago de 
seguridad social y 

aportes legales.pdf (6 
folios) 

 

Certificado de antecedentes fiscales X   
La entidad hizo la 
respectiva 



  
 

 
 
 
 

 

verificación de los 
antecedentes. 

Certificado de antecedentes disciplinarios X   

La entidad hizo la 
respectiva 
verificación de los 
antecedentes. 

Certificado de antecedentes judiciales X   

La entidad hizo la 
respectiva 
verificación de los 
antecedentes. 

Certificado el Registro Nacional de Medidas Correctivas X   

La entidad hizo la 
respectiva 
verificación de los 
antecedentes. 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN ACREDITACIÓN ASPECTOS JURÍDICOS HÁBIL 

[EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave 
Evaluable) 

I. Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptación y 
cumplimiento de la formación académica y la experiencia del personal clave evaluable”, 
de acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se indican y demás señaladas en el Pliego 
de Condiciones y sus documentos anexos.  
 

II. El “Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación académica y la experiencia del 
personal clave evaluable” debe suscribirlo el Proponente persona natural, representante legal 
de la persona jurídica o representante del Proponente Plural. 

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles:  

Perfil 

No. 

# de 

profesionales 

Cargo Título 

Profesional 

Título de 

Posgrado 

Experiencia 

General 

(años 

mínimos) 

Experiencia 

Específica 

(años 

mínimos) 

1 2 Director de 

interventoría 

 

Dedicación 

del 50% 

mensual.  

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

ingeniero 

Civil y/o 

Trasporte y 

Vías y/o 

Arquitecto.  

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: el 

Área de 

Gerencia de 

Proyectos y/o 

gerencia de 

obras y/o 

Gerencia e 

Interventoría 

de Obras 

Civiles y/o 

Administración 

de Obras y/o 

6 años  2años  

Formato 8 - 
Aceptación y 
cumplimiento 

personal clave.pdf 
(1 folios) 



  
 

 
 
 
 

 

en Ingeniería 

Civil. 

2 1 Residente 

de 

interventoría 

Proyecto 1 

Dedicación 

del 100% 

mensual. 

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Ingeniero civil 

y/o Trasporte 

y Vías y/o 

Arquitecto 

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

en el Área de 

Gerencia de 

Proyectos y/o 

Administración 

y/o 

Infraestructura 

Vial y/o 

Ingeniería de 

Vías 

terrestres. 

6 años 2años 

3 1 Residente 

de 

interventoría 

proyecto 2  

Dedicación 

del 100% 

mensual. 

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Ingeniero civil 

y/o Arquitecto 

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

en el Área de 

Gerencia de 

Proyectos y/o 

infraestructura 

pública y/o 

construcciones 

modernas. 

6 años 2años 

4 1 Especialista 

Dedicación 

del 30% 

mensual. 

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Ingeniero 

Civil 

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Posgrado en el 

Área de 

Geotecnia, 

estructuras o 

vías. 

6 años 2años 

5 1 Especialista 

SISO  

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

de maestría en 

6 años 2años 



  
 

 
 
 
 

 

ingeniero civil 

y/o 

administrador 

ambiental y/o 

profesional 

en seguridad 

y salud en el 

trabajo  

prevención de 

Riesgos 

laborales.  

Deberá tener 

licencia de 

prestación de 

servicios de 

seguridad y 

salud en el 

trabajo 

expedida por 

la entidad 

competente 

vigente. 

 
 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN ACREDITACIÓN DE PERSONAL CLAVE HÁBIL 

OFERTA ECONÓMICA 

La oferta económica será el valor total indicado en la propuesta económica o el obtenido de la corrección 
aritmética.  

El valor de la propuesta económica debe ser presentado en Pesos Colombianos y contemplar todos los 
costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecución de la interventoría de obra del 
proceso, los Riesgos y la administración de estos.  

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estarán a su cargo todos los impuestos, tasas y 
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades del orden nacional, departamental o municipal. 

Formulario 1 -  
PARQUE 

LINEAL.pdf (1 
folios) 

Formulario 1 -  
VIAS  ICCU.pdf (1 

folios) 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN OFERTA ECONÓMICA HÁBIL 

 

EVALUACIÓN CAPACIDAD FINANCIERA 

INDICADOR CRITERIO CUMPLE NO CUMPLE FOLIOS 

Índice de liquidez 
MIPYME ≥ 1,11 

NO MIPYME ≥ 1,21 
X  

3. RUP CONCONCESAR.pdf 
(16 folios) 

2. RUP CITPRO.pdf ( folios) 
1. RUP BIZLAB.pdf ( folios) 

Índice de endeudamiento 
MIPYME  ≤ 75% 
NO MIPYME  ≤ 

70% 
X   

Razón de cobertura de 
intereses 

MIPYME ≥ 0 
NO MIPYME ≥ 1 

X   

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 

INDICADOR CRITERIO CUMPLE NO CUMPLE FOLIOS 

Rentabilidad sobre 
patrimonio 

MIPYME ≥ 0 
NO MIPYME ≥ 0,04 

X   
3. RUP CONCONCESAR.pdf 

(16 folios) 
2. RUP CITPRO.pdf ( folios) 
1. RUP BIZLAB.pdf ( folios) 

Rentabilidad sobre activos 
MIPYME ≥ 0 

NO MIPYME ≥ 0,02 
X   

CAPITAL DE TRABAJO CRITERIO CUMPLE NO CUMPLE FOLIOS 

Capital de trabajo mayor  CTd = 10% x (PO) X  
3. RUP CONCONCESAR.pdf 

(16 folios) 



  
 

 
 
 
 

 

2. RUP CITPRO.pdf ( folios) 
1. RUP BIZLAB.pdf ( folios) 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN CAPACIDAD FINANCIERA CUMPLE 

 
CRITERIOS DE EVALUACIÓN, ASIGNACIÓN DE PUNTAJE 

Requisitos Puntaje Folios Observaciones 

Experiencia del Proponente- 67,5 Puntos. 
TRM:  

 ( folios)  

Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 
– Formato 9 
- Experiencia específica adicional - 5 Puntos 
- Formación académica adicional – 5 puntos 

10 

Formato 9- Experiencia y 
formación academica personal 

clave evaluable_1.pdf (2 
folios) 

 

Factor de sostenibilidad-1 Puntos 
Formato 12 – Factor de sostenibilidad 

1 
Formato 12 - Factor de 

Sostenibilidad.pdf (1 folios) 
 

Apoyo a la industria nacional - 20 Puntos 
Formato 7 

20 
Formato 7 - Puntaje de 

Industria Nacional.pdf (26 
folios) 

 

Vinculación de personas con discapacidad-1 
Puntos 
Formato 6 – Vinculación de personas en 
condición de discapacidad 

1 
Formato 6- Vinculación de 

personas en discapacidad.pdf 
(5 folios) 

 

Emprendimientos y empresas de mujeres-0.25 
Puntos 
Formato 13 – Acreditación de 
emprendimientos y empresas de mujeres 

0.25 
Formato 13 - Acreditacion 

emprendimiento y empresa de 
mujeres.pdf (6 folios) 

 

Mipyme-0.25 Puntos 0,25 

3. RUP CONCONCESAR.pdf 
(16 folios) 

2. RUP CITPRO.pdf ( folios) 
1. RUP BIZLAB.pdf ( folios) 

 

REDUCCIÓN DE PUNTAJE 

Las Entidades deben consultar y analizar las 

anotaciones vigentes que reposen en el 

Registro Nacional de Obras Civiles 

Inconclusas de que trata la Ley 2020 de 2020. 

En el evento que las personas naturales o 

jurídicas, nacionales o extranjeras 

domiciliadas o con Sucursal en Colombia, o 

integrantes de Proponentes Plurales, cuenten 

con alguna anotación vigente de obra civil 

inconclusa en el mencionado registro, se 

descontará un (1) punto de la sumatoria 

obtenida en relación con los criterios de 

evaluación.  

Asimismo, las Entidades deberán reducir 
durante la evaluación de las ofertas dos (2) 
puntos a los Proponentes que se les haya 
impuesto una o más multas o cláusulas 

0   



  
 

 
 
 
 

 

penales durante el último año, contado a partir 
de la fecha prevista para el cierre del proceso, 
sin importar la cuantía y sin perjuicio de las 
demás consecuencias derivadas del 
incumplimiento. Esta reducción también afecta 
a los Consorcios y a las Uniones Temporales 
si alguno de sus integrantes se encuentra en 
la situación anterior.  

TOTAL PUNTAJE 32,50   

 
CRITERIOS DE DESEMPATE 

Documento aportado Cumple 
No 

Cumple 
Folios Observaciones 

Formato 10A y sus respectivos soportes  X   

Formato 10 B y sus respectivos soportes  X   

Formato 10C y sus respectivos soportes  X   

Formato 10D y sus respectivos soportes  X   

Formato 10E y sus respectivos soportes  X   

Formato 10F y sus respectivos soportes  X   

Formato 10G y sus respectivos soportes  X   

Formato 10H y sus respectivos soportes  X   

Formato 11 – Autorización para el 
Tratamiento de Datos Personales  X   

 

CONCEPTO 
CALIFICACION 

(HÁBIL/NO HÁBIL) 

CAPACIDAD JURIDICA  HÁBIL 

CAPACIDAD FINANCIERA HÁBIL 

PERSONAL CLAVE EVALUABLE HÁBIL 

PROPUESTA ECONÓMICA HÁBIL 

PUNTAJE 32.50 

OBSERVACIONES:  

 

 

OFERENTE 14: GEOTECNIA Y CIMIENTOS INGEOCIM S.A.S. - R/L ALEXANDRA LILIANA RINCON 
ROSAS 

 

REQUISITOS HABILITANTES 

C
U

M
P

L
E

 

N
O

 

C
U

M
P

L
E

 

FOLIOS OBSERVACIONES 

EVALUACIÓN DE ASPECTOS JURÍDICOS 

Formato 1. Carta de presentación de la oferta X  
1. CP_F1_v2.pdf (14 

folios) 
 

Formato 2. Conformación del proponente plural N/A    

Registro Único de Proponentes X  4. RUP.pdf (170 folios)  

Certificado de existencia y representación legal y 
documento legal idóneo 

X  2. CEyRL.pdf (8 folios)  



  
 

 
 
 
 

 

Fotocopia de la cédula del(los) representantes legales  X  
1. CP_F1_v2.pdf (14 

folios) 
 

Garantía de seriedad de la propuesta  X  7. Garantía.pdf (9 folios)  

Certificación de pagos de seguridad social y aportes legales X  
3. 

Parafiscales_F5_v2.pdf 
(4 folios) 

 

Certificado de antecedentes fiscales X   

La entidad hizo la 
respectiva 
verificación de los 
antecedentes. 

Certificado de antecedentes disciplinarios X   

La entidad hizo la 
respectiva 
verificación de los 
antecedentes. 

Certificado de antecedentes judiciales X   

La entidad hizo la 
respectiva 
verificación de los 
antecedentes. 

Certificado el Registro Nacional de Medidas Correctivas X   

La entidad hizo la 
respectiva 
verificación de los 
antecedentes. 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN ACREDITACIÓN ASPECTOS JURÍDICOS HÁBIL 

[EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave 
Evaluable) 

III. Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptación y 
cumplimiento de la formación académica y la experiencia del personal clave evaluable”, 
de acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se indican y demás señaladas en el Pliego 
de Condiciones y sus documentos anexos.  
 

IV. El “Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación académica y la experiencia del 
personal clave evaluable” debe suscribirlo el Proponente persona natural, representante legal 
de la persona jurídica o representante del Proponente Plural. 

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles:  

Perfil 

No. 

# de 

profesionales 

Cargo Título 

Profesional 

Título de 

Posgrado 

Experiencia 

General 

(años 

mínimos) 

Experiencia 

Específica 

(años 

mínimos) 

1 2 Director de 

interventoría 

 

Dedicación 

del 50% 

mensual.  

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

ingeniero 

Civil y/o 

Trasporte y 

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: el 

Área de 

Gerencia de 

Proyectos y/o 

gerencia de 

obras y/o 

6 años  2años  

6. 
PClave_F8_v2.pdf 

(2 folios) 



  
 

 
 
 
 

 

Vías y/o 

Arquitecto.  

Gerencia e 

Interventoría 

de Obras 

Civiles y/o 

Administración 

de Obras y/o 

en Ingeniería 

Civil. 

2 1 Residente 

de 

interventoría 

Proyecto 1 

Dedicación 

del 100% 

mensual. 

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Ingeniero civil 

y/o Trasporte 

y Vías y/o 

Arquitecto 

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

en el Área de 

Gerencia de 

Proyectos y/o 

Administración 

y/o 

Infraestructura 

Vial y/o 

Ingeniería de 

Vías 

terrestres. 

6 años 2años 

3 1 Residente 

de 

interventoría 

proyecto 2  

Dedicación 

del 100% 

mensual. 

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Ingeniero civil 

y/o Arquitecto 

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

en el Área de 

Gerencia de 

Proyectos y/o 

infraestructura 

pública y/o 

construcciones 

modernas. 

6 años 2años 

4 1 Especialista 

Dedicación 

del 30% 

mensual. 

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Ingeniero 

Civil 

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Posgrado en el 

Área de 

Geotecnia, 

estructuras o 

vías. 

6 años 2años 



  
 

 
 
 
 

 

5 1 Especialista 

SISO  

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

ingeniero civil 

y/o 

administrador 

ambiental y/o 

profesional 

en seguridad 

y salud en el 

trabajo  

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

de maestría en 

prevención de 

Riesgos 

laborales.  

Deberá tener 

licencia de 

prestación de 

servicios de 

seguridad y 

salud en el 

trabajo 

expedida por 

la entidad 

competente 

vigente. 

 

6 años 2años 

 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN ACREDITACIÓN DE PERSONAL CLAVE HÁBIL 

OFERTA ECONÓMICA 

La oferta económica será el valor total indicado en la propuesta económica o el obtenido de la corrección 
aritmética.  

El valor de la propuesta económica debe ser presentado en Pesos Colombianos y contemplar todos los 
costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecución de la interventoría de obra del 
proceso, los Riesgos y la administración de estos.  

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estarán a su cargo todos los impuestos, tasas y 
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades del orden nacional, departamental o municipal. 

8. Formulario 1 - 
Propuesta 

económica CCE-
EICP-FM-70 VIAS 
ICCU_PARQUE 
LINEAL.pdf (4 

folios) 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN OFERTA ECONÓMICA HÁBIL 

 

EVALUACIÓN CAPACIDAD FINANCIERA 

INDICADOR CRITERIO CUMPLE NO CUMPLE FOLIOS 

Índice de liquidez 
MIPYME ≥ 1,11 

NO MIPYME ≥ 1,21 
X  

4. RUP.pdf (170 folios) Índice de endeudamiento 
MIPYME  ≤ 75% 
NO MIPYME  ≤ 

70% 
X   

Razón de cobertura de 
intereses 

MIPYME ≥ 0 
NO MIPYME ≥ 1 

X   

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 

INDICADOR CRITERIO CUMPLE NO CUMPLE FOLIOS 



  
 

 
 
 
 

 

Rentabilidad sobre 
patrimonio 

MIPYME ≥ 0 
NO MIPYME ≥ 0,04 

X   

4. RUP.pdf (170 folios) 

Rentabilidad sobre activos 
MIPYME ≥ 0 

NO MIPYME ≥ 0,02 
X   

CAPITAL DE TRABAJO CRITERIO CUMPLE NO CUMPLE FOLIOS 

Capital de trabajo mayor  CTd = 10% x (PO) X  4. RUP.pdf (170 folios) 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN CAPACIDAD FINANCIERA HÁBIL 

 
CRITERIOS DE EVALUACIÓN, ASIGNACIÓN DE PUNTAJE 

Requisitos Puntaje Folios Observaciones 

Experiencia del Proponente- 67,5 Puntos. 
TRM:  

 ( folios)  

Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 
– Formato 9 
- Experiencia específica adicional - 5 Puntos 
- Formación académica adicional – 5 puntos 

10 
9. PClave_F9_v2_1.pdf (2 

folios) 
 

Factor de sostenibilidad-1 Puntos 
Formato 12 – Factor de sostenibilidad 

1 
10. 

FSostenibilidad_F12_v1.pdf (2 
folios) 

 

Apoyo a la industria nacional - 20 Puntos 
Formato 7 

20 
11. ApoyoNnal_F7A_v3.pdf 

(10 folios) 
 

Vinculación de personas con discapacidad-1 
Puntos 
Formato 6 – Vinculación de personas en 
condición de discapacidad 

1 
12. Discapacitados_F6_v3.pdf 

(2 folios) 
 

Emprendimientos y empresas de mujeres-0.25 
Puntos 
Formato 13 – Acreditación de 
emprendimientos y empresas de mujeres 

0 
13. EmpMujeres_F13A_v1.pdf 

(59 folios) 

Se evidencia una 
ambigüedad en el 
tiempo de 
vinculación que 
ejerce el cargo del 
nivel directivo la Ing 
ALEXANDRA 
LILIANA RINCON. 
El formato 13A 
manifiesta que 
ejerce el cargo de 
JEFE DEL ÁREA 
DE 
PROPUESTAS y 
SUPLENTE DEL 
GERENTE desde el 
01/11/1997, sin 
embargo la 
certificación laboral 
precisa que ejerce 
en este cargo desde 
el 06/05/2004. 
 



  
 

 
 
 
 

 

No se acepta la 
aclaración allegada 
por el proponente. 
De acuerdo con la 
redacción de la 
certificación laboral 
de la Ing 
ALEXANDRA 
LILIANA RINCON, 
se entiende que 
tiene una 
vinculación laboral a 
partir del 
01/11/1997, 
desempeñando los 
cargos directivos 
descritos a partir del 
06/05/2004, lo cual 
no concuerda con lo 
señalado en el 
Formato 13ª. 

Mipyme-0.25 Puntos 0,25 4. RUP.pdf (170 folios)  

REDUCCIÓN DE PUNTAJE 

Las Entidades deben consultar y analizar las 

anotaciones vigentes que reposen en el 

Registro Nacional de Obras Civiles 

Inconclusas de que trata la Ley 2020 de 2020. 

En el evento que las personas naturales o 

jurídicas, nacionales o extranjeras 

domiciliadas o con Sucursal en Colombia, o 

integrantes de Proponentes Plurales, cuenten 

con alguna anotación vigente de obra civil 

inconclusa en el mencionado registro, se 

descontará un (1) punto de la sumatoria 

obtenida en relación con los criterios de 

evaluación.  

Asimismo, las Entidades deberán reducir 
durante la evaluación de las ofertas dos (2) 
puntos a los Proponentes que se les haya 
impuesto una o más multas o cláusulas 
penales durante el último año, contado a partir 
de la fecha prevista para el cierre del proceso, 
sin importar la cuantía y sin perjuicio de las 
demás consecuencias derivadas del 
incumplimiento. Esta reducción también afecta 
a los Consorcios y a las Uniones Temporales 
si alguno de sus integrantes se encuentra en 
la situación anterior.  

0   

TOTAL PUNTAJE 32,25   

 



  
 

 
 
 
 

 

CRITERIOS DE DESEMPATE 

Documento aportado Cumple 
No 

Cumple 
Folios Observaciones 

Formato 10A y sus respectivos soportes  X   

Formato 10 B y sus respectivos soportes  X   

Formato 10C y sus respectivos soportes  X   

Formato 10D y sus respectivos soportes  X   

Formato 10E y sus respectivos soportes  X   

Formato 10F y sus respectivos soportes  X   

Formato 10G y sus respectivos soportes  X   

Formato 10H y sus respectivos soportes  X   

Formato 11 – Autorización para el 
Tratamiento de Datos Personales  X   

 

CONCEPTO 
CALIFICACION 

(HÁBIL/NO HÁBIL) 

CAPACIDAD JURIDICA HÁBIL 

CAPACIDAD FINANCIERA HÁBIL 

PERSONAL CLAVE EVALUABLE HÁBIL 

PROPUESTA ECONÓMICA HÁBIL 

PUNTAJE 0 

OBSERVACIONES: OFERTA RECHAZADA 

 

 

OFERENTE 15:  CONSORCIO REHABILITACION M&R - R/L KAREN ELISA FLORES OCAMPO 

 

REQUISITOS HABILITANTES 

C
U

M
P

L
E

 

N
O

 

C
U

M
P

L
E

 

FOLIOS OBSERVACIONES 

EVALUACIÓN DE ASPECTOS JURÍDICOS 

Formato 1. Carta de presentación de la oferta X  

CARTA DE 
PRESENTACION.pdf (6 

folios) 
T.P CLAUDIA 

SUAREZ.pdf (1 folios) 
certificado de vigencia y 

antecedentes 
disciplinarios (6).pdf (1 

folios) 

DEBE SUBSANAR 
El COPNIA no se 
encuentra firmado 
por la profesional 
que avala la oferta 
 
Allega subsanación 
en debida forma. 

Formato 2. Conformación del proponente plural X  

CARTA CONSORCIAL - 
CONSORCIO 

REHABILITACION 
M&R.pdf ( folios) 

DEBE SUBSANAR 
No define los 
eventos en los que 
intervendrá la 
representante 
suplente 
 



  
 

 
 
 
 

 

Allega subsanación 
en debida forma. 

Registro Único de Proponentes X  

B. RUP ROCADURA.pdf 
(33 folios) 

A. RUP INGENIERIA 
MASTER.pdf (1212 

folios) 

 

Certificado de existencia y representación legal y 
documento legal idóneo 

X  

CAMARA COMERCIO - 
ROCADURA.pdf (7 

folios) 
CAMARA COMERCIO - 
MASTER.pdf (6 folios) 

 

Fotocopia de la cédula del(los) representantes legales  X  
RL ROCADURA.pdf (2 
folios) RL MASTER.pdf 

(1 folios) 
 

Garantía de seriedad de la propuesta X  
POLIZA SERIEDAD.pdf 

( folios) 
 

Certificación de pagos de seguridad social y aportes legales X  
SEGURIDAD 

SOCIAL.pdf (6 folios) 
 

Certificado de antecedentes fiscales X   

La entidad hizo la 
respectiva 
verificación de los 
antecedentes. 

Certificado de antecedentes disciplinarios X   

La entidad hizo la 
respectiva 
verificación de los 
antecedentes. 

Certificado de antecedentes judiciales X   

La entidad hizo la 
respectiva 
verificación de los 
antecedentes. 

Certificado el Registro Nacional de Medidas Correctivas X   

La entidad hizo la 
respectiva 
verificación de los 
antecedentes. 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN ACREDITACIÓN ASPECTOS JURÍDICOS HÁBIL 

[EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave 
Evaluable) 

I. Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptación y 
cumplimiento de la formación académica y la experiencia del personal clave evaluable”, 
de acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se indican y demás señaladas en el Pliego 
de Condiciones y sus documentos anexos.  
 

II. El “Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación académica y la experiencia del 
personal clave evaluable” debe suscribirlo el Proponente persona natural, representante legal 
de la persona jurídica o representante del Proponente Plural. 

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles:  

Perfil 

No. 

# de 

profesionales 

Cargo Título 

Profesional 

Título de 

Posgrado 

Experiencia 

General 

Experiencia 

Específica 

FORMATO 8 - 
ACEPTACION Y 
CUMPLIMIENTO 
PERSONAL.pdf 

(1 folios) 



  
 

 
 
 
 

 

(años 

mínimos) 

(años 

mínimos) 

1 2 Director de 

interventoría 

 

Dedicación 

del 50% 

mensual.  

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

ingeniero 

Civil y/o 

Trasporte y 

Vías y/o 

Arquitecto.  

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: el 

Área de 

Gerencia de 

Proyectos y/o 

gerencia de 

obras y/o 

Gerencia e 

Interventoría 

de Obras 

Civiles y/o 

Administración 

de Obras y/o 

en Ingeniería 

Civil. 

6 años  2años  

2 1 Residente 

de 

interventoría 

Proyecto 1 

Dedicación 

del 100% 

mensual. 

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Ingeniero civil 

y/o Trasporte 

y Vías y/o 

Arquitecto 

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

en el Área de 

Gerencia de 

Proyectos y/o 

Administración 

y/o 

Infraestructura 

Vial y/o 

Ingeniería de 

Vías 

terrestres. 

6 años 2años 

3 1 Residente 

de 

interventoría 

proyecto 2  

Dedicación 

del 100% 

mensual. 

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Ingeniero civil 

y/o Arquitecto 

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

en el Área de 

Gerencia de 

Proyectos y/o 

infraestructura 

pública y/o 

6 años 2años 



  
 

 
 
 
 

 

construcciones 

modernas. 

4 1 Especialista 

Dedicación 

del 30% 

mensual. 

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Ingeniero 

Civil 

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Posgrado en el 

Área de 

Geotecnia, 

estructuras o 

vías. 

6 años 2años 

5 1 Especialista 

SISO  

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

ingeniero civil 

y/o 

administrador 

ambiental y/o 

profesional 

en seguridad 

y salud en el 

trabajo  

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

de maestría en 

prevención de 

Riesgos 

laborales.  

Deberá tener 

licencia de 

prestación de 

servicios de 

seguridad y 

salud en el 

trabajo 

expedida por 

la entidad 

competente 

vigente. 

 

6 años 2años 

 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN ACREDITACIÓN DE PERSONAL CLAVE HÁBIL 

OFERTA ECONÓMICA 

La oferta económica será el valor total indicado en la propuesta económica o el obtenido de la corrección 
aritmética.  

El valor de la propuesta económica debe ser presentado en Pesos Colombianos y contemplar todos los 
costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecución de la interventoría de obra del 
proceso, los Riesgos y la administración de estos.  

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estarán a su cargo todos los impuestos, tasas y 
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades del orden nacional, departamental o municipal. 

FORMULARIO 
OFERTA 

ECONOMICA -  
PARQUE 

LINEAL.pdf (2 
folios) 

FORMULARIO 
OFERTA 

ECONOMICA - 



  
 

 
 
 
 

 

VIAS  ICCU.pdf (2 
folios 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN OFERTA ECONÓMICA HÁBIL 

 

EVALUACIÓN CAPACIDAD FINANCIERA 

INDICADOR CRITERIO CUMPLE NO CUMPLE FOLIOS 

Índice de liquidez 
MIPYME ≥ 1,11 

NO MIPYME ≥ 1,21 
X  

B. RUP ROCADURA.pdf (33 
folios) 

A. RUP INGENIERIA 
MASTER.pdf (1212 folios) 

Índice de endeudamiento 
MIPYME  ≤ 75% 
NO MIPYME  ≤ 

70% 
X   

Razón de cobertura de 
intereses 

MIPYME ≥ 0 
NO MIPYME ≥ 1 

X   

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 

INDICADOR CRITERIO CUMPLE NO CUMPLE FOLIOS 

Rentabilidad sobre 
patrimonio 

MIPYME ≥ 0 
NO MIPYME ≥ 0,04 

X   
B. RUP ROCADURA.pdf (33 

folios) 
A. RUP INGENIERIA 

MASTER.pdf (1212 folios) 
Rentabilidad sobre activos 

MIPYME ≥ 0 
NO MIPYME ≥ 0,02 

X   

CAPITAL DE TRABAJO CRITERIO CUMPLE NO CUMPLE FOLIOS 

Capital de trabajo mayor  CTd = 10% x (PO) X  

B. RUP ROCADURA.pdf (33 
folios) 

A. RUP INGENIERIA 
MASTER.pdf (1212 folios) 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN CAPACIDAD FINANCIERA HÁBIL 

 
CRITERIOS DE EVALUACIÓN, ASIGNACIÓN DE PUNTAJE 

Requisitos Puntaje Folios Observaciones 

Experiencia del Proponente- 67,5 Puntos. 
TRM:  

 ( folios)  

Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 
– Formato 9 
- Experiencia específica adicional - 5 Puntos 
- Formación académica adicional – 5 puntos 

10 
PERSONAL CLAVE 

EVALUABLE - 
PUNTAJE_1.pdf (1 folios) 

 

Factor de sostenibilidad-1 Puntos 
Formato 12 – Factor de sostenibilidad 

1 
FORMATO 12 - FACOR 
SOSTENIBILIDAD.pdf (1 

folios) 
 

Apoyo a la industria nacional - 20 Puntos 
Formato 7 

20 
APOYO INDUSTRIA 

NACIONAL.pdf (1 folios)  
 

Vinculación de personas con discapacidad-1 
Puntos 
Formato 6 – Vinculación de personas en 
condición de discapacidad 

1 

FORMATO 6 - PERSONAL 
EN DISCAPACIDAD.pdf ( 

folios) 
CERTIFICADO 

MINTRABAJO_OK.pdf (1 
folios) 

 



  
 

 
 
 
 

 

Emprendimientos y empresas de mujeres-0.25 
Puntos 
Formato 13 – Acreditación de 
emprendimientos y empresas de mujeres 

0.25 

FORMATO 13 - 
EMPRENDIMIENTO DE 
MUJERES.pdf (2 folios) 

RL ROCADURA.pdf (2 folios) 
JCC FABIO OSORIO.pdf (1 

folios) 
TP FABIO OSORIO.pdf (1 

folios) 
CERTIFICADO 
COMPOSICION 

ACCIONARIA_ROCADURA.p
df (1 folios) 

CC CONTADOR - FABIO 
OSORIO.pdf (1 folios) 

 

Mipyme-0.25 Puntos 0,25 

B. RUP ROCADURA.pdf (33 
folios) 

A. RUP INGENIERIA 
MASTER.pdf (1212 folios) 

 

REDUCCIÓN DE PUNTAJE 

Las Entidades deben consultar y analizar las 

anotaciones vigentes que reposen en el 

Registro Nacional de Obras Civiles 

Inconclusas de que trata la Ley 2020 de 2020. 

En el evento que las personas naturales o 

jurídicas, nacionales o extranjeras 

domiciliadas o con Sucursal en Colombia, o 

integrantes de Proponentes Plurales, cuenten 

con alguna anotación vigente de obra civil 

inconclusa en el mencionado registro, se 

descontará un (1) punto de la sumatoria 

obtenida en relación con los criterios de 

evaluación.  

Asimismo, las Entidades deberán reducir 
durante la evaluación de las ofertas dos (2) 
puntos a los Proponentes que se les haya 
impuesto una o más multas o cláusulas 
penales durante el último año, contado a partir 
de la fecha prevista para el cierre del proceso, 
sin importar la cuantía y sin perjuicio de las 
demás consecuencias derivadas del 
incumplimiento. Esta reducción también afecta 
a los Consorcios y a las Uniones Temporales 
si alguno de sus integrantes se encuentra en 
la situación anterior.  

0   

TOTAL PUNTAJE 32,50   

 
CRITERIOS DE DESEMPATE 

Documento aportado Cumple 
No 

Cumple 
Folios Observaciones 

Formato 10A y sus respectivos soportes  X   



  
 

 
 
 
 

 

Documento aportado Cumple 
No 

Cumple 
Folios Observaciones 

Formato 10 B y sus respectivos soportes  X   

Formato 10C y sus respectivos soportes  X   

Formato 10D y sus respectivos soportes  X   

Formato 10E y sus respectivos soportes  X   

Formato 10F y sus respectivos soportes  X   

Formato 10G y sus respectivos soportes  X   

Formato 10H y sus respectivos soportes  X   

Formato 11 – Autorización para el 
Tratamiento de Datos Personales  X   

 

CONCEPTO 
CALIFICACION 

(HÁBIL/NO HÁBIL) 

CAPACIDAD JURIDICA HÁBIL 

CAPACIDAD FINANCIERA HÁBIL 

PERSONAL CLAVE EVALUABLE HÁBIL 

PROPUESTA ECONÓMICA HÁBIL 

PUNTAJE 32,50 

OBSERVACIONES:  

 

 

 

OFERENTE 16: CONSORCIO VIAL ET 

 

REQUISITOS HABILITANTES 

C
U

M
P

L
E

 

N
O

 

C
U

M
P

L
E

 

FOLIOS OBSERVACIONES 

EVALUACIÓN DE ASPECTOS JURÍDICOS 

Formato 1. Carta de presentación de la oferta X  
1. Formato 1- Carta de 

presentación de la oferta 
CCE-EICP-FM-61.pdf  

 

Formato 2. Conformación del proponente plural X  
2. Formato 2 - 

Conformación de 
proponente plural.pdf  

 

Registro Único de Proponentes X  

4.1. RUP ETA 20-04-
23.pdf  

4.2. RUP RT TERRA 24-
04-23.pdf  

 

Certificado de existencia y representación legal y 
documento legal idóneo 

X  
2.1. Documentos 
Consorciados.pdf  

 

Fotocopia de la cédula del(los) representantes legales  X  

1.1 CC, TP Y 
ANTECEDENTES - 

ETA 20-04-23 OK.pdf  
 
2.1. Documentos 
Consorciados.pdf  

 



  
 

 
 
 
 

 

Garantía de seriedad de la propuesta X  
3. POLIZA 001 

girardot.pdf  
 

Certificación de pagos de seguridad social y aportes 
legales 

X  

5. Formato 5- Pago de 
seguridad social y 
aportes ETA.pdf  

 
5.1. Documentos 
Seguridad Social 

ETA.pdf  

 

Certificado de antecedentes fiscales X  
6.1. Documentos 
Seguridad Social 

TERRA.pdf  

La entidad hizo la 
respectiva 
verificación de los 
antecedentes. 

Certificado de antecedentes disciplinarios X  
6.1. Documentos 
Seguridad Social 

TERRA.pdf  

La entidad hizo la 
respectiva 
verificación de los 
antecedentes. 

Certificado de antecedentes judiciales X  
5.1. Documentos 
Seguridad Social 

ETA.pdf  

La entidad hizo la 
respectiva 
verificación de los 
antecedentes. 

Certificado el Registro Nacional de Medidas Correctivas X  
5.1. Documentos 
Seguridad Social 

ETA.pdf  

La entidad hizo la 
respectiva 
verificación de los 
antecedentes. 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN ACREDITACIÓN ASPECTOS JURÍDICOS  HABILITADO 

[EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave 
Evaluable) 

III. Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptación y 
cumplimiento de la formación académica y la experiencia del personal clave evaluable”, 
de acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se indican y demás señaladas en el Pliego 
de Condiciones y sus documentos anexos.  
 

IV. El “Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación académica y la experiencia del 
personal clave evaluable” debe suscribirlo el Proponente persona natural, representante legal 
de la persona jurídica o representante del Proponente Plural. 

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles:  

Perfil 

No. 

# de 

profesionales 

Cargo Título 

Profesional 

Título de 

Posgrado 

Experiencia 

General 

(años 

mínimos) 

Experiencia 

Específica 

(años 

mínimos) 

1 2 Director de 

interventoría 

 

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

ingeniero 

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: el 

Área de 

Gerencia de 

6 años  2años  

APORTA 
CUMPLE 



  
 

 
 
 
 

 

Dedicación 

del 50% 

mensual.  

Civil y/o 

Trasporte y 

Vías y/o 

Arquitecto.  

Proyectos y/o 

gerencia de 

obras y/o 

Gerencia e 

Interventoría 

de Obras 

Civiles y/o 

Administración 

de Obras y/o 

en Ingeniería 

Civil. 

2 1 Residente 

de 

interventoría 

Proyecto 1 

Dedicación 

del 100% 

mensual. 

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Ingeniero civil 

y/o Trasporte 

y Vías y/o 

Arquitecto 

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

en el Área de 

Gerencia de 

Proyectos y/o 

Administración 

y/o 

Infraestructura 

Vial y/o 

Ingeniería de 

Vías 

terrestres. 

6 años 2años 

3 1 Residente 

de 

interventoría 

proyecto 2  

Dedicación 

del 100% 

mensual. 

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Ingeniero civil 

y/o Arquitecto 

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

en el Área de 

Gerencia de 

Proyectos y/o 

infraestructura 

pública y/o 

construcciones 

modernas. 

6 años 2años 

4 1 Especialista 

Dedicación 

del 30% 

mensual. 

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Ingeniero 

Civil 

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Posgrado en el 

Área de 

Geotecnia, 

6 años 2años 



  
 

 
 
 
 

 

estructuras o 

vías. 

5 1 Especialista 

SISO  

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

ingeniero civil 

y/o 

administrador 

ambiental y/o 

profesional 

en seguridad 

y salud en el 

trabajo  

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

de maestría en 

prevención de 

Riesgos 

laborales.  

Deberá tener 

licencia de 

prestación de 

servicios de 

seguridad y 

salud en el 

trabajo 

expedida por 

la entidad 

competente 

vigente. 

 

6 años 2años 

 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN ACREDITACIÓN DE PERSONAL CLAVE HABILITADO 

OFERTA ECONÓMICA 

La oferta económica será el valor total indicado en la propuesta económica o el obtenido de la corrección 
aritmética.  

El valor de la propuesta económica debe ser presentado en Pesos Colombianos y contemplar todos los 
costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecución de la interventoría de obra del 
proceso, los Riesgos y la administración de estos.  

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estarán a su cargo todos los impuestos, tasas y 
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades del orden nacional, departamental o municipal. 

ECONÓMICA 001 
- GIRARDOT - 
adenda 3.pdf 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN OFERTA ECONÓMICA HÁBIL 

 

EVALUACIÓN CAPACIDAD FINANCIERA 

INDICADOR CRITERIO CUMPLE NO CUMPLE FOLIOS 

Índice de liquidez 
MIPYME ≥ 1,11 
NO MIPYME ≥ 

1,21 

X 
5.68 

 4.1. RUP ETA 20-04-23.pdf 
 

4.2. RUP RT TERRA 24-04-
23.pdf Índice de endeudamiento 

MIPYME  ≤ 75% 
NO MIPYME  ≤ 

70% 

X 
0.39 

  



  
 

 
 
 
 

 

Razón de cobertura de 
intereses 

MIPYME ≥ 0 
NO MIPYME ≥ 1 

X 
14.05 

  

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 

INDICADOR CRITERIO CUMPLE NO CUMPLE FOLIOS 

Rentabilidad sobre 
patrimonio 

MIPYME ≥ 0 
NO MIPYME ≥ 

0,04 

X 
0.20 

  4.1. RUP ETA 20-04-23.pdf 
 

4.2. RUP RT TERRA 24-04-
23.pdf Rentabilidad sobre activos 

MIPYME ≥ 0 
NO MIPYME ≥ 

0,02 

X 
0.12 

  

CAPITAL DE TRABAJO CRITERIO CUMPLE NO CUMPLE FOLIOS 

Capital de trabajo mayor  
CTd = 10% x (PO) 

 
X 

3.622.422.230 
 

4.1. RUP ETA 20-04-23.pdf 
 

4.2. RUP RT TERRA 24-04-
23.pdf 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN CAPACIDAD FINANCIERA HABILITADO 

 
CRITERIOS DE EVALUACIÓN, ASIGNACIÓN DE PUNTAJE 

Requisitos Puntaje Folios Observaciones 

Experiencia del Proponente- 67,5 Puntos. 
TRM:  

0   

Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 
– Formato 9 
- Experiencia específica adicional - 5 Puntos 
- Formación académica adicional – 5 puntos 

10 
9. Formato 9- Experiencia y 

formación academica personal 
clave evaluable_1.pdf 

 

Factor de sostenibilidad-1 Puntos 
Formato 12 – Factor de sostenibilidad 

1 
13. Formato 12 - Factor de 

Sostenibilidad CCE-EICP-FM-
137.pdf 

 

Apoyo a la industria nacional - 20 Puntos 
Formato 7 

20 
10. Formato 7 - Puntaje de 

Industria Nacional CCE-EICP-
FM-67.pdf 

 

Vinculación de personas con discapacidad-1 
Puntos 
Formato 6 – Vinculación de personas en 
condición de discapacidad 

1 

17.2.1 DOCUMENTOS 
PERSONAL EN CONDICION 

DE DISCAPACIDAD 
TERRA.pdf 

 

Emprendimientos y empresas de mujeres-0.25 
Puntos 
Formato 13 – Acreditación de 
emprendimientos y empresas de mujeres 

0.25 

14. Formato 13 - Acreditacion 
emprendimiento y empresa de 

mujeres CCE-EICP-FM-
138.pdf 

 

Mipyme-0.25 Puntos 0.25 

15.1. ACREDITACION 
MIPYME ETA.pdf 

15.2. ACREDITACION 
MIPYME TERRA.pdf 

 

REDUCCIÓN DE PUNTAJE 

Las Entidades deben consultar y analizar las 

anotaciones vigentes que reposen en el 

Registro Nacional de Obras Civiles 

Inconclusas de que trata la Ley 2020 de 2020. 

0   



  
 

 
 
 
 

 

En el evento que las personas naturales o 

jurídicas, nacionales o extranjeras 

domiciliadas o con Sucursal en Colombia, o 

integrantes de Proponentes Plurales, cuenten 

con alguna anotación vigente de obra civil 

inconclusa en el mencionado registro, se 

descontará un (1) punto de la sumatoria 

obtenida en relación con los criterios de 

evaluación.  

Asimismo, las Entidades deberán reducir 
durante la evaluación de las ofertas dos (2) 
puntos a los Proponentes que se les haya 
impuesto una o más multas o cláusulas 
penales durante el último año, contado a partir 
de la fecha prevista para el cierre del proceso, 
sin importar la cuantía y sin perjuicio de las 
demás consecuencias derivadas del 
incumplimiento. Esta reducción también afecta 
a los Consorcios y a las Uniones Temporales 
si alguno de sus integrantes se encuentra en 
la situación anterior.  

TOTAL PUNTAJE 32.5   

 
 

CRITERIOS DE DESEMPATE 

Documento aportado Cumple 
No 

Cumple 
Folios Observaciones 

Formato 10A y sus respectivos soportes  X   

Formato 10 B y sus respectivos soportes  X   

Formato 10C y sus respectivos soportes X  
18. Formato 10C - 

Factores de 
desempate.pdf 

 

Formato 10D y sus respectivos soportes  X   

Formato 10E y sus respectivos soportes  X   

Formato 10F y sus respectivos soportes  X   

Formato 10G y sus respectivos soportes  X   

Formato 10H y sus respectivos soportes  X   

Formato 11 – Autorización para el 
Tratamiento de Datos Personales  X   

 

CONCEPTO 
CALIFICACION 

(HÁBIL/NO HÁBIL) 

CAPACIDAD JURIDICA HABILITADO 

CAPACIDAD FINANCIERA HABILITADO 

PERSONAL CLAVE EVALUABLE HABILITADO 

PROPUESTA ECONOMICA HABILITADO 

PUNTAJE 32.5 

OBSERVACIONES:  

 



  
 

 
 
 
 

 

OFERENTE 17: CONSORCIO INTEL 23 

 

REQUISITOS HABILITANTES 

C
U

M
P

L
E

 

N
O

 

C
U

M
P

L
E

 

FOLIOS OBSERVACIONES 

EVALUACIÓN DE ASPECTOS JURÍDICOS 

Formato 1. Carta de presentación de la oferta X  

1.  CARTA DE 
PRESENTACION DE LA 

OFERTA.rar PDF (5) 
archivos 

 

Formato 2. Conformación del proponente plural X  
3. Proponentes 

Plurales.rar Folios (2) 
 

Registro Único de Proponentes X  

5. RUP.rar  
RUP INGECO 20-04-

23.pdf folios (74) 
RUP INP SAS 2023-04-

26.pdf 

 

Certificado de existencia y representación legal y 
documento legal idóneo 

X  

2. EXISTENCIA Y 
REPRESENTACION 

LEGAL.rar  
CC INGECO 20-04-

23.pdf folios(9) 
CC INP SAS 2023-04-

26.pdf folios( 8) 

 

Fotocopia de la cédula del(los) representantes legales  X  

1.  CARTA DE 
PRESENTACION DE LA 
OFERTA.rar  CEDULA 

CMR.pdf folio(1) 

 

Garantía de seriedad de la propuesta X  
8. SERIEDAD DE L 

AOFERTA.rar folios (9) 
 

Certificación de pagos de seguridad social y aportes legales X  

4. SEGURIDAD 
SOCIAL.rar 

INGECO SAS PDF (4) 
INP SAS PDF (4) 

 

Certificado de antecedentes fiscales X  
CONSULTADO POR LA 

ENTIDAD 

La entidad hizo la 
respectiva 
verificación de los 
antecedentes. 

Certificado de antecedentes disciplinarios X  
CONSULTADO POR LA 

ENTIDAD 

La entidad hizo la 
respectiva 
verificación de los 
antecedentes. 

Certificado de antecedentes judiciales X  
CONSULTADO POR LA 

ENTIDAD 

La entidad hizo la 
respectiva 
verificación de los 
antecedentes. 

Certificado el Registro Nacional de Medidas Correctivas X  
CONSULTADO POR LA 

ENTIDAD 
La entidad hizo la 
respectiva 



  
 

 
 
 
 

 

verificación de los 
antecedentes. 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN ACREDITACIÓN ASPECTOS JURÍDICOS HABILITADO 

[EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave 
Evaluable) 

I. Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptación y 
cumplimiento de la formación académica y la experiencia del personal clave evaluable”, 
de acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se indican y demás señaladas en el Pliego 
de Condiciones y sus documentos anexos.  
 

II. El “Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación académica y la experiencia del 
personal clave evaluable” debe suscribirlo el Proponente persona natural, representante legal 
de la persona jurídica o representante del Proponente Plural. 

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles:  

Perfil 

No. 

# de 

profesionales 

Cargo Título 

Profesional 

Título de 

Posgrado 

Experiencia 

General 

(años 

mínimos) 

Experiencia 

Específica 

(años 

mínimos) 

1 2 Director de 

interventoría 

 

Dedicación 

del 50% 

mensual.  

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

ingeniero 

Civil y/o 

Trasporte y 

Vías y/o 

Arquitecto.  

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: el 

Área de 

Gerencia de 

Proyectos y/o 

gerencia de 

obras y/o 

Gerencia e 

Interventoría 

de Obras 

Civiles y/o 

Administración 

de Obras y/o 

en Ingeniería 

Civil. 

6 años  2años  

2 1 Residente 

de 

interventoría 

Proyecto 1 

Dedicación 

del 100% 

mensual. 

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Ingeniero civil 

y/o Trasporte 

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

en el Área de 

Gerencia de 

Proyectos y/o 

Administración 

y/o 

6 años 2años 

APORTA CUMPLE 



  
 

 
 
 
 

 

y Vías y/o 

Arquitecto 

Infraestructura 

Vial y/o 

Ingeniería de 

Vías 

terrestres. 

3 1 Residente 

de 

interventoría 

proyecto 2  

Dedicación 

del 100% 

mensual. 

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Ingeniero civil 

y/o Arquitecto 

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

en el Área de 

Gerencia de 

Proyectos y/o 

infraestructura 

pública y/o 

construcciones 

modernas. 

6 años 2años 

4 1 Especialista 

Dedicación 

del 30% 

mensual. 

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Ingeniero 

Civil 

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Posgrado en el 

Área de 

Geotecnia, 

estructuras o 

vías. 

6 años 2años 

5 1 Especialista 

SISO  

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

ingeniero civil 

y/o 

administrador 

ambiental y/o 

profesional 

en seguridad 

y salud en el 

trabajo  

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

de maestría en 

prevención de 

Riesgos 

laborales.  

Deberá tener 

licencia de 

prestación de 

servicios de 

seguridad y 

salud en el 

trabajo 

expedida por 

la entidad 

6 años 2años 



  
 

 
 
 
 

 

competente 

vigente. 

 
 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN ACREDITACIÓN DE PERSONAL CLAVE CUMPLE 

OFERTA ECONÓMICA 

La oferta económica será el valor total indicado en la propuesta económica o el obtenido de la corrección 
aritmética.  

El valor de la propuesta económica debe ser presentado en Pesos Colombianos y contemplar todos los 
costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecución de la interventoría de obra del 
proceso, los Riesgos y la administración de estos.  

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estarán a su cargo todos los impuestos, tasas y 
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades del orden nacional, departamental o municipal. 

9. PROPUESTA 
ECONOMICA_1.rar 

 
Proponente incurre 
en error al superar 

las (h-mes) de 
participación  

CONCEPTO DE EVALUACIÓN OFERTA ECONÓMICA NO HABILITADO 

 

EVALUACIÓN CAPACIDAD FINANCIERA 

INDICADOR CRITERIO CUMPLE NO CUMPLE FOLIOS 

Índice de liquidez 
MIPYME ≥ 1,11 
NO MIPYME ≥ 

1,21 

X 
6.85 

 
5. RUP\RUP INGECO 20-04-

23.pdf 
 

5. RUP\RUP INP SAS 2023-
04-26.pdf 

Índice de endeudamiento 
MIPYME  ≤ 75% 
NO MIPYME  ≤ 

70% 

X 
0.20 

  

Razón de cobertura de 
intereses 

MIPYME ≥ 0 
NO MIPYME ≥ 1 

X 
6.71 

  

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 

INDICADOR CRITERIO CUMPLE NO CUMPLE FOLIOS 

Rentabilidad sobre 
patrimonio 

MIPYME ≥ 0 
NO MIPYME ≥ 

0,04 

X 
0.08 

  
5. RUP\RUP INGECO 20-04-

23.pdf 
 

5. RUP\RUP INP SAS 2023-
04-26.pdf 

Rentabilidad sobre activos 
MIPYME ≥ 0 

NO MIPYME ≥ 
0,02 

X 
0.06 

  

CAPITAL DE TRABAJO CRITERIO CUMPLE NO CUMPLE FOLIOS 

Capital de trabajo mayor  
CTd = 10% x (PO) 

 
X 

22.706.692.603 
 

5. RUP\RUP INGECO 20-04-
23.pdf 

 
5. RUP\RUP INP SAS 2023-

04-26.pdf 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN CAPACIDAD FINANCIERA HABILITADO 

 
CRITERIOS DE EVALUACIÓN, ASIGNACIÓN DE PUNTAJE 

Requisitos Puntaje Folios Observaciones 



  
 

 
 
 
 

 

Experiencia del Proponente- 67,5 Puntos. 
TRM:  

0 
9. PROPUESTA 

ECONOMICA_1.rar 
 

Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 
– Formato 9 
- Experiencia específica adicional - 5 Puntos 
- Formación académica adicional – 5 puntos 

10 7. personal_1.rar  

Factor de sostenibilidad-1 Puntos 
Formato 12 – Factor de sostenibilidad 

1 
10. FACTOR DE 

SOSTENIBILIDAD.rar 
 

Apoyo a la industria nacional - 20 Puntos 
Formato 7 

20 
11. INDUSTRIA 
NACIONAL.rar 

 

Vinculación de personas con discapacidad-1 
Puntos 
Formato 6 – Vinculación de personas en 
condición de discapacidad 

1 12. DISCAPACIDAD.rar  

Emprendimientos y empresas de mujeres-0.25 
Puntos 
Formato 13 – Acreditación de 
emprendimientos y empresas de mujeres 

0.25 
13.  EMPRESAS DE 

MUJERES.rar 
 

Mipyme-0.25 Puntos 0.25 14. MIPYME.rar  

REDUCCIÓN DE PUNTAJE 

Las Entidades deben consultar y analizar las 

anotaciones vigentes que reposen en el 

Registro Nacional de Obras Civiles 

Inconclusas de que trata la Ley 2020 de 2020. 

En el evento que las personas naturales o 

jurídicas, nacionales o extranjeras 

domiciliadas o con Sucursal en Colombia, o 

integrantes de Proponentes Plurales, cuenten 

con alguna anotación vigente de obra civil 

inconclusa en el mencionado registro, se 

descontará un (1) punto de la sumatoria 

obtenida en relación con los criterios de 

evaluación.  

Asimismo, las Entidades deberán reducir 
durante la evaluación de las ofertas dos (2) 
puntos a los Proponentes que se les haya 
impuesto una o más multas o cláusulas 
penales durante el último año, contado a partir 
de la fecha prevista para el cierre del proceso, 
sin importar la cuantía y sin perjuicio de las 
demás consecuencias derivadas del 
incumplimiento. Esta reducción también afecta 
a los Consorcios y a las Uniones Temporales 
si alguno de sus integrantes se encuentra en 
la situación anterior.  

0   

TOTAL PUNTAJE 32.5   

 



  
 

 
 
 
 

 

CRITERIOS DE DESEMPATE 

Documento aportado Cumple 
No 

Cumple 
Folios Observaciones 

Formato 10A y sus respectivos soportes  X   

Formato 10 B y sus respectivos soportes  X   

Formato 10C y sus respectivos soportes  X   

Formato 10D y sus respectivos soportes  X   

Formato 10E y sus respectivos soportes  X   

Formato 10F y sus respectivos soportes  X   

Formato 10G y sus respectivos soportes  X   

Formato 10H y sus respectivos soportes  X   

Formato 11 – Autorización para el 
Tratamiento de Datos Personales  X   

 

CONCEPTO 
CALIFICACION 

(HÁBIL/NO HÁBIL) 

CAPACIDAD JURIDICA HABILITADO 

CAPACIDAD FINANCIERA HABILITADO 

PERSONAL CLAVE EVALUABLE HABILITADO 

PROPUESTA ECONÓMICA NO HABILITADO 

PUNTAJE 32.5 

OBSERVACIONES: 

El oferente deberá subsanar dentro del plazo 
establecido en el cronograma del proceso las 
situaciones que motivaron el no cumplimiento so 
pena de incurrir en casual de rechazo. 

 

 

OFERENTE 18: CONSORCIO ECOSENDING 

 

REQUISITOS HABILITANTES 

C
U

M
P

L
E

 

N
O

 

C
U

M
P

L
E

 

FOLIOS OBSERVACIONES 

EVALUACIÓN DE ASPECTOS JURÍDICOS 

Formato 1. Carta de presentación de la oferta X  

1. CARTA 
PRESENTACION 

OFERTA 
ECOSENDING-

GIRARDOT-CMA-
001_1.pdf FOLIOS (8)  

 

Formato 2. Conformación del proponente plural X  

3. PROPONENTE 
PLURAL ECOSENDING 

GIRARDOT-CMA-
001_1.pdf (6) 

 

Registro Único de Proponentes X  

5. RUP CONSORCIO 
ECOSENDING-

GIRARDOT CMA-
001_1.pdf FOLIOS (776) 

 



  
 

 
 
 
 

 

Certificado de existencia y representación legal y 
documento legal idóneo 

X  

2. EXISTENCIA Y 
REPRESENTACION 

LEGAL ECOSENDING 
GIRARDOT-CMA-

001_1.pdf FOLIOS (27) 

 

Fotocopia de la cédula del(los) representantes legales  X  

1. CARTA 
PRESENTACION 

OFERTA 
ECOSENDING-

GIRARDOT-CMA-
001_1.pdf FOLIO (8) 

 

Garantía de seriedad de la propuesta X  

17. GARANTIA DE 
SERIEDAD 

ECOSENDING- 
GIRARDOT CMA 

001_1.PDF FOLIOS (2) 

 

Certificación de pagos de seguridad social y aportes legales X  

4. CERTIFICACION 
PARAFISCALES 

CONSORCIO 
ECOSENDING- 

GIRARDOT-CMA-
001_1.pdf FOLIOS (9) 

 

Certificado de antecedentes fiscales X  
CONSULTADO POR LA 

ENTIDAD 

La entidad hizo la 
respectiva 
verificación de los 
antecedentes. 

Certificado de antecedentes disciplinarios X  
CONSULTADO POR LA 

ENTIDAD 

La entidad hizo la 
respectiva 
verificación de los 
antecedentes. 

Certificado de antecedentes judiciales X  
CONSULTADO POR LA 

ENTIDAD 

La entidad hizo la 
respectiva 
verificación de los 
antecedentes. 

Certificado el Registro Nacional de Medidas Correctivas X  
CONSULTADO POR LA 

ENTIDAD 

La entidad hizo la 
respectiva 
verificación de los 
antecedentes. 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN ACREDITACIÓN ASPECTOS JURÍDICOS  HÁBIL 

[EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave 
Evaluable) 

I. Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptación y 
cumplimiento de la formación académica y la experiencia del personal clave evaluable”, 
de acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se indican y demás señaladas en el Pliego 
de Condiciones y sus documentos anexos.  
 

II. El “Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación académica y la experiencia del 
personal clave evaluable” debe suscribirlo el Proponente persona natural, representante legal 
de la persona jurídica o representante del Proponente Plural. 

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles:  

APORTA 
CUMPLE 



  
 

 
 
 
 

 

Perfil 

No. 

# de 

profesionales 

Cargo Título 

Profesional 

Título de 

Posgrado 

Experiencia 

General 

(años 

mínimos) 

Experiencia 

Específica 

(años 

mínimos) 

1 2 Director de 

interventoría 

 

Dedicación 

del 50% 

mensual.  

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

ingeniero 

Civil y/o 

Trasporte y 

Vías y/o 

Arquitecto.  

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: el 

Área de 

Gerencia de 

Proyectos y/o 

gerencia de 

obras y/o 

Gerencia e 

Interventoría 

de Obras 

Civiles y/o 

Administración 

de Obras y/o 

en Ingeniería 

Civil. 

6 años  2años  

2 1 Residente 

de 

interventoría 

Proyecto 1 

Dedicación 

del 100% 

mensual. 

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Ingeniero civil 

y/o Trasporte 

y Vías y/o 

Arquitecto 

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

en el Área de 

Gerencia de 

Proyectos y/o 

Administración 

y/o 

Infraestructura 

Vial y/o 

Ingeniería de 

Vías 

terrestres. 

6 años 2años 

3 1 Residente 

de 

interventoría 

proyecto 2  

Dedicación 

del 100% 

mensual. 

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Ingeniero civil 

y/o Arquitecto 

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

en el Área de 

Gerencia de 

Proyectos y/o 

infraestructura 

6 años 2años 



  
 

 
 
 
 

 

pública y/o 

construcciones 

modernas. 

4 1 Especialista 

Dedicación 

del 30% 

mensual. 

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Ingeniero 

Civil 

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Posgrado en el 

Área de 

Geotecnia, 

estructuras o 

vías. 

6 años 2años 

5 1 Especialista 

SISO  

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

ingeniero civil 

y/o 

administrador 

ambiental y/o 

profesional 

en seguridad 

y salud en el 

trabajo  

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

de maestría en 

prevención de 

Riesgos 

laborales.  

Deberá tener 

licencia de 

prestación de 

servicios de 

seguridad y 

salud en el 

trabajo 

expedida por 

la entidad 

competente 

vigente. 

 

6 años 2años 

 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN ACREDITACIÓN DE PERSONAL CLAVE CUMPLE 

OFERTA ECONÓMICA 

La oferta económica será el valor total indicado en la propuesta económica o el obtenido de la corrección 
aritmética.  

El valor de la propuesta económica debe ser presentado en Pesos Colombianos y contemplar todos los 
costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecución de la interventoría de obra del 
proceso, los Riesgos y la administración de estos.  

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estarán a su cargo todos los impuestos, tasas y 
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades del orden nacional, departamental o municipal. 

16. (ADENDA 3) 
OFERTA 

ECONOMICA - 
GIRARDOT 
001_1.pdf 



  
 

 
 
 
 

 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN OFERTA ECONÓMICA HABIL 

 

EVALUACIÓN CAPACIDAD FINANCIERA 

INDICADOR CRITERIO CUMPLE NO CUMPLE FOLIOS 

Índice de liquidez 
MIPYME ≥ 1,11 
NO MIPYME ≥ 

1,21 

X 
2.48 

 

5. RUP CONSORCIO 
ECOSENDING-GIRARDOT 

CMA-001_2.pdf 
Índice de endeudamiento 

MIPYME  ≤ 75% 
NO MIPYME  ≤ 

70% 

X 
0.37 

  

Razón de cobertura de 
intereses 

MIPYME ≥ 0 
NO MIPYME ≥ 1 

X 
678.68 

  

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 

INDICADOR CRITERIO CUMPLE NO CUMPLE FOLIOS 

Rentabilidad sobre 
patrimonio 

MIPYME ≥ 0 
NO MIPYME ≥ 

0,04 

X 
1.82 

  
5. RUP CONSORCIO 

ECOSENDING-GIRARDOT 
CMA-001_2.pdf 

Rentabilidad sobre activos 
MIPYME ≥ 0 

NO MIPYME ≥ 
0,02 

X 
1.14 

  

CAPITAL DE TRABAJO CRITERIO CUMPLE NO CUMPLE FOLIOS 

Capital de trabajo mayor  
CTd = 10% x (PO) 

 
X 

3.887.329.449 
 

5. RUP CONSORCIO 
ECOSENDING-GIRARDOT 

CMA-001_2.pdf 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN CAPACIDAD FINANCIERA HABILITADO 

 
 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN, ASIGNACIÓN DE PUNTAJE 

Requisitos Puntaje Folios Observaciones 

Experiencia del Proponente- 67,5 Puntos. 
TRM:  

   

Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 
– Formato 9 
- Experiencia específica adicional - 5 Puntos 
- Formación académica adicional – 5 puntos 

10 
8. EQUIPO DE TRABAJO 

CONSORCIO ECOSENDING-
GIRARDOT-CMA-001_1.pdf 

 

Factor de sostenibilidad-1 Puntos 
Formato 12 – Factor de sostenibilidad 

1 

9. FACTOR 
SOSTENIBILIDAD 

CONSORCIO ECOSENDING 
GIRARDOT CMA-001_1.pdf 

 

Apoyo a la industria nacional - 20 Puntos 
Formato 7 

20 

10. APOYO INDUSTRIA 
NACIONAL CONSORCIO 

ECOSENDING GIRARDOT-
CMA-001_1.pdf 

 

Vinculación de personas con discapacidad-1 
Puntos 
Formato 6 – Vinculación de personas en 
condición de discapacidad 

1 

11. CERTIFICADO 
DISCAPACIDAD 

CONSORCIO ECOSENDING-
GIRARDOT-CMA-001_1.pdf 

 



  
 

 
 
 
 

 

Emprendimientos y empresas de mujeres-0.25 
Puntos 
Formato 13 – Acreditación de 
emprendimientos y empresas de mujeres 

0.25 

12. EMPRENDIMIENTO 
MUJERES CONSORCIO 

ECOSENDING-GIRARDOT- 
CMA-001_1.pdf 

 

Mipyme-0.25 Puntos 0.25 
5. RUP CONSORCIO 

ECOSENDING-GIRARDOT 
CMA-001_1.pdf 

 

REDUCCIÓN DE PUNTAJE 

Las Entidades deben consultar y analizar las 

anotaciones vigentes que reposen en el 

Registro Nacional de Obras Civiles 

Inconclusas de que trata la Ley 2020 de 2020. 

En el evento que las personas naturales o 

jurídicas, nacionales o extranjeras 

domiciliadas o con Sucursal en Colombia, o 

integrantes de Proponentes Plurales, cuenten 

con alguna anotación vigente de obra civil 

inconclusa en el mencionado registro, se 

descontará un (1) punto de la sumatoria 

obtenida en relación con los criterios de 

evaluación.  

Asimismo, las Entidades deberán reducir 
durante la evaluación de las ofertas dos (2) 
puntos a los Proponentes que se les haya 
impuesto una o más multas o cláusulas 
penales durante el último año, contado a partir 
de la fecha prevista para el cierre del proceso, 
sin importar la cuantía y sin perjuicio de las 
demás consecuencias derivadas del 
incumplimiento. Esta reducción también afecta 
a los Consorcios y a las Uniones Temporales 
si alguno de sus integrantes se encuentra en 
la situación anterior.  

0   

TOTAL PUNTAJE 32.5   

 
CRITERIOS DE DESEMPATE 

Documento aportado Cumple 
No 

Cumple 
Folios Observaciones 

Formato 10A y sus respectivos soportes  X   

Formato 10 B y sus respectivos soportes X  

14. CRITERIOS DE 
DESEMPATE 

LIMITACIONES 
ECOSENDING 

GIRARDOT CMA-
001.pdf 

 

Formato 10C y sus respectivos soportes  X   

Formato 10D y sus respectivos soportes  X   

Formato 10E y sus respectivos soportes  X   

Formato 10F y sus respectivos soportes  X   



  
 

 
 
 
 

 

Documento aportado Cumple 
No 

Cumple 
Folios Observaciones 

Formato 10G y sus respectivos soportes  X   

Formato 10H y sus respectivos soportes  X   

Formato 11 – Autorización para el 
Tratamiento de Datos Personales  X   

 

CONCEPTO 
CALIFICACION 

(HÁBIL/NO HÁBIL) 

CAPACIDAD JURIDICA  HABILITADO 

CAPACIDAD FINANCIERA HABILITADO 

PERSONAL CLAVE EVALUABLE HABILITADO 

PUNTAJE 32.5 

OBSERVACIONES: 

El oferente deberá subsanar dentro del plazo 
establecido en el cronograma del proceso las 
situaciones que motivaron el no cumplimiento so 
pena de incurrir en casual de rechazo. 

 

OFERENTE 19: VELNEC S.A. 

 

REQUISITOS HABILITANTES 

C
U

M
P

L
E

 

N
O

 

C
U

M
P

L
E

 

FOLIOS OBSERVACIONES 

EVALUACIÓN DE ASPECTOS JURÍDICOS 

Formato 1. Carta de presentación de la oferta X  

01. Formato 1- Carta de 
presentación de la oferta 

CCE-EICP-FM-61.pdf 
FOLIOS (12)   

 

Formato 2. Conformación del proponente plural   N/A  

Registro Único de Proponentes X  
05. RUP VELNEC 

S.A..pdf FOLKIOS (162) 
 

Certificado de existencia y representación legal y 
documento legal idóneo 

X  
02. Certificado de 

Existencia VELNEC 
S.A..pdf FOLIOS ( 

 

Fotocopia de la cédula del(los) representantes legales  X  

01. Formato 1- Carta de 
presentación de la oferta 

CCE-EICP-FM-61.pdf 
FOLIO (7)   

 

Garantía de seriedad de la propuesta X  
08. Garantia de 

Seriedad.pdf FOLIOS (9) 
 

Certificación de pagos de seguridad social y aportes legales X  

04. Formato 5- Pago de 
seguridad social y 
aportes legales.pdf 

FOLIOS (4) 

 

Certificado de antecedentes fiscales X  
22. Antecedentes 
Completos..pdf 
FOLIOS(2 Y 3) 

La entidad hizo la 
respectiva 
verificación de los 
antecedentes. 



  
 

 
 
 
 

 

Certificado de antecedentes disciplinarios X  
22. Antecedentes 
Completos..pdf 
FOLIOS(5,6) 

La entidad hizo la 
respectiva 
verificación de los 
antecedentes. 

Certificado de antecedentes judiciales X  
22. Antecedentes 
Completos..pdf 

FOLIOS(10) 

La entidad hizo la 
respectiva 
verificación de los 
antecedentes. 

Certificado el Registro Nacional de Medidas Correctivas X  
22. Antecedentes 
Completos..pdf 

FOLIOS(8) 

La entidad hizo la 
respectiva 
verificación de los 
antecedentes. 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN ACREDITACIÓN ASPECTOS JURÍDICOS  HÁBIL 

[EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave 
Evaluable) 

I. Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptación y 
cumplimiento de la formación académica y la experiencia del personal clave evaluable”, 
de acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se indican y demás señaladas en el Pliego 
de Condiciones y sus documentos anexos.  
 

II. El “Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación académica y la experiencia del 
personal clave evaluable” debe suscribirlo el Proponente persona natural, representante legal 
de la persona jurídica o representante del Proponente Plural. 

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles:  

Perfil 

No. 

# de 

profesionales 

Cargo Título 

Profesional 

Título de 

Posgrado 

Experiencia 

General 

(años 

mínimos) 

Experiencia 

Específica 

(años 

mínimos) 

1 2 Director de 

interventoría 

 

Dedicación 

del 50% 

mensual.  

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

ingeniero 

Civil y/o 

Trasporte y 

Vías y/o 

Arquitecto.  

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: el 

Área de 

Gerencia de 

Proyectos y/o 

gerencia de 

obras y/o 

Gerencia e 

Interventoría 

de Obras 

Civiles y/o 

Administración 

de Obras y/o 

en Ingeniería 

Civil. 

6 años  2años  
APORTA 
CUMPLE 



  
 

 
 
 
 

 

2 1 Residente 

de 

interventoría 

Proyecto 1 

Dedicación 

del 100% 

mensual. 

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Ingeniero civil 

y/o Trasporte 

y Vías y/o 

Arquitecto 

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

en el Área de 

Gerencia de 

Proyectos y/o 

Administración 

y/o 

Infraestructura 

Vial y/o 

Ingeniería de 

Vías 

terrestres. 

6 años 2años 

3 1 Residente 

de 

interventoría 

proyecto 2  

Dedicación 

del 100% 

mensual. 

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Ingeniero civil 

y/o Arquitecto 

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

en el Área de 

Gerencia de 

Proyectos y/o 

infraestructura 

pública y/o 

construcciones 

modernas. 

6 años 2años 

4 1 Especialista 

Dedicación 

del 30% 

mensual. 

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Ingeniero 

Civil 

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Posgrado en el 

Área de 

Geotecnia, 

estructuras o 

vías. 

6 años 2años 

5 1 Especialista 

SISO  

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

ingeniero civil 

y/o 

administrador 

ambiental y/o 

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

de maestría en 

prevención de 

Riesgos 

laborales.  

Deberá tener 

6 años 2años 



  
 

 
 
 
 

 

profesional 

en seguridad 

y salud en el 

trabajo  

licencia de 

prestación de 

servicios de 

seguridad y 

salud en el 

trabajo 

expedida por 

la entidad 

competente 

vigente. 

 
 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN ACREDITACIÓN DE PERSONAL CLAVE CUMPLE 

OFERTA ECONÓMICA 

La oferta económica será el valor total indicado en la propuesta económica o el obtenido de la corrección 
aritmética.  

El valor de la propuesta económica debe ser presentado en Pesos Colombianos y contemplar todos los 
costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecución de la interventoría de obra del 
proceso, los Riesgos y la administración de estos.  

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estarán a su cargo todos los impuestos, tasas y 
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades del orden nacional, departamental o municipal. 

09. Formulario 1 - 
Economica.7z 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN OFERTA ECONÓMICA HABIL 

 
 

EVALUACIÓN CAPACIDAD FINANCIERA 

INDICADOR CRITERIO CUMPLE NO CUMPLE FOLIOS 

Índice de liquidez 
MIPYME ≥ 1,11 
NO MIPYME ≥ 

1,21 

X 
2.10 

 

17. RUP VELNEC S.A. 
(Mipyme).pdf Índice de endeudamiento 

MIPYME  ≤ 75% 
NO MIPYME  ≤ 

70% 

X 
0.48 

  

Razón de cobertura de 
intereses 

MIPYME ≥ 0 
NO MIPYME ≥ 1 

X 
13.91 

  

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 

INDICADOR CRITERIO CUMPLE NO CUMPLE FOLIOS 

Rentabilidad sobre 
patrimonio 

MIPYME ≥ 0 
NO MIPYME ≥ 

0,04 

X 
0.12 

  

17. RUP VELNEC S.A. 
(Mipyme).pdf 

Rentabilidad sobre activos 
MIPYME ≥ 0 

NO MIPYME ≥ 
0,02 

X 
0.06 

  

CAPITAL DE TRABAJO CRITERIO CUMPLE NO CUMPLE FOLIOS 

Capital de trabajo mayor  
CTd = 10% x (PO) 

 
X 

3.902.195.736 
 

17. RUP VELNEC S.A. 
(Mipyme).pdf 



  
 

 
 
 
 

 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN CAPACIDAD FINANCIERA HABILITADO 

 
CRITERIOS DE EVALUACIÓN, ASIGNACIÓN DE PUNTAJE 

Requisitos Puntaje Folios Observaciones 

Experiencia del Proponente- 67,5 Puntos. 
TRM:  

   

Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 
– Formato 9 
- Experiencia específica adicional - 5 Puntos 
- Formación académica adicional – 5 puntos 

10 
12. Formato 9- Experiencia y 

formación academica personal 
clave evaluable.pdf 

 

Factor de sostenibilidad-1 Puntos 
Formato 12 – Factor de sostenibilidad 

1 
13. Formato 12 - Factor de 

Sostenibilidad CCE-EICP-FM-
137.pdf 

 

Apoyo a la industria nacional - 20 Puntos 
Formato 7 

20 
14. Formato 7 - Puntaje de 

Industria Nacional CCE-EICP-
FM-67.pdf 

 

Vinculación de personas con discapacidad-1 
Puntos 
Formato 6 – Vinculación de personas en 
condición de discapacidad 

1 
15. Formato 6- Vinculación de 

personas en discapacidad 
CCE-EICP-FM-66.pdf 

 

Emprendimientos y empresas de mujeres-0.25 
Puntos 
Formato 13 – Acreditación de 
emprendimientos y empresas de mujeres 

0.25 

16. Formato 13 - Acreditacion 
emprendimiento y empresa de 

mujeres CCE-EICP-FM-
138.pdf 

 

Mipyme-0.25 Puntos 0.25 
17. RUP VELNEC S.A. 

(Mipyme).pdf 
 

REDUCCIÓN DE PUNTAJE 

Las Entidades deben consultar y analizar las 

anotaciones vigentes que reposen en el 

Registro Nacional de Obras Civiles 

Inconclusas de que trata la Ley 2020 de 2020. 

En el evento que las personas naturales o 

jurídicas, nacionales o extranjeras 

domiciliadas o con Sucursal en Colombia, o 

integrantes de Proponentes Plurales, cuenten 

con alguna anotación vigente de obra civil 

inconclusa en el mencionado registro, se 

descontará un (1) punto de la sumatoria 

obtenida en relación con los criterios de 

evaluación.  

Asimismo, las Entidades deberán reducir 
durante la evaluación de las ofertas dos (2) 
puntos a los Proponentes que se les haya 
impuesto una o más multas o cláusulas 
penales durante el último año, contado a partir 
de la fecha prevista para el cierre del proceso, 
sin importar la cuantía y sin perjuicio de las 

0   



  
 

 
 
 
 

 

demás consecuencias derivadas del 
incumplimiento. Esta reducción también afecta 
a los Consorcios y a las Uniones Temporales 
si alguno de sus integrantes se encuentra en 
la situación anterior.  

TOTAL PUNTAJE 32.5   

 
CRITERIOS DE DESEMPATE 

Documento aportado Cumple 
No 

Cumple 
Folios Observaciones 

Formato 10A y sus respectivos soportes  X   

Formato 10 B y sus respectivos soportes X  
18. Formato 10 - 

Factores de 
desempate.pdf 

 

Formato 10C y sus respectivos soportes  X   

Formato 10D y sus respectivos soportes  X   

Formato 10E y sus respectivos soportes  X   

Formato 10F y sus respectivos soportes  X   

Formato 10G y sus respectivos soportes  X   

Formato 10H y sus respectivos soportes X  
18. Formato 10 - 

Factores de 
desempate.pdf 

 

Formato 11 – Autorización para el 
Tratamiento de Datos Personales     

 

CONCEPTO 
CALIFICACION 

(HÁBIL/NO HÁBIL) 

CAPACIDAD JURIDICA  HABILITADO 

CAPACIDAD FINANCIERA HABILITADO 

PERSONAL CLAVE EVALUABLE HABILITADO 

PUNTAJE 32.5 

OBSERVACIONES: 

Se le aclara al proponente que con el informe final la 
entidad procederá a dar publicidad a lo requerido en 
la observación, con los criterios, puntajes y orden de 
elegibilidad correspondientes a cada proponente. 

 

OFERENTE 20: CONSORCIO LINEA DEL SOL GH 

 

REQUISITOS HABILITANTES 

C
U

M
P

L
E

 

N
O

 

C
U

M
P

L
E

 

FOLIOS OBSERVACIONES 

EVALUACIÓN DE ASPECTOS JURÍDICOS 

Formato 1. Carta de presentación de la oferta X  

Formato 1- Carta de 
presentación de la oferta 
LINEA DEL SOL OK.pdf 

FOLIOS (5) 

 



  
 

 
 
 
 

 

Formato 2. Conformación del proponente plural X  
Formato 2 - CONSORCIAL 

ok.pdf FOLIOS (3) 
 

Registro Único de Proponentes  X  
NO CUMPLE 

 
NO APORTA RUP 

Certificado de existencia y representación legal y 
documento legal idóneo 

X  
Representaciones 

Legales.pdf FOLIOS (17) 
 

Fotocopia de la cédula del(los) representantes legales  X  
UNIFICADO OK.pdf FOLIO 

(49) 
 

Garantía de seriedad de la propuesta X  
POLIZA_15_44_101279389 

ok.pdf FOLIOS (3) 
 

Certificación de pagos de seguridad social y aportes 
legales 

X  
Formato 5- Pago de 
seguridad social.pdf 

FOLIOS (2) 
 

Certificado de antecedentes fiscales X  
UNIFICADO OK.pdf FOLIO 

(54,55) 

La entidad hizo la 
respectiva 
verificación de los 
antecedentes. 

Certificado de antecedentes disciplinarios X  
UNIFICADO OK.pdf FOLIO 

(56, 57) 

La entidad hizo la 
respectiva 
verificación de los 
antecedentes. 

Certificado de antecedentes judiciales X  
UNIFICADO OK.pdf FOLIO 

(59) 

La entidad hizo la 
respectiva 
verificación de los 
antecedentes. 

Certificado el Registro Nacional de Medidas Correctivas X  
UNIFICADO OK.pdf FOLIO 

(58) 

La entidad hizo la 
respectiva 
verificación de los 
antecedentes. 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN ACREDITACIÓN ASPECTOS JURÍDICOS NO HÁBIL 

[EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave 
Evaluable) 

I. Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptación y 
cumplimiento de la formación académica y la experiencia del personal clave evaluable”, de 
acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se indican y demás señaladas en el Pliego de 
Condiciones y sus documentos anexos.  
 

II. El “Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación académica y la experiencia del 
personal clave evaluable” debe suscribirlo el Proponente persona natural, representante legal 
de la persona jurídica o representante del Proponente Plural. 

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles:  

Perfil 

No. 

# de 

profesionales 

Cargo Título 

Profesional 

Título de 

Posgrado 

Experiencia 

General 

(años 

mínimos) 

Experiencia 

Específica 

(años 

mínimos) 

APORTO 
CUMPLE 



  
 

 
 
 
 

 

1 2 Director de 

interventoría 

 

Dedicación 

del 50% 

mensual.  

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

ingeniero 

Civil y/o 

Trasporte y 

Vías y/o 

Arquitecto.  

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: el 

Área de 

Gerencia de 

Proyectos y/o 

gerencia de 

obras y/o 

Gerencia e 

Interventoría 

de Obras 

Civiles y/o 

Administración 

de Obras y/o 

en Ingeniería 

Civil. 

6 años  2años  

2 1 Residente de 

interventoría 

Proyecto 1 

Dedicación 

del 100% 

mensual. 

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Ingeniero civil 

y/o Trasporte 

y Vías y/o 

Arquitecto 

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

en el Área de 

Gerencia de 

Proyectos y/o 

Administración 

y/o 

Infraestructura 

Vial y/o 

Ingeniería de 

Vías 

terrestres. 

6 años 2años 

3 1 Residente de 

interventoría 

proyecto 2  

Dedicación 

del 100% 

mensual. 

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Ingeniero civil 

y/o Arquitecto 

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

en el Área de 

Gerencia de 

Proyectos y/o 

infraestructura 

pública y/o 

construcciones 

modernas. 

6 años 2años 

4 1 Especialista 

Dedicación 

Título 

profesional 

Posgrado 

entre alguna 

6 años 2años 



  
 

 
 
 
 

 

del 30% 

mensual. 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Ingeniero 

Civil 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Posgrado en el 

Área de 

Geotecnia, 

estructuras o 

vías. 

5 1 Especialista 

SISO  

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

ingeniero civil 

y/o 

administrador 

ambiental y/o 

profesional 

en seguridad 

y salud en el 

trabajo  

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

de maestría en 

prevención de 

Riesgos 

laborales.  

Deberá tener 

licencia de 

prestación de 

servicios de 

seguridad y 

salud en el 

trabajo 

expedida por 

la entidad 

competente 

vigente. 

 

6 años 2años 

 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN ACREDITACIÓN DE PERSONAL CLAVE CUMPLE 

OFERTA ECONÓMICA 

La oferta económica será el valor total indicado en la propuesta económica o el obtenido de la corrección 
aritmética.  

El valor de la propuesta económica debe ser presentado en Pesos Colombianos y contemplar todos los 
costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecución de la interventoría de obra del proceso, 
los Riesgos y la administración de estos.  

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estarán a su cargo todos los impuestos, tasas y 
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades del orden nacional, departamental o municipal. 

FORMULARIO 1 
UNIFICADO 

ECONOMICA.pdf 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN OFERTA ECONÓMICA HABIL 

 
 

EVALUACIÓN CAPACIDAD FINANCIERA 

INDICADOR CRITERIO CUMPLE NO CUMPLE FOLIOS 



  
 

 
 
 
 

 

Índice de liquidez 
MIPYME ≥ 1,11 
NO MIPYME ≥ 

1,21 
 X 

NO APORTA RUP 
NO SUBSANO                                       

NO HABILITADO 
Índice de endeudamiento 

MIPYME  ≤ 75% 
NO MIPYME  ≤ 

70% 
 X 

Razón de cobertura de 
intereses 

MIPYME ≥ 0 
NO MIPYME ≥ 1 

 X 

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 

INDICADOR CRITERIO CUMPLE NO CUMPLE FOLIOS 

Rentabilidad sobre 
patrimonio 

MIPYME ≥ 0 
NO MIPYME ≥ 

0,04 
 X 

NO APORTA RUP 
NO SUBSANO                                       

NO HABILITADO 
Rentabilidad sobre activos 

MIPYME ≥ 0 
NO MIPYME ≥ 

0,02 
 X 

CAPITAL DE TRABAJO CRITERIO CUMPLE NO CUMPLE FOLIOS 

Capital de trabajo mayor  
CTd = 10% x (PO) 

 
 X 

NO APORTA RUP 
SE SOLICITA SUBSANAR 

NO SUBSANO                                       
NO HABILITADO 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN CAPACIDAD FINANCIERA 

NO HABILITADO Financieramente 
TENIENDO EN CUENTA QUE EL 
PROPONENTE NO APORTA REGISTRO 
ÚNICO DE PROPONENTES - RUP 

 
CRITERIOS DE EVALUACIÓN, ASIGNACIÓN DE PUNTAJE 

Requisitos Puntaje Folios Observaciones 

Experiencia del Proponente- 67,5 Puntos. 
TRM:  

   

Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 
– Formato 9 
- Experiencia específica adicional - 5 Puntos 
- Formación académica adicional – 5 puntos 

10 
Formato 8 - Formato 9 

personal_1.pdf 
 

Factor de sostenibilidad-1 Puntos 
Formato 12 – Factor de sostenibilidad 

1 
Formato 12 - Factor de 

Sostenibilidad CCE-EICP-FM-
137_1.pdf 

 

Apoyo a la industria nacional - 20 Puntos 
Formato 7 

20 
Formato 7 - Puntaje de 

Industria Nacional CCE-EICP-
FM-67.pdf 

 

Vinculación de personas con discapacidad-1 
Puntos 
Formato 6 – Vinculación de personas en 
condición de discapacidad 

1 UNIFICADO OK.pdf  

Emprendimientos y empresas de mujeres-0.25 
Puntos 
Formato 13 – Acreditación de 
emprendimientos y empresas de mujeres 

0  
No se otorga puntos 
no aporta requisito 

Mipyme-0.25 Puntos 0  
No se otorgan 
puntos por que el 
proponente no 



  
 

 
 
 
 

 

aporta el certificado 
del Registro Único 
de Proponentes 
(RUP), el cual 
deberá encontrarse 
vigente y en firme al 
momento de su 
presentación 

REDUCCIÓN DE PUNTAJE 

Las Entidades deben consultar y analizar las 

anotaciones vigentes que reposen en el 

Registro Nacional de Obras Civiles 

Inconclusas de que trata la Ley 2020 de 2020. 

En el evento que las personas naturales o 

jurídicas, nacionales o extranjeras 

domiciliadas o con Sucursal en Colombia, o 

integrantes de Proponentes Plurales, cuenten 

con alguna anotación vigente de obra civil 

inconclusa en el mencionado registro, se 

descontará un (1) punto de la sumatoria 

obtenida en relación con los criterios de 

evaluación.  

Asimismo, las Entidades deberán reducir 
durante la evaluación de las ofertas dos (2) 
puntos a los Proponentes que se les haya 
impuesto una o más multas o cláusulas 
penales durante el último año, contado a partir 
de la fecha prevista para el cierre del proceso, 
sin importar la cuantía y sin perjuicio de las 
demás consecuencias derivadas del 
incumplimiento. Esta reducción también afecta 
a los Consorcios y a las Uniones Temporales 
si alguno de sus integrantes se encuentra en 
la situación anterior.  

0   

TOTAL PUNTAJE 32   

 
CRITERIOS DE DESEMPATE 

Documento aportado Cumple 
No 

Cumple 
Folios Observaciones 

Formato 10A y sus respectivos soportes  X   

Formato 10 B y sus respectivos soportes  X   

Formato 10C y sus respectivos soportes  X   

Formato 10D y sus respectivos soportes  X   

Formato 10E y sus respectivos soportes  X   

Formato 10F y sus respectivos soportes  X   

Formato 10G y sus respectivos soportes  X   

Formato 10H y sus respectivos soportes X  
Formato 10 - 
MIPYMES.pdf 

 



  
 

 
 
 
 

 

Documento aportado Cumple 
No 

Cumple 
Folios Observaciones 

Formato 11 – Autorización para el 
Tratamiento de Datos Personales  X   

 

CONCEPTO 
CALIFICACIÓN 

(HÁBIL/NO HÁBIL) 

CAPACIDAD JURÍDICA NO HABILITADO 

CAPACIDAD FINANCIERA NO HABILITADO 

PERSONAL CLAVE EVALUABLE HABILITADO 

PROPUESTA ECONÓMICA HABILITADO 

PUNTAJE 32 

OBSERVACIONES: 

El oferente deberá subsanar dentro del plazo 
establecido en el cronograma del proceso las 
situaciones que motivaron el no cumplimiento so 
pena de incurrir en casual de rechazo. 

 

OFERENTE 21: INGENIEROS CONSTRUCTORES Y ASESORES S.A.S 

 

REQUISITOS HABILITANTES 

C
U

M
P

L
E

 

N
O

 

C
U

M
P

L
E

 

FOLIOS OBSERVACIONES 

EVALUACIÓN DE ASPECTOS JURÍDICOS 

Formato 1. Carta de presentación de la oferta X  Aporta 
 
 

Formato 2. Conformación del proponente plural   N/A  

Registro Único de Proponentes X  

RUP Ingconsa.pdf 
FOLIOS (221) 

Rup Ingconsa 15-05-
2023.pdf (220) 

 

Certificado de existencia y representación legal y 
documento legal idóneo 

X  
Existencia y 

Representacion 
Legal.pdf FOLIOS (12) 

 

Fotocopia de la cédula del(los) representantes legales  X  
Cedula de Ciudadanía 

RL.pdf FOLIOS (2) 
 

Garantía de seriedad de la propuesta X  Poliza.pdf FOLIOS (3)  

Certificación de pagos de seguridad social y aportes legales X  

Formato 5- Pago de 
seguridad social y 

aportes legales Ver.2.pdf 
FOLIOS (5) 

 

Certificado de antecedentes fiscales X  
Antecedentes.pdf 

FOLIO(3, 4) 

La entidad hizo la 
respectiva 
verificación de los 
antecedentes. 

Certificado de antecedentes disciplinarios X  
Antecedentes. Pdf 

FOLIOS (6,7) 

La entidad hizo la 
respectiva 
verificación de los 
antecedentes. 



  
 

 
 
 
 

 

Certificado de antecedentes judiciales X  
Antecedentes.pdf FOLIO 

(11) 

La entidad hizo la 
respectiva 
verificación de los 
antecedentes. 

Certificado el Registro Nacional de Medidas Correctivas X  
Antecedentes.pdf 

FOLIOS (9) 

La entidad hizo la 
respectiva 
verificación de los 
antecedentes. 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN ACREDITACIÓN ASPECTOS JURÍDICOS  HÁBIL 

[EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave 
Evaluable) 

I. Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptación y 
cumplimiento de la formación académica y la experiencia del personal clave evaluable”, 
de acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se indican y demás señaladas en el Pliego 
de Condiciones y sus documentos anexos.  
 

II. El “Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación académica y la experiencia del 
personal clave evaluable” debe suscribirlo el Proponente persona natural, representante legal 
de la persona jurídica o representante del Proponente Plural. 

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles:  

Perfil 

No. 

# de 

profesionales 

Cargo Título 

Profesional 

Título de 

Posgrado 

Experiencia 

General 

(años 

mínimos) 

Experiencia 

Específica 

(años 

mínimos) 

1 2 Director de 

interventoría 

 

Dedicación 

del 50% 

mensual.  

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

ingeniero 

Civil y/o 

Trasporte y 

Vías y/o 

Arquitecto.  

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: el 

Área de 

Gerencia de 

Proyectos y/o 

gerencia de 

obras y/o 

Gerencia e 

Interventoría 

de Obras 

Civiles y/o 

Administración 

de Obras y/o 

en Ingeniería 

Civil. 

6 años  2años  

2 1 Residente 

de 

interventoría 

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

6 años 2años 

APORTA 
CUMPLE 



  
 

 
 
 
 

 

Proyecto 1 

Dedicación 

del 100% 

mensual. 

siguientes 

alternativas: 

Ingeniero civil 

y/o Trasporte 

y Vías y/o 

Arquitecto 

alternativas: 

en el Área de 

Gerencia de 

Proyectos y/o 

Administración 

y/o 

Infraestructura 

Vial y/o 

Ingeniería de 

Vías 

terrestres. 

3 1 Residente 

de 

interventoría 

proyecto 2  

Dedicación 

del 100% 

mensual. 

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Ingeniero civil 

y/o Arquitecto 

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

en el Área de 

Gerencia de 

Proyectos y/o 

infraestructura 

pública y/o 

construcciones 

modernas. 

6 años 2años 

4 1 Especialista 

Dedicación 

del 30% 

mensual. 

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Ingeniero 

Civil 

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Posgrado en el 

Área de 

Geotecnia, 

estructuras o 

vías. 

6 años 2años 

5 1 Especialista 

SISO  

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

ingeniero civil 

y/o 

administrador 

ambiental y/o 

profesional 

en seguridad 

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

de maestría en 

prevención de 

Riesgos 

laborales.  

Deberá tener 

licencia de 

prestación de 

servicios de 

seguridad y 

6 años 2años 



  
 

 
 
 
 

 

y salud en el 

trabajo  

salud en el 

trabajo 

expedida por 

la entidad 

competente 

vigente. 

 
 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN ACREDITACIÓN DE PERSONAL CLAVE CUMPLE 

OFERTA ECONÓMICA 

La oferta económica será el valor total indicado en la propuesta económica o el obtenido de la corrección 
aritmética.  

El valor de la propuesta económica debe ser presentado en Pesos Colombianos y contemplar todos los 
costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecución de la interventoría de obra del 
proceso, los Riesgos y la administración de estos.  

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estarán a su cargo todos los impuestos, tasas y 
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades del orden nacional, departamental o municipal. 

Oferta 
Economica.pdf 

SUBSANO 
 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN OFERTA ECONÓMICA  HÁBIL 

 

EVALUACIÓN CAPACIDAD FINANCIERA 

INDICADOR CRITERIO CUMPLE NO CUMPLE FOLIOS 

Índice de liquidez 
MIPYME ≥ 1,11 
NO MIPYME ≥ 

1,21 

X 
5.34 

 

Rup Ingconsa 15-05-2023.pdf 
Índice de endeudamiento 

MIPYME  ≤ 75% 
NO MIPYME  ≤ 

70% 

X 
0.25 

  

Razón de cobertura de 
intereses 

MIPYME ≥ 0 
NO MIPYME ≥ 1 

X 
816.32 

  

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 

INDICADOR CRITERIO CUMPLE NO CUMPLE FOLIOS 

Rentabilidad sobre 
patrimonio 

MIPYME ≥ 0 
NO MIPYME ≥ 

0,04 

X 
0.23 

  

Rup Ingconsa 15-05-2023.pdf 

Rentabilidad sobre activos 
MIPYME ≥ 0 

NO MIPYME ≥ 
0,02 

X 
0.17 

  

CAPITAL DE TRABAJO CRITERIO CUMPLE NO CUMPLE FOLIOS 

Capital de trabajo mayor  
CTd = 10% x (PO) 

 
X 

4.892.583.002 
 Rup Ingconsa 15-05-2023.pdf 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN CAPACIDAD FINANCIERA HABILITADO 

 



  
 

 
 
 
 

 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN, ASIGNACIÓN DE PUNTAJE 

Requisitos Puntaje Folios Observaciones 

Experiencia del Proponente- 67,5 Puntos. 
TRM:  

   

Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 
– Formato 9 
- Experiencia específica adicional - 5 Puntos 
- Formación académica adicional – 5 puntos 

10 
Formato 9- Experiencia y 

formación académica personal 
clave evaluable.pdf 

 

Factor de sostenibilidad-1 Puntos 
Formato 12 – Factor de sostenibilidad 

1 
Formato 12 - Factor de 

Sostenibilidad CCE-EICP-FM-
137.pdf 

 

Apoyo a la industria nacional - 20 Puntos 
Formato 7 

20 
Formato 7 - Puntaje de 

Industria Nacional CCE-EICP-
FM-67.pdf 

 

Vinculación de personas con discapacidad-1 
Puntos 
Formato 6 – Vinculación de personas en 
condición de discapacidad 

1 
Criterios de Desempate Parte 

1.pdf 
 

Emprendimientos y empresas de mujeres-0.25 
Puntos 
Formato 13 – Acreditación de 
emprendimientos y empresas de mujeres 

0.25 

Formato 13 - Acreditacion 
emprendimiento y empresa de 

mujeres CCE-EICP-FM-138 
Ingconsa.pdf 

 

Mipyme-0.25 Puntos 0.25 
RUP Ingconsa.pdf 

Rup Ingconsa 15-05-2023.pdf 
 

REDUCCIÓN DE PUNTAJE 

Las Entidades deben consultar y analizar las 

anotaciones vigentes que reposen en el 

Registro Nacional de Obras Civiles 

Inconclusas de que trata la Ley 2020 de 2020. 

En el evento que las personas naturales o 

jurídicas, nacionales o extranjeras 

domiciliadas o con Sucursal en Colombia, o 

integrantes de Proponentes Plurales, cuenten 

con alguna anotación vigente de obra civil 

inconclusa en el mencionado registro, se 

descontará un (1) punto de la sumatoria 

obtenida en relación con los criterios de 

evaluación.  

Asimismo, las Entidades deberán reducir 
durante la evaluación de las ofertas dos (2) 
puntos a los Proponentes que se les haya 
impuesto una o más multas o cláusulas 
penales durante el último año, contado a partir 
de la fecha prevista para el cierre del proceso, 
sin importar la cuantía y sin perjuicio de las 
demás consecuencias derivadas del 
incumplimiento. Esta reducción también afecta 
a los Consorcios y a las Uniones Temporales 

0   



  
 

 
 
 
 

 

si alguno de sus integrantes se encuentra en 
la situación anterior.  

TOTAL PUNTAJE 32.5   

 
CRITERIOS DE DESEMPATE 

Documento aportado Cumple 
No 

Cumple 
Folios Observaciones 

Formato 10A y sus respectivos soportes X  

Criterios de 
Desempate Parte 

1.pdf 
Criterios de 

Desempate Parte 
2.pdf 

 

Formato 10 B y sus respectivos soportes X  

Criterios de 
Desempate Parte 

1.pdf 
Criterios de 

Desempate Parte 
2.pdf 

 

Formato 10C y sus respectivos soportes X  

Criterios de 
Desempate Parte 

1.pdf 
Criterios de 

Desempate Parte 
2.pdf 

 

Formato 10D y sus respectivos soportes X  

Criterios de 
Desempate Parte 

1.pdf 
Criterios de 

Desempate Parte 
2.pdf 

 

Formato 10E y sus respectivos soportes  X   

Formato 10F y sus respectivos soportes  X   

Formato 10G y sus respectivos soportes  X   

Formato 10H y sus respectivos soportes X  

Criterios de 
Desempate Parte 

1.pdf 
Criterios de 

Desempate Parte 
2.pdf 

 

Formato 11 – Autorización para el 
Tratamiento de Datos Personales X  

Criterios de 
Desempate Parte 

1.pdf 
Criterios de 

Desempate Parte 
2.pdf 

 

 

CONCEPTO 
CALIFICACION 

(HÁBIL/NO HÁBIL) 

CAPACIDAD JURIDICA HABILITADO 

CAPACIDAD FINANCIERA HABILITADO 



  
 

 
 
 
 

 

PERSONAL CLAVE EVALUABLE  HABILITADO 

PROPUESTA ECONOMICA  HABILITADO 

PUNTAJE 32.5 

OBSERVACIONES: SUBSANO OFERTA ECONOMICA  

 

OFERENTE 22: CONSORCIO INTER CORREDOR VIAL 2023 

 

REQUISITOS HABILITANTES 

C
U

M
P

L
E

 

N
O

 

C
U

M
P

L
E

 

FOLIOS OBSERVACIONES 

EVALUACIÓN DE ASPECTOS JURÍDICOS 

Formato 1. Carta de presentación de la oferta X  
CARTA DE 

PRESENTACION.pdf 
FOLIOS (11) 

 

Formato 2. Conformación del proponente plural X  

Formato 2 - 
Conformacio'n de 

proponente plural - CCE-
EICP-FM-62.pdf  

FOLIOS (2) 

 

Registro Único de Proponentes x  

RUP_1.zip  
2023-05-11 RUP 

ROCCIA.pdf FOLIOS ( 
78) 

RUP  CINCO 05-05-
2023.pdf FOLIOS (277) 

 

Certificado de existencia y representación legal y 
documento legal idóneo 

X  

EXISTENCIA Y 
REPRESENTACION 

LEGAL.zip  
2023-05-11 

EXISTENCIA 
ROCCIA.pdf 
FOLIOS(10) 

EXISTENCIA CINCO 
2023-05-11.pdf FOLIOS 

(10) 

 

Fotocopia de la cédula del(los) representantes legales  X  
EXISTENCIA Y 

REPRESENTACION 
LEGAL.zip PDF (2)  

 

Garantía de seriedad de la propuesta X  
seriedad_consorcio inter 
corredor vial 2023..pdf 

FOLIOS (2) 
 

Certificación de pagos de seguridad social y aportes legales X  
SEGURIDAD 

SOCIAL.pdf FOLIOS (4) 

SUBSANO 
HABILITADO 
APORTANDO 
CERTIFICADO DE 
ANTECEDENTES 
DE CONTADORES  

Certificado de antecedentes fiscales X  
16. 

ANTECEDENTES.zip 
La entidad hizo la 
respectiva 



  
 

 
 
 
 

 

verificación de los 
antecedentes. 

Certificado de antecedentes disciplinarios X  
16. 

ANTECEDENTES.zip 

La entidad hizo la 
respectiva 
verificación de los 
antecedentes. 

Certificado de antecedentes judiciales X  
16. 

ANTECEDENTES.zip 

La entidad hizo la 
respectiva 
verificación de los 
antecedentes. 

Certificado el Registro Nacional de Medidas Correctivas X  
16. 

ANTECEDENTES.zip 

La entidad hizo la 
respectiva 
verificación de los 
antecedentes. 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN ACREDITACIÓN ASPECTOS JURÍDICOS  HÁBIL 

[EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave 
Evaluable) 

I. Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptación y 
cumplimiento de la formación académica y la experiencia del personal clave evaluable”, 
de acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se indican y demás señaladas en el Pliego 
de Condiciones y sus documentos anexos.  
 

II. El “Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación académica y la experiencia del 
personal clave evaluable” debe suscribirlo el Proponente persona natural, representante legal 
de la persona jurídica o representante del Proponente Plural. 

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles:  

Perfil 

No. 

# de 

profesionales 

Cargo Título 

Profesional 

Título de 

Posgrado 

Experiencia 

General 

(años 

mínimos) 

Experiencia 

Específica 

(años 

mínimos) 

1 2 Director de 

interventoría 

 

Dedicación 

del 50% 

mensual.  

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

ingeniero 

Civil y/o 

Trasporte y 

Vías y/o 

Arquitecto.  

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: el 

Área de 

Gerencia de 

Proyectos y/o 

gerencia de 

obras y/o 

Gerencia e 

Interventoría 

de Obras 

Civiles y/o 

Administración 

de Obras y/o 

6 años  2años  
APORTA 
CUMPLE 



  
 

 
 
 
 

 

en Ingeniería 

Civil. 

2 1 Residente 

de 

interventoría 

Proyecto 1 

Dedicación 

del 100% 

mensual. 

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Ingeniero civil 

y/o Trasporte 

y Vías y/o 

Arquitecto 

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

en el Área de 

Gerencia de 

Proyectos y/o 

Administración 

y/o 

Infraestructura 

Vial y/o 

Ingeniería de 

Vías 

terrestres. 

6 años 2años 

3 1 Residente 

de 

interventoría 

proyecto 2  

Dedicación 

del 100% 

mensual. 

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Ingeniero civil 

y/o Arquitecto 

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

en el Área de 

Gerencia de 

Proyectos y/o 

infraestructura 

pública y/o 

construcciones 

modernas. 

6 años 2años 

4 1 Especialista 

Dedicación 

del 30% 

mensual. 

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Ingeniero 

Civil 

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Posgrado en el 

Área de 

Geotecnia, 

estructuras o 

vías. 

6 años 2años 

5 1 Especialista 

SISO  

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

de maestría en 

6 años 2años 



  
 

 
 
 
 

 

ingeniero civil 

y/o 

administrador 

ambiental y/o 

profesional 

en seguridad 

y salud en el 

trabajo  

prevención de 

Riesgos 

laborales.  

Deberá tener 

licencia de 

prestación de 

servicios de 

seguridad y 

salud en el 

trabajo 

expedida por 

la entidad 

competente 

vigente. 

 
 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN ACREDITACIÓN DE PERSONAL CLAVE CUMPLE 

OFERTA ECONÓMICA 

La oferta económica será el valor total indicado en la propuesta económica o el obtenido de la corrección 
aritmética.  

El valor de la propuesta económica debe ser presentado en Pesos Colombianos y contemplar todos los 
costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecución de la interventoría de obra del 
proceso, los Riesgos y la administración de estos.  

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estarán a su cargo todos los impuestos, tasas y 
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades del orden nacional, departamental o municipal. 

O. ECONÓMICA 
.zip 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN OFERTA ECONÓMICA HABIL 

 
 

EVALUACIÓN CAPACIDAD FINANCIERA 

INDICADOR CRITERIO CUMPLE NO CUMPLE FOLIOS 

Índice de liquidez 
MIPYME ≥ 1,11 
NO MIPYME ≥ 

1,21 
X  

2023-05-11 RUP 
ROCCIA.pdf 

RUP  CINCO 05-05-2023.pdf 
Índice de endeudamiento 

MIPYME  ≤ 75% 
NO MIPYME  ≤ 

70% 
X   

Razón de cobertura de 
intereses 

MIPYME ≥ 0 
NO MIPYME ≥ 1 

X   

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 

INDICADOR CRITERIO CUMPLE NO CUMPLE FOLIOS 

Rentabilidad sobre 
patrimonio 

MIPYME ≥ 0 
NO MIPYME ≥ 

0,04 
X   

2023-05-11 RUP 
ROCCIA.pdf 

RUP  CINCO 05-05-2023.pdf 
Rentabilidad sobre activos MIPYME ≥ 0 X   



  
 

 
 
 
 

 

NO MIPYME ≥ 
0,02 

CAPITAL DE TRABAJO CRITERIO CUMPLE NO CUMPLE FOLIOS 

Capital de trabajo mayor  
CTd = 10% x (PO) 

 
X  

2023-05-11 RUP 
ROCCIA.pdf 

RUP  CINCO 05-05-2023.pdf 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN CAPACIDAD FINANCIERA HABILITADO 

 
CRITERIOS DE EVALUACIÓN, ASIGNACIÓN DE PUNTAJE 

Requisitos Puntaje Folios Observaciones 

Experiencia del Proponente- 67,5 Puntos. 
TRM:  

   

Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 
– Formato 9 
- Experiencia específica adicional - 5 Puntos 
- Formación académica adicional – 5 puntos 

10 

Formato 9- Experiencia y 
formacio'n academica 

personal clave 
evaluable_1.pdf 

 

Factor de sostenibilidad-1 Puntos 
Formato 12 – Factor de sostenibilidad 

1 
Formato 12 - Factor de 

Sostenibilidad CCE-EICP-FM-
137.pdf 

 

Apoyo a la industria nacional - 20 Puntos 
Formato 7 

20 
Formato 7 - Puntaje de 

Industria Nacional CCE-EICP-
FM-67.pdf 

 

Vinculación de personas con discapacidad-1 
Puntos 
Formato 6 – Vinculación de personas en 
condición de discapacidad 

1 DISCAPACITADO.pdf  

Emprendimientos y empresas de mujeres-0.25 
Puntos 
Formato 13 – Acreditación de 
emprendimientos y empresas de mujeres 

0.25 PUNTAJE DE MUJERES.pdf  

Mipyme-0.25 Puntos 0.25 
RUP_1.zip 

 
RUP_2.zip 

 

REDUCCIÓN DE PUNTAJE 

Las Entidades deben consultar y analizar las 

anotaciones vigentes que reposen en el 

Registro Nacional de Obras Civiles 

Inconclusas de que trata la Ley 2020 de 2020. 

En el evento que las personas naturales o 

jurídicas, nacionales o extranjeras 

domiciliadas o con Sucursal en Colombia, o 

integrantes de Proponentes Plurales, cuenten 

0   



  
 

 
 
 
 

 

con alguna anotación vigente de obra civil 

inconclusa en el mencionado registro, se 

descontará un (1) punto de la sumatoria 

obtenida en relación con los criterios de 

evaluación.  

Asimismo, las Entidades deberán reducir 
durante la evaluación de las ofertas dos (2) 
puntos a los Proponentes que se les haya 
impuesto una o más multas o cláusulas 
penales durante el último año, contado a partir 
de la fecha prevista para el cierre del proceso, 
sin importar la cuantía y sin perjuicio de las 
demás consecuencias derivadas del 
incumplimiento. Esta reducción también afecta 
a los Consorcios y a las Uniones Temporales 
si alguno de sus integrantes se encuentra en 
la situación anterior.  

TOTAL PUNTAJE 32.25   

 
CRITERIOS DE DESEMPATE 

Documento aportado Cumple 
No 

Cumple 
Folios Observaciones 

Formato 10A y sus respectivos soportes     

Formato 10 B y sus respectivos soportes     

Formato 10C y sus respectivos soportes  X   

Formato 10D y sus respectivos soportes  X   

Formato 10E y sus respectivos soportes  X   

Formato 10F y sus respectivos soportes  X   

Formato 10G y sus respectivos soportes  X   

Formato 10H y sus respectivos soportes  X   

Formato 11 – Autorización para el 
Tratamiento de Datos Personales  X   

 

CONCEPTO 
CALIFICACION 

(HÁBIL/NO HÁBIL) 

CAPACIDAD JURIDICA  HABILITADO 

CAPACIDAD FINANCIERA  HABILITADO 

PERSONAL CLAVE EVALUABLE HABILITADO 

PROPUESTA ECONOMICA HABILITADO 

PUNTAJE 32.5 

OBSERVACIONES:  

 

OFERENTE 23: CONSORCIO INTER PJ 

 



  
 

 
 
 
 

 

REQUISITOS HABILITANTES 

C
U

M
P

L
E

 

N
O

 

C
U

M
P

L
E

 

FOLIOS OBSERVACIONES 

EVALUACIÓN DE ASPECTOS JURÍDICOS 

Formato 1. Carta de presentación de la oferta X  

Formato 1 - Carta de 
presentacio'n de la 

oferta CCE-EICP-FM-
61.pdf FOLIOS (7) 

 

Formato 2. Conformación del proponente plural  X  

NO SUBSANO     
NO HABILITADO 
FORMATO 2 NO 
SE ENCUENTRA 
BIEN 
DILIGENCIADO  
 
 

Registro Único de Proponentes X  
RUP PJ -  IYC.pdf 

FOLIOS (2376) 
 

Certificado de existencia y representación legal y 
documento legal idóneo 

X  
CAMARA PJ -  IYC.pdf 

FOLIOS (18) 
 

Fotocopia de la cédula del(los) representantes legales  X  
CEDULA 

REPRESENTANTE 
LEGAL.pdf  

 

Garantía de seriedad de la propuesta X  
GARANTIA DE 

SERIEDAD.pdf FOLIOS 
(12) 

 

Certificación de pagos de seguridad social y aportes legales X  

Formato 5 - Pago de 
seguridad social y 

aportes legales CCE-
EICP-FM-65 (1).pdf 

FOLIOS (2) 

 

Certificado de antecedentes fiscales X  
CONSULTADO POR LA 

ENTIDAD 

La entidad hizo la 
respectiva 
verificación de los 
antecedentes. 

Certificado de antecedentes disciplinarios X  
CONSULTADO POR LA 

ENTIDAD 

La entidad hizo la 
respectiva 
verificación de los 
antecedentes. 

Certificado de antecedentes judiciales X  
CONSULTADO POR LA 

ENTIDAD 

La entidad hizo la 
respectiva 
verificación de los 
antecedentes. 

Certificado el Registro Nacional de Medidas Correctivas X  
CONSULTADO POR LA 

ENTIDAD 

La entidad hizo la 
respectiva 
verificación de los 
antecedentes. 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN ACREDITACIÓN ASPECTOS JURÍDICOS NO HÁBIL 



  
 

 
 
 
 

 

[EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave 
Evaluable) 

I. Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptación y 
cumplimiento de la formación académica y la experiencia del personal clave evaluable”, 
de acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se indican y demás señaladas en el Pliego 
de Condiciones y sus documentos anexos.  
 

II. El “Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación académica y la experiencia del 
personal clave evaluable” debe suscribirlo el Proponente persona natural, representante legal 
de la persona jurídica o representante del Proponente Plural. 

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles:  

Perfil 

No. 

# de 

profesionales 

Cargo Título 

Profesional 

Título de 

Posgrado 

Experiencia 

General 

(años 

mínimos) 

Experiencia 

Específica 

(años 

mínimos) 

1 2 Director de 

interventoría 

 

Dedicación 

del 50% 

mensual.  

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

ingeniero 

Civil y/o 

Trasporte y 

Vías y/o 

Arquitecto.  

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: el 

Área de 

Gerencia de 

Proyectos y/o 

gerencia de 

obras y/o 

Gerencia e 

Interventoría 

de Obras 

Civiles y/o 

Administración 

de Obras y/o 

en Ingeniería 

Civil. 

6 años  2años  

2 1 Residente 

de 

interventoría 

Proyecto 1 

Dedicación 

del 100% 

mensual. 

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Ingeniero civil 

y/o Trasporte 

y Vías y/o 

Arquitecto 

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

en el Área de 

Gerencia de 

Proyectos y/o 

Administración 

y/o 

Infraestructura 

Vial y/o 

Ingeniería de 

6 años 2años 

APORTO 
CUMPLE 



  
 

 
 
 
 

 

Vías 

terrestres. 

3 1 Residente 

de 

interventoría 

proyecto 2  

Dedicación 

del 100% 

mensual. 

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Ingeniero civil 

y/o Arquitecto 

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

en el Área de 

Gerencia de 

Proyectos y/o 

infraestructura 

pública y/o 

construcciones 

modernas. 

6 años 2años 

4 1 Especialista 

Dedicación 

del 30% 

mensual. 

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Ingeniero 

Civil 

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Posgrado en el 

Área de 

Geotecnia, 

estructuras o 

vías. 

6 años 2años 

5 1 Especialista 

SISO  

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

ingeniero civil 

y/o 

administrador 

ambiental y/o 

profesional 

en seguridad 

y salud en el 

trabajo  

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

de maestría en 

prevención de 

Riesgos 

laborales.  

Deberá tener 

licencia de 

prestación de 

servicios de 

seguridad y 

salud en el 

trabajo 

expedida por 

la entidad 

competente 

vigente. 

6 años 2años 



  
 

 
 
 
 

 

 

 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN ACREDITACIÓN DE PERSONAL CLAVE CUMPLE 

OFERTA ECONÓMICA 

La oferta económica será el valor total indicado en la propuesta económica o el obtenido de la corrección 
aritmética.  

El valor de la propuesta económica debe ser presentado en Pesos Colombianos y contemplar todos los 
costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecución de la interventoría de obra del 
proceso, los Riesgos y la administración de estos.  

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estarán a su cargo todos los impuestos, tasas y 
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades del orden nacional, departamental o municipal. 

PROPUESTA 
ECONOMICA.pdf 

 
NO SUBSANO     
NO HABILITADO 
formularios No. 1 

Global 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN OFERTA ECONÓMICA NO HABIL 

 

EVALUACIÓN CAPACIDAD FINANCIERA 

INDICADOR CRITERIO CUMPLE NO CUMPLE FOLIOS 

Índice de liquidez 
MIPYME ≥ 1,11 
NO MIPYME ≥ 

1,21 

X 
0.89 

 

RUP PJ -  IYC.pdf 
Índice de endeudamiento 

MIPYME  ≤ 75% 
NO MIPYME  ≤ 

70% 

X 
0.28 

  

Razón de cobertura de 
intereses 

MIPYME ≥ 0 
NO MIPYME ≥ 1 

X 
0 

 

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 

INDICADOR CRITERIO CUMPLE NO CUMPLE FOLIOS 

Rentabilidad sobre 
patrimonio 

MIPYME ≥ 0 
NO MIPYME ≥ 

0,04 

X 
0.16 

  

RUP PJ -  IYC.pdf 

Rentabilidad sobre activos 
MIPYME ≥ 0 

NO MIPYME ≥ 
0,02 

X 
0.11 

  

CAPITAL DE TRABAJO CRITERIO CUMPLE NO CUMPLE FOLIOS 

Capital de trabajo mayor  
CTd = 10% x (PO) 

 
 

X 
45.320.304 

RUP PJ -  IYC.pdf 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN CAPACIDAD FINANCIERA NO HABILITADO 

 
 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN, ASIGNACIÓN DE PUNTAJE 

Requisitos Puntaje Folios Observaciones 

Experiencia del Proponente- 67,5 Puntos. 
TRM:  

   



  
 

 
 
 
 

 

Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 
– Formato 9 
- Experiencia específica adicional - 5 Puntos 
- Formación académica adicional – 5 puntos 

0 
Formato 9- Experiencia y 

formación academica personal 
clave evaluable (5)_1.pdf 

no cumple; el 
proponente no 
realiza su 
ofrecimiento tal 
como lo estable la 
Adenda 1 - Dos (2) 
directores de 
Interventoría ii) Dos 
(2) Residentes de 
interventoría y iii) Un 
(1) Especialista en 
vías o pavimentos, 
iv) (1) Especialista 
SISO 

Factor de sostenibilidad-1 Puntos 
Formato 12 – Factor de sostenibilidad 

1 
Formato 12 - Factor de 

Sostenibilidad CCE-EICP-FM-
137 (5) (1).pdf 

 

Apoyo a la industria nacional - 20 Puntos 
Formato 7 

20 
Formato 7 - Puntaje de 

Industria Nacional CCE-EICP-
FM-67 (9).pdf 

 

Vinculación de personas con discapacidad-1 
Puntos 
Formato 6 – Vinculación de personas en 
condición de discapacidad 

1 
Formato 6 - Vinculacio'n de 
personas en discapacidad 

CCE-EICP-FM-66.pdf 
 

Emprendimientos y empresas de mujeres-0.25 
Puntos 
Formato 13 – Acreditación de 
emprendimientos y empresas de mujeres 

0.25 

FORMATO 13 
ACREDITACION DE 

EMPRENDIMIENTOS Y 
EMPRESAS DE 
MUJERES.pdf 

 

Mipyme-0.25 Puntos 0.25 RUP PJ -  IYC.pdf  

REDUCCIÓN DE PUNTAJE 

Las Entidades deben consultar y analizar las 

anotaciones vigentes que reposen en el 

Registro Nacional de Obras Civiles 

Inconclusas de que trata la Ley 2020 de 2020. 

En el evento que las personas naturales o 

jurídicas, nacionales o extranjeras 

domiciliadas o con Sucursal en Colombia, o 

integrantes de Proponentes Plurales, cuenten 

con alguna anotación vigente de obra civil 

inconclusa en el mencionado registro, se 

descontará un (1) punto de la sumatoria 

obtenida en relación con los criterios de 

evaluación.  

Asimismo, las Entidades deberán reducir 
durante la evaluación de las ofertas dos (2) 
puntos a los Proponentes que se les haya 
impuesto una o más multas o cláusulas 
penales durante el último año, contado a partir 
de la fecha prevista para el cierre del proceso, 

0   



  
 

 
 
 
 

 

sin importar la cuantía y sin perjuicio de las 
demás consecuencias derivadas del 
incumplimiento. Esta reducción también afecta 
a los Consorcios y a las Uniones Temporales 
si alguno de sus integrantes se encuentra en 
la situación anterior.  

TOTAL PUNTAJE 22.5   

 
CRITERIOS DE DESEMPATE 

 

Documento aportado Cumple 
No 

Cumple 
Folios Observaciones 

Formato 10A y sus respectivos soportes  X   

Formato 10 B y sus respectivos soportes  X   

Formato 10C y sus respectivos soportes  X   

Formato 10D y sus respectivos soportes  X   

Formato 10E y sus respectivos soportes  X   

Formato 10F y sus respectivos soportes  X   

Formato 10G y sus respectivos soportes  X   

Formato 10H y sus respectivos soportes  X   

Formato 11 – Autorización para el 
Tratamiento de Datos Personales  X   

 

CONCEPTO 
CALIFICACION 

(HÁBIL/NO HÁBIL) 

CAPACIDAD JURIDICA NO HABILITADO 

CAPACIDAD FINANCIERA NO HABILITADO 

PERSONAL CLAVE EVALUABLE NO HABILITATO 

PUNTAJE 22.5 

OBSERVACIONES: 

El oferente deberá subsanar dentro del plazo 
establecido en el cronograma del proceso las 
situaciones que motivaron el no cumplimiento so 
pena de incurrir en casual de rechazo. 

 

OFERENTE 24: INGENIERÍA Y CONSULTORÍA INGECON SAS 

 

REQUISITOS HABILITANTES 

C
U

M
P

L
E

 

N
O

 

C
U

M
P

L
E

 

FOLIOS OBSERVACIONES 

EVALUACIÓN DE ASPECTOS JURÍDICOS 

Formato 1. Carta de presentación de la oferta X  

122. Formato 1- Carta 
de presentación de la 
oferta CCE-EICP-FM-

61.pdf FOLIOS (4) 
DOCUMENTOS RL.pdf 

FOLIOS (3) 

 



  
 

 
 
 
 

 

Formato 2. Conformación del proponente plural   N/A  

Registro Único de Proponentes X  
RUP COM 09-05-23.pdf 

FOLIOS (84) 
 

Certificado de existencia y representación legal y 
documento legal idóneo 

X  
Existencia 28-04-23.pdf 

FOLIOS (12) 
 

Fotocopia de la cédula del(los) representantes legales  X  
DOCUMENTOS RL.pdf 

FOLIO (1) 
 

Garantía de seriedad de la propuesta X  
122. GARANTIA DE 

SERIEDAD-signed.pdf 
FOLIOS (7)  

 

Certificación de pagos de seguridad social y aportes legales X  

122. Formato 5- Pago de 
seguridad social y 

aportes legales CCE-
EICP-FM-65.pdf FOLIOS  

 
DOCUMENTOS 

REVISOR FISCAL 
INGECON.pdf (3) 

 

Certificado de antecedentes fiscales X  
ANTECEDENTES 
MAYO 2023.pdf 

La entidad hizo la 
respectiva 
verificación de los 
antecedentes. 

Certificado de antecedentes disciplinarios X  
ANTECEDENTES 
MAYO 2023.pdf 

La entidad hizo la 
respectiva 
verificación de los 
antecedentes. 

Certificado de antecedentes judiciales X  
ANTECEDENTES 
MAYO 2023.pdf 

La entidad hizo la 
respectiva 
verificación de los 
antecedentes. 

Certificado el Registro Nacional de Medidas Correctivas X  
ANTECEDENTES 
MAYO 2023.pdf 

La entidad hizo la 
respectiva 
verificación de los 
antecedentes. 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN ACREDITACIÓN ASPECTOS JURÍDICOS  HABILITADO 

[EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave 
Evaluable) 

I. Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptación y 
cumplimiento de la formación académica y la experiencia del personal clave evaluable”, 
de acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se indican y demás señaladas en el Pliego 
de Condiciones y sus documentos anexos.  
 

II. El “Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación académica y la experiencia del 
personal clave evaluable” debe suscribirlo el Proponente persona natural, representante legal 
de la persona jurídica o representante del Proponente Plural. 

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles:  

Perfil 

No. 

# de 

profesionales 

Cargo Título 

Profesional 

Título de 

Posgrado 

Experiencia 

General 

Experiencia 

Específica 

APORTA 
CUMPLE 



  
 

 
 
 
 

 

(años 

mínimos) 

(años 

mínimos) 

1 2 Director de 

interventoría 

 

Dedicación 

del 50% 

mensual.  

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

ingeniero 

Civil y/o 

Trasporte y 

Vías y/o 

Arquitecto.  

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: el 

Área de 

Gerencia de 

Proyectos y/o 

gerencia de 

obras y/o 

Gerencia e 

Interventoría 

de Obras 

Civiles y/o 

Administración 

de Obras y/o 

en Ingeniería 

Civil. 

6 años  2años  

2 1 Residente 

de 

interventoría 

Proyecto 1 

Dedicación 

del 100% 

mensual. 

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Ingeniero civil 

y/o Trasporte 

y Vías y/o 

Arquitecto 

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

en el Área de 

Gerencia de 

Proyectos y/o 

Administración 

y/o 

Infraestructura 

Vial y/o 

Ingeniería de 

Vías 

terrestres. 

6 años 2años 

3 1 Residente 

de 

interventoría 

proyecto 2  

Dedicación 

del 100% 

mensual. 

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Ingeniero civil 

y/o Arquitecto 

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

en el Área de 

Gerencia de 

Proyectos y/o 

infraestructura 

pública y/o 

6 años 2años 



  
 

 
 
 
 

 

construcciones 

modernas. 

4 1 Especialista 

Dedicación 

del 30% 

mensual. 

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Ingeniero 

Civil 

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Posgrado en el 

Área de 

Geotecnia, 

estructuras o 

vías. 

6 años 2años 

5 1 Especialista 

SISO  

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

ingeniero civil 

y/o 

administrador 

ambiental y/o 

profesional 

en seguridad 

y salud en el 

trabajo  

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

de maestría en 

prevención de 

Riesgos 

laborales.  

Deberá tener 

licencia de 

prestación de 

servicios de 

seguridad y 

salud en el 

trabajo 

expedida por 

la entidad 

competente 

vigente. 

 

6 años 2años 

 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN ACREDITACIÓN DE PERSONAL CLAVE CUMPLE 

OFERTA ECONÓMICA 

La oferta económica será el valor total indicado en la propuesta económica o el obtenido de la corrección 
aritmética.  

El valor de la propuesta económica debe ser presentado en Pesos Colombianos y contemplar todos los 
costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecución de la interventoría de obra del 
proceso, los Riesgos y la administración de estos.  

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estarán a su cargo todos los impuestos, tasas y 
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades del orden nacional, departamental o municipal. 

1. Formulario 1 
Económica  CM 

001 2023.pdf 
 

SUBSANO 
HABILITADO 

aporta formulario 
1 económico 
conforme a la 

adenda 3  



  
 

 
 
 
 

 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN OFERTA ECONÓMICA  HABIL 

 

EVALUACIÓN CAPACIDAD FINANCIERA 

INDICADOR CRITERIO CUMPLE NO CUMPLE FOLIOS 

Índice de liquidez 
MIPYME ≥ 1,11 
NO MIPYME ≥ 

1,21 
X  

RUP COM 09-05-23.pdf 
RUT INGECON.pdf Índice de endeudamiento 

MIPYME  ≤ 75% 
NO MIPYME  ≤ 

70% 
X   

Razón de cobertura de 
intereses 

MIPYME ≥ 0 
NO MIPYME ≥ 1 

X   

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 

INDICADOR CRITERIO CUMPLE NO CUMPLE FOLIOS 

Rentabilidad sobre 
patrimonio 

MIPYME ≥ 0 
NO MIPYME ≥ 

0,04 
X   

RUP COM 09-05-23.pdf 
RUT INGECON.pdf 

Rentabilidad sobre activos 
MIPYME ≥ 0 

NO MIPYME ≥ 
0,02 

X   

CAPITAL DE TRABAJO CRITERIO CUMPLE NO CUMPLE FOLIOS 

Capital de trabajo mayor  
CTd = 10% x (PO) 

 
X  

RUP COM 09-05-23.pdf 
RUT INGECON.pdf 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN CAPACIDAD FINANCIERA HABILITADO 

 
CRITERIOS DE EVALUACIÓN, ASIGNACIÓN DE PUNTAJE 

Requisitos Puntaje Folios Observaciones 

Experiencia del Proponente- 67,5 Puntos. 
TRM:  

   

Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 
– Formato 9 
- Experiencia específica adicional - 5 Puntos 
- Formación académica adicional – 5 puntos 

10 
122. Formato 9- Experiencia y 
formación academica personal 

clave evaluable_1.pdf 
 

Factor de sostenibilidad-1 Puntos 
Formato 12 – Factor de sostenibilidad 

1 
122. Formato 12 - Factor de 

Sostenibilidad CCE-EICP-FM-
137.pdf 

 

Apoyo a la industria nacional - 20 Puntos 
Formato 7 

20 
122. Formato 7 - Puntaje de 

Industria Nacional CCE-EICP-
FM-67.pdf 

 

Vinculación de personas con discapacidad-1 
Puntos 
Formato 6 – Vinculación de personas en 
condición de discapacidad 

1 
122. Formato 6- Vinculación 
de personas en discapacidad 

CCE-EICP-FM-66.pdf 
 

Emprendimientos y empresas de mujeres-0.25 
Puntos 
Formato 13 – Acreditación de 
emprendimientos y empresas de mujeres 

0.25 

122. Formato 13 - 
Acreditacion emprendimiento 
y empresa de mujeres CCE-

EICP-FM-138.pdf 

 

Mipyme-0.25 Puntos 0.25 RUP COM 09-05-23.pdf  



  
 

 
 
 
 

 

REDUCCIÓN DE PUNTAJE 

Las Entidades deben consultar y analizar las 

anotaciones vigentes que reposen en el 

Registro Nacional de Obras Civiles 

Inconclusas de que trata la Ley 2020 de 2020. 

En el evento que las personas naturales o 

jurídicas, nacionales o extranjeras 

domiciliadas o con Sucursal en Colombia, o 

integrantes de Proponentes Plurales, cuenten 

con alguna anotación vigente de obra civil 

inconclusa en el mencionado registro, se 

descontará un (1) punto de la sumatoria 

obtenida en relación con los criterios de 

evaluación.  

Asimismo, las Entidades deberán reducir 
durante la evaluación de las ofertas dos (2) 
puntos a los Proponentes que se les haya 
impuesto una o más multas o cláusulas 
penales durante el último año, contado a partir 
de la fecha prevista para el cierre del proceso, 
sin importar la cuantía y sin perjuicio de las 
demás consecuencias derivadas del 
incumplimiento. Esta reducción también afecta 
a los Consorcios y a las Uniones Temporales 
si alguno de sus integrantes se encuentra en 
la situación anterior.  

0   

TOTAL PUNTAJE 32.5   

 
 

CRITERIOS DE DESEMPATE 

Documento aportado Cumple 
No 

Cumple 
Folios Observaciones 

Formato 10A y sus respectivos soportes  X   

Formato 10 B y sus respectivos soportes  X   

Formato 10C y sus respectivos soportes  X   

Formato 10D y sus respectivos soportes  X   

Formato 10E y sus respectivos soportes  X   

Formato 10F y sus respectivos soportes  X   

Formato 10G y sus respectivos soportes  X   

Formato 10H y sus respectivos soportes  X   

Formato 11 – Autorización para el 
Tratamiento de Datos Personales  X   

 

CONCEPTO 
CALIFICACION 

(HÁBIL/NO HÁBIL) 

CAPACIDAD JURIDICA HABILITADO 

CAPACIDAD FINANCIERA  HABILITADO 

PERSONAL CLAVE EVALUABLE HABILITADO 



  
 

 
 
 
 

 

PROPUESTA ECONOMICA  HABILITADO 

PUNTAJE 32.5 

OBSERVACIONES: SUBSANO OFERTA ECONOMICA 

 

 

OFERENTE 25: CONSORCIO LINEAL EL SOL 2023 

 

REQUISITOS HABILITANTES 

C
U

M
P

L
E

 

N
O

 

C
U

M
P

L
E

 

FOLIOS OBSERVACIONES 

EVALUACIÓN DE ASPECTOS JURÍDICOS 

Formato 1. Carta de presentación de la oferta X  
1. Formato 1 - Carta de 

presentacion de la oferta 
IDU-010.pdf FOLIOS ( 

HABIL   
SUBSANO 

APORTANDO CC 
DE MARIA 

FERNANDA 
GONZALEZ  

Formato 2. Conformación del proponente plural X  

2. Formato 2 - 
Conformacion de 
proponente plural 

CONSORCIO LINEAL 
EL SOL 2023_REV.pdf 

FOLIOS (2) 

 

Registro Único de Proponentes X  

23. RUP.rar 
RUP  CONURMA 08-

Mayo-2023.pdf FOLIOS 
(120) 

RUP PC 28-04-23.pdf 
FOLIOS (110) 

 

Certificado de existencia y representación legal y 
documento legal idóneo 

X  

17. EXISTENCIA RL.rar  
CERL CONURMA 02-

Mayo-2023.pdf 
FOLIOS(11) 

EXISTENCIA PC SAS 
21-04-23.pdf FOLIOS (8) 

 

Fotocopia de la cédula del(los) representantes legales  X  
4. Documentos de los 

Rep Legales.pdf FOLIO 
(1) 

 

Garantía de seriedad de la propuesta X  
14. Garantia de 

seriedad.pdf FOLIO (8) 
 

Certificación de pagos de seguridad social y aportes legales X  

5. Formato 5 - Pago de 
seguridad social y 
aportes legales.pdf  
18. Revisor Fiscal 
CONURMA.pdf 

 

Certificado de antecedentes fiscales X  16. Antecedentes.pdf 

La entidad hizo la 
respectiva 
verificación de los 
antecedentes. 



  
 

 
 
 
 

 

Certificado de antecedentes disciplinarios X  16. Antecedentes.pdf 

La entidad hizo la 
respectiva 
verificación de los 
antecedentes. 

Certificado de antecedentes judiciales X  16. Antecedentes.pdf 

La entidad hizo la 
respectiva 
verificación de los 
antecedentes. 

Certificado el Registro Nacional de Medidas Correctivas X  16. Antecedentes.pdf 

La entidad hizo la 
respectiva 
verificación de los 
antecedentes. 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN ACREDITACIÓN ASPECTOS JURÍDICOS  HÁBIL 

[EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave 
Evaluable) 

I. Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptación y 
cumplimiento de la formación académica y la experiencia del personal clave evaluable”, 
de acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se indican y demás señaladas en el Pliego 
de Condiciones y sus documentos anexos.  
 

II. El “Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación académica y la experiencia del 
personal clave evaluable” debe suscribirlo el Proponente persona natural, representante legal 
de la persona jurídica o representante del Proponente Plural. 

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles:  

Perfil 

No. 

# de 

profesionales 

Cargo Título 

Profesional 

Título de 

Posgrado 

Experiencia 

General 

(años 

mínimos) 

Experiencia 

Específica 

(años 

mínimos) 

1 2 Director de 

interventoría 

 

Dedicación 

del 50% 

mensual.  

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

ingeniero 

Civil y/o 

Trasporte y 

Vías y/o 

Arquitecto.  

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: el 

Área de 

Gerencia de 

Proyectos y/o 

gerencia de 

obras y/o 

Gerencia e 

Interventoría 

de Obras 

Civiles y/o 

Administración 

de Obras y/o 

en Ingeniería 

Civil. 

6 años  2años  
APORTA 
CUMPLE 



  
 

 
 
 
 

 

2 1 Residente 

de 

interventoría 

Proyecto 1 

Dedicación 

del 100% 

mensual. 

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Ingeniero civil 

y/o Trasporte 

y Vías y/o 

Arquitecto 

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

en el Área de 

Gerencia de 

Proyectos y/o 

Administración 

y/o 

Infraestructura 

Vial y/o 

Ingeniería de 

Vías 

terrestres. 

6 años 2años 

3 1 Residente 

de 

interventoría 

proyecto 2  

Dedicación 

del 100% 

mensual. 

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Ingeniero civil 

y/o Arquitecto 

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

en el Área de 

Gerencia de 

Proyectos y/o 

infraestructura 

pública y/o 

construcciones 

modernas. 

6 años 2años 

4 1 Especialista 

Dedicación 

del 30% 

mensual. 

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Ingeniero 

Civil 

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Posgrado en el 

Área de 

Geotecnia, 

estructuras o 

vías. 

6 años 2años 

5 1 Especialista 

SISO  

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

ingeniero civil 

y/o 

administrador 

ambiental y/o 

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

de maestría en 

prevención de 

Riesgos 

laborales.  

Deberá tener 

6 años 2años 



  
 

 
 
 
 

 

profesional 

en seguridad 

y salud en el 

trabajo  

licencia de 

prestación de 

servicios de 

seguridad y 

salud en el 

trabajo 

expedida por 

la entidad 

competente 

vigente. 

 
 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN ACREDITACIÓN DE PERSONAL CLAVE CUMPLE 

OFERTA ECONÓMICA 

La oferta económica será el valor total indicado en la propuesta económica o el obtenido de la corrección 
aritmética.  

El valor de la propuesta económica debe ser presentado en Pesos Colombianos y contemplar todos los 
costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecución de la interventoría de obra del 
proceso, los Riesgos y la administración de estos.  

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estarán a su cargo todos los impuestos, tasas y 
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades del orden nacional, departamental o municipal. 

21. Formulario 1 - 
Propuesta 

económica - 1.pdf 
 

22. Formulario 1 - 
Propuesta 

económica -  
2.pdf 

 
SUBSANO  

DOCUMENTO 
DE LA PESTAÑA 

DEL EXCEL 
formularios No. 1 

Global 
 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN OFERTA ECONÓMICA  HABIL  

 

EVALUACIÓN CAPACIDAD FINANCIERA 

INDICADOR CRITERIO CUMPLE NO CUMPLE FOLIOS 

Índice de liquidez 
MIPYME ≥ 1,11 
NO MIPYME ≥ 

1,21 

X 
3.00 

 

23. RUP\RUP  CONURMA 
08-Mayo-2023.pdf 

23. RUP\RUP PC 28-04-
23.pdf 

Índice de endeudamiento 
MIPYME  ≤ 75% 
NO MIPYME  ≤ 

70% 

X 
0.30 

  

Razón de cobertura de 
intereses 

MIPYME ≥ 0 
NO MIPYME ≥ 1 

X 
61.33 

  

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 

INDICADOR CRITERIO CUMPLE NO CUMPLE FOLIOS 

Rentabilidad sobre 
patrimonio 

MIPYME ≥ 0 
NO MIPYME ≥ 

0,04 

X 
0.36 

  
23. RUP\RUP  CONURMA 

08-Mayo-2023.pdf 
23. RUP\RUP PC 28-04-

23.pdf Rentabilidad sobre activos MIPYME ≥ 0 X   



  
 

 
 
 
 

 

NO MIPYME ≥ 
0,02 

0.25 

CAPITAL DE TRABAJO CRITERIO CUMPLE NO CUMPLE FOLIOS 

Capital de trabajo mayor  
CTd = 10% x (PO) 

 
X 

16.710.028.851 
 

23. RUP\RUP  CONURMA 
08-Mayo-2023.pdf 

23. RUP\RUP PC 28-04-
23.pdf 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN CAPACIDAD FINANCIERA HABILITADO 

 
CRITERIOS DE EVALUACIÓN, ASIGNACIÓN DE PUNTAJE 

Requisitos Puntaje Folios Observaciones 

Experiencia del Proponente- 67,5 Puntos. 
TRM:  

   

Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 
– Formato 9 
- Experiencia específica adicional - 5 Puntos 
- Formación académica adicional – 5 puntos 

10 
9. Formato 9 - Experiencia 
adicional del personal clave 

evaluable_1.pdf 
 

Factor de sostenibilidad-1 Puntos 
Formato 12 – Factor de sostenibilidad 

1 
12. Formato 12 - Factor de 

Sostenibilidad.pdf 
 

Apoyo a la industria nacional - 20 Puntos 
Formato 7 

20 
7. Formato 7 - Puntaje de 

Industria Nacional.pdf 
 

Vinculación de personas con discapacidad-1 
Puntos 
Formato 6 – Vinculación de personas en 
condición de discapacidad 

1 
6. Formato 6 - Vinculacion de 
personas con discapacidad 

CONURMA.pdf 
 

Emprendimientos y empresas de mujeres-0.25 
Puntos 
Formato 13 – Acreditación de 
emprendimientos y empresas de mujeres 

0.25 
13. Formato 13 - Acreditacion 
emprendimiento y empresa de 

mujeres.pdf 
 

Mipyme-0.25 Puntos 0.25 
11. Formato 10 - Acreditación 

Mipyme.pdf 
 

REDUCCIÓN DE PUNTAJE 

Las Entidades deben consultar y analizar las 

anotaciones vigentes que reposen en el 

Registro Nacional de Obras Civiles 

Inconclusas de que trata la Ley 2020 de 2020. 

En el evento que las personas naturales o 

jurídicas, nacionales o extranjeras 

domiciliadas o con Sucursal en Colombia, o 

integrantes de Proponentes Plurales, cuenten 

con alguna anotación vigente de obra civil 

inconclusa en el mencionado registro, se 

descontará un (1) punto de la sumatoria 

obtenida en relación con los criterios de 

evaluación.  

0   



  
 

 
 
 
 

 

Asimismo, las Entidades deberán reducir 
durante la evaluación de las ofertas dos (2) 
puntos a los Proponentes que se les haya 
impuesto una o más multas o cláusulas 
penales durante el último año, contado a partir 
de la fecha prevista para el cierre del proceso, 
sin importar la cuantía y sin perjuicio de las 
demás consecuencias derivadas del 
incumplimiento. Esta reducción también afecta 
a los Consorcios y a las Uniones Temporales 
si alguno de sus integrantes se encuentra en 
la situación anterior.  

TOTAL PUNTAJE 32.5   

 
 

CRITERIOS DE DESEMPATE 

 

Documento aportado Cumple 
No 

Cumple 
Folios Observaciones 

Formato 10A y sus respectivos soportes  X   

Formato 10 B y sus respectivos soportes  X   

Formato 10C y sus respectivos soportes  X   

Formato 10D y sus respectivos soportes  X   

Formato 10E y sus respectivos soportes  X   

Formato 10F y sus respectivos soportes  X   

Formato 10G y sus respectivos soportes  X   

Formato 10H y sus respectivos soportes  X 
11. Formato 10 - 

Acreditación 
Mipyme.pdf 

SIN SOPORTES 

Formato 11 – Autorización para el 
Tratamiento de Datos Personales  X   

 

CONCEPTO 
CALIFICACION 

(HÁBIL/NO HÁBIL) 

CAPACIDAD JURIDICA  HABILITADO 

CAPACIDAD FINANCIERA HABILITADO 

PERSONAL CLAVE EVALUABLE HABILITADO 

PROPUESTA ECONOMICA  HABILITADO 

PUNTAJE 32.5 

OBSERVACIONES: 

A LA OBSERVACIÓN 1 la entidad procede a dar 
respuesta al informe de evaluación de manera clara 
con relación a cada contrato. 
A LA OBSERVACIÓN 2 la entidad procede a verificar 
la referencia de la subsanación evidenciando que el 
proponente aporto documento oferta económica   
A LA OBSERVACIÓN 3 EL CONTRATO No. 1  
DEBE ESTAR VALIDADO NO CUMPLE CON 
SERVICIOS PUBLICOS. ACLARA  CONTRATO 
No2  ACLARA 



  
 

 
 
 
 

 

. EL CONTRATO No.6 SE RATIFICA LA ENTIDAD 
YA QUE VERIFICADA LA EXPERIENCIA APORTA 
DEL INTEGRANTE  CONURMA INGENIEROS 
CONSULTORES S.L. SUCURSAL COLOMBIA CON 
EL CONTRATO DEL RUP Numeral 10,1 NO 
CUMPLE YA QUE CORRESPONDE A UNA 
CONSULTORIA Y ASISTENCIA TECNICA PARA LA 
DIRECCION DE OBRA, CONTROL Y VIGILANCIA 
Y NO A UNA INTERVENTORIA COMO LO EXIGE 
EL PLIEGO “Tratándose de Proponentes Plurales se 
tendrá en cuenta lo siguiente:  iii) sin perjuicio de lo 
anterior, solo uno (1) de los integrantes, si así lo 
considera pertinente, podrá no demostrar 
experiencia. En este último caso, el porcentaje de 
participación del integrante que no aporta 
experiencia en la estructura plural no podrá superar 
el diez por ciento (10 %). Y EL INTEGRANTE TIENE 
EL 50% DE PARTICIPACIÓN 
 

 

OFERENTE 26: CONSORCIO VIAL ACJ 

 

REQUISITOS HABILITANTES 

C
U

M
P

L
E

 

N
O

 

C
U

M
P

L
E

 

FOLIOS OBSERVACIONES 

EVALUACIÓN DE ASPECTOS JURÍDICOS 

Formato 1. Carta de presentación de la oferta X  

3. FORMATO 1 - 
CARTA DE 

PRESENTACION DE LA 
OFERTA_1.pdf FOLIOS 

(4) 
2. CC - TP-COR-LIBR. 

 

Formato 2. Conformación del proponente plural X  

4. FORMATO 2 - 
CONFORMACION DE 

PROPONENTE 
PLURAL_1.pdf FOLIOS 

(3) 

 

Registro Único de Proponentes X  

6. RUP_1.rar 
2. RUP ALIANZA MAYO 
09.pdf FOLIOS (1158 ) 
2. RUP CANJI 09 05 
23.pdf FOLIOS ( 102) 

2. RUP Jasb Mayo 8.pdf 
FOLIOS (474) 

SUBSANO 
HABILITADO 

 

Certificado de existencia y representación legal y 
documento legal idóneo 

X  
1.CERTIFICADO 

EXISTENCIA_1.rar 
 

 

Fotocopia de la cédula del(los) representantes legales  X  
2. CC - TP-COR-

LIBR.rar 
 



  
 

 
 
 
 

 

Garantía de seriedad de la propuesta X  
26.Serieda de la 

poliza_1.pdf 
FOLIOS (12) 

 

Certificación de pagos de seguridad social y aportes legales X  

8.FOR 5 
PARAFISCALES_1.pdf 

29. APORTES 
PERSONA 

NATURAL.rar 

 

Certificado de antecedentes fiscales X  21. CONTRALORIA.rar 

La entidad hizo la 
respectiva 
verificación de los 
antecedentes. 

Certificado de antecedentes disciplinarios X  
20. 

PROCURADURIA.rar 

La entidad hizo la 
respectiva 
verificación de los 
antecedentes. 

Certificado de antecedentes judiciales X  22. POLICIA.rar 

La entidad hizo la 
respectiva 
verificación de los 
antecedentes. 

Certificado el Registro Nacional de Medidas Correctivas X  23.RMNC.rar 

La entidad hizo la 
respectiva 
verificación de los 
antecedentes. 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN ACREDITACIÓN ASPECTOS JURÍDICOS HÁBIL 

[EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave 
Evaluable) 

I. Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptación y 
cumplimiento de la formación académica y la experiencia del personal clave evaluable”, 
de acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se indican y demás señaladas en el Pliego 
de Condiciones y sus documentos anexos.  
 

II. El “Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación académica y la experiencia del 
personal clave evaluable” debe suscribirlo el Proponente persona natural, representante legal 
de la persona jurídica o representante del Proponente Plural. 

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles:  

Perfil 

No. 

# de 

profesionales 

Cargo Título 

Profesional 

Título de 

Posgrado 

Experiencia 

General 

(años 

mínimos) 

Experiencia 

Específica 

(años 

mínimos) 

1 2 Director de 

interventoría 

 

Dedicación 

del 50% 

mensual.  

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

ingeniero 

Civil y/o 

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: el 

Área de 

Gerencia de 

Proyectos y/o 

6 años  2años  

APORTA 



  
 

 
 
 
 

 

Trasporte y 

Vías y/o 

Arquitecto.  

gerencia de 

obras y/o 

Gerencia e 

Interventoría 

de Obras 

Civiles y/o 

Administración 

de Obras y/o 

en Ingeniería 

Civil. 

2 1 Residente 

de 

interventoría 

Proyecto 1 

Dedicación 

del 100% 

mensual. 

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Ingeniero civil 

y/o Trasporte 

y Vías y/o 

Arquitecto 

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

en el Área de 

Gerencia de 

Proyectos y/o 

Administración 

y/o 

Infraestructura 

Vial y/o 

Ingeniería de 

Vías 

terrestres. 

6 años 2años 

3 1 Residente 

de 

interventoría 

proyecto 2  

Dedicación 

del 100% 

mensual. 

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Ingeniero civil 

y/o Arquitecto 

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

en el Área de 

Gerencia de 

Proyectos y/o 

infraestructura 

pública y/o 

construcciones 

modernas. 

6 años 2años 

4 1 Especialista 

Dedicación 

del 30% 

mensual. 

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Ingeniero 

Civil 

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Posgrado en el 

Área de 

Geotecnia, 

6 años 2años 



  
 

 
 
 
 

 

estructuras o 

vías. 

5 1 Especialista 

SISO  

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

ingeniero civil 

y/o 

administrador 

ambiental y/o 

profesional 

en seguridad 

y salud en el 

trabajo  

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

de maestría en 

prevención de 

Riesgos 

laborales.  

Deberá tener 

licencia de 

prestación de 

servicios de 

seguridad y 

salud en el 

trabajo 

expedida por 

la entidad 

competente 

vigente. 

 

6 años 2años 

 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN ACREDITACIÓN DE PERSONAL CLAVE CUMPLE 

OFERTA ECONÓMICA 

La oferta económica será el valor total indicado en la propuesta económica o el obtenido de la corrección 
aritmética.  

El valor de la propuesta económica debe ser presentado en Pesos Colombianos y contemplar todos los 
costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecución de la interventoría de obra del 
proceso, los Riesgos y la administración de estos.  

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estarán a su cargo todos los impuestos, tasas y 
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades del orden nacional, departamental o municipal. 

27. PROPUESTA 
ECONOMICA_1.rar 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN OFERTA ECONÓMICA HABIL 

 

EVALUACIÓN CAPACIDAD FINANCIERA 

INDICADOR CRITERIO CUMPLE NO CUMPLE FOLIOS 

Índice de liquidez 
MIPYME ≥ 1,11 
NO MIPYME ≥ 

1,21 
X  2. RUP ALIANZA MAYO 

09.pdf 
2. RUP CANJI 09 05 23.pdf 

2. RUP Jasb Mayo 8.pdf Índice de endeudamiento 
MIPYME  ≤ 75% 
NO MIPYME  ≤ 

70% 
X   



  
 

 
 
 
 

 

Razón de cobertura de 
intereses 

MIPYME ≥ 0 
NO MIPYME ≥ 1 

X   

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 

INDICADOR CRITERIO CUMPLE NO CUMPLE FOLIOS 

Rentabilidad sobre 
patrimonio 

MIPYME ≥ 0 
NO MIPYME ≥ 

0,04 
X   . RUP ALIANZA MAYO 

09.pdf 
2. RUP CANJI 09 05 23.pdf 

2. RUP Jasb Mayo 8.pdf Rentabilidad sobre activos 
MIPYME ≥ 0 

NO MIPYME ≥ 
0,02 

X   

CAPITAL DE TRABAJO CRITERIO CUMPLE NO CUMPLE FOLIOS 

Capital de trabajo mayor  
CTd = 10% x (PO) 

 
X  

. RUP ALIANZA MAYO 
09.pdf 

2. RUP CANJI 09 05 23.pdf 
2. RUP Jasb Mayo 8.pdf 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN CAPACIDAD FINANCIERA HABILITADO  

 
CRITERIOS DE EVALUACIÓN, ASIGNACIÓN DE PUNTAJE 

Requisitos Puntaje Folios Observaciones 

Experiencia del Proponente- 67,5 Puntos. 
TRM:  

   

Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 
– Formato 9 
- Experiencia específica adicional - 5 Puntos 
- Formación académica adicional – 5 puntos 

10 
13. FOR 8-9 PERSONAL 

CLAVE_1.pdf 
 

Factor de sostenibilidad-1 Puntos 
Formato 12 – Factor de sostenibilidad 

1 
16. FORMATO 12 - FACTOR 
DE SOSTENIBILIDAD_1.pdf 

 

Apoyo a la industria nacional - 20 Puntos 
Formato 7 

20 
12. INDUSTRIA 

NACIONAL_1.pdf 
 

Vinculación de personas con discapacidad-1 
Puntos 
Formato 6 – Vinculación de personas en 
condición de discapacidad 

1 
11. FOR 6- PERSO 

DISCAPACIDAD_1.rar 
 

Emprendimientos y empresas de mujeres-0.25 
Puntos 
Formato 13 – Acreditación de 
emprendimientos y empresas de mujeres 

0.25 
17. EMPRENDIMIENTO DE 

MUJERES_1.pdf 
 

Mipyme-0.25 Puntos 0.25 6. RUP_1.rar 
Se acepta la 
observación y se 
asigna puntaje 

REDUCCIÓN DE PUNTAJE 

Las Entidades deben consultar y analizar las 

anotaciones vigentes que reposen en el 

Registro Nacional de Obras Civiles 

Inconclusas de que trata la Ley 2020 de 2020. 

En el evento que las personas naturales o 

0   



  
 

 
 
 
 

 

jurídicas, nacionales o extranjeras 

domiciliadas o con Sucursal en Colombia, o 

integrantes de Proponentes Plurales, cuenten 

con alguna anotación vigente de obra civil 

inconclusa en el mencionado registro, se 

descontará un (1) punto de la sumatoria 

obtenida en relación con los criterios de 

evaluación.  

Asimismo, las Entidades deberán reducir 
durante la evaluación de las ofertas dos (2) 
puntos a los Proponentes que se les haya 
impuesto una o más multas o cláusulas 
penales durante el último año, contado a partir 
de la fecha prevista para el cierre del proceso, 
sin importar la cuantía y sin perjuicio de las 
demás consecuencias derivadas del 
incumplimiento. Esta reducción también afecta 
a los Consorcios y a las Uniones Temporales 
si alguno de sus integrantes se encuentra en 
la situación anterior.  

TOTAL PUNTAJE 32.50   

 
 

CRITERIOS DE DESEMPATE 

Documento aportado Cumple 
No 

Cumple 
Folios Observaciones 

Formato 10A y sus respectivos soportes  X   

Formato 10 B y sus respectivos soportes  X   

Formato 10C y sus respectivos soportes  X   

Formato 10D y sus respectivos soportes  X   

Formato 10E y sus respectivos soportes  X   

Formato 10F y sus respectivos soportes  X   

Formato 10G y sus respectivos soportes  X   

Formato 10H y sus respectivos soportes  X   

Formato 11 – Autorización para el 
Tratamiento de Datos Personales  X   

 
 
 

CONCEPTO 
CALIFICACION 

(HÁBIL/NO HÁBIL) 

CAPACIDAD JURIDICA  HABILITADO 

CAPACIDAD FINANCIERA  HABILITADO 

PERSONAL CLAVE EVALUABLE HABILITADO 

PROPUESTA ECONOMICA HABILITADO 

PUNTAJE 32.50 

OBSERVACIONES: 
RESPUESTA A LA OBSERVACIÓN la entidad 
aclara al proponente que procederá a dar publicidad 



  
 

 
 
 
 

 

a los promedios de la experiencia una vez se genere 
el informe final 

 

OFERENTE 27: PROYECTOS CONSTRUCCIONES CIVILES Y VIALES S.A.S. – PIV INGENIERÍA S.A.S. 

 

REQUISITOS HABILITANTES 

C
U

M
P

L
E

 

N
O

 

C
U

M
P

L
E

 

FOLIOS OBSERVACIONES 

EVALUACIÓN DE ASPECTOS JURÍDICOS 

Formato 1. Carta de presentación de la oferta X  

1. CARTA DE 
PRESENTACION DE LA 

OFERTA.pdf FOLIOS 
(10) 

 

Formato 2. Conformación del proponente plural   N/A  

Registro Único de Proponentes X  
4. RUP 21 ABRIL 

2023.pdf FOLIO (98) 
 

Certificado de existencia y representación legal y 
documento legal idóneo 

X  
2. EXISTENCIA Y 

REPRESENTACION 
LEGAL.pdf FOLIOS (11) 

 

Fotocopia de la cédula del(los) representantes legales  X  
1. CARTA DE 

PRESENTACION DE LA 
OFERTA.pdf FOLIO (8) 

 

Garantía de seriedad de la propuesta X  
7. POLIZA DE 

SERIEDAD DE LA 
OFERTA.pdf FOLIOS (3) 

 

Certificación de pagos de seguridad social y aportes legales X  

3. CERTIFICACION DE 
PAGOS AL SISTEMA 

DE SEGURIDAD 
SOCIAL Y APORTES 
LEGALES.pdf FOLIOS 

(4) 

 

Certificado de antecedentes fiscales X  
CONSULTADO POR LA 

ENTIDAD 

La entidad hizo la 
respectiva 
verificación de los 
antecedentes. 

Certificado de antecedentes disciplinarios X  
CONSULTADO POR LA 

ENTIDAD 

La entidad hizo la 
respectiva 
verificación de los 
antecedentes. 

Certificado de antecedentes judiciales X  
CONSULTADO POR LA 

ENTIDAD 

La entidad hizo la 
respectiva 
verificación de los 
antecedentes. 

Certificado el Registro Nacional de Medidas Correctivas X  
CONSULTADO POR LA 

ENTIDAD 

La entidad hizo la 
respectiva 
verificación de los 
antecedentes. 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN ACREDITACIÓN ASPECTOS JURÍDICOS HÁBIL 



  
 

 
 
 
 

 

[EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave 
Evaluable) 

I. Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptación y 
cumplimiento de la formación académica y la experiencia del personal clave evaluable”, 
de acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se indican y demás señaladas en el Pliego 
de Condiciones y sus documentos anexos.  
 

II. El “Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación académica y la experiencia del 
personal clave evaluable” debe suscribirlo el Proponente persona natural, representante legal 
de la persona jurídica o representante del Proponente Plural. 

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles:  

Perfil 

No. 

# de 

profesionales 

Cargo Título 

Profesional 

Título de 

Posgrado 

Experiencia 

General 

(años 

mínimos) 

Experiencia 

Específica 

(años 

mínimos) 

1 2 Director de 

interventoría 

 

Dedicación 

del 50% 

mensual.  

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

ingeniero 

Civil y/o 

Trasporte y 

Vías y/o 

Arquitecto.  

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: el 

Área de 

Gerencia de 

Proyectos y/o 

gerencia de 

obras y/o 

Gerencia e 

Interventoría 

de Obras 

Civiles y/o 

Administración 

de Obras y/o 

en Ingeniería 

Civil. 

6 años  2años  

2 1 Residente 

de 

interventoría 

Proyecto 1 

Dedicación 

del 100% 

mensual. 

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Ingeniero civil 

y/o Trasporte 

y Vías y/o 

Arquitecto 

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

en el Área de 

Gerencia de 

Proyectos y/o 

Administración 

y/o 

Infraestructura 

Vial y/o 

Ingeniería de 

6 años 2años 

CUMPLE 
APORTA 



  
 

 
 
 
 

 

Vías 

terrestres. 

3 1 Residente 

de 

interventoría 

proyecto 2  

Dedicación 

del 100% 

mensual. 

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Ingeniero civil 

y/o Arquitecto 

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

en el Área de 

Gerencia de 

Proyectos y/o 

infraestructura 

pública y/o 

construcciones 

modernas. 

6 años 2años 

4 1 Especialista 

Dedicación 

del 30% 

mensual. 

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Ingeniero 

Civil 

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Posgrado en el 

Área de 

Geotecnia, 

estructuras o 

vías. 

6 años 2años 

5 1 Especialista 

SISO  

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

ingeniero civil 

y/o 

administrador 

ambiental y/o 

profesional 

en seguridad 

y salud en el 

trabajo  

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

de maestría en 

prevención de 

Riesgos 

laborales.  

Deberá tener 

licencia de 

prestación de 

servicios de 

seguridad y 

salud en el 

trabajo 

expedida por 

la entidad 

competente 

vigente. 

6 años 2años 



  
 

 
 
 
 

 

 

 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN ACREDITACIÓN DE PERSONAL CLAVE CUMPLE 

OFERTA ECONÓMICA 

La oferta económica será el valor total indicado en la propuesta económica o el obtenido de la corrección 
aritmética.  

El valor de la propuesta económica debe ser presentado en Pesos Colombianos y contemplar todos los 
costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecución de la interventoría de obra del 
proceso, los Riesgos y la administración de estos.  

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estarán a su cargo todos los impuestos, tasas y 
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades del orden nacional, departamental o municipal. 

8. Formulario 1 - 
Propuesta 

económica CCE-
EICP-FM-70 VIAS 

ICCU (5).pdf 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN OFERTA ECONÓMICA HABIL 

 

EVALUACIÓN CAPACIDAD FINANCIERA 

INDICADOR CRITERIO CUMPLE NO CUMPLE FOLIOS 

Índice de liquidez 
MIPYME ≥ 1,11 
NO MIPYME ≥ 

1,21 

X 
1.63 

 

4. RUP 21 ABRIL 2023.pdf 
Índice de endeudamiento 

MIPYME  ≤ 75% 
NO MIPYME  ≤ 

70% 

X 
0.59 

  

Razón de cobertura de 
intereses 

MIPYME ≥ 0 
NO MIPYME ≥ 1 

X 
20.91 

  

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 

INDICADOR CRITERIO CUMPLE NO CUMPLE FOLIOS 

Rentabilidad sobre 
patrimonio 

MIPYME ≥ 0 
NO MIPYME ≥ 

0,04 

X 
0.26 

  

4. RUP 21 ABRIL 2023.pdf 

Rentabilidad sobre activos 
MIPYME ≥ 0 

NO MIPYME ≥ 
0,02 

X 
0.10 

  

CAPITAL DE TRABAJO CRITERIO CUMPLE NO CUMPLE FOLIOS 

Capital de trabajo mayor  
CTd = 10% x (PO) 

 
X 

896.243.950 
 4. RUP 21 ABRIL 2023.pdf 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN CAPACIDAD FINANCIERA HABILITADO 

 
 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN, ASIGNACIÓN DE PUNTAJE 

Requisitos Puntaje Folios Observaciones 

Experiencia del Proponente- 67,5 Puntos. 
TRM:  

   



  
 

 
 
 
 

 

Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 
– Formato 9 
- Experiencia específica adicional - 5 Puntos 
- Formación académica adicional – 5 puntos 

10 
9. Formato 9- Experiencia y 

formación academica personal 
clave evaluable_1.pdf 

 

Factor de sostenibilidad-1 Puntos 
Formato 12 – Factor de sostenibilidad 

1 
10. Formato 12 - Factor de 

Sostenibilidad CCE-EICP-FM-
137.pdf 

 

Apoyo a la industria nacional - 20 Puntos 
Formato 7 

20 
11. Formato 7 - Puntaje de 

Industria Nacional CCE-EICP-
FM-67.pdf 

 

Vinculación de personas con discapacidad-1 
Puntos 
Formato 6 – Vinculación de personas en 
condición de discapacidad 

1 
12. VINCULACION DE 

PERSONAS EN CONDICION 
DE DISCAPACIDAD.pdf 

 

Emprendimientos y empresas de mujeres-0.25 
Puntos 
Formato 13 – Acreditación de 
emprendimientos y empresas de mujeres 

0.25 

13. Formato 13 - Acreditacion 
emprendimiento y empresa de 

mujeres CCE-EICP-FM-138 
8.pdf 

 

Mipyme-0.25 Puntos 0.25 4. RUP 21 ABRIL 2023.pdf  

REDUCCIÓN DE PUNTAJE 

Las Entidades deben consultar y analizar las 

anotaciones vigentes que reposen en el 

Registro Nacional de Obras Civiles 

Inconclusas de que trata la Ley 2020 de 2020. 

En el evento que las personas naturales o 

jurídicas, nacionales o extranjeras 

domiciliadas o con Sucursal en Colombia, o 

integrantes de Proponentes Plurales, cuenten 

con alguna anotación vigente de obra civil 

inconclusa en el mencionado registro, se 

descontará un (1) punto de la sumatoria 

obtenida en relación con los criterios de 

evaluación.  

Asimismo, las Entidades deberán reducir 
durante la evaluación de las ofertas dos (2) 
puntos a los Proponentes que se les haya 
impuesto una o más multas o cláusulas 
penales durante el último año, contado a partir 
de la fecha prevista para el cierre del proceso, 
sin importar la cuantía y sin perjuicio de las 
demás consecuencias derivadas del 
incumplimiento. Esta reducción también afecta 
a los Consorcios y a las Uniones Temporales 
si alguno de sus integrantes se encuentra en 
la situación anterior.  

0   

TOTAL PUNTAJE 32.5   

 



  
 

 
 
 
 

 

CRITERIOS DE DESEMPATE 

Documento aportado Cumple 
No 

Cumple 
Folios Observaciones 

Formato 10A y sus respectivos soportes  X   

Formato 10 B y sus respectivos soportes  X   

Formato 10C y sus respectivos soportes  X   

Formato 10D y sus respectivos soportes  X   

Formato 10E y sus respectivos soportes  X   

Formato 10F y sus respectivos soportes  X   

Formato 10G y sus respectivos soportes  X   

Formato 10H y sus respectivos soportes  X   

Formato 11 – Autorización para el 
Tratamiento de Datos Personales  X   

 

CONCEPTO 
CALIFICACION 

(HÁBIL/NO HÁBIL) 

CAPACIDAD JURIDICA HABILITADO 

CAPACIDAD FINANCIERA HABILITADO 

PERSONAL CLAVE EVALUABLE HABILITADO 

PROPUESTA ECONOMICA HABILITADO 

PUNTAJE 32.5 

OBSERVACIONES:  

 

OFERENTE 28: ING INGENIERÍA S.A.S. 

 

REQUISITOS HABILITANTES 

C
U

M
P

L
E

 

N
O

 

C
U

M
P

L
E

 

FOLIOS OBSERVACIONES 

EVALUACIÓN DE ASPECTOS JURÍDICOS 

Formato 1. Carta de presentación de la oferta X  

1. Formato 1- Carta de 
presentación de la oferta 

CCE-EICP-FM-61.pdf 
FOLIOS (9) 

 

Formato 2. Conformación del proponente plural   N/A  

Registro Único de Proponentes X  
4. RUP.pdf FOLIOS 

(126) 
 

Certificado de existencia y representación legal y 
documento legal idóneo 

X  
3. Existencia.pdf 

FOLIOS (12) 
 

Fotocopia de la cédula del(los) representantes legales  X  

1. Formato 1- Carta de 
presentación de la oferta 

CCE-EICP-FM-61.pdf 
FOLIO (5) 

 

Garantía de seriedad de la propuesta X  
9. Seriedad de la 

Oferta_001.pdf FOLIOS 
(8) 

 

Certificación de pagos de seguridad social y aportes legales X  
2. Formato 5- Pago de 

seguridad social y 
 



  
 

 
 
 
 

 

aportes legales CCE-
EICP-FM-65.pdf FOLIOS 

(4) 

Certificado de antecedentes fiscales X  6. Antecedentes.pdf 

La entidad hizo la 
respectiva 
verificación de los 
antecedentes. 

Certificado de antecedentes disciplinarios X  6. Antecedentes.pdf 

La entidad hizo la 
respectiva 
verificación de los 
antecedentes. 

Certificado de antecedentes judiciales X  6. Antecedentes.pdf 

La entidad hizo la 
respectiva 
verificación de los 
antecedentes. 

Certificado el Registro Nacional de Medidas Correctivas X  6. Antecedentes.pdf 

La entidad hizo la 
respectiva 
verificación de los 
antecedentes. 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN ACREDITACIÓN ASPECTOS JURÍDICOS HABILITADO 

[EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave 
Evaluable) 

I. Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptación y 
cumplimiento de la formación académica y la experiencia del personal clave evaluable”, 
de acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se indican y demás señaladas en el Pliego 
de Condiciones y sus documentos anexos.  
 

II. El “Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación académica y la experiencia del 
personal clave evaluable” debe suscribirlo el Proponente persona natural, representante legal 
de la persona jurídica o representante del Proponente Plural. 

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles:  

Perfil 

No. 

# de 

profesionales 

Cargo Título 

Profesional 

Título de 

Posgrado 

Experiencia 

General 

(años 

mínimos) 

Experiencia 

Específica 

(años 

mínimos) 

1 2 Director de 

interventoría 

 

Dedicación 

del 50% 

mensual.  

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

ingeniero 

Civil y/o 

Trasporte y 

Vías y/o 

Arquitecto.  

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: el 

Área de 

Gerencia de 

Proyectos y/o 

gerencia de 

obras y/o 

Gerencia e 

Interventoría 

6 años  2años  

CUMPLE 
APORTA 



  
 

 
 
 
 

 

de Obras 

Civiles y/o 

Administración 

de Obras y/o 

en Ingeniería 

Civil. 

2 1 Residente 

de 

interventoría 

Proyecto 1 

Dedicación 

del 100% 

mensual. 

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Ingeniero civil 

y/o Trasporte 

y Vías y/o 

Arquitecto 

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

en el Área de 

Gerencia de 

Proyectos y/o 

Administración 

y/o 

Infraestructura 

Vial y/o 

Ingeniería de 

Vías 

terrestres. 

6 años 2años 

3 1 Residente 

de 

interventoría 

proyecto 2  

Dedicación 

del 100% 

mensual. 

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Ingeniero civil 

y/o Arquitecto 

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

en el Área de 

Gerencia de 

Proyectos y/o 

infraestructura 

pública y/o 

construcciones 

modernas. 

6 años 2años 

4 1 Especialista 

Dedicación 

del 30% 

mensual. 

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Ingeniero 

Civil 

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Posgrado en el 

Área de 

Geotecnia, 

estructuras o 

vías. 

6 años 2años 

5 1 Especialista 

SISO  

Título 

profesional 

entre alguna 

Posgrado 

entre alguna 

de las 

6 años 2años 



  
 

 
 
 
 

 

de las 

siguientes 

alternativas: 

ingeniero civil 

y/o 

administrador 

ambiental y/o 

profesional 

en seguridad 

y salud en el 

trabajo  

siguientes 

alternativas: 

de maestría en 

prevención de 

Riesgos 

laborales.  

Deberá tener 

licencia de 

prestación de 

servicios de 

seguridad y 

salud en el 

trabajo 

expedida por 

la entidad 

competente 

vigente. 

 
 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN ACREDITACIÓN DE PERSONAL CLAVE CUMPLE 

OFERTA ECONÓMICA 

La oferta económica será el valor total indicado en la propuesta económica o el obtenido de la corrección 
aritmética.  

El valor de la propuesta económica debe ser presentado en Pesos Colombianos y contemplar todos los 
costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecución de la interventoría de obra del 
proceso, los Riesgos y la administración de estos.  

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estarán a su cargo todos los impuestos, tasas y 
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades del orden nacional, departamental o municipal. 

17. Formulario 1 - 
Propuesta 

económica CCE-
EICP-FM-70 

PARQUE LINEAL 
(1).pdf  

 
18. Formulario 1 - 

Propuesta 
económica CCE-
EICP-FM-70 VIAS 

ICCU (5).pdf 
 

SUBSANO  
HABILITADO 

 EL VALOR DE 
Transportes 
aéreos y/o 

terrestres (incluye 
peajes y 

combustible) MES  
9, YA QUE NO 
ES POSIBLE 

EVIDENCIAR EL 
VALOR 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN OFERTA ECONÓMICA  HABIL 

 
 



  
 

 
 
 
 

 

EVALUACIÓN CAPACIDAD FINANCIERA 

INDICADOR CRITERIO CUMPLE NO CUMPLE FOLIOS 

Índice de liquidez 
MIPYME ≥ 1,11 
NO MIPYME ≥ 

1,21 

X 
5.43 

 

4. RUP.pdf 
Índice de endeudamiento 

MIPYME  ≤ 75% 
NO MIPYME  ≤ 

70% 

X 
0.60 

  

Razón de cobertura de 
intereses 

MIPYME ≥ 0 
NO MIPYME ≥ 1 

X 
5.71 

  

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 

INDICADOR CRITERIO CUMPLE NO CUMPLE FOLIOS 

Rentabilidad sobre 
patrimonio 

MIPYME ≥ 0 
NO MIPYME ≥ 

0,04 

X 
0.29 

  

4. RUP.pdf 

Rentabilidad sobre activos 
MIPYME ≥ 0 

NO MIPYME ≥ 
0,02 

X 
0.12 

  

CAPITAL DE TRABAJO CRITERIO CUMPLE NO CUMPLE FOLIOS 

Capital de trabajo mayor  
CTd = 10% x (PO) 

 
X 

3.584.874.105 
 4. RUP.pdf 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN CAPACIDAD FINANCIERA HABILITADO 

 
CRITERIOS DE EVALUACIÓN, ASIGNACIÓN DE PUNTAJE 

Requisitos Puntaje Folios Observaciones 

Experiencia del Proponente- 67,5 Puntos. 
TRM:  

   

Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 
– Formato 9 
- Experiencia específica adicional - 5 Puntos 
- Formación académica adicional – 5 puntos 

10 
11. Formato 9- Experiencia y 

formación academica personal 
clave evaluable.pdf 

 

Factor de sostenibilidad-1 Puntos 
Formato 12 – Factor de sostenibilidad 

1 
12. Formato 12 - Factor de 

Sostenibilidad CCE-EICP-FM-
137.pdf 

 

Apoyo a la industria nacional - 20 Puntos 
Formato 7 

20 
13. Formato 7 - Puntaje de 

Industria Nacional CCE-EICP-
FM-67.pdf 

 

Vinculación de personas con discapacidad-1 
Puntos 
Formato 6 – Vinculación de personas en 
condición de discapacidad 

1 
14. Formato 6- Vinculación de 

personas en discapacidad 
CCE-EICP-FM-66.pdf 

 

Emprendimientos y empresas de mujeres-0.25 
Puntos 
Formato 13 – Acreditación de 
emprendimientos y empresas de mujeres 

0.25 

15. Formato 13 - Acreditacion 
emprendimiento y empresa de 

mujeres CCE-EICP-FM-
138.pdf 

 

Mipyme-0.25 Puntos 0.25 4. RUP.pdf  

REDUCCIÓN DE PUNTAJE 



  
 

 
 
 
 

 

Las Entidades deben consultar y analizar las 

anotaciones vigentes que reposen en el 

Registro Nacional de Obras Civiles 

Inconclusas de que trata la Ley 2020 de 2020. 

En el evento que las personas naturales o 

jurídicas, nacionales o extranjeras 

domiciliadas o con Sucursal en Colombia, o 

integrantes de Proponentes Plurales, cuenten 

con alguna anotación vigente de obra civil 

inconclusa en el mencionado registro, se 

descontará un (1) punto de la sumatoria 

obtenida en relación con los criterios de 

evaluación.  

Asimismo, las Entidades deberán reducir 
durante la evaluación de las ofertas dos (2) 
puntos a los Proponentes que se les haya 
impuesto una o más multas o cláusulas 
penales durante el último año, contado a partir 
de la fecha prevista para el cierre del proceso, 
sin importar la cuantía y sin perjuicio de las 
demás consecuencias derivadas del 
incumplimiento. Esta reducción también afecta 
a los Consorcios y a las Uniones Temporales 
si alguno de sus integrantes se encuentra en 
la situación anterior.  

0   

TOTAL PUNTAJE 32.5   

 
CRITERIOS DE DESEMPATE 

Documento aportado Cumple 
No 

Cumple 
Folios Observaciones 

Formato 10A y sus respectivos soportes  X   

Formato 10 B y sus respectivos soportes  X   

Formato 10C y sus respectivos soportes  X   

Formato 10D y sus respectivos soportes  X   

Formato 10E y sus respectivos soportes  X   

Formato 10F y sus respectivos soportes  X   

Formato 10G y sus respectivos soportes  X   

Formato 10H y sus respectivos soportes  X 

16. Formato 10 - 
Factores de 

desempate CCE-
EICP-FM-81.pdf 

SIN SOPORTES 

Formato 11 – Autorización para el 
Tratamiento de Datos Personales  X   

 

CONCEPTO 
CALIFICACION 

(HÁBIL/NO HÁBIL) 

CAPACIDAD JURIDICA HABILITADO 

CAPACIDAD FINANCIERA HABILITADO 

PERSONAL CLAVE EVALUABLE HABILITADO 



  
 

 
 
 
 

 

PROPUESTA ECONOMICA HABILITADO 

PUNTAJE 32.5 

OBSERVACIONES: SUBSANO OFERTA ECONOMICA 

OFERENTE 29: CONSORCIO ODESSA 

 

REQUISITOS HABILITANTES 

C
U

M
P

L
E

 

N
O

 

C
U

M
P

L
E

 

FOLIOS OBSERVACIONES 

EVALUACIÓN DE ASPECTOS JURÍDICOS 

Formato 1. Carta de presentación de la oferta X  

FORMATO 1 - CARTA 
DE 

PRESENTACION.pdf 
FOLIOS (11) 

 

Formato 2. Conformación del proponente plural X  

FORMATO 2 - 
PROPONENTE 

PLURAL.pdf FOLIOS 
(15) 

 

Registro Único de Proponentes X  RUP.pdf FOLIOS (131)  

Certificado de existencia y representación legal y 
documento legal idóneo 

X  
CERTIFICADOS 
EXISTENCIA.pdf 

FOLIOS (17) 
 

Fotocopia de la cédula del(los) representantes legales  X  

FORMATO 1 - CARTA 
DE 

PRESENTACION.pdf 
FOLIOS (6,9) 

 

Garantía de seriedad de la propuesta X  
GARANTIA DE 

SERIEDAD.pdf FOLIOS 
(16) 

 

Certificación de pagos de seguridad social y aportes legales X  

FORMATO 5 - 
SEGURIDAD SOCIAL Y 

APORTES 
LEGALES.pdf FOLIOS 

(6) 

 

Certificado de antecedentes fiscales X  
ANTECEDENTES 

FISCALES-
CONTRALORIA.pdf 

La entidad hizo la 
respectiva 
verificación de los 
antecedentes. 

Certificado de antecedentes disciplinarios X  
ANTECEDENTES 
DISCIPLINARIOS-

PROCURADURIA.pdf 

La entidad hizo la 
respectiva 
verificación de los 
antecedentes. 

Certificado de antecedentes judiciales X  

ANTECEDENTES 
JUDICIALES-POLICIA 

NACIONAL DE 
COLOMBIA.pdf 

La entidad hizo la 
respectiva 
verificación de los 
antecedentes. 

Certificado el Registro Nacional de Medidas Correctivas X  RNMC.pdf 

La entidad hizo la 
respectiva 
verificación de los 
antecedentes. 



  
 

 
 
 
 

 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN ACREDITACIÓN ASPECTOS JURÍDICOS HABILITADO 

[EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave 
Evaluable) 

I. Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptación y 
cumplimiento de la formación académica y la experiencia del personal clave evaluable”, 
de acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se indican y demás señaladas en el Pliego 
de Condiciones y sus documentos anexos.  
 

II. El “Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación académica y la experiencia del 
personal clave evaluable” debe suscribirlo el Proponente persona natural, representante legal 
de la persona jurídica o representante del Proponente Plural. 

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles:  

Perfil 

No. 

# de 

profesionales 

Cargo Título 

Profesional 

Título de 

Posgrado 

Experiencia 

General 

(años 

mínimos) 

Experiencia 

Específica 

(años 

mínimos) 

1 2 Director de 

interventoría 

 

Dedicación 

del 50% 

mensual.  

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

ingeniero 

Civil y/o 

Trasporte y 

Vías y/o 

Arquitecto.  

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: el 

Área de 

Gerencia de 

Proyectos y/o 

gerencia de 

obras y/o 

Gerencia e 

Interventoría 

de Obras 

Civiles y/o 

Administración 

de Obras y/o 

en Ingeniería 

Civil. 

6 años  2años  

2 1 Residente 

de 

interventoría 

Proyecto 1 

Dedicación 

del 100% 

mensual. 

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Ingeniero civil 

y/o Trasporte 

y Vías y/o 

Arquitecto 

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

en el Área de 

Gerencia de 

Proyectos y/o 

Administración 

y/o 

Infraestructura 

Vial y/o 

6 años 2años 

CUMPLE 
APORTA 



  
 

 
 
 
 

 

Ingeniería de 

Vías 

terrestres. 

3 1 Residente 

de 

interventoría 

proyecto 2  

Dedicación 

del 100% 

mensual. 

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Ingeniero civil 

y/o Arquitecto 

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

en el Área de 

Gerencia de 

Proyectos y/o 

infraestructura 

pública y/o 

construcciones 

modernas. 

6 años 2años 

4 1 Especialista 

Dedicación 

del 30% 

mensual. 

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Ingeniero 

Civil 

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Posgrado en el 

Área de 

Geotecnia, 

estructuras o 

vías. 

6 años 2años 

5 1 Especialista 

SISO  

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

ingeniero civil 

y/o 

administrador 

ambiental y/o 

profesional 

en seguridad 

y salud en el 

trabajo  

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

de maestría en 

prevención de 

Riesgos 

laborales.  

Deberá tener 

licencia de 

prestación de 

servicios de 

seguridad y 

salud en el 

trabajo 

expedida por 

la entidad 

competente 

vigente. 

6 años 2años 



  
 

 
 
 
 

 

 

 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN ACREDITACIÓN DE PERSONAL CLAVE CUMPLE 

OFERTA ECONÓMICA 

La oferta económica será el valor total indicado en la propuesta económica o el obtenido de la corrección 
aritmética.  

El valor de la propuesta económica debe ser presentado en Pesos Colombianos y contemplar todos los 
costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecución de la interventoría de obra del 
proceso, los Riesgos y la administración de estos.  

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estarán a su cargo todos los impuestos, tasas y 
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades del orden nacional, departamental o municipal. 

FORMULARIO 1-
PROPUESTA 
ECONÓMICA 

VÍAS Y PARQUE 
LINEAL.pdf 

 
SUBSANA 

HABIL 
 ECONÓMICA DE 

VÍAS  NO SE 
ENCUENTRA 

FORMULADA Y 
NO ESTÁN 

DANDO LOS 
VALORES 

CONFORME A 
LOS COSTOS 
DIRECTOS VS 

PARTICIPACIÓN 
DEL PERSONAL 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN OFERTA ECONÓMICA  HABIL 

 

EVALUACIÓN CAPACIDAD FINANCIERA 

INDICADOR CRITERIO CUMPLE NO CUMPLE FOLIOS 

Índice de liquidez 
MIPYME ≥ 1,11 
NO MIPYME ≥ 

1,21 

X 
1.68 

 

RUP.pdf 
Índice de endeudamiento 

MIPYME  ≤ 75% 
NO MIPYME  ≤ 

70% 

X 
0.36 

  

Razón de cobertura de 
intereses 

MIPYME ≥ 0 
NO MIPYME ≥ 1 

X 
64.13 

  

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 

INDICADOR CRITERIO CUMPLE NO CUMPLE FOLIOS 

Rentabilidad sobre 
patrimonio 

MIPYME ≥ 0 
NO MIPYME ≥ 

0,04 

X 
0.06 

  

RUP.pdf 

Rentabilidad sobre activos 
MIPYME ≥ 0 

NO MIPYME ≥ 
0,02 

X 
0.04 

  

CAPITAL DE TRABAJO CRITERIO CUMPLE NO CUMPLE FOLIOS 

Capital de trabajo mayor  
CTd = 10% x (PO) 

 
X 

1.382.798.793 
 RUP.pdf 



  
 

 
 
 
 

 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN CAPACIDAD FINANCIERA HABILITADO 

 
CRITERIOS DE EVALUACIÓN, ASIGNACIÓN DE PUNTAJE 

Requisitos Puntaje Folios Observaciones 

Experiencia del Proponente- 67,5 Puntos. 
TRM:  

   

Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 
– Formato 9 
- Experiencia específica adicional - 5 Puntos 
- Formación académica adicional – 5 puntos 

10 

FORMATO 9 - EXPERIENCIA 
Y FORMACION ACADEMICA 

ADICIONAL PERSONAL 
CLAVE.pdf 

 

Factor de sostenibilidad-1 Puntos 
Formato 12 – Factor de sostenibilidad 

1 
FORMATO 12 - FACTOR DE 

SOSTENIBILIDAD.pdf 
 

Apoyo a la industria nacional - 20 Puntos 
Formato 7 

20 
FORMATO 7 - APOYO 

INDUSTRIA NACIONAL.pdf 
 

Vinculación de personas con discapacidad-1 
Puntos 
Formato 6 – Vinculación de personas en 
condición de discapacidad 

1 

FORMATO 6 Y FORMATO 
10B-VINCULACION DE 

PERSONAS EN CONDICION 
DE DISCAPACIDAD.pdf 

 

Emprendimientos y empresas de mujeres-0.25 
Puntos 
Formato 13 – Acreditación de 
emprendimientos y empresas de mujeres 

0.25 
FORMATO 13 - 

EMPRENDIMIENTO 
EMPRESAS MUJERES.pdf 

 

Mipyme-0.25 Puntos 0.25 
FORMATO 10H - 

ACREDITACION MIPYME.pdf 
 

REDUCCIÓN DE PUNTAJE 

Las Entidades deben consultar y analizar las 

anotaciones vigentes que reposen en el 

Registro Nacional de Obras Civiles 

Inconclusas de que trata la Ley 2020 de 2020. 

En el evento que las personas naturales o 

jurídicas, nacionales o extranjeras 

domiciliadas o con Sucursal en Colombia, o 

integrantes de Proponentes Plurales, cuenten 

con alguna anotación vigente de obra civil 

inconclusa en el mencionado registro, se 

descontará un (1) punto de la sumatoria 

obtenida en relación con los criterios de 

evaluación.  

Asimismo, las Entidades deberán reducir 
durante la evaluación de las ofertas dos (2) 
puntos a los Proponentes que se les haya 
impuesto una o más multas o cláusulas 
penales durante el último año, contado a partir 
de la fecha prevista para el cierre del proceso, 
sin importar la cuantía y sin perjuicio de las 

0   



  
 

 
 
 
 

 

demás consecuencias derivadas del 
incumplimiento. Esta reducción también afecta 
a los Consorcios y a las Uniones Temporales 
si alguno de sus integrantes se encuentra en 
la situación anterior.  

TOTAL PUNTAJE 32.5   

CRITERIOS DE DESEMPATE 

Documento aportado Cumple 
No 

Cumple 
Folios Observaciones 

Formato 10A y sus respectivos soportes     

Formato 10 B y sus respectivos soportes X  

FORMATO 6 Y 
FORMATO 10B-

VINCULACION DE 
PERSONAS EN 
CONDICION DE 

DISCAPACIDAD.pdf 

 

Formato 10C y sus respectivos soportes  X   

Formato 10D y sus respectivos soportes  X   

Formato 10E y sus respectivos soportes  X   

Formato 10F y sus respectivos soportes  X   

Formato 10G y sus respectivos soportes  X   

Formato 10H y sus respectivos soportes X  
FORMATO 10H - 
ACREDITACION 

MIPYME.pdf 
 

Formato 11 – Autorización para el 
Tratamiento de Datos Personales  X   

 

CONCEPTO 
CALIFICACION 

(HÁBIL/NO HÁBIL) 

CAPACIDAD JURIDICA HABILITADO 

CAPACIDAD FINANCIERA HABILITADO 

PERSONAL CLAVE EVALUABLE HABILITADO 

PROPUESTA ECONOMICA HABILITADO 

PUNTAJE 32.5 

OBSERVACIONES: 

RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES verificado 
la observación se acepta la misma y se habilita el 
contrato orden No. 4. 
SUBSANO OFERTA ECONOMICA 

 

 

OFERENTE 30: PROES INGENIERÍA S.A.S. 

 

REQUISITOS HABILITANTES 

C
U

M
P

L
E

 

N
O

 

C
U

M
P

L
E

 

FOLIOS OBSERVACIONES 

EVALUACIÓN DE ASPECTOS JURÍDICOS 



  
 

 
 
 
 

 

Formato 1. Carta de presentación de la oferta X  
2.1. Carta de 

presentación - Formato 
1.pdf FOLIOS (6) 

 

Formato 2. Conformación del proponente plural   N/A  

Registro Único de Proponentes X  
3.7.1. Registro Unico de 

Proponentes.pdf 
FOLIOS (326) 

 

Certificado de existencia y representación legal y 
documento legal idóneo 

X  

3.3.2.I. Certificado de 
existencia y 

representación legal.pdf 
FOLIOS (7) 

 

Fotocopia de la cédula del(los) representantes legales  X  
3.3.2.II. Identificación del 

representante 
legal_1.pdf 

 

Garantía de seriedad de la propuesta X  
8.1. Garantía de 

seriedad de la oferta.pdf 
 

Certificación de pagos de seguridad social y aportes 
legales 

X  

3.4. Pagos de seguridad 
social y aportes legales - 
Formato 5.pdf FOLIOS 

(1) 

 

Certificado de antecedentes fiscales X  
CONSULTADO POR LA 

ENTIDAD 

La entidad hizo la 
respectiva 
verificación de los 
antecedentes. 

Certificado de antecedentes disciplinarios X  
CONSULTADO POR LA 

ENTIDAD 

La entidad hizo la 
respectiva 
verificación de los 
antecedentes. 

Certificado de antecedentes judiciales X  
CONSULTADO POR LA 

ENTIDAD 

La entidad hizo la 
respectiva 
verificación de los 
antecedentes. 

Certificado el Registro Nacional de Medidas Correctivas X  
CONSULTADO POR LA 

ENTIDAD 

La entidad hizo la 
respectiva 
verificación de los 
antecedentes. 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN ACREDITACIÓN ASPECTOS JURÍDICOS HABILITADO 

[EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave 
Evaluable) 

I. Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptación y 
cumplimiento de la formación académica y la experiencia del personal clave evaluable”, 
de acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se indican y demás señaladas en el Pliego 
de Condiciones y sus documentos anexos.  
 

II. El “Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación académica y la experiencia del 
personal clave evaluable” debe suscribirlo el Proponente persona natural, representante legal 
de la persona jurídica o representante del Proponente Plural. 

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles:  

CUMPLE 
APORTA 



  
 

 
 
 
 

 

Perfil 

No. 

# de 

profesionales 

Cargo Título 

Profesional 

Título de 

Posgrado 

Experiencia 

General 

(años 

mínimos) 

Experiencia 

Específica 

(años 

mínimos) 

1 2 Director de 

interventoría 

 

Dedicación 

del 50% 

mensual.  

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

ingeniero 

Civil y/o 

Trasporte y 

Vías y/o 

Arquitecto.  

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: el 

Área de 

Gerencia de 

Proyectos y/o 

gerencia de 

obras y/o 

Gerencia e 

Interventoría 

de Obras 

Civiles y/o 

Administración 

de Obras y/o 

en Ingeniería 

Civil. 

6 años  2años  

2 1 Residente 

de 

interventoría 

Proyecto 1 

Dedicación 

del 100% 

mensual. 

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Ingeniero civil 

y/o Trasporte 

y Vías y/o 

Arquitecto 

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

en el Área de 

Gerencia de 

Proyectos y/o 

Administración 

y/o 

Infraestructura 

Vial y/o 

Ingeniería de 

Vías 

terrestres. 

6 años 2años 

3 1 Residente 

de 

interventoría 

proyecto 2  

Dedicación 

del 100% 

mensual. 

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Ingeniero civil 

y/o Arquitecto 

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

en el Área de 

Gerencia de 

Proyectos y/o 

infraestructura 

6 años 2años 



  
 

 
 
 
 

 

pública y/o 

construcciones 

modernas. 

4 1 Especialista 

Dedicación 

del 30% 

mensual. 

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Ingeniero 

Civil 

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Posgrado en el 

Área de 

Geotecnia, 

estructuras o 

vías. 

6 años 2años 

5 1 Especialista 

SISO  

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

ingeniero civil 

y/o 

administrador 

ambiental y/o 

profesional 

en seguridad 

y salud en el 

trabajo  

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

de maestría en 

prevención de 

Riesgos 

laborales.  

Deberá tener 

licencia de 

prestación de 

servicios de 

seguridad y 

salud en el 

trabajo 

expedida por 

la entidad 

competente 

vigente. 

 

6 años 2años 

 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN ACREDITACIÓN DE PERSONAL CLAVE CUMPLE 

OFERTA ECONÓMICA 

La oferta económica será el valor total indicado en la propuesta económica o el obtenido de la corrección 
aritmética.  

El valor de la propuesta económica debe ser presentado en Pesos Colombianos y contemplar todos los 
costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecución de la interventoría de obra del 
proceso, los Riesgos y la administración de estos.  

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estarán a su cargo todos los impuestos, tasas y 
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades del orden nacional, departamental o municipal. 

Formulario 1 - 
Propuesta 
económica 

Completa.pdf 
 

SUBSANA 
HABILITADO 

 



  
 

 
 
 
 

 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN OFERTA ECONÓMICA  HABIL 

 

EVALUACIÓN CAPACIDAD FINANCIERA 

INDICADOR CRITERIO CUMPLE NO CUMPLE FOLIOS 

Índice de liquidez 
MIPYME ≥ 1,11 
NO MIPYME ≥ 

1,21 

X 
1.48 

 

3.7.1. Registro Unico de 
Proponentes.pdf Índice de endeudamiento 

MIPYME  ≤ 75% 
NO MIPYME  ≤ 

70% 

X 
0.68 

  

Razón de cobertura de 
intereses 

MIPYME ≥ 0 
NO MIPYME ≥ 1 

X 
7.49 

  

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 

INDICADOR CRITERIO CUMPLE NO CUMPLE FOLIOS 

Rentabilidad sobre 
patrimonio 

MIPYME ≥ 0 
NO MIPYME ≥ 

0,04 

X 
0.23 

  
3.7.1. Registro Unico de 

Proponentes.pdf 

Rentabilidad sobre activos 
MIPYME ≥ 0 

NO MIPYME ≥ 
0,02 

X 
0.07 

  

CAPITAL DE TRABAJO CRITERIO CUMPLE NO CUMPLE FOLIOS 

Capital de trabajo mayor  
CTd = 10% x (PO) 

 
X 

422.561.898 
 

3.7.1. Registro Unico de 
Proponentes.pdf 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN CAPACIDAD FINANCIERA HABILITADO 

 
CRITERIOS DE EVALUACIÓN, ASIGNACIÓN DE PUNTAJE 

Requisitos Puntaje Folios Observaciones 

Experiencia del Proponente- 67,5 Puntos. 
TRM:  

   

Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 
– Formato 9 
- Experiencia específica adicional - 5 Puntos 
- Formación académica adicional – 5 puntos 

0 
4.2. Equipo de trabajo 

(Personal clave evaluable) - 
Formato 9_1.pdf 

no cumple; el 
proponente no 
realiza su 
ofrecimiento tal 
como lo estable la 
Adenda 1 - Dos (2) 
directores de 
Interventoría ii) Dos 
(2) Residentes de 
interventoría y iii) Un 
(1) Especialista en 
vías o pavimentos, 
iv) (1) Especialista 
SISO 

Factor de sostenibilidad-1 Puntos 
Formato 12 – Factor de sostenibilidad 

1 
4.3. Formato 12 - Factor de 

sostenibilidad.pdf 
 



  
 

 
 
 
 

 

Apoyo a la industria nacional - 20 Puntos 
Formato 7 

20 
4.4 Formato 7 - Industria 

nacional.pdf 
 

Vinculación de personas con discapacidad-1 
Puntos 
Formato 6 – Vinculación de personas en 
condición de discapacidad 

1 
4.5.Vinculación de personal 
con discapacidad - Formato 

6.pdf 
 

Emprendimientos y empresas de mujeres-0.25 
Puntos 
Formato 13 – Acreditación de 
emprendimientos y empresas de mujeres 

0  
NO CUMPLE 

NO APORTA 
FORMATO 

Mipyme-0.25 Puntos 0.25 
3.7.1. Registro Unico de 

Proponentes.pdf 
 

REDUCCIÓN DE PUNTAJE 

Las Entidades deben consultar y analizar las 

anotaciones vigentes que reposen en el 

Registro Nacional de Obras Civiles 

Inconclusas de que trata la Ley 2020 de 2020. 

En el evento que las personas naturales o 

jurídicas, nacionales o extranjeras 

domiciliadas o con Sucursal en Colombia, o 

integrantes de Proponentes Plurales, cuenten 

con alguna anotación vigente de obra civil 

inconclusa en el mencionado registro, se 

descontará un (1) punto de la sumatoria 

obtenida en relación con los criterios de 

evaluación.  

Asimismo, las Entidades deberán reducir 
durante la evaluación de las ofertas dos (2) 
puntos a los Proponentes que se les haya 
impuesto una o más multas o cláusulas 
penales durante el último año, contado a partir 
de la fecha prevista para el cierre del proceso, 
sin importar la cuantía y sin perjuicio de las 
demás consecuencias derivadas del 
incumplimiento. Esta reducción también afecta 
a los Consorcios y a las Uniones Temporales 
si alguno de sus integrantes se encuentra en 
la situación anterior.  

0   

TOTAL PUNTAJE 22.25   

 
CRITERIOS DE DESEMPATE 

Documento aportado Cumple 
No 

Cumple 
Folios Observaciones 

Formato 10A y sus respectivos soportes  X   

Formato 10 B y sus respectivos soportes  X   

Formato 10C y sus respectivos soportes  X   

Formato 10D y sus respectivos soportes  X   

Formato 10E y sus respectivos soportes  X   



  
 

 
 
 
 

 

Documento aportado Cumple 
No 

Cumple 
Folios Observaciones 

Formato 10F y sus respectivos soportes  X   

Formato 10G y sus respectivos soportes  X   

Formato 10H y sus respectivos soportes X  
4.8. Criterios de 
desempate.pdf 

 

Formato 11 – Autorización para el 
Tratamiento de Datos Personales  X   

 

CONCEPTO 
CALIFICACION 

(HÁBIL/NO HÁBIL) 

CAPACIDAD JURIDICA HABILITADO 

CAPACIDAD FINANCIERA HABILITADO 

PERSONAL CLAVE EVALUABLE NO HABILITADO 

PROPUESTA ECONOMICA  HABILITADO 

PUNTAJE 22.25 

OBSERVACIONES:  

 

 

 

OFERENTE 31: CONSORCIO GS 

 

REQUISITOS HABILITANTES 

C
U

M
P

L
E

 

N
O

 

C
U

M
P

L
E

 

FOLIOS OBSERVACIONES 

EVALUACIÓN DE ASPECTOS JURÍDICOS 

Formato 1. Carta de presentación de la oferta X  
Formato 1- Carta de 
presentación de la 
oferta.pdf (5 folios)    

. 

Formato 2. Conformación del proponente plural X  

Formato 2 - 
Conformación de 

proponente plural  ( 
4folios ) 

. 

Registro Único de Proponentes X  
Registro unico de 

proponentes.pdf (140 
folios) 

. 

Certificado de existencia y representación legal y 
documento legal idóneo 

X  
Certificado de existencia 

y rl.pdf (19 folios) 
 

Fotocopia de la cédula del(los) representantes legales  X  
Fotocopia de la cedula ( 

folio ) 
 

Garantía de seriedad de la propuesta X  
Garantia de 

seriedad.pdf (2 folios) 
 

Certificación de pagos de seguridad social y aportes 
legales 

x  

Formato 5- Pago de 
seguridad social y 

aportes legales .pdf 
(4folios) 

 



  
 

 
 
 
 

 

Certificado de antecedentes fiscales X   

La entidad hizo la 
respectiva 
verificación de los 
antecedentes. 

Certificado de antecedentes disciplinarios X   

La entidad hizo la 
respectiva 
verificación de los 
antecedentes. 

Certificado de antecedentes judiciales X   

La entidad hizo la 
respectiva 
verificación de los 
antecedentes. 

Certificado el Registro Nacional de Medidas Correctivas X   

La entidad hizo la 
respectiva 
verificación de los 
antecedentes. 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN ACREDITACIÓN ASPECTOS JURÍDICOS HÁBIL 

[EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave 
Evaluable) 

I. Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptación y 
cumplimiento de la formación académica y la experiencia del personal clave evaluable”, 
de acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se indican y demás señaladas en el Pliego 
de Condiciones y sus documentos anexos.  
 

II. El “Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación académica y la experiencia del 
personal clave evaluable” debe suscribirlo el Proponente persona natural, representante legal 
de la persona jurídica o representante del Proponente Plural. 

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles:  

Perfil 

No. 

# de 

profesionales 

Cargo Título 

Profesional 

Título de 

Posgrado 

Experiencia 

General 

(años 

mínimos) 

Experiencia 

Específica 

(años 

mínimos) 

1 2 Director de 

interventoría 

 

Dedicación 

del 50% 

mensual.  

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

ingeniero 

Civil y/o 

Trasporte y 

Vías y/o 

Arquitecto.  

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: el 

Área de 

Gerencia de 

Proyectos y/o 

gerencia de 

obras y/o 

Gerencia e 

Interventoría 

de Obras 

Civiles y/o 

Administración 

6 años  2años  

 
 
 
 

CUMPLE 
 

FOLIOS ( 1 ) 
 
 

Formato 8 - 
Aceptación y 
cumplimiento 

personal clave pdf 
(1 folios) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 

 
 
 
 

 

de Obras y/o 

en Ingeniería 

Civil. 

2 1 Residente 

de 

interventoría 

Proyecto 1 

Dedicación 

del 100% 

mensual. 

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Ingeniero civil 

y/o Trasporte 

y Vías y/o 

Arquitecto 

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

en el Área de 

Gerencia de 

Proyectos y/o 

Administración 

y/o 

Infraestructura 

Vial y/o 

Ingeniería de 

Vías 

terrestres. 

6 años 2años 

3 1 Residente 

de 

interventoría 

proyecto 2  

Dedicación 

del 100% 

mensual. 

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Ingeniero civil 

y/o Arquitecto 

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

en el Área de 

Gerencia de 

Proyectos y/o 

infraestructura 

pública y/o 

construcciones 

modernas. 

6 años 2años 

4 1 Especialista 

Dedicación 

del 30% 

mensual. 

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Ingeniero 

Civil 

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Posgrado en el 

Área de 

Geotecnia, 

estructuras o 

vías. 

6 años 2años 

5 1 Especialista 

SISO  

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

de maestría en 

6 años 2años 



  
 

 
 
 
 

 

ingeniero civil 

y/o 

administrador 

ambiental y/o 

profesional 

en seguridad 

y salud en el 

trabajo  

prevención de 

Riesgos 

laborales.  

Deberá tener 

licencia de 

prestación de 

servicios de 

seguridad y 

salud en el 

trabajo 

expedida por 

la entidad 

competente 

vigente. 

 
 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN ACREDITACIÓN DE PERSONAL CLAVE HABIL 

OFERTA ECONÓMICA 

La oferta económica será el valor total indicado en la propuesta económica o el obtenido de la corrección 
aritmética.  

El valor de la propuesta económica debe ser presentado en Pesos Colombianos y contemplar todos los 
costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecución de la interventoría de obra del 
proceso, los Riesgos y la administración de estos.  

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estarán a su cargo todos los impuestos, tasas y 
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades del orden nacional, departamental o municipal. 

$  
1.677.077.829,00 

  
OFERTA 

ECONOMICA pdf 
(6 folios) 

 
CUMPLE 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN OFERTA ECONÓMICA CUMPLE  

 
 

EVALUACIÓN CAPACIDAD FINANCIERA 

INDICADOR CRITERIO CUMPLE NO CUMPLE FOLIOS 

Índice de liquidez 
MIPYME ≥ 1,11 
NO MIPYME ≥ 

1,21 
X  

FOLIO ( 5 ) RUP 
Índice de endeudamiento 

MIPYME  ≤ 75% 
NO MIPYME  ≤ 

70% 
X   

Razón de cobertura de 
intereses 

MIPYME ≥ 0 
NO MIPYME ≥ 1 

X   

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 

INDICADOR CRITERIO CUMPLE NO CUMPLE FOLIOS 

Rentabilidad sobre 
patrimonio 

MIPYME ≥ 0 
NO MIPYME ≥ 

0,04 
X   

FOLIO ( 5 ) RUP 

Rentabilidad sobre activos MIPYME ≥ 0 X   



  
 

 
 
 
 

 

NO MIPYME ≥ 
0,02 

CAPITAL DE TRABAJO CRITERIO CUMPLE NO CUMPLE FOLIOS 

Capital de trabajo mayor  CTd = 10% x (PO) X  FOLIO ( 5 ) RUP 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN CAPACIDAD FINANCIERA HABIL 

 
CRITERIOS DE EVALUACIÓN, ASIGNACIÓN DE PUNTAJE 

 

Requisitos Puntaje Folios Observaciones 

Experiencia del Proponente- 67,5 Puntos. 
TRM:  

 9  

Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 
– Formato 9 
- Experiencia específica adicional - 5 Puntos 
- Formación académica adicional – 5 puntos 

0 
 

FORMATO 9 - EXPERIENCIA 
ADICIONAL PERSONAL 
CLAVE_1.pdf (2 folios) 

no cumple; el 
proponente realiza 
el ofrecimiento de 
un especialista en 
geotecnica, sin 
embargo el 
solicitado en 
Adenda 1 es Un (1) 
Especialista en vías 
o pavimentos 

Factor de sostenibilidad-1 Puntos 
Formato 12 – Factor de sostenibilidad 

0 
Formato 12 - Factor de 

Sostenibilidad .pdf (1 folios)1 
 

Apoyo a la industria nacional - 20 Puntos 
Formato 7 

0 
FORMATO 7 - PUNTAJE DE 
INDUSTRIA NACIONAL.pdf 

(20 folios) 

no cumple; el 
integrante del 
consorcio GESSI 
ALVERA S A S 
presenta certificado 
de existencia y 
representación legal 
vencido con fecha 
del 13 abril de 2023 

Vinculación de personas con discapacidad-1 
Puntos 
Formato 6 – Vinculación de personas en 
condición de discapacidad 

0 
Formato 6- Vinculación de 

personas en discapacidad .pdf 
(1 folios) 

no cumple; presenta 
formato 6 pero se 
presentan 
diferencias en la 
cantidad de 
trabajadores 
certificados, ademas 
no hace uso del 
formato 
suministrado por la 
entidad 

Emprendimientos y empresas de mujeres-0.25 
Puntos 
Formato 13 – Acreditación de 
emprendimientos y empresas de mujeres 

0,25 
Formato 13 - Acreditacion 

emprendimiento y empresa de 
mujeres pdf (23 folios) 

 



  
 

 
 
 
 

 

Mipyme-0.25 Puntos  
ACREDITACION DE MIPYME 

FORMATO  14 

NO CUMPLE. NO 
ANEXA EL 
FORMATO  14 
ACREDITACION 
DE MIPYME 
PROPUESTO POR 
EL PROCESO . 

REDUCCIÓN DE PUNTAJE 

Las Entidades deben consultar y analizar las 

anotaciones vigentes que reposen en el 

Registro Nacional de Obras Civiles 

Inconclusas de que trata la Ley 2020 de 2020. 

En el evento que las personas naturales o 

jurídicas, nacionales o extranjeras 

domiciliadas o con Sucursal en Colombia, o 

integrantes de Proponentes Plurales, cuenten 

con alguna anotación vigente de obra civil 

inconclusa en el mencionado registro, se 

descontará un (1) punto de la sumatoria 

obtenida en relación con los criterios de 

evaluación.  

Asimismo, las Entidades deberán reducir 
durante la evaluación de las ofertas dos (2) 
puntos a los Proponentes que se les haya 
impuesto una o más multas o cláusulas 
penales durante el último año, contado a partir 
de la fecha prevista para el cierre del proceso, 
sin importar la cuantía y sin perjuicio de las 
demás consecuencias derivadas del 
incumplimiento. Esta reducción también afecta 
a los Consorcios y a las Uniones Temporales 
si alguno de sus integrantes se encuentra en 
la situación anterior.  

   

TOTAL PUNTAJE 0.25   

 
CRITERIOS DE DESEMPATE 

 

Documento aportado Cumple 
No 

Cumple 
Folios Observaciones 

Formato 10A y sus respectivos soportes  X  NO ANEXA 

Formato 10 B y sus respectivos soportes  X  NO ANEXA 

Formato 10C y sus respectivos soportes  X  NO ANEXA 

Formato 10D y sus respectivos soportes  X  NO ANEXA 

Formato 10E y sus respectivos soportes  X  NO ANEXA 

Formato 10F y sus respectivos soportes  X  NO ANEXA 

Formato 10G y sus respectivos soportes  X  NO ANEXA 

Formato 10H y sus respectivos soportes  X  NO ANEXA 



  
 

 
 
 
 

 

Documento aportado Cumple 
No 

Cumple 
Folios Observaciones 

Formato 11 – Autorización para el 
Tratamiento de Datos Personales  X  

NO ANEXA 

 

CONCEPTO 
CALIFICACION 

(HÁBIL/NO HÁBIL) 

CAPACIDAD JURIDICA 
HABIL 

 

CAPACIDAD FINANCIERA HABIL 

PERSONAL CLAVE EVALUABLE HABIL 

PROPUESTA ECONOMICA HABIL 

PUNTAJE 0,25 

OBSERVACIONES:  

 

 

OFERENTE 32: CONSORCIO INTERTP 

 

REQUISITOS HABILITANTES 

C
U

M
P

L
E

 

N
O

 

C
U

M
P

L
E

 
FOLIOS OBSERVACIONES 

EVALUACIÓN DE ASPECTOS JURÍDICOS 

Formato 1. Carta de presentación de la oferta X  
Formato 1. Carta de 
presentación de la 
oferta FOLIOS 11 

. 

Formato 2. Conformación del proponente plural X  

Formato 2. 
Conformación del 
proponente plural  

FOLIOS 3 

. 

Registro Único de Proponentes X  
Registro Único de 

Proponentes FOLIOS 
270 

. 

Certificado de existencia y representación legal y 
documento legal idóneo 

X  

Certificado de 
existencia y 

representación legal y 
documento legal idóneo  

FOLIOS 23 

 

Fotocopia de la cédula del(los) representantes legales  X  
Fotocopia de la cédula 
del(los) representantes 

legales FOLIOS 4 
 

Garantía de seriedad de la propuesta X  
Garantía de seriedad 

de la propuesta 
FOLIOS 8 

 

Certificación de pagos de seguridad social y aportes 
legales 

  

Certificación de pagos 
de seguridad social y 

aportes legales 
FOLIOS 10 

 



  
 

 
 
 
 

 

Certificado de antecedentes fiscales X  14 

La entidad hizo la 
respectiva 
verificación de los 
antecedentes. 

Certificado de antecedentes disciplinarios X  14 

La entidad hizo la 
respectiva 
verificación de los 
antecedentes. 

Certificado de antecedentes judiciales X  14 

La entidad hizo la 
respectiva 
verificación de los 
antecedentes. 

Certificado el Registro Nacional de Medidas Correctivas X  14 

La entidad hizo la 
respectiva 
verificación de los 
antecedentes. 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN ACREDITACIÓN ASPECTOS JURÍDICOS HÁBIL 

[EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave 
Evaluable) 

I. Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptación y 
cumplimiento de la formación académica y la experiencia del personal clave evaluable”, 
de acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se indican y demás señaladas en el Pliego 
de Condiciones y sus documentos anexos.  
 

II. El “Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación académica y la experiencia del 
personal clave evaluable” debe suscribirlo el Proponente persona natural, representante legal 
de la persona jurídica o representante del Proponente Plural. 

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles:  

Perfil 

No. 

# de 

profesionales 

Cargo Título 

Profesional 

Título de 

Posgrado 

Experiencia 

General 

(años 

mínimos) 

Experiencia 

Específica 

(años 

mínimos) 

1 2 Director de 

interventoría 

 

Dedicación 

del 50% 

mensual.  

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

ingeniero 

Civil y/o 

Trasporte y 

Vías y/o 

Arquitecto.  

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: el 

Área de 

Gerencia de 

Proyectos y/o 

gerencia de 

obras y/o 

Gerencia e 

Interventoría 

de Obras 

Civiles y/o 

Administración 

6 años  2años  

 
 
 
 

CUMPLE 
 

FOLIOS ( 1 ) 
 
 

“Formato 8 - 
Aceptación y 

cumplimiento de 
la formación 

académica y la 
experiencia del 
personal clave 

evaluable 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 

 
 
 
 

 

de Obras y/o 

en Ingeniería 

Civil. 

2 1 Residente 

de 

interventoría 

Proyecto 1 

Dedicación 

del 100% 

mensual. 

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Ingeniero civil 

y/o Trasporte 

y Vías y/o 

Arquitecto 

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

en el Área de 

Gerencia de 

Proyectos y/o 

Administración 

y/o 

Infraestructura 

Vial y/o 

Ingeniería de 

Vías 

terrestres. 

6 años 2años 

3 1 Residente 

de 

interventoría 

proyecto 2  

Dedicación 

del 100% 

mensual. 

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Ingeniero civil 

y/o Arquitecto 

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

en el Área de 

Gerencia de 

Proyectos y/o 

infraestructura 

pública y/o 

construcciones 

modernas. 

6 años 2años 

4 1 Especialista 

Dedicación 

del 30% 

mensual. 

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Ingeniero 

Civil 

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Posgrado en el 

Área de 

Geotecnia, 

estructuras o 

vías. 

6 años 2años 

5 1 Especialista 

SISO  

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

de maestría en 

6 años 2años 

 
 
 



  
 

 
 
 
 

 

ingeniero civil 

y/o 

administrador 

ambiental y/o 

profesional 

en seguridad 

y salud en el 

trabajo  

prevención de 

Riesgos 

laborales.  

Deberá tener 

licencia de 

prestación de 

servicios de 

seguridad y 

salud en el 

trabajo 

expedida por 

la entidad 

competente 

vigente. 

 
 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN ACREDITACIÓN DE PERSONAL CLAVE HABIL 

OFERTA ECONÓMICA 

La oferta económica será el valor total indicado en la propuesta económica o el obtenido de la corrección 
aritmética.  

El valor de la propuesta económica debe ser presentado en Pesos Colombianos y contemplar todos los 
costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecución de la interventoría de obra del 
proceso, los Riesgos y la administración de estos.  

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estarán a su cargo todos los impuestos, tasas y 
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades del orden nacional, departamental o municipal. 

$  1.676.945.314 
 

oferta económica 
FORMATO 1 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN OFERTA ECONÓMICA HABIL - CUMPLE 

 
 

EVALUACIÓN CAPACIDAD FINANCIERA 

INDICADOR CRITERIO CUMPLE NO CUMPLE FOLIOS 

Índice de liquidez 
MIPYME ≥ 1,11 
NO MIPYME ≥ 

1,21 
X  

FOLIO ( 6 ) RUP 
Índice de endeudamiento 

MIPYME  ≤ 75% 
NO MIPYME  ≤ 

70% 
X   

Razón de cobertura de 
intereses 

MIPYME ≥ 0 
NO MIPYME ≥ 1 

X   

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 

INDICADOR CRITERIO CUMPLE NO CUMPLE FOLIOS 

Rentabilidad sobre 
patrimonio 

MIPYME ≥ 0 
NO MIPYME ≥ 

0,04 
X   

FOLIO ( 6 ) RUP 

Rentabilidad sobre activos MIPYME ≥ 0 X   



  
 

 
 
 
 

 

NO MIPYME ≥ 
0,02 

CAPITAL DE TRABAJO CRITERIO CUMPLE NO CUMPLE FOLIOS 

Capital de trabajo mayor  CTd = 10% x (PO) X  FOLIO ( 6 ) RUP 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN CAPACIDAD FINANCIERA HABIL 

 
CRITERIOS DE EVALUACIÓN, ASIGNACIÓN DE PUNTAJE 

 

Requisitos Puntaje Folios Observaciones 

Experiencia del Proponente- 67,5 Puntos. 
TRM:  

 FOLIOS 123  

Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 
– Formato 9 
- Experiencia específica adicional - 5 Puntos 
- Formación académica adicional – 5 puntos 

10 

FORMATO 9 - EXPERIENCIA 
Y FORMACION ACADÉMICA 
ADICIONAL DEL PERSONAL 
CLAVE EVALUABLE FOLIOS 

2 

 

Factor de sostenibilidad-1 Puntos 
Formato 12 – Factor de sostenibilidad 

1 
FORMATO 12 - FACTOR DE 
SOSTENIBILIDAD FOLIOS 1 

 

Apoyo a la industria nacional - 20 Puntos 
Formato 7 

20 
FORMATO 7 - PUNTAJE DE 
INDUSTRIA NACIONAL.pdf 

FOLIOS 29 
 

Vinculación de personas con discapacidad-1 
Puntos 
Formato 6 – Vinculación de personas en 
condición de discapacidad 

1 

. FORMATO 6 - 
VINCULACION DE 

PERSONAS EN CONDICION 
DE DISCAPACIDAD..pdf 

FOLIOS 18 

 

Emprendimientos y empresas de mujeres-0.25 
Puntos 
Formato 13 – Acreditación de 
emprendimientos y empresas de mujeres 

0 

FORMATO 13 A - 
ACREDITACION DE 

EMPRENDIMIENTOS Y 
EMPRESAS DE 
MUJERES..pdf 

NO CUMPLE. NO 
ANEXA EL 
FORMATO  13 A 
ACREDITACION 
DE MIPYME 
PROPUESTO POR 
EL PROCESO . 

Mipyme-0.25 Puntos 0,25 1  

REDUCCIÓN DE PUNTAJE 

Las Entidades deben consultar y analizar las 

anotaciones vigentes que reposen en el 

Registro Nacional de Obras Civiles 

Inconclusas de que trata la Ley 2020 de 2020. 

En el evento que las personas naturales o 

jurídicas, nacionales o extranjeras 

domiciliadas o con Sucursal en Colombia, o 

integrantes de Proponentes Plurales, cuenten 

con alguna anotación vigente de obra civil 

inconclusa en el mencionado registro, se 

descontará un (1) punto de la sumatoria 

   



  
 

 
 
 
 

 

obtenida en relación con los criterios de 

evaluación.  

Asimismo, las Entidades deberán reducir 
durante la evaluación de las ofertas dos (2) 
puntos a los Proponentes que se les haya 
impuesto una o más multas o cláusulas 
penales durante el último año, contado a partir 
de la fecha prevista para el cierre del proceso, 
sin importar la cuantía y sin perjuicio de las 
demás consecuencias derivadas del 
incumplimiento. Esta reducción también afecta 
a los Consorcios y a las Uniones Temporales 
si alguno de sus integrantes se encuentra en 
la situación anterior.  

TOTAL PUNTAJE 32.25   

 
CRITERIOS DE DESEMPATE 

 

Documento aportado Cumple 
No 

Cumple 
Folios Observaciones 

Formato 10A y sus respectivos soportes  X  NO ANEXA 

Formato 10 B y sus respectivos soportes  X  NO ANEXA 

Formato 10C y sus respectivos soportes X    

Formato 10D y sus respectivos soportes X    

Formato 10E y sus respectivos soportes  X  NO ANEXA 

Formato 10F y sus respectivos soportes  X  NO ANEXA 

Formato 10G y sus respectivos soportes  X  NO ANEXA 

Formato 10H y sus respectivos soportes X    

Formato 11 – Autorización para el 
Tratamiento de Datos Personales  X  NO ANEXA 

 

CONCEPTO 
CALIFICACION 

(HÁBIL/NO HÁBIL) 

CAPACIDAD JURIDICA 
HABIL 

 

CAPACIDAD FINANCIERA HABIL 

PERSONAL CLAVE EVALUABLE HABIL 

PROPUESTA ECONOMICA HABIL 

PUNTAJE 32,25 

OBSERVACIONES:  

  

 

OFERENTE 33: COMPAÑÍA DE PROYECTOS TÉCNICOS CPT S.A 

 



  
 

 
 
 
 

 

REQUISITOS HABILITANTES 

C
U

M
P

L
E

 

N
O

 

C
U

M
P

L
E

 

FOLIOS OBSERVACIONES 

EVALUACIÓN DE ASPECTOS JURÍDICOS 

Formato 1. Carta de presentación de la oferta X  

Formato 1- Carta de 
presentación de la 

oferta CCE-EICP-FM-
61ma.pdf (6 7olios) 

. 

Formato 2. Conformación del proponente plural    . 

Registro Único de Proponentes X  
Registro único de 

proponentes.pdf (202 
folios) 

. 

Certificado de existencia y representación legal y 
documento legal idóneo 

X  
Certificado de 

existencia y rl.pdf (8 
folios) 

 

Fotocopia de la cédula del(los) representantes legales  X  
FOTOCIA DE LA 
CEDULA FOLIO 3 

 

Garantía de seriedad de la propuesta X  
Garantia de 

seriedad.pdf (10 folios) 
 

Certificación de pagos de seguridad social y aportes 
legales 

 X 
Formato 5- Pago de 
seguridad social y 

aportes legales  

 SUBSANO 
HABILITADO 
Los soportes no 
cumplen con lo 
requerido en el 
numeral 3.4.1 

Certificado de antecedentes fiscales X  5 

La entidad hizo la 
respectiva 
verificación de los 
antecedentes. 

Certificado de antecedentes disciplinarios X  5 

La entidad hizo la 
respectiva 
verificación de los 
antecedentes. 

Certificado de antecedentes judiciales X  5 

La entidad hizo la 
respectiva 
verificación de los 
antecedentes. 

Certificado el Registro Nacional de Medidas Correctivas X  5 

La entidad hizo la 
respectiva 
verificación de los 
antecedentes. 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN ACREDITACIÓN ASPECTOS JURÍDICOS  HÁBIL 

[EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave 
Evaluable) 

I. Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptación y 
cumplimiento de la formación académica y la experiencia del personal clave evaluable”, 
de acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se indican y demás señaladas en el Pliego 
de Condiciones y sus documentos anexos.  
 

 
 
 
 

CUMPLE 



  
 

 
 
 
 

 

II. El “Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación académica y la experiencia del 
personal clave evaluable” debe suscribirlo el Proponente persona natural, representante legal 
de la persona jurídica o representante del Proponente Plural. 

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles:  

Perfil 

No. 

# de 

profesionales 

Cargo Título 

Profesional 

Título de 

Posgrado 

Experiencia 

General 

(años 

mínimos) 

Experiencia 

Específica 

(años 

mínimos) 

1 2 Director de 

interventoría 

 

Dedicación 

del 50% 

mensual.  

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

ingeniero 

Civil y/o 

Trasporte y 

Vías y/o 

Arquitecto.  

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: el 

Área de 

Gerencia de 

Proyectos y/o 

gerencia de 

obras y/o 

Gerencia e 

Interventoría 

de Obras 

Civiles y/o 

Administración 

de Obras y/o 

en Ingeniería 

Civil. 

6 años  2años  

2 1 Residente 

de 

interventoría 

Proyecto 1 

Dedicación 

del 100% 

mensual. 

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Ingeniero civil 

y/o Trasporte 

y Vías y/o 

Arquitecto 

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

en el Área de 

Gerencia de 

Proyectos y/o 

Administración 

y/o 

Infraestructura 

Vial y/o 

Ingeniería de 

Vías 

terrestres. 

6 años 2años 

3 1 Residente 

de 

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

6 años 2años 

 
FOLIOS ( 1 ) 

 
 

Formato 8 - 

Aceptacion y 

cumplimiento 

personal clave (1 

folios) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 

 
 
 
 

 

interventoría 

proyecto 2  

Dedicación 

del 100% 

mensual. 

siguientes 

alternativas: 

Ingeniero civil 

y/o Arquitecto 

alternativas: 

en el Área de 

Gerencia de 

Proyectos y/o 

infraestructura 

pública y/o 

construcciones 

modernas. 

4 1 Especialista 

Dedicación 

del 30% 

mensual. 

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Ingeniero 

Civil 

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Posgrado en el 

Área de 

Geotecnia, 

estructuras o 

vías. 

6 años 2años 

5 1 Especialista 

SISO  

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

ingeniero civil 

y/o 

administrador 

ambiental y/o 

profesional 

en seguridad 

y salud en el 

trabajo  

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

de maestría en 

prevención de 

Riesgos 

laborales.  

Deberá tener 

licencia de 

prestación de 

servicios de 

seguridad y 

salud en el 

trabajo 

expedida por 

la entidad 

competente 

vigente. 

 

6 años 2años 

 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN ACREDITACIÓN DE PERSONAL CLAVE HABIL 

OFERTA ECONÓMICA 

La oferta económica será el valor total indicado en la propuesta económica o el obtenido de la corrección 
aritmética.  

$  1.677.110.145 
 

Formulario 1 - 
Propuesta 



  
 

 
 
 
 

 

El valor de la propuesta económica debe ser presentado en Pesos Colombianos y contemplar todos los 
costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecución de la interventoría de obra del 
proceso, los Riesgos y la administración de estos.  

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estarán a su cargo todos los impuestos, tasas y 
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades del orden nacional, departamental o municipal. 

económica pdf (2 
folios) 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN OFERTA ECONÓMICA HABIL 

 
 

EVALUACIÓN CAPACIDAD FINANCIERA 

INDICADOR CRITERIO CUMPLE NO CUMPLE FOLIOS 

Índice de liquidez 
MIPYME ≥ 1,11 
NO MIPYME ≥ 

1,21 
X  

FOLIO ( 4 ) RUP 
Índice de endeudamiento 

MIPYME  ≤ 75% 
NO MIPYME  ≤ 

70% 
X   

Razón de cobertura de 
intereses 

MIPYME ≥ 0 
NO MIPYME ≥ 1 

X   

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 

INDICADOR CRITERIO CUMPLE NO CUMPLE FOLIOS 

Rentabilidad sobre 
patrimonio 

MIPYME ≥ 0 
NO MIPYME ≥ 

0,04 
X   

FOLIO ( 5 ) RUP 

Rentabilidad sobre activos 
MIPYME ≥ 0 

NO MIPYME ≥ 
0,02 

X   

CAPITAL DE TRABAJO CRITERIO CUMPLE NO CUMPLE FOLIOS 

Capital de trabajo mayor  CTd = 10% x (PO) X  FOLIO ( 4 ) RUP 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN CAPACIDAD FINANCIERA HABIL 

 
CRITERIOS DE EVALUACIÓN, ASIGNACIÓN DE PUNTAJE 

 

Requisitos Puntaje Folios Observaciones 

Experiencia del Proponente- 67,5 Puntos. 
TRM:  

 62  

Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 
– Formato 9 
- Experiencia específica adicional - 5 Puntos 
- Formación académica adicional – 5 puntos 

10 
Formato 9- Experiencia y 

formación académica personal 
clave evaluable .pdf (2 folios) 

 

Factor de sostenibilidad-1 Puntos 
Formato 12 – Factor de sostenibilidad 

1 
Formato 12 - Factor de 

Sostenibilidad pdf (1  folios) 
 

Apoyo a la industria nacional - 20 Puntos 
Formato 7 

20 
Formato 7 - Puntaje de 

Industria Nacional pdf (9  
folios) 

 



  
 

 
 
 
 

 

Vinculación de personas con discapacidad-1 
Puntos 
Formato 6 – Vinculación de personas en 
condición de discapacidad 

1 

VINCULACION DE 
PERSONAS EN CONDICION 
DE DISCAPACIDAD-OK.pdf 

(16 folios) 

 

Emprendimientos y empresas de mujeres-0.25 
Puntos 
Formato 13 – Acreditación de 
emprendimientos y empresas de mujeres 

0,25 
Formato 13 - Acreditacion 

emprendimiento y empresa de 
mujeres  

 

Mipyme-0.25 Puntos 0,25 1  

REDUCCIÓN DE PUNTAJE 

Las Entidades deben consultar y analizar las 

anotaciones vigentes que reposen en el 

Registro Nacional de Obras Civiles 

Inconclusas de que trata la Ley 2020 de 2020. 

En el evento que las personas naturales o 

jurídicas, nacionales o extranjeras 

domiciliadas o con Sucursal en Colombia, o 

integrantes de Proponentes Plurales, cuenten 

con alguna anotación vigente de obra civil 

inconclusa en el mencionado registro, se 

descontará un (1) punto de la sumatoria 

obtenida en relación con los criterios de 

evaluación.  

Asimismo, las Entidades deberán reducir 
durante la evaluación de las ofertas dos (2) 
puntos a los Proponentes que se les haya 
impuesto una o más multas o cláusulas 
penales durante el último año, contado a partir 
de la fecha prevista para el cierre del proceso, 
sin importar la cuantía y sin perjuicio de las 
demás consecuencias derivadas del 
incumplimiento. Esta reducción también afecta 
a los Consorcios y a las Uniones Temporales 
si alguno de sus integrantes se encuentra en 
la situación anterior.  

   

TOTAL PUNTAJE 
32,5 
 

  

 
CRITERIOS DE DESEMPATE 

 

Documento aportado Cumple 
No 

Cumple 
Folios Observaciones 

Formato 10A y sus respectivos soportes  X  NO ANEXA 

Formato 10 B y sus respectivos soportes  X  NO ANEXA 

Formato 10C y sus respectivos soportes  X  NO ANEXA 

Formato 10D y sus respectivos soportes  X  NO ANEXA 

Formato 10E y sus respectivos soportes  X  NO ANEXA 

Formato 10F y sus respectivos soportes    NO ANEXA 

Formato 10G y sus respectivos soportes  X  NO ANEXA 



  
 

 
 
 
 

 

Documento aportado Cumple 
No 

Cumple 
Folios Observaciones 

Formato 10H y sus respectivos soportes  X  NO ANEXA 

Formato 11 – Autorización para el 
Tratamiento de Datos Personales  X  

NO ANEXA 

 

CONCEPTO 
CALIFICACION 

(HÁBIL/NO HÁBIL) 

CAPACIDAD JURIDICA 
 HABIL 

 

CAPACIDAD FINANCIERA HABIL 

PERSONAL CLAVE EVALUABLE HABIL 

PROPUESTA ECONOMICA  

PUNTAJE 
32.5 

 

OBSERVACIONES:  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

OFERENTE 34: CONSORCIO DS7 

 

REQUISITOS HABILITANTES 

C
U

M
P

L
E

 

N
O

 

C
U

M
P

L
E

 

FOLIOS OBSERVACIONES 



  
 

 
 
 
 

 

EVALUACIÓN DE ASPECTOS JURÍDICOS 

Formato 1. Carta de presentación de la oferta X  
Formato 1. Carta de 
presentación de la 
oferta FOLIOS 4 

. 

Formato 2. Conformación del proponente plural x  

Formato 2. 
Conformación del 
proponente plural 

FOLIOS 2 

. 

Registro Único de Proponentes X  
Registro Único de 

Proponentes FOLIOS 
456 

. 

Certificado de existencia y representación legal y 
documento legal idóneo 

X  

Certificado de 
existencia y 

representación legal y 
documento legal idóneo 

FOLIOS 21 

 

Fotocopia de la cédula del(los) representantes legales  X  
Fotocopia de la cédula 
del(los) representantes 

legales  FOLIOS 13 
 

Garantía de seriedad de la propuesta X  
Garantía de seriedad 

de la propuesta 
FOLIOS 7 

 

Certificación de pagos de seguridad social y aportes 
legales 

X  

Certificación de pagos 
de seguridad social y 

aportes legales  
FOLIOS 4 

 

Certificado de antecedentes fiscales X  4 

La entidad hizo la 
respectiva 
verificación de los 
antecedentes. 

Certificado de antecedentes disciplinarios X  4 

La entidad hizo la 
respectiva 
verificación de los 
antecedentes. 

Certificado de antecedentes judiciales X  4 

La entidad hizo la 
respectiva 
verificación de los 
antecedentes. 

Certificado el Registro Nacional de Medidas Correctivas X  4 

La entidad hizo la 
respectiva 
verificación de los 
antecedentes. 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN ACREDITACIÓN ASPECTOS JURÍDICOS HÁBIL 

[EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave 
Evaluable) 

I. Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptación y 
cumplimiento de la formación académica y la experiencia del personal clave evaluable”, 
de acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se indican y demás señaladas en el Pliego 
de Condiciones y sus documentos anexos.  
 

 
 
 
 

CUMPLE 
 



  
 

 
 
 
 

 

II. El “Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación académica y la experiencia del 
personal clave evaluable” debe suscribirlo el Proponente persona natural, representante legal 
de la persona jurídica o representante del Proponente Plural. 

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles:  

Perfil 

No. 

# de 

profesionales 

Cargo Título 

Profesional 

Título de 

Posgrado 

Experiencia 

General 

(años 

mínimos) 

Experiencia 

Específica 

(años 

mínimos) 

1 2 Director de 

interventoría 

 

Dedicación 

del 50% 

mensual.  

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

ingeniero 

Civil y/o 

Trasporte y 

Vías y/o 

Arquitecto.  

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: el 

Área de 

Gerencia de 

Proyectos y/o 

gerencia de 

obras y/o 

Gerencia e 

Interventoría 

de Obras 

Civiles y/o 

Administración 

de Obras y/o 

en Ingeniería 

Civil. 

6 años  2años  

2 1 Residente 

de 

interventoría 

Proyecto 1 

Dedicación 

del 100% 

mensual. 

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Ingeniero civil 

y/o Trasporte 

y Vías y/o 

Arquitecto 

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

en el Área de 

Gerencia de 

Proyectos y/o 

Administración 

y/o 

Infraestructura 

Vial y/o 

Ingeniería de 

Vías 

terrestres. 

6 años 2años 

3 1 Residente 

de 

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

6 años 2años 

FOLIOS ( 1 ) 
 
 
 

“Formato 8 - 
Aceptación y 

cumplimiento de 
la formación 

académica y la 
experiencia del 
personal clave 

evaluable”, 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 

 
 
 
 

 

interventoría 

proyecto 2  

Dedicación 

del 100% 

mensual. 

siguientes 

alternativas: 

Ingeniero civil 

y/o Arquitecto 

alternativas: 

en el Área de 

Gerencia de 

Proyectos y/o 

infraestructura 

pública y/o 

construcciones 

modernas. 

4 1 Especialista 

Dedicación 

del 30% 

mensual. 

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Ingeniero 

Civil 

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Posgrado en el 

Área de 

Geotecnia, 

estructuras o 

vías. 

6 años 2años 

5 1 Especialista 

SISO  

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

ingeniero civil 

y/o 

administrador 

ambiental y/o 

profesional 

en seguridad 

y salud en el 

trabajo  

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

de maestría en 

prevención de 

Riesgos 

laborales.  

Deberá tener 

licencia de 

prestación de 

servicios de 

seguridad y 

salud en el 

trabajo 

expedida por 

la entidad 

competente 

vigente. 

 

6 años 2años 

 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN ACREDITACIÓN DE PERSONAL CLAVE HABIL 

OFERTA ECONÓMICA 

La oferta económica será el valor total indicado en la propuesta económica o el obtenido de la corrección 
aritmética.  

$  1.677.056.591 
 

oferta económica 
 



  
 

 
 
 
 

 

El valor de la propuesta económica debe ser presentado en Pesos Colombianos y contemplar todos los 
costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecución de la interventoría de obra del 
proceso, los Riesgos y la administración de estos.  

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estarán a su cargo todos los impuestos, tasas y 
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades del orden nacional, departamental o municipal. 

FORMATO 1 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN OFERTA ECONÓMICA HABIL 

 
 

EVALUACIÓN CAPACIDAD FINANCIERA 

INDICADOR CRITERIO CUMPLE NO CUMPLE FOLIOS 

Índice de liquidez 
MIPYME ≥ 1,11 
NO MIPYME ≥ 

1,21 
X  

FOLIO ( 5 ) RUP 
Índice de endeudamiento 

MIPYME  ≤ 75% 
NO MIPYME  ≤ 

70% 
X   

Razón de cobertura de 
intereses 

MIPYME ≥ 0 
NO MIPYME ≥ 1 

X   

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 

INDICADOR CRITERIO CUMPLE NO CUMPLE FOLIOS 

Rentabilidad sobre 
patrimonio 

MIPYME ≥ 0 
NO MIPYME ≥ 

0,04 
X   

FOLIO ( 5 ) RUP 

Rentabilidad sobre activos 
MIPYME ≥ 0 

NO MIPYME ≥ 
0,02 

X   

CAPITAL DE TRABAJO CRITERIO CUMPLE NO CUMPLE FOLIOS 

Capital de trabajo mayor  CTd = 10% x (PO) X  FOLIO ( 4 ) RUP 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN CAPACIDAD FINANCIERA HABIL 

 
CRITERIOS DE EVALUACIÓN, ASIGNACIÓN DE PUNTAJE 

 

Requisitos Puntaje Folios Observaciones 

Experiencia del Proponente- 67,5 Puntos. 
TRM:  

 0  

Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 
– Formato 9 
- Experiencia específica adicional - 5 Puntos 
- Formación académica adicional – 5 puntos 

10 

FORMATO 9 - EXPERIENCIA 
Y FORMACION ACADÉMICA 
ADICIONAL DEL PERSONAL 

CLAVE EVALUABLE.pdf 
FOLIOS 2 

 

Factor de sostenibilidad-1 Puntos 
Formato 12 – Factor de sostenibilidad 

1 
FORMATO 12 - FACTOR DE 

SOSTENIBILIDAD.pdf  
FOLIOS 1 

 

Apoyo a la industria nacional - 20 Puntos 
Formato 7 

20 
                    FORMATO 7 - 
PUNTAJE DE INDUSTRIA 
NACIONAL.pdf FOLIOS    22 

 



  
 

 
 
 
 

 

Vinculación de personas con discapacidad-1 
Puntos 
Formato 6 – Vinculación de personas en 
condición de discapacidad 

1 

FORMATO 6 - VINCULACION 
DE PERSONAS EN 

CONDICION DE 
DISCAPACIDAD..pdf FOLIOS 

6 

 

Emprendimientos y empresas de mujeres-0.25 
Puntos 
Formato 13 – Acreditación de 
emprendimientos y empresas de mujeres 

0,25 

FORMATO 13 A - 
ACREDITACION DE 

EMPRENDIMIENTOS Y 
EMPRESAS DE 

MUJERES..pdf  FOLIOS 13 

 

Mipyme-0.25 Puntos 0,25 FOLIOS 23  

REDUCCIÓN DE PUNTAJE 

Las Entidades deben consultar y analizar las 

anotaciones vigentes que reposen en el 

Registro Nacional de Obras Civiles 

Inconclusas de que trata la Ley 2020 de 2020. 

En el evento que las personas naturales o 

jurídicas, nacionales o extranjeras 

domiciliadas o con Sucursal en Colombia, o 

integrantes de Proponentes Plurales, cuenten 

con alguna anotación vigente de obra civil 

inconclusa en el mencionado registro, se 

descontará un (1) punto de la sumatoria 

obtenida en relación con los criterios de 

evaluación.  

Asimismo, las Entidades deberán reducir 
durante la evaluación de las ofertas dos (2) 
puntos a los Proponentes que se les haya 
impuesto una o más multas o cláusulas 
penales durante el último año, contado a partir 
de la fecha prevista para el cierre del proceso, 
sin importar la cuantía y sin perjuicio de las 
demás consecuencias derivadas del 
incumplimiento. Esta reducción también afecta 
a los Consorcios y a las Uniones Temporales 
si alguno de sus integrantes se encuentra en 
la situación anterior.  

   

TOTAL PUNTAJE 32,5   

 
CRITERIOS DE DESEMPATE 

 

Documento aportado Cumple 
No 

Cumple 
Folios Observaciones 

Formato 10A y sus respectivos soportes  X  NO ANEXA 

Formato 10 B y sus respectivos soportes  X  NO ANEXA 

Formato 10C y sus respectivos soportes  X  NO ANEXA 

Formato 10D y sus respectivos soportes  X  NO ANEXA 

Formato 10E y sus respectivos soportes  X  NO ANEXA 



  
 

 
 
 
 

 

Documento aportado Cumple 
No 

Cumple 
Folios Observaciones 

Formato 10F y sus respectivos soportes  X  NO ANEXA 

Formato 10G y sus respectivos soportes  X  NO ANEXA 

Formato 10H y sus respectivos soportes  X  NO ANEXA 

Formato 11 – Autorización para el 
Tratamiento de Datos Personales  X  

NO ANEXA 

 

CONCEPTO 
CALIFICACION 

(HÁBIL/NO HÁBIL) 

CAPACIDAD JURIDICA 
HABIL 

 

CAPACIDAD FINANCIERA HABIL 

PERSONAL CLAVE EVALUABLE HABIL 

PROPUESTA ECONOMICA HABIL 

PUNTAJE 32,5 

OBSERVACIONES:  

 

OFERENTE 35: CONSORCIO MEJORAMIENTO CUNDINAMARCA 

 

REQUISITOS HABILITANTES 

C
U

M
P

L
E

 

N
O

 

C
U

M
P

L
E

 
FOLIOS OBSERVACIONES 

EVALUACIÓN DE ASPECTOS JURÍDICOS 

Formato 1. Carta de presentación de la oferta X  
Formato 1- Carta de 
presentación de la 
oferta pdf (8 folios) 

. 

Formato 2. Conformación del proponente plural x  

Formato 2 - 
Conformación de 

proponente plural -
.pdf ( folios 2 

. 

Registro Único de Proponentes X  
Registro unico de 
proponentes.pdf 

(84-29 fol)  
. 

Certificado de existencia y representación legal y 
documento legal idóneo 

X  
Certificado de 

existencia y rl.pdf (6 
folios) 

 

Fotocopia de la cédula del(los) representantes legales  X  
Fotocopia de la 

cedula  2  
 

Garantía de seriedad de la propuesta X  
Garantía de 

seriedad de la 
propuesta folios 8 

 

Certificación de pagos de seguridad social y aportes 
legales 

X  

Formato 5- Pago de 
seguridad social y 

aportes legales  
folios 7 

 



  
 

 
 
 
 

 

Certificado de antecedentes fiscales X  10 

La entidad hizo la 
respectiva 
verificación de los 
antecedentes. 

Certificado de antecedentes disciplinarios X  10 

La entidad hizo la 
respectiva 
verificación de los 
antecedentes. 

Certificado de antecedentes judiciales X  10 

La entidad hizo la 
respectiva 
verificación de los 
antecedentes. 

Certificado el Registro Nacional de Medidas Correctivas X  10 

La entidad hizo la 
respectiva 
verificación de los 
antecedentes. 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN ACREDITACIÓN ASPECTOS JURÍDICOS HÁBIL 

[EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave 
Evaluable) 

I. Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptación y 
cumplimiento de la formación académica y la experiencia del personal clave evaluable”, 
de acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se indican y demás señaladas en el Pliego 
de Condiciones y sus documentos anexos.  
 

II. El “Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación académica y la experiencia del 
personal clave evaluable” debe suscribirlo el Proponente persona natural, representante legal 
de la persona jurídica o representante del Proponente Plural. 

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles:  

Perfil 

No. 

# de 

profesionales 

Cargo Título 

Profesional 

Título de 

Posgrado 

Experiencia 

General 

(años 

mínimos) 

Experiencia 

Específica 

(años 

mínimos) 

1 2 Director de 

interventoría 

 

Dedicación 

del 50% 

mensual.  

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

ingeniero 

Civil y/o 

Trasporte y 

Vías y/o 

Arquitecto.  

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: el 

Área de 

Gerencia de 

Proyectos y/o 

gerencia de 

obras y/o 

Gerencia e 

Interventoría 

de Obras 

Civiles y/o 

Administración 

6 años  2años  

 
 
 
 

CUMPLE 
 

Formato 8 - 
Aceptación y 

cumplimiento de 
la formación 

académica y la 
experiencia del 
personal clave 

evaluable 
FOLIOS ( 1 ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 

 
 
 
 

 

de Obras y/o 

en Ingeniería 

Civil. 

2 1 Residente 

de 

interventoría 

Proyecto 1 

Dedicación 

del 100% 

mensual. 

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Ingeniero civil 

y/o Trasporte 

y Vías y/o 

Arquitecto 

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

en el Área de 

Gerencia de 

Proyectos y/o 

Administración 

y/o 

Infraestructura 

Vial y/o 

Ingeniería de 

Vías 

terrestres. 

6 años 2años 

3 1 Residente 

de 

interventoría 

proyecto 2  

Dedicación 

del 100% 

mensual. 

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Ingeniero civil 

y/o Arquitecto 

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

en el Área de 

Gerencia de 

Proyectos y/o 

infraestructura 

pública y/o 

construcciones 

modernas. 

6 años 2años 

4 1 Especialista 

Dedicación 

del 30% 

mensual. 

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Ingeniero 

Civil 

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Posgrado en el 

Área de 

Geotecnia, 

estructuras o 

vías. 

6 años 2años 

5 1 Especialista 

SISO  

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

de maestría en 

6 años 2años 

 
 
 
 



  
 

 
 
 
 

 

ingeniero civil 

y/o 

administrador 

ambiental y/o 

profesional 

en seguridad 

y salud en el 

trabajo  

prevención de 

Riesgos 

laborales.  

Deberá tener 

licencia de 

prestación de 

servicios de 

seguridad y 

salud en el 

trabajo 

expedida por 

la entidad 

competente 

vigente. 

 
 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN ACREDITACIÓN DE PERSONAL CLAVE HABIL 

OFERTA ECONÓMICA 

La oferta económica será el valor total indicado en la propuesta económica o el obtenido de la corrección 
aritmética.  

El valor de la propuesta económica debe ser presentado en Pesos Colombianos y contemplar todos los 
costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecución de la interventoría de obra del 
proceso, los Riesgos y la administración de estos.  

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estarán a su cargo todos los impuestos, tasas y 
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades del orden nacional, departamental o municipal. 

$  1.677.056.591 
 

Formulario 1 - 
Propuesta 
económica 

Cumple  

CONCEPTO DE EVALUACIÓN OFERTA ECONÓMICA HABIL 

 
 

EVALUACIÓN CAPACIDAD FINANCIERA 

INDICADOR CRITERIO CUMPLE NO CUMPLE FOLIOS 

Índice de liquidez 
MIPYME ≥ 1,11 
NO MIPYME ≥ 

1,21 
X  

FOLIO ( 10-2 ) RUP 
Índice de endeudamiento 

MIPYME  ≤ 75% 
NO MIPYME  ≤ 

70% 
X   

Razón de cobertura de 
intereses 

MIPYME ≥ 0 
NO MIPYME ≥ 1 

X   

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 

INDICADOR CRITERIO CUMPLE NO CUMPLE FOLIOS 

Rentabilidad sobre 
patrimonio 

MIPYME ≥ 0 
NO MIPYME ≥ 

0,04 
X   

FOLIO ( 10-3) RUP 

Rentabilidad sobre activos MIPYME ≥ 0 X   



  
 

 
 
 
 

 

NO MIPYME ≥ 
0,02 

CAPITAL DE TRABAJO CRITERIO CUMPLE NO CUMPLE FOLIOS 

Capital de trabajo mayor  CTd = 10% x (PO) X  FOLIO ( 4 ) RUP 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN CAPACIDAD FINANCIERA HABIL 

 
CRITERIOS DE EVALUACIÓN, ASIGNACIÓN DE PUNTAJE 

 

Requisitos Puntaje Folios Observaciones 

Experiencia del Proponente- 67,5 Puntos. 
TRM:  

 Experiencia del Proponente  

Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 
– Formato 9 
- Experiencia específica adicional - 5 Puntos 
- Formación académica adicional – 5 puntos 

10 
Formato 9- Experiencia y 

formación academica personal 
clave evaluable  folios 2 

 

Factor de sostenibilidad-1 Puntos 
Formato 12 – Factor de sostenibilidad 

1 
Formato 12 - Factor de 
Sostenibilidad folios 1 

 

Apoyo a la industria nacional - 20 Puntos 
Formato 7 

20 
 Formato 7 - Puntaje de 
Industria Nacional  22 folios  

 

Vinculación de personas con discapacidad-1 
Puntos 
Formato 6 – Vinculación de personas en 
condición de discapacidad 

1 

VINCULACION DE 
PERSONAS EN CONDICION 
DE DISCAPACIDAD-OK.pdf 

(2 folios) 

 

Emprendimientos y empresas de mujeres-0.25 
Puntos 
Formato 13 – Acreditación de 
emprendimientos y empresas de mujeres 

0,25 
Formato 13 - Acreditacion 

emprendimiento y empresa de 
mujeres (13) 

 

Mipyme-0.25 Puntos 0,25 23  

REDUCCIÓN DE PUNTAJE 

Las Entidades deben consultar y analizar las 

anotaciones vigentes que reposen en el 

Registro Nacional de Obras Civiles 

Inconclusas de que trata la Ley 2020 de 2020. 

En el evento que las personas naturales o 

jurídicas, nacionales o extranjeras 

domiciliadas o con Sucursal en Colombia, o 

integrantes de Proponentes Plurales, cuenten 

con alguna anotación vigente de obra civil 

inconclusa en el mencionado registro, se 

descontará un (1) punto de la sumatoria 

obtenida en relación con los criterios de 

evaluación.  

Asimismo, las Entidades deberán reducir 
durante la evaluación de las ofertas dos (2) 
puntos a los Proponentes que se les haya 

   



  
 

 
 
 
 

 

impuesto una o más multas o cláusulas 
penales durante el último año, contado a partir 
de la fecha prevista para el cierre del proceso, 
sin importar la cuantía y sin perjuicio de las 
demás consecuencias derivadas del 
incumplimiento. Esta reducción también afecta 
a los Consorcios y a las Uniones Temporales 
si alguno de sus integrantes se encuentra en 
la situación anterior.  

TOTAL PUNTAJE 32,5   

 
CRITERIOS DE DESEMPATE 

 

Documento aportado Cumple 
No 

Cumple 
Folios Observaciones 

Formato 10A y sus respectivos soportes  X  NO ANEXA 

Formato 10 B y sus respectivos soportes  X  NO ANEXA 

Formato 10C y sus respectivos soportes  X  NO ANEXA 

Formato 10D y sus respectivos soportes  X  NO ANEXA 

Formato 10E y sus respectivos soportes  X  NO ANEXA 

Formato 10F y sus respectivos soportes  X  NO ANEXA 

Formato 10G y sus respectivos soportes  X  NO ANEXA 

Formato 10H y sus respectivos soportes  X  NO ANEXA 

Formato 11 – Autorización para el 
Tratamiento de Datos Personales  X  

NO ANEXA 

 

CONCEPTO 
CALIFICACION 

(HÁBIL/NO HÁBIL) 

CAPACIDAD JURIDICA 
HABIL 

 

CAPACIDAD FINANCIERA HABIL 

PERSONAL CLAVE EVALUABLE HABIL 

PROPUESTA ECONOMICA HABIL 

PUNTAJE 32,5 

OBSERVACIONES:  

 

 

OFERENTE 36: CONSORCIO PROCOIN 

 

REQUISITOS HABILITANTES 

C
U

M
P

L
E

 

N
O

 

C
U

M
P

L
E

 

FOLIOS OBSERVACIONES 

EVALUACIÓN DE ASPECTOS JURÍDICOS 

Formato 1. Carta de presentación de la oferta X  
Formato 1- Carta de 
presentación de la 

oferta (8 folios) 
. 



  
 

 
 
 
 

 

Formato 2. Conformación del proponente plural x  

Formato 2 - 
Conformación de 

proponente plural - pdf 
(5 folios  

. 

Registro Único de Proponentes  x 
Registro unico de 

proponentes.pdf 106-
23-162 

NO SUBSANO NO 
HABIL  
El RUP de  
PROCON ING 
S.AS NO SE 
ENCUENTRA 
ACTULIZADO 
CAUSAL DE 
RECHAZO  EY F 
SEGÚN PLIEGO 
DE CONDICIONES  

Certificado de existencia y representación legal y 
documento legal idóneo 

X  
Certificado de 

existencia y rl.pdf (folios 
8-5-8) 

 

Fotocopia de la cédula del(los) representantes legales  X  
Fotocopia de la cédula 
del(los) representantes 

legales folios 5 
 

Garantía de seriedad de la propuesta X  
Garantía de seriedad 

de la propuesta folios 2 
 

Certificación de pagos de seguridad social y aportes 
legales 

X  

Formato 5 Certificación 
de pagos de seguridad 
social y aportes legales 

folios 7 

 

Certificado de antecedentes fiscales X  3 

La entidad hizo la 
respectiva 
verificación de los 
antecedentes. 

Certificado de antecedentes disciplinarios X  3 

La entidad hizo la 
respectiva 
verificación de los 
antecedentes. 

Certificado de antecedentes judiciales X  3 

La entidad hizo la 
respectiva 
verificación de los 
antecedentes. 

Certificado el Registro Nacional de Medidas Correctivas X  3 

La entidad hizo la 
respectiva 
verificación de los 
antecedentes. 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN ACREDITACIÓN ASPECTOS JURÍDICOS NO HÁBIL 

[EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave 
Evaluable) 

I. Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptación y 
cumplimiento de la formación académica y la experiencia del personal clave evaluable”, 
de acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se indican y demás señaladas en el Pliego 
de Condiciones y sus documentos anexos.  
 

 
 
 
 

CUMPLE 
 



  
 

 
 
 
 

 

II. El “Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación académica y la experiencia del 
personal clave evaluable” debe suscribirlo el Proponente persona natural, representante legal 
de la persona jurídica o representante del Proponente Plural. 

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles:  

Perfil 

No. 

# de 

profesionales 

Cargo Título 

Profesional 

Título de 

Posgrado 

Experiencia 

General 

(años 

mínimos) 

Experiencia 

Específica 

(años 

mínimos) 

1 2 Director de 

interventoría 

 

Dedicación 

del 50% 

mensual.  

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

ingeniero 

Civil y/o 

Trasporte y 

Vías y/o 

Arquitecto.  

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: el 

Área de 

Gerencia de 

Proyectos y/o 

gerencia de 

obras y/o 

Gerencia e 

Interventoría 

de Obras 

Civiles y/o 

Administración 

de Obras y/o 

en Ingeniería 

Civil. 

6 años  2años  

2 1 Residente 

de 

interventoría 

Proyecto 1 

Dedicación 

del 100% 

mensual. 

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Ingeniero civil 

y/o Trasporte 

y Vías y/o 

Arquitecto 

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

en el Área de 

Gerencia de 

Proyectos y/o 

Administración 

y/o 

Infraestructura 

Vial y/o 

Ingeniería de 

Vías 

terrestres. 

6 años 2años 

3 1 Residente 

de 

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

6 años 2años 

FOLIOS ( 1 ) 
 
 

Formato 8 - 
Aceptación y 

cumplimiento de 
la formación 

académica y la 
experiencia del 
personal clave 

evaluable 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 

 
 
 
 

 

interventoría 

proyecto 2  

Dedicación 

del 100% 

mensual. 

siguientes 

alternativas: 

Ingeniero civil 

y/o Arquitecto 

alternativas: 

en el Área de 

Gerencia de 

Proyectos y/o 

infraestructura 

pública y/o 

construcciones 

modernas. 

4 1 Especialista 

Dedicación 

del 30% 

mensual. 

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Ingeniero 

Civil 

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Posgrado en el 

Área de 

Geotecnia, 

estructuras o 

vías. 

6 años 2años 

5 1 Especialista 

SISO  

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

ingeniero civil 

y/o 

administrador 

ambiental y/o 

profesional 

en seguridad 

y salud en el 

trabajo  

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

de maestría en 

prevención de 

Riesgos 

laborales.  

Deberá tener 

licencia de 

prestación de 

servicios de 

seguridad y 

salud en el 

trabajo 

expedida por 

la entidad 

competente 

vigente. 

 

6 años 2años 

 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN ACREDITACIÓN DE PERSONAL CLAVE HABIL 

OFERTA ECONÓMICA 

La oferta económica será el valor total indicado en la propuesta económica o el obtenido de la corrección 
aritmética.  

$  
1.677.163.695,00 
 



  
 

 
 
 
 

 

El valor de la propuesta económica debe ser presentado en Pesos Colombianos y contemplar todos los 
costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecución de la interventoría de obra del 
proceso, los Riesgos y la administración de estos.  

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estarán a su cargo todos los impuestos, tasas y 
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades del orden nacional, departamental o municipal. 

Formulario 1 - 
Propuesta 
económica 

 
cumple 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN OFERTA ECONÓMICA HABIL 

 
 

EVALUACIÓN CAPACIDAD FINANCIERA 

INDICADOR CRITERIO CUMPLE NO CUMPLE FOLIOS 

Índice de liquidez 
MIPYME ≥ 1,11 
NO MIPYME ≥ 

1,21 
X  

FOLIO (106-23-162 ) RUP 
Índice de endeudamiento 

MIPYME  ≤ 75% 
NO MIPYME  ≤ 

70% 
X   

Razón de cobertura de 
intereses 

MIPYME ≥ 0 
NO MIPYME ≥ 1 

X   

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 

INDICADOR CRITERIO CUMPLE NO CUMPLE FOLIOS 

Rentabilidad sobre 
patrimonio 

MIPYME ≥ 0 
NO MIPYME ≥ 

0,04 
X   

FOLIO (106-23-162) RUP 

Rentabilidad sobre activos 
MIPYME ≥ 0 

NO MIPYME ≥ 
0,02 

X   

CAPITAL DE TRABAJO CRITERIO CUMPLE NO CUMPLE FOLIOS 

Capital de trabajo mayor  CTd = 10% x (PO) X  FOLIO (106-23-162 ) RUP 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN CAPACIDAD FINANCIERA HABIL 

 
CRITERIOS DE EVALUACIÓN, ASIGNACIÓN DE PUNTAJE 

 

Requisitos Puntaje Folios Observaciones 

Experiencia del Proponente- 67,5 Puntos. 
TRM:  

 0  

Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 
– Formato 9 
- Experiencia específica adicional - 5 Puntos 
- Formación académica adicional – 5 puntos 

10 
Formato 9- Experiencia y 

formación academica personal 
clave evaluable_1.pdf (2 folios 

 

Factor de sostenibilidad-1 Puntos 
Formato 12 – Factor de sostenibilidad 

1 
Formato 12 - Factor de 
Sostenibilidad (1 folios) 

 

Apoyo a la industria nacional - 20 Puntos 
Formato 7 

0 
  Formato 7 - Puntaje de 
Industria Nacional.pdf (22 
folios)  

no cumple; el 
integrante del 
consorcio 
SERVICIOS DE 



  
 

 
 
 
 

 

INGENIERIA Y 
CONSTRUCCIONE
S SIC SAS presenta 
certificado de 
existencia y 
representacion legal 
vencido con fecha 
del 13 abril de 2023 

Vinculación de personas con discapacidad-1 
Puntos 
Formato 6 – Vinculación de personas en 
condición de discapacidad 

1 

VINCULACION DE 
PERSONAS EN CONDICION 
DE DISCAPACIDAD-OK.pdf 

(2 folios 

 

Emprendimientos y empresas de mujeres-0.25 
Puntos 
Formato 13 – Acreditación de 
emprendimientos y empresas de mujeres 

0 
Formato 13 - Acreditación 

emprendimiento y empresa de 
mujeres folios 5 folios) 

no cumple; presenta 
formato 13a, sin 
embargo, no 
presenta 
certificación de la 
composición 
accionaria total de la 
empresa 

Mipyme-0.25 Puntos 0,25 23  

REDUCCIÓN DE PUNTAJE 

Las Entidades deben consultar y analizar las 

anotaciones vigentes que reposen en el 

Registro Nacional de Obras Civiles 

Inconclusas de que trata la Ley 2020 de 2020. 

En el evento que las personas naturales o 

jurídicas, nacionales o extranjeras 

domiciliadas o con Sucursal en Colombia, o 

integrantes de Proponentes Plurales, cuenten 

con alguna anotación vigente de obra civil 

inconclusa en el mencionado registro, se 

descontará un (1) punto de la sumatoria 

obtenida en relación con los criterios de 

evaluación.  

Asimismo, las Entidades deberán reducir 
durante la evaluación de las ofertas dos (2) 
puntos a los Proponentes que se les haya 
impuesto una o más multas o cláusulas 
penales durante el último año, contado a partir 
de la fecha prevista para el cierre del proceso, 
sin importar la cuantía y sin perjuicio de las 
demás consecuencias derivadas del 
incumplimiento. Esta reducción también afecta 
a los Consorcios y a las Uniones Temporales 
si alguno de sus integrantes se encuentra en 
la situación anterior.  

   

TOTAL PUNTAJE 12,25   

 



  
 

 
 
 
 

 

CRITERIOS DE DESEMPATE 

 

Documento aportado Cumple 
No 

Cumple 
Folios Observaciones 

Formato 10A y sus respectivos soportes  X  NO ANEXA 

Formato 10 B y sus respectivos soportes X    

Formato 10C y sus respectivos soportes  X  NO ANEXA 

Formato 10D y sus respectivos soportes  X  NO ANEXA 

Formato 10E y sus respectivos soportes  X  NO ANEXA 

Formato 10F y sus respectivos soportes  X  NO ANEXA 

Formato 10G y sus respectivos soportes  X  NO ANEXA 

Formato 10H y sus respectivos soportes X    

Formato 11 – Autorización para el 
Tratamiento de Datos Personales  X  NO ANEXA 

 

CONCEPTO 
CALIFICACION 

(HÁBIL/NO HÁBIL) 

CAPACIDAD JURIDICA 
NO HABIL 

 

CAPACIDAD FINANCIERA NO HABIL 

PERSONAL CLAVE EVALUABLE HABIL 

PROPUESTA ECONOMICA HABIL 

PUNTAJE 12,25 

OBSERVACIONES:  

 
 
 

OFERENTE 37: CONSORCIO ALAMEDA FÉRREA JAJ 001 

 

REQUISITOS HABILITANTES 

C
U

M
P

L
E

 

N
O

 

C
U

M
P

L
E

 

FOLIOS OBSERVACIONES 

EVALUACIÓN DE ASPECTOS JURÍDICOS 

Formato 1. Carta de presentación de la oferta X  
Formato 1. Carta de 
presentación de la 

oferta folios 7 
. 

Formato 2. Conformación del proponente plural x  

Formato 2. 
Conformación del 
proponente plural 

folios 5 

. 

Registro Único de Proponentes  x 
Registro Único de 
Proponentes folios 

146-58-252 

SUBSANO  
HABIL 
El RUP JPS 
INGENIERIA S.A.S. 
NO SE ENCUENTRA 
ACTULIZADO  causal 
de rechazo E Y F DEL 



  
 

 
 
 
 

 

PLIEGO DE 
CONDICONES  

Certificado de existencia y representación legal y 
documento legal idóneo 

X  

Certificado de 
existencia y 

representación legal y 
documento legal 
idóneo folios 12-8 

 

Fotocopia de la cédula del(los) representantes legales  X  

Fotocopia de la cédula 
del(los) 

representantes legales 
folios 5 

 

Garantía de seriedad de la propuesta X  
Garantía de seriedad 
de la propuesta folios 

12 
 

Certificación de pagos de seguridad social y aportes 
legales 

 X 

Certificación de pagos 
de seguridad social y 
aportes legales folios 

3 

SUBSANO  
HABIL  
NO SE ANEXA LOS 
PAGOS DEL 
PROPONENTE 
PERSONA NATURAL 

Certificado de antecedentes fiscales X  3 
La entidad hizo la 
respectiva verificación 
de los antecedentes. 

Certificado de antecedentes disciplinarios X  3 
La entidad hizo la 
respectiva verificación 
de los antecedentes. 

Certificado de antecedentes judiciales X  3 
La entidad hizo la 
respectiva verificación 
de los antecedentes. 

Certificado el Registro Nacional de Medidas Correctivas X  3 
La entidad hizo la 
respectiva verificación 
de los antecedentes. 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN ACREDITACIÓN ASPECTOS JURÍDICOS  HÁBIL 

OFERTA ECONÓMICA 

La oferta económica será el valor total indicado en la propuesta económica o el obtenido de la 
corrección aritmética.  

El valor de la propuesta económica debe ser presentado en Pesos Colombianos y contemplar todos 
los costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecución de la interventoría de obra 
del proceso, los Riesgos y la administración de estos.  

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estarán a su cargo todos los impuestos, tasas y 
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades del orden nacional, departamental o 
municipal. 

$  1.677.163.691,00 
 
 

Formulario 1 - 
Propuesta 
económica 

 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN OFERTA ECONÓMICA HABIL 

 
 

EVALUACIÓN CAPACIDAD FINANCIERA 

INDICADOR CRITERIO CUMPLE NO CUMPLE FOLIOS 



  
 

 
 
 
 

 

Índice de liquidez 
MIPYME ≥ 1,11 
NO MIPYME ≥ 

1,21 
X  

FOLIO (146-58-252) RUP 
Índice de endeudamiento 

MIPYME  ≤ 75% 
NO MIPYME  ≤ 

70% 
X   

Razón de cobertura de 
intereses 

MIPYME ≥ 0 
NO MIPYME ≥ 1 

   

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 

INDICADOR CRITERIO CUMPLE NO CUMPLE FOLIOS 

Rentabilidad sobre 
patrimonio 

MIPYME ≥ 0 
NO MIPYME ≥ 

0,04 
X   

FOLIO (146-58-252) RUP 

Rentabilidad sobre activos 
MIPYME ≥ 0 

NO MIPYME ≥ 
0,02 

X   

CAPITAL DE TRABAJO CRITERIO CUMPLE NO CUMPLE FOLIOS 

Capital de trabajo mayor  CTd = 10% x (PO) X X FOLIO (146-58-252) RUP 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN CAPACIDAD FINANCIERA HABIL 

 
CRITERIOS DE EVALUACIÓN, ASIGNACIÓN DE PUNTAJE 

 

Requisitos Puntaje Folios Observaciones 

Experiencia del Proponente- 67,5 Puntos. 
TRM:  

   

Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 
– Formato 9 
- Experiencia específica adicional - 5 Puntos 
- Formación académica adicional – 5 puntos 

10 
Formato 9- Experiencia y 

formación academica personal 
clave evaluable_1.pdf  folios 2 

 

Factor de sostenibilidad-1 Puntos 
Formato 12 – Factor de sostenibilidad 

1 
Formato 12 - Factor de 
Sostenibilidad folios 1 

 

Apoyo a la industria nacional - 20 Puntos 
Formato 7 

20 
Formato 7 - Puntaje de 

Industria Nacional folios 2 
 

Vinculación de personas con discapacidad-1 
Puntos 
Formato 6 – Vinculación de personas en 
condición de discapacidad 

1 

VINCULACION DE 
PERSONAS EN CONDICION 
DE DISCAPACIDAD-OK.pdf 

(2 folios  

 

Emprendimientos y empresas de mujeres-0.25 
Puntos 
Formato 13 – Acreditación de 
emprendimientos y empresas de mujeres 

0,25 

Formato 13 - Acreditacion 
emprendimiento y empresa de 

mujeres CCE-EICP-FM-
138.pdf (5 folios) 

 

Mipyme-0.25 Puntos 0,25 2  

REDUCCIÓN DE PUNTAJE 

Las Entidades deben consultar y analizar las 

anotaciones vigentes que reposen en el 

Registro Nacional de Obras Civiles 

   



  
 

 
 
 
 

 

Inconclusas de que trata la Ley 2020 de 2020. 

En el evento que las personas naturales o 

jurídicas, nacionales o extranjeras 

domiciliadas o con Sucursal en Colombia, o 

integrantes de Proponentes Plurales, cuenten 

con alguna anotación vigente de obra civil 

inconclusa en el mencionado registro, se 

descontará un (1) punto de la sumatoria 

obtenida en relación con los criterios de 

evaluación.  

Asimismo, las Entidades deberán reducir 
durante la evaluación de las ofertas dos (2) 
puntos a los Proponentes que se les haya 
impuesto una o más multas o cláusulas 
penales durante el último año, contado a partir 
de la fecha prevista para el cierre del proceso, 
sin importar la cuantía y sin perjuicio de las 
demás consecuencias derivadas del 
incumplimiento. Esta reducción también afecta 
a los Consorcios y a las Uniones Temporales 
si alguno de sus integrantes se encuentra en 
la situación anterior.  

TOTAL PUNTAJE 32,5   

 
CRITERIOS DE DESEMPATE 

 

Documento aportado Cumple 
No 

Cumple 
Folios Observaciones 

Formato 10A y sus respectivos soportes  X  NO ANEXA 

Formato 10 B y sus respectivos soportes  X  NO ANEXA 

Formato 10C y sus respectivos soportes  X  NO ANEXA 

Formato 10D y sus respectivos soportes  X  NO ANEXA 

Formato 10E y sus respectivos soportes  X  NO ANEXA 

Formato 10F y sus respectivos soportes  X  NO ANEXA 

Formato 10G y sus respectivos soportes  X  NO ANEXA 

Formato 10H y sus respectivos soportes  X  NO ANEXA 

Formato 11 – Autorización para el 
Tratamiento de Datos Personales  X  

NO ANEXA 

 

CONCEPTO 
CALIFICACION 

(HÁBIL/NO HÁBIL) 

CAPACIDAD JURIDICA 
 HABIL 

 

CAPACIDAD FINANCIERA HABIL 

PERSONAL CLAVE EVALUABLE HABIL 

PROPUESTA ECONOMICA HABIL  

PUNTAJE 32,5 

OBSERVACIONES:  



  
 

 
 
 
 

 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

OFERENTE 38: CONSORCIO INTERVENTORES 2023 

 

REQUISITOS HABILITANTES 

C
U

M
P

L
E

 

N
O

 

C
U

M
P

L
E

 
FOLIOS OBSERVACIONES 

EVALUACIÓN DE ASPECTOS JURÍDICOS 

Formato 1. Carta de presentación de la oferta X  
Formato 1. Carta de 
presentación de la 

oferta folios 9 
. 

Formato 2. Conformación del proponente plural x  

Formato 2. 
Conformación del 

proponente plural folios 
3 

. 

Registro Único de Proponentes X  
Registro Único de 

Proponentes folios 356 
 

Certificado de existencia y representación legal y 
documento legal idóneo 

X  

Certificado de 
existencia y 

representación legal y 
documento legal idóneo 

folios 26 

 

Fotocopia de la cédula del(los) representantes legales  X  
Fotocopia de la cédula 
del(los) representantes 

legales folios 5 
 

Garantía de seriedad de la propuesta X  
Garantía de seriedad 

de la propuesta folios 2 
 

Certificación de pagos de seguridad social y aportes 
legales 

X  
Certificación de pagos 
de seguridad social y 

aportes legales folios 6 
 

Certificado de antecedentes fiscales X   

La entidad hizo la 
respectiva 
verificación de los 
antecedentes. 



  
 

 
 
 
 

 

Certificado de antecedentes disciplinarios X   

La entidad hizo la 
respectiva 
verificación de los 
antecedentes. 

Certificado de antecedentes judiciales X   

La entidad hizo la 
respectiva 
verificación de los 
antecedentes. 

Certificado el Registro Nacional de Medidas Correctivas X   

La entidad hizo la 
respectiva 
verificación de los 
antecedentes. 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN ACREDITACIÓN ASPECTOS JURÍDICOS  HÁBIL 

[EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave 
Evaluable) 

I. Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptación y 
cumplimiento de la formación académica y la experiencia del personal clave evaluable”, 
de acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se indican y demás señaladas en el Pliego 
de Condiciones y sus documentos anexos.  
 

II. El “Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación académica y la experiencia del 
personal clave evaluable” debe suscribirlo el Proponente persona natural, representante legal 
de la persona jurídica o representante del Proponente Plural. 

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles:  

Perfil 

No. 

# de 

profesionales 

Cargo Título 

Profesional 

Título de 

Posgrado 

Experiencia 

General 

(años 

mínimos) 

Experiencia 

Específica 

(años 

mínimos) 

1 2 Director de 

interventoría 

 

Dedicación 

del 50% 

mensual.  

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

ingeniero 

Civil y/o 

Trasporte y 

Vías y/o 

Arquitecto.  

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: el 

Área de 

Gerencia de 

Proyectos y/o 

gerencia de 

obras y/o 

Gerencia e 

Interventoría 

de Obras 

Civiles y/o 

Administración 

de Obras y/o 

en Ingeniería 

Civil. 

6 años  2años  

 
 
 
 

CUMPLE 
 

FOLIOS ( 1 ) 
 
 
 
 

“Formato 8 - 
Aceptación y 

cumplimiento de 
la formación 

académica y la 
experiencia del 
personal clave 

evaluable”, 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 

 
 
 
 

 

2 1 Residente 

de 

interventoría 

Proyecto 1 

Dedicación 

del 100% 

mensual. 

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Ingeniero civil 

y/o Trasporte 

y Vías y/o 

Arquitecto 

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

en el Área de 

Gerencia de 

Proyectos y/o 

Administración 

y/o 

Infraestructura 

Vial y/o 

Ingeniería de 

Vías 

terrestres. 

6 años 2años 

3 1 Residente 

de 

interventoría 

proyecto 2  

Dedicación 

del 100% 

mensual. 

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Ingeniero civil 

y/o Arquitecto 

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

en el Área de 

Gerencia de 

Proyectos y/o 

infraestructura 

pública y/o 

construcciones 

modernas. 

6 años 2años 

4 1 Especialista 

Dedicación 

del 30% 

mensual. 

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Ingeniero 

Civil 

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Posgrado en el 

Área de 

Geotecnia, 

estructuras o 

vías. 

6 años 2años 

5 1 Especialista 

SISO  

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

ingeniero civil 

y/o 

administrador 

ambiental y/o 

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

de maestría en 

prevención de 

Riesgos 

laborales.  

Deberá tener 

6 años 2años 



  
 

 
 
 
 

 

profesional 

en seguridad 

y salud en el 

trabajo  

licencia de 

prestación de 

servicios de 

seguridad y 

salud en el 

trabajo 

expedida por 

la entidad 

competente 

vigente. 

 
 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN ACREDITACIÓN DE PERSONAL CLAVE HABIL 

OFERTA ECONÓMICA 

La oferta económica será el valor total indicado en la propuesta económica o el obtenido de la corrección 
aritmética.  

El valor de la propuesta económica debe ser presentado en Pesos Colombianos y contemplar todos los 
costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecución de la interventoría de obra del 
proceso, los Riesgos y la administración de estos.  

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estarán a su cargo todos los impuestos, tasas y 
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades del orden nacional, departamental o municipal. 

$  
1.677.163.691,00 
 
oferta económica 
formulario Nª 1 

 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN OFERTA ECONÓMICA HABIL 

 
 

EVALUACIÓN CAPACIDAD FINANCIERA 

INDICADOR CRITERIO CUMPLE NO CUMPLE FOLIOS 

Índice de liquidez 
MIPYME ≥ 1,11 
NO MIPYME ≥ 

1,21 
X  

FOLIO (146-58-252) RUP 
Índice de endeudamiento 

MIPYME  ≤ 75% 
NO MIPYME  ≤ 

70% 
X   

Razón de cobertura de 
intereses 

MIPYME ≥ 0 
NO MIPYME ≥ 1 

X   

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 

INDICADOR CRITERIO CUMPLE NO CUMPLE FOLIOS 

Rentabilidad sobre 
patrimonio 

MIPYME ≥ 0 
NO MIPYME ≥ 

0,04 
X   

FOLIO (146-58-252) RUP 

Rentabilidad sobre activos 
MIPYME ≥ 0 

NO MIPYME ≥ 
0,02 

X   

CAPITAL DE TRABAJO CRITERIO CUMPLE NO CUMPLE FOLIOS 

Capital de trabajo mayor  CTd = 10% x (PO) X  FOLIO (146-58-252) RUP 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN CAPACIDAD FINANCIERA  HABIL 



  
 

 
 
 
 

 

 
CRITERIOS DE EVALUACIÓN, ASIGNACIÓN DE PUNTAJE 

 

Requisitos Puntaje Folios Observaciones 

Experiencia del Proponente- 67,5 Puntos. 
TRM:  

   

Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 
– Formato 9 
- Experiencia específica adicional - 5 Puntos 
- Formación académica adicional – 5 puntos 

10 
Formato 9- Experiencia y 

formación academica personal 
clave evaluable FOLIOS 2 

 

Factor de sostenibilidad-1 Puntos 
Formato 12 – Factor de sostenibilidad 

1 
Formato 12 - Factor de 

Sostenibilidad FOLIOS 1 
 

Apoyo a la industria nacional - 20 Puntos 
Formato 7 

20 
Apoyo a la industria nacional -  

Formato 7 - FOLIOS 2 
 

Vinculación de personas con discapacidad-1 
Puntos 
Formato 6 – Vinculación de personas en 
condición de discapacidad 

1 
Vinculación de personas con 

discapacidad- 
Formato 6 3 

 

Emprendimientos y empresas de mujeres-0.25 
Puntos 
Formato 13 – Acreditación de 
emprendimientos y empresas de mujeres 

0 
Formato 13 – Acreditación de 
emprendimientos y empresas 

de mujeres FOLIOS 3 

NO ANEXA 
DOCUMENTACION 
SOPORTE DE LA 
SOLICITUD  

Mipyme-0.25 Puntos 0,25 3  

REDUCCIÓN DE PUNTAJE 

Las Entidades deben consultar y analizar las 

anotaciones vigentes que reposen en el 

Registro Nacional de Obras Civiles 

Inconclusas de que trata la Ley 2020 de 2020. 

En el evento que las personas naturales o 

jurídicas, nacionales o extranjeras 

domiciliadas o con Sucursal en Colombia, o 

integrantes de Proponentes Plurales, cuenten 

con alguna anotación vigente de obra civil 

inconclusa en el mencionado registro, se 

descontará un (1) punto de la sumatoria 

obtenida en relación con los criterios de 

evaluación.  

Asimismo, las Entidades deberán reducir 
durante la evaluación de las ofertas dos (2) 
puntos a los Proponentes que se les haya 
impuesto una o más multas o cláusulas 
penales durante el último año, contado a partir 
de la fecha prevista para el cierre del proceso, 
sin importar la cuantía y sin perjuicio de las 
demás consecuencias derivadas del 
incumplimiento. Esta reducción también afecta 
a los Consorcios y a las Uniones Temporales 

   



  
 

 
 
 
 

 

si alguno de sus integrantes se encuentra en 
la situación anterior.  

TOTAL PUNTAJE 32,25   

 
CRITERIOS DE DESEMPATE 

 

Documento aportado Cumple 
No 

Cumple 
Folios Observaciones 

Formato 10A y sus respectivos soportes  X  NO ANEXA 

Formato 10 B y sus respectivos soportes  X  NO ANEXA 

Formato 10C y sus respectivos soportes  X  NO ANEXA 

Formato 10D y sus respectivos soportes  X  NO ANEXA 

Formato 10E y sus respectivos soportes  X  NO ANEXA 

Formato 10F y sus respectivos soportes  X  NO ANEXA 

Formato 10G y sus respectivos soportes  X  NO ANEXA 

Formato 10H y sus respectivos soportes  X  NO ANEXA 

Formato 11 – Autorización para el 
Tratamiento de Datos Personales  X  

NO ANEXA 

 

CONCEPTO 
CALIFICACION 

(HÁBIL/NO HÁBIL) 

CAPACIDAD JURIDICA 
HABIL 

 

CAPACIDAD FINANCIERA                 HABIL 

PERSONAL CLAVE EVALUABLE HABIL 

PROPUESTA ECONOMICA HABIL 

PUNTAJE 32,25 

OBSERVACIONES: 

RESPUESTA A LA OBSERVACIÓN verificado la 
observación la entidad mantiene el informe por las 
razones expuestas en el informe de experiencia de 
los contratos. 
RESPECTO AL PUNTAJE DE MUJERES se verifica 
nuevamente evidenciando que no aporto los 
soportes como lo indica el pliego de condiciones 
definitivos. 

 

 

OFERENTE 39: CONSORCIO NOGAALL-LITORA 

 

REQUISITOS HABILITANTES 

C
U

M
P

L
E

 

N
O

 

C
U

M
P

L
E

 

FOLIOS OBSERVACIONES 

EVALUACIÓN DE ASPECTOS JURÍDICOS 

Formato 1. Carta de presentación de la oferta X  
Formato 1. Carta de 
presentación de la 
oferta FOLIOS 7 

. 



  
 

 
 
 
 

 

Formato 2. Conformación del proponente plural x  

Formato 2. 
Conformación del 
proponente plural 

FOLIOS 2 

. 

Registro Único de Proponentes  x 
Registro Único de 

Proponentes FOLIOS 
141 

SUBSANO 
 HABIL 
El RUP :LITORAL 
CONSULTING 
S.A.S. NO SE 
ENCUENTRA 
ACTULIZADO 
CAUSAL DE 
RECHAZO SEGÚN 
PLIEGO DE 
CONDICIONES  

Certificado de existencia y representación legal y 
documento legal idóneo 

X  

Certificado de 
existencia y 

representación legal y 
documento legal idóneo 

FOLIOS 21 

 

Fotocopia de la cédula del(los) representantes legales  X  
Fotocopia de la cédula 
del(los) representantes 

legales FOLIOS 5 
 

Garantía de seriedad de la propuesta X  
Garantía de seriedad 

de la propuesta 
FOLIOS 2 

 

Certificación de pagos de seguridad social y aportes 
legales 

X  

Certificación de pagos 
de seguridad social y 

aportes legales 
FOLIOS 6 

 

Certificado de antecedentes fiscales X  12 

La entidad hizo la 
respectiva 
verificación de los 
antecedentes. 

Certificado de antecedentes disciplinarios X  12 

La entidad hizo la 
respectiva 
verificación de los 
antecedentes. 

Certificado de antecedentes judiciales X  12 

La entidad hizo la 
respectiva 
verificación de los 
antecedentes. 

Certificado el Registro Nacional de Medidas Correctivas X  12 

La entidad hizo la 
respectiva 
verificación de los 
antecedentes. 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN ACREDITACIÓN ASPECTOS JURÍDICOS HÁBIL 

[EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave 
Evaluable) 



  
 

 
 
 
 

 

I. Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptación y 
cumplimiento de la formación académica y la experiencia del personal clave evaluable”, 
de acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se indican y demás señaladas en el Pliego 
de Condiciones y sus documentos anexos.  
 

II. El “Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación académica y la experiencia del 
personal clave evaluable” debe suscribirlo el Proponente persona natural, representante legal 
de la persona jurídica o representante del Proponente Plural. 

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles:  

Perfil 

No. 

# de 

profesionales 

Cargo Título 

Profesional 

Título de 

Posgrado 

Experiencia 

General 

(años 

mínimos) 

Experiencia 

Específica 

(años 

mínimos) 

1 2 Director de 

interventoría 

 

Dedicación 

del 50% 

mensual.  

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

ingeniero 

Civil y/o 

Trasporte y 

Vías y/o 

Arquitecto.  

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: el 

Área de 

Gerencia de 

Proyectos y/o 

gerencia de 

obras y/o 

Gerencia e 

Interventoría 

de Obras 

Civiles y/o 

Administración 

de Obras y/o 

en Ingeniería 

Civil. 

6 años  2años  

2 1 Residente 

de 

interventoría 

Proyecto 1 

Dedicación 

del 100% 

mensual. 

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Ingeniero civil 

y/o Trasporte 

y Vías y/o 

Arquitecto 

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

en el Área de 

Gerencia de 

Proyectos y/o 

Administración 

y/o 

Infraestructura 

Vial y/o 

Ingeniería de 

6 años 2años 

 
 
 
 

CUMPLE 
 

FOLIOS ( 1 ) 
 
 

Formato 8 - 
Aceptación y 

cumplimiento de 
la formación 

académica y la 
experiencia del 
personal clave 

evaluable 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 

 
 
 
 

 

Vías 

terrestres. 

3 1 Residente 

de 

interventoría 

proyecto 2  

Dedicación 

del 100% 

mensual. 

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Ingeniero civil 

y/o Arquitecto 

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

en el Área de 

Gerencia de 

Proyectos y/o 

infraestructura 

pública y/o 

construcciones 

modernas. 

6 años 2años 

4 1 Especialista 

Dedicación 

del 30% 

mensual. 

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Ingeniero 

Civil 

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Posgrado en el 

Área de 

Geotecnia, 

estructuras o 

vías. 

6 años 2años 

5 1 Especialista 

SISO  

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

ingeniero civil 

y/o 

administrador 

ambiental y/o 

profesional 

en seguridad 

y salud en el 

trabajo  

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

de maestría en 

prevención de 

Riesgos 

laborales.  

Deberá tener 

licencia de 

prestación de 

servicios de 

seguridad y 

salud en el 

trabajo 

expedida por 

la entidad 

competente 

vigente. 

6 años 2años 



  
 

 
 
 
 

 

 

 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN ACREDITACIÓN DE PERSONAL CLAVE HABIL 

OFERTA ECONÓMICA 

La oferta económica será el valor total indicado en la propuesta económica o el obtenido de la corrección 
aritmética.  

El valor de la propuesta económica debe ser presentado en Pesos Colombianos y contemplar todos los 
costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecución de la interventoría de obra del 
proceso, los Riesgos y la administración de estos.  

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estarán a su cargo todos los impuestos, tasas y 
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades del orden nacional, departamental o municipal. 

$ 
1.677.163.695,27 
 
 
oferta económica 
FORMULARIO 1 

 
 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN OFERTA ECONÓMICA HABIL 

 
 

EVALUACIÓN CAPACIDAD FINANCIERA 

INDICADOR CRITERIO CUMPLE NO CUMPLE FOLIOS 

Índice de liquidez 
MIPYME ≥ 1,11 
NO MIPYME ≥ 

1,21 
X  

FOLIO (141RUP 
Índice de endeudamiento 

MIPYME  ≤ 75% 
NO MIPYME  ≤ 

70% 
X   

Razón de cobertura de 
intereses 

MIPYME ≥ 0 
NO MIPYME ≥ 1 

X   

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 

INDICADOR CRITERIO CUMPLE NO CUMPLE FOLIOS 

Rentabilidad sobre 
patrimonio 

MIPYME ≥ 0 
NO MIPYME ≥ 

0,04 
X   

FOLIO (141) RUP 

Rentabilidad sobre activos 
MIPYME ≥ 0 

NO MIPYME ≥ 
0,02 

X   

CAPITAL DE TRABAJO CRITERIO CUMPLE NO CUMPLE FOLIOS 

Capital de trabajo mayor  CTd = 10% x (PO) X  FOLIO (141) RUP 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN CAPACIDAD FINANCIERA HABIL 

 
CRITERIOS DE EVALUACIÓN, ASIGNACIÓN DE PUNTAJE 

 

Requisitos Puntaje Folios Observaciones 

Experiencia del Proponente- 67,5 Puntos. 
TRM:  

   



  
 

 
 
 
 

 

Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 
– Formato 9 
- Experiencia específica adicional - 5 Puntos 
- Formación académica adicional – 5 puntos 

10 
Formato 9- Experiencia y 

formación academica personal 
clave evaluable FOLIOS 2 

 

Factor de sostenibilidad-1 Puntos 
Formato 12 – Factor de sostenibilidad 

1 
Formato 12 - Factor de 

Sostenibilidad FOLIOS 1 
 

Apoyo a la industria nacional - 20 Puntos 
Formato 7 

20 
Formato 7 - Puntaje de 

Industria Nacional FOLIOS 2 
 

Vinculación de personas con discapacidad-1 
Puntos 
Formato 6 – Vinculación de personas en 
condición de discapacidad 

1 
VINCULACION DE 

PERSONAS EN CONDICION 
DE DISCAPACIDAD-OK 4 

 

Emprendimientos y empresas de mujeres-0.25 
Puntos 
Formato 13 – Acreditación de 
emprendimientos y empresas de mujeres 

0,25 
VINCULACION DE 

PERSONAS EN CONDICION 
DE DISCAPACIDAD-OK 3 

 

Mipyme-0.25 Puntos 0,25 FOLIOS 3  

REDUCCIÓN DE PUNTAJE 

Las Entidades deben consultar y analizar las 

anotaciones vigentes que reposen en el 

Registro Nacional de Obras Civiles 

Inconclusas de que trata la Ley 2020 de 2020. 

En el evento que las personas naturales o 

jurídicas, nacionales o extranjeras 

domiciliadas o con Sucursal en Colombia, o 

integrantes de Proponentes Plurales, cuenten 

con alguna anotación vigente de obra civil 

inconclusa en el mencionado registro, se 

descontará un (1) punto de la sumatoria 

obtenida en relación con los criterios de 

evaluación.  

Asimismo, las Entidades deberán reducir 
durante la evaluación de las ofertas dos (2) 
puntos a los Proponentes que se les haya 
impuesto una o más multas o cláusulas 
penales durante el último año, contado a partir 
de la fecha prevista para el cierre del proceso, 
sin importar la cuantía y sin perjuicio de las 
demás consecuencias derivadas del 
incumplimiento. Esta reducción también afecta 
a los Consorcios y a las Uniones Temporales 
si alguno de sus integrantes se encuentra en 
la situación anterior.  

   

TOTAL PUNTAJE 32,5   

 
CRITERIOS DE DESEMPATE 

 



  
 

 
 
 
 

 

Documento aportado Cumple 
No 

Cumple 
Folios Observaciones 

Formato 10A y sus respectivos soportes  X  NO ANEXA 

Formato 10 B y sus respectivos soportes  X  NO ANEXA 

Formato 10C y sus respectivos soportes  X  NO ANEXA 

Formato 10D y sus respectivos soportes  X  NO ANEXA 

Formato 10E y sus respectivos soportes  X  NO ANEXA 

Formato 10F y sus respectivos soportes  X  NO ANEXA 

Formato 10G y sus respectivos soportes  X  NO ANEXA 

Formato 10H y sus respectivos soportes  X  NO ANEXA 

Formato 11 – Autorización para el 
Tratamiento de Datos Personales  X  

NO ANEXA 

 

CONCEPTO 
CALIFICACION 

(HÁBIL/NO HÁBIL) 

CAPACIDAD JURIDICA 
 HABIL 

 

CAPACIDAD FINANCIERA HABIL 

PERSONAL CLAVE EVALUABLE HABIL 

PROPUESTA ECONOMICA HABIL 

PUNTAJE 32,5 

OBSERVACIONES:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

OFERENTE 40: CIVING INGENIEROS CONTRATISTAS S.A.S 

 

REQUISITOS HABILITANTES 

C
U

M
P

L
E

 

N
O

 

C
U

M
P

L
E

 

FOLIOS OBSERVACIONES 



  
 

 
 
 
 

 

EVALUACIÓN DE ASPECTOS JURÍDICOS 

Formato 1. Carta de presentación de la oferta X  
Formato 1. Carta de 
presentación de la 
oferta FOLIOS 3 

. 

Formato 2. Conformación del proponente plural    . 

Registro Único de Proponentes X  
Registro Único de 

Proponentes FOLIOS 
312 

 

Certificado de existencia y representación legal y 
documento legal idóneo 

X  

Certificado de 
existencia y 

representación legal y 
documento legal idóneo 

FOLIOS 10 

 

Fotocopia de la cédula del(los) representantes legales  X  
Fotocopia de la cédula 
del(los) representantes 

legales FOLIOS 5 
 

Garantía de seriedad de la propuesta X  
Garantía de seriedad 

de la propuesta 
FOLIOS 2 

 

Certificación de pagos de seguridad social y aportes 
legales 

X  

Certificación de pagos 
de seguridad social y 

aportes legales 
FOLIOS 3 

 

Certificado de antecedentes fiscales X   

La entidad hizo la 
respectiva 
verificación de los 
antecedentes. 

Certificado de antecedentes disciplinarios X   

La entidad hizo la 
respectiva 
verificación de los 
antecedentes. 

Certificado de antecedentes judiciales X   

La entidad hizo la 
respectiva 
verificación de los 
antecedentes. 

Certificado el Registro Nacional de Medidas Correctivas X   

La entidad hizo la 
respectiva 
verificación de los 
antecedentes. 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN ACREDITACIÓN ASPECTOS JURÍDICOS  HÁBIL 

[EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave 
Evaluable) 

I. Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptación y 
cumplimiento de la formación académica y la experiencia del personal clave evaluable”, 
de acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se indican y demás señaladas en el Pliego 
de Condiciones y sus documentos anexos.  
 

II. El “Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación académica y la experiencia del 
personal clave evaluable” debe suscribirlo el Proponente persona natural, representante legal 
de la persona jurídica o representante del Proponente Plural. 

 
 
 
 

CUMPLE 
 

FOLIOS ( 1 ) 
 
 



  
 

 
 
 
 

 

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles:  

Perfil 

No. 

# de 

profesionales 

Cargo Título 

Profesional 

Título de 

Posgrado 

Experiencia 

General 

(años 

mínimos) 

Experiencia 

Específica 

(años 

mínimos) 

1 2 Director de 

interventoría 

 

Dedicación 

del 50% 

mensual.  

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

ingeniero 

Civil y/o 

Trasporte y 

Vías y/o 

Arquitecto.  

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: el 

Área de 

Gerencia de 

Proyectos y/o 

gerencia de 

obras y/o 

Gerencia e 

Interventoría 

de Obras 

Civiles y/o 

Administración 

de Obras y/o 

en Ingeniería 

Civil. 

6 años  2años  

2 1 Residente 

de 

interventoría 

Proyecto 1 

Dedicación 

del 100% 

mensual. 

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Ingeniero civil 

y/o Trasporte 

y Vías y/o 

Arquitecto 

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

en el Área de 

Gerencia de 

Proyectos y/o 

Administración 

y/o 

Infraestructura 

Vial y/o 

Ingeniería de 

Vías 

terrestres. 

6 años 2años 

3 1 Residente 

de 

interventoría 

proyecto 2  

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

en el Área de 

Gerencia de 

Proyectos y/o 

6 años 2años 

“Formato 8 - 
Aceptación y 

cumplimiento de 
la formación 

académica y la 
experiencia del 
personal clave 

evaluable” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 

 
 
 
 

 

Dedicación 

del 100% 

mensual. 

Ingeniero civil 

y/o Arquitecto 

infraestructura 

pública y/o 

construcciones 

modernas. 

4 1 Especialista 

Dedicación 

del 30% 

mensual. 

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Ingeniero 

Civil 

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Posgrado en el 

Área de 

Geotecnia, 

estructuras o 

vías. 

6 años 2años 

5 1 Especialista 

SISO  

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

ingeniero civil 

y/o 

administrador 

ambiental y/o 

profesional 

en seguridad 

y salud en el 

trabajo  

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

de maestría en 

prevención de 

Riesgos 

laborales.  

Deberá tener 

licencia de 

prestación de 

servicios de 

seguridad y 

salud en el 

trabajo 

expedida por 

la entidad 

competente 

vigente. 

 

6 años 2años 

 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN ACREDITACIÓN DE PERSONAL CLAVE HABIL 

OFERTA ECONÓMICA 

La oferta económica será el valor total indicado en la propuesta económica o el obtenido de la corrección 
aritmética.  

El valor de la propuesta económica debe ser presentado en Pesos Colombianos y contemplar todos los 
costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecución de la interventoría de obra del 
proceso, los Riesgos y la administración de estos.  

$ 
1.677.163.695,27 
 
 
oferta económica 
FORMATO 1 

 
CUMPLE 



  
 

 
 
 
 

 

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estarán a su cargo todos los impuestos, tasas y 
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades del orden nacional, departamental o municipal. 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN OFERTA ECONÓMICA HABIL 

 
 

EVALUACIÓN CAPACIDAD FINANCIERA 

INDICADOR CRITERIO CUMPLE NO CUMPLE FOLIOS 

Índice de liquidez 
MIPYME ≥ 1,11 
NO MIPYME ≥ 

1,21 
X  

FOLIO ( 5 DEL RUP) 
Índice de endeudamiento 

MIPYME  ≤ 75% 
NO MIPYME  ≤ 

70% 
X   

Razón de cobertura de 
intereses 

MIPYME ≥ 0 
NO MIPYME ≥ 1 

X   

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 

INDICADOR CRITERIO CUMPLE NO CUMPLE FOLIOS 

Rentabilidad sobre 
patrimonio 

MIPYME ≥ 0 
NO MIPYME ≥ 

0,04 
X  

FOLIO ( 5 DEL RUP) 

Rentabilidad sobre activos 
MIPYME ≥ 0 

NO MIPYME ≥ 
0,02 

X  

CAPITAL DE TRABAJO CRITERIO CUMPLE NO CUMPLE FOLIOS 

Capital de trabajo mayor  CTd = 10% x (PO) X  FOLIO ( 5 DEL RUP 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN CAPACIDAD FINANCIERA NO HABIL 

 
CRITERIOS DE EVALUACIÓN, ASIGNACIÓN DE PUNTAJE 

 

Requisitos Puntaje Folios Observaciones 

Experiencia del Proponente- 67,5 Puntos. 
TRM:  

   

Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 
– Formato 9 
- Experiencia específica adicional - 5 Puntos 
- Formación académica adicional – 5 puntos 

 
Formato 9- Experiencia y 

formación academica personal 
clave evaluable_ FOLIOS 2 

no cumple; el 
proponente realiza 
el ofrecimiento de 
un especialista en 
iii) Especialista 
estructural, iv) 
Especialista 
Hidráulico , sin 
embargo el 
solicitado en 
Adenda 1 es Un (1) 
Especialista en vías 
o pavimentos 



  
 

 
 
 
 

 

Factor de sostenibilidad-1 Puntos 
Formato 12 – Factor de sostenibilidad 

1 
Formato 12 - Factor de 

Sostenibilidad FOLIOS 1 
 

Apoyo a la industria nacional - 20 Puntos 
Formato 7 

20 
Formato 7 - Puntaje de 

Industria Nacional FOLIOS 2 
 

Vinculación de personas con discapacidad-1 
Puntos 
Formato 6 – Vinculación de personas en 
condición de discapacidad 

1 

VINCULACION DE 
PERSONAS EN CONDICION 
DE DISCAPACIDAD-OK.pdf  

FOLIOS 4 

 

Emprendimientos y empresas de mujeres-0.25 
Puntos 
Formato 13 – Acreditación de 
emprendimientos y empresas de mujeres 

0,25 
Formato 13 - Acreditacion 

emprendimiento y empresa de 
mujeres FOLIOS 3 

 

Mipyme-0.25 Puntos 0,25 3  

REDUCCIÓN DE PUNTAJE 

Las Entidades deben consultar y analizar las 

anotaciones vigentes que reposen en el 

Registro Nacional de Obras Civiles 

Inconclusas de que trata la Ley 2020 de 2020. 

En el evento que las personas naturales o 

jurídicas, nacionales o extranjeras 

domiciliadas o con Sucursal en Colombia, o 

integrantes de Proponentes Plurales, cuenten 

con alguna anotación vigente de obra civil 

inconclusa en el mencionado registro, se 

descontará un (1) punto de la sumatoria 

obtenida en relación con los criterios de 

evaluación.  

Asimismo, las Entidades deberán reducir 
durante la evaluación de las ofertas dos (2) 
puntos a los Proponentes que se les haya 
impuesto una o más multas o cláusulas 
penales durante el último año, contado a partir 
de la fecha prevista para el cierre del proceso, 
sin importar la cuantía y sin perjuicio de las 
demás consecuencias derivadas del 
incumplimiento. Esta reducción también afecta 
a los Consorcios y a las Uniones Temporales 
si alguno de sus integrantes se encuentra en 
la situación anterior.  

   

TOTAL PUNTAJE 22,5   

 
CRITERIOS DE DESEMPATE 

Documento aportado Cumple 
No 

Cumple 
Folios Observaciones 

Formato 10A y sus respectivos soportes  X  NO ANEXA 

Formato 10 B y sus respectivos soportes  X  NO ANEXA 

Formato 10C y sus respectivos soportes  X  NO ANEXA 

Formato 10D y sus respectivos soportes  X  NO ANEXA 



  
 

 
 
 
 

 

Documento aportado Cumple 
No 

Cumple 
Folios Observaciones 

Formato 10E y sus respectivos soportes  X  NO ANEXA 

Formato 10F y sus respectivos soportes  X  NO ANEXA 

Formato 10G y sus respectivos soportes  X  NO ANEXA 

Formato 10H y sus respectivos soportes  X  NO ANEXA 

Formato 11 – Autorización para el 
Tratamiento de Datos Personales  X  NO ANEXA 

 

CONCEPTO 
CALIFICACION 

(HÁBIL/NO HÁBIL) 

CAPACIDAD JURIDICA 
 HABIL 

 

CAPACIDAD FINANCIERA  HABIL 

PERSONAL CLAVE EVALUABLE HABIL 

PROPUESTA ECONOMICA HABIL 

PUNTAJE 22 

OBSERVACIONES:  

 

 

 

OFERENTE 41: CONSORCIO INFRADAM 2024 

 

REQUISITOS HABILITANTES 

C
U

M
P

L
E

 

N
O

 

C
U

M
P

L
E

 

FOLIOS OBSERVACIONES 

EVALUACIÓN DE ASPECTOS JURÍDICOS 

Formato 1. Carta de presentación de la oferta X  
Formato 1. Carta de 
presentación de la 
oferta FOLIOS 8 

. 

Formato 2. Conformación del proponente plural X  

Formato 2. 
Conformación del 
proponente plural 

FOLIOS 3 

. 

Registro Único de Proponentes X  
Registro Único de 

Proponentes FOLIOS 
96-32-238 

 

Certificado de existencia y representación legal y documento 
legal idóneo 

X  

Certificado de 
existencia y 

representación legal y 
documento legal 

idóneo FOLIOS 9-9-6 

 

Fotocopia de la cédula del(los) representantes legales  X  

Fotocopia de la cédula 
del(los) 

representantes legales 
FOLIOS 5 

 



  
 

 
 
 
 

 

Garantía de seriedad de la propuesta X  
Garantía de seriedad 

de la propuesta 
FOLIOS 2 

 

Certificación de pagos de seguridad social y aportes legales X  

Certificación de pagos 
de seguridad social y 

aportes legales 
FOLIOS 1-4-1 

 

Certificado de antecedentes fiscales X   

La entidad hizo la 
respectiva 
verificación de los 
antecedentes. 

Certificado de antecedentes disciplinarios X   

La entidad hizo la 
respectiva 
verificación de los 
antecedentes. 

Certificado de antecedentes judiciales X   

La entidad hizo la 
respectiva 
verificación de los 
antecedentes. 

Certificado el Registro Nacional de Medidas Correctivas X   

La entidad hizo la 
respectiva 
verificación de los 
antecedentes. 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN ACREDITACIÓN ASPECTOS JURÍDICOS HÁBIL 

[EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave 
Evaluable) 

I. Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptación y 
cumplimiento de la formación académica y la experiencia del personal clave evaluable”, 
de acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se indican y demás señaladas en el Pliego 
de Condiciones y sus documentos anexos.  
 

II. El “Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación académica y la experiencia del 
personal clave evaluable” debe suscribirlo el Proponente persona natural, representante legal 
de la persona jurídica o representante del Proponente Plural. 

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles:  

Perfil 

No. 

# de 

profesionales 

Cargo Título 

Profesional 

Título de 

Posgrado 

Experiencia 

General 

(años 

mínimos) 

Experiencia 

Específica 

(años 

mínimos) 

1 2 Director de 

interventoría 

 

Dedicación 

del 50% 

mensual.  

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

ingeniero 

Civil y/o 

Trasporte y 

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: el 

Área de 

Gerencia de 

Proyectos y/o 

gerencia de 

6 años  2años  

 
 
 
 

CUMPLE 
 

FOLIOS ( 1 ) 
 
 

“Formato 8 - 
Aceptación y 

cumplimiento de 
la formación 

académica y la 
experiencia del 
personal clave 

evaluable”, 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 

 
 
 
 

 

Vías y/o 

Arquitecto.  

obras y/o 

Gerencia e 

Interventoría 

de Obras 

Civiles y/o 

Administración 

de Obras y/o 

en Ingeniería 

Civil. 

2 1 Residente 

de 

interventoría 

Proyecto 1 

Dedicación 

del 100% 

mensual. 

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Ingeniero civil 

y/o Trasporte 

y Vías y/o 

Arquitecto 

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

en el Área de 

Gerencia de 

Proyectos y/o 

Administración 

y/o 

Infraestructura 

Vial y/o 

Ingeniería de 

Vías 

terrestres. 

6 años 2años 

3 1 Residente 

de 

interventoría 

proyecto 2  

Dedicación 

del 100% 

mensual. 

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Ingeniero civil 

y/o Arquitecto 

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

en el Área de 

Gerencia de 

Proyectos y/o 

infraestructura 

pública y/o 

construcciones 

modernas. 

6 años 2años 

4 1 Especialista 

Dedicación 

del 30% 

mensual. 

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Ingeniero 

Civil 

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Posgrado en el 

Área de 

Geotecnia, 

estructuras o 

vías. 

6 años 2años 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 

 
 
 
 

 

5 1 Especialista 

SISO  

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

ingeniero civil 

y/o 

administrador 

ambiental y/o 

profesional 

en seguridad 

y salud en el 

trabajo  

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

de maestría en 

prevención de 

Riesgos 

laborales.  

Deberá tener 

licencia de 

prestación de 

servicios de 

seguridad y 

salud en el 

trabajo 

expedida por 

la entidad 

competente 

vigente. 

 

6 años 2años 

 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN ACREDITACIÓN DE PERSONAL CLAVE HABIL 

OFERTA ECONÓMICA 

La oferta económica será el valor total indicado en la propuesta económica o el obtenido de la corrección 
aritmética.  

El valor de la propuesta económica debe ser presentado en Pesos Colombianos y contemplar todos los 
costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecución de la interventoría de obra del 
proceso, los Riesgos y la administración de estos.  

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estarán a su cargo todos los impuestos, tasas y 
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades del orden nacional, departamental o municipal. 

$ 
1.677.163.695,27 
 
 
oferta económica 
FORMATO  N1  

 
 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN OFERTA ECONÓMICA HABIL 

 
 

EVALUACIÓN CAPACIDAD FINANCIERA 

INDICADOR CRITERIO CUMPLE NO CUMPLE FOLIOS 

Índice de liquidez 
MIPYME ≥ 1,11 
NO MIPYME ≥ 

1,21 

 
X 

 

FOLIO (96-32-238) 
Índice de endeudamiento 

MIPYME  ≤ 75% 
NO MIPYME  ≤ 

70% 

 
X 

  

Razón de cobertura de 
intereses 

MIPYME ≥ 0 
NO MIPYME ≥ 1 

 
X 

  

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 



  
 

 
 
 
 

 

INDICADOR CRITERIO CUMPLE NO CUMPLE FOLIOS 

Rentabilidad sobre 
patrimonio 

MIPYME ≥ 0 
NO MIPYME ≥ 

0,04 
X  

FOLIO (96-32-238RUP) 

Rentabilidad sobre activos 
MIPYME ≥ 0 

NO MIPYME ≥ 
0,02 

X  

CAPITAL DE TRABAJO CRITERIO CUMPLE NO CUMPLE FOLIOS 

Capital de trabajo mayor  CTd = 10% x (PO) X  FOLIO (96-32-238 DEL RUP 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN CAPACIDAD FINANCIERA HABIL 

 
CRITERIOS DE EVALUACIÓN, ASIGNACIÓN DE PUNTAJE 

 

Requisitos Puntaje Folios Observaciones 

Experiencia del Proponente- 67,5 Puntos. 
TRM:  

   

Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 
– Formato 9 
- Experiencia específica adicional - 5 Puntos 
- Formación académica adicional – 5 puntos 

10 
Formato 9- Experiencia y 

formación academica personal 
clave evaluable_FOLIOS 2 

 

Factor de sostenibilidad-1 Puntos 
Formato 12 – Factor de sostenibilidad 

1 
Formato 12 - Factor de 

Sostenibilidad FOLIOS 2 
 

Apoyo a la industria nacional - 20 Puntos 
Formato 7 

20 
Formato 7 - Puntaje de 

Industria Nacional FOLIOS 30 
 

Vinculación de personas con discapacidad-1 
Puntos 
Formato 6 – Vinculación de personas en 
condición de discapacidad 

1 

VINCULACION DE 
PERSONAS EN CONDICION 

DE DISCAPACIDAD-OK 
FOLIOS 4 

 

Emprendimientos y empresas de mujeres-0.25 
Puntos 
Formato 13 – Acreditación de 
emprendimientos y empresas de mujeres 

0,25 
Formato 13 - Acreditacion 

emprendimiento y empresa de 
mujeres FOLIOS 6 

 

Mipyme-0.25 Puntos 0,25 105  

REDUCCIÓN DE PUNTAJE 

Las Entidades deben consultar y analizar las 

anotaciones vigentes que reposen en el 

Registro Nacional de Obras Civiles 

Inconclusas de que trata la Ley 2020 de 2020. 

En el evento que las personas naturales o 

jurídicas, nacionales o extranjeras 

domiciliadas o con Sucursal en Colombia, o 

integrantes de Proponentes Plurales, cuenten 

con alguna anotación vigente de obra civil 

inconclusa en el mencionado registro, se 

descontará un (1) punto de la sumatoria 

   



  
 

 
 
 
 

 

obtenida en relación con los criterios de 

evaluación.  

Asimismo, las Entidades deberán reducir 
durante la evaluación de las ofertas dos (2) 
puntos a los Proponentes que se les haya 
impuesto una o más multas o cláusulas 
penales durante el último año, contado a partir 
de la fecha prevista para el cierre del proceso, 
sin importar la cuantía y sin perjuicio de las 
demás consecuencias derivadas del 
incumplimiento. Esta reducción también afecta 
a los Consorcios y a las Uniones Temporales 
si alguno de sus integrantes se encuentra en 
la situación anterior.  

TOTAL PUNTAJE 32,5   

 
CRITERIOS DE DESEMPATE 

 

Documento aportado Cumple 
No 

Cumple 
Folios Observaciones 

Formato 10A y sus respectivos soportes X  10 FOLIOS   

Formato 10 B y sus respectivos soportes X  2 FOLIOS   

Formato 10C y sus respectivos soportes  X  NO ANEXA 

Formato 10D y sus respectivos soportes  X  NO ANEXA 

Formato 10E y sus respectivos soportes  X  NO ANEXA 

Formato 10F y sus respectivos soportes X  11 FOLIOS  

Formato 10G y sus respectivos soportes X  106 FOLIOS  

Formato 10H y sus respectivos soportes  X  NO ANEXA 

Formato 11 – Autorización para el 
Tratamiento de Datos Personales  X  

NO ANEXA 

 

CONCEPTO 
CALIFICACION 

(HÁBIL/NO HÁBIL) 

CAPACIDAD JURIDICA 
HABIL 

 

CAPACIDAD FINANCIERA  HABIL 

PERSONAL CLAVE EVALUABLE HABIL 

PROPUESTA ECONOMICA HABIL 

PUNTAJE 32,5 

OBSERVACIONES: . 

 

 

 

 

 

OFERENTE 42: CONSORCIO AYK GIRARDOT 

 



  
 

 
 
 
 

 

REQUISITOS HABILITANTES 

C
U

M
P

L
E

 

N
O

 

C
U

M
P

L
E

 

FOLIOS OBSERVACIONES 

EVALUACIÓN DE ASPECTOS JURÍDICOS 

Formato 1. Carta de presentación de la oferta X  
Formato 1. Carta de 
presentación de la 
oferta FOLIOS 6 

. 

Formato 2. Conformación del proponente plural X  

Formato 2. 
Conformación del 
proponente plural 

FOLIOS 2 

. 

Registro Único de Proponentes X  
Registro Único de 

Proponentes FOLIOS 
278-274-258 

 

Certificado de existencia y representación legal y 
documento legal idóneo 

X  

Certificado de 
existencia y 

representación legal y 
documento legal idóneo 

FOLIOS 17-12-9 

 

Fotocopia de la cédula del(los) representantes legales  X  
Fotocopia de la cédula 
del(los) representantes 

legales FOLIOS 5 
 

Garantía de seriedad de la propuesta X  
Garantía de seriedad 

de la propuesta 4 
 

Certificación de pagos de seguridad social y aportes 
legales 

X  
Certificación de pagos 
de seguridad social y 
aportes legales1-1-1 

 

Certificado de antecedentes fiscales X   

La entidad hizo la 
respectiva 
verificación de los 
antecedentes. 

Certificado de antecedentes disciplinarios X   

La entidad hizo la 
respectiva 
verificación de los 
antecedentes. 

Certificado de antecedentes judiciales X   

La entidad hizo la 
respectiva 
verificación de los 
antecedentes. 

Certificado el Registro Nacional de Medidas Correctivas X   

La entidad hizo la 
respectiva 
verificación de los 
antecedentes. 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN ACREDITACIÓN ASPECTOS JURÍDICOS HÁBIL 

[EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave 
Evaluable) 



  
 

 
 
 
 

 

I. Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptación y 
cumplimiento de la formación académica y la experiencia del personal clave evaluable”, 
de acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se indican y demás señaladas en el Pliego 
de Condiciones y sus documentos anexos.  
 

II. El “Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación académica y la experiencia del 
personal clave evaluable” debe suscribirlo el Proponente persona natural, representante legal 
de la persona jurídica o representante del Proponente Plural. 

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles:  

Perfil 

No. 

# de 

profesionales 

Cargo Título 

Profesional 

Título de 

Posgrado 

Experiencia 

General 

(años 

mínimos) 

Experiencia 

Específica 

(años 

mínimos) 

1 2 Director de 

interventoría 

 

Dedicación 

del 50% 

mensual.  

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

ingeniero 

Civil y/o 

Trasporte y 

Vías y/o 

Arquitecto.  

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: el 

Área de 

Gerencia de 

Proyectos y/o 

gerencia de 

obras y/o 

Gerencia e 

Interventoría 

de Obras 

Civiles y/o 

Administración 

de Obras y/o 

en Ingeniería 

Civil. 

6 años  2años  

2 1 Residente 

de 

interventoría 

Proyecto 1 

Dedicación 

del 100% 

mensual. 

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Ingeniero civil 

y/o Trasporte 

y Vías y/o 

Arquitecto 

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

en el Área de 

Gerencia de 

Proyectos y/o 

Administración 

y/o 

Infraestructura 

Vial y/o 

Ingeniería de 

6 años 2años 

 
 
 
 

CUMPLE 
 

FOLIOS ( 1 ) 
 
 

“Formato 8 - 
Aceptación y 

cumplimiento de 
la formación 

académica y la 
experiencia del 
personal clave 

evaluable”, 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 

 
 
 
 

 

Vías 

terrestres. 

3 1 Residente 

de 

interventoría 

proyecto 2  

Dedicación 

del 100% 

mensual. 

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Ingeniero civil 

y/o Arquitecto 

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

en el Área de 

Gerencia de 

Proyectos y/o 

infraestructura 

pública y/o 

construcciones 

modernas. 

6 años 2años 

4 1 Especialista 

Dedicación 

del 30% 

mensual. 

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Ingeniero 

Civil 

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Posgrado en el 

Área de 

Geotecnia, 

estructuras o 

vías. 

6 años 2años 

5 1 Especialista 

SISO  

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

ingeniero civil 

y/o 

administrador 

ambiental y/o 

profesional 

en seguridad 

y salud en el 

trabajo  

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

de maestría en 

prevención de 

Riesgos 

laborales.  

Deberá tener 

licencia de 

prestación de 

servicios de 

seguridad y 

salud en el 

trabajo 

expedida por 

la entidad 

competente 

vigente. 

6 años 2años 



  
 

 
 
 
 

 

 

 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN ACREDITACIÓN DE PERSONAL CLAVE HABIL 

OFERTA ECONÓMICA 

La oferta económica será el valor total indicado en la propuesta económica o el obtenido de la corrección 
aritmética.  

El valor de la propuesta económica debe ser presentado en Pesos Colombianos y contemplar todos los 
costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecución de la interventoría de obra del 
proceso, los Riesgos y la administración de estos.  

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estarán a su cargo todos los impuestos, tasas y 
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades del orden nacional, departamental o municipal. 

$ $ 
1.677.163.401,90 
 
oferta económica  
FORMATO N 1  
 

 
 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN OFERTA ECONÓMICA HABIL 

 
 

EVALUACIÓN CAPACIDAD FINANCIERA 

INDICADOR CRITERIO CUMPLE NO CUMPLE FOLIOS 

Índice de liquidez 
MIPYME ≥ 1,11 
NO MIPYME ≥ 

1,21 

X 
 

 

FOLIO (278-274-258) 
Índice de endeudamiento 

MIPYME  ≤ 75% 
NO MIPYME  ≤ 

70% 

X 
 

  

Razón de cobertura de 
intereses 

MIPYME ≥ 0 
NO MIPYME ≥ 1 

 
X 

  

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 

INDICADOR CRITERIO CUMPLE NO CUMPLE FOLIOS 

Rentabilidad sobre 
patrimonio 

MIPYME ≥ 0 
NO MIPYME ≥ 

0,04 
X  

FOLIO (278-274-258) 

Rentabilidad sobre activos 
MIPYME ≥ 0 

NO MIPYME ≥ 
0,02 

X  

CAPITAL DE TRABAJO CRITERIO CUMPLE NO CUMPLE FOLIOS 

Capital de trabajo mayor  CTd = 10% x (PO) X  FOLIO (278-274-258 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN CAPACIDAD FINANCIERA  HABIL 

 
CRITERIOS DE EVALUACIÓN, ASIGNACIÓN DE PUNTAJE 

 

Requisitos Puntaje Folios Observaciones 

Experiencia del Proponente- 67,5 Puntos. 
TRM:  

   



  
 

 
 
 
 

 

Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 
– Formato 9 
- Experiencia específica adicional - 5 Puntos 
- Formación académica adicional – 5 puntos 

10 
Formato 9- Experiencia y 

formación academica personal 
clave evaluable FOLIOS 2 

 

Factor de sostenibilidad-1 Puntos 
Formato 12 – Factor de sostenibilidad 

1 
Formato 12 - Factor de 

Sostenibilidad FOLIOS 2 
 

Apoyo a la industria nacional - 20 Puntos 
Formato 7 

20 
 

Formato 7 - Puntaje de 
Industria Nacional 6 

ACLARO; no 
presenta certificado 
de existencia y 
representacion legal 
vigente a la fecha 
de cierre del 
integrante KALPA 
INGENIERIA SAS 
SOCIEDAD DE 
BENEFICIO E 
INTERES 
COLECTIVO -BIC 

Vinculación de personas con discapacidad-1 
Puntos 
Formato 6 – Vinculación de personas en 
condición de discapacidad 

1 

VINCULACION DE 
PERSONAS EN CONDICION 

DE DISCAPACIDAD-OK 
FOLIOS 3 

 

Emprendimientos y empresas de mujeres-0.25 
Puntos 
Formato 13 – Acreditación de 
emprendimientos y empresas de mujeres 

0,25 
Formato 13 - Acreditacion 

emprendimiento y empresa de 
mujeres FOLIOS 2 

 

Mipyme-0.25 Puntos 0,25 3  

REDUCCIÓN DE PUNTAJE 

Las Entidades deben consultar y analizar las 

anotaciones vigentes que reposen en el 

Registro Nacional de Obras Civiles 

Inconclusas de que trata la Ley 2020 de 2020. 

En el evento que las personas naturales o 

jurídicas, nacionales o extranjeras 

domiciliadas o con Sucursal en Colombia, o 

integrantes de Proponentes Plurales, cuenten 

con alguna anotación vigente de obra civil 

inconclusa en el mencionado registro, se 

descontará un (1) punto de la sumatoria 

obtenida en relación con los criterios de 

evaluación.  

Asimismo, las Entidades deberán reducir 
durante la evaluación de las ofertas dos (2) 
puntos a los Proponentes que se les haya 
impuesto una o más multas o cláusulas 
penales durante el último año, contado a partir 
de la fecha prevista para el cierre del proceso, 
sin importar la cuantía y sin perjuicio de las 
demás consecuencias derivadas del 

0   



  
 

 
 
 
 

 

incumplimiento. Esta reducción también afecta 
a los Consorcios y a las Uniones Temporales 
si alguno de sus integrantes se encuentra en 
la situación anterior.  

TOTAL PUNTAJE 32.50   

 
CRITERIOS DE DESEMPATE 

 

Documento aportado Cumple 
No 

Cumple 
Folios Observaciones 

Formato 10A y sus respectivos soportes  X  NO ANEXA 

Formato 10 B y sus respectivos soportes  X  NO ANEXA 

Formato 10C y sus respectivos soportes  X  NO ANEXA 

Formato 10D y sus respectivos soportes  X  NO ANEXA 

Formato 10E y sus respectivos soportes  X  NO ANEXA 

Formato 10F y sus respectivos soportes  X  NO ANEXA 

Formato 10G y sus respectivos soportes  X  NO ANEXA 

Formato 10H y sus respectivos soportes  X  NO ANEXA 

Formato 11 – Autorización para el 
Tratamiento de Datos Personales X  FOLIOS 1  

 

CONCEPTO 
CALIFICACION 

(HÁBIL/NO HÁBIL) 

CAPACIDAD JURIDICA 
 HABIL 

 

EXPERIENCIA HABIL 

CAPACIDAD FINANCIERA  HABIL 

PERSONAL CLAVE EVALUABLE HABIL 

PROPUESTA EOCNOMICA HABIL 

PUNTAJE 
32,25 

 

OBSERVACIONES: 
RESPUESTA A LA OBSERVACIÓN verificado la 
observación se acepta y se otorgan los puntos de 
apoyo a industria nacional. 

 

 

OFERENTE 43: CONSORCIO INGEVIAL 2 

 

REQUISITOS HABILITANTES 

C
U

M
P

L
E

 

N
O

 

C
U

M
P

L
E

 

FOLIOS OBSERVACIONES 

EVALUACIÓN DE ASPECTOS JURÍDICOS 

Formato 1. Carta de presentación de la oferta X  
Formato 1. Carta de 
presentación de la 

oferta 8 
. 



  
 

 
 
 
 

 

Formato 2. Conformación del proponente plural X  

Formato 2. 
Conformación del 
proponente plural  
FOLIOS 11 

. 

Registro Único de Proponentes X  
Registro Único de 

Proponentes FOLIOS 
57-15 

 

Certificado de existencia y representación legal y 
documento legal idóneo 

X  

Certificado de 
existencia y 

representación legal y 
documento legal idóneo 

FOLIOS 7 

 

Fotocopia de la cédula del(los) representantes legales  X  
Fotocopia de la cédula 
del(los) representantes 

legales FOLIOS 2 
 

Garantía de seriedad de la propuesta X  
Garantía de seriedad 

de la propuesta 
FOLIOS 4 

 

Certificación de pagos de seguridad social y aportes 
legales 

X  

Certificación de pagos 
de seguridad social y 

aportes legales 
FOLIOS 1-1 

 

Certificado de antecedentes fiscales X   

La entidad hizo la 
respectiva 
verificación de los 
antecedentes. 

Certificado de antecedentes disciplinarios X   

La entidad hizo la 
respectiva 
verificación de los 
antecedentes. 

Certificado de antecedentes judiciales X   

La entidad hizo la 
respectiva 
verificación de los 
antecedentes. 

Certificado el Registro Nacional de Medidas Correctivas X   

La entidad hizo la 
respectiva 
verificación de los 
antecedentes. 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN ACREDITACIÓN ASPECTOS JURÍDICOS HÁBIL 

[EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave 
Evaluable) 

I. Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptación y 
cumplimiento de la formación académica y la experiencia del personal clave evaluable”, 
de acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se indican y demás señaladas en el Pliego 
de Condiciones y sus documentos anexos.  
 

II. El “Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación académica y la experiencia del 
personal clave evaluable” debe suscribirlo el Proponente persona natural, representante legal 
de la persona jurídica o representante del Proponente Plural. 

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles:  

 
 
 
 

CUMPLE 
 

FOLIOS ( 1 ) 
 
 

“Formato 8 - 
Aceptación y 



  
 

 
 
 
 

 

Perfil 

No. 

# de 

profesionales 

Cargo Título 

Profesional 

Título de 

Posgrado 

Experiencia 

General 

(años 

mínimos) 

Experiencia 

Específica 

(años 

mínimos) 

1 2 Director de 

interventoría 

 

Dedicación 

del 50% 

mensual.  

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

ingeniero 

Civil y/o 

Trasporte y 

Vías y/o 

Arquitecto.  

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: el 

Área de 

Gerencia de 

Proyectos y/o 

gerencia de 

obras y/o 

Gerencia e 

Interventoría 

de Obras 

Civiles y/o 

Administración 

de Obras y/o 

en Ingeniería 

Civil. 

6 años  2años  

2 1 Residente 

de 

interventoría 

Proyecto 1 

Dedicación 

del 100% 

mensual. 

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Ingeniero civil 

y/o Trasporte 

y Vías y/o 

Arquitecto 

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

en el Área de 

Gerencia de 

Proyectos y/o 

Administración 

y/o 

Infraestructura 

Vial y/o 

Ingeniería de 

Vías 

terrestres. 

6 años 2años 

3 1 Residente 

de 

interventoría 

proyecto 2  

Dedicación 

del 100% 

mensual. 

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Ingeniero civil 

y/o Arquitecto 

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

en el Área de 

Gerencia de 

Proyectos y/o 

infraestructura 

6 años 2años 

cumplimiento de 
la formación 

académica y la 
experiencia del 
personal clave 

evaluable 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 

 
 
 
 

 

pública y/o 

construcciones 

modernas. 

4 1 Especialista 

Dedicación 

del 30% 

mensual. 

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Ingeniero 

Civil 

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Posgrado en el 

Área de 

Geotecnia, 

estructuras o 

vías. 

6 años 2años 

5 1 Especialista 

SISO  

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

ingeniero civil 

y/o 

administrador 

ambiental y/o 

profesional 

en seguridad 

y salud en el 

trabajo  

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

de maestría en 

prevención de 

Riesgos 

laborales.  

Deberá tener 

licencia de 

prestación de 

servicios de 

seguridad y 

salud en el 

trabajo 

expedida por 

la entidad 

competente 

vigente. 

 

6 años 2años 

 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN ACREDITACIÓN DE PERSONAL CLAVE HABIL 

OFERTA ECONÓMICA 

La oferta económica será el valor total indicado en la propuesta económica o el obtenido de la corrección 
aritmética.  

El valor de la propuesta económica debe ser presentado en Pesos Colombianos y contemplar todos los 
costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecución de la interventoría de obra del 
proceso, los Riesgos y la administración de estos.  

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estarán a su cargo todos los impuestos, tasas y 
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades del orden nacional, departamental o municipal. 

$ $ 
1.677.163.401,90 
 
oferta económica 
FORMATO 1  
CUMPLE 
 

 
 



  
 

 
 
 
 

 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN OFERTA ECONÓMICA HABIL 

 
 

EVALUACIÓN CAPACIDAD FINANCIERA 

INDICADOR CRITERIO CUMPLE NO CUMPLE FOLIOS 

Índice de liquidez 
MIPYME ≥ 1,11 
NO MIPYME ≥ 

1,21 

X 
 

 

FOLIO (10-57) 
Índice de endeudamiento 

MIPYME  ≤ 75% 
NO MIPYME  ≤ 

70% 

X 
 

  

Razón de cobertura de 
intereses 

MIPYME ≥ 0 
NO MIPYME ≥ 1 

 
X 

  

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 

INDICADOR CRITERIO CUMPLE NO CUMPLE FOLIOS 

Rentabilidad sobre 
patrimonio 

MIPYME ≥ 0 
NO MIPYME ≥ 

0,04 
X  

FOLIO (10-57) 

Rentabilidad sobre activos 
MIPYME ≥ 0 

NO MIPYME ≥ 
0,02 

X  

CAPITAL DE TRABAJO CRITERIO CUMPLE NO CUMPLE FOLIOS 

Capital de trabajo mayor  CTd = 10% x (PO) X  FOLIO (10-57) 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN CAPACIDAD FINANCIERA  HABIL 

 
CRITERIOS DE EVALUACIÓN, ASIGNACIÓN DE PUNTAJE 

 

Requisitos Puntaje Folios Observaciones 

Experiencia del Proponente- 67,5 Puntos. 
TRM:  

   

Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 
– Formato 9 
- Experiencia específica adicional - 5 Puntos 
- Formación académica adicional – 5 puntos 

10 
Formato 9- Experiencia y 

formación academica personal 
clave evaluable FOLIOS 2 

 

Factor de sostenibilidad-1 Puntos 
Formato 12 – Factor de sostenibilidad 

1 
Formato 12 - Factor de 

Sostenibilidad FOLIOS 1 
 

Apoyo a la industria nacional - 20 Puntos 
Formato 7 

20 
Formato 7 - Puntaje de 

Industria Nacional   FOLIOS 
10 

 

Vinculación de personas con discapacidad-1 
Puntos 
Formato 6 – Vinculación de personas en 
condición de discapacidad 

1 
VINCULACION DE 

PERSONAS EN CONDICION 
DE DISCAPACIDAD 2 

 

Emprendimientos y empresas de mujeres-0.25 
Puntos 

0,25 
Formato 13 - Acreditación 

emprendimiento y empresa de 
mujeres 2 

 



  
 

 
 
 
 

 

Formato 13 – Acreditación de 
emprendimientos y empresas de mujeres 

Mipyme-0.25 Puntos    

REDUCCIÓN DE PUNTAJE 

Las Entidades deben consultar y analizar las 

anotaciones vigentes que reposen en el 

Registro Nacional de Obras Civiles 

Inconclusas de que trata la Ley 2020 de 2020. 

En el evento que las personas naturales o 

jurídicas, nacionales o extranjeras 

domiciliadas o con Sucursal en Colombia, o 

integrantes de Proponentes Plurales, cuenten 

con alguna anotación vigente de obra civil 

inconclusa en el mencionado registro, se 

descontará un (1) punto de la sumatoria 

obtenida en relación con los criterios de 

evaluación.  

Asimismo, las Entidades deberán reducir 
durante la evaluación de las ofertas dos (2) 
puntos a los Proponentes que se les haya 
impuesto una o más multas o cláusulas 
penales durante el último año, contado a partir 
de la fecha prevista para el cierre del proceso, 
sin importar la cuantía y sin perjuicio de las 
demás consecuencias derivadas del 
incumplimiento. Esta reducción también afecta 
a los Consorcios y a las Uniones Temporales 
si alguno de sus integrantes se encuentra en 
la situación anterior.  

   

TOTAL PUNTAJE 32,25   

 
CRITERIOS DE DESEMPATE 

 

Documento aportado Cumple 
No 

Cumple 
Folios Observaciones 

Formato 10A y sus respectivos soportes  X  NO ANEXA 

Formato 10 B y sus respectivos soportes  X  NO ANEXA 

Formato 10C y sus respectivos soportes  X  NO ANEXA 

Formato 10D y sus respectivos soportes  X  NO ANEXA 

Formato 10E y sus respectivos soportes  X  NO ANEXA 

Formato 10F y sus respectivos soportes  X  NO ANEXA 

Formato 10G y sus respectivos soportes  X  NO ANEXA 

Formato 10H y sus respectivos soportes  X  NO ANEXA 

Formato 11 – Autorización para el 
Tratamiento de Datos Personales  X  

NO ANEXA 

 

CONCEPTO CALIFICACION 



  
 

 
 
 
 

 

(HÁBIL/NO HÁBIL) 

CAPACIDAD JURIDICA 
 HABIL 

 

CAPACIDAD FINANCIERA  HABIL 

PERSONAL CLAVE EVALUABLE HABIL 

PROPUESTA ECONOMICA HABIL 

PUNTAJE 32,25 

OBSERVACIONES: 

NO SUBSANA NO CUMPLE: La entidad verifica el 
contrato No. 2151381 y ratifica  que Se excluye para 
la acreditación de experiencia de la actividad 
secundaria (1) de acuerdo con lo dispuesto en el 
literal A, numeral 10.1.1. 
Nota 1: Para el caso de experiencia de ESPACIO 
PÚBLICO se excluyen de estos la interventoría a 
proyectos de vías destinadas al tránsito vehicular, 
así como la conservación y/o preservación de playas 
marítimas NO SE ACEPTA YA QUE EL CONTRATO 
APORTADO SE EXCLUYE COMO EXPERIENCIA 
DE ESPACIO PUBLICO DE LA NOTA 1 

 
 
 
 
 
 
 

OFERENTE 44: CONSORCIO SOLUCIONES INTEGRA 

 

REQUISITOS HABILITANTES 

C
U

M
P

L
E

 

N
O

 

C
U

M
P

L
E

 

FOLIOS OBSERVACIONES 

EVALUACIÓN DE ASPECTOS JURÍDICOS 

Formato 1. Carta de presentación de la oferta X  
Formato 1. Carta de 
presentación de la 
oferta FOLIOS 7 

. 

Formato 2. Conformación del proponente plural X  

Formato 2. 
Conformación del 
proponente plural 

FOLIOS 11 

. 

Registro Único de Proponentes X  
Registro Único de 
Proponentes 130 

 

Certificado de existencia y representación legal y 
documento legal idóneo 

X  

Certificado de 
existencia y 

representación legal y 
documento legal idóneo 

FOLIOS 58 

 

Fotocopia de la cédula del(los) representantes legales  X  
Fotocopia de la cédula 
del(los) representantes 

legales FOLIOS 2 
 



  
 

 
 
 
 

 

Garantía de seriedad de la propuesta X  
Garantía de seriedad 

de la propuesta 
FOLIOS 8 

 

Certificación de pagos de seguridad social y aportes 
legales 

X  

Certificación de pagos 
de seguridad social y 

aportes legales 
FOLIOS 5 

 

Certificado de antecedentes fiscales X   

La entidad hizo la 
respectiva 
verificación de los 
antecedentes. 

Certificado de antecedentes disciplinarios X   

La entidad hizo la 
respectiva 
verificación de los 
antecedentes. 

Certificado de antecedentes judiciales X   

La entidad hizo la 
respectiva 
verificación de los 
antecedentes. 

Certificado el Registro Nacional de Medidas Correctivas X   

La entidad hizo la 
respectiva 
verificación de los 
antecedentes. 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN ACREDITACIÓN ASPECTOS JURÍDICOS HÁBIL 

[EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave 
Evaluable) 

I. Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptación y 
cumplimiento de la formación académica y la experiencia del personal clave evaluable”, 
de acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se indican y demás señaladas en el Pliego 
de Condiciones y sus documentos anexos.  
 

II. El “Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación académica y la experiencia del 
personal clave evaluable” debe suscribirlo el Proponente persona natural, representante legal 
de la persona jurídica o representante del Proponente Plural. 

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles:  

Perfil 

No. 

# de 

profesionales 

Cargo Título 

Profesional 

Título de 

Posgrado 

Experiencia 

General 

(años 

mínimos) 

Experiencia 

Específica 

(años 

mínimos) 

1 2 Director de 

interventoría 

 

Dedicación 

del 50% 

mensual.  

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

ingeniero 

Civil y/o 

Trasporte y 

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: el 

Área de 

Gerencia de 

Proyectos y/o 

gerencia de 

6 años  2años  

 
 
 
 

CUMPLE 
 

FOLIOS ( 1 ) 
 
 
 

“Formato 8 - 
Aceptación y 

cumplimiento de 
la formación 

académica y la 
experiencia del 
personal clave 

evaluable 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 

 
 
 
 

 

Vías y/o 

Arquitecto.  

obras y/o 

Gerencia e 

Interventoría 

de Obras 

Civiles y/o 

Administración 

de Obras y/o 

en Ingeniería 

Civil. 

2 1 Residente 

de 

interventoría 

Proyecto 1 

Dedicación 

del 100% 

mensual. 

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Ingeniero civil 

y/o Trasporte 

y Vías y/o 

Arquitecto 

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

en el Área de 

Gerencia de 

Proyectos y/o 

Administración 

y/o 

Infraestructura 

Vial y/o 

Ingeniería de 

Vías 

terrestres. 

6 años 2años 

3 1 Residente 

de 

interventoría 

proyecto 2  

Dedicación 

del 100% 

mensual. 

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Ingeniero civil 

y/o Arquitecto 

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

en el Área de 

Gerencia de 

Proyectos y/o 

infraestructura 

pública y/o 

construcciones 

modernas. 

6 años 2años 

4 1 Especialista 

Dedicación 

del 30% 

mensual. 

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Ingeniero 

Civil 

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Posgrado en el 

Área de 

Geotecnia, 

estructuras o 

vías. 

6 años 2años 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 

 
 
 
 

 

5 1 Especialista 

SISO  

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

ingeniero civil 

y/o 

administrador 

ambiental y/o 

profesional 

en seguridad 

y salud en el 

trabajo  

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

de maestría en 

prevención de 

Riesgos 

laborales.  

Deberá tener 

licencia de 

prestación de 

servicios de 

seguridad y 

salud en el 

trabajo 

expedida por 

la entidad 

competente 

vigente. 

 

6 años 2años 

 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN ACREDITACIÓN DE PERSONAL CLAVE HABIL 

OFERTA ECONÓMICA 

La oferta económica será el valor total indicado en la propuesta económica o el obtenido de la corrección 
aritmética.  

El valor de la propuesta económica debe ser presentado en Pesos Colombianos y contemplar todos los 
costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecución de la interventoría de obra del 
proceso, los Riesgos y la administración de estos.  

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estarán a su cargo todos los impuestos, tasas y 
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades del orden nacional, departamental o municipal. 

$ 
1.677.163.695,27 
 
oferta económica 
Nº 1 
 

 
 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN OFERTA ECONÓMICA HABIL 

 
 

EVALUACIÓN CAPACIDAD FINANCIERA 

INDICADOR CRITERIO CUMPLE NO CUMPLE FOLIOS 

Índice de liquidez 
MIPYME ≥ 1,11 
NO MIPYME ≥ 

1,21 

X 
 

 

FOLIO (130) 
Índice de endeudamiento 

MIPYME  ≤ 75% 
NO MIPYME  ≤ 

70% 

X 
 

  

Razón de cobertura de 
intereses 

MIPYME ≥ 0 
NO MIPYME ≥ 1 

 
X 

  

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 



  
 

 
 
 
 

 

INDICADOR CRITERIO CUMPLE NO CUMPLE FOLIOS 

Rentabilidad sobre 
patrimonio 

MIPYME ≥ 0 
NO MIPYME ≥ 

0,04 
X  

FOLIO (130) 

Rentabilidad sobre activos 
MIPYME ≥ 0 

NO MIPYME ≥ 
0,02 

X  

CAPITAL DE TRABAJO CRITERIO CUMPLE NO CUMPLE FOLIOS 

Capital de trabajo mayor  CTd = 10% x (PO) X  FOLIO (130) 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN CAPACIDAD FINANCIERA  HABIL 

 
CRITERIOS DE EVALUACIÓN, ASIGNACIÓN DE PUNTAJE 

 

Requisitos Puntaje Folios Observaciones 

Experiencia del Proponente- 67,5 Puntos. 
TRM:  

   

Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 
– Formato 9 
- Experiencia específica adicional - 5 Puntos 
- Formación académica adicional – 5 puntos 

10 
Formato 9- Experiencia y 

formación academica personal 
clave evaluable_FOLIOS 2 

 

Factor de sostenibilidad-1 Puntos 
Formato 12 – Factor de sostenibilidad 

1 
Formato 12 - Factor de 

Sostenibilidad FOLIOS 1 
 

Apoyo a la industria nacional - 20 Puntos 
Formato 7 

20 
Formato 7 - Puntaje de 

Industria Nacional  FOLIOS 18 
 

Vinculación de personas con discapacidad-1 
Puntos 
Formato 6 – Vinculación de personas en 
condición de discapacidad 

1 

VINCULACION DE 
PERSONAS EN CONDICION 

DE DISCAPACIDAD-OK 
FOLIOS 2 

 

Emprendimientos y empresas de mujeres-0.25 
Puntos 
Formato 13 – Acreditación de 
emprendimientos y empresas de mujeres 

0,25 
Formato 13 - Acreditacion 

emprendimiento y empresa de 
mujeres FOLIOS 2 

 

Mipyme-0.25 Puntos 0,25 5  

REDUCCIÓN DE PUNTAJE 

Las Entidades deben consultar y analizar las 

anotaciones vigentes que reposen en el 

Registro Nacional de Obras Civiles 

Inconclusas de que trata la Ley 2020 de 2020. 

En el evento que las personas naturales o 

jurídicas, nacionales o extranjeras 

domiciliadas o con Sucursal en Colombia, o 

integrantes de Proponentes Plurales, cuenten 

con alguna anotación vigente de obra civil 

inconclusa en el mencionado registro, se 

descontará un (1) punto de la sumatoria 

   



  
 

 
 
 
 

 

obtenida en relación con los criterios de 

evaluación.  

Asimismo, las Entidades deberán reducir 
durante la evaluación de las ofertas dos (2) 
puntos a los Proponentes que se les haya 
impuesto una o más multas o cláusulas 
penales durante el último año, contado a partir 
de la fecha prevista para el cierre del proceso, 
sin importar la cuantía y sin perjuicio de las 
demás consecuencias derivadas del 
incumplimiento. Esta reducción también afecta 
a los Consorcios y a las Uniones Temporales 
si alguno de sus integrantes se encuentra en 
la situación anterior.  

TOTAL PUNTAJE 32,5   

 
CRITERIOS DE DESEMPATE 

 

Documento aportado Cumple 
No 

Cumple 
Folios Observaciones 

Formato 10A y sus respectivos soportes  X  NO ANEXA 

Formato 10 B y sus respectivos soportes  X  NO ANEXA 

Formato 10C y sus respectivos soportes  X  NO ANEXA 

Formato 10D y sus respectivos soportes  X  NO ANEXA 

Formato 10E y sus respectivos soportes  X  NO ANEXA 

Formato 10F y sus respectivos soportes  X  NO ANEXA 

Formato 10G y sus respectivos soportes  X  NO ANEXA 

Formato 10H y sus respectivos soportes  X  NO ANEXA 

Formato 11 – Autorización para el 
Tratamiento de Datos Personales  X  

NO ANEXA 

 

CONCEPTO 
CALIFICACION 

(HÁBIL/NO HÁBIL) 

CAPACIDAD JURIDICA 
 HABIL 

 

CAPACIDAD FINANCIERA  HABIL 

PERSONAL CLAVE EVALUABLE HABIL 

PROPUESTA ECONOMICA HABIL 

PUNTAJE 32,5 

OBSERVACIONES:  

 

 

OFERENTE 45: CONSORCIO INTER CP 2023 

 



  
 

 
 
 
 

 

REQUISITOS HABILITANTES 

C
U

M
P

L
E

 

N
O

 

C
U

M
P

L
E

 

FOLIOS OBSERVACIONES 

EVALUACIÓN DE ASPECTOS JURÍDICOS 

Formato 1. Carta de presentación de la oferta X  
Formato 1. Carta de 
presentación de la 
oferta FOLIOS 6 

. 

Formato 2. Conformación del proponente plural X  

Formato 2. 
Conformación del 
proponente plural 

FOLIOS 2 

. 

Registro Único de Proponentes X  
Registro Único de 

Proponentes FOLIOS 
275-188 

 

Certificado de existencia y representación legal y 
documento legal idóneo 

X  

Certificado de 
existencia y 

representación legal y 
documento legal idóneo 

FOLIOS 8-7 

 

Fotocopia de la cédula del(los) representantes legales  X  
Fotocopia de la cédula 
del(los) representantes 

legales FOLIOS 2 
 

Garantía de seriedad de la propuesta X  
Garantía de seriedad 

de la propuesta 
FOLIOS 8 

 

Certificación de pagos de seguridad social y aportes 
legales 

X  

Certificación de pagos 
de seguridad social y 

aportes legales 
FOLIOS 1-1 

 

Certificado de antecedentes fiscales X   

La entidad hizo la 
respectiva 
verificación de los 
antecedentes. 

Certificado de antecedentes disciplinarios X   

La entidad hizo la 
respectiva 
verificación de los 
antecedentes. 

Certificado de antecedentes judiciales X   

La entidad hizo la 
respectiva 
verificación de los 
antecedentes. 

Certificado el Registro Nacional de Medidas Correctivas X   

La entidad hizo la 
respectiva 
verificación de los 
antecedentes. 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN ACREDITACIÓN ASPECTOS JURÍDICOS HÁBIL 

[EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave 
Evaluable) 



  
 

 
 
 
 

 

I. Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptación y 
cumplimiento de la formación académica y la experiencia del personal clave evaluable”, 
de acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se indican y demás señaladas en el Pliego 
de Condiciones y sus documentos anexos.  
 

II. El “Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación académica y la experiencia del 
personal clave evaluable” debe suscribirlo el Proponente persona natural, representante legal 
de la persona jurídica o representante del Proponente Plural. 

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles:  

Perfil 

No. 

# de 

profesionales 

Cargo Título 

Profesional 

Título de 

Posgrado 

Experiencia 

General 

(años 

mínimos) 

Experiencia 

Específica 

(años 

mínimos) 

1 2 Director de 

interventoría 

 

Dedicación 

del 50% 

mensual.  

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

ingeniero 

Civil y/o 

Trasporte y 

Vías y/o 

Arquitecto.  

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: el 

Área de 

Gerencia de 

Proyectos y/o 

gerencia de 

obras y/o 

Gerencia e 

Interventoría 

de Obras 

Civiles y/o 

Administración 

de Obras y/o 

en Ingeniería 

Civil. 

6 años  2años  

2 1 Residente 

de 

interventoría 

Proyecto 1 

Dedicación 

del 100% 

mensual. 

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Ingeniero civil 

y/o Trasporte 

y Vías y/o 

Arquitecto 

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

en el Área de 

Gerencia de 

Proyectos y/o 

Administración 

y/o 

Infraestructura 

Vial y/o 

Ingeniería de 

6 años 2años 

 
 
 
 

CUMPLE 
 

FOLIOS ( 1 ) 
 
 
 

“Formato 8 - 
Aceptación y 

cumplimiento de 
la formación 

académica y la 
experiencia del 
personal clave 

evaluable”, 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 

 
 
 
 

 

Vías 

terrestres. 

3 1 Residente 

de 

interventoría 

proyecto 2  

Dedicación 

del 100% 

mensual. 

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Ingeniero civil 

y/o Arquitecto 

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

en el Área de 

Gerencia de 

Proyectos y/o 

infraestructura 

pública y/o 

construcciones 

modernas. 

6 años 2años 

4 1 Especialista 

Dedicación 

del 30% 

mensual. 

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Ingeniero 

Civil 

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Posgrado en el 

Área de 

Geotecnia, 

estructuras o 

vías. 

6 años 2años 

5 1 Especialista 

SISO  

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

ingeniero civil 

y/o 

administrador 

ambiental y/o 

profesional 

en seguridad 

y salud en el 

trabajo  

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

de maestría en 

prevención de 

Riesgos 

laborales.  

Deberá tener 

licencia de 

prestación de 

servicios de 

seguridad y 

salud en el 

trabajo 

expedida por 

la entidad 

competente 

vigente. 

6 años 2años 



  
 

 
 
 
 

 

 

 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN ACREDITACIÓN DE PERSONAL CLAVE HABIL 

OFERTA ECONÓMICA 

La oferta económica será el valor total indicado en la propuesta económica o el obtenido de la corrección 
aritmética.  

El valor de la propuesta económica debe ser presentado en Pesos Colombianos y contemplar todos los 
costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecución de la interventoría de obra del 
proceso, los Riesgos y la administración de estos.  

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estarán a su cargo todos los impuestos, tasas y 
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades del orden nacional, departamental o municipal. 

$ 
1.677.163.695,27 
 
oferta económica 
FORMATO 1 
CUMPLE 

 
 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN OFERTA ECONÓMICA HABIL 

 
 

EVALUACIÓN CAPACIDAD FINANCIERA 

INDICADOR CRITERIO CUMPLE NO CUMPLE FOLIOS 

Índice de liquidez 
MIPYME ≥ 1,11 
NO MIPYME ≥ 

1,21 

X 
 

 

FOLIO (275-188) 
Índice de endeudamiento 

MIPYME  ≤ 75% 
NO MIPYME  ≤ 

70% 

X 
 

  

Razón de cobertura de 
intereses 

MIPYME ≥ 0 
NO MIPYME ≥ 1 

 
X 

  

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 

INDICADOR CRITERIO CUMPLE NO CUMPLE FOLIOS 

Rentabilidad sobre 
patrimonio 

MIPYME ≥ 0 
NO MIPYME ≥ 

0,04 
X  

FOLIO (275-188) 

Rentabilidad sobre activos 
MIPYME ≥ 0 

NO MIPYME ≥ 
0,02 

X  

CAPITAL DE TRABAJO CRITERIO CUMPLE NO CUMPLE FOLIOS 

Capital de trabajo mayor  CTd = 10% x (PO) X  FOLIO (275-188) 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN CAPACIDAD FINANCIERA  HABIL 

 
CRITERIOS DE EVALUACIÓN, ASIGNACIÓN DE PUNTAJE 

 

Requisitos Puntaje Folios Observaciones 

Experiencia del Proponente- 67,5 Puntos. 
TRM:  

   



  
 

 
 
 
 

 

Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 
– Formato 9 
- Experiencia específica adicional - 5 Puntos 
- Formación académica adicional – 5 puntos 

10 
Formato 9- Experiencia y 

formación academica personal 
clave evaluable_FOLIOS 2 

 

Factor de sostenibilidad-1 Puntos 
Formato 12 – Factor de sostenibilidad 

1 
Formato 12 - Factor de 

Sostenibilidad FOLIOS 1 
 

Apoyo a la industria nacional - 20 Puntos 
Formato 7 

20 
Formato 7 - Puntaje de 

Industria Nacional FOLIOS 16 
 

Vinculación de personas con discapacidad-1 
Puntos 
Formato 6 – Vinculación de personas en 
condición de discapacidad 

1 

VINCULACION DE 
PERSONAS EN CONDICION 

DE DISCAPACIDAD-OK 
FOLIOS 2 

 

Emprendimientos y empresas de mujeres-0.25 
Puntos 
Formato 13 – Acreditación de 
emprendimientos y empresas de mujeres 

0,25 
Formato 13 - Acreditacion 

emprendimiento y empresa de 
mujeres FOLIOS 5 

 

Mipyme-0.25 Puntos 0.25 RUP  

REDUCCIÓN DE PUNTAJE 

Las Entidades deben consultar y analizar las 

anotaciones vigentes que reposen en el 

Registro Nacional de Obras Civiles 

Inconclusas de que trata la Ley 2020 de 2020. 

En el evento que las personas naturales o 

jurídicas, nacionales o extranjeras 

domiciliadas o con Sucursal en Colombia, o 

integrantes de Proponentes Plurales, cuenten 

con alguna anotación vigente de obra civil 

inconclusa en el mencionado registro, se 

descontará un (1) punto de la sumatoria 

obtenida en relación con los criterios de 

evaluación.  

Asimismo, las Entidades deberán reducir 
durante la evaluación de las ofertas dos (2) 
puntos a los Proponentes que se les haya 
impuesto una o más multas o cláusulas 
penales durante el último año, contado a partir 
de la fecha prevista para el cierre del proceso, 
sin importar la cuantía y sin perjuicio de las 
demás consecuencias derivadas del 
incumplimiento. Esta reducción también afecta 
a los Consorcios y a las Uniones Temporales 
si alguno de sus integrantes se encuentra en 
la situación anterior.  

   

TOTAL PUNTAJE 32,50   

 
CRITERIOS DE DESEMPATE 

 



  
 

 
 
 
 

 

Documento aportado Cumple 
No 

Cumple 
Folios Observaciones 

Formato 10A y sus respectivos soportes  X  NO ANEXA 

Formato 10 B y sus respectivos soportes  X  NO ANEXA 

Formato 10C y sus respectivos soportes  X  NO ANEXA 

Formato 10D y sus respectivos soportes  X  NO ANEXA 

Formato 10E y sus respectivos soportes  X  NO ANEXA 

Formato 10F y sus respectivos soportes  X  NO ANEXA 

Formato 10G y sus respectivos soportes  X  NO ANEXA 

Formato 10H y sus respectivos soportes  X  NO ANEXA 

Formato 11 – Autorización para el 
Tratamiento de Datos Personales  X  

NO ANEXA 

 

CONCEPTO 
CALIFICACION 

(HÁBIL/NO HÁBIL) 

CAPACIDAD JURIDICA 
 HABIL 

 

CAPACIDAD FINANCIERA  HABIL 

PERSONAL CLAVE EVALUABLE HABIL 

PROPUESTA ECONOMICA HABIL 

PUNTAJE 32,50 

OBSERVACIONES: 

RESPUESTAS A LAS OBSERVACIONES: 
Observación 1. Se aclara al observante que se 
procede a realizar para mayor claridad en este 
documento las respuestas. 
Observación 2. Se le aclara al observante que la 
evaluación técnica es muy clara ya que determina 
por contrato de cada proponente y respecto a los 
valores se procederá con la respectiva evaluación 
final. 
Observación 3. EL CONTRATO ORDEN 6  cumple 
paraqués pero al verificar el contrato no cumple con 
el 70% del P.O.  ya que el mismo cuenta con un 
porcentaje de participación de 70.68%. 
Observación No. 4 EL CONTRATO ORDEN 1 el cual 
no puede ser aceptado como actividad secundaria 
atendiendo la Nota 1: Para el caso de experiencia de 
ESPACIO PÚBLICO se excluyen de estos la 
interventoría a proyectos de vías destinadas al 
tránsito vehicular, así como la conservación y/o 
preservación de playas marítimas. 
EL CONTRATO ORDEN 2 SE ACEPTA LA 
OBSERVACIÓN   se ajusta  
Observación No. 5 LOS CONTRATOS ORDEN 3, 4 
y 5 CUMPLE pero la entidad confirma que no cumple 
con el contrato orden 1 por lo tanto se confirma el 
rechazo del proponente 

 

 

 

 



  
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

OFERENTE 46: CONSULTORES DEL OCCIDENTE SAS 

 

REQUISITOS HABILITANTES 

C
U

M
P

L
E

 

N
O

 

C
U

M
P

L
E

 
FOLIOS OBSERVACIONES 

EVALUACIÓN DE ASPECTOS JURÍDICOS 

Formato 1. Carta de presentación de la oferta X  
Formato 1. Carta de 
presentación de la 
oferta FOLIOS 7 

. 

Formato 2. Conformación del proponente plural    . 

Registro Único de Proponentes X  
Registro Único de 

Proponentes FOLIOS 
202 

 

Certificado de existencia y representación legal y 
documento legal idóneo 

X  

Certificado de 
existencia y 

representación legal y 
documento legal idóneo 

FOLIOS 8 

 

Fotocopia de la cédula del(los) representantes legales  X  
Fotocopia de la cédula 
del(los) representantes 

legales FOLIOS 3 
 

Garantía de seriedad de la propuesta X  
Garantía de seriedad 

de la propuesta 9 
 

Certificación de pagos de seguridad social y aportes 
legales 

X  

Certificación de pagos 
de seguridad social y 

aportes legales 
FOLIOS 2 

 

Certificado de antecedentes fiscales X   

La entidad hizo la 
respectiva 
verificación de los 
antecedentes. 



  
 

 
 
 
 

 

Certificado de antecedentes disciplinarios X   

La entidad hizo la 
respectiva 
verificación de los 
antecedentes. 

Certificado de antecedentes judiciales X   

La entidad hizo la 
respectiva 
verificación de los 
antecedentes. 

Certificado el Registro Nacional de Medidas Correctivas X   

La entidad hizo la 
respectiva 
verificación de los 
antecedentes. 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN ACREDITACIÓN ASPECTOS JURÍDICOS  HÁBIL 

[EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave 
Evaluable) 

I. Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptación y 
cumplimiento de la formación académica y la experiencia del personal clave evaluable”, 
de acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se indican y demás señaladas en el Pliego 
de Condiciones y sus documentos anexos.  
 

II. El “Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación académica y la experiencia del 
personal clave evaluable” debe suscribirlo el Proponente persona natural, representante legal 
de la persona jurídica o representante del Proponente Plural. 

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles:  

Perfil 

No. 

# de 

profesionales 

Cargo Título 

Profesional 

Título de 

Posgrado 

Experiencia 

General 

(años 

mínimos) 

Experiencia 

Específica 

(años 

mínimos) 

1 2 Director de 

interventoría 

 

Dedicación 

del 50% 

mensual.  

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

ingeniero 

Civil y/o 

Trasporte y 

Vías y/o 

Arquitecto.  

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: el 

Área de 

Gerencia de 

Proyectos y/o 

gerencia de 

obras y/o 

Gerencia e 

Interventoría 

de Obras 

Civiles y/o 

Administración 

de Obras y/o 

en Ingeniería 

Civil. 

6 años  2años  

 
 
 
 

CUMPLE 
 

FOLIOS ( 1 ) 
 

“Formato 8 - 
Aceptación y 

cumplimiento de 
la formación 

académica y la 
experiencia del 
personal clave 

evaluable 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 

 
 
 
 

 

2 1 Residente 

de 

interventoría 

Proyecto 1 

Dedicación 

del 100% 

mensual. 

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Ingeniero civil 

y/o Trasporte 

y Vías y/o 

Arquitecto 

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

en el Área de 

Gerencia de 

Proyectos y/o 

Administración 

y/o 

Infraestructura 

Vial y/o 

Ingeniería de 

Vías 

terrestres. 

6 años 2años 

3 1 Residente 

de 

interventoría 

proyecto 2  

Dedicación 

del 100% 

mensual. 

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Ingeniero civil 

y/o Arquitecto 

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

en el Área de 

Gerencia de 

Proyectos y/o 

infraestructura 

pública y/o 

construcciones 

modernas. 

6 años 2años 

4 1 Especialista 

Dedicación 

del 30% 

mensual. 

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Ingeniero 

Civil 

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Posgrado en el 

Área de 

Geotecnia, 

estructuras o 

vías. 

6 años 2años 

5 1 Especialista 

SISO  

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

ingeniero civil 

y/o 

administrador 

ambiental y/o 

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

de maestría en 

prevención de 

Riesgos 

laborales.  

Deberá tener 

6 años 2años 

 



  
 

 
 
 
 

 

profesional 

en seguridad 

y salud en el 

trabajo  

licencia de 

prestación de 

servicios de 

seguridad y 

salud en el 

trabajo 

expedida por 

la entidad 

competente 

vigente. 

 
 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN ACREDITACIÓN DE PERSONAL CLAVE HABIL 

OFERTA ECONÓMICA 

La oferta económica será el valor total indicado en la propuesta económica o el obtenido de la corrección 
aritmética.  

El valor de la propuesta económica debe ser presentado en Pesos Colombianos y contemplar todos los 
costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecución de la interventoría de obra del 
proceso, los Riesgos y la administración de estos.  

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estarán a su cargo todos los impuestos, tasas y 
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades del orden nacional, departamental o municipal. 

$ 
1.677.162.438,00 
 
oferta económica 
FORMATO 1 
 
CUMPLE 

 
 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN OFERTA ECONÓMICA HABIL 

 
 

EVALUACIÓN CAPACIDAD FINANCIERA 

INDICADOR CRITERIO CUMPLE NO CUMPLE FOLIOS 

Índice de liquidez 
MIPYME ≥ 1,11 
NO MIPYME ≥ 

1,21 

X 
 

 

FOLIO (04 RUP) 
Índice de endeudamiento 

MIPYME  ≤ 75% 
NO MIPYME  ≤ 

70% 

X 
 

  

Razón de cobertura de 
intereses 

MIPYME ≥ 0 
NO MIPYME ≥ 1 

 
X 

  

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 

INDICADOR CRITERIO CUMPLE NO CUMPLE FOLIOS 

Rentabilidad sobre 
patrimonio 

MIPYME ≥ 0 
NO MIPYME ≥ 

0,04 
X  

FOLIO (04 RUP) 

Rentabilidad sobre activos 
MIPYME ≥ 0 

NO MIPYME ≥ 
0,02 

X  

CAPITAL DE TRABAJO CRITERIO CUMPLE NO CUMPLE FOLIOS 

Capital de trabajo mayor  CTd = 10% x (PO) X  FOLIO (04 RUP) 



  
 

 
 
 
 

 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN CAPACIDAD FINANCIERA  HABIL 

 
CRITERIOS DE EVALUACIÓN, ASIGNACIÓN DE PUNTAJE 

 

Requisitos Puntaje Folios Observaciones 

Experiencia del Proponente- 67,5 Puntos. 
TRM:  

   

Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 
– Formato 9 
- Experiencia específica adicional - 5 Puntos 
- Formación académica adicional – 5 puntos 

10 
Formato 9- Experiencia y 

formación academica personal 
clave evaluable FOLIOS 2 

 

Factor de sostenibilidad-1 Puntos 
Formato 12 – Factor de sostenibilidad 

1 
Formato 12 - Factor de 

Sostenibilidad FOLIOS 1 
 

Apoyo a la industria nacional - 20 Puntos 
Formato 7 

20 
Formato 7 - Puntaje de 

Industria Nacional FOLIOS 16 
 

Vinculación de personas con discapacidad-1 
Puntos 
Formato 6 – Vinculación de personas en 
condición de discapacidad 

1 

VINCULACION DE 
PERSONAS EN CONDICION 

DE DISCAPACIDAD-OK 
FOLIOS 2 

 

Emprendimientos y empresas de mujeres-0.25 
Puntos 
Formato 13 – Acreditación de 
emprendimientos y empresas de mujeres 

0,25 
Formato 13 - Acreditacion 

emprendimiento y empresa de 
mujeres FOLIOS 6 

 

Mipyme-0.25 Puntos 0,25 1  

REDUCCIÓN DE PUNTAJE 

Las Entidades deben consultar y analizar las 

anotaciones vigentes que reposen en el 

Registro Nacional de Obras Civiles 

Inconclusas de que trata la Ley 2020 de 2020. 

En el evento que las personas naturales o 

jurídicas, nacionales o extranjeras 

domiciliadas o con Sucursal en Colombia, o 

integrantes de Proponentes Plurales, cuenten 

con alguna anotación vigente de obra civil 

inconclusa en el mencionado registro, se 

descontará un (1) punto de la sumatoria 

obtenida en relación con los criterios de 

evaluación.  

Asimismo, las Entidades deberán reducir 
durante la evaluación de las ofertas dos (2) 
puntos a los Proponentes que se les haya 
impuesto una o más multas o cláusulas 
penales durante el último año, contado a partir 
de la fecha prevista para el cierre del proceso, 
sin importar la cuantía y sin perjuicio de las 

   



  
 

 
 
 
 

 

demás consecuencias derivadas del 
incumplimiento. Esta reducción también afecta 
a los Consorcios y a las Uniones Temporales 
si alguno de sus integrantes se encuentra en 
la situación anterior.  

TOTAL PUNTAJE 32,5   

 
CRITERIOS DE DESEMPATE 

 

Documento aportado Cumple 
No 

Cumple 
Folios Observaciones 

Formato 10A y sus respectivos soportes  X  NO ANEXA 

Formato 10 B y sus respectivos soportes  X  NO ANEXA 

Formato 10C y sus respectivos soportes  X  NO ANEXA 

Formato 10D y sus respectivos soportes  X  NO ANEXA 

Formato 10E y sus respectivos soportes  X  NO ANEXA 

Formato 10F y sus respectivos soportes  X  NO ANEXA 

Formato 10G y sus respectivos soportes  X  NO ANEXA 

Formato 10H y sus respectivos soportes  X  NO ANEXA 

Formato 11 – Autorización para el 
Tratamiento de Datos Personales  X  

NO ANEXA 

 

CONCEPTO 
CALIFICACION 

(HÁBIL/NO HÁBIL) 

CAPACIDAD JURIDICA 
 HABIL 

 

CAPACIDAD FINANCIERA  HABIL 

PERSONAL CLAVE EVALUABLE HABIL 

PROPUESTA ECONOMICA HABIL 

PUNTAJE 32,5 

OBSERVACIONES:  

 

 

 

OFERENTE 47: CONSORCIO INTERVIAL TERRA - PL 

 

REQUISITOS HABILITANTES 

C
U

M
P

L
E

 

N
O

 

C
U

M
P

L
E

 

FOLIOS OBSERVACIONES 

EVALUACIÓN DE ASPECTOS JURÍDICOS 

Formato 1. Carta de presentación de la oferta X  
Formato 1. Carta de 
presentación de la 

oferta FOLIO 7 
. 

Formato 2. Conformación del proponente plural X  
Formato 2. 

Conformación del 
. 



  
 

 
 
 
 

 

proponente plural  
FOLIO 2 

Registro Único de Proponentes XX  
Registro Único de 

Proponentes FOLIOS 
209-50-10 

 

Certificado de existencia y representación legal y 
documento legal idóneo 

X  

Certificado de 
existencia y 

representación legal y 
documento legal idóneo 

FOLIOS 5-11 

 

Fotocopia de la cédula del(los) representantes legales  X  
Fotocopia de la cédula 
del(los) representantes 

legales FOLIOS 3 
 

Garantía de seriedad de la propuesta X  
Garantía de seriedad 

de la propuesta 
FOLIOS 13 

 

Certificación de pagos de seguridad social y aportes 
legales 

X  

Certificación de pagos 
de seguridad social y 

aportes legales 
FOLIOS 10 

 

Certificado de antecedentes fiscales X   

La entidad hizo la 
respectiva 
verificación de los 
antecedentes. 

Certificado de antecedentes disciplinarios X   

La entidad hizo la 
respectiva 
verificación de los 
antecedentes. 

Certificado de antecedentes judiciales X   

La entidad hizo la 
respectiva 
verificación de los 
antecedentes. 

Certificado el Registro Nacional de Medidas Correctivas X   

La entidad hizo la 
respectiva 
verificación de los 
antecedentes. 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN ACREDITACIÓN ASPECTOS JURÍDICOS  HÁBIL 

[EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave 
Evaluable) 

I. Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptación y 
cumplimiento de la formación académica y la experiencia del personal clave evaluable”, 
de acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se indican y demás señaladas en el Pliego 
de Condiciones y sus documentos anexos.  
 

II. El “Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación académica y la experiencia del 
personal clave evaluable” debe suscribirlo el Proponente persona natural, representante legal 
de la persona jurídica o representante del Proponente Plural. 

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles:  

 
 
 
 

CUMPLE 
 

FOLIOS ( 1 ) 
 
 

“Formato 8 - 
Aceptación y 

cumplimiento de 
la formación 



  
 

 
 
 
 

 

Perfil 

No. 

# de 

profesionales 

Cargo Título 

Profesional 

Título de 

Posgrado 

Experiencia 

General 

(años 

mínimos) 

Experiencia 

Específica 

(años 

mínimos) 

1 2 Director de 

interventoría 

 

Dedicación 

del 50% 

mensual.  

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

ingeniero 

Civil y/o 

Trasporte y 

Vías y/o 

Arquitecto.  

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: el 

Área de 

Gerencia de 

Proyectos y/o 

gerencia de 

obras y/o 

Gerencia e 

Interventoría 

de Obras 

Civiles y/o 

Administración 

de Obras y/o 

en Ingeniería 

Civil. 

6 años  2años  

2 1 Residente 

de 

interventoría 

Proyecto 1 

Dedicación 

del 100% 

mensual. 

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Ingeniero civil 

y/o Trasporte 

y Vías y/o 

Arquitecto 

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

en el Área de 

Gerencia de 

Proyectos y/o 

Administración 

y/o 

Infraestructura 

Vial y/o 

Ingeniería de 

Vías 

terrestres. 

6 años 2años 

3 1 Residente 

de 

interventoría 

proyecto 2  

Dedicación 

del 100% 

mensual. 

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Ingeniero civil 

y/o Arquitecto 

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

en el Área de 

Gerencia de 

Proyectos y/o 

infraestructura 

6 años 2años 

académica y la 
experiencia del 
personal clave 

evaluable 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 

 
 
 
 

 

pública y/o 

construcciones 

modernas. 

4 1 Especialista 

Dedicación 

del 30% 

mensual. 

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Ingeniero 

Civil 

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Posgrado en el 

Área de 

Geotecnia, 

estructuras o 

vías. 

6 años 2años 

5 1 Especialista 

SISO  

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

ingeniero civil 

y/o 

administrador 

ambiental y/o 

profesional 

en seguridad 

y salud en el 

trabajo  

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

de maestría en 

prevención de 

Riesgos 

laborales.  

Deberá tener 

licencia de 

prestación de 

servicios de 

seguridad y 

salud en el 

trabajo 

expedida por 

la entidad 

competente 

vigente. 

 

6 años 2años 

 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN ACREDITACIÓN DE PERSONAL CLAVE HABIL 

OFERTA ECONÓMICA 

La oferta económica será el valor total indicado en la propuesta económica o el obtenido de la corrección 
aritmética.  

El valor de la propuesta económica debe ser presentado en Pesos Colombianos y contemplar todos los 
costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecución de la interventoría de obra del 
proceso, los Riesgos y la administración de estos.  

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estarán a su cargo todos los impuestos, tasas y 
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades del orden nacional, departamental o municipal. 

$ 
1.677.163.584,00 
NO PRESENTA 
LA OFERTA 
ECONOMICA EN 
EL FORMATO 
ESTABLECIDO 
EN EL PROCESO 
ACTUAL. 
 



  
 

 
 
 
 

 

SUBSANO  
HABIL 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN OFERTA ECONÓMICA  HABIL 

 
 

EVALUACIÓN CAPACIDAD FINANCIERA 

INDICADOR CRITERIO CUMPLE NO CUMPLE FOLIOS 

Índice de liquidez 
MIPYME ≥ 1,11 
NO MIPYME ≥ 

1,21 

X 
 

 

FOLIO (209-50-10) 
Índice de endeudamiento 

MIPYME  ≤ 75% 
NO MIPYME  ≤ 

70% 

 
X 

  

Razón de cobertura de 
intereses 

MIPYME ≥ 0 
NO MIPYME ≥ 1 

X 
 

  

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 

INDICADOR CRITERIO CUMPLE NO CUMPLE FOLIOS 

Rentabilidad sobre 
patrimonio 

MIPYME ≥ 0 
NO MIPYME ≥ 

0,04 
X  

FOLIO (209-50-10) 

Rentabilidad sobre activos 
MIPYME ≥ 0 

NO MIPYME ≥ 
0,02 

X  

CAPITAL DE TRABAJO CRITERIO CUMPLE NO CUMPLE FOLIOS 

Capital de trabajo mayor  CTd = 10% x (PO) X  FOLIO (209-50-10) 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN CAPACIDAD FINANCIERA  HABIL 

 
CRITERIOS DE EVALUACIÓN, ASIGNACIÓN DE PUNTAJE 

 

Requisitos Puntaje Folios Observaciones 

Experiencia del Proponente- 67,5 Puntos. 
TRM:  

   

Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 
– Formato 9 
- Experiencia específica adicional - 5 Puntos 
- Formación académica adicional – 5 puntos 

10 
Formato 9- Experiencia y 

formación académica personal 
clave evaluable FOLIOS 2 

 

Factor de sostenibilidad-1 Puntos 
Formato 12 – Factor de sostenibilidad 

1 
Formato 12 - Factor de 

Sostenibilidad FOLIOS 1 
 

Apoyo a la industria nacional - 20 Puntos 
Formato 7 

20 
Formato 7 - Puntaje de 

Industria Nacional 1 
 

Vinculación de personas con discapacidad-1 
Puntos 
Formato 6 – Vinculación de personas en 
condición de discapacidad 

1 

VINCULACION DE 
PERSONAS EN CONDICION 

DE DISCAPACIDAD-
OK.FOLIOS 1 

 



  
 

 
 
 
 

 

Emprendimientos y empresas de mujeres-0.25 
Puntos 
Formato 13 – Acreditación de 
emprendimientos y empresas de mujeres 

0,25 
Formato 13 - Acreditación 

emprendimiento y empresa de 
mujeres FOLIOS 83 

 

Mipyme-0.25 Puntos 0,25 3  

REDUCCIÓN DE PUNTAJE 

Las Entidades deben consultar y analizar las 

anotaciones vigentes que reposen en el 

Registro Nacional de Obras Civiles 

Inconclusas de que trata la Ley 2020 de 2020. 

En el evento que las personas naturales o 

jurídicas, nacionales o extranjeras 

domiciliadas o con Sucursal en Colombia, o 

integrantes de Proponentes Plurales, cuenten 

con alguna anotación vigente de obra civil 

inconclusa en el mencionado registro, se 

descontará un (1) punto de la sumatoria 

obtenida en relación con los criterios de 

evaluación.  

Asimismo, las Entidades deberán reducir 
durante la evaluación de las ofertas dos (2) 
puntos a los Proponentes que se les haya 
impuesto una o más multas o cláusulas 
penales durante el último año, contado a partir 
de la fecha prevista para el cierre del proceso, 
sin importar la cuantía y sin perjuicio de las 
demás consecuencias derivadas del 
incumplimiento. Esta reducción también afecta 
a los Consorcios y a las Uniones Temporales 
si alguno de sus integrantes se encuentra en 
la situación anterior.  

   

TOTAL PUNTAJE 32,5   

 
CRITERIOS DE DESEMPATE 

 

Documento aportado Cumple 
No 

Cumple 
Folios Observaciones 

Formato 10A y sus respectivos soportes  X  NO ANEXA 

Formato 10 B y sus respectivos soportes  X  NO ANEXA 

Formato 10C y sus respectivos soportes  X  NO ANEXA 

Formato 10D y sus respectivos soportes  X  NO ANEXA 

Formato 10E y sus respectivos soportes  X  NO ANEXA 

Formato 10F y sus respectivos soportes  X  NO ANEXA 

Formato 10G y sus respectivos soportes  X  NO ANEXA 

Formato 10H y sus respectivos soportes  X  NO ANEXA 

Formato 11 – Autorización para el 
Tratamiento de Datos Personales  X  

NO ANEXA 

 



  
 

 
 
 
 

 

CONCEPTO 
CALIFICACION 

(HÁBIL/NO HÁBIL) 

CAPACIDAD JURIDICA 
HABIL 

 

CAPACIDAD FINANCIERA   HABIL 

PERSONAL CLAVE EVALUABLE HABIL 

PROPUESTA ECONOMICA HABIL 

PUNTAJE 32,5 

OBSERVACIONES:  

 
 
 

OFERENTE 48: CONSORCIO ACACIAS 

 

REQUISITOS HABILITANTES 

C
U

M
P

L
E

 

N
O

 

C
U

M
P

L
E

 

FOLIOS OBSERVACIONES 

EVALUACIÓN DE ASPECTOS JURÍDICOS 

Formato 1. Carta de presentación de la oferta X  
Formato 1. Carta de 
presentación de la 
oferta FOLIOS 8 

. 

Formato 2. Conformación del proponente plural X  

Formato 2. 
Conformación del 
proponente plural  

FOLIOS 2 

. 

Registro Único de Proponentes X  
Registro Único de 

Proponentes FOLIOS 
474 

 

Certificado de existencia y representación legal y 
documento legal idóneo 

X  

Certificado de 
existencia y 

representación legal y 
documento legal idóneo 

FOLIOS 14 

 

Fotocopia de la cédula del(los) representantes legales  X  
Fotocopia de la cédula 
del(los) representantes 

legales FOLIOS 3 
 

Garantía de seriedad de la propuesta X  
Garantía de seriedad 

de la propuesta 
FOLIOS 2 

 

Certificación de pagos de seguridad social y aportes 
legales 

X  

Certificación de pagos 
de seguridad social y 

aportes legales 
FOLIOS 7 

 

Certificado de antecedentes fiscales X   

La entidad hizo la 
respectiva 
verificación de los 
antecedentes. 



  
 

 
 
 
 

 

Certificado de antecedentes disciplinarios X   

La entidad hizo la 
respectiva 
verificación de los 
antecedentes. 

Certificado de antecedentes judiciales X   

La entidad hizo la 
respectiva 
verificación de los 
antecedentes. 

Certificado el Registro Nacional de Medidas Correctivas X   

La entidad hizo la 
respectiva 
verificación de los 
antecedentes. 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN ACREDITACIÓN ASPECTOS JURÍDICOS  HÁBIL 

[EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave 
Evaluable) 

I. Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptación y 
cumplimiento de la formación académica y la experiencia del personal clave evaluable”, 
de acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se indican y demás señaladas en el Pliego 
de Condiciones y sus documentos anexos.  
 

II. El “Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación académica y la experiencia del 
personal clave evaluable” debe suscribirlo el Proponente persona natural, representante legal 
de la persona jurídica o representante del Proponente Plural. 

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles:  

Perfil 

No. 

# de 

profesionales 

Cargo Título 

Profesional 

Título de 

Posgrado 

Experiencia 

General 

(años 

mínimos) 

Experiencia 

Específica 

(años 

mínimos) 

1 2 Director de 

interventoría 

 

Dedicación 

del 50% 

mensual.  

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

ingeniero 

Civil y/o 

Trasporte y 

Vías y/o 

Arquitecto.  

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: el 

Área de 

Gerencia de 

Proyectos y/o 

gerencia de 

obras y/o 

Gerencia e 

Interventoría 

de Obras 

Civiles y/o 

Administración 

de Obras y/o 

en Ingeniería 

Civil. 

6 años  2años  

 
 
 
 

CUMPLE 
 

FOLIOS ( 1 ) 
 
 

“Formato 8 - 
Aceptación y 

cumplimiento de 
la formación 

académica y la 
experiencia del 
personal clave 

evaluable 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 

 
 
 
 

 

2 1 Residente 

de 

interventoría 

Proyecto 1 

Dedicación 

del 100% 

mensual. 

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Ingeniero civil 

y/o Trasporte 

y Vías y/o 

Arquitecto 

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

en el Área de 

Gerencia de 

Proyectos y/o 

Administración 

y/o 

Infraestructura 

Vial y/o 

Ingeniería de 

Vías 

terrestres. 

6 años 2años 

3 1 Residente 

de 

interventoría 

proyecto 2  

Dedicación 

del 100% 

mensual. 

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Ingeniero civil 

y/o Arquitecto 

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

en el Área de 

Gerencia de 

Proyectos y/o 

infraestructura 

pública y/o 

construcciones 

modernas. 

6 años 2años 

4 1 Especialista 

Dedicación 

del 30% 

mensual. 

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Ingeniero 

Civil 

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Posgrado en el 

Área de 

Geotecnia, 

estructuras o 

vías. 

6 años 2años 

5 1 Especialista 

SISO  

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

ingeniero civil 

y/o 

administrador 

ambiental y/o 

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

de maestría en 

prevención de 

Riesgos 

laborales.  

Deberá tener 

6 años 2años 



  
 

 
 
 
 

 

profesional 

en seguridad 

y salud en el 

trabajo  

licencia de 

prestación de 

servicios de 

seguridad y 

salud en el 

trabajo 

expedida por 

la entidad 

competente 

vigente. 

 
 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN ACREDITACIÓN DE PERSONAL CLAVE HABIL 

OFERTA ECONÓMICA 

La oferta económica será el valor total indicado en la propuesta económica o el obtenido de la corrección 
aritmética.  

El valor de la propuesta económica debe ser presentado en Pesos Colombianos y contemplar todos los 
costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecución de la interventoría de obra del 
proceso, los Riesgos y la administración de estos.  

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estarán a su cargo todos los impuestos, tasas y 
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades del orden nacional, departamental o municipal. 

$  
1.677.163.695,00 
 
oferta económica 

FORMATO 1 
 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN OFERTA ECONÓMICA   HABIL 

 
 

EVALUACIÓN CAPACIDAD FINANCIERA 

INDICADOR CRITERIO CUMPLE NO CUMPLE FOLIOS 

Índice de liquidez 
MIPYME ≥ 1,11 
NO MIPYME ≥ 

1,21 

 
X 

 

FOLIO (474) 
Índice de endeudamiento 

MIPYME  ≤ 75% 
NO MIPYME  ≤ 

70% 

 
X 

  

Razón de cobertura de 
intereses 

MIPYME ≥ 0 
NO MIPYME ≥ 1 

X 
 

  

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 

INDICADOR CRITERIO CUMPLE NO CUMPLE FOLIOS 

Rentabilidad sobre 
patrimonio 

MIPYME ≥ 0 
NO MIPYME ≥ 

0,04 
X  

FOLIO (474) 

Rentabilidad sobre activos 
MIPYME ≥ 0 

NO MIPYME ≥ 
0,02 

X  

CAPITAL DE TRABAJO CRITERIO CUMPLE NO CUMPLE FOLIOS 

Capital de trabajo mayor  CTd = 10% x (PO) X  FOLIO (474) 



  
 

 
 
 
 

 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN CAPACIDAD FINANCIERA  HABIL 

 
CRITERIOS DE EVALUACIÓN, ASIGNACIÓN DE PUNTAJE 

 

Requisitos Puntaje Folios Observaciones 

Experiencia del Proponente- 67,5 Puntos. 
TRM:  

0   

Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 
– Formato 9 
- Experiencia específica adicional - 5 Puntos 
- Formación académica adicional – 5 puntos 

10 
Formato 9- Experiencia y 

formación academica personal 
clave evaluable FOLIOS 2 

 

Factor de sostenibilidad-1 Puntos 
Formato 12 – Factor de sostenibilidad 

1 
Formato 12 - Factor de 

Sostenibilidad FOLIOS 1 
 

Apoyo a la industria nacional - 20 Puntos 
Formato 7 

20 
Formato 7 - Puntaje de 
Industria Nacional 18 

 

Vinculación de personas con discapacidad-1 
Puntos 
Formato 6 – Vinculación de personas en 
condición de discapacidad 

1 
VINCULACION DE 

PERSONAS EN CONDICION 
DE DISCAPACIDAD-OK 31 

 

Emprendimientos y empresas de mujeres-0.25 
Puntos 
Formato 13 – Acreditación de 
emprendimientos y empresas de mujeres 

 
Formato 13 - Acreditacion 

emprendimiento y empresa de 
mujeres 

NO ANEXA 
FORMATO 13 
Acreditación 
emprendimiento y 
empresa de mujeres 

Mipyme-0.25 Puntos 0,25 2  

REDUCCIÓN DE PUNTAJE 

Las Entidades deben consultar y analizar las 

anotaciones vigentes que reposen en el 

Registro Nacional de Obras Civiles 

Inconclusas de que trata la Ley 2020 de 2020. 

En el evento que las personas naturales o 

jurídicas, nacionales o extranjeras 

domiciliadas o con Sucursal en Colombia, o 

integrantes de Proponentes Plurales, cuenten 

con alguna anotación vigente de obra civil 

inconclusa en el mencionado registro, se 

descontará un (1) punto de la sumatoria 

obtenida en relación con los criterios de 

evaluación.  

Asimismo, las Entidades deberán reducir 
durante la evaluación de las ofertas dos (2) 
puntos a los Proponentes que se les haya 
impuesto una o más multas o cláusulas 
penales durante el último año, contado a partir 
de la fecha prevista para el cierre del proceso, 

   



  
 

 
 
 
 

 

sin importar la cuantía y sin perjuicio de las 
demás consecuencias derivadas del 
incumplimiento. Esta reducción también afecta 
a los Consorcios y a las Uniones Temporales 
si alguno de sus integrantes se encuentra en 
la situación anterior.  

TOTAL PUNTAJE 32,25   

 
CRITERIOS DE DESEMPATE 

 

Documento aportado Cumple 
No 

Cumple 
Folios Observaciones 

Formato 10A y sus respectivos soportes  X  NO ANEXA 

Formato 10 B y sus respectivos soportes X  FOLIOS 31  

Formato 10C y sus respectivos soportes  X  NO ANEXA 

Formato 10D y sus respectivos soportes  X  NO ANEXA 

Formato 10E y sus respectivos soportes  X  NO ANEXA 

Formato 10F y sus respectivos soportes  X  NO ANEXA 

Formato 10G y sus respectivos soportes  X  NO ANEXA 

Formato 10H y sus respectivos soportes X  FOLIOS 2  

Formato 11 – Autorización para el 
Tratamiento de Datos Personales X  FOLIOS 2  

 

CONCEPTO 
CALIFICACION 

(HÁBIL/NO HÁBIL) 

CAPACIDAD JURIDICA 
HABIL 

 

CAPACIDAD FINANCIERA  HABIL 

PERSONAL CLAVE EVALUABLE HABIL 

PROPUESTA ECONOMICA HABIL 

PUNTAJE 32,25 

OBSERVACIONES: . 

 

 

 
 
 
 

OFERENTE 49: INGENIEROS CIVILES ESPECIALISTAS S.A.S 

 

REQUISITOS HABILITANTES 

C
U

M
P

L
E

 

N
O

 

C
U

M
P

L
E

 

FOLIOS OBSERVACIONES 

EVALUACIÓN DE ASPECTOS JURÍDICOS 



  
 

 
 
 
 

 

Formato 1. Carta de presentación de la oferta X  
Formato 1. Carta de 
presentación de la 
oferta FOLIOS 8 

. 

Formato 2. Conformación del proponente plural    . 

Registro Único de Proponentes X  

Formato 2. 
Conformación del 
proponente plural 

FOLIOS 61 

 

Certificado de existencia y representación legal y 
documento legal idóneo 

X  

Certificado de 
existencia y 

representación legal y 
documento legal idóneo 

FOLIOS 6 

 

Fotocopia de la cédula del(los) representantes legales  X  
Fotocopia de la cédula 
del(los) representantes 

legales FOLIOS 3 
 

Garantía de seriedad de la propuesta X  
Garantía de seriedad 

de la propuesta 
FOLIOS 8 

 

Certificación de pagos de seguridad social y aportes 
legales 

X  

Certificación de pagos 
de seguridad social y 

aportes legales 
FOLIOS 1 

 

Certificado de antecedentes fiscales X   

La entidad hizo la 
respectiva 
verificación de los 
antecedentes. 

Certificado de antecedentes disciplinarios X   

La entidad hizo la 
respectiva 
verificación de los 
antecedentes. 

Certificado de antecedentes judiciales X   

La entidad hizo la 
respectiva 
verificación de los 
antecedentes. 

Certificado el Registro Nacional de Medidas Correctivas X   

La entidad hizo la 
respectiva 
verificación de los 
antecedentes. 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN ACREDITACIÓN ASPECTOS JURÍDICOS  HÁBIL 

[EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave 
Evaluable) 

I. Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptación y 
cumplimiento de la formación académica y la experiencia del personal clave evaluable”, 
de acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se indican y demás señaladas en el Pliego 
de Condiciones y sus documentos anexos.  
 

II. El “Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación académica y la experiencia del 
personal clave evaluable” debe suscribirlo el Proponente persona natural, representante legal 
de la persona jurídica o representante del Proponente Plural. 

 
 
 
 

CUMPLE 
 

FOLIOS ( 1 ) 
 
 



  
 

 
 
 
 

 

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles:  

Perfil 

No. 

# de 

profesionales 

Cargo Título 

Profesional 

Título de 

Posgrado 

Experiencia 

General 

(años 

mínimos) 

Experiencia 

Específica 

(años 

mínimos) 

1 2 Director de 

interventoría 

 

Dedicación 

del 50% 

mensual.  

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

ingeniero 

Civil y/o 

Trasporte y 

Vías y/o 

Arquitecto.  

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: el 

Área de 

Gerencia de 

Proyectos y/o 

gerencia de 

obras y/o 

Gerencia e 

Interventoría 

de Obras 

Civiles y/o 

Administración 

de Obras y/o 

en Ingeniería 

Civil. 

6 años  2años  

2 1 Residente 

de 

interventoría 

Proyecto 1 

Dedicación 

del 100% 

mensual. 

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Ingeniero civil 

y/o Trasporte 

y Vías y/o 

Arquitecto 

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

en el Área de 

Gerencia de 

Proyectos y/o 

Administración 

y/o 

Infraestructura 

Vial y/o 

Ingeniería de 

Vías 

terrestres. 

6 años 2años 

3 1 Residente 

de 

interventoría 

proyecto 2  

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

en el Área de 

Gerencia de 

Proyectos y/o 

6 años 2años 

“Formato 8 - 
Aceptación y 

cumplimiento de 
la formación 

académica y la 
experiencia del 
personal clave 

evaluable”, 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 

 
 
 
 

 

Dedicación 

del 100% 

mensual. 

Ingeniero civil 

y/o Arquitecto 

infraestructura 

pública y/o 

construcciones 

modernas. 

4 1 Especialista 

Dedicación 

del 30% 

mensual. 

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Ingeniero 

Civil 

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Posgrado en el 

Área de 

Geotecnia, 

estructuras o 

vías. 

6 años 2años 

5 1 Especialista 

SISO  

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

ingeniero civil 

y/o 

administrador 

ambiental y/o 

profesional 

en seguridad 

y salud en el 

trabajo  

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

de maestría en 

prevención de 

Riesgos 

laborales.  

Deberá tener 

licencia de 

prestación de 

servicios de 

seguridad y 

salud en el 

trabajo 

expedida por 

la entidad 

competente 

vigente. 

 

6 años 2años 

 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN ACREDITACIÓN DE PERSONAL CLAVE HABIL 

OFERTA ECONÓMICA 

La oferta económica será el valor total indicado en la propuesta económica o el obtenido de la corrección 
aritmética.  

El valor de la propuesta económica debe ser presentado en Pesos Colombianos y contemplar todos los 
costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecución de la interventoría de obra del 
proceso, los Riesgos y la administración de estos.  

$  
1,675.724.085,00 
 
oferta económica 

FORMATO 1 
CUMPLE 

 



  
 

 
 
 
 

 

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estarán a su cargo todos los impuestos, tasas y 
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades del orden nacional, departamental o municipal. 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN OFERTA ECONÓMICA   HABIL 

 
 

EVALUACIÓN CAPACIDAD FINANCIERA 

INDICADOR CRITERIO CUMPLE NO CUMPLE FOLIOS 

Índice de liquidez 
MIPYME ≥ 1,11 
NO MIPYME ≥ 

1,21 

 
X 

 

FOLIO (61) 
Índice de endeudamiento 

MIPYME  ≤ 75% 
NO MIPYME  ≤ 

70% 

 
X 

  

Razón de cobertura de 
intereses 

MIPYME ≥ 0 
NO MIPYME ≥ 1 

X 
 

  

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 

INDICADOR CRITERIO CUMPLE NO CUMPLE FOLIOS 

Rentabilidad sobre 
patrimonio 

MIPYME ≥ 0 
NO MIPYME ≥ 

0,04 
X  

FOLIO (61) 

Rentabilidad sobre activos 
MIPYME ≥ 0 

NO MIPYME ≥ 
0,02 

X  

CAPITAL DE TRABAJO CRITERIO CUMPLE NO CUMPLE FOLIOS 

Capital de trabajo mayor  CTd = 10% x (PO) X  FOLIO (61) 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN CAPACIDAD FINANCIERA  HABIL 

 
CRITERIOS DE EVALUACIÓN, ASIGNACIÓN DE PUNTAJE 

 

Requisitos Puntaje Folios Observaciones 

Experiencia del Proponente- 67,5 Puntos. 
TRM:  

   

Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 
– Formato 9 
- Experiencia específica adicional - 5 Puntos 
- Formación académica adicional – 5 puntos 

0 
Formato 9- Experiencia y 

formación academica personal 
clave evaluable FOLIOS 2 

no cumple; el 
proponente no 
realiza su 
ofrecimiento tal 
como lo estable la 
Adenda 1 - Dos (2) 
directores de 
Interventoría ii) Dos 
(2) Residentes de 
interventoría y iii) Un 
(1) Especialista en 
vías o pavimentos, 
iv) (1) Especialista 
SISO 



  
 

 
 
 
 

 

Factor de sostenibilidad-1 Puntos 
Formato 12 – Factor de sostenibilidad 

1 
Formato 12 - Factor de 

Sostenibilidad FOLIOS 1 
 

Apoyo a la industria nacional - 20 Puntos 
Formato 7 

20 
Formato 7 - Puntaje de 

Industria Nacional FOLIOS 
 

Vinculación de personas con discapacidad-1 
Puntos 
Formato 6 – Vinculación de personas en 
condición de discapacidad 

1 

VINCULACION DE 
PERSONAS EN CONDICION 
DE DISCAPACIDAD FOLIOS 

2 

 

Emprendimientos y empresas de mujeres-0.25 
Puntos 
Formato 13 – Acreditación de 
emprendimientos y empresas de mujeres 

0 
Formato 13 - Acreditacion 

emprendimiento y empresa de 
mujeres 

NO CUMPLE NO 
ANEXA FORMATO 
13 A 

Mipyme-0.25 Puntos 0,25 1  

REDUCCIÓN DE PUNTAJE 

Las Entidades deben consultar y analizar las 

anotaciones vigentes que reposen en el 

Registro Nacional de Obras Civiles 

Inconclusas de que trata la Ley 2020 de 2020. 

En el evento que las personas naturales o 

jurídicas, nacionales o extranjeras 

domiciliadas o con Sucursal en Colombia, o 

integrantes de Proponentes Plurales, cuenten 

con alguna anotación vigente de obra civil 

inconclusa en el mencionado registro, se 

descontará un (1) punto de la sumatoria 

obtenida en relación con los criterios de 

evaluación.  

Asimismo, las Entidades deberán reducir 
durante la evaluación de las ofertas dos (2) 
puntos a los Proponentes que se les haya 
impuesto una o más multas o cláusulas 
penales durante el último año, contado a partir 
de la fecha prevista para el cierre del proceso, 
sin importar la cuantía y sin perjuicio de las 
demás consecuencias derivadas del 
incumplimiento. Esta reducción también afecta 
a los Consorcios y a las Uniones Temporales 
si alguno de sus integrantes se encuentra en 
la situación anterior.  

   

TOTAL PUNTAJE 22,25   

 
CRITERIOS DE DESEMPATE 

 

Documento aportado Cumple 
No 

Cumple 
Folios Observaciones 

Formato 10A y sus respectivos soportes  X  NO ANEXA  

Formato 10 B y sus respectivos soportes  X  NO ANEXA  



  
 

 
 
 
 

 

Documento aportado Cumple 
No 

Cumple 
Folios Observaciones 

Formato 10C y sus respectivos soportes  X  NO ANEXA  

Formato 10D y sus respectivos soportes  X  NO ANEXA  

Formato 10E y sus respectivos soportes  X  NO ANEXA  

Formato 10F y sus respectivos soportes  X  NO ANEXA  

Formato 10G y sus respectivos soportes  X  NO ANEXA  

Formato 10H y sus respectivos soportes X  FOLIOS 1  

Formato 11 – Autorización para el 
Tratamiento de Datos Personales  X  NO ANEXA 

 

CONCEPTO 
CALIFICACION 

(HÁBIL/NO HÁBIL) 

CAPACIDAD JURIDICA 
HABIL 

 

CAPACIDAD FINANCIERA  HABIL 

PERSONAL CLAVE EVALUABLE HABIL 

PROPUESTA ECONOMICA HABIL 

PUNTAJE 22,25 

OBSERVACIONES:  

 

 

 

OFERENTE 50: CONSORCIO INTER ALAMEDA VIAL GIRARDOT 

 

REQUISITOS HABILITANTES 

C
U

M
P

L
E

 

N
O

 

C
U

M
P

L
E

 

FOLIOS OBSERVACIONES 

EVALUACIÓN DE ASPECTOS JURÍDICOS 

Formato 1. Carta de presentación de la oferta X  
Formato 1. Carta de 
presentación de la 

oferta FOLIO 8 
. 

Formato 2. Conformación del proponente plural X  
Formato 2. 

Conformación del 
proponente plural 

.  

Registro Único de Proponentes X  
Registro Único de 

Proponentes FOLIOS 
500-112 

 

Certificado de existencia y representación legal y 
documento legal idóneo 

X  

Certificado de 
existencia y 

representación legal y 
documento legal idóneo 

 

Fotocopia de la cédula del(los) representantes legales  X  
Fotocopia de la cédula 
del(los) representantes 

legales FOLIOS 3 
 

Garantía de seriedad de la propuesta X  
Garantía de seriedad 

de la propuesta 3 
 



  
 

 
 
 
 

 

Certificación de pagos de seguridad social y aportes 
legales 

X  

Certificación de pagos 
de seguridad social y 

aportes legales 
FOLIOS 2 

 

Certificado de antecedentes fiscales X   

La entidad hizo la 
respectiva 
verificación de los 
antecedentes. 

Certificado de antecedentes disciplinarios X   

La entidad hizo la 
respectiva 
verificación de los 
antecedentes. 

Certificado de antecedentes judiciales X   

La entidad hizo la 
respectiva 
verificación de los 
antecedentes. 

Certificado el Registro Nacional de Medidas Correctivas X   

La entidad hizo la 
respectiva 
verificación de los 
antecedentes. 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN ACREDITACIÓN ASPECTOS JURÍDICOS HABIL 

[EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave 
Evaluable) 

I. Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptación y 
cumplimiento de la formación académica y la experiencia del personal clave evaluable”, 
de acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se indican y demás señaladas en el Pliego 
de Condiciones y sus documentos anexos.  
 

II. El “Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación académica y la experiencia del 
personal clave evaluable” debe suscribirlo el Proponente persona natural, representante legal 
de la persona jurídica o representante del Proponente Plural. 

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles:  

Perfil 

No. 

# de 

profesionales 

Cargo Título 

Profesional 

Título de 

Posgrado 

Experiencia 

General 

(años 

mínimos) 

Experiencia 

Específica 

(años 

mínimos) 

1 2 Director de 

interventoría 

 

Dedicación 

del 50% 

mensual.  

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

ingeniero 

Civil y/o 

Trasporte y 

Vías y/o 

Arquitecto.  

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: el 

Área de 

Gerencia de 

Proyectos y/o 

gerencia de 

obras y/o 

Gerencia e 

6 años  2años  

 
 
 
 

CUMPLE 
 

FOLIOS ( 1 ) 
 
 
 

“Formato 8 - 
Aceptación y 

cumplimiento de 
la formación 

académica y la 
experiencia del 
personal clave 

evaluable 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 

 
 
 
 

 

Interventoría 

de Obras 

Civiles y/o 

Administración 

de Obras y/o 

en Ingeniería 

Civil. 

2 1 Residente 

de 

interventoría 

Proyecto 1 

Dedicación 

del 100% 

mensual. 

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Ingeniero civil 

y/o Trasporte 

y Vías y/o 

Arquitecto 

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

en el Área de 

Gerencia de 

Proyectos y/o 

Administración 

y/o 

Infraestructura 

Vial y/o 

Ingeniería de 

Vías 

terrestres. 

6 años 2años 

3 1 Residente 

de 

interventoría 

proyecto 2  

Dedicación 

del 100% 

mensual. 

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Ingeniero civil 

y/o Arquitecto 

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

en el Área de 

Gerencia de 

Proyectos y/o 

infraestructura 

pública y/o 

construcciones 

modernas. 

6 años 2años 

4 1 Especialista 

Dedicación 

del 30% 

mensual. 

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Ingeniero 

Civil 

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Posgrado en el 

Área de 

Geotecnia, 

estructuras o 

vías. 

6 años 2años 

 
 
 
 
 
 
 



  
 

 
 
 
 

 

5 1 Especialista 

SISO  

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

ingeniero civil 

y/o 

administrador 

ambiental y/o 

profesional 

en seguridad 

y salud en el 

trabajo  

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

de maestría en 

prevención de 

Riesgos 

laborales.  

Deberá tener 

licencia de 

prestación de 

servicios de 

seguridad y 

salud en el 

trabajo 

expedida por 

la entidad 

competente 

vigente. 

 

6 años 2años 

 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN ACREDITACIÓN DE PERSONAL CLAVE HABIL 

OFERTA ECONÓMICA 

La oferta económica será el valor total indicado en la propuesta económica o el obtenido de la corrección 
aritmética.  

El valor de la propuesta económica debe ser presentado en Pesos Colombianos y contemplar todos los 
costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecución de la interventoría de obra del 
proceso, los Riesgos y la administración de estos.  

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estarán a su cargo todos los impuestos, tasas y 
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades del orden nacional, departamental o municipal. 

$  
1.677.163.691,17 

 
oferta económica 

FORMATO 1  

CONCEPTO DE EVALUACIÓN OFERTA ECONÓMICA   HABIL 

 
 

EVALUACIÓN CAPACIDAD FINANCIERA 

INDICADOR CRITERIO CUMPLE NO CUMPLE FOLIOS 

Índice de liquidez 
MIPYME ≥ 1,11 
NO MIPYME ≥ 

1,21 

 
X 

 

FOLIO (500-112) 
Índice de endeudamiento 

MIPYME  ≤ 75% 
NO MIPYME  ≤ 

70% 

 
X 

  

Razón de cobertura de 
intereses 

MIPYME ≥ 0 
NO MIPYME ≥ 1 

 
X 

  

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 



  
 

 
 
 
 

 

INDICADOR CRITERIO CUMPLE NO CUMPLE FOLIOS 

Rentabilidad sobre 
patrimonio 

MIPYME ≥ 0 
NO MIPYME ≥ 

0,04 
X  

FOLIO (500-112) 

Rentabilidad sobre activos 
MIPYME ≥ 0 

NO MIPYME ≥ 
0,02 

X  

CAPITAL DE TRABAJO CRITERIO CUMPLE NO CUMPLE FOLIOS 

Capital de trabajo mayor  CTd = 10% x (PO) X  FOLIO (500-112) 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN CAPACIDAD FINANCIERA HABIL 

 
CRITERIOS DE EVALUACIÓN, ASIGNACIÓN DE PUNTAJE 

 

Requisitos Puntaje Folios Observaciones 

Experiencia del Proponente- 67,5 Puntos. 
TRM:  

   

Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 
– Formato 9 
- Experiencia específica adicional - 5 Puntos 
- Formación académica adicional – 5 puntos 

10 
Formato 9- Experiencia y 

formación academica personal 
clave evaluable_FOLIOS 2 

 

Factor de sostenibilidad-1 Puntos 
Formato 12 – Factor de sostenibilidad 

1 
Formato 12 - Factor de 

Sostenibilidad FOLIOS 1 
 

Apoyo a la industria nacional - 20 Puntos 
Formato 7 

20 
Formato 7 - Puntaje de 

Industria Nacional FOLIOS 1 
 

Vinculación de personas con discapacidad-1 
Puntos 
Formato 6 – Vinculación de personas en 
condición de discapacidad 

1 

VINCULACION DE 
PERSONAS EN CONDICION 
DE DISCAPACIDAD FOLIOS 

2 

 

Emprendimientos y empresas de mujeres-0.25 
Puntos 
Formato 13 – Acreditación de 
emprendimientos y empresas de mujeres 

0,25 
Formato 13 - Acreditacion 

emprendimiento y empresa de 
mujeres FOLIOS 1 

 

Mipyme-0.25 Puntos 0,25 FOLIOS 2  

REDUCCIÓN DE PUNTAJE 

Las Entidades deben consultar y analizar las 

anotaciones vigentes que reposen en el 

Registro Nacional de Obras Civiles 

Inconclusas de que trata la Ley 2020 de 2020. 

En el evento que las personas naturales o 

jurídicas, nacionales o extranjeras 

domiciliadas o con Sucursal en Colombia, o 

integrantes de Proponentes Plurales, cuenten 

con alguna anotación vigente de obra civil 

inconclusa en el mencionado registro, se 

descontará un (1) punto de la sumatoria 

   



  
 

 
 
 
 

 

obtenida en relación con los criterios de 

evaluación.  

Asimismo, las Entidades deberán reducir 
durante la evaluación de las ofertas dos (2) 
puntos a los Proponentes que se les haya 
impuesto una o más multas o cláusulas 
penales durante el último año, contado a partir 
de la fecha prevista para el cierre del proceso, 
sin importar la cuantía y sin perjuicio de las 
demás consecuencias derivadas del 
incumplimiento. Esta reducción también afecta 
a los Consorcios y a las Uniones Temporales 
si alguno de sus integrantes se encuentra en 
la situación anterior.  

TOTAL PUNTAJE 32,50   

 
CRITERIOS DE DESEMPATE 

 

Documento aportado Cumple 
No 

Cumple 
Folios Observaciones 

Formato 10A y sus respectivos soportes  X  NO ANEXA 

Formato 10 B y sus respectivos soportes  X  NO ANEXA 

Formato 10C y sus respectivos soportes  X  NO ANEXA 

Formato 10D y sus respectivos soportes  X  NO ANEXA 

Formato 10E y sus respectivos soportes  X  NO ANEXA 

Formato 10F y sus respectivos soportes  X  NO ANEXA 

Formato 10G y sus respectivos soportes  X  NO ANEXA 

Formato 10H y sus respectivos soportes  X  NO ANEXA 

Formato 11 – Autorización para el 
Tratamiento de Datos Personales  X  

NO ANEXA 

 

CONCEPTO 
CALIFICACION 

(HÁBIL/NO HÁBIL) 

CAPACIDAD JURIDICA 
 HABIL 

 

CAPACIDAD FINANCIERA   HABIL 

PERSONAL CLAVE EVALUABLE HABIL 

PROPUESTA ECONOMICA HABIL 

PUNTAJE 32,50 

OBSERVACIONES:  

 

OFERENTE 51: CONSORCIO DESARROLLO VIAL 

 

REQUISITOS HABILITANTES 

C
U

M
P

L
E

 

N
O

 

C
U

M
P

L
E

 

FOLIOS OBSERVACIONES 



  
 

 
 
 
 

 

EVALUACIÓN DE ASPECTOS JURÍDICOS 

Formato 1. Carta de presentación de la oferta X  

 Formato 1- Carta de 
presentación de la oferta 

CCE-EICP-FM-61.pdf 
folio (5) 

 

Formato 2. Conformación del proponente plural X  

Formato 2 - 
Conformación de 

proponente plural.pdf 
folio (2)  

 

Registro Único de Proponentes X  

 RUP AESA 
PROYECTOS S.A.S 20-

04-23.pdf (84) 
BALER INGENIERIA 

SAS 03-04-23.pdf (180) 

 

Certificado de existencia y representación legal y 
documento legal idóneo 

X  

 AESA PROYECTOS 
S.A.S 

(6) 
BALER INGENIERIA 

SAS  
 (7)  

 

Fotocopia de la cédula del(los) representantes legales  X  

CC. RL CONSORCIO 
(1) 

CC. RL SUPLENTE Y 
AVAL (3) 

 

Garantía de seriedad de la propuesta X  
 POLIZA  

 (2)  
 

Certificación de pagos de seguridad social y aportes legales X  
Parafiscales AESA (1) 
Parafiscales BALER(1) 

 

Certificado de antecedentes fiscales X   
La entidad hizo la 
respectiva verificación 
de los antecedentes. 

Certificado de antecedentes disciplinarios X   
La entidad hizo la 
respectiva verificación 
de los antecedentes. 

Certificado de antecedentes judiciales X   
La entidad hizo la 
respectiva verificación 
de los antecedentes. 

Certificado el Registro Nacional de Medidas Correctivas X   
La entidad hizo la 
respectiva verificación 
de los antecedentes. 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN ACREDITACIÓN ASPECTOS JURÍDICOS  HÁBIL 

[EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave 
Evaluable) 

III. Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptación y 
cumplimiento de la formación académica y la experiencia del personal clave evaluable”, 
de acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se indican y demás señaladas en el Pliego 
de Condiciones y sus documentos anexos.  
 

APORTA CUMPLE 



  
 

 
 
 
 

 

IV. El “Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación académica y la experiencia del 
personal clave evaluable” debe suscribirlo el Proponente persona natural, representante legal 
de la persona jurídica o representante del Proponente Plural. 

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles:  

Perfil 

No. 

# de 

profesionales 

Cargo Título 

Profesional 

Título de 

Posgrado 

Experiencia 

General 

(años 

mínimos) 

Experiencia 

Específica 

(años 

mínimos) 

1 2 Director de 

interventoría 

 

Dedicación 

del 50% 

mensual.  

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

ingeniero 

Civil y/o 

Trasporte y 

Vías y/o 

Arquitecto.  

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: el 

Área de 

Gerencia de 

Proyectos y/o 

gerencia de 

obras y/o 

Gerencia e 

Interventoría 

de Obras 

Civiles y/o 

Administración 

de Obras y/o 

en Ingeniería 

Civil. 

6 años  2años  

2 1 Residente 

de 

interventoría 

Proyecto 1 

Dedicación 

del 100% 

mensual. 

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Ingeniero civil 

y/o Trasporte 

y Vías y/o 

Arquitecto 

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

en el Área de 

Gerencia de 

Proyectos y/o 

Administración 

y/o 

Infraestructura 

Vial y/o 

Ingeniería de 

Vías 

terrestres. 

6 años 2años 

3 1 Residente 

de 

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

6 años 2años 



  
 

 
 
 
 

 

interventoría 

proyecto 2  

Dedicación 

del 100% 

mensual. 

siguientes 

alternativas: 

Ingeniero civil 

y/o Arquitecto 

alternativas: 

en el Área de 

Gerencia de 

Proyectos y/o 

infraestructura 

pública y/o 

construcciones 

modernas. 

4 1 Especialista 

Dedicación 

del 30% 

mensual. 

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Ingeniero 

Civil 

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Posgrado en el 

Área de 

Geotecnia, 

estructuras o 

vías. 

6 años 2años 

5 1 Especialista 

SISO  

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

ingeniero civil 

y/o 

administrador 

ambiental y/o 

profesional 

en seguridad 

y salud en el 

trabajo  

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

de maestría en 

prevención de 

Riesgos 

laborales.  

Deberá tener 

licencia de 

prestación de 

servicios de 

seguridad y 

salud en el 

trabajo 

expedida por 

la entidad 

competente 

vigente. 

 

6 años 2años 

 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN ACREDITACIÓN DE PERSONAL CLAVE HABIL 

OFERTA ECONÓMICA 

La oferta económica será el valor total indicado en la propuesta económica o el obtenido de la corrección 
aritmética.  6.ECONOMICA_1.rar 



  
 

 
 
 
 

 

El valor de la propuesta económica debe ser presentado en Pesos Colombianos y contemplar todos los 
costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecución de la interventoría de obra del 
proceso, los Riesgos y la administración de estos.  

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estarán a su cargo todos los impuestos, tasas y 
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades del orden nacional, departamental o municipal. 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN OFERTA ECONÓMICA CUMPLE 

 
 

EVALUACIÓN CAPACIDAD FINANCIERA 

INDICADOR CRITERIO CUMPLE NO CUMPLE FOLIOS 

Índice de liquidez 
MIPYME ≥ 1,11 
NO MIPYME ≥ 

1,21 

X 
5.82 

 
RUP AESA PROYECTOS 
S.A.S 20-04-23.pdf (84) 

 
BALER INGENIERIA SAS 

03-04-23.pdf (180) 

Índice de endeudamiento 
MIPYME  ≤ 75% 
NO MIPYME  ≤ 

70% 

X 
0.13 

  

Razón de cobertura de 
intereses 

MIPYME ≥ 0 
NO MIPYME ≥ 1 

X 
204.53 

  

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 

INDICADOR CRITERIO CUMPLE NO CUMPLE FOLIOS 

Rentabilidad sobre 
patrimonio 

MIPYME ≥ 0 
NO MIPYME ≥ 

0,04 

X 
0.20 

  
RUP AESA PROYECTOS 
S.A.S 20-04-23.pdf (84) 

 
BALER INGENIERIA SAS 

03-04-23.pdf (180) 
Rentabilidad sobre activos 

MIPYME ≥ 0 
NO MIPYME ≥ 

0,02 

X 
0.17 

  

CAPITAL DE TRABAJO CRITERIO CUMPLE NO CUMPLE FOLIOS 

Capital de trabajo mayor  
CTd = 10% x (PO) 

 
X 

0.45 
 

RUP AESA PROYECTOS 
S.A.S 20-04-23.pdf (84) 

 
BALER INGENIERIA SAS 

03-04-23.pdf (180) 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN CAPACIDAD FINANCIERA HABILITADO 

 
CRITERIOS DE EVALUACIÓN, ASIGNACIÓN DE PUNTAJE 

Requisitos Puntaje Folios Observaciones 

Experiencia del Proponente- 67,5 Puntos. 
TRM:  

0   

Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 
– Formato 9 
- Experiencia específica adicional - 5 Puntos 
- Formación académica adicional – 5 puntos 

10 
2. PERSONAL CLAVE 

EVALUABLE.rar 
 

Factor de sostenibilidad-1 Puntos 
Formato 12 – Factor de sostenibilidad 

1 
3. FORMATO 12 - FACTOR 
DE SOSTENIBILIDAD.pdf 

 



  
 

 
 
 
 

 

Apoyo a la industria nacional - 20 Puntos 
Formato 7 

20 
4. FORMATO 7 - PUNTAJE 

DE INDUSTRIA 
NACIONAL.pdf 

 

Vinculación de personas con discapacidad-1 
Puntos 
Formato 6 – Vinculación de personas en 
condición de discapacidad 

1 
5. PERSONAL EN 
CONDICION DE 

DISCAPACIDAD.rar 
 

Emprendimientos y empresas de mujeres-0.25 
Puntos 
Formato 13 – Acreditación de 
emprendimientos y empresas de mujeres 

0.25 
6. EMPRENDIMIENTO Y 

EMPRESAS DE 
MUJERES.rar 

 

Mipyme-0.25 Puntos 0.25 7. MIPYME.rar  

REDUCCIÓN DE PUNTAJE 

Las Entidades deben consultar y analizar las 

anotaciones vigentes que reposen en el 

Registro Nacional de Obras Civiles 

Inconclusas de que trata la Ley 2020 de 2020. 

En el evento que las personas naturales o 

jurídicas, nacionales o extranjeras 

domiciliadas o con Sucursal en Colombia, o 

integrantes de Proponentes Plurales, cuenten 

con alguna anotación vigente de obra civil 

inconclusa en el mencionado registro, se 

descontará un (1) punto de la sumatoria 

obtenida en relación con los criterios de 

evaluación.  

Asimismo, las Entidades deberán reducir 
durante la evaluación de las ofertas dos (2) 
puntos a los Proponentes que se les haya 
impuesto una o más multas o cláusulas 
penales durante el último año, contado a partir 
de la fecha prevista para el cierre del proceso, 
sin importar la cuantía y sin perjuicio de las 
demás consecuencias derivadas del 
incumplimiento. Esta reducción también afecta 
a los Consorcios y a las Uniones Temporales 
si alguno de sus integrantes se encuentra en 
la situación anterior.  

0   

TOTAL PUNTAJE 32.5   

 
 

CRITERIOS DE DESEMPATE 

Documento aportado Cumple 
No 

Cumple 
Folios Observaciones 

Formato 10A y sus respectivos soportes  X   

Formato 10 B y sus respectivos soportes  X   

Formato 10C y sus respectivos soportes  X   

Formato 10D y sus respectivos soportes  X   

Formato 10E y sus respectivos soportes  X   



  
 

 
 
 
 

 

Documento aportado Cumple 
No 

Cumple 
Folios Observaciones 

Formato 10F y sus respectivos soportes  X   

Formato 10G y sus respectivos soportes  X   

Formato 10H y sus respectivos soportes  X   

Formato 11 – Autorización para el 
Tratamiento de Datos Personales  X   

 

CONCEPTO 
CALIFICACION 

(HÁBIL/NO HÁBIL) 

CAPACIDAD JURIDICA HABILITADO 

CAPACIDAD FINANCIERA HABILITADO 

PERSONAL CLAVE EVALUABLE HABILITADO 

PROPUESTA ECONOMICA HABILITADO 

PUNTAJE 32.5 

OBSERVACIONES:  

 

OFERENTE 52: SERVICIOS DE INGENIERÍA Y ARQUITECTURA CONSTRUCCIONES INGEVAL SAS 

 

REQUISITOS HABILITANTES 

C
U

M
P

L
E

 

N
O

 

C
U

M
P

L
E

 

FOLIOS OBSERVACIONES 

EVALUACIÓN DE ASPECTOS JURÍDICOS 

Formato 1. Carta de presentación de la oferta X  
1.  CARTA DE 

PRESENTACION DE LA 
OFERTA. (4) 

 

Formato 2. Conformación del proponente plural   NO APLICA  

Registro Único de Proponentes  X 

INGEVAL 
CERTIFICADO DE 

EXISTENCIA 04-05-23 – 
INGEVAL 

 (5) 

SUBSANO  
HABIL RUP NO SE 
ENCUENTRA 
VIGENTE Y EN 
FIRME AL 
MOMENTO DE LA 
PRESENTACION DE 
OFERTA 

Certificado de existencia y representación legal y 
documento legal idóneo 

X  

INGEVAL 
CERTIFICADO DE 

EXISTENCIA 04-05-23 - 
INGEVAL  

(5) 

 

Fotocopia de la cédula del(los) representantes legales  X  CEDULAS. (4)  

Garantía de seriedad de la propuesta X  POLIZA 101220632 (3)  

Certificación de pagos de seguridad social y aportes legales X  
5- Pago de seguridad 
social y aportes legales 
(1) 

 

Certificado de antecedentes fiscales X   
La entidad hizo la 
respectiva 



  
 

 
 
 
 

 

verificación de los 
antecedentes. 

Certificado de antecedentes disciplinarios X   

La entidad hizo la 
respectiva 
verificación de los 
antecedentes. 

Certificado de antecedentes judiciales X   

La entidad hizo la 
respectiva 
verificación de los 
antecedentes. 

Certificado el Registro Nacional de Medidas Correctivas X   

La entidad hizo la 
respectiva 
verificación de los 
antecedentes. 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN ACREDITACIÓN ASPECTOS JURÍDICOS HABILITADO 

[EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave 
Evaluable) 

III. Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptación y 
cumplimiento de la formación académica y la experiencia del personal clave evaluable”, 
de acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se indican y demás señaladas en el Pliego 
de Condiciones y sus documentos anexos.  
 

IV. El “Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación académica y la experiencia del 
personal clave evaluable” debe suscribirlo el Proponente persona natural, representante legal 
de la persona jurídica o representante del Proponente Plural. 

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles:  

Perfil 

No. 

# de 

profesionales 

Cargo Título 

Profesional 

Título de 

Posgrado 

Experiencia 

General 

(años 

mínimos) 

Experiencia 

Específica 

(años 

mínimos) 

1 2 Director de 

interventoría 

 

Dedicación 

del 50% 

mensual.  

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

ingeniero 

Civil y/o 

Trasporte y 

Vías y/o 

Arquitecto.  

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: el 

Área de 

Gerencia de 

Proyectos y/o 

gerencia de 

obras y/o 

Gerencia e 

Interventoría 

de Obras 

Civiles y/o 

Administración 

de Obras y/o 

6 años  2años  APORTA CUMPLE 



  
 

 
 
 
 

 

en Ingeniería 

Civil. 

2 1 Residente 

de 

interventoría 

Proyecto 1 

Dedicación 

del 100% 

mensual. 

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Ingeniero civil 

y/o Trasporte 

y Vías y/o 

Arquitecto 

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

en el Área de 

Gerencia de 

Proyectos y/o 

Administración 

y/o 

Infraestructura 

Vial y/o 

Ingeniería de 

Vías 

terrestres. 

6 años 2años 

3 1 Residente 

de 

interventoría 

proyecto 2  

Dedicación 

del 100% 

mensual. 

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Ingeniero civil 

y/o Arquitecto 

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

en el Área de 

Gerencia de 

Proyectos y/o 

infraestructura 

pública y/o 

construcciones 

modernas. 

6 años 2años 

4 1 Especialista 

Dedicación 

del 30% 

mensual. 

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Ingeniero 

Civil 

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Posgrado en el 

Área de 

Geotecnia, 

estructuras o 

vías. 

6 años 2años 

5 1 Especialista 

SISO  

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

de maestría en 

6 años 2años 



  
 

 
 
 
 

 

ingeniero civil 

y/o 

administrador 

ambiental y/o 

profesional 

en seguridad 

y salud en el 

trabajo  

prevención de 

Riesgos 

laborales.  

Deberá tener 

licencia de 

prestación de 

servicios de 

seguridad y 

salud en el 

trabajo 

expedida por 

la entidad 

competente 

vigente. 

 
 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN ACREDITACIÓN DE PERSONAL CLAVE CUMPLE 

OFERTA ECONÓMICA 

La oferta económica será el valor total indicado en la propuesta económica o el obtenido de la corrección 
aritmética.  

El valor de la propuesta económica debe ser presentado en Pesos Colombianos y contemplar todos los 
costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecución de la interventoría de obra del 
proceso, los Riesgos y la administración de estos.  

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estarán a su cargo todos los impuestos, tasas y 
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades del orden nacional, departamental o municipal. 

9. PROPUESTA 
ECONOMICA_1.rar 

 
SUBSANO HABIL 
Proponente incurre 
en error al superar 

las (h-mes) de 
participación  

CONCEPTO DE EVALUACIÓN OFERTA ECONÓMICA  HABILITADO 

 
 

EVALUACIÓN CAPACIDAD FINANCIERA 

INDICADOR CRITERIO CUMPLE NO CUMPLE FOLIOS 

Índice de liquidez 
MIPYME ≥ 1,11 
NO MIPYME ≥ 

1,21 

X 
11,70 

 

RUP 
(104) 

 
 

Índice de endeudamiento 
MIPYME  ≤ 75% 
NO MIPYME  ≤ 

70% 

X 
0,31 

  

Razón de cobertura de 
intereses 

MIPYME ≥ 0 
NO MIPYME ≥ 1 

X 
1,86 

  

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 

INDICADOR CRITERIO CUMPLE NO CUMPLE FOLIOS 

Rentabilidad sobre 
patrimonio 

MIPYME ≥ 0 
NO MIPYME ≥ 

0,04 

X 
0,28 

  
 RUP 
(104) 

 
 

RUP 
Rentabilidad sobre activos 

MIPYME ≥ 0 X 
0.19 

  



  
 

 
 
 
 

 

NO MIPYME ≥ 
0,02 

(104) 
 

CAPITAL DE TRABAJO CRITERIO CUMPLE NO CUMPLE FOLIOS 

Capital de trabajo mayor  
CTd = 10% x (PO) 

 
X 

1,86 
 

                  RUP 
(104) 

 
 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN CAPACIDAD FINANCIERA HABILITADO 

 
CRITERIOS DE EVALUACIÓN, ASIGNACIÓN DE PUNTAJE 

Requisitos Puntaje Folios Observaciones 

Experiencia del Proponente- 67,5 Puntos. 
TRM:  

0   

Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 
– Formato 9 
- Experiencia específica adicional - 5 Puntos 
- Formación académica adicional – 5 puntos 

10   

Factor de sostenibilidad-1 Puntos 
Formato 12 – Factor de sostenibilidad 

1   

Apoyo a la industria nacional - 20 Puntos 
Formato 7 

20   

Vinculación de personas con discapacidad-1 
Puntos 
Formato 6 – Vinculación de personas en 
condición de discapacidad 

1   

Emprendimientos y empresas de mujeres-0.25 
Puntos 
Formato 13 – Acreditación de 
emprendimientos y empresas de mujeres 

0.25   

Mipyme-0.25 Puntos 0   

REDUCCIÓN DE PUNTAJE 

Las Entidades deben consultar y analizar las 

anotaciones vigentes que reposen en el 

Registro Nacional de Obras Civiles 

Inconclusas de que trata la Ley 2020 de 2020. 

En el evento que las personas naturales o 

jurídicas, nacionales o extranjeras 

domiciliadas o con Sucursal en Colombia, o 

integrantes de Proponentes Plurales, cuenten 

con alguna anotación vigente de obra civil 

inconclusa en el mencionado registro, se 

descontará un (1) punto de la sumatoria 

obtenida en relación con los criterios de 

evaluación.  

Asimismo, las Entidades deberán reducir 
durante la evaluación de las ofertas dos (2) 

0   



  
 

 
 
 
 

 

puntos a los Proponentes que se les haya 
impuesto una o más multas o cláusulas 
penales durante el último año, contado a partir 
de la fecha prevista para el cierre del proceso, 
sin importar la cuantía y sin perjuicio de las 
demás consecuencias derivadas del 
incumplimiento. Esta reducción también afecta 
a los Consorcios y a las Uniones Temporales 
si alguno de sus integrantes se encuentra en 
la situación anterior.  

TOTAL PUNTAJE 32.25   

 
 

CRITERIOS DE DESEMPATE 

Documento aportado Cumple 
No 

Cumple 
Folios Observaciones 

Formato 10A y sus respectivos soportes  X   

Formato 10 B y sus respectivos soportes  X   

Formato 10C y sus respectivos soportes  X   

Formato 10D y sus respectivos soportes  X   

Formato 10E y sus respectivos soportes  X   

Formato 10F y sus respectivos soportes  X   

Formato 10G y sus respectivos soportes  X   

Formato 10H y sus respectivos soportes  X   

Formato 11 – Autorización para el 
Tratamiento de Datos Personales  X   

 

CONCEPTO 
CALIFICACION 

(HÁBIL/NO HÁBIL) 

CAPACIDAD JURIDICA  HABILITADO 

CAPACIDAD FINANCIERA HABILITADO 

PERSONAL CLAVE EVALUABLE HABILITADO 

PROPUESTA ECONOMICA  HABILITADO 

PUNTAJE 32.25 

OBSERVACIONES:  

 

 

OFERENTE 53: MARIO DE JESUS GIL CARDONA 

 

REQUISITOS HABILITANTES 

C
U

M
P

L
E

 

N
O

 

C
U

M
P

L
E

 

FOLIOS OBSERVACIONES 

EVALUACIÓN DE ASPECTOS JURÍDICOS 

Formato 1. Carta de presentación de la oferta X  

Formato 1- Carta de 
presentaci¢n de la oferta 

CCE-EICP-FM-61y 
anexos (7)  

 



  
 

 
 
 
 

 

Formato 2. Conformación del proponente plural   NO APLICA  

Registro Único de Proponentes X  
RUP MARIO GIL MAYO 

02 (358) 
 

Certificado de existencia y representación legal y 
documento legal idóneo 

  NO APLICA  

Fotocopia de la cédula del(los) representantes legales  X  

Formato 1- Carta de 
presentaci¢n de la oferta 

CCE-EICP-FM-61y 
anexos (7) 

 

Garantía de seriedad de la propuesta X  
530-47-994000038831-0 

(1) 
 

Certificación de pagos de seguridad social y aportes legales X  

Formato 5- Pago de 
seguridad social y 

aportes legales CCE-
EICP-FM-65 y anexos 

(10) 

 

Certificado de antecedentes fiscales X   

La entidad hizo la 
respectiva 
verificación de los 
antecedentes. 

Certificado de antecedentes disciplinarios X   

La entidad hizo la 
respectiva 
verificación de los 
antecedentes. 

Certificado de antecedentes judiciales X   

La entidad hizo la 
respectiva 
verificación de los 
antecedentes. 

Certificado el Registro Nacional de Medidas Correctivas X   

La entidad hizo la 
respectiva 
verificación de los 
antecedentes. 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN ACREDITACIÓN ASPECTOS JURÍDICOS  HÁBIL 

[EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave 
Evaluable) 

III. Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptación y 
cumplimiento de la formación académica y la experiencia del personal clave evaluable”, 
de acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se indican y demás señaladas en el Pliego 
de Condiciones y sus documentos anexos.  
 

IV. El “Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación académica y la experiencia del 
personal clave evaluable” debe suscribirlo el Proponente persona natural, representante legal 
de la persona jurídica o representante del Proponente Plural. 

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles:  

Perfil 

No. 

# de 

profesionales 

Cargo Título 

Profesional 

Título de 

Posgrado 

Experiencia 

General 

(años 

mínimos) 

Experiencia 

Específica 

(años 

mínimos) 

APORTA 
CUMPLE 



  
 

 
 
 
 

 

1 2 Director de 

interventoría 

 

Dedicación 

del 50% 

mensual.  

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

ingeniero 

Civil y/o 

Trasporte y 

Vías y/o 

Arquitecto.  

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: el 

Área de 

Gerencia de 

Proyectos y/o 

gerencia de 

obras y/o 

Gerencia e 

Interventoría 

de Obras 

Civiles y/o 

Administración 

de Obras y/o 

en Ingeniería 

Civil. 

6 años  2años  

2 1 Residente 

de 

interventoría 

Proyecto 1 

Dedicación 

del 100% 

mensual. 

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Ingeniero civil 

y/o Trasporte 

y Vías y/o 

Arquitecto 

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

en el Área de 

Gerencia de 

Proyectos y/o 

Administración 

y/o 

Infraestructura 

Vial y/o 

Ingeniería de 

Vías 

terrestres. 

6 años 2años 

3 1 Residente 

de 

interventoría 

proyecto 2  

Dedicación 

del 100% 

mensual. 

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Ingeniero civil 

y/o Arquitecto 

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

en el Área de 

Gerencia de 

Proyectos y/o 

infraestructura 

pública y/o 

construcciones 

modernas. 

6 años 2años 

4 1 Especialista 

Dedicación 

Título 

profesional 

Posgrado 

entre alguna 

6 años 2años 



  
 

 
 
 
 

 

del 30% 

mensual. 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Ingeniero 

Civil 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Posgrado en el 

Área de 

Geotecnia, 

estructuras o 

vías. 

5 1 Especialista 

SISO  

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

ingeniero civil 

y/o 

administrador 

ambiental y/o 

profesional 

en seguridad 

y salud en el 

trabajo  

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

de maestría en 

prevención de 

Riesgos 

laborales.  

Deberá tener 

licencia de 

prestación de 

servicios de 

seguridad y 

salud en el 

trabajo 

expedida por 

la entidad 

competente 

vigente. 

 

6 años 2años 

 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN ACREDITACIÓN DE PERSONAL CLAVE CUMPLE 

OFERTA ECONÓMICA 

La oferta económica será el valor total indicado en la propuesta económica o el obtenido de la corrección 
aritmética.  

El valor de la propuesta económica debe ser presentado en Pesos Colombianos y contemplar todos los 
costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecución de la interventoría de obra del 
proceso, los Riesgos y la administración de estos.  

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estarán a su cargo todos los impuestos, tasas y 
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades del orden nacional, departamental o municipal. 

Economica 
MGC.pdf 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN OFERTA ECONÓMICA HABILITADO 

 
 

EVALUACIÓN CAPACIDAD FINANCIERA 

INDICADOR CRITERIO CUMPLE NO CUMPLE FOLIOS 



  
 

 
 
 
 

 

Índice de liquidez 
MIPYME ≥ 1,11 
NO MIPYME ≥ 

1,21 

X 
4.16 

 

RUP MARIO GIL MAYO 02 
(358) Índice de endeudamiento 

MIPYME  ≤ 75% 
NO MIPYME  ≤ 

70% 

X 
0.59 

  

Razón de cobertura de 
intereses 

MIPYME ≥ 0 
NO MIPYME ≥ 1 

X 
3.46 

  

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 

INDICADOR CRITERIO CUMPLE NO CUMPLE FOLIOS 

Rentabilidad sobre 
patrimonio 

MIPYME ≥ 0 
NO MIPYME ≥ 

0,04 

X 
0.45 

  

RUP MARIO GIL MAYO 02 
(358) 

Rentabilidad sobre activos 
MIPYME ≥ 0 

NO MIPYME ≥ 
0,02 

X 
0.18 

  

CAPITAL DE TRABAJO CRITERIO CUMPLE NO CUMPLE FOLIOS 

Capital de trabajo mayor  
CTd = 10% x (PO) 

 
X 

1.59 
 

RUP MARIO GIL MAYO 02 
(358) 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN CAPACIDAD FINANCIERA HABILITADO 

 
CRITERIOS DE EVALUACIÓN, ASIGNACIÓN DE PUNTAJE 

Requisitos Puntaje Folios Observaciones 

Experiencia del Proponente- 67,5 Puntos. 
TRM:  

0   

Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 
– Formato 9 
- Experiencia específica adicional - 5 Puntos 
- Formación académica adicional – 5 puntos 

0  

no cumple; el 
proponente no 
realiza su 
ofrecimiento tal 
como lo estable la 
Adenda 1 - Dos (2) 
directores de 
Interventoría ii) Dos 
(2) Residentes de 
interventoría y iii) Un 
(1) Especialista en 
vías o pavimentos, 
iv) (1) Especialista 
SISO 

Factor de sostenibilidad-1 Puntos 
Formato 12 – Factor de sostenibilidad 

1   

Apoyo a la industria nacional - 20 Puntos 
Formato 7 

20   

Vinculación de personas con discapacidad-1 
Puntos 
Formato 6 – Vinculación de personas en 
condición de discapacidad 

1   



  
 

 
 
 
 

 

Emprendimientos y empresas de mujeres-0.25 
Puntos 
Formato 13 – Acreditación de 
emprendimientos y empresas de mujeres 

0   

Mipyme-0.25 Puntos 0.25   

REDUCCIÓN DE PUNTAJE 

Las Entidades deben consultar y analizar las 

anotaciones vigentes que reposen en el 

Registro Nacional de Obras Civiles 

Inconclusas de que trata la Ley 2020 de 2020. 

En el evento que las personas naturales o 

jurídicas, nacionales o extranjeras 

domiciliadas o con Sucursal en Colombia, o 

integrantes de Proponentes Plurales, cuenten 

con alguna anotación vigente de obra civil 

inconclusa en el mencionado registro, se 

descontará un (1) punto de la sumatoria 

obtenida en relación con los criterios de 

evaluación.  

Asimismo, las Entidades deberán reducir 
durante la evaluación de las ofertas dos (2) 
puntos a los Proponentes que se les haya 
impuesto una o más multas o cláusulas 
penales durante el último año, contado a partir 
de la fecha prevista para el cierre del proceso, 
sin importar la cuantía y sin perjuicio de las 
demás consecuencias derivadas del 
incumplimiento. Esta reducción también afecta 
a los Consorcios y a las Uniones Temporales 
si alguno de sus integrantes se encuentra en 
la situación anterior.  

0   

TOTAL PUNTAJE 22.25   

 
CRITERIOS DE DESEMPATE 

Documento aportado Cumple 
No 

Cumple 
Folios Observaciones 

Formato 10A y sus respectivos soportes  X   

Formato 10 B y sus respectivos soportes X  

Formato 10 - 
Factores de 

desempate CCE-
EICP-FM-81 y 
anexos (34) 

 

Formato 10C y sus respectivos soportes X  

Formato 10 - 
Factores de 

desempate CCE-
EICP-FM-81 y 

anexos(34) 

 

Formato 10D y sus respectivos soportes  X   

Formato 10E y sus respectivos soportes  X   



  
 

 
 
 
 

 

Documento aportado Cumple 
No 

Cumple 
Folios Observaciones 

Formato 10F y sus respectivos soportes  X   

Formato 10G y sus respectivos soportes  X   

Formato 10H y sus respectivos soportes X  

Formato 10 - 
Factores de 

desempate CCE-
EICP-FM-81 y 
anexos (34) 

 

Formato 11 – Autorización para el 
Tratamiento de Datos Personales X  

Formato 11 - 
Autorizacion 

tratamiento de datos 
personales CCE-
EICP-FM-82 (1) 

 

 

CONCEPTO 
CALIFICACION 

(HÁBIL/NO HÁBIL) 

CAPACIDAD JURIDICA  HABILITADO 

CAPACIDAD FINANCIERA HABILITADO 

PERSONAL CLAVE EVALUABLE HABILITADO 

PROPUESTA ECONOMICA HABILITADO 

PUNTAJE 22.25 

OBSERVACIONES:  

 

 

OFERENTE 54: CONSORCIO LAS ACACIAS 

 

REQUISITOS HABILITANTES 

C
U

M
P

L
E

 

N
O

 

C
U

M
P

L
E

 

FOLIOS OBSERVACIONES 

EVALUACIÓN DE ASPECTOS JURÍDICOS 

Formato 1. Carta de presentación de la oferta X  
 Formato 1- Carta de 
presentaci_n de la oferta 
CCE-EICP-FM-61 - SS (6)   

 

Formato 2. Conformación del proponente plural X  

Formato 2 - Conformaci¢n 
de proponente plural - 
CCE-EICP-FM-62 (3) 

 

 

Registro Único de Proponentes  X 001. RUP Unido (2631) 

NO SUBSANO NO 
HABILITADO 
INGENIERIA 

CONSULTORIA Y 
PLANEACION S A 
No aporta el RUP 

renovado y en 
firme. 

 



  
 

 
 
 
 

 

PAVIMENTOS Y 
GEOTECNIA SAS 
No aporta el RUP 

renovado y en 
firme. 

 
 

Certificado de existencia y representación legal y 
documento legal idóneo 

X  001. Existencia Unida (18) 
 
 
 

Fotocopia de la cédula del(los) representantes legales  X  001. Cedulas RL Unido (6)    

Garantía de seriedad de la propuesta X  

001. 
POL_31_10_100196546_0 

(1)  
(12) 

 

Certificación de pagos de seguridad social y aportes 
legales 

X  
04. Formato 5- Pago de 

seguridad social y aportes 
legales.pdf FOLIOS (4) 

 

Certificado de antecedentes fiscales X  
001. Antecedentes Unido 

(24) 

La entidad hizo la 
respectiva 
verificación de los 
antecedentes. 

Certificado de antecedentes disciplinarios X  
001. Antecedentes Unido 

(24) 

La entidad hizo la 
respectiva 
verificación de los 
antecedentes. 

Certificado de antecedentes judiciales X  
001. Antecedentes Unido 

(24) 

La entidad hizo la 
respectiva 
verificación de los 
antecedentes. 

Certificado el Registro Nacional de Medidas Correctivas X  
001. Antecedentes Unido 

(24)) 

La entidad hizo la 
respectiva 
verificación de los 
antecedentes. 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN ACREDITACIÓN ASPECTOS JURÍDICOS NO HÁBIL 

[EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave 
Evaluable) 

III. Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptación y 
cumplimiento de la formación académica y la experiencia del personal clave evaluable”, 
de acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se indican y demás señaladas en el Pliego 
de Condiciones y sus documentos anexos.  
 

IV. El “Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación académica y la experiencia del 
personal clave evaluable” debe suscribirlo el Proponente persona natural, representante legal 
de la persona jurídica o representante del Proponente Plural. 

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles:  

Perfil 

No. 

# de 

profesionales 

Cargo Título 

Profesional 

Título de 

Posgrado 

Experiencia 

General 

Experiencia 

Específica 

APORTA CUMPLE 



  
 

 
 
 
 

 

(años 

mínimos) 

(años 

mínimos) 

1 2 Director de 

interventoría 

 

Dedicación 

del 50% 

mensual.  

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

ingeniero 

Civil y/o 

Trasporte y 

Vías y/o 

Arquitecto.  

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: el 

Área de 

Gerencia de 

Proyectos y/o 

gerencia de 

obras y/o 

Gerencia e 

Interventoría 

de Obras 

Civiles y/o 

Administración 

de Obras y/o 

en Ingeniería 

Civil. 

6 años  2años  

2 1 Residente 

de 

interventoría 

Proyecto 1 

Dedicación 

del 100% 

mensual. 

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Ingeniero civil 

y/o Trasporte 

y Vías y/o 

Arquitecto 

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

en el Área de 

Gerencia de 

Proyectos y/o 

Administración 

y/o 

Infraestructura 

Vial y/o 

Ingeniería de 

Vías 

terrestres. 

6 años 2años 

3 1 Residente 

de 

interventoría 

proyecto 2  

Dedicación 

del 100% 

mensual. 

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Ingeniero civil 

y/o Arquitecto 

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

en el Área de 

Gerencia de 

Proyectos y/o 

infraestructura 

pública y/o 

6 años 2años 



  
 

 
 
 
 

 

construcciones 

modernas. 

4 1 Especialista 

Dedicación 

del 30% 

mensual. 

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Ingeniero 

Civil 

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Posgrado en el 

Área de 

Geotecnia, 

estructuras o 

vías. 

6 años 2años 

5 1 Especialista 

SISO  

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

ingeniero civil 

y/o 

administrador 

ambiental y/o 

profesional 

en seguridad 

y salud en el 

trabajo  

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

de maestría en 

prevención de 

Riesgos 

laborales.  

Deberá tener 

licencia de 

prestación de 

servicios de 

seguridad y 

salud en el 

trabajo 

expedida por 

la entidad 

competente 

vigente. 

 

6 años 2años 

 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN ACREDITACIÓN DE PERSONAL CLAVE CUMPLE 

OFERTA ECONÓMICA 

La oferta económica será el valor total indicado en la propuesta económica o el obtenido de la corrección 
aritmética.  

El valor de la propuesta económica debe ser presentado en Pesos Colombianos y contemplar todos los 
costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecución de la interventoría de obra del 
proceso, los Riesgos y la administración de estos.  

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estarán a su cargo todos los impuestos, tasas y 
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades del orden nacional, departamental o municipal. 

Economicas 
Completa.pdf 



  
 

 
 
 
 

 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN OFERTA ECONÓMICA HABIL 

 

EVALUACIÓN CAPACIDAD FINANCIERA 

INDICADOR CRITERIO CUMPLE NO CUMPLE FOLIOS 

Índice de liquidez 
MIPYME ≥ 1,11 
NO MIPYME ≥ 

1,21 

X 
3.45 

 

17. RUP VELNEC S.A. 
(Mipyme).pdf Índice de endeudamiento 

MIPYME  ≤ 75% 
NO MIPYME  ≤ 

70% 

X 
0.41 

  

Razón de cobertura de 
intereses 

MIPYME ≥ 0 
NO MIPYME ≥ 1 

X 
529.88 

  

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 

INDICADOR CRITERIO CUMPLE NO CUMPLE FOLIOS 

Rentabilidad sobre 
patrimonio 

MIPYME ≥ 0 
NO MIPYME ≥ 

0,04 

X 
0.15 

  
17. RUP VELNEC S.A. 

(Mipyme).pdf 

Rentabilidad sobre activos 
MIPYME ≥ 0 

NO MIPYME ≥ 
0,02 

X 
0.09 

  

CAPITAL DE TRABAJO CRITERIO CUMPLE NO CUMPLE FOLIOS 

Capital de trabajo mayor  
CTd = 10% x (PO) 

 
X 

8,34 
 

17. RUP VELNEC S.A. 
(Mipyme).pdf 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN CAPACIDAD FINANCIERA HABILITADO 

 
CRITERIOS DE EVALUACIÓN, ASIGNACIÓN DE PUNTAJE 

Requisitos Puntaje Folios Observaciones 

Experiencia del Proponente- 67,5 Puntos. 
TRM:  

   

Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 
– Formato 9 
- Experiencia específica adicional - 5 Puntos 
- Formación académica adicional – 5 puntos 

0 
Formato 9- Experiencia y 

formaci_n academica personal 
clave evaluable-Adenda 2.pdf 

no cumple; el 
proponente no 
realiza su 
ofrecimiento tal 
como lo estable la 
Adenda 1 - Dos (2) 
directores de 
Interventoría ii) Dos 
(2) Residentes de 
interventoría y iii) Un 
(1) Especialista en 
vías o pavimentos, 
iv) (1) Especialista 
SISO 

Factor de sostenibilidad-1 Puntos 
Formato 12 – Factor de sostenibilidad 

1 
001. Formato 12 - Factor de 

Sostenibilidad CCE-EICP-FM-
137.pdf 

 



  
 

 
 
 
 

 

Apoyo a la industria nacional - 20 Puntos 
Formato 7 

0 
001. Formato 7 - Puntaje de 

Industria Nacional CCE-EICP-
FM-67.pdf 

no cumple; presenta 
certificado de 
existencia y 
representacion legal 
vencido a la fecha de 
cierre del integrante 
PAVIMENTOS Y 
GEOTECNIA SAS 
con fecha de 12 de 
abril de 2023 

Vinculación de personas con discapacidad-1 
Puntos 
Formato 6 – Vinculación de personas en 
condición de discapacidad 

1 
001. Formato 6- Vinculación 
de personas en discapacidad 

CCE-EICP-FM-66.pdf 
 

Emprendimientos y empresas de mujeres-0.25 
Puntos 
Formato 13 – Acreditación de 
emprendimientos y empresas de mujeres 

0.25   

Mipyme-0.25 Puntos 0   

REDUCCIÓN DE PUNTAJE 

Las Entidades deben consultar y analizar las 

anotaciones vigentes que reposen en el 

Registro Nacional de Obras Civiles 

Inconclusas de que trata la Ley 2020 de 2020. 

En el evento que las personas naturales o 

jurídicas, nacionales o extranjeras 

domiciliadas o con Sucursal en Colombia, o 

integrantes de Proponentes Plurales, cuenten 

con alguna anotación vigente de obra civil 

inconclusa en el mencionado registro, se 

descontará un (1) punto de la sumatoria 

obtenida en relación con los criterios de 

evaluación.  

Asimismo, las Entidades deberán reducir 
durante la evaluación de las ofertas dos (2) 
puntos a los Proponentes que se les haya 
impuesto una o más multas o cláusulas 
penales durante el último año, contado a partir 
de la fecha prevista para el cierre del proceso, 
sin importar la cuantía y sin perjuicio de las 
demás consecuencias derivadas del 
incumplimiento. Esta reducción también afecta 
a los Consorcios y a las Uniones Temporales 
si alguno de sus integrantes se encuentra en 
la situación anterior.  

0   

TOTAL PUNTAJE 2.25   

 



  
 

 
 
 
 

 

CRITERIOS DE DESEMPATE 

Documento aportado Cumple 
No 

Cumple 
Folios Observaciones 

Formato 10A y sus respectivos soportes  X   

Formato 10 B y sus respectivos soportes  X   

Formato 10C y sus respectivos soportes  X   

Formato 10D y sus respectivos soportes  X   

Formato 10E y sus respectivos soportes  X   

Formato 10F y sus respectivos soportes  X   

Formato 10G y sus respectivos soportes  X   

Formato 10H y sus respectivos soportes  X   

Formato 11 – Autorización para el 
Tratamiento de Datos Personales  X   

 

CONCEPTO 
CALIFICACION 

(HÁBIL/NO HÁBIL) 

CAPACIDAD JURIDICA NO HABILITADO 

CAPACIDAD FINANCIERA HABILITADO 

PERSONAL CLAVE EVALUABLE HABILITADO 

PROPUESTA ECONOMICA HABILITADO 

PUNTAJE 2.25 

OBSERVACIONES:  

 

OFERENTE 55: CONSORCIO VIAL POR GIRARDOT 

 

REQUISITOS HABILITANTES 

C
U

M
P

L
E

 

N
O

 

C
U

M
P

L
E

 

FOLIOS OBSERVACIONES 

EVALUACIÓN DE ASPECTOS JURÍDICOS 

Formato 1. Carta de presentación de la oferta X  
1. Formato 1- Carta de 

presentacion de la oferta 
(4) 

 

Formato 2. Conformación del proponente plural X  

3. Formato 2 - 
Conformacion de 
proponente plural 

(2) 

 

Registro Único de Proponentes X  
5. RUP.pdf FOLIOS 

(122) 
 

Certificado de existencia y representación legal y 
documento legal idóneo 

X  
2. Existencia.pdf 

FOLIOS () 
 

Fotocopia de la cédula del(los) representantes legales  X  
19. Doc Representantes 

legales (4) 
 

Garantía de seriedad de la propuesta X  8. Garantia 001 (3)  

Certificación de pagos de seguridad social y aportes legales X  
4. Formato 5 - Pago de 

seguridad social (2) 
 

Certificado de antecedentes fiscales X  22. Antecedentes 
La entidad hizo la 
respectiva 



  
 

 
 
 
 

 

verificación de los 
antecedentes. 

Certificado de antecedentes disciplinarios X  22. Antecedentes 

La entidad hizo la 
respectiva 
verificación de los 
antecedentes. 

Certificado de antecedentes judiciales X  22. Antecedentes 

La entidad hizo la 
respectiva 
verificación de los 
antecedentes. 

Certificado el Registro Nacional de Medidas Correctivas X  22. Antecedentes 

La entidad hizo la 
respectiva 
verificación de los 
antecedentes. 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN ACREDITACIÓN ASPECTOS JURÍDICOS HABILITADO 

[EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave 
Evaluable) 

III. Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptación y 
cumplimiento de la formación académica y la experiencia del personal clave evaluable”, 
de acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se indican y demás señaladas en el Pliego 
de Condiciones y sus documentos anexos.  
 

IV. El “Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación académica y la experiencia del 
personal clave evaluable” debe suscribirlo el Proponente persona natural, representante legal 
de la persona jurídica o representante del Proponente Plural. 

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles:  

Perfil 

No. 

# de 

profesionales 

Cargo Título 

Profesional 

Título de 

Posgrado 

Experiencia 

General 

(años 

mínimos) 

Experiencia 

Específica 

(años 

mínimos) 

1 2 Director de 

interventoría 

 

Dedicación 

del 50% 

mensual.  

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

ingeniero 

Civil y/o 

Trasporte y 

Vías y/o 

Arquitecto.  

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: el 

Área de 

Gerencia de 

Proyectos y/o 

gerencia de 

obras y/o 

Gerencia e 

Interventoría 

de Obras 

Civiles y/o 

Administración 

de Obras y/o 

6 años  2años  
CUMPLE 
APORTA 



  
 

 
 
 
 

 

en Ingeniería 

Civil. 

2 1 Residente 

de 

interventoría 

Proyecto 1 

Dedicación 

del 100% 

mensual. 

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Ingeniero civil 

y/o Trasporte 

y Vías y/o 

Arquitecto 

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

en el Área de 

Gerencia de 

Proyectos y/o 

Administración 

y/o 

Infraestructura 

Vial y/o 

Ingeniería de 

Vías 

terrestres. 

6 años 2años 

3 1 Residente 

de 

interventoría 

proyecto 2  

Dedicación 

del 100% 

mensual. 

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Ingeniero civil 

y/o Arquitecto 

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

en el Área de 

Gerencia de 

Proyectos y/o 

infraestructura 

pública y/o 

construcciones 

modernas. 

6 años 2años 

4 1 Especialista 

Dedicación 

del 30% 

mensual. 

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Ingeniero 

Civil 

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Posgrado en el 

Área de 

Geotecnia, 

estructuras o 

vías. 

6 años 2años 

5 1 Especialista 

SISO  

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

de maestría en 

6 años 2años 



  
 

 
 
 
 

 

ingeniero civil 

y/o 

administrador 

ambiental y/o 

profesional 

en seguridad 

y salud en el 

trabajo  

prevención de 

Riesgos 

laborales.  

Deberá tener 

licencia de 

prestación de 

servicios de 

seguridad y 

salud en el 

trabajo 

expedida por 

la entidad 

competente 

vigente. 

 
 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN ACREDITACIÓN DE PERSONAL CLAVE CUMPLE 

OFERTA ECONÓMICA 

La oferta económica será el valor total indicado en la propuesta económica o el obtenido de la corrección 
aritmética.  

El valor de la propuesta económica debe ser presentado en Pesos Colombianos y contemplar todos los 
costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecución de la interventoría de obra del 
proceso, los Riesgos y la administración de estos.  

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estarán a su cargo todos los impuestos, tasas y 
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades del orden nacional, departamental o municipal. 

9. Formulario 1 - 
Propuesta 
Económica 

001.pdf 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN OFERTA ECONÓMICA  HABIL 

 
 

EVALUACIÓN CAPACIDAD FINANCIERA 

INDICADOR CRITERIO CUMPLE NO CUMPLE FOLIOS 

Índice de liquidez 
MIPYME ≥ 1,11 
NO MIPYME ≥ 

1,21 

X 
2.12 

 

5. RUP.pdf FOLIOS (122) 
Índice de endeudamiento 

MIPYME  ≤ 75% 
NO MIPYME  ≤ 

70% 

X 
0.44 

  

Razón de cobertura de 
intereses 

MIPYME ≥ 0 
NO MIPYME ≥ 1 

X 
9.00 

  

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 

INDICADOR CRITERIO CUMPLE NO CUMPLE FOLIOS 

Rentabilidad sobre 
patrimonio 

MIPYME ≥ 0 
NO MIPYME ≥ 

0,04 

X 
0.06 

  

5. RUP.pdf FOLIOS (122) 

Rentabilidad sobre activos 
MIPYME ≥ 0 X 

0.03 
  



  
 

 
 
 
 

 

NO MIPYME ≥ 
0,02 

CAPITAL DE TRABAJO CRITERIO CUMPLE NO CUMPLE FOLIOS 

Capital de trabajo mayor  
CTd = 10% x (PO) 

 
X 

9,16 
 5. RUP.pdf FOLIOS (122) 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN CAPACIDAD FINANCIERA HABILITADO 

 
CRITERIOS DE EVALUACIÓN, ASIGNACIÓN DE PUNTAJE 

Requisitos Puntaje Folios Observaciones 

Experiencia del Proponente- 67,5 Puntos. 
TRM:  

   

Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 
– Formato 9 
- Experiencia específica adicional - 5 Puntos 
- Formación académica adicional – 5 puntos 

0  

no cumple; el 
proponente no 
realiza su 
ofrecimiento tal 
como lo estable la 
Adenda 1 - Dos (2) 
directores de 
Interventoría ii) Dos 
(2) Residentes de 
interventoría y iii) Un 
(1) Especialista en 
vías o pavimentos, 
iv) (1) Especialista 
SISO 

Factor de sostenibilidad-1 Puntos 
Formato 12 – Factor de sostenibilidad 

1   

Apoyo a la industria nacional - 20 Puntos 
Formato 7 

20   

Vinculación de personas con discapacidad-1 
Puntos 
Formato 6 – Vinculación de personas en 
condición de discapacidad 

1   

Emprendimientos y empresas de mujeres-0.25 
Puntos 
Formato 13 – Acreditación de 
emprendimientos y empresas de mujeres 

0   

Mipyme-0.25 Puntos 0.25   

REDUCCIÓN DE PUNTAJE 

Las Entidades deben consultar y analizar las 

anotaciones vigentes que reposen en el 

Registro Nacional de Obras Civiles 

Inconclusas de que trata la Ley 2020 de 2020. 

En el evento que las personas naturales o 

jurídicas, nacionales o extranjeras 

domiciliadas o con Sucursal en Colombia, o 

integrantes de Proponentes Plurales, cuenten 

0   



  
 

 
 
 
 

 

con alguna anotación vigente de obra civil 

inconclusa en el mencionado registro, se 

descontará un (1) punto de la sumatoria 

obtenida en relación con los criterios de 

evaluación.  

Asimismo, las Entidades deberán reducir 
durante la evaluación de las ofertas dos (2) 
puntos a los Proponentes que se les haya 
impuesto una o más multas o cláusulas 
penales durante el último año, contado a partir 
de la fecha prevista para el cierre del proceso, 
sin importar la cuantía y sin perjuicio de las 
demás consecuencias derivadas del 
incumplimiento. Esta reducción también afecta 
a los Consorcios y a las Uniones Temporales 
si alguno de sus integrantes se encuentra en 
la situación anterior.  

TOTAL PUNTAJE 22.25   

 
 

CRITERIOS DE DESEMPATE 

Documento aportado Cumple 
No 

Cumple 
Folios Observaciones 

Formato 10A y sus respectivos soportes  X   

Formato 10 B y sus respectivos soportes X    

Formato 10C y sus respectivos soportes X    

Formato 10D y sus respectivos soportes  X   

Formato 10E y sus respectivos soportes  X   

Formato 10F y sus respectivos soportes  X   

Formato 10G y sus respectivos soportes X    

Formato 10H y sus respectivos soportes X    

Formato 11 – Autorización para el 
Tratamiento de Datos Personales  X   

 

CONCEPTO 
CALIFICACION 

(HÁBIL/NO HÁBIL) 

CAPACIDAD JURIDICA HABILITADO 

CAPACIDAD FINANCIERA HABILITADO 

PERSONAL CLAVE EVALUABLE HABILITADO 

PROPUETA ECONOMICA  

PUNTAJE 32.25 

OBSERVACIONES:  

 

 

OFERENTE 56: CONSORCIO GAB COLOMBIA 2023 

 



  
 

 
 
 
 

 

REQUISITOS HABILITANTES 

C
U

M
P

L
E

 

N
O

 

C
U

M
P

L
E

 

FOLIOS OBSERVACIONES 

EVALUACIÓN DE ASPECTOS JURÍDICOS 

Formato 1. Carta de presentación de la oferta X  
Formato 1- Carta de 
presentación de la 

oferta.pdf 
 

Formato 2. Conformación del proponente plural X  
Formato 2 - 

Conformación de 
proponente plural.pdf 

 

Registro Único de Proponentes X  
RUP 

CONSORCIADOS.pdf 
 

 

Certificado de existencia y representación legal y 
documento legal idóneo 

X  
EXISTENCIA Y 

REPRESENTACION 
LEGAL.pdf 

 

Fotocopia de la cédula del(los) representantes legales  X  
EXISTENCIA Y 

REPRESENTACION 
LEGAL.pdf. Folios (1) 

 

Garantía de seriedad de la propuesta X  
POLIZA DE SERIEDAD 

DE LA OFERTA.pdf 
Folios (10) 

 

Certificación de pagos de seguridad social y aportes legales X  
Formato 5- Pago de 
seguridad social y 
aportes legales.pdf 

 

Certificado de antecedentes fiscales X  
ANTECEDENTES 

DICSCIPLINARIOS 
150523.pdf 

 

Certificado de antecedentes disciplinarios X  
ANTECEDENTES 

DICSCIPLINARIOS 
150523.pdf 

 

Certificado de antecedentes judiciales X  
ANTECEDENTES 

DICSCIPLINARIOS 
150523.pdf 

 

Certificado el Registro Nacional de Medidas Correctivas X  
ANTECEDENTES 

DICSCIPLINARIOS 
150523.pdf 

 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN ACREDITACIÓN ASPECTOS JURÍDICOS  HÁBIL 

[EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave 
Evaluable) 

V. Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptación y 
cumplimiento de la formación académica y la experiencia del personal clave evaluable”, 
de acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se indican y demás señaladas en el Pliego 
de Condiciones y sus documentos anexos.  
 

VI. El “Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación académica y la experiencia del 
personal clave evaluable” debe suscribirlo el Proponente persona natural, representante legal 
de la persona jurídica o representante del Proponente Plural. 

NO SUBSANO 
NO CUMPLE 

  
APORTA 

FORMATO, 
PERO NO COMO 
SE MODIFICO LA 
ADENDA No. 02  



  
 

 
 
 
 

 

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles:  

Perfil 

No. 

# de 

profesionales 

Cargo Título 

Profesional 

Título de 

Posgrado 

Experiencia 

General 

(años 

mínimos) 

Experiencia 

Específica 

(años 

mínimos) 

1 2 Director de 

interventoría 

 

Dedicación 

del 50% 

mensual.  

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

ingeniero 

Civil y/o 

Trasporte y 

Vías y/o 

Arquitecto.  

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: el 

Área de 

Gerencia de 

Proyectos y/o 

gerencia de 

obras y/o 

Gerencia e 

Interventoría 

de Obras 

Civiles y/o 

Administración 

de Obras y/o 

en Ingeniería 

Civil. 

6 años  2años  

2 1 Residente 

de 

interventoría 

Proyecto 1 

Dedicación 

del 100% 

mensual. 

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Ingeniero civil 

y/o Trasporte 

y Vías y/o 

Arquitecto 

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

en el Área de 

Gerencia de 

Proyectos y/o 

Administración 

y/o 

Infraestructura 

Vial y/o 

Ingeniería de 

Vías 

terrestres. 

6 años 2años 

3 1 Residente 

de 

interventoría 

proyecto 2  

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

en el Área de 

Gerencia de 

Proyectos y/o 

6 años 2años 



  
 

 
 
 
 

 

Dedicación 

del 100% 

mensual. 

Ingeniero civil 

y/o Arquitecto 

infraestructura 

pública y/o 

construcciones 

modernas. 

4 1 Especialista 

Dedicación 

del 30% 

mensual. 

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Ingeniero 

Civil 

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Posgrado en el 

Área de 

Geotecnia, 

estructuras o 

vías. 

6 años 2años 

5 1 Especialista 

SISO  

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

ingeniero civil 

y/o 

administrador 

ambiental y/o 

profesional 

en seguridad 

y salud en el 

trabajo  

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

de maestría en 

prevención de 

Riesgos 

laborales.  

Deberá tener 

licencia de 

prestación de 

servicios de 

seguridad y 

salud en el 

trabajo 

expedida por 

la entidad 

competente 

vigente. 

 

6 años 2años 

 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN ACREDITACIÓN DE PERSONAL CLAVE NO CUMPLE 

OFERTA ECONÓMICA 

La oferta económica será el valor total indicado en la propuesta económica o el obtenido de la corrección 
aritmética.  

El valor de la propuesta económica debe ser presentado en Pesos Colombianos y contemplar todos los 
costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecución de la interventoría de obra del 
proceso, los Riesgos y la administración de estos.  

PROPUESTA 
ECONOMICA.pdf 



  
 

 
 
 
 

 

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estarán a su cargo todos los impuestos, tasas y 
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades del orden nacional, departamental o municipal. 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN OFERTA ECONÓMICA HÁBIL 

 
 

EVALUACIÓN CAPACIDAD FINANCIERA 

INDICADOR CRITERIO CUMPLE NO CUMPLE FOLIOS 

Índice de liquidez 
MIPYME ≥ 1,11 
NO MIPYME ≥ 

1,21 

X 
14.47 

 

RUP CONSORCIADOS.pdf 
Índice de endeudamiento 

MIPYME  ≤ 75% 
NO MIPYME  ≤ 

70% 

X 
0.41 

  

Razón de cobertura de 
intereses 

MIPYME ≥ 0 
NO MIPYME ≥ 1 

X 
1039.73 

  

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 

INDICADOR CRITERIO CUMPLE NO CUMPLE FOLIOS 

Rentabilidad sobre 
patrimonio 

MIPYME ≥ 0 
NO MIPYME ≥ 

0,04 

X 
0.25 

  

RUP CONSORCIADOS.pdf 

Rentabilidad sobre activos 
MIPYME ≥ 0 

NO MIPYME ≥ 
0,02 

X 
0.15 

  

CAPITAL DE TRABAJO CRITERIO CUMPLE NO CUMPLE FOLIOS 

Capital de trabajo mayor  
CTd = 10% x (PO) 

 
X 

12.413.996.359 
 RUP CONSORCIADOS.pdf 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN CAPACIDAD FINANCIERA HABILITADO 

 
CRITERIOS DE EVALUACIÓN, ASIGNACIÓN DE PUNTAJE 

Requisitos Puntaje Folios Observaciones 

Experiencia del Proponente- 67,5 Puntos. 
TRM:  

0   

Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 
– Formato 9 
- Experiencia específica adicional - 5 Puntos 
- Formación académica adicional – 5 puntos 

0   

Factor de sostenibilidad-1 Puntos 
Formato 12 – Factor de sostenibilidad 

1   

Apoyo a la industria nacional - 20 Puntos 
Formato 7 

20   

Vinculación de personas con discapacidad-1 
Puntos 
Formato 6 – Vinculación de personas en 
condición de discapacidad 

1   



  
 

 
 
 
 

 

Emprendimientos y empresas de mujeres-0.25 
Puntos 
Formato 13 – Acreditación de 
emprendimientos y empresas de mujeres 

0.25   

Mipyme-0.25 Puntos 0.25   

REDUCCIÓN DE PUNTAJE 

Las Entidades deben consultar y analizar las 

anotaciones vigentes que reposen en el 

Registro Nacional de Obras Civiles 

Inconclusas de que trata la Ley 2020 de 2020. 

En el evento que las personas naturales o 

jurídicas, nacionales o extranjeras 

domiciliadas o con Sucursal en Colombia, o 

integrantes de Proponentes Plurales, cuenten 

con alguna anotación vigente de obra civil 

inconclusa en el mencionado registro, se 

descontará un (1) punto de la sumatoria 

obtenida en relación con los criterios de 

evaluación.  

Asimismo, las Entidades deberán reducir 
durante la evaluación de las ofertas dos (2) 
puntos a los Proponentes que se les haya 
impuesto una o más multas o cláusulas 
penales durante el último año, contado a partir 
de la fecha prevista para el cierre del proceso, 
sin importar la cuantía y sin perjuicio de las 
demás consecuencias derivadas del 
incumplimiento. Esta reducción también afecta 
a los Consorcios y a las Uniones Temporales 
si alguno de sus integrantes se encuentra en 
la situación anterior.  

0   

TOTAL PUNTAJE 22.5   

 
 

CRITERIOS DE DESEMPATE 

Documento aportado Cumple 
No 

Cumple 
Folios Observaciones 

Formato 10A y sus respectivos soportes     

Formato 10 B y sus respectivos soportes     

Formato 10C y sus respectivos soportes     

Formato 10D y sus respectivos soportes     

Formato 10E y sus respectivos soportes     

Formato 10F y sus respectivos soportes     

Formato 10G y sus respectivos soportes     

Formato 10H y sus respectivos soportes     

Formato 11 – Autorización para el 
Tratamiento de Datos Personales     

 



  
 

 
 
 
 

 

CONCEPTO 
CALIFICACION 

(HÁBIL/NO HÁBIL) 

CAPACIDAD JURIDICA HABILITADO 

CAPACIDAD FINANCIERA HABILITADO 

PERSONAL CLAVE EVALUABLE NO HABILITADO 

PROPUESTA ECONOMICA HABILITADO 

PUNTAJE 22.5 

OBSERVACIONES:  

 

 

 

 

 

 

 

OFERENTE 57: CONSORCIO BIH INTERVENTORES 

 

REQUISITOS HABILITANTES 

C
U

M
P

L
E

 

N
O

 

C
U

M
P

L
E

 
FOLIOS OBSERVACIONES 

EVALUACIÓN DE ASPECTOS JURÍDICOS 

Formato 1. Carta de presentación de la oferta X  
Formato 1- Carta de 

presentación de la oferta 
CCE-EICP-FM-61 .pdf 

 

Formato 2. Conformación del proponente plural X  
DOCUMENTO 

CONSORCIAL..pdf 
 

Registro Único de Proponentes  X 1.4 RUP.rar 

SUBSANO  
HABIL  
APORTA LOS RUP 
DE LOS 
CONSORCIADOS 
PERO EL RUP DE 
ENRIQUE 
HERNANDO 
PRIETO ACEVEDO 
NO SE 
ENCUENTRA  
RENOVADO Y SU 
FECHA DE 
EXPEDICIÓN 
SUPERA LOS 30 
DÍAS  
Causal de rechazo 
literal E & F, 
numeral 1.15.  

Certificado de existencia y representación legal y 
documento legal idóneo 

X  1.3 CERL.rar  

Fotocopia de la cédula del(los) representantes legales  X  1.8 Cédula proponente.rar  



  
 

 
 
 
 

 

Garantía de seriedad de la propuesta X  
15-44-

101279349_0_unlocked.pdf 
folios (3) 

 

Certificación de pagos de seguridad social y aportes 
legales 

X  1.6 Parafiscales.rar  

Certificado de antecedentes fiscales X  1.7 Antecedentes.rar  

Certificado de antecedentes disciplinarios X  1.7 Antecedentes.rar  

Certificado de antecedentes judiciales X  1.7 Antecedentes.rar  

Certificado el Registro Nacional de Medidas Correctivas X  1.7 Antecedentes.rar  

CONCEPTO DE EVALUACIÓN ACREDITACIÓN ASPECTOS JURÍDICOS HABILITADO 

[EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave 
Evaluable) 

V. Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptación y 
cumplimiento de la formación académica y la experiencia del personal clave evaluable”, de 
acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se indican y demás señaladas en el Pliego de 
Condiciones y sus documentos anexos.  
 

VI. El “Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación académica y la experiencia del 
personal clave evaluable” debe suscribirlo el Proponente persona natural, representante legal 
de la persona jurídica o representante del Proponente Plural. 

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles:  

Perfil 

No. 

# de 

profesionales 

Cargo Título 

Profesional 

Título de 

Posgrado 

Experiencia 

General 

(años 

mínimos) 

Experiencia 

Específica 

(años 

mínimos) 

1 2 Director de 

interventoría 

 

Dedicación 

del 50% 

mensual.  

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

ingeniero 

Civil y/o 

Trasporte y 

Vías y/o 

Arquitecto.  

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: el 

Área de 

Gerencia de 

Proyectos y/o 

gerencia de 

obras y/o 

Gerencia e 

Interventoría 

de Obras 

Civiles y/o 

Administración 

de Obras y/o 

en Ingeniería 

Civil. 

6 años  2años  
APORTA 
CUMPLE 



  
 

 
 
 
 

 

2 1 Residente de 

interventoría 

Proyecto 1 

Dedicación 

del 100% 

mensual. 

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Ingeniero civil 

y/o Trasporte 

y Vías y/o 

Arquitecto 

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

en el Área de 

Gerencia de 

Proyectos y/o 

Administración 

y/o 

Infraestructura 

Vial y/o 

Ingeniería de 

Vías 

terrestres. 

6 años 2años 

3 1 Residente de 

interventoría 

proyecto 2  

Dedicación 

del 100% 

mensual. 

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Ingeniero civil 

y/o Arquitecto 

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

en el Área de 

Gerencia de 

Proyectos y/o 

infraestructura 

pública y/o 

construcciones 

modernas. 

6 años 2años 

4 1 Especialista 

Dedicación 

del 30% 

mensual. 

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Ingeniero 

Civil 

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Posgrado en el 

Área de 

Geotecnia, 

estructuras o 

vías. 

6 años 2años 

5 1 Especialista 

SISO  

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

ingeniero civil 

y/o 

administrador 

ambiental y/o 

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

de maestría en 

prevención de 

Riesgos 

laborales.  

Deberá tener 

6 años 2años 



  
 

 
 
 
 

 

profesional 

en seguridad 

y salud en el 

trabajo  

licencia de 

prestación de 

servicios de 

seguridad y 

salud en el 

trabajo 

expedida por 

la entidad 

competente 

vigente. 

 
 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN ACREDITACIÓN DE PERSONAL CLAVE CUMPLE 

OFERTA ECONÓMICA 

La oferta económica será el valor total indicado en la propuesta económica o el obtenido de la corrección 
aritmética.  

El valor de la propuesta económica debe ser presentado en Pesos Colombianos y contemplar todos los 
costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecución de la interventoría de obra del proceso, 
los Riesgos y la administración de estos.  

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estarán a su cargo todos los impuestos, tasas y 
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades del orden nacional, departamental o municipal. 

Formulario 1 - 
Propuesta 

económica CCE-
EICP-FM-70 

PARQUE LINEAL 
(1).pdf 

 
Formulario 1 - 

Propuesta 
económica CCE-
EICP-FM-70 VIAS 

ICCU (5).pdf 
 

NO SUBSANO 
EN DEBIDA 
FORMA los 

formularios No. 1 
Global 

 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN OFERTA ECONÓMICA NO HABILITADO 

 
 

EVALUACIÓN CAPACIDAD FINANCIERA 

INDICADOR CRITERIO CUMPLE NO CUMPLE FOLIOS 

Índice de liquidez 
MIPYME ≥ 1,11 
NO MIPYME ≥ 

1,21 

X 
3.81 

 

 
Índice de endeudamiento 

MIPYME  ≤ 75% 
NO MIPYME  ≤ 

70% 

X 
0.40 

  

Razón de cobertura de 
intereses 

MIPYME ≥ 0 
NO MIPYME ≥ 1 

X 
1394.52 

  

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 

INDICADOR CRITERIO CUMPLE NO CUMPLE FOLIOS 



  
 

 
 
 
 

 

Rentabilidad sobre 
patrimonio 

MIPYME ≥ 0 
NO MIPYME ≥ 

0,04 

X 
1.05 

  

 

Rentabilidad sobre activos 
MIPYME ≥ 0 

NO MIPYME ≥ 
0,02 

X 
0.64 

  

CAPITAL DE TRABAJO CRITERIO CUMPLE NO CUMPLE FOLIOS 

Capital de trabajo mayor  
CTd = 10% x (PO) 

 
X 

6.391.722.270 
  

CONCEPTO DE EVALUACIÓN CAPACIDAD FINANCIERA  HABILITADO 

 
CRITERIOS DE EVALUACIÓN, ASIGNACIÓN DE PUNTAJE 

Requisitos Puntaje Folios Observaciones 

Experiencia del Proponente- 67,5 Puntos. 
TRM:  

0   

Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 
– Formato 9 
- Experiencia específica adicional - 5 Puntos 
- Formación académica adicional – 5 puntos 

10   

Factor de sostenibilidad-1 Puntos 
Formato 12 – Factor de sostenibilidad 

1   

Apoyo a la industria nacional - 20 Puntos 
Formato 7 

20   

Vinculación de personas con discapacidad-1 
Puntos 
Formato 6 – Vinculación de personas en 
condición de discapacidad 

1   

Emprendimientos y empresas de mujeres-0.25 
Puntos 
Formato 13 – Acreditación de 
emprendimientos y empresas de mujeres 

0.25   

Mipyme-0.25 Puntos 0  

el Proponente 
entregará copia del 
certificado del 
Registro Único de 
Proponentes (RUP), 
el cual deberá 
encontrarse vigente 
y en firme al 
momento de su 
presentación. 

REDUCCIÓN DE PUNTAJE 

Las Entidades deben consultar y analizar las 

anotaciones vigentes que reposen en el 

Registro Nacional de Obras Civiles 

Inconclusas de que trata la Ley 2020 de 2020. 

En el evento que las personas naturales o 

0   



  
 

 
 
 
 

 

jurídicas, nacionales o extranjeras 

domiciliadas o con Sucursal en Colombia, o 

integrantes de Proponentes Plurales, cuenten 

con alguna anotación vigente de obra civil 

inconclusa en el mencionado registro, se 

descontará un (1) punto de la sumatoria 

obtenida en relación con los criterios de 

evaluación.  

Asimismo, las Entidades deberán reducir 
durante la evaluación de las ofertas dos (2) 
puntos a los Proponentes que se les haya 
impuesto una o más multas o cláusulas 
penales durante el último año, contado a partir 
de la fecha prevista para el cierre del proceso, 
sin importar la cuantía y sin perjuicio de las 
demás consecuencias derivadas del 
incumplimiento. Esta reducción también afecta 
a los Consorcios y a las Uniones Temporales 
si alguno de sus integrantes se encuentra en 
la situación anterior.  

TOTAL PUNTAJE 32.25   

 
 

CRITERIOS DE DESEMPATE 

Documento aportado Cumple 
No 

Cumple 
Folios Observaciones 

Formato 10A y sus respectivos soportes  X   

Formato 10 B y sus respectivos soportes X    

Formato 10C y sus respectivos soportes  X   

Formato 10D y sus respectivos soportes  X   

Formato 10E y sus respectivos soportes  X   

Formato 10F y sus respectivos soportes  X   

Formato 10G y sus respectivos soportes X    

Formato 10H y sus respectivos soportes  X   

Formato 11 – Autorización para el 
Tratamiento de Datos Personales  X   

 

CONCEPTO 
CALIFICACION 

(HÁBIL/NO HÁBIL) 

CAPACIDAD JURIDICA HABILITADO 

CAPACIDAD FINANCIERA  HABILITADO 

PERSONAL CLAVE EVALUABLE HABILTADO 

PROPUESTA ECONOMICA NO HABILITADO 

PUNTAJE 32.25 

OBSERVACIONES:  

 

 

OFERENTE 58: GNG SERVICIOS DE INGENIERÍA S.A.S 



  
 

 
 
 
 

 

 

REQUISITOS HABILITANTES 

C
U

M
P

L
E

 

N
O

 

C
U

M
P

L
E

 

  FOLIOS OBSERVACIONES 

EVALUACIÓN DE ASPECTOS JURÍDICOS 

Formato 1. Carta de presentación 
de la oferta 

X  
1_Form_1_Carta_Presentaci

on_Girardot.pdf 
 

Formato 2. Conformación del 
proponente plural 

  N-A  

Registro Único de Proponentes X  
5_Rup_Gng_Serv_16_Abril_

2023.pdf 
 

Certificado de existencia y 
representación legal y documento 
legal idóneo 

X  
2_Cerl_Gng_Serv_27_04_20

23.pdf 
 

Fotocopia de la cédula del(los) 
representantes legales  

    

Garantía de seriedad de la 
propuesta 

X  8_Garantía_Girardot.pdf)  

Certificación de pagos de 
seguridad social y aportes legales 

X  
4_Form_5_Cert_Paraf_Gng_

Ser_Girardot.pdf 
 

Certificado de antecedentes 
fiscales 

X  19_ANTECEDENTES.rar  

Certificado de antecedentes 
disciplinarios 

X  19_ANTECEDENTES.rar  

Certificado de antecedentes 
judiciales 

X  19_ANTECEDENTES.rar  

Certificado el Registro Nacional de 
Medidas Correctivas 

X  19_ANTECEDENTES.rar  

CONCEPTO DE EVALUACIÓN ACREDITACIÓN ASPECTOS 
JURÍDICOS 

HÁBIL 

[EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO 
(Personal Clave Evaluable) 

V. Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el 
“Formato 8 - Aceptación y cumplimiento de la formación 
académica y la experiencia del personal clave evaluable”, de 
acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se indican y demás 
señaladas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.  
 

VI. El “Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación 
académica y la experiencia del personal clave evaluable” debe 
suscribirlo el Proponente persona natural, representante legal de la 
persona jurídica o representante del Proponente Plural. 

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable 

los siguientes perfiles:  

Per

fil 

No. 

# de 

profesio

nales 

Cargo Título 

Profesio

nal 

Título de 

Posgrad

o 

Experie

ncia 

General 

Experie

ncia 

APORTA CUMPLE 



  
 

 
 
 
 

 

(años 

mínimo

s) 

Específ

ica 

(años 

mínimo

s) 

1 2 Director 

de 

interven

toría 

 

Dedicac

ión del 

50% 

mensua

l.  

Título 

profesio

nal entre 

alguna 

de las 

siguiente

s 

alternati

vas: 

ingenier

o Civil 

y/o 

Trasport

e y Vías 

y/o 

Arquitect

o.  

Posgrado 

entre 

alguna de 

las 

siguiente

s 

alternativ

as: el 

Área de 

Gerencia 

de 

Proyectos 

y/o 

gerencia 

de obras 

y/o 

Gerencia 

e 

Intervento

ría de 

Obras 

Civiles 

y/o 

Administr

ación de 

Obras y/o 

en 

Ingeniería 

Civil. 

6 años  2años  

2 1 Residen

te de 

interven

toría 

Proyect

o 1 

Dedicac

ión del 

100% 

mensua

l. 

Título 

profesio

nal entre 

alguna 

de las 

siguiente

s 

alternati

vas: 

Ingenier

o civil y/o 

Trasport

e y Vías 

Posgrado 

entre 

alguna de 

las 

siguiente

s 

alternativ

as: en el 

Área de 

Gerencia 

de 

Proyectos 

y/o 

6 años 2años 



  
 

 
 
 
 

 

y/o 

Arquitect

o 

Administr

ación y/o 

Infraestru

ctura Vial 

y/o 

Ingeniería 

de Vías 

terrestres

. 

3 1 Residen

te de 

interven

toría 

proyect

o 2  

Dedicac

ión del 

100% 

mensua

l. 

Título 

profesio

nal entre 

alguna 

de las 

siguiente

s 

alternati

vas: 

Ingenier

o civil y/o 

Arquitect

o 

Posgrado 

entre 

alguna de 

las 

siguiente

s 

alternativ

as: en el 

Área de 

Gerencia 

de 

Proyectos 

y/o 

infraestru

ctura 

pública 

y/o 

construcc

iones 

modernas

. 

6 años 2años 

4 1 Especia

lista 

Dedicac

ión del 

30% 

mensua

l. 

Título 

profesio

nal entre 

alguna 

de las 

siguiente

s 

alternati

vas: 

Ingenier

o Civil 

Posgrado 

entre 

alguna de 

las 

siguiente

s 

alternativ

as: 

Posgrado 

en el Área 

de 

Geotecni

a, 

estructura

s o vías. 

6 años 2años 



  
 

 
 
 
 

 

5 1 Especia

lista 

SISO  

Título 

profesio

nal entre 

alguna 

de las 

siguiente

s 

alternati

vas: 

ingenier

o civil y/o 

administ

rador 

ambient

al y/o 

profesio

nal en 

segurida

d y salud 

en el 

trabajo  

Posgrado 

entre 

alguna de 

las 

siguiente

s 

alternativ

as: de 

maestría 

en 

prevenció

n de 

Riesgos 

laborales.  

Deberá 

tener 

licencia 

de 

prestació

n de 

servicios 

de 

seguridad 

y salud en 

el trabajo 

expedida 

por la 

entidad 

competen

te 

vigente. 

 

6 años 2años 

 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN ACREDITACIÓN DE PERSONAL 
CLAVE 

CUMPLE 

OFERTA ECONÓMICA 

La oferta económica será el valor total indicado en la propuesta económica 
o el obtenido de la corrección aritmética.  

El valor de la propuesta económica debe ser presentado en Pesos 
Colombianos y contemplar todos los costos directos e indirectos para la 
completa y adecuada ejecución de la interventoría de obra del proceso, los 
Riesgos y la administración de estos.  

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estarán a su cargo todos los 
impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes 
autoridades del orden nacional, departamental o municipal. 

ECON_SUB\F_1_Prop_Econ_P
arque_Adenda.pdf 

 
ECON_SUB\F_1_Prop_Econ_V

ias_Adenda.pdf 
 

SUBSANO HABIL  los 
formularios No. 1 Global 

 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN OFERTA ECONÓMICA  HABIL 



  
 

 
 
 
 

 

 
 

EVALUACIÓN CAPACIDAD FINANCIERA 

INDICADOR CRITERIO CUMPLE NO CUMPLE FOLIOS 

Índice de liquidez 
MIPYME ≥ 1,11 
NO MIPYME ≥ 

1,21 

X 
2.97 

 

5_Rup_Gng_Serv_16_Abril_2023.pdf 
Índice de endeudamiento 

MIPYME  ≤ 75% 
NO MIPYME  ≤ 

70% 

X 
0.45 

  

Razón de cobertura de 
intereses 

MIPYME ≥ 0 
NO MIPYME ≥ 1 

X 
0 

  

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 

INDICADOR CRITERIO CUMPLE NO CUMPLE FOLIOS 

Rentabilidad sobre 
patrimonio 

MIPYME ≥ 0 
NO MIPYME ≥ 

0,04 

X 
0.61 

  

5_Rup_Gng_Serv_16_Abril_2023.pdf 

Rentabilidad sobre activos 
MIPYME ≥ 0 

NO MIPYME ≥ 
0,02 

X 
0.33 

  

CAPITAL DE TRABAJO CRITERIO CUMPLE NO CUMPLE FOLIOS 

Capital de trabajo mayor  
CTd = 10% x (PO) 

 
X 

1.967.613.000 
 5_Rup_Gng_Serv_16_Abril_2023.pdf 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN CAPACIDAD FINANCIERA HABILITADO 

 
CRITERIOS DE EVALUACIÓN, ASIGNACIÓN DE PUNTAJE 

Requisitos Puntaje Folios Observaciones 

Experiencia del Proponente- 67,5 Puntos. 
TRM:  

   

Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 
– Formato 9 
- Experiencia específica adicional - 5 Puntos 
- Formación académica adicional – 5 puntos 

10   

Factor de sostenibilidad-1 Puntos 
Formato 12 – Factor de sostenibilidad 

1   

Apoyo a la industria nacional - 20 Puntos 
Formato 7 

20   

Vinculación de personas con discapacidad-1 
Puntos 
Formato 6 – Vinculación de personas en 
condición de discapacidad 

1   

Emprendimientos y empresas de mujeres-0.25 
Puntos 
Formato 13 – Acreditación de 
emprendimientos y empresas de mujeres 

0.25   

Mipyme-0.25 Puntos 0.25   

REDUCCIÓN DE PUNTAJE 



  
 

 
 
 
 

 

Las Entidades deben consultar y analizar las 

anotaciones vigentes que reposen en el 

Registro Nacional de Obras Civiles 

Inconclusas de que trata la Ley 2020 de 2020. 

En el evento que las personas naturales o 

jurídicas, nacionales o extranjeras 

domiciliadas o con Sucursal en Colombia, o 

integrantes de Proponentes Plurales, cuenten 

con alguna anotación vigente de obra civil 

inconclusa en el mencionado registro, se 

descontará un (1) punto de la sumatoria 

obtenida en relación con los criterios de 

evaluación.  

Asimismo, las Entidades deberán reducir 
durante la evaluación de las ofertas dos (2) 
puntos a los Proponentes que se les haya 
impuesto una o más multas o cláusulas 
penales durante el último año, contado a partir 
de la fecha prevista para el cierre del proceso, 
sin importar la cuantía y sin perjuicio de las 
demás consecuencias derivadas del 
incumplimiento. Esta reducción también afecta 
a los Consorcios y a las Uniones Temporales 
si alguno de sus integrantes se encuentra en 
la situación anterior.  

0   

TOTAL PUNTAJE 32.50   

 
 

CRITERIOS DE DESEMPATE 

Documento aportado Cumple 
No 

Cumple 
Folios Observaciones 

Formato 10A y sus respectivos soportes  X   

Formato 10 B y sus respectivos soportes  X   

Formato 10C y sus respectivos soportes  X   

Formato 10D y sus respectivos soportes  X   

Formato 10E y sus respectivos soportes  X   

Formato 10F y sus respectivos soportes  X   

Formato 10G y sus respectivos soportes  X   

Formato 10H y sus respectivos soportes  X   

Formato 11 – Autorización para el 
Tratamiento de Datos Personales  X   

 

CONCEPTO 
CALIFICACION 

(HÁBIL/NO HÁBIL) 

CAPACIDAD JURIDICA HABILITADO 

CAPACIDAD FINANCIERA HABILITADO 

PERSONAL CLAVE EVALUABLE HABILITADO 

PROPUESTA ECONOMICA HABILITADO 

PUNTAJE 32.5 



  
 

 
 
 
 

 

OBSERVACIONES:  

 

OFERENTE 59: CONSORCIO INTER VIAL GIRARDOT 

 

REQUISITOS HABILITANTES 

C
U

M
P

L
E

 

N
O

 

C
U

M
P

L
E

 

FOLIOS OBSERVACIONES 

EVALUACIÓN DE ASPECTOS JURÍDICOS 

Formato 1. Carta de presentación de la oferta X  
1. Formato 1- Carta de 

presentacion de la 
oferta_1.pdf 

 

Formato 2. Conformación del proponente plural   
4. Formato 2 - 

Conformacion de 
proponente plural_1.pdf 

 

Registro Único de Proponentes X  3. Rup csn - agp.pdf  

Certificado de existencia y representación legal y 
documento legal idóneo 

X  3. Rup csn - agp.pdf  

Fotocopia de la cédula del(los) representantes legales  X  3. Rup csn - agp.pdf  

Garantía de seriedad de la propuesta X  
8. Poliza Girardot 
101181086-0.pdf) 

 

Certificación de pagos de seguridad social y aportes legales X  

5. Formato 5- Pago de 
seguridad social y 

aportes legales_1 CSN -
AGP.pdf 

 

Certificado de antecedentes fiscales X  DOCUMENTOS.pdf 

La entidad hizo la 
respectiva 
verificación de los 
antecedentes. 

Certificado de antecedentes disciplinarios X  DOCUMENTOS.pdf 

La entidad hizo la 
respectiva 
verificación de los 
antecedentes. 

Certificado de antecedentes judiciales X  
DOCUMENTOS.pdf 

FOLIOS(135) 

La entidad hizo la 
respectiva 
verificación de los 
antecedentes. 

Certificado el Registro Nacional de Medidas Correctivas X  
DOCUMENTOS.pdf . 

(141) 

La entidad hizo la 
respectiva 
verificación de los 
antecedentes. 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN ACREDITACIÓN ASPECTOS JURÍDICOS  HÁBIL 

[EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave 
Evaluable) 

V. Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptación y 
cumplimiento de la formación académica y la experiencia del personal clave evaluable”, 
de acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se indican y demás señaladas en el Pliego 
de Condiciones y sus documentos anexos.  
 

APORTA 
CUMPLE 



  
 

 
 
 
 

 

VI. El “Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación académica y la experiencia del 
personal clave evaluable” debe suscribirlo el Proponente persona natural, representante legal 
de la persona jurídica o representante del Proponente Plural. 

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles:  

Perfil 

No. 

# de 

profesionales 

Cargo Título 

Profesional 

Título de 

Posgrado 

Experiencia 

General 

(años 

mínimos) 

Experiencia 

Específica 

(años 

mínimos) 

1 2 Director de 

interventoría 

 

Dedicación 

del 50% 

mensual.  

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

ingeniero 

Civil y/o 

Trasporte y 

Vías y/o 

Arquitecto.  

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: el 

Área de 

Gerencia de 

Proyectos y/o 

gerencia de 

obras y/o 

Gerencia e 

Interventoría 

de Obras 

Civiles y/o 

Administración 

de Obras y/o 

en Ingeniería 

Civil. 

6 años  2años  

2 1 Residente 

de 

interventoría 

Proyecto 1 

Dedicación 

del 100% 

mensual. 

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Ingeniero civil 

y/o Trasporte 

y Vías y/o 

Arquitecto 

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

en el Área de 

Gerencia de 

Proyectos y/o 

Administración 

y/o 

Infraestructura 

Vial y/o 

Ingeniería de 

Vías 

terrestres. 

6 años 2años 

3 1 Residente 

de 

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

6 años 2años 



  
 

 
 
 
 

 

interventoría 

proyecto 2  

Dedicación 

del 100% 

mensual. 

siguientes 

alternativas: 

Ingeniero civil 

y/o Arquitecto 

alternativas: 

en el Área de 

Gerencia de 

Proyectos y/o 

infraestructura 

pública y/o 

construcciones 

modernas. 

4 1 Especialista 

Dedicación 

del 30% 

mensual. 

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Ingeniero 

Civil 

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Posgrado en el 

Área de 

Geotecnia, 

estructuras o 

vías. 

6 años 2años 

5 1 Especialista 

SISO  

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

ingeniero civil 

y/o 

administrador 

ambiental y/o 

profesional 

en seguridad 

y salud en el 

trabajo  

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

de maestría en 

prevención de 

Riesgos 

laborales.  

Deberá tener 

licencia de 

prestación de 

servicios de 

seguridad y 

salud en el 

trabajo 

expedida por 

la entidad 

competente 

vigente. 

 

6 años 2años 

 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN ACREDITACIÓN DE PERSONAL CLAVE CUMPLE 

OFERTA ECONÓMICA 

La oferta económica será el valor total indicado en la propuesta económica o el obtenido de la corrección 
aritmética.  

22. presupuesto 1 
y 2.pdf 

 



  
 

 
 
 
 

 

El valor de la propuesta económica debe ser presentado en Pesos Colombianos y contemplar todos los 
costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecución de la interventoría de obra del 
proceso, los Riesgos y la administración de estos.  

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estarán a su cargo todos los impuestos, tasas y 
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades del orden nacional, departamental o municipal. 

SUBSANA 
HABIL aportando 

los formularios 
No. 1 Global 

 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN OFERTA ECONÓMICA HABIL 

 
 

EVALUACIÓN CAPACIDAD FINANCIERA 

INDICADOR CRITERIO CUMPLE NO CUMPLE FOLIOS 

Índice de liquidez 
MIPYME ≥ 1,11 
NO MIPYME ≥ 

1,21 

X 
5.79 

 

3. Rup csn - agp.pdf 
Índice de endeudamiento 

MIPYME  ≤ 75% 
NO MIPYME  ≤ 

70% 

X 
0.54 

  

Razón de cobertura de 
intereses 

MIPYME ≥ 0 
NO MIPYME ≥ 1 

X 
2.00 

  

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 

INDICADOR CRITERIO CUMPLE NO CUMPLE FOLIOS 

Rentabilidad sobre 
patrimonio 

MIPYME ≥ 0 
NO MIPYME ≥ 

0,04 

X 
0.09 

  

3. Rup csn - agp.pdf 

Rentabilidad sobre activos 
MIPYME ≥ 0 

NO MIPYME ≥ 
0,02 

X 
0.04 

  

CAPITAL DE TRABAJO CRITERIO CUMPLE NO CUMPLE FOLIOS 

Capital de trabajo mayor  
CTd = 10% x (PO) 

 
X 

2.602.974.839 
 3. Rup csn - agp.pdf 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN CAPACIDAD FINANCIERA HABILITADO 

 
CRITERIOS DE EVALUACIÓN, ASIGNACIÓN DE PUNTAJE 

 

Requisitos Puntaje Folios Observaciones 

Experiencia del Proponente- 67,5 Puntos. 
TRM:  

   

Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 
– Formato 9 
- Experiencia específica adicional - 5 Puntos 
- Formación académica adicional – 5 puntos 

10   

Factor de sostenibilidad-1 Puntos 
Formato 12 – Factor de sostenibilidad 

1   

Apoyo a la industria nacional - 20 Puntos 
Formato 7 

20   



  
 

 
 
 
 

 

Vinculación de personas con discapacidad-1 
Puntos 
Formato 6 – Vinculación de personas en 
condición de discapacidad 

1   

Emprendimientos y empresas de mujeres-0.25 
Puntos 
Formato 13 – Acreditación de 
emprendimientos y empresas de mujeres 

0.25   

Mipyme-0.25 Puntos 0.25   

REDUCCIÓN DE PUNTAJE 

Las Entidades deben consultar y analizar las 

anotaciones vigentes que reposen en el 

Registro Nacional de Obras Civiles 

Inconclusas de que trata la Ley 2020 de 2020. 

En el evento que las personas naturales o 

jurídicas, nacionales o extranjeras 

domiciliadas o con Sucursal en Colombia, o 

integrantes de Proponentes Plurales, cuenten 

con alguna anotación vigente de obra civil 

inconclusa en el mencionado registro, se 

descontará un (1) punto de la sumatoria 

obtenida en relación con los criterios de 

evaluación.  

Asimismo, las Entidades deberán reducir 
durante la evaluación de las ofertas dos (2) 
puntos a los Proponentes que se les haya 
impuesto una o más multas o cláusulas 
penales durante el último año, contado a partir 
de la fecha prevista para el cierre del proceso, 
sin importar la cuantía y sin perjuicio de las 
demás consecuencias derivadas del 
incumplimiento. Esta reducción también afecta 
a los Consorcios y a las Uniones Temporales 
si alguno de sus integrantes se encuentra en 
la situación anterior.  

0   

TOTAL PUNTAJE 32.5   

 
CRITERIOS DE DESEMPATE 

Documento aportado Cumple 
No 

Cumple 
Folios Observaciones 

Formato 10A y sus respectivos soportes  X   

Formato 10 B y sus respectivos soportes  X   

Formato 10C y sus respectivos soportes  X   

Formato 10D y sus respectivos soportes  X   

Formato 10E y sus respectivos soportes  X   

Formato 10F y sus respectivos soportes  X   

Formato 10G y sus respectivos soportes  X   

Formato 10H y sus respectivos soportes  X   



  
 

 
 
 
 

 

Documento aportado Cumple 
No 

Cumple 
Folios Observaciones 

Formato 11 – Autorización para el 
Tratamiento de Datos Personales  X   

 

CONCEPTO 
CALIFICACION 

(HÁBIL/NO HÁBIL) 

CAPACIDAD JURIDICA HABILITADO 

CAPACIDAD FINANCIERA HABILITADO 

PERSONAL CLAVE EVALUABLE HABILITADO 

PROPUESTA ECONOMICA HABILITADO 

PUNTAJE 32.5 

OBSERVACIONES:  

 

OFERENTE 60: CB INGENIEROS S.A.S 

 

REQUISITOS HABILITANTES 

C
U

M
P

L
E

 

N
O

 

C
U

M
P

L
E

 

FOLIOS OBSERVACIONES 

EVALUACIÓN DE ASPECTOS JURÍDICOS 

Formato 1. Carta de presentación de la oferta X  
1.Formato 1- Carta de 

presentacion de la 
oferta_2.pdf 

 

Formato 2. Conformación del proponente plural   N/A  

Registro Único de Proponentes X  
2.Registro Unico de 

Proponentes.pdf 
 

Certificado de existencia y representación legal y 
documento legal idóneo 

X  

2.Certificado de 
Existencia y 

Representancion 
Legal_1.pdf 

 

Fotocopia de la cédula del(los) representantes legales  X  
1.Formato 1- Carta de 

presentacion de la 
oferta_2.pdf 

 

Garantía de seriedad de la propuesta X  
2.15-44-

101279526_0.pdf) 
 

Certificación de pagos de seguridad social y aportes legales X  
1.Formato 5- Pago de 

seguridad social y 
aportes legales.pdf 

 

Certificado de antecedentes fiscales X   

La entidad hizo la 
respectiva 
verificación de los 
antecedentes. 

Certificado de antecedentes disciplinarios X   

La entidad hizo la 
respectiva 
verificación de los 
antecedentes. 



  
 

 
 
 
 

 

Certificado de antecedentes judiciales X   

La entidad hizo la 
respectiva 
verificación de los 
antecedentes. 

Certificado el Registro Nacional de Medidas Correctivas X   

La entidad hizo la 
respectiva 
verificación de los 
antecedentes. 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN ACREDITACIÓN ASPECTOS JURÍDICOS  HÁBIL 

[EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave 
Evaluable) 

III. Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptación y 
cumplimiento de la formación académica y la experiencia del personal clave evaluable”, 
de acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se indican y demás señaladas en el Pliego 
de Condiciones y sus documentos anexos.  
 

IV. El “Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación académica y la experiencia del 
personal clave evaluable” debe suscribirlo el Proponente persona natural, representante legal 
de la persona jurídica o representante del Proponente Plural. 

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles:  

Perfil 

No. 

# de 

profesionales 

Cargo Título 

Profesional 

Título de 

Posgrado 

Experiencia 

General 

(años 

mínimos) 

Experiencia 

Específica 

(años 

mínimos) 

1 2 Director de 

interventoría 

 

Dedicación 

del 50% 

mensual.  

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

ingeniero 

Civil y/o 

Trasporte y 

Vías y/o 

Arquitecto.  

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: el 

Área de 

Gerencia de 

Proyectos y/o 

gerencia de 

obras y/o 

Gerencia e 

Interventoría 

de Obras 

Civiles y/o 

Administración 

de Obras y/o 

en Ingeniería 

Civil. 

6 años  2años  

2 1 Residente 

de 

interventoría 

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

6 años 2años 

APORTO 
CUMPLE 



  
 

 
 
 
 

 

Proyecto 1 

Dedicación 

del 100% 

mensual. 

siguientes 

alternativas: 

Ingeniero civil 

y/o Trasporte 

y Vías y/o 

Arquitecto 

alternativas: 

en el Área de 

Gerencia de 

Proyectos y/o 

Administración 

y/o 

Infraestructura 

Vial y/o 

Ingeniería de 

Vías 

terrestres. 

3 1 Residente 

de 

interventoría 

proyecto 2  

Dedicación 

del 100% 

mensual. 

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Ingeniero civil 

y/o Arquitecto 

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

en el Área de 

Gerencia de 

Proyectos y/o 

infraestructura 

pública y/o 

construcciones 

modernas. 

6 años 2años 

4 1 Especialista 

Dedicación 

del 30% 

mensual. 

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Ingeniero 

Civil 

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Posgrado en el 

Área de 

Geotecnia, 

estructuras o 

vías. 

6 años 2años 

5 1 Especialista 

SISO  

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

ingeniero civil 

y/o 

administrador 

ambiental y/o 

profesional 

en seguridad 

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

de maestría en 

prevención de 

Riesgos 

laborales.  

Deberá tener 

licencia de 

prestación de 

servicios de 

seguridad y 

6 años 2años 



  
 

 
 
 
 

 

y salud en el 

trabajo  

salud en el 

trabajo 

expedida por 

la entidad 

competente 

vigente. 

 
 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN ACREDITACIÓN DE PERSONAL CLAVE CUMPLE 

OFERTA ECONÓMICA 

La oferta económica será el valor total indicado en la propuesta económica o el obtenido de la corrección 
aritmética.  

El valor de la propuesta económica debe ser presentado en Pesos Colombianos y contemplar todos los 
costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecución de la interventoría de obra del 
proceso, los Riesgos y la administración de estos.  

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estarán a su cargo todos los impuestos, tasas y 
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades del orden nacional, departamental o municipal. 

NO APORTA LA 
PROPUESTA 
ECONOMICA 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN OFERTA ECONÓMICA NO HABIL 

 
 

EVALUACIÓN CAPACIDAD FINANCIERA 

INDICADOR CRITERIO CUMPLE NO CUMPLE FOLIOS 

Índice de liquidez 
MIPYME ≥ 1,11 
NO MIPYME ≥ 

1,21 

X 
5.66 

 

2.Registro Unico de 
Proponentes.pdf Índice de endeudamiento 

MIPYME  ≤ 75% 
NO MIPYME  ≤ 

70% 

X 
0.49 

 

Razón de cobertura de 
intereses 

MIPYME ≥ 0 
NO MIPYME ≥ 1 

X 
25.97 

 

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 

INDICADOR CRITERIO CUMPLE NO CUMPLE FOLIOS 

Rentabilidad sobre 
patrimonio 

MIPYME ≥ 0 
NO MIPYME ≥ 

0,04 

X 
0.70 

 

2.Registro Unico de 
Proponentes.pdf 

Rentabilidad sobre activos 
MIPYME ≥ 0 

NO MIPYME ≥ 
0,02 

X 
0.36 

 

CAPITAL DE TRABAJO CRITERIO CUMPLE NO CUMPLE FOLIOS 

Capital de trabajo mayor  
CTd = 10% x (PO) 

 
X 

1.784.438.975 
 

2.Registro Unico de 
Proponentes.pdf 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN CAPACIDAD FINANCIERA HABILITADO 

 



  
 

 
 
 
 

 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN, ASIGNACIÓN DE PUNTAJE 

Requisitos Puntaje Folios Observaciones 

Experiencia del Proponente- 67,5 Puntos. 
TRM:  

   

Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 
– Formato 9 
- Experiencia específica adicional - 5 Puntos 
- Formación académica adicional – 5 puntos 

10 
1.Formato 9 - Experiencia 

adicional del personal clave 
evaluable  CMA-..._1.pdf 

 

Factor de sostenibilidad-1 Puntos 
Formato 12 – Factor de sostenibilidad 

1 
1.Formato 12 - Factor de 

Sostenibilidad CCE-EICP-FM-
137.pdf 

 

Apoyo a la industria nacional - 20 Puntos 
Formato 7 

20 
1.Formato 7 - Puntaje de 

Industria Nacional CCE-EICP-
FM-67_2.pdf 

 

Vinculación de personas con discapacidad-1 
Puntos 
Formato 6 – Vinculación de personas en 
condición de discapacidad 

1 
1.Formato 6- Vinculacion de 
personas con discapacidad 

CCE-EICP-FM-66_2.pdf 
 

Emprendimientos y empresas de mujeres-0.25 
Puntos 
Formato 13 – Acreditación de 
emprendimientos y empresas de mujeres 

0.25 

1.Formato 13 - Acreditacion 
emprendimiento y empresa de 

mujeres CCE-EICP-FM-
138.pdf 

 

Mipyme-0.25 Puntos 0.25 
1.Formato 14 - Acreditacion 

Mipyme CCE-EICP-FM-
139.pdf 

 

REDUCCIÓN DE PUNTAJE 

Las Entidades deben consultar y analizar las 

anotaciones vigentes que reposen en el 

Registro Nacional de Obras Civiles 

Inconclusas de que trata la Ley 2020 de 2020. 

En el evento que las personas naturales o 

jurídicas, nacionales o extranjeras 

domiciliadas o con Sucursal en Colombia, o 

integrantes de Proponentes Plurales, cuenten 

con alguna anotación vigente de obra civil 

inconclusa en el mencionado registro, se 

descontará un (1) punto de la sumatoria 

obtenida en relación con los criterios de 

evaluación.  

Asimismo, las Entidades deberán reducir 
durante la evaluación de las ofertas dos (2) 
puntos a los Proponentes que se les haya 
impuesto una o más multas o cláusulas 
penales durante el último año, contado a partir 
de la fecha prevista para el cierre del proceso, 
sin importar la cuantía y sin perjuicio de las 
demás consecuencias derivadas del 
incumplimiento. Esta reducción también afecta 
a los Consorcios y a las Uniones Temporales 

0   



  
 

 
 
 
 

 

si alguno de sus integrantes se encuentra en 
la situación anterior.  

TOTAL PUNTAJE 32.5   

 
CRITERIOS DE DESEMPATE 

Documento aportado Cumple 
No 

Cumple 
Folios Observaciones 

Formato 10A y sus respectivos soportes  X   

Formato 10 B y sus respectivos soportes  X   

Formato 10C y sus respectivos soportes  X   

Formato 10D y sus respectivos soportes  X   

Formato 10E y sus respectivos soportes  X   

Formato 10F y sus respectivos soportes  X   

Formato 10G y sus respectivos soportes  X   

Formato 10H y sus respectivos soportes  X   

Formato 11 – Autorización para el 
Tratamiento de Datos Personales  X   

 

CONCEPTO 
CALIFICACION 

(HÁBIL/NO HÁBIL) 

CAPACIDAD JURIDICA  HABILITADO 

CAPACIDAD FINANCIERA HABILITADO 

PERSONAL CLAVE EVALUABLE HABILITADO 

PROPUESTA ECONOMICA NO HABILITADO 

PUNTAJE 32.5 

OBSERVACIONES:  

 

 

 

 

OFERENTE 61: CONSORCIO ECOTRAN - R/L LUIGGI PUGLIESE MERCADO 

 

REQUISITOS HABILITANTES 

C
U

M
P

L
E

 

N
O

 

C
U

M
P

L
E

 

FOLIOS OBSERVACIONES 

EVALUACIÓN DE ASPECTOS JURÍDICOS 

Formato 1. Carta de presentación de la oferta X  7 FOLIOS 

Adjunta documento 
debidamente 
suscrito por el Rep 
legal del consorcio - 
oferta avalada por el 
Rep legal del 
consorcio - ostenta 
calidad de ingeniero 
civil – adjunta 
cedula, matricula 



  
 

 
 
 
 

 

profesional (ilegible) 
y COPNIA 
 
Allega subsanación 
en debida forma 

Formato 2. Conformación del proponente plural X  2 FOLIOS 

CONSORCIO 

ECOTRAN 

CONFORMADA:  

ACOVIAS S.A.S. - 

90 % 

RL. LUIGGI 

PUGLIESE 

MERCADO  

TRANVIAS SAS 

TRANSPORTE Y 

VIAS  - 10% RL. 

LORENZO 

ARTURO QUIGUA 

CHAVEZ 

No define los 

eventos en los que 

interviene el 

representante 

suplente. 

Allega subsanación 

en debida forma 

Registro Único de Proponentes X  

1 –264, 265 

 

266 - 301 

RECHAZADO 

ECOVIAS SAS – Se 

solicita aportar el 

RUP, renovado. 

TRANVIAS SAS 

TRANSPORTE Y 

VIAS –  

[-…] esta causal de 
rechazo se aplica 
en los supuestos en 
que el proponente 
al momento del 
cierre del proceso 
no tenga el RUP 
vigente y en firme. 
De ahí que, 
conforme a las 
disposiciones 



  
 

 
 
 
 

 

estudiadas con 
anterioridad, deba 
rechazarse al 
proponente cuando 
se presente alguna 
de estas dos (2) 
situaciones: i) que 
la inscripción en el 
RUP realizada por 
primera vez no esté 
en firme o, ii) que 
no haya cumplido 
con el deber 
establecido en el 
artículo 
2.2.1.1.1.5.1 del 
Decreto 1082 de 
2015, esto es, que 
no haya 
presentado la 
información para 
renovar el RUP a 
más tardar el 
quinto día hábil 
del mes de abril 
de cada año y, por 
tanto, haya tenido 
que inscribirse 
nuevamente sin 
que esté vigente y 
en firme la nueva 
inscripción. 
(Negrilla fuera de 
texto) 
 
Allega subsanación 
en debida forma 

Certificado de existencia y representación legal y 
documento legal idóneo 

X  

 

1 – 7 

8 - 13 

 

ECOVIAS SAS – 

RENOVADA 

TRANVIAS SAS 
TRANSPORTE Y 
VIAS   -RENOVADA 

Fotocopia de la cédula del(los) representantes legales  X  
5 

 

El oferente aporta la 

cedula de 

ciudadanía de 

LUIGGI ALBERTO 

PUGLIESE 

MERCADO. 

Aporta la cedula de 

del representante 



  
 

 
 
 
 

 

legal persona 

jurídica TRANVIAS 

SAS 

TRANSPORTE Y 

VIAS 

Adjunto ítem 18 – 

otros 

Garantía de seriedad de la propuesta  X  1 - 10 

Pdf No. 8 

8.1 GARANTÍA DE 

SERIEDAD DE LA 

OFERTA 

El Proponente debe 

presentar con la 

propuesta una 

Garantía de 

seriedad de la oferta 

que 

cumpla con los 

parámetros, 

condiciones y 

requisitos que se 

indican en este 

numeral. 

Asegurado/ 

Beneficiario 

MUNICIPIO DE 

GIRARDOT ICCU 

GOBERNACION 

DE 

CUNDINAMARCA 

Verificada la póliza 

solo se tiene como 

asegurado el 

Municipio de 

Girardot 

Nit : 900258711-1 

Certificación de pagos de seguridad social y aportes legales X  1 -6   

Certificado de antecedentes fiscales X   

La entidad hizo la 
respectiva 
verificación de los 
antecedentes. 

Certificado de antecedentes disciplinarios X   
La entidad hizo la 
respectiva 



  
 

 
 
 
 

 

verificación de los 
antecedentes. 

Certificado de antecedentes judiciales X   

La entidad hizo la 
respectiva 
verificación de los 
antecedentes. 

Certificado el Registro Nacional de Medidas Correctivas X   

La entidad hizo la 
respectiva 
verificación de los 
antecedentes. 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN ACREDITACIÓN ASPECTOS JURÍDICOS HÁBIL 

[EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave 
Evaluable) 

I. Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptación y 
cumplimiento de la formación académica y la experiencia del personal clave evaluable”, 
de acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se indican y demás señaladas en el Pliego 
de Condiciones y sus documentos anexos.  
 

II. El “Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación académica y la experiencia del 
personal clave evaluable” debe suscribirlo el Proponente persona natural, representante legal 
de la persona jurídica o representante del Proponente Plural. 

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles:  

Perfil 

No. 

# de 

profesionales 

Cargo Título 

Profesional 

Título de 

Posgrado 

Experiencia 

General 

(años 

mínimos) 

Experiencia 

Específica 

(años 

mínimos) 

1 2 Director de 

interventoría 

 

Dedicación 

del 50% 

mensual.  

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

ingeniero 

Civil y/o 

Trasporte y 

Vías y/o 

Arquitecto.  

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: el 

Área de 

Gerencia de 

Proyectos y/o 

gerencia de 

obras y/o 

Gerencia e 

Interventoría 

de Obras 

Civiles y/o 

Administración 

de Obras y/o 

en Ingeniería 

Civil. 

6 años  2años  7.  Aceptacion y 
cumplimiento 

personal clave.pdf 
(1 folios) 



  
 

 
 
 
 

 

2 1 Residente 

de 

interventoría 

Proyecto 1 

Dedicación 

del 100% 

mensual. 

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Ingeniero civil 

y/o Trasporte 

y Vías y/o 

Arquitecto 

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

en el Área de 

Gerencia de 

Proyectos y/o 

Administración 

y/o 

Infraestructura 

Vial y/o 

Ingeniería de 

Vías 

terrestres. 

6 años 2años 

3 1 Residente 

de 

interventoría 

proyecto 2  

Dedicación 

del 100% 

mensual. 

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Ingeniero civil 

y/o Arquitecto 

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

en el Área de 

Gerencia de 

Proyectos y/o 

infraestructura 

pública y/o 

construcciones 

modernas. 

6 años 2años 

4 1 Especialista 

Dedicación 

del 30% 

mensual. 

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Ingeniero 

Civil 

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Posgrado en el 

Área de 

Geotecnia, 

estructuras o 

vías. 

6 años 2años 

5 1 Especialista 

SISO  

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

ingeniero civil 

y/o 

administrador 

ambiental y/o 

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

de maestría en 

prevención de 

Riesgos 

laborales.  

Deberá tener 

6 años 2años 



  
 

 
 
 
 

 

profesional 

en seguridad 

y salud en el 

trabajo  

licencia de 

prestación de 

servicios de 

seguridad y 

salud en el 

trabajo 

expedida por 

la entidad 

competente 

vigente. 

 
 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN ACREDITACIÓN DE PERSONAL CLAVE HÁBIL 

OFERTA ECONÓMICA 

La oferta económica será el valor total indicado en la propuesta económica o el obtenido de la corrección 
aritmética.  

El valor de la propuesta económica debe ser presentado en Pesos Colombianos y contemplar todos los 
costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecución de la interventoría de obra del 
proceso, los Riesgos y la administración de estos.  

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estarán a su cargo todos los impuestos, tasas y 
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades del orden nacional, departamental o municipal. 

9. Propuestas 
Económica.pdf (2 

folios) 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN OFERTA ECONÓMICA HÁBIL 

 
 

EVALUACIÓN CAPACIDAD FINANCIERA 

INDICADOR CRITERIO CUMPLE NO CUMPLE FOLIOS 

Índice de liquidez 
MIPYME ≥ 1,11 
NO MIPYME ≥ 

1,21 
X  

5. Rup.pdf (301 folios) 
Índice de endeudamiento 

MIPYME  ≤ 75% 
NO MIPYME  ≤ 

70% 
X   

Razón de cobertura de 
intereses 

MIPYME ≥ 0 
NO MIPYME ≥ 1 

X   

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 

INDICADOR CRITERIO CUMPLE NO CUMPLE FOLIOS 

Rentabilidad sobre 
patrimonio 

MIPYME ≥ 0 
NO MIPYME ≥ 

0,04 
X   

5. Rup.pdf (301 folios) 

Rentabilidad sobre activos 
MIPYME ≥ 0 

NO MIPYME ≥ 
0,02 

X   

CAPITAL DE TRABAJO CRITERIO CUMPLE NO CUMPLE FOLIOS 

Capital de trabajo mayor  CTd = 10% x (PO) X  5. Rup.pdf (301 folios) 



  
 

 
 
 
 

 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN CAPACIDAD FINANCIERA HÁBIL 

 
CRITERIOS DE EVALUACIÓN, ASIGNACIÓN DE PUNTAJE 

 

Requisitos Puntaje Folios Observaciones 

Experiencia del Proponente- 67,5 Puntos. 
TRM:  

 ( folios)  

Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 
– Formato 9 
- Experiencia específica adicional - 5 Puntos 
- Formación académica adicional – 5 puntos 

10 
10. Experiencia adicional del 
personal clave evaluable.pdf 

(1 folios) 
 

Factor de sostenibilidad-1 Puntos 
Formato 12 – Factor de sostenibilidad 

1 
13. Factor de 

Sostenibilidad.pdf (1 folios) 
 

Apoyo a la industria nacional - 20 Puntos 
Formato 7 

20 
14. Puntaje de Industria 
Nacional.pdf (14 folios) 

 

Vinculación de personas con discapacidad-1 
Puntos 
Formato 6 – Vinculación de personas en 
condición de discapacidad 

1 
15. Vinculacion de personas 

con discapacidad.pdf (2 folios) 
 

Emprendimientos y empresas de mujeres-0.25 
Puntos 
Formato 13 – Acreditación de 
emprendimientos y empresas de mujeres 

0.25 
16. Acreditacion 

emprendimiento y empresa de 
mujeres.pdf (2 folios) 

 

Mipyme-0.25 Puntos 0,25 5. Rup.pdf (301 folios)  

REDUCCIÓN DE PUNTAJE 

Las Entidades deben consultar y analizar las 

anotaciones vigentes que reposen en el 

Registro Nacional de Obras Civiles 

Inconclusas de que trata la Ley 2020 de 2020. 

En el evento que las personas naturales o 

jurídicas, nacionales o extranjeras 

domiciliadas o con Sucursal en Colombia, o 

integrantes de Proponentes Plurales, cuenten 

con alguna anotación vigente de obra civil 

inconclusa en el mencionado registro, se 

descontará un (1) punto de la sumatoria 

obtenida en relación con los criterios de 

evaluación.  

Asimismo, las Entidades deberán reducir 
durante la evaluación de las ofertas dos (2) 
puntos a los Proponentes que se les haya 
impuesto una o más multas o cláusulas 
penales durante el último año, contado a partir 
de la fecha prevista para el cierre del proceso, 
sin importar la cuantía y sin perjuicio de las 

0   



  
 

 
 
 
 

 

demás consecuencias derivadas del 
incumplimiento. Esta reducción también afecta 
a los Consorcios y a las Uniones Temporales 
si alguno de sus integrantes se encuentra en 
la situación anterior.  

TOTAL PUNTAJE 32,50   

 
CRITERIOS DE DESEMPATE 

 

Documento aportado Cumple 
No 

Cumple 
Folios Observaciones 

Formato 10A y sus respectivos soportes  X   

Formato 10 B y sus respectivos soportes  X   

Formato 10C y sus respectivos soportes  X   

Formato 10D y sus respectivos soportes  X   

Formato 10E y sus respectivos soportes  X   

Formato 10F y sus respectivos soportes  X   

Formato 10G y sus respectivos soportes  X   

Formato 10H y sus respectivos soportes  X   

Formato 11 – Autorización para el 
Tratamiento de Datos Personales  X   

 

CONCEPTO 
CALIFICACION 

(HÁBIL/NO HÁBIL) 

CAPACIDAD JURIDICA HÁBIL 

CAPACIDAD FINANCIERA HÁBIL 

PERSONAL CLAVE EVALUABLE HÁBIL 

PROPUESTA ECONÓMICA HÁBIL 

PUNTAJE 0 

OBSERVACIONES: OFERTA RECHAZADA 

 

 

OFERENTE 62: CONSORCIO TANGO - R/L YOLIMAR VILLAMIZAR CARREÑO 

 

REQUISITOS HABILITANTES 

C
U

M
P

L
E

 

N
O

 

C
U

M
P

L
E

 

FOLIOS OBSERVACIONES 

EVALUACIÓN DE ASPECTOS JURÍDICOS 

Formato 1. Carta de presentación de la oferta X  
(4) Folios   2. Carta de 
Presentación.--_1.pdf 

 
 

Formato 2. Conformación del proponente plural X  

(3) Folios     Formato 2. 
Conformación de 
proponente plural F--
_1.pdf 

 

 



  
 

 
 
 
 

 

Registro Único de Proponentes X  

(234) Folios RUP GP 11 
MAYO 2023.pdf 
 
(44) Folios RUP IMG 11 
MAYO 2023.pdf 
 

5. RUP_2.rar 

 

Certificado de existencia y representación legal y 
documento legal idóneo 

X  

(11) Folios CE GP 18 
ABRIL 2023.pdf 
 
(11) Folios EXISTENCIA 
IMG 28 ABRI 2023.pdf 
 
(1) Folios Certificado 

Sociedad Anónima 
IMG-1--.pdf 

 
3. CE_1.rar 

 

 

Fotocopia de la cédula del(los) representantes legales  X  
(9) Folios  4. DOC REP 

LEGALES F--_1.pdf 
 

Garantía de seriedad de la propuesta  X  
(1) Folios  22. Poliza - 
Tango Girardot--_1.pdf 

 

Certificación de pagos de seguridad social y aportes legales X  

 
(1) Folios  Formato 5 - 
Pago parafiscales GP--
.pdf 
 
(1)Folios  Formato 5 - 
Pago parafiscales IMG--
.pdf 

 
7. Parafiscales_1.rar 

 

Certificado de antecedentes fiscales X   

La entidad hizo la 
respectiva 
verificación de los 
antecedentes. 

Certificado de antecedentes disciplinarios X   

La entidad hizo la 
respectiva 
verificación de los 
antecedentes. 

Certificado de antecedentes judiciales X   

La entidad hizo la 
respectiva 
verificación de los 
antecedentes. 

Certificado el Registro Nacional de Medidas Correctivas X   

La entidad hizo la 
respectiva 
verificación de los 
antecedentes. 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN ACREDITACIÓN ASPECTOS JURÍDICOS HÁBIL 

[EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave 
Evaluable) 



  
 

 
 
 
 

 

I. Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptación y 
cumplimiento de la formación académica y la experiencia del personal clave evaluable”, 
de acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se indican y demás señaladas en el Pliego 
de Condiciones y sus documentos anexos.  
 

II. El “Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación académica y la experiencia del 
personal clave evaluable” debe suscribirlo el Proponente persona natural, representante legal 
de la persona jurídica o representante del Proponente Plural. 

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles:  

Perfil 

No. 

# de 

profesionales 

Cargo Título 

Profesional 

Título de 

Posgrado 

Experiencia 

General 

(años 

mínimos) 

Experiencia 

Específica 

(años 

mínimos) 

1 2 Director de 

interventoría 

 

Dedicación 

del 50% 

mensual.  

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

ingeniero 

Civil y/o 

Trasporte y 

Vías y/o 

Arquitecto.  

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: el 

Área de 

Gerencia de 

Proyectos y/o 

gerencia de 

obras y/o 

Gerencia e 

Interventoría 

de Obras 

Civiles y/o 

Administración 

de Obras y/o 

en Ingeniería 

Civil. 

6 años  2años  

2 1 Residente 

de 

interventoría 

Proyecto 1 

Dedicación 

del 100% 

mensual. 

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Ingeniero civil 

y/o Trasporte 

y Vías y/o 

Arquitecto 

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

en el Área de 

Gerencia de 

Proyectos y/o 

Administración 

y/o 

Infraestructura 

Vial y/o 

Ingeniería de 

6 años 2años 

Formato 8 - 
Aceptacion del 
personal clave--

.pdf (1 folios) 



  
 

 
 
 
 

 

Vías 

terrestres. 

3 1 Residente 

de 

interventoría 

proyecto 2  

Dedicación 

del 100% 

mensual. 

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Ingeniero civil 

y/o Arquitecto 

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

en el Área de 

Gerencia de 

Proyectos y/o 

infraestructura 

pública y/o 

construcciones 

modernas. 

6 años 2años 

4 1 Especialista 

Dedicación 

del 30% 

mensual. 

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Ingeniero 

Civil 

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Posgrado en el 

Área de 

Geotecnia, 

estructuras o 

vías. 

6 años 2años 

5 1 Especialista 

SISO  

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

ingeniero civil 

y/o 

administrador 

ambiental y/o 

profesional 

en seguridad 

y salud en el 

trabajo  

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

de maestría en 

prevención de 

Riesgos 

laborales.  

Deberá tener 

licencia de 

prestación de 

servicios de 

seguridad y 

salud en el 

trabajo 

expedida por 

la entidad 

competente 

vigente. 

6 años 2años 



  
 

 
 
 
 

 

 

 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN ACREDITACIÓN DE PERSONAL CLAVE HÁBIL 

OFERTA ECONÓMICA 

La oferta económica será el valor total indicado en la propuesta económica o el obtenido de la corrección 
aritmética.  

El valor de la propuesta económica debe ser presentado en Pesos Colombianos y contemplar todos los 
costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecución de la interventoría de obra del 
proceso, los Riesgos y la administración de estos.  

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estarán a su cargo todos los impuestos, tasas y 
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades del orden nacional, departamental o municipal. 

23. Formulario 1 - 
Propuesta 

económica CCE-
EICP-FM-70 

PARQUE LINEAL 
(1)(1) JCT--.pdf (2 

folios) 
23. Formulario 1 - 

Propuesta 
económica CCE-
EICP-FM-70 VIAS 

ICCU (5) JCT--
.pdf (2 folios) 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN OFERTA ECONÓMICA HÁBIL 

 
 

EVALUACIÓN CAPACIDAD FINANCIERA 

INDICADOR CRITERIO CUMPLE NO CUMPLE FOLIOS 

Índice de liquidez 
MIPYME ≥ 1,11 
NO MIPYME ≥ 

1,21 
X  

(234) Folios RUP GP 11 
MAYO 2023.pdf 

 
(44) Folios RUP IMG 11 

MAYO 2023.pdf 

Índice de endeudamiento 
MIPYME  ≤ 75% 
NO MIPYME  ≤ 

70% 
X   

Razón de cobertura de 
intereses 

MIPYME ≥ 0 
NO MIPYME ≥ 1 

X   

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 

INDICADOR CRITERIO CUMPLE NO CUMPLE FOLIOS 

Rentabilidad sobre 
patrimonio 

MIPYME ≥ 0 
NO MIPYME ≥ 

0,04 
X   

(234) Folios RUP GP 11 
MAYO 2023.pdf 

 
(44) Folios RUP IMG 11 

MAYO 2023.pdf 
Rentabilidad sobre activos 

MIPYME ≥ 0 
NO MIPYME ≥ 

0,02 
X   

CAPITAL DE TRABAJO CRITERIO CUMPLE NO CUMPLE FOLIOS 

Capital de trabajo mayor  CTd = 10% x (PO) X  

(234) Folios RUP GP 11 
MAYO 2023.pdf 

(44) Folios RUP IMG 11 
MAYO 2023.pdf 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN CAPACIDAD FINANCIERA HÁBIL 

 



  
 

 
 
 
 

 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN, ASIGNACIÓN DE PUNTAJE 

 

Requisitos Puntaje Folios Observaciones 

Experiencia del Proponente- 67,5 Puntos. 
TRM:  

 ( folios)  

Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 
– Formato 9 
- Experiencia específica adicional - 5 Puntos 
- Formación académica adicional – 5 puntos 

10 
Formato 9 - Experiencia del 

personal clave--.pdf (2 folios) 
 

Factor de sostenibilidad-1 Puntos 
Formato 12 – Factor de sostenibilidad 

1 
24. Formato 12 - Factor de 

sostenibilidad--_1.pdf (2 folios) 
 

Apoyo a la industria nacional - 20 Puntos 
Formato 7 

20 
Formato 7 - Industria nacional-

-.pdf (2 folios) 
 

Vinculación de personas con discapacidad-1 
Puntos 
Formato 6 – Vinculación de personas en 
condición de discapacidad 

1 

Formato 6 - Vinculación PcD--
.pdf (1 folios) 

 CERTIFICADO DE 
DISCAPACIDAD ENERO 

16.pdf (1 folios) 

 

Emprendimientos y empresas de mujeres-0.25 
Puntos 
Formato 13 – Acreditación de 
emprendimientos y empresas de mujeres 

0.25 

Formato 13 - Emprendimiento 
y empresa de mujeres--.pdf 
CERTIFICACIÓN YEINNY 

YERALDIN GIL 
CARDENAS_fFF.pdf 

CERTIFICACIÓN 
VILLAMIZAR CARREÑO 

YOLIMAR_f1 FF.pdf 
CERTIFICACIÓN POSSO 

MONCADA HUGO 
ALFREDO_FF.pdf 

CERTIFICACIÓN MURCIA 
GALLO MARIA DEL PILAR 

FF.pdf 
CERTIFICACIÓN ELIZABETH 

MATEUS ORJUELA f.pdf 
C.C - YOLIMAR 
VILLAMIZAR.pdf 

C.C - YEINNY YERALDIN GIL 
CARDENAS.pdf 

C.C - PILAR MURCIA.pdf 
C.C - HUGO POSSO 

MONCADA.pdf 
C.C - ELIZABETH MATEUS 

ORJUELA.pdf 
YOLIMAR VILLAMIZAR 

ABRIL 2023.pdf 
YERALDINE GIL ABRIL 

2023.pdf 
MARIA MURCIA ABRIL 

2023.pdf 

 



  
 

 
 
 
 

 

HUGO POSSO ABRIL 
2023.pdf 

ELIZABETH MATEUS ABRIL 
2023.pdf 

Mipyme-0.25 Puntos 0,25 

(234) Folios RUP GP 11 
MAYO 2023.pdf 

(44) Folios RUP IMG 11 
MAYO 2023.pdf 

 

REDUCCIÓN DE PUNTAJE 

Las Entidades deben consultar y analizar las 

anotaciones vigentes que reposen en el 

Registro Nacional de Obras Civiles 

Inconclusas de que trata la Ley 2020 de 2020. 

En el evento que las personas naturales o 

jurídicas, nacionales o extranjeras 

domiciliadas o con Sucursal en Colombia, o 

integrantes de Proponentes Plurales, cuenten 

con alguna anotación vigente de obra civil 

inconclusa en el mencionado registro, se 

descontará un (1) punto de la sumatoria 

obtenida en relación con los criterios de 

evaluación.  

Asimismo, las Entidades deberán reducir 
durante la evaluación de las ofertas dos (2) 
puntos a los Proponentes que se les haya 
impuesto una o más multas o cláusulas 
penales durante el último año, contado a partir 
de la fecha prevista para el cierre del proceso, 
sin importar la cuantía y sin perjuicio de las 
demás consecuencias derivadas del 
incumplimiento. Esta reducción también afecta 
a los Consorcios y a las Uniones Temporales 
si alguno de sus integrantes se encuentra en 
la situación anterior.  

0   

TOTAL PUNTAJE 32,50   

 
CRITERIOS DE DESEMPATE 

 

Documento aportado Cumple 
No 

Cumple 
Folios Observaciones 

Formato 10A y sus respectivos soportes  X   

Formato 10 B y sus respectivos soportes X  
Formato 10B - PcD-

-.pdf (1 folio) 
 

Formato 10C y sus respectivos soportes  X   

Formato 10D y sus respectivos soportes  X   

Formato 10E y sus respectivos soportes  X   

Formato 10F y sus respectivos soportes  X   

Formato 10G y sus respectivos soportes  X   



  
 

 
 
 
 

 

Documento aportado Cumple 
No 

Cumple 
Folios Observaciones 

Formato 10H y sus respectivos soportes  X   

Formato 11 – Autorización para el 
Tratamiento de Datos Personales  X   

 

CONCEPTO 
CALIFICACION 

(HÁBIL/NO HÁBIL) 

CAPACIDAD JURIDICA HÁBIL 

CAPACIDAD FINANCIERA HÁBIL 

PERSONAL CLAVE EVALUABLE HÁBIL 

PROPUESTA ECONÓMICA HÁBIL 

PUNTAJE 0 

OBSERVACIONES: 

RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES 
A LA OBSERVACIÓN 1 Se acepta la observación y 

se procede a dar respuesta 
A LA OBSERVACIÓN 2 se aclara al observante 
que la entidad procede a registrar lo promedios 
solicitados sin vulnerar derecho alguno ya que se 
encontraba en habilitación de soportes de 
subsanación por los proponentes 
A LA OBSERVACIÓN 3 se acepta la observación y 
se reconoce el puntaje 
A LA OBSERVACIÓN 4 se le aclara al observante 
que las adenda han modificado el cronograma del 
proceso  y las mismas han otorgado el termino de 
ley para traslado a los proponente y por ultimo se 
publicara adenda de ser necesario para el informe 
de evaluación final. 

A LA OBSERVACIÓN 5 Contratos 1: El pliego de 
condiciones es claro en el literal A, numeral 10.1.1, 
el cual precisa que para la acreditación de la 
experiencia de la Actividad Secundaria (1), se 
excluyen de estos la interventoría a proyectos de 
vías destinadas al tránsito vehicular, así como la 
conservación y/o preservación de playas marítimas. 
Si bien el contrato contiene la intervención de 
espacio público, también contiene la intervención 
de vías para tránsito vehicular. Por tal motivo, los 
contratos aportados para la acreditación de 
experiencia no son válidos para el cumplimiento de 
lo requerido en la Actividad Secundadia (1). Cabe 
precisar que el pliego de condiciones se ajusta a la 
normatividad vigente para la implementación de 
los Documentos Tipo. Por lo tanto se mantiene en 
el informe. 
Contratos 3: SE ACEPTA LA OBSERVACIÓN Y se 
modifica informe 



  
 

 
 
 
 

 

Formato 3: Allega subsanación en debida forma. 
Contrato 2: Se acepta la aclaración presentada por 
el oferente. 
 

 

 

OFERENTE 63: CONSORCIO VIAL GIRARDOT C & C. - R/L FRANCISCO JOSE MEDINA BARRAGÁN 

 

REQUISITOS HABILITANTES 

C
U

M
P

L
E

 

N
O

 

C
U

M
P

L
E

 

FOLIOS OBSERVACIONES 

EVALUACIÓN DE ASPECTOS JURÍDICOS 

Formato 1. Carta de presentación de la oferta X  
(9)  Folios 1. Carta de 

Presentacio'n..pdf 
 

Formato 2. Conformación del proponente plural  X 

(5) Folios 3. 
Conformaciao'n de 

Proponentes 
Plurales.pdf 

DEBE SUBSANAR 
No define los 
eventos en los que 
intervendrá el 
representante 
suplente. 
 
El oferente no 
allega subsanación 
dentro del término 
de traslado del 
informe de 
evaluación 
preliminar 
incurriendo en 
CAUSAL DE 
RECHAZO según 
literal D, numeral 
1.15. 

Registro Único de Proponentes X  
 

(217) Folios 3. 5. 
RUP.pdf 

 

Certificado de existencia y representación legal y 
documento legal idóneo 

 x 
(35) Folios 2. Existencia 

y RL.pdf 

CAPÍTULO III. 
REQUISITOS 
HABILITANTES Y 
SU VERIFICACIÓN  
 
3.3.2 PERSONAS 
JURÍDICAS 
 
II. Certificación del 
revisor fiscal, en 
caso de ser 
sociedad anónima 
colombiana, en la 



  
 

 
 
 
 

 

que conste si es 
abierta o cerrada.  
 

Verificar 
CERTIFICADO DE 

DECLARACIÓN 
Consultora Central 
S.A.S -BIC obrante 

a folio 34.  
El oferente no 

allega subsanación 
dentro del término 

de traslado del 
informe de 
evaluación 
preliminar 

incurriendo en 
CAUSAL DE 

RECHAZO según 
literal D, numeral 

1.15. 

Fotocopia de la cédula del(los) representantes legales  X  
(1 ) Folio,  obrante en la 
pagina 23  documento  
2. Existencia y RL.pdf 

 

Garantía de seriedad de la propuesta   X 
(1 ) Folio  - 6. 
POLIZA.pdf 

8.1 GARANTÍA DE 
SERIEDAD DE LA 
OFERTA 
 
El Proponente debe 
presentar con la 
propuesta una 
Garantía de 
seriedad de la 
oferta que 
cumpla con los 
parámetros, 
condiciones y 
requisitos que se 
indican en este 
numeral. 
 
Asegurado/ 
Beneficiario 
 
MUNICIPIO DE 
GIRARDOT ICCU 
GOBERNACION 
DE 
CUNDINAMARCA 
 
Verificada la póliza 
solo se tiene como 
asegurado el 



  
 

 
 
 
 

 

Municipio de 
Girardot 
 
El oferente no 
allega subsanación 
dentro del término 
de traslado del 
informe de 
evaluación 
preliminar 
incurriendo en 
CAUSAL DE 
RECHAZO según 
literal D, numeral 
1.15. 

Certificación de pagos de seguridad social y aportes legales X  
(12 ) Folio  4. 

Parafiscales.pdf  
 

Certificado de antecedentes fiscales X   

La entidad hizo la 
respectiva 
verificación de los 
antecedentes. 

Certificado de antecedentes disciplinarios X   

La entidad hizo la 
respectiva 
verificación de los 
antecedentes. 

Certificado de antecedentes judiciales X   

La entidad hizo la 
respectiva 
verificación de los 
antecedentes. 

Certificado el Registro Nacional de Medidas Correctivas X   

La entidad hizo la 
respectiva 
verificación de los 
antecedentes. 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN ACREDITACIÓN ASPECTOS JURÍDICOS NO HÁBIL 

[EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave 
Evaluable) 

I. Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptación y 
cumplimiento de la formación académica y la experiencia del personal clave evaluable”, 
de acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se indican y demás señaladas en el Pliego 
de Condiciones y sus documentos anexos.  
 

II. El “Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación académica y la experiencia del 
personal clave evaluable” debe suscribirlo el Proponente persona natural, representante legal 
de la persona jurídica o representante del Proponente Plural. 

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles:  

Perfil 

No. 

# de 

profesionales 

Cargo Título 

Profesional 

Título de 

Posgrado 

Experiencia 

General 

Experiencia 

Específica 

2. EQUIPO DE 
TRABAJO_1.pdf 

(2 folios) 



  
 

 
 
 
 

 

(años 

mínimos) 

(años 

mínimos) 

1 2 Director de 

interventoría 

 

Dedicación 

del 50% 

mensual.  

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

ingeniero 

Civil y/o 

Trasporte y 

Vías y/o 

Arquitecto.  

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: el 

Área de 

Gerencia de 

Proyectos y/o 

gerencia de 

obras y/o 

Gerencia e 

Interventoría 

de Obras 

Civiles y/o 

Administración 

de Obras y/o 

en Ingeniería 

Civil. 

6 años  2años  

2 1 Residente 

de 

interventoría 

Proyecto 1 

Dedicación 

del 100% 

mensual. 

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Ingeniero civil 

y/o Trasporte 

y Vías y/o 

Arquitecto 

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

en el Área de 

Gerencia de 

Proyectos y/o 

Administración 

y/o 

Infraestructura 

Vial y/o 

Ingeniería de 

Vías 

terrestres. 

6 años 2años 

3 1 Residente 

de 

interventoría 

proyecto 2  

Dedicación 

del 100% 

mensual. 

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Ingeniero civil 

y/o Arquitecto 

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

en el Área de 

Gerencia de 

Proyectos y/o 

infraestructura 

pública y/o 

6 años 2años 



  
 

 
 
 
 

 

construcciones 

modernas. 

4 1 Especialista 

Dedicación 

del 30% 

mensual. 

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Ingeniero 

Civil 

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Posgrado en el 

Área de 

Geotecnia, 

estructuras o 

vías. 

6 años 2años 

5 1 Especialista 

SISO  

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

ingeniero civil 

y/o 

administrador 

ambiental y/o 

profesional 

en seguridad 

y salud en el 

trabajo  

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

de maestría en 

prevención de 

Riesgos 

laborales.  

Deberá tener 

licencia de 

prestación de 

servicios de 

seguridad y 

salud en el 

trabajo 

expedida por 

la entidad 

competente 

vigente. 

 

6 años 2años 

 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN ACREDITACIÓN DE PERSONAL CLAVE HÁBIL 

OFERTA ECONÓMICA 

La oferta económica será el valor total indicado en la propuesta económica o el obtenido de la corrección 
aritmética.  

El valor de la propuesta económica debe ser presentado en Pesos Colombianos y contemplar todos los 
costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecución de la interventoría de obra del 
proceso, los Riesgos y la administración de estos.  

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estarán a su cargo todos los impuestos, tasas y 
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades del orden nacional, departamental o municipal. 

PROPUESTA 
ECONOMICA.pdf 

(2 folios) 



  
 

 
 
 
 

 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN OFERTA ECONÓMICA HÁBIL 

 
 

EVALUACIÓN CAPACIDAD FINANCIERA 

INDICADOR CRITERIO CUMPLE NO CUMPLE FOLIOS 

Índice de liquidez 
MIPYME ≥ 1,11 
NO MIPYME ≥ 

1,21 
X  

5. RUP.pdf (217 folios) 
Índice de endeudamiento 

MIPYME  ≤ 75% 
NO MIPYME  ≤ 

70% 
X   

Razón de cobertura de 
intereses 

MIPYME ≥ 0 
NO MIPYME ≥ 1 

X   

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 

INDICADOR CRITERIO CUMPLE NO CUMPLE FOLIOS 

Rentabilidad sobre 
patrimonio 

MIPYME ≥ 0 
NO MIPYME ≥ 

0,04 
X   

5. RUP.pdf (217 folios) 

Rentabilidad sobre activos 
MIPYME ≥ 0 

NO MIPYME ≥ 
0,02 

X   

CAPITAL DE TRABAJO CRITERIO CUMPLE NO CUMPLE FOLIOS 

Capital de trabajo mayor  CTd = 10% x (PO) X  5. RUP.pdf (217 folios) 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN CAPACIDAD FINANCIERA HÁBIL 

 
CRITERIOS DE EVALUACIÓN, ASIGNACIÓN DE PUNTAJE 

 

Requisitos Puntaje Folios Observaciones 

Experiencia del Proponente- 67,5 Puntos. 
TRM:  

 ( folios)  

Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 
– Formato 9 
- Experiencia específica adicional - 5 Puntos 
- Formación académica adicional – 5 puntos 

0 
2. Formación y Experiencia 

adicional del personal 
evaluable_1.pdf (5 folios) 

El proponente 
realiza dos 
Formatos 9 con 
diferente 
ofrecimiento en 
cuanto a los 
integrantes que 
conforman el 
personal clave 
evaluable, por lo 
tanto, no cumple 
con lo requerido en 
los numerales 4.2.1 
y 4.2.2 

Factor de sostenibilidad-1 Puntos 
Formato 12 – Factor de sostenibilidad 

0 
3. Factor de Sostenibilidad.pdf 

(3 folios) 

El formato 12 no se 
encuentra 
correctamente 



  
 

 
 
 
 

 

diligenciado al no 
indicar SI/NO se 
compromete con lo 
enunciado. 

Apoyo a la industria nacional - 20 Puntos 
Formato 7 

0 
4. Apoyo Nacional.pdf (38 

folios) 

No cumple con lo 
requerido en el 
numeral 4.4.1.1. El 
proponente 
CONSORCIO VIAL 
GIRARDOT C&C no 
presenta Formato 7 
diligenciado, lo 
presenta a nombre 
de cada uno de los 
integrantes.  

Vinculación de personas con discapacidad-1 
Puntos 
Formato 6 – Vinculación de personas en 
condición de discapacidad 

1 5. Discapacidad.pdf (13 folios)  

Emprendimientos y empresas de mujeres-0.25 
Puntos 
Formato 13 – Acreditación de 
emprendimientos y empresas de mujeres 

0.25 
Formato 13 A - Acreditación 

de emprendimientos y 
empresa mujeres.pdf (6 folios) 

 

Mipyme-0.25 Puntos 0,25 5. RUP.pdf (217 folios)  

REDUCCIÓN DE PUNTAJE 

Las Entidades deben consultar y analizar las 

anotaciones vigentes que reposen en el 

Registro Nacional de Obras Civiles 

Inconclusas de que trata la Ley 2020 de 2020. 

En el evento que las personas naturales o 

jurídicas, nacionales o extranjeras 

domiciliadas o con Sucursal en Colombia, o 

integrantes de Proponentes Plurales, cuenten 

con alguna anotación vigente de obra civil 

inconclusa en el mencionado registro, se 

descontará un (1) punto de la sumatoria 

obtenida en relación con los criterios de 

evaluación.  

Asimismo, las Entidades deberán reducir 
durante la evaluación de las ofertas dos (2) 
puntos a los Proponentes que se les haya 
impuesto una o más multas o cláusulas 
penales durante el último año, contado a partir 
de la fecha prevista para el cierre del proceso, 
sin importar la cuantía y sin perjuicio de las 
demás consecuencias derivadas del 
incumplimiento. Esta reducción también afecta 
a los Consorcios y a las Uniones Temporales 
si alguno de sus integrantes se encuentra en 
la situación anterior.  

0   



  
 

 
 
 
 

 

TOTAL PUNTAJE 1,50   

 
CRITERIOS DE DESEMPATE 

 

Documento aportado Cumple 
No 

Cumple 
Folios Observaciones 

Formato 10A y sus respectivos soportes  X   

Formato 10 B y sus respectivos soportes  X   

Formato 10C y sus respectivos soportes  X   

Formato 10D y sus respectivos soportes  X   

Formato 10E y sus respectivos soportes  X   

Formato 10F y sus respectivos soportes  X   

Formato 10G y sus respectivos soportes  X   

Formato 10H y sus respectivos soportes  X   

Formato 11 – Autorización para el 
Tratamiento de Datos Personales  X   

 

CONCEPTO 
CALIFICACION 

(HÁBIL/NO HÁBIL) 

CAPACIDAD JURIDICA NO HÁBIL 

CAPACIDAD FINANCIERA HÁBIL 

PERSONAL CLAVE EVALUABLE HÁBIL 

PROPUESTA ECONÓMICA HÁBIL 

PUNTAJE 0 

OBSERVACIONES: OFERTA RECHAZADA 

 
 

OFERENTE 64: DF CONSULTORIA SAS - R/L CAMILO FONSECA CHAVES 

 
 

REQUISITOS HABILITANTES 

C
U

M
P

L
E

 

N
O

 

C
U

M
P

L
E

 

FOLIOS OBSERVACIONES 

EVALUACIÓN DE ASPECTOS JURÍDICOS 

Formato 1. Carta de presentación de la oferta X  

10 , Formato 1- Carta de 
presentación de la oferta 

CCE-EICP-FM-61 - 
firma.pdf 

 

Formato 2. Conformación del proponente plural N/A    

Registro Único de Proponentes X  
(  222 ) Folios RUP DF 
CONSULTORIA 25-04-

2023.pdf 
 

Certificado de existencia y representación legal y 
documento legal idóneo 

X  
(23) Folios DF - 

Existencia, estatutos y 
cert de composicion.pdf 

 



  
 

 
 
 
 

 

Fotocopia de la cédula del(los) representantes legales  X  

Folio obrante a folio 5 
del documento Formato 
1- Carta de presentación 
de la oferta CCE-EICP-

FM-61 - firma.pdf 

 

Garantía de seriedad de la propuesta  

X 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

8.1 GARANTÍA DE 
SERIEDAD DE LA 
OFERTA 
 
El Proponente debe 
presentar con la 
propuesta una 
Garantía de 
seriedad de la 
oferta que 
cumpla con los 
parámetros, 
condiciones y 
requisitos que se 
indican en este 
numeral. 
 
Asegurado/ 
Beneficiario 
 
MUNICIPIO DE 
GIRARDOT ICCU 
GOBERNACION 
DE 
CUNDINAMARCA 
 
Verificada la póliza 
solo se tiene como 
asegurado el 
Municipio de 
Girardot no se fija el 
Nit del ICCU.  

Certificación de pagos de seguridad social y aportes legales X  

Formato 5- Pago de 
seguridad social y 

aportes legales CCE-
EICP-FM-65 - firma.pdf 

 

Certificado de antecedentes fiscales X   

La entidad hizo la 
respectiva 
verificación de los 
antecedentes. 

Certificado de antecedentes disciplinarios X   

La entidad hizo la 
respectiva 
verificación de los 
antecedentes. 

Certificado de antecedentes judiciales X   

La entidad hizo la 
respectiva 
verificación de los 
antecedentes. 



  
 

 
 
 
 

 

Certificado el Registro Nacional de Medidas Correctivas X   

La entidad hizo la 
respectiva 
verificación de los 
antecedentes. 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN ACREDITACIÓN ASPECTOS JURÍDICOS HÁBIL 

[EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave 
Evaluable) 

III. Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptación y 
cumplimiento de la formación académica y la experiencia del personal clave evaluable”, 
de acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se indican y demás señaladas en el Pliego 
de Condiciones y sus documentos anexos.  
 

IV. El “Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación académica y la experiencia del 
personal clave evaluable” debe suscribirlo el Proponente persona natural, representante legal 
de la persona jurídica o representante del Proponente Plural. 

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles:  

Perfil 

No. 

# de 

profesionales 

Cargo Título 

Profesional 

Título de 

Posgrado 

Experiencia 

General 

(años 

mínimos) 

Experiencia 

Específica 

(años 

mínimos) 

1 2 Director de 

interventoría 

 

Dedicación 

del 50% 

mensual.  

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

ingeniero 

Civil y/o 

Trasporte y 

Vías y/o 

Arquitecto.  

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: el 

Área de 

Gerencia de 

Proyectos y/o 

gerencia de 

obras y/o 

Gerencia e 

Interventoría 

de Obras 

Civiles y/o 

Administración 

de Obras y/o 

en Ingeniería 

Civil. 

6 años  2años  

2 1 Residente 

de 

interventoría 

Proyecto 1 

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Ingeniero civil 

y/o Trasporte 

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

en el Área de 

Gerencia de 

Proyectos y/o 

6 años 2años 

2. EQUIPO DE 
TRABAJO_1.pdf 

(2 folios) 



  
 

 
 
 
 

 

Dedicación 

del 100% 

mensual. 

y Vías y/o 

Arquitecto 

Administración 

y/o 

Infraestructura 

Vial y/o 

Ingeniería de 

Vías 

terrestres. 

3 1 Residente 

de 

interventoría 

proyecto 2  

Dedicación 

del 100% 

mensual. 

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Ingeniero civil 

y/o Arquitecto 

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

en el Área de 

Gerencia de 

Proyectos y/o 

infraestructura 

pública y/o 

construcciones 

modernas. 

6 años 2años 

4 1 Especialista 

Dedicación 

del 30% 

mensual. 

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Ingeniero 

Civil 

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Posgrado en el 

Área de 

Geotecnia, 

estructuras o 

vías. 

6 años 2años 

5 1 Especialista 

SISO  

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

ingeniero civil 

y/o 

administrador 

ambiental y/o 

profesional 

en seguridad 

y salud en el 

trabajo  

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

de maestría en 

prevención de 

Riesgos 

laborales.  

Deberá tener 

licencia de 

prestación de 

servicios de 

seguridad y 

salud en el 

trabajo 

expedida por 

la entidad 

6 años 2años 



  
 

 
 
 
 

 

competente 

vigente. 

 
 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN ACREDITACIÓN DE PERSONAL CLAVE HÁBIL 

OFERTA ECONÓMICA 

La oferta económica será el valor total indicado en la propuesta económica o el obtenido de la corrección 
aritmética.  

El valor de la propuesta económica debe ser presentado en Pesos Colombianos y contemplar todos los 
costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecución de la interventoría de obra del 
proceso, los Riesgos y la administración de estos.  

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estarán a su cargo todos los impuestos, tasas y 
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades del orden nacional, departamental o municipal. 

Formulario 1 - 
Propuesta 

económica CCE-
EICP-FM-70.pdf 

(4 folios) 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN OFERTA ECONÓMICA HÁBIL 

 
 

EVALUACIÓN CAPACIDAD FINANCIERA 

INDICADOR CRITERIO CUMPLE NO CUMPLE FOLIOS 

Índice de liquidez 
MIPYME ≥ 1,11 
NO MIPYME ≥ 

1,21 
X  

5. RUP.pdf (217 folios) 
Índice de endeudamiento 

MIPYME  ≤ 75% 
NO MIPYME  ≤ 

70% 
X   

Razón de cobertura de 
intereses 

MIPYME ≥ 0 
NO MIPYME ≥ 1 

X   

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 

INDICADOR CRITERIO CUMPLE NO CUMPLE FOLIOS 

Rentabilidad sobre 
patrimonio 

MIPYME ≥ 0 
NO MIPYME ≥ 

0,04 
X   

5. RUP.pdf (217 folios) 

Rentabilidad sobre activos 
MIPYME ≥ 0 

NO MIPYME ≥ 
0,02 

X   

CAPITAL DE TRABAJO CRITERIO CUMPLE NO CUMPLE FOLIOS 

Capital de trabajo mayor  CTd = 10% x (PO) X  5. RUP.pdf (217 folios) 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN CAPACIDAD FINANCIERA HÁBIL 

 
CRITERIOS DE EVALUACIÓN, ASIGNACIÓN DE PUNTAJE 

 

Requisitos Puntaje Folios Observaciones 

Experiencia del Proponente- 67,5 Puntos.  ( folios)  



  
 

 
 
 
 

 

TRM:  

Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 
– Formato 9 
- Experiencia específica adicional - 5 Puntos 
- Formación académica adicional – 5 puntos 

10 

Formato 9- Experiencia y 
formación académica personal 
clave evaluable - firma_1.pdf 

(2 folios) 

 

Factor de sostenibilidad-1 Puntos 
Formato 12 – Factor de sostenibilidad 

1 
Formato 12 - Factor de 

Sostenibilidad CCE-EICP-FM-
137 - firma.pdf 1 folios) 

 

Apoyo a la industria nacional - 20 Puntos 
Formato 7 

20 
Formato 7 - Puntaje de 

Industria Nacional CCE-EICP-
FM-67 - firma.pdf (1 folios) 

 

Vinculación de personas con discapacidad-1 
Puntos 
Formato 6 – Vinculación de personas en 
condición de discapacidad 

1 

Formato 6- Vinculación de 
personas en discapacidad 

CCE-EICP-FM-66 - firma.pdf 
(2 folios) 

 

Emprendimientos y empresas de mujeres-0.25 
Puntos 
Formato 13 – Acreditación de 
emprendimientos y empresas de mujeres 

0 

Formato 13 - Acreditacion 
emprendimiento y empresa de 
mujeres CCE-EICP-FM-138 - 

firma.pdf (43 folios) 

No se relaciona la 
totalidad de los 
cargos directivos 
que existen dentro 
de la persona 
jurídica al omitir al 
Gerente, quien de 
acuerdo con el 
certificado de 
existencia y 
representación legal 
es el señor CAMILO 
FONSECA 
CHAVES. En ese 
orden de ideas el 
proponente no 
acredita que al 
menos el 50% de 
los empleados de 
nivel directivo en el 
último año, han sido 
ejercidos por 
mujeres. 

Mipyme-0.25 Puntos 0,25 5. RUP.pdf (217 folios)  

REDUCCIÓN DE PUNTAJE 

Las Entidades deben consultar y analizar las 

anotaciones vigentes que reposen en el 

Registro Nacional de Obras Civiles 

Inconclusas de que trata la Ley 2020 de 2020. 

En el evento que las personas naturales o 

jurídicas, nacionales o extranjeras 

domiciliadas o con Sucursal en Colombia, o 

integrantes de Proponentes Plurales, cuenten 

con alguna anotación vigente de obra civil 

inconclusa en el mencionado registro, se 

descontará un (1) punto de la sumatoria 

0   



  
 

 
 
 
 

 

obtenida en relación con los criterios de 

evaluación.  

Asimismo, las Entidades deberán reducir 
durante la evaluación de las ofertas dos (2) 
puntos a los Proponentes que se les haya 
impuesto una o más multas o cláusulas 
penales durante el último año, contado a partir 
de la fecha prevista para el cierre del proceso, 
sin importar la cuantía y sin perjuicio de las 
demás consecuencias derivadas del 
incumplimiento. Esta reducción también afecta 
a los Consorcios y a las Uniones Temporales 
si alguno de sus integrantes se encuentra en 
la situación anterior.  

TOTAL PUNTAJE 31,25   

 
CRITERIOS DE DESEMPATE 

 

Documento aportado Cumple 
No 

Cumple 
Folios Observaciones 

Formato 10A y sus respectivos soportes  X   

Formato 10 B y sus respectivos soportes  X   

Formato 10C y sus respectivos soportes  X   

Formato 10D y sus respectivos soportes  X   

Formato 10E y sus respectivos soportes  X   

Formato 10F y sus respectivos soportes  X   

Formato 10G y sus respectivos soportes  X   

Formato 10H y sus respectivos soportes  X   

Formato 11 – Autorización para el 
Tratamiento de Datos Personales  X   

 

CONCEPTO 
CALIFICACION 

(HÁBIL/NO HÁBIL) 

CAPACIDAD JURIDICA NO HÁBIL 

CAPACIDAD FINANCIERA HÁBIL 

PERSONAL CLAVE EVALUABLE HÁBIL 

PROPUESTA ECONÓMICA HÁBIL 

PUNTAJE 0 

OBSERVACIONES: OFERTA RECHAZADA 

 

 

OFERENTE 65: CONSORCIO LINEAL EL SOL - R/L EMILIA DE LA OSSA CONTRERAS 

 

REQUISITOS HABILITANTES 

C
U

M
P

L
E

 

N
O

 

C
U

M
P

L
E

 

FOLIOS OBSERVACIONES 



  
 

 
 
 
 

 

EVALUACIÓN DE ASPECTOS JURÍDICOS 

Formato 1. Carta de presentación de la oferta  X  
6   1.Formato 1- Carta 
de presentación de la 

oferta.pdf 
 

Formato 2. Conformación del proponente plural  X 
(4) Folios. 003.Formato 

2 - Conformación de 
proponente plural.pdf 

NO  SUBSANO 
No define los 
eventos en los que 
interviene el 
representante 
suplente 
 
El oferente no 
allega subsanación 
dentro del término 
de traslado del 
informe de 
evaluación 
preliminar 
incurriendo en 
CAUSAL DE 
RECHAZO según 
literal D, numeral 
1.15. 

Registro Único de Proponentes X  

( 91 ) Folios RUP 
INGENOBRAS 
24042023.pdf 

( 80) Folios 005.RUP 
Tecnumec SAS May 

02_2023.pdf 

 

Certificado de existencia y representación legal y 
documento legal idóneo 

X  

002.Certificado dfe 
existencia.zip 

(6) Folios  camara de 
comercio ingenobras 
mayo-05-2023 (1).pdf 
(8) Folios 002.Existencia 
Tecnumec SAS May 
02_2023.pdf 

 

 

Fotocopia de la cédula del(los) representantes legales  X  

(2) Folio 003.Formato 2 - 
Conformación de 

proponente plural.pdf 
Obrante a Folios 3 y 4 .   

 

Garantía de seriedad de la propuesta  X  
008.POLIZA 

101220759.pdf (9 folios) 
 

Certificación de pagos de seguridad social y aportes legales X  

Formato 5- Pago de 
seguridad social y 

aportes legales 
INGENOBRAS.pdf (4 

folios) 
004.Formato 5- Pago de 

seguridad social y 

 



  
 

 
 
 
 

 

aportes legales.pdf (4 
folios) 

Certificado de antecedentes fiscales X   

La entidad hizo la 
respectiva 
verificación de los 
antecedentes. 

Certificado de antecedentes disciplinarios X   

La entidad hizo la 
respectiva 
verificación de los 
antecedentes. 

Certificado de antecedentes judiciales X   

La entidad hizo la 
respectiva 
verificación de los 
antecedentes. 

Certificado el Registro Nacional de Medidas Correctivas X   

La entidad hizo la 
respectiva 
verificación de los 
antecedentes. 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN ACREDITACIÓN ASPECTOS JURÍDICOS HÁBIL 

[EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave 
Evaluable) 

I. Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptación y 
cumplimiento de la formación académica y la experiencia del personal clave evaluable”, 
de acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se indican y demás señaladas en el Pliego 
de Condiciones y sus documentos anexos.  
 

II. El “Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación académica y la experiencia del 
personal clave evaluable” debe suscribirlo el Proponente persona natural, representante legal 
de la persona jurídica o representante del Proponente Plural. 

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles:  

Perfil 

No. 

# de 

profesionales 

Cargo Título 

Profesional 

Título de 

Posgrado 

Experiencia 

General 

(años 

mínimos) 

Experiencia 

Específica 

(años 

mínimos) 

1 2 Director de 

interventoría 

 

Dedicación 

del 50% 

mensual.  

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

ingeniero 

Civil y/o 

Trasporte y 

Vías y/o 

Arquitecto.  

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: el 

Área de 

Gerencia de 

Proyectos y/o 

gerencia de 

obras y/o 

Gerencia e 

Interventoría 

de Obras 

6 años  2años  

007.Formato 8 - 
Aceptacion y 
cumplimiento 

personal clave.pdf 
(1 folios) 



  
 

 
 
 
 

 

Civiles y/o 

Administración 

de Obras y/o 

en Ingeniería 

Civil. 

2 1 Residente 

de 

interventoría 

Proyecto 1 

Dedicación 

del 100% 

mensual. 

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Ingeniero civil 

y/o Trasporte 

y Vías y/o 

Arquitecto 

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

en el Área de 

Gerencia de 

Proyectos y/o 

Administración 

y/o 

Infraestructura 

Vial y/o 

Ingeniería de 

Vías 

terrestres. 

6 años 2años 

3 1 Residente 

de 

interventoría 

proyecto 2  

Dedicación 

del 100% 

mensual. 

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Ingeniero civil 

y/o Arquitecto 

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

en el Área de 

Gerencia de 

Proyectos y/o 

infraestructura 

pública y/o 

construcciones 

modernas. 

6 años 2años 

4 1 Especialista 

Dedicación 

del 30% 

mensual. 

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Ingeniero 

Civil 

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

alternativas: 

Posgrado en el 

Área de 

Geotecnia, 

estructuras o 

vías. 

6 años 2años 

5 1 Especialista 

SISO  

Título 

profesional 

entre alguna 

de las 

Posgrado 

entre alguna 

de las 

siguientes 

6 años 2años 



  
 

 
 
 
 

 

siguientes 

alternativas: 

ingeniero civil 

y/o 

administrador 

ambiental y/o 

profesional 

en seguridad 

y salud en el 

trabajo  

alternativas: 

de maestría en 

prevención de 

Riesgos 

laborales.  

Deberá tener 

licencia de 

prestación de 

servicios de 

seguridad y 

salud en el 

trabajo 

expedida por 

la entidad 

competente 

vigente. 

 
 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN ACREDITACIÓN DE PERSONAL CLAVE HÁBIL 

OFERTA ECONÓMICA 

La oferta económica será el valor total indicado en la propuesta económica o el obtenido de la corrección 
aritmética.  

El valor de la propuesta económica debe ser presentado en Pesos Colombianos y contemplar todos los 
costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecución de la interventoría de obra del 
proceso, los Riesgos y la administración de estos.  

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estarán a su cargo todos los impuestos, tasas y 
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades del orden nacional, departamental o municipal. 

Formulario 1 - 
Propuesta 
económica 

PARQUE LINEAL 
Adenda 3.pdf (2 

folios) 
Formulario 1 - 

Propuesta 
económica VIAS 

ICCU Adenda 
3.pdf (2 folios) 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN OFERTA ECONÓMICA HÁBIL 

 
 

EVALUACIÓN CAPACIDAD FINANCIERA 

INDICADOR CRITERIO CUMPLE NO CUMPLE FOLIOS 

Índice de liquidez 
MIPYME ≥ 1,11 
NO MIPYME ≥ 

1,21 
X  

RUP INGENOBRAS 
24042023.pdf (91 folios) 
005.RUP Tecnumec SAS 

May 02_2023.pdf (80 folios) 
Índice de endeudamiento 

MIPYME  ≤ 75% 
NO MIPYME  ≤ 

70% 
X   

Razón de cobertura de 
intereses 

MIPYME ≥ 0 
NO MIPYME ≥ 1 

X   

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 

INDICADOR CRITERIO CUMPLE NO CUMPLE FOLIOS 

Rentabilidad sobre 
patrimonio 

MIPYME ≥ 0 
X   

RUP INGENOBRAS 
24042023.pdf (91 folios) 



  
 

 
 
 
 

 

NO MIPYME ≥ 
0,04 

005.RUP Tecnumec SAS 
May 02_2023.pdf (80 folios) 

Rentabilidad sobre activos 
MIPYME ≥ 0 

NO MIPYME ≥ 
0,02 

X   

CAPITAL DE TRABAJO CRITERIO CUMPLE NO CUMPLE FOLIOS 

Capital de trabajo mayor  CTd = 10% x (PO) X  

RUP INGENOBRAS 
24042023.pdf (91 folios) 
005.RUP Tecnumec SAS 

May 02_2023.pdf (80 folios) 

CONCEPTO DE EVALUACIÓN CAPACIDAD FINANCIERA HÁBIL 

 
CRITERIOS DE EVALUACIÓN, ASIGNACIÓN DE PUNTAJE 

 

Requisitos Puntaje Folios Observaciones 

Experiencia del Proponente- 67,5 Puntos. 
TRM:  

 ( folios)  

Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 
– Formato 9 
- Experiencia específica adicional - 5 Puntos 
- Formación académica adicional – 5 puntos 

0 
010.Formato 9- Experiencia y 
formación académica personal 
clave evaluable.pdf (1 folios) 

no cumple; el 
proponente no 
realiza su 
ofrecimiento tal 
como lo estable la 
Adenda 1 - Dos (2) 
directores de 
Interventoría ii) Dos 
(2) Residentes de 
interventoría y iii) Un 
(1) Especialista en 
vías o pavimentos, 
iv) (1) Especialista 
SISO 

Factor de sostenibilidad-1 Puntos 
Formato 12 – Factor de sostenibilidad 

1 
013.Formato 12 - Factor de 

Sostenibilidad (2).pdf (1 folios) 
 

Apoyo a la industria nacional - 20 Puntos 
Formato 7 

20 
014.Formato 7 - Puntaje de 

Industria Nacional.pdf (1 
folios) 

 

Vinculación de personas con discapacidad-1 
Puntos 
Formato 6 – Vinculación de personas en 
condición de discapacidad 

0 
015.Formato 6- Vinculación de 

personas en discapacidad 
INGENOBRAS.pdf (5 folios) 

El integrante que 
aporta el Formato 6 
no acredita en 
debida forma al 
menos el 40% de la 
experiencia 
requerida. 

Emprendimientos y empresas de mujeres-0.25 
Puntos 
Formato 13 – Acreditación de 
emprendimientos y empresas de mujeres 

0 

Formato 13 - Acreditacion 
emprendimiento y empresa de 
mujeres CCE-EICP-FM-138 - 

firma.pdf (43 folios) 

No se relaciona con 
sus respectivos 
soportes la totalidad 
de los cargos 
directivos que 



  
 

 
 
 
 

 

existen dentro de la 
persona jurídica al 
omitir al Gerente, 
quien de acuerdo 
con el certificado de 
existencia y 
representación legal 
es la señora EMILIA 
DE LA OSSA 
CONTRERAS. 

Mipyme-0.25 Puntos 0,25 

RUP INGENOBRAS 
24042023.pdf (91 folios) 

005.RUP Tecnumec SAS May 
02_2023.pdf (80 folios) 

 

REDUCCIÓN DE PUNTAJE 

Las Entidades deben consultar y analizar las 

anotaciones vigentes que reposen en el 

Registro Nacional de Obras Civiles 

Inconclusas de que trata la Ley 2020 de 2020. 

En el evento que las personas naturales o 

jurídicas, nacionales o extranjeras 

domiciliadas o con Sucursal en Colombia, o 

integrantes de Proponentes Plurales, cuenten 

con alguna anotación vigente de obra civil 

inconclusa en el mencionado registro, se 

descontará un (1) punto de la sumatoria 

obtenida en relación con los criterios de 

evaluación.  

Asimismo, las Entidades deberán reducir 
durante la evaluación de las ofertas dos (2) 
puntos a los Proponentes que se les haya 
impuesto una o más multas o cláusulas 
penales durante el último año, contado a partir 
de la fecha prevista para el cierre del proceso, 
sin importar la cuantía y sin perjuicio de las 
demás consecuencias derivadas del 
incumplimiento. Esta reducción también afecta 
a los Consorcios y a las Uniones Temporales 
si alguno de sus integrantes se encuentra en 
la situación anterior.  

0   

TOTAL PUNTAJE 21,25   

 
CRITERIOS DE DESEMPATE 

 

Documento aportado Cumple 
No 

Cumple 
Folios Observaciones 

Formato 10A y sus respectivos soportes  X   

Formato 10 B y sus respectivos soportes  X   

Formato 10C y sus respectivos soportes  X   



  
 

 
 
 
 

 

Documento aportado Cumple 
No 

Cumple 
Folios Observaciones 

Formato 10D y sus respectivos soportes  X   

Formato 10E y sus respectivos soportes  X   

Formato 10F y sus respectivos soportes  X   

Formato 10G y sus respectivos soportes  X   

Formato 10H y sus respectivos soportes  X   

Formato 11 – Autorización para el 
Tratamiento de Datos Personales  X   

 

CONCEPTO 
CALIFICACION 

(HÁBIL/NO HÁBIL) 

CAPACIDAD JURIDICA NO HÁBIL 

CAPACIDAD FINANCIERA HÁBIL 

PERSONAL CLAVE EVALUABLE HÁBIL 

PROPUESTA ECONÓMICA HÁBIL 

PUNTAJE 0 

OBSERVACIONES: 

OFERTA RECHAZADA 

EL PROPONENTE PRETENDE SUBSANAR EN EL 
SEGUNDO INFORME DE EVALUACIÓN SIN TENER EN 
CUENTA LO SIGUIENTE: SE ACLARA QUE 
UNICAMAENTE SE RECIBIRAN OBSERVACIONES, 
SUBSANACIONES Y ACLARACIONES SOBRE 
AQUELLOS ASPECTOS QUE NO HAYAN SIDO 
ADVERTIDOS EN EL PRIMER INFORME PRELIMINAR 
DE EVALUACION. POR TANTO, EL PRESENTE 
TRASLADO NO SE PODRA ENTENDER COMO UNA 
SEGUNDA OPORTUNIDAD PARA SUBSANAR. 

 

 

 

 

 

El presente informe FINAL de evaluación será publicado en el Portal Único de Contratación – SECOP 

II, a fin de dar cumplimiento a lo dispuesto con el artículo 9 y 10 del Decreto 1082 de 2015 y el 

Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en Procesos de Contratación expedido 

por Colombia Compra Eficiente.  

 

Se establecerá el término de traslado que la Ley 80 de 1993 exige para procesos de contratación de 

concurso de méritos abierto para que los oferentes presenten las observaciones y/o aclaraciones y/o 

subsanaciones que a bien tengan.  

 

No siendo otro el objeto de la presente se suscribe a los a los  (10) días del mes de julio de dos mil 

veintitrés (2023) 

 

Firma por el Comité Evaluador,  

 

 


