[ \ CORREDOR
EMPRESARIAL www.cempresarial.co

S.A.

5002-1359
Bogota D.C., 10 de julio de 2023

Doctor

Eric David Padilla Ramirez
Director de Proyecto
CONSORCIO JUEGOS 2020
Ciudad

Asunto: Contrato 1725 de 2019. Cumplimiento obligaciones numerales 27 y 52
Clausula Sexta.

GERMAN ALBERTO SEGURA VASQUEZ, mayor de edad, domiciliado en Bogota D.C.,
identificado con cédula de ciudadania No 79.602.841 de Bogota D.C., actuando en su
calidad de Representante Legal de CORREDOR EMPRESARIAL S.A. con NIT
900.243.000-8, por medio del presente documento y en complimiento de las obligaciones
contractuales mencionadas en el asunto me permito remitir los soportes documentales de:

1. Personal nacional ofertado en cumplimiento del numeral 27 de la clausula sexta,
comunicado interno de Corredor Empresarial 5002-1360.

2. Capacitacion nuevo personal vinculado en cumplimiento del numeral 52 de la clausula
sexta.

Agradecemos la atencidn prestada

Cordialmente,

GERMAN ALBERTO SEGURA VASQUEZ
Representante Legal
CORREDOR EMPRESARIAL S.A.

C.C. Yuberson Bravo Daza
Gerente de Fiscalizacion
Coljuegos

Elaboré: Elena Patricia Capera — Coordinadora Jr. Talento Humano
Revis: Liliana Guevara Lasprilla — Directora Semi Senior Talento Humano
Vo/Bo.: Evelyn Organista - Coordinadora Juridica de Producto

Av. Calle 26 No. 69D - 91 Centro Empresarial Arrecife Torre Peatonal Of. 802
PBX: (571) 519 0395/ 416 0388 / 4160380 Bogota, Colombia
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Bogota D.C., 11 de julio de 2023

Doctor

Eric David Padilla Ramirez
Director de Proyecto
CONSORCIO JUEGOS 2020
Ciudad

Asunto: Contrato 1725 de 2019. Cumplimiento Clausula sexta numeral 27.
Certificacidén personal activo junio de 2023.

GERMAN ALBERTO SEGURA VASQUEZ, mayor de edad, domiciliado en Bogota D.C.,
identificado con cédula de ciudadania No 79.602.841 de Bogota D.C., actuando en su
calidad de Representante Legal de CORREDOR EMPRESARIAL S.A. con NIT
900.243.000-8, remito el personal activo en la compafiia se encuentra contratado bajo la

modalidad de contrato a término indefinido y fijo y es de nacionalidad colombiana

A continuacion, relaciono los empleados de la compafiia:

Nombre del Trabajador

Nombre del Trabajador

1 | COORDINADOR RETAIL AGUIRRE BARRERA JAIME HERNAN
2 | DIRECTOR SISTEMAS DE GESTION ALARCON SUAREZ CATHERINE
3 | COORDINACION CONTROL DE GESTION ALBADAN AREVALO BETTY HASBLEYDE
4 | COORDINADOR BI ALVAREZ CHINGATE JESSICA CAROLINA
5 | COORDINADOR JR DE PATROCINIOS ANZOLA CIPAMOCHA OSCAR JULIAN
6 | COORDINADOR JR CONTROL OPERACIONES ONLINE AREVALO ESCOBAR SERGIO STIVEN
7 | GERENTE ON LINE Y ACDV ARIAS CIFUENTES WILSON DANIEL
8 | ASISTENTE OPERACIONES INTERNACIONALIZACION ARIAS TELLEZ ANGI TATIANA
9 | COORDINADOR OPERACIONES ONLINE ARIZA ROMERO DIEGO DUVANY
10 | AUDITOR(A) SENIOR DE PROCESOS ARIZA ROMERO JESUS EDUARDO
11 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO AVILA SANCHEZ SANDRA MAGNOLIA
12 | DESARROLLADOR WEB | AYALA ARMENTA JOSUE DAVID
13 | COORDINADOR JR RETAIL BALANTA QUINTERO JHON JAIRO
14 | DIRECTOR BUSSINES ANALYTICS BALLEN MARTINEZ JHON HENRY
15 | AUXILIAR CARTERA BAQUERO MONCADA KELLY JOHANNA
16 | AUXILIAR JR CONTACT CENTER BERNAL CAMASCA BRENDA NICOLL
17 | AUXILIAR JR CONTACT CENTER BOJACA TABARES JOHN NICOLAS
18 | COORDINADOR JR DE MARKETING BUENAVENTURA SALAZAR LAURA SOFIA
19 | AUXILIAR MARKETING CABEZAS HOYOS JORDI SEBASTIAN
20 | AUXILIAR CONTROL DE OPERACIONES CAICEDO SIERRA NICOL DAYANNA
21 | AUXILIAR JR CONTACT CENTER CAMARGO CAPERA JOHANA CAROLINA
22 | ASISTENTE SORTEO CANARIA RODRIGUEZ LEIDY YOLANDA
23 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO CANTILLO RUBIANO BRENDA PATRICIA
24 | COORDINADOR JR TALENTO HUMANO CAPERA DIAZ ELENA PATRICIA
25 | ASISTENTE COMERCIAL CARDENAS RAMIREZ JUAN ERNESTO
26 | AUXILIAR JR CONTACT CENTER CARDONA PALOMO JOHN ALEXANDER
27 | COORDINADOR DE DISENO GRAFICO CARDOZO DIAZ GIOVANNI
28 | AUXILIAR JR CONTACT CENTER CARRERO QUIROGA JENNYFER ESMERALDA
29 | COORDINADOR OP CTROL OPERACIONES ONLINE CARVAJAL BETANCOURT RENZO YULIAN
30 | DIRECTOR(A) SENIOR DE AUDITORIA CASAS TORO DAYANA XIMENA
31 | DESARROLLADOR WEB | CASTELLANOS RANGEL JOSE NICOLAS
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Nro. \ Nombre del Trabajador Nombre del Trabajador
32 | ASISTENTE CONTABLE CASTELLANOS RODRIGUEZ ANDERSON FABIAN
33 | COORDINADOR RETAIL CATA?0 RODRIGUEZ JULIANA
34 | AUXILIAR JR CONTACT CENTER CERQUERA SOTO YERCICA NATALIA
35 | COORDINADOR OPERATIVO CONTABLE CHAVES CASTANEDA JAVIER ORLANDO
36 | ASISTENTE B.I. CIFUENTES MESIAS JESUS DANIEL
37 | AUXILIAR COMERCIAL CIPRIAN MARIN DORA ISABEL
38 | AUXILIAR JR CONTACT CENTER CORTES BAYONA KAREN VIVIANA
39 | DIRECTOR MARKETING ON LINE CORTES TORRES JOSE HERNANDO
COORDINADOR JR DE PROTECCION DE DATOS
40 | PERSONALES CRISTANCHO RODRIGUEZ GEORGE MICHEL
41 | AUXILIAR JR CONTACT CENTER CUSQUEN VANEGAS KAREN TATIANA
42 | AUXILIAR CARTERA DE LA HOZ ACOSTA IVON CAROLINA
43 | DIRECTOR OPERACIONES BETPLAY DE LOS RIOS BERMUDEZ DANIEL
44 | COORDINADOR CONTABLE DIAZ PENA JUAN CARLOS
45 | DIRECTOR DE PATROCINIOS ESCORCIA HERNANDEZ CARLOS ALBERTO
46 | AUXILIAR JR CONTACT CENTER ESPINEL MARTINEZ GONZALO STIVEN
47 | COORDINADOR JR. SST ESPINOSA GONZALEZ SONIA RUBIELA
48 | COORDINADOR DE EXPERIENCIA FAJARDO MORENO VANESSA
49 | AUXILIAR JR CONTACT CENTER FIGUEROA EDITH CRISANTA
50 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 FINO CABRERA NURY EMILCE
51 | AUXILIAR JR CONTACT CENTER FONSECA ORTIZ ANGELA PATRICIA
52 | AUDITOR STAFF FORERO CUERVO DIEGO
53 | AUXILIAR CARTERA GALINDO GUARIN ADRIANA
54 | AUXILIAR JR CONTACT CENTER GARAVITO ALVARADO DORA STELLA
55 | COORDINADOR JR CONTACT CENTER GARCIA GOMEZ WILLIAM JAVIER
56 | AUXILIAR JR CONTACT CENTER GARCIA MORALES ANYI DAYANA
57 | GERENTE FINANCIERA'Y CONTABLE GARZON MAYORGA ANA RUTH
58 | ASISTENTE DE OPERACIONES GARZON SOLARTE SANDRA MILENA
59 | AUXILIAR JR CONTACT CENTER GARZON TOVAR KATHERIN JOHANNA
60 | SUBGERENTE MARKETING ON LINE GAYON DIAZ ADRIANA PAOLA
61 | ASISTENTE DE TALENTO HUMANO GOMEZ BARRAGAN CAROLINA
62 | COORDINADOR JR CONTABLE GOMEZ OSORIO KARONLAY
63 | ASISTENTE DE PATROCINIOS GOMEZ SANCHEZ KEVIN HANSLERT
64 | DIRECTOR COMERCIAL GRANADOS GOMEZ DILIA HELENA
COORDINADOR OPERATIVO PROCESOS Y MEJORA
65 | CONTINUA S GRAU MARIA ALEJANDRA
66 | ASISTENTE DE OPERACIONES GUARIN QUINTERO LIZANDRA
67 | AUDITOR SENIOR FINANCIERO GUAYARA MORENO JENNIFER LORENA
68 | AUXILIAR JR CONTACT CENTER GUERRA SAMPAYO ANDRES FELIPE
69 | DIRECCION SEMI SENIOR TALENTO HUMANO GUEVARA LASPRILLA LILIANA
70 | GERENTE OFICIAL DE CUMPLIMIENTO GUZMAN ORTIZ DIANA CRISTINA
71 | AUXILIAR JR CONTACT CENTER HERNANDEZ LEON NURY GISELA
72 | AUXILIAR ARCHIVO CONTABLE HERNANDEZ SERRANO HUGO HENRY
73 | AUXILIAR JR CONTACT CENTER HERRERNO LANDINEZ MONICA
74 | COORDINADOR NOMINA LADINO OLAYA SAMUEL DAVID
75 | COORDINADOR JURIDICO DE CONTRATOS LAMBRANO HERNANDEZ DUVAN MANUEL
76 | AUXILIAR CARTERA LANCHEROS MORENO DIANA LICED
77 | ASISTENTE DE CONTENIDOS LEITE CAMELO PAULO ANDRES
78 | COORDINADOR OPERATIVO DE COMPRAS Y LOGISTICA LOPEZ AMAYA DIANA MARCELA
79 | ASISTENTE CONTABLE LOPEZ BENAVIDES NANCY JHOANA
80 | GERENTE TECNOLOGIA LOPEZ DIAZ MILTON JAIR
81 | COORDINADOR OPERATIVO COMERCIAL LOPEZ GIUSTI RICARDO
82 | ASISTENTE CONTABLE LOPEZ LLORENTE KEVIN JOSE
83 | DIRECTOR OPERATIVO JURIDICO LOPEZ RIVERA MICHAEL GIOVANY
84 | AUXILIAR JR CONTACT CENTER LOPEZ SANCHEZ JUAN SEBASTIAN
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85 | COORDINADOR JR CONTACT CENTER LUGO SANCHEZ YOLANDA
86 | AUXILIAR JR CONTACT CENTER MAHECHA LOPEZ EDGAR ENRIQUE
87 | COORDINADOR COMERCIAL MANRIQUE VARGAS CHRISTIAN ALFREDO
88 | OFICIAL SEGURIDAD DE LA INFORMACION MARTINEZ CALDERON JHONH ALEXANDER
89 | ASISTENTE CONTROL DE OPERACIONES ONLINE MEDINA GONZALEZ MANUEL CAMILO
90 | ASISTENTE GERENCIA MENDEZ MORENO SADY MARITZA
91 | AUXILIAR CARTERA MENDEZ RUIZ ALBA ISABEL
92 | AUDITOR STAFF MENDOZA VARGAS BRYAM ASDRUBAL
93 | ASISTENTE CONTROL DE OPERACIONES ONLINE MENESES CUSGUEN KAREN XILENA
94 | AUXILIAR JR CONTACT CENTER MERCADO RUIZ JUAN SEBASTIAN
95 | DIRECTOR(A) DE INTELIGENCIA DE NEGOCIOS MIDEROS ARBELAEZ LINA MARIA
96 | AUDITOR (A) SENIOR T.1. MONTANO MONTANEZ JESUS YESID
97 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO INTEGRAL MORENO REINOSO ALEZ ANDRES
98 | COORDINADOR JR RETAIL MORENO RODRIGUEZ CARLOS ANDRES
99 | DIRECTOR OPERATIVO DE RIESGOS MORENO ROLDAN MIGDONIA BEATRIZ
100 | ASISTENTE CONTABLE MUETE GARZON LEIDY BRIGGITTE
101 | AUXILIAR SENIOR CONTACT CENTER MURCIA ESPITIA KATHERIN NATALID
102 | ASISTENTE DIGITAL DE PATROCINIO MUTIS PENA BRIAN JHOSSUA
103 | ASISTENTE OPERACIONES ONLINE NAVARRO BAYONA FABIAN ANDRES
104 | AUXILIAR JR CONTACT CENTER NAVARRO LOPEZ SEBASTIAN
105 | COORDINADOR OPERATIVO RECURSOS FINANCIEROS OBANDO MONTOYA ANDERSON GENAR
106 | COORDINADOR JURIDICO DE CONTRATOS ORGANISTA BOLIVAR EVELYN YOLANDA
107 | ASISTENTE DE ALIANZAS ESTRATEGICAS ORTEGA BRICENO CAMILA ALEJANDRA
108 | AUXILIAR DE OFICIAL DE CUMPLIMIENTO ORTIZ BERNAL VALENTINA
109 | AUXILIAR ADMINISTRATIVA- RECEPCION ORTIZ CASALLAS CLAUDIA MARCELA
110 | GERENTE JURIDICA ORTIZ GONZALEZ ADRIANA
111 | DIRECTOR COMERCIAL ONLINE OSPINA PERALTA MARIA ELENA
112 | ASISTENTE CONTABLE OSTOS MARTINEZ LAURA ALEXANDRA
113 | COORDINADOR(A) JR OFICIAL DE CUMPLIMIENTO PATINO CONTRERAS HASBREIDY JULIETH
114 | AUXILIAR JR CONTACT CENTER POVEDA AVELLA FLOR JANETH
115 | COORDINADOR OPERATIVO JURIDICO MISIONAL PUENTES MESA ANDRES FELIPE
116 | AUXILIAR DE OFICIAL DE CUMPLIMIENTO PULIDO TOBAR GABRIELA
117 | AUXILIAR JR CONTACT CENTER RAMIREZ DIAZ LEIDY CAROLINA
118 | AUXILIAR JR CONTACT CENTER RAMIREZ MEJIA MARIA CAMILA
119 | AUXILIAR JR CONTACT CENTER RAMIREZ NINO JHEFERSON ANDRES
120 | AUXILIAR JR CONTACT CENTER REYES CAITA SANDRA PATRICIA
121 | AUXILIAR JR CONTACT CENTER RIOS CRUZ MARTHA ELENA
122 | DIRECTOR OPERATIVO CONTABLE RODRIGUEZ BEJARANO ANGELA VIVIANA
123 | KEEPER REDES SOCIALES RODRIGUEZ BLANCO JOSE ALFONSO
124 | DIRECTOR OPERATIVO SORTEO RODRIGUEZ GUERRERO ESMERALDA
125 | ASISTENTE SORTEO RODRIGUEZ LAITON GERMAN
126 | CONDUCTOR RODRIGUEZ MELO JUAN CARLOS
127 | COORDINADOR JR PRODUCTO RODRIGUEZ MORENO GIOVANNY
128 | COORDINADOR DEL CONTACT CENTER RODRIGUEZ PATINO OMAR JAVIER
129 | COORDINADOR JR RETAIL RODRIGUEZ ROMERO HUBERNEY FERNANDO
130 | ASISTENTE CRM RODRIGUEZ VIVAS MARIA CAROLINA
131 | AUXILIAR JR CONTACT CENTER ROJAS CRUZ MABELLING DARLING
132 | DIRECTOR SENIOR CONTABLE ROJAS GUTIERREZ OSCAR MANUEL
133 | ASISTENTE DIGITAL ONLINE ROJAS MORENO REYLER ESNEYDER
134 | AUXILIAR JR CONTACT CENTER ROMERO PARADA KAREN IVONNE
135 | AUXILIAR CONTROL DE OPERACIONES ONLINE RUBIO SIERRA ANGGIE KATERIN
136 | AUXILIAR JR CONTACT CENTER RUIZ TOCANCHON ELVIA LUCIA
137 | AUXILIAR JR CONTACT CENTER SAENZ FONSECA DIEGO FERNANDO
138 | AUXILIAR CARTERA SANABRIA DURAN JACKELINE
139 | ASISTENTE CONTROL DE OPERACIONES ONLINE SANCHEZ LINARES ERIKA DANIELA
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140 | COORDINADOR JR AUDITORIA
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Nombre del Trabajador
SANCHEZ SALAZAR JAIRO ALONSO

141 | DIRECTORA MARKETING INTERNACIONALIZACION

SANCHEZ TELLEZ ANGIE PATRICIA

142 | COORDINADOR FISCAL

SANGUINO GUERRA YUDY STEFANY

143 | COORDINADOR DE CARTERA

SANTISTEBAN SANCHEZ EDIXON ARTURO

144 | ASISTENTE CONTROL DE OPERACIONES ONLINE

SEPULVEDA MU?0Z CAROL VIVIANA

145 | COORDINADOR JR DISE?O GRAFICO

SILVA QUECAN DARIO ESTEBAN

146 | AUXILIAR JR CONTACT CENTER

SOACHA RIOS INGRID JULIETH

147 | PROFESIONAL SEGURIDAD DE LA INFORMACI?N

SOTO JIMMY ROGELIO

148 | AUXILIAR JR CONTACT CENTER

TRIANA VARGAS LIN CLEIDYN

149 | ASISTENTE CARTERA

URBINA ORTIZ DIANA MARCELA

150 | AUXILIAR JR CONTACT CENTER

URREA MORENO GERALDINE

151 | AUXILIAR JR CONTACT CENTER

VALENCIA GARCIA MERLY VIVIANA

152 | ASISTENTE CRM

VANEGAS CASTRO ADRIANA MARCELA

153 | DIRECTOR CRM

VARGAS GONZALEZ ALEJANDRA

154 | ASISTENTE COMERCIAL

VARGAS ROZO MARIA ALEJANDRA

155 | ESPECIALISTA INTERNACIONAL

VARON GARZON ANGIE TATIANA

156 | AUXILIAR SERVICIOS GENERALES

VEGA VALBUENA JEFFERSON DAMIAN

157 | AUXILIAR JR CONTACT CENTER

VELASCO SANCHEZ SONIA CAROLINA

158 | AUXILIAR JR CONTACT CENTER

VELASQUEZ TINJACA ANGIE PAOLA

159 | CONTENT MANAGER JR

VERASTEGUI MALDONADO MARIA ALEJANDRA

160 | GERENTE ADMINISTRATIVA

ZAPATA ZAPATA NURY DEL SOCORRO

Agradecemos la atencidn prestada

Cordialmente,

GERMAN ALBERTO SEGURA VASQUEZ
Representante Legal
CORREDOR EMPRESARIAL S.A.

C.C. Yuberson Bravo Daza
Gerente de Fiscalizacion
Coljuegos

Elaboré: Elena Patricia Capera — Coordinadora Jr. Talento Humano

Revisé: Liliana Guevara Lasprilla — Directora Semi Senior Talento Humano

Vo/Bo.: Evelyn Organista - Coordinadora Juridica de Producto
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5.6 Responsabilidades con el SGSST ' . \ 5,14 SVE de Riesgo Psicosocial.

e
&

5.7 Comité COPASST 5,15 SVE Riesgo Bioldgico.

Evaluacidn del Desempefio - Indicadores,

<

5.8 Comité de Convivencia Laboral (CCL) 516 o
! revisiones
Ji < Duracién Habilidad del-expositor
: 1 o , 60 : CF
Capacitador Cm }) chn k‘}[}»q;y(i 7. (Minutos). | e (De 1a5) 5
Observaciones: ' '
ETAPA 6
Gestién del Riesgo
Tema/ Actividad, - Ejecutado Tema / Actividad Ejecutado
6.1 Conceptos de Gestion de Riesgos \/ ‘ 6.3 Elementos Y Benéfiéios de la Gestidn de Riesgos \J
6.2 Metodologia de la Gestion de Riesgos \é ' 6.4 Reporte de eventos de Riesgos ’ \
Cdpucimdor: Migdon‘ia Moreno Roldan (Coord, Riesgos) l?xlrr:f::n 90 Habilidad del ezic:sgc;; 5
Observaclones:
ETAPA 7
Proteccidén de Datos (PDP)
Tema / Actividad Ejecutado S Tema / Actividad Ejecutado
71 Generalidades de la Normatividad \/ 7.4 Componentes del Sistema de Gestion de Datos \\1
: . Personales
7.2 Clasificacién de los Datos Personales A 7.5 R_lengS.\f Controles asociados en materia de \(
Proteccidn de Datos Personales
73 Derechos de los Titulares : \/ Obligaciones de los Empleados. fie CEy Partes \,
Interesadas frente a la Proteccion de Datos
: ) - Duracién Habllidad del expositor
Capacitador:: -Katina Reyes (Coord. Jr. Proteccién Datos : 60 ~
pacit j Go c,ﬂw,( ) (Minutos)! : (De1as) )
Observaciones: () ‘ ' 1

Cualquier copia impresa, electronica o reproduccién de este documento sin la autorizacion se constituye COPIA NO CONTROLADA se debe consultar al Dpto. de
Calidad para verificar vigencia.
INFORMACION DE USO INTERNO




Codigo: GTH-CIN-1.5-GE-FR|

= ‘
 CORREDOR . . >
S EMPRESARIAL . : PLAN DE INDUCCION A LA COMPANIA Version: 07
- Fecha: Febrero 2023
ETAPA 8
SARLAFTFPADM
Tema / Actividad s Ejecutado “Tema / Actividad - 7 Ejecutado
8.1 Definiciones Relevantes de LAFTFPADM : \, 8.6 Estructura del SIPLAFT ’\’
8.2 Delitos Fuentes y Verbos Rectores \J 8.7 Politicas, Controles para Prevenir LAFTFPADM s
8.3 Reglamentacio’n‘ i \, 8.8 Funciones y Responsabilidades \\J
8.4 Casos Reales de materializaciones \ \J 8.9 Reporte de Operaciones Inusuales \,
85 C ias del LAFTFPAD’M 8.10 ’
onsecuencias de ! ‘ \ .‘ \1
, NPT : - Duracién Hublli&ad del expositor T
Capacitador: - Julieth Patifio (Coord. Jr. Cumplimiento) (hinutos): 90 e 1as) ; N
" |Observaciones:
ETAPA ¢

SUPERastro (Reglamento de Juego)

Tema / Actividad .. - |Ejecutado Tema / Actividad : Ejecutado

9.1 Condiciones Generales del juego 9.7 Promocién del Juego : \)

9.2 Descripcion del Juego 9.8 Requisitos Técnicos Especiales

9.3 Condiciones de las Apuestas 9.9 Garantias del Operador

Derechos de Explotacidn y Gastos de

9.4 Condiciones del Sorteo - L
Administracién

?.10

9.5 Condiciones de los Premios 9.11 Servicio al Cliente

9.6 -Publicacion de los Resultados

VAV AV arars
e d PP

‘ dor T y L Duracién 60 " Habilidad del expositor €
-Capagitador: j(,@/‘ //(« Vb PEpS (Minulos)’ (De't a5 WJ
Observaciones: «

ETAPA 10
Ofros Productos
Tema / Actividad Ejecutado| - : Tema / Actividad Ejecutado
10.1 Condi/ciones Generales de los Productos . \, 10.4 Normatividad legal y contractual aplicable ’ \j
10.2 Descripcion deljuego \\4 10.5 Aliados Estratégicos \/
10.3 Condiciones de las Apuestas \, 10.6 Servicio al Cliente ‘ \/
" A J Duracién Habllidad del expositor
. Gy 4 : _ 30 .

Capacttedor “Tign L/ neg, (Minotos): Ceres) 5

Observaciones: . :

Cualquier copia impresa, electrénica o reproduccion de este documento sin la autorizacién se constituye COPIA NO CONTROLADA se debe consultar al Dpto. de
Calidad para verificar vigencia. :
INFORMACION DE USO INTERNO




e CORREDOR . : Cédigo: GTH-CIN-1.5-GE-FR
EMPRESARIAL PLAN DE INDUCCION A LA COMPANIA Version: 07
Ly Fecha: Febrero 2023

"ETAPA 11
TALENTO HUMANO
Tema / Actividad i Ejecytado Tema / Actividad - .| Ejecutado
11.1 Presentacién del Equipo TH B '\" 11.4 Bienestar - Servicio Funerario \;
11.2 Entrega Kit de Bienvenida \I
5
11.3 Presentacidn iniciativa Visién Mundial ) \;
’ | N Duracién Habllldad del expositor| -~
4 . 10 ’ o B
Capacitador. CCHQI} N ()L)F’f@ 2. | (Minutos) (Pe1as) 5

Observaciones:

Recibi capacitacién de los temas antes mencionados.

Cualquier copia impresa, electrénica o reproduccion de este documento sin la autorizacidn se constituye COPIA NO CONTROLADA se debe consultar al Dpto. de
Calidad para verificar vigencia.
INFORMACION DE USO INTERNO







. Codigo: GTH-CIN-1.5-GE-FR
5, CORREDOR p .
 EMPRESARIAL PLAN DE INDUCCION A LA COMPANIA Version: 07
= : Fecha: Febrero 2023

\

Apeliido y Nombre: \ auie Oclagder (had O lF echa de Ingreso: Zh) / @S} 2.3

Proceso al que peitenece: Yl(puk'} ICargo: (q,;@/ J @‘1{’7 [ i J[ 1 L /(J
Nombre y Cargo del Lider: &V\ a &&J ﬂ,‘ é G- )L o v é&reﬁ. . C P MLJJE[( ~j f—w\q e
' o ETAPA 1

Quienes Somos

Tema / Actividad - | Ejecutado ‘ Tema / Actividad Ejecutado
1.1 ¢Quienes Somos? o ) 1.6 Vision A : L
7 ' 7 P
1.2 Historia de la Empresa . 1.7 Valores Corporativos e
1.3 Nuestra Marca ' ' ,// 1.8 Areasde la Empresa v
, ‘ P
1.4 Objeto Comercial U’/ 1.9 Estructura Organizacional de la Empresa ~
. . ‘ .
1.5 Misién ) ' / 1.10 Coljuegos e Interventorias
Duracién quihdad del exposltor -
- 30 S -
Capacitador: L(!”"\ ey w\ 5 e (Minutos). . (De 1a5) S
Observaciones: '
ETAPA 2.

Sistema integrado de Gestién de La Orgcmlzacion (SIGO)

Tema / Actividad Ejecutado " Tema/ Actividad Ejecutado
£Qué es el Sistema Integrado de Gestién de la L/
. : 2, Al del SIGO d
2.1 Organizacion SIGQ? o 24 cances del 51 &
2.2 Politica del Sistema Integrado de Gestion l// 2.5 ¢Como cumplimos fa politica del SIGO? /
2.3 Objetivos del Sistema lntegrado de Gestién /// 2.6 Responsabilidades con el SIGO [//

Duracién 60 -~ Habllidad del expositor &<

Capacitudor ( (\\L( i N \S/‘j "C) | (Minotos): ' (De1at) =

Observaciones:

Cualquier copia impresa, electrénica o reproduccion de este documento sin la autorizacion se constituye COPIA NO CONTROLADA se debe consultar al Dpto. de
Calidad paraverificar vigencia. )
INFORMACION DE USO INTERNO

\“\




™, CORREDOR

Codigo: GTH-CIN-1.5-GE-FR

MPRESARIAL PLAN DE INDUCCION A LA COMPARNIA Version: 07

Fecha: Febrero 2023

ETAPA 3

Sistema de Gestién de Calidad (SGC)

4.6 AOS. Politicas de Seguridad de la Informacion

4.16

A1S. Relacidn con los proveedores -

Tema / Actividad Ejecutado Tema / Actividad Ejecutado
3.1 Nuestro Sistema de Gesti6n de Calidad [/ 3.7 Estructura Documental //
[
3.2 Principios de Gestién de la Calidad / 3.8 Solicitudes de Cambio //
3.3 Partes Interesadas y Contexto / 3.9 Acciones Correctivas y de Mejora J/
. : . //J)
3.4 Gestion del Riesgo / 3.10 Indicadores y medicién del Desempefio &
3.5 Mejora Continua s 3.11 Producto y/o servicio no Conforme ;/i
/ &
E i6 D fio - indi 72N
3.6 Gestion de los Procesos - Mapa / 3.12° va.hfaaon del ) es.erjnpeno " Alcadores, /
) / revisiones, auditorias
N Duracién Habilidad del expositor o
Capacitador: [~ ) s 7Y 60 ~
paclt ( ‘(Au\ )y \5/ A & | (Minuosy: . (De 1 a'5) £
Observaciones. )
ETAPA 4 L
Sistema de Gestién de Seguridad de La Informacién (G $I)
Tema / Actividad Ejecutado Tema / Actividad Ejecutado
i _ e —— "
41 (Sslzt(selr;'\a de Gestién de Seguridad de la Informacion \/ 411 A10. Criptografia i é/
Pilares de a ST - Confidencial idad : -
4.2 llares. ?.Ia I~ Confidencialidad, Integridad y &5/ 4.12 A1l Seguridad fisica y del entorno
Disponibilidad -
43 Roles y Responsabilidades en la Seguridad de la /« 413 A12. Seguridad de las operaciones (Gestion de
" Informacion ) b B } Cambios, Capacidad, Backup, etc.)
4.4 Gesti6n de Riesgos y Oportunidades del SGSI f'// 4.14 A13. Seguridad de las Comunicaciones
45 Evaluacién del Desempefio - Indicadores, revisiones, / 415 Al4. Adquisicién, Desarrollo y mantenimiento de
"~ auditorias . : Sistemas
/7

4.8 X
‘ _Durante y Después)

4,18

del Negocio

/
’ A16. Gestion de Incid j del
4.7 A06. Organizacion de la Seguridad de la Informacidn / 4.17 eSFI,On e Incidentes de Seguridad de la
. ' Informacién
AO07. Seguridad de los Recursos Humanos (Antes, a A17. Seguridad de informacion en la Continuidad s

4,9 A08. Gestion de Activos - Responsabilidad

4.19

A18. Cumplimiento de Requisitos legales,
Contractuales y Organizacionales en Sl

4.10 AO08. Gestion de Activos - Activos de Informacién 4,20 Mesa de Ayuda

‘Capacitador:  Edwin.Duran:{Oficial-si) - Duracion 60 Habllidad del expositor C
MY Y W ST O (Minutos): : (De 1a5)
o 7 T

Observaciones:

Cualquier copia impresa, electrénica o reproduccion de este documento sin la autorizacién se constituye COPIA NO CONTROLADA se debe consultar al Dpto. de

Calidad para verificar vigencia,
INFORMACION DE USO INTERNO




T Codigo: GTH-CIN-1.5-GE-FR
» CORREDOR < .,
-~ EMPRESARIAL PLAN DEINDUCCION A LA COMPANIA Version: 07
B ‘ Fecha: Febrero 2023
ETAPA 5
sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (8G §5T)
Tema / Actividad ) Ejecutggo Tema / Actividad Ejecutado
5.1 SG-SST ) V . 5.9 - Programa de Medicina Preventivay del Trabajo M
5.2 Politica de seguridad y salud en el trabajo A’/ 5.10 Programa de Seguridad industrial ///
5.3 Objetivos de seguridad y salud en el trabajo / 5.11 Accidentesy Enfermedades Laborales‘ /
54 Identificacion de Peligros, Valoracién de Riesgos en // 5.12 Preparacion y Respuesta ante Emergencias [//
el SGSST 7 ta ;
] 7
.5 Matriz Legal de SST k 5.13 SVEde'Ri Bi anico. g
5 atriz Legal de , e'Riesgo Biomecanico }///
N - - Y
5.6 Responsabilidades con el SGSST : / 5.14 SVE de Riesgo Psicosocial. ¢
57 Corﬁité COPASST / 5.15 SVE Riesgo Bialdgico. /
5.8 Comité de Convivencia Laboral (CCL) / ‘ 5.16 Eva.IHac1én del Desempefio - Indicadores, L/
revisiones
; ’ - Duracién Habllidad del expositor
Capacitador: £ 3 60 Db ‘
pa (a HM?. VY D) S & £ | (Wnutos): _ (De1a5) (;3» :
Observaciones:
ETAPA & -

Geslibn del Riesgo

Tema / Actividad Ejecutado Tema / Actividad | Elecutado

4.1 Conceptos de Gestién de Riesgos X | V’ : 6.3 Elementos y Beneficios de la Gestién de Riesgos [,/
- L

6.2 Metodologia de ta Gestidn de Riesgos -7 .| 4.4 Reporte de eventos de Riesgos ///

. ] ‘
Capacitador:” " Migdonia Moreno Roldén {Coord. Riesgos) Duracion | . 90 ; Habllidgd del expositor W
(Mlnutos). : (De 1 a$5) N
Observaciones:

ETAPA 7

Proteccién de Datos (PDP)’

Tema / Actividad .~ . .| Ejecutado Tema / Actividad Fjecutado
71 Generalidades de la Normatividad (// 74 omponentes del Sistema de Gestién de Datos //f
N Personales -
: T - - —
72 Clasificacién de los Datos Personales / 75 Rlesgosx Controles asociados en materia de F
Proteccion de Datos Personales )
Obligaci d |3 d CE W
7.3 Derechos de los Titulares // 7.4 igaciones de los Emplea 0s "je y Partes 2
B Interesadas frente a la Proteccidon de Datos '
Capac‘:ifador: Katina-Reyes-{€oord. Jr—Proteccidn-Datos) Duracion 60 : Habilidad del expositor ﬁ’j)
: L9 {Minytos): (De1as) -
. hl bl v i B
Observaciones: i . 1 :

A

!

Cualquier copia impresa, electrénica o reproduccidn de este documento sin la autorizacion se constituye COPIA NO CONTROLADA se debe consultar al Dpto.-de
Calidad para verificar vigencia.
INFORMACION DE USO INTERNO



'

N - ’ Coédigo: GTH-CIN-1.5-GE-FR
5 CORREDOR p o
"EMPRESARIAL PLAN DE INDUCCION A LA COMPANIA Version: 07

B : Fecha: Febrero 2023

ETAPA 8
"SARLAFTFPADM
Tema / Actividad | Elecutado : Tema / Actividad - Ejecutado
8.1 Definiciones Relevantes de LAFTFPADM : {,// , 8.6 Estructura del SIPLAFT [/
8.2 Delitos Fuentes y Verbos Rectores // 8.7 Politicas, Controles para Prevenir LAFTFPADM 4
8.3 Reglamentacién M 8.8 Funcionesy Responsabilidades //
. . N o B . é/
8.4 Casos Reales de materializaciones ‘ //, 8.9 Reporte de Operaciones Inusuales .
8.5 Consecuencias del LAFTFPADM N 8.10 ,//
‘Capacitador: Julieth Patifio (Coord. Jr. Cumplimiento) ?;:;?:3“ 90 | Habilidad del e?&ﬁsgz; \S
Observaciones:
ETAPA 9 .
SUPERastro (Reglamento de Juego)
Tema/Actividad =~ |Hecutado| | Tema / Actividad : Ejecutado
9.1 Condiciones Generales del Juego i V 9.7 Promocion del Juego . (,;w‘/
9.2 Descripcidn del Juego - ’/ 9.8 Requisitos Técnicos Especiales ,,/
7
9.3 Condiciones de las Apuestas ) /// 9.9 Garantias del Operador . L/
9.4 Condiciones del Sorteo / 9.10 Dere.ch.os de. FxplotacmnyGastos de / k
. yd Administracién Z
9.5 Condiciones de los Premios / 9.11 Servicio al Cliente Z//
9.6 Publicacién de los Resultados l// L//
i . Duracién ) Habllidad del expositor =
(o] citador: i } , N 60 ; !
. Capacitad ! \’\(:,)t;\f”\ (0 R Ta (/j {(Minutos): Sl (Delas) &
Observaclones: ‘
ETAPA 10
Ofros Productos
Tema / Actividad : " |Eecutado Tema / Actividad . Ejecutado
10.1 Condiciones Generales de los Productos 6’// 10.4 Normatividad legal y contractual aplicable &/ )
——
10.2 Descripcion del Juego / 10.5 Aliados Estratégicos e )
il
10.3 Condiciones de las Apuestas / 10.6 Servicio al Cliente -~
S S N Duracién Habilidad del expositor o
Capacitador; . ) 30 ! ,
P ‘ &) J el ( af /// G 8 (Minutos): ' (Pelas) §§ N
Observaciones: ) -

Cualquier copia impresa, electrénica o reproduccidn de este documento sin la autorizacion se constituye COPIA NO CONTROLADA se debe consultar al Dpto. de
Calidad para verificar vigencia.
INFORMACION DE USO INTERNO




CORREDOR | Cédigo: GTH-CIN-1.5-GE-FR
S EMPRESARIAL PLAN DE INDUCCION A LA COMPA\NTA Version: 07
= ) Fecha: Febrero 2023

ETAPA 11
, TALENTO HUMANO
Tema / Actividad Ejecutado Tema / Actividad Ejecutado
111 Presentécién del Equipo TH ’ \ i/ 11.4 Bienestar - Servicio Funerario ‘ l'/
11.2 Entrega Kit de Bienvenida \/
. . ‘ J
11.3 Presentacién iniciativa Visién Mundial '\/
‘ e . Duracién " Habllidad del expositor ?” .

Capacitador; QRN v 10 ; : ‘

i (W,( A\ v g éw"ﬁx £ & (Minvtos): . , (Detas) @é

Observaciones:”

Recibi capacitacién de los temas antes mencionados.

Cualquier copia impresa, electrénica o reproduccidn de este documento sin la autorizacion se constituye COPIA NO CONTROLADA se debe consultar al Dpto. de
- . Calidad para verificar vigencia.
'INFORMACION DE USO INTERNO







. CORREDOR
~ EMPRESARIAL

PLAN DE INDUCCION A LA COMPARNIA

Codigo: GTH-CIN-1.5-GE-FR

-|Version: 07

Fecha: Febrero 2023

Apellido y Nombre:

Mereno Resdlvh rq%& (@\Q)ﬂ\f

tFecha de Ingreso: 20 [06/23

Proceso al que perfenece:

Q'ﬁl C-?QV\LQY f)r(:‘:(,@‘SO w\ig,icf éargq;

Ao Jv

Govderet cenler.

Nombre y Cargo del Lider:

O MGy

C,C)O VC‘ .

Q@CAW que .g}

Q@(\(ﬂd CQJ/\l@‘r

= ETAPA1
Quienes Somos

Tema / Actividad Ejecutado Tema / Actividad | ejecutado
1.1 ¢éQuienes Somos? \/¢ 1.6 - Visién, -
1.2 Historia de la Empresa / ; 1.7 Valores Corporativos /
1.3 Nuestra Marca / 1.8 Areas de la Empresa e
1.4 Objeto Comercial v 1.9 Estructura Organizacional de la Empresa o
1.5 Misién / 1.10 Coljuegos e Interventorias i/
- ‘ Duracién , Habilidad del expositor =
capacttador:  (octherne  Suner (Minutos): % - ejas
‘|Observaciones:
ETAPA 2
Sistema Integrado de Gestién de La Organlzaclon (SIGO)
Tema / Actividad Ejecutado Tema / Actividad Ejecutado
21 dQué ?s e! lSlstema integrado de Gestion de la v 24 Alcances del SIGO ] /’
Organizacién SIGO? ]
2.2 Politica de! Sistema Integrado de Gestion v 2.5 ¢Cémo cumplimos fa politica del SIGO? \ : //
2.3 Objetivos del Sistema Integrado de Gestion / 2.6 Responsabilidades con el SIGO - /
' ’ Duracién Habilidad del expositor
Capacitador: (3 ij\',\ew e, Ouaner " (Minutos); 60 (De 1a5) 5
Observaclones:

Cualquier copia impresa, electrénica o reproduccion de este documento sin la autorizacién se constituye COPIA NO CONTROLADA se debe consultar al Dpto. de
Calidad para verificar vigencia.
INFORMACION DE USO INTERNO



\ CORREDOR Cédigo: GTH-CIN-1.5-GE-FR
' EMPRESARIAL PLAN DE INDUCCION A LA COMPARIA Version: 07

Fecha: Febrero 2023

ETAPA 3 oo
Sistema de Gestidn de Calldad ($GC)

i

Tema / Actividad S | Ejecutado -Tema / Actividad . Ejecutado

3.1 Nuestro Sistema de Gestion de Calidad 3.7 Estructura Documental

3.2 Principios de Gestion de Ja Calidad 3.8 Solicitudes de Cambio

3.3 PartesInteresadasy Contexto 3.9 Acciones Correctivas y de Mejora

3.4 Gestidn del Riesgo 3.10 indicadores y medicion del Desempefio

SN

3.5 Mejora Continua 3.11 Producto y/o servicio no Conforme

Evaluacién del Desempefio - Indicadores,

3.12 L o
revisiones, auditorias -

3.6 Gestién de los Procesos - Mapa

AN

Duracién Habilidad del expositor S

Capacitador: Qaﬁ/\eﬁné Suaez e __(pelas) N
Observaciones: . ) ,
ETAPA 4

N

Sistema de Gestion de Seguridad de La Informacién (SG SI)

Tema / Actividad i | Ejecutado : ) Tema / Actividad : "7 Ejecutado
41 ?Sisé;r;ﬁa de Gestion de Seguridad de ia Informacién o 411 AL0, Criptografia ] /
i “Confidencialidad, ntegridad y = ‘ -
4.2 PI.Iares.d?'la >1- Confidencialidad, Integrida \y e 4,12 Al1. Seguridad fisica y del entorno 7
Disponibilidad .
43 Roles y szlsponsabi!idades en la Seguridad de la ,:/V 413 Al2. S.eguridad ée las operaciones (Gestion de /
Informacion Cambios, Capacidad, Backup, etc.)
4.4 Gestion de Riesgos y Oportunidades def SGSI o 4.14 A13. Seguridad de las Comunicaciones e
Evaluacidn del Desempefio - Indicadores, revisiones, A14, Adquisicidn, Desarrollo y mantenimiento de o
4.5 oo 7 415 " .
auditorias Sistemas ]
4.6 AO05. Politicas de Seguridad de la Informacién e 4,16 A1S5. Relacién con los proveedores ‘ /
‘ “Gestion de Incidentes de Seguridad de | -
4,7 AO06. Organizacién de la Seguridad de la Informacidn 7,/ 4,17 Alb Ges.l,on € Incidentes de seguridad de fa /
) Informacidn
A07.S idad de los Recursos Humanos (Antes, g A17. Seguridad de informacién en la Continuidad -~
4.8 egurida fe 0s ( ‘ / 418 g . > into L
Durante y Después) del Negocio / -
.C limiento de Requisitos legales,
4.9 A08. Gestién de Activos - Responsabilidad ‘/ 4.19 A18. Cumplimiento eA eguls; 05 TeBales /
i Contractuales y Organizacionales en Sl -
4,10 AO08. Gestidn de Activos - Activos de Informacion o 4.20 Mesa de Ayuda /
. - N Duracién Habilidad del expositor
tador: . Edwin Duran OfIC|aISIJO\{\>[\‘jO 60
Capach - ( ) A‘V’\e& {Minutos): {De 1a5) =Y
Observaciones: : ' .

Cualquier copia impresa, electrénica o reproduccidn de este documento sin la autorizacion se constituye COPIA NO CONTROLADA se debe consultar al Dpto. de
Calidad para verificar vigencia. '
INFORMACION DE USO INTERNO



. CORREDOR , o . Cod.lgo: GTH-CIN-1.5-GE-FR
S EMPRESARIAL PLAN DE INDUCCION A LA COMPANIA Version: 07
Fecha: Febrero 2023
ETAPA 5
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (§G SST)
{ '
Tema / Actividad Efecutado Tema / Actividad Ejecutado
5.1 SG-SST / 5.9 Programa de Medicina Preventiva y del Trabajo -
5.2 Politica de seguridad y salud en el trabajo / 5.10 Programa de Seguridad industrial »/
5.3 Objetivos de seguridad y salud en el trabajo v 5.11 Accidentes y Enfermedades Laborales -//
54 :esrg;f;aaon de Peligros, Va!oraclon de Riesgos en T 5.12 Preparacién y Respuesta ante Emergencias 7
5.5 Matriz Legal de SST ~ 5.13 SVE de Riesgo Biomecanico. ) 7
5.6 Respovn’sabilidades con el SGSST 7 5.14 SVE de Riesgo Psicosocial. /
5.7 Comité COPASST - 5.15 _ SVE Riesgo Biologico. v
5.8 ‘Comité de Convivencia Laboral (CCL) e 514 Evahl,u'acton del Desempefio - Indicadores, -
revisiones
« . } . Duracién o Habilidad del expositor —
Capacitador:  Cotherne Suoesz (Minulos): 0 | Detag =
Observaciones:
ETAPA 6

Geslién del Riesgo - ‘ . o

Tema / Actividad ‘ Ejecutado Tema / Actividad . - | Ejecitado
6.1 Conceptos de Gestion de Riesgos ‘ / 6.3 Elementos y Beneficios de la Gestidn de Riesgos &
6.2 Metodologia de la Gestién de Riesgos — 6.4 Reporte de eventos de Riesgos —
RS . | buracién Habilidad del expositor -
Capacitador: Migdonia Moreno Roldan (Coord. Riesgos) (Minulos): 90 " (De1a8) =
Observaciones: ‘ '
ETAPA 7
Proteccion de Datos {PDP)
Tema/ Actividad . : Elecutado| - Tema / Actividad Ejecutado
§ Tes del Sist Gestion de Dat =
7.1 Generalidades de la Normatividad / 3 7.4 omponentes de Sistema de Gestion de Datos 1/
Personales .
R Ri Control i i
7.2 Clasificacion de los Datos Personales o 7.5 lesgosx ontroles asociados en materia de ‘/
Proteccidn de Datos Personales
i Obligaci d E deCEyP
7.3 Derechos de los Titulares g igaciones de los mpleados‘ . e ChyPartes . V/
: Interesadas frente a’la Proteccidn de Datos
(e /\3«{5 %*(\Oav‘\u —
Capacitador:  Katina Rey‘ggc‘o‘ord. Jr. Proteccion Datos) Duracion 60 Habilidad del expositor g
. {Minvutos)! (De 1.a5)
Observaciones: : ‘ 1

5

. N 1
Cualquier copia impresa, electrénica o reproduccion de este documento sin la autorizacion se constituye COPIA NO CONTROLADA se debe consultar al Dpto. de
Calidad para verificar vigencia.
INFORMACION DE-USO INTERNO



™. CORREDOR

" [Cédigo: GTH-CIN-1.5-GE-FR

"EMPRESARIAL PLAN DE INDUCCION A LA COMPARIA Version: 07
Fecha: Febrero 2023
ETAPA 8
SARLAFTFPADM
Tema / Actividad Ejecutudo ~Tema / Actividad Ejecutado
8.1 Definiciones Relevantes,de LAETFPADM / 8.6 Estructura de! SIPLAFT

8.2 Delitos Fuentes y Verbos Rectores

8.7 Politicas, Controles para Prevenir LAFTFPADM

8.3 Reglamentacién

8.8 Funciones y Responsabilidades

8.4 Casos Reales de materializaciones

8.9 Reporte de Operaciones Inusuales

7
—
/

)
/

=

e

8.10

8.5 Consecuencias del LAFTFPADM
‘Cup‘qcﬂador: - Julieth Patifio {Coord. r. Cumplimiento) ?;::J?::n : 90 Habllidad del e’(‘liofg‘;; ' )
Obsetvaciones:
ETAPA 9

' SUPERastro (Reglamento de Juego)

ferma / Actividad Ejecutado “Tema / Actividad Ejecutado
: > ’ . ~
9.1 Condiciones Generales del Juego 9.7 Promocion delJuego - -
9.2. Descripcion delJuego e 9.8 Requisitos Té;nicos Especiales -
9.3 Condiciones de las Apuestas 9.9 Garantias del Operador g
) - k / ’ berechos de Explotacién y Gastos de
9.4 Condiciones del Sorteo 7 9.10 Administracion -
9.5 Condiciones de los Premios 9.11 Servicio al Cliente / ’
9.6 Publicacién de los Resultados rd /
S . Duracion | ‘Habillidad del expositor
N y : 0
- Capacitador: J oy Cadenag (Minotos): 6 ooy L.
Observaciones:
ETAPA 10
Otros Productos

‘Tema / Actividad Ejecutado Tema / Actividad - Ejecutado
10.1 Condiciones Generales de los Productos / 10.4 Normatividad legal y contractual aplicable v
10.2 Descripcién del Juego C 10.5 Aliados Estratégicos ~/ )
10.3 Condiciones de las Apuestas f e dE 10.6 Servicio al Cliente /

Duracion Habilidad del expositor

Capacitador: Joon Cb«rdeno < (Minutos): 30 (De1a5) 5

Observaciones;

Calidad para verificar vigencia.
INFORMACION DE USO INTERNO

Cualquier copia impresa, electrénica o reproduccién de este documento sin la autorizacion se constituye COPIA NO CONTROLADA se debe consultar al Dpto. de






v

& Codigo: GTH-CIN-1.5-GE-FR
b C EDOR c . y
; ESSSESARIAL \ PLAN DE INDUCCION A LA COMPANIA Version: 07
. Fecha: Febrero 2023
ETAPA 11
TALENTO HUMANO
Tema / Actividad. Elecutado Tema / Actividad | Ejecutado

11.1 "Presentacién del Equipo TH f/ 11.4 Bienestar - Servicio Funerario ' /

11.2 Entrega Kit de Bienvenida /

11.3 Presentacién iniciativa Visién Mundial /”

e . " Duracién Habilidad del expositor

Capacitador: C@T@\ w0 Qi‘m@é (Minutos): 10 A . (petas) : S

Observaciones: k

1

Recibi capacitacién de los temas antes mencionados.

}{o»em‘ Moers T julio 2023

" FIRMA FECHA

Cualquier copia impresa, electrénica o reproduccion de este documento sin la autorizacion se constituye COPIA NO CONTROLADA se debe consultar al Dpto. de
‘ Calidad para verificar vigencia.
INFORMACION DE USO INTERNO



™ CORREDOR ' 7 TCodigo: GTH-CIN-1 5-GE-FR
EMPRESARIAL PLAN DE INDUCCION A LA COMPARIA Versign: 07

Fecha: Febrero 2023

ETAPA 3
Sistema de Gestion de Calldad (SGC) .

Tema / Actividad ' | Ejecutado Tema / Actividad Ejecutado

3.1 Nuestro Sistema de Gestion de Calidad 3.7 Estructura Documental

3.2 Principios de Gestion de la Calidad - 3.8 Solicitudes de Cambio

3.3 Partes Interesadas y Contexto 3.9 Acciones Correctivas y de Mejora

3.4 Gestién del Riesgo’ 3.10 Indicadores y medicién del Desempefio

3.5 Mejora Continua 3.11 Pfoducto y/o servicio no Conforme

Evaluacion del Desempeifio - Indicadores,
revisiones, auditorias

O\ Duracién | Habilidad del expositor
Capacitador: &V\V\Y\D R R\;m P (Minutos): 60 ) (De 1 a5)
Observaciones; * M

3.6 Gestidn de los Procesos - Mapa 3.12

N%\ﬁ\x
AV AN

o

'ETAPA 4
i Sistema de Gestién de Seguridad de La Informacién (SG SI)

Tema / Actividad " |gecutado B ‘Tema / Actividad Ejecutado

Sistema de Gestién de Seguridad de la Informacion

4. ) 4,11 A0, Criptografia
— - - Sidad nteanid
4,2 P|.lares.de.3.|a St- Confidencialidad, Integridad'y 4,12 A11.Seguridad fisica y del entorno
Disponibilidad
43 Roles y Responsabilidades en la Seguridad de la 413 A12, Seguridad de las operaciones (Gestion de
"~ Informacién )

Cambios, Capacidad, Backup, etc.)

4.4 Gestion de Riesgos y Oportunidades det SGSI 4.14 A13. Seguridad de las Comunicaciones

Evaluacién del Desempefio - Indicadores, revisiones,
auditorias

A14. Adquisicién, Desarrollo y mantenimiento de
Sistemas

4.5 4,15

4.6 A05. Politicas de Seguridad de [a Informacion 4,14 A15. Relacion con los proveedores

A16. Gestion de Incidentes de Segurldad dela

4.7 AO06. Organizacion de la Seguridad de la Informacién 417

Informacion
48 AO7. Seguridad de los Recursos Humanos (Antes, 418 A17. Seguridad de informacién en la Continuidad
"~ Durante y Después) : del Negocio )

A18. Cumplimiento de Requisitos legales,
Contractuales y Organizacionales en S!

4,20 Mesa de Ayuda

4.9 A08. Gestion de Activos - Responsabilidad 4.19

4.10 A08. Gestion de Activos - Activos de Informacion

i \\\xx\xi\i

. X , . | buracién k ‘ Habilidad del expositor
. Capaqﬂqdor. Edwin Duran {Oficial S')D&\M\ H&\ﬂk (Minutos) 60 (De 1 5)
Y

Observaciones: R '

Cualquier copia impresa, electrdnica o reproduccion de este documento sin la autorizacién se constituye COPIA NO CONTROLADA se debe consultar al Dpto. de
: ) Calidad para verificar vigencia. :
' INFORMACION DE USO INTERNO



. CORREDOR ‘ Codigo: GTH-CIN-1.5-GE-FR
EMPRESARIAL PLAN DE INDUCCION A LA COMPARIA Versién: 07
Fecha: Febrero 2023
toeteeyome i gy Neroadea recha semareso: 90401

Proceso ol que pertenece: (), (%‘m:» - Mt i) jcaso: (Vogp oty (R M
Nombre y Cargo del Lidfar: Pt/t () B(’“"W’\ / b&b d {(C (,‘\\)r(}a d’l ,ﬂ? 7 3%7 ad
' J

ETAPA 1
Quienes Somos

Tema / Actividad Ejecutado Tema / Actividad -+ ‘1 Ejecutado

1.1 ¢Quienes Somos? 1.6 Vision

1.2 Historia de Ia Empresa 1.7 Valores Corporativos

1.3 Nuestra Marca 1.8 Areas de la Empresa

1.4 Objeto Comercial 1.9 Estructura Organizacicnal de la Empresa

ANAAANANAN
ANANANANAN

1.5 Misién 1.10 Coljuegos e Interventorias

%

T XY ‘ ‘| buracién " Habilidad del expositor
_C°p°°i'°§9r'_ C,(/\;(‘f\ov\i\g (YU&Y(;, (Minutos): 0 oo L (pelay)
Observaciones: '

N ETAPA 2.
Sistema Integrado de Gestién de La Organizacién (SIGO)

Tema / Actividad - , Eecutado| | . Tema/ Actividad | Elecutado
21 {Qué ?5 e! )Snstema Integrado de Gestién de la / 2.4 Alcances del SIGO : //“
N Organizacion SIGO?
2.2 Politica del Sistema Integrado de Gestién V 2.5 éCémo cumplimos la politica del SIGO? B /
2.3 Objetivos del Sistema Integrado de Gestién / 2.6 Responsabilidades con el SIGO /4
Duracién Habilidad del expositor £

' 60 y

Copacltador kDA h&)x \N) ?‘ui/‘(f& (Minutos): - (De 1.a 5) %
Observaciones: ‘

Cualquier copia impresa, electrénica o reproduccion de este documento sin la autorizacion se constituye COPIA NO CONTROLADA se debe consultar al Dpto. de
Calidad para verificar vigencia. ‘
INFORMACION DE USO INTERNO




: ‘ ‘ "|Cédigo: GTH-CIN-1.5-GE-FR
. CORREDOR P p
Y EMPRESARIAL : PLAN DE INDUCCION A LA COMPANIA Version: 07
o : - Fecha: Febrero 2023

ETAPA §
Sistema_de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG $ST)

Tema / Actividad - .. Ejecutado Tema / Actividad Ejecutado

5.1 SG-SST 5.9 Programa de Medicina Preventiva y del Trabajo

5.2 Politica de seguridad y salud en el trabajo 5.10 Programa de Seguridad Industrial

5.3 Obijetivos de seguridad y salud en el trabajo 5.11 Accidentes y Enfermedades Laborales

identificacién de Peligros, Valoracién de Riesgos en
el SGSST

5.5 Matriz Legal de SST

5.4 5.12 Preparacién y Respuesta ante Emergencias

5.13. SVE de Riesgo Biomecdnico.

5.6 Responsabilidades con el SGSST 5.14 SVE de Riesgo Psicosocial.

5.7 Comité COPASST 5.15 SVE Riesgo Bioldgico.

NSNS

Evaluacion del Desempefio - Indicadores,

5.8 Comité de Convivencia Laboral (CCL) revisiones ) \

516

SUNNRININY Y

Duracién Hubilldud del expositor
Ca acitador l\\(\‘) \ 60 a0
P CQ\ FAYLV AN XO{*P:\» (Minutos): ‘ (De 14 5) J
Observaciones:
- ETAPA &'
Gestién del Riesgo
Tema / Actividad -~ - .| Elecutado o Tema / Actividad Ejecutado
- - - L
6.1 Conceptosde Gestién de Riesgos [// 6.3 FElementos y Beneficios de la Gestién de Riesgos V:/
: )
6.2 Metodologia de fa Gestion de Riesgos v 6.4 Reporte de eventos de Riesgos
C}apoéiiador:» Migdonia Morerw Roldan (Coord. Riésggs) ?;:lr:ﬁ?)n 90 : chﬂidad del eg)eo]sgg; E‘j
Observaciones:
ETAPA 7
.. Proteccién de Datos (PDP)
Tema / Actividad , Ejecutado Tema / Actividad i Fjecutado
y ‘ : L
7.1 Generalidades de la Normatividad ’ (/ 74 Componentes del Sistema de Gestion de Datos / k
‘// Personales ' i
72 Cl‘aslficacién de los Datos Personales 75 Rlesgos.\{ Controles asociados en materia de
. Proteccion de Datos Personales
] . Obligaciones de los Empleados de CE y Partes 174
7.3 Derechos de los Titulares v C / Interesadas frente a la Proteccion de Datos
- = Geora }‘% AV } C \\\:!\ gt vid
. \ N A : .
Capacitador; * Katina Reyes (Coord. Jr. Proteccidn Datos) ?;:iﬂ:{‘ 60 ‘ Vqui"dad del ez(cio]slc:osg : \§’>
Observaciones: . 1

Cualquier copia impresa, electrénica o reproducaon de este documento sin la autorizacién se constituye COPIA NO CONTROLADA se debe consultar al Dpto. de
Calidad para verificar vigencia.
INFORMACION DE USO INTERNO



T CORREDOR , Cédigo: GTH-CIN-1.5-GE-FR
. U EMPRESARIAL PLAN DE INDUCCION A LA COMPARNIA Version: 07
Fecha: Febrero 2023

ETAPA 8
SARLAFTFPADM
Tema / Actividad Ejecutado ‘ Tema / Actividad Ejecutado

8.1 Definiciones Relevantes de LAFTFPADM 8.6 Estructura del SIPLAFT ‘
8.2 Delitos Fuentes y Verbos Rectores 8.7 Politicas, Controles para Prevenir LAFTFPADM
8.3 Reglamentacidn 8.8 Funcionesy Responsz;bilidades
84 Casos Reales de materializaciones 8.9 Reporte de Operaciones Inusuales
8.5 Consecuencias del LAFTFPADM C 8.10
Capacitador: lulieth Patifio (Coord. Jr. Cumplimiento) | PUracton 90 Habilidad del expositor

) (Minutos): - (De 1a'b)

Observaciones:
_ ETAPA 9
. AY
SUPERastro (Reglamento de Juego)
 Tema / Actividad L Ejecutado R Tema/ Actividad . - : Ejecutado
9.1 Condiciones Generales del Juego ) / Y, . 9.7 Promocién del Juego ’ /
9.2 Descripcién del Juego (/ 9.8 Requisitos Técnicos Especiales ‘ /
9.3 Condiciones de las Apuestas ‘// 9.9 Garantias del Operador /
9.4 Condiciones del Sorteo v. 9.10 Dere.cl'!os de. Fxplotauon y Gastos de l /
Administracién s
9.5 Condiciones de los Premios y/ 9.11 Servicio al Cliente /
9.6 Publicacion de los Resultados l/
= Duracién Habilidad del expositor
Capacitador: .| | , 60 5
P i (_SU{\(’ “ OYTD (Minutos): (De 1 a5) N
A -
Observaciones: B N -

/

ETAPA 10 - _ ‘ ,
Oftros Productos

Tema / Actividad - : Ejecutado . Tema /'Acﬁvidad . : Ejecuiodo
10.1 Condiciones Generales de los Productos . / 10.4 Normatividad legal y contractual aplicable //
10.2 Descripcion del Juego !/ 10.5 Aliados Estratégicos ' / |
10.3 Condiciones de las Apuestas L / 10.6 Servicio al Cliente -
Capacitador: Jy e (o, buracién| 5 Habildod del expostor] T
Observaciones:

Cualquier copia impresa, electrdnica o reproduccidn de este documento sin la autorizacién se constituye COPIA NO CONTROLADA se debe consultar al Dpto. de
Calidad para verificar vigencia. )
INFORMACION DE USO INTERNO




: ‘ Cédigo: GTH-CIN-1.5-GE-FR
S 7% CORREDOR p .
 EMPRESARIAL PLAN DE INDUCCION A LA COMPANIA Version: 07
T ' Fecha: Febrero 2023
ETAPA 11
TALENTO HUMANO
Tema/ Actividad . Ejecutado ' Tema / Aclividad - ' Ejecutado
/ :
11.1 Presentacién del Equipo TH / 11.4 Bienestar - Servicio Funerario -
11.2 Entrega Kit de Bienvenida /
. Z
11.3 Presentacién iniciativa Visién Mundial /
~ ‘ i ' Duracién| Habilidad dei expositor] ~ 7~
) . , 10
‘Cup\aciiqdor ( C&(J\\\ (\\L/((‘AM\W W\ (Minutos): ) (De 1a5) f”)
7
Observaciones: o

Recibi capacitacién de los temas antes mencionados.

FECHA

QM@J\%J@Q O(M)@) Qu\.lx A X202

FIRMA ™~

Cualquier copia impresa, electronica o reproduccién de este documento sin la autorizacion se constituye COPIA NO CONTROLADA se debe consultar al Dpto. de
Calidad para verificar vigencia.
INFORMACION DE USO INTERNO






o CORREDOR ' , . Cédlglgo GTH-CIN-1.5-GE-FR
= EMPRESARIAL PLAN DE INDUCCION A LA COMPANIA Version: 07
T " : Fecha: Febrero 2023
Apellido y Nombre; @Q*j‘;@ g// AN ]’é;{//{)e 5{)@1 (:1(!«“« lFecha de Ingreso: 20 Jun Ppas

Proceso al que perienece:/ ijg@./f»mq v %/5/:9/?(%/” Icq,go; &w&.{mw&% T %/ﬂzc’i?/d@)
Nombre y Cargo del Lider; - jO.SZ- C/Oﬁ%j D.’[P(JO( V@? Jé(/‘aéd‘/?\ﬂq.

~ETAPA1
Quienes Somos

Tema / Actividad I Bjecutado Tema / Actividad Elecutado

1.1 ¢Quienes Somos? L/ 1.6 Visién e

1.2 Historia de la Empresa - (/ 1.7 Valores Corporativos v

1.3 Nuestra Marca / . 1.8 Areasde la Empresa V

1.4 Objeto Comercial 4 1.9  Estructura Orgénizacional de la Empresa v

1.5 Mision v 1.10 Coljuegos e Interventorias v
' Duracién . Habllidad del expositor

. 30 . ’
Coparcitador &H‘ﬁ(//’ ‘ §‘/a/€12' (Minutos); ‘ v (Deiab)
K Observaciones: : '
ETAPA 2 .
Sistema Integrado de Gestidn de La Organizacién (SIGO)
R Tema / Actividad Ejecutado ~ Tema/ Actividad Ejeculado
21 éQué es e! 'Slstema Integrado de Gestién de la P . 24 Alcﬁnces del SIGO ‘ o
- QOrganizacion SIGO? ’ ‘

2.2 Politica del Sistema Integrado de Gestidn v’ 2.5 ¢Cémo cumplimos la politica del SIGO? e

¢ 2.3 Objetivos del Sistema lnteérado de Gestion : / 2.6 Responsabifidades con el SIGO v
- ECUMEY v Duracién Habllidad del expositor
Capa;itqdor, Zth)‘{fm SL/CU@"?' _ (Minotos): 0 (De ] a 5)

Observaciones: ‘

Cualquier copia impresa, electrénica o reproduccion de este documento sin la autorizacidn se constituye COPIA NO CONTROLADA se debe consultar al Dpto. de
Calidad para verificar vigencia.
INFORMACION DE USO INTERNO




N CORREDOR : o Codigo: GTH-CIN-T.5-GE-FR
'EMPRESARIAL PLAN DE INDUCCION A LA COMPARIA Version: 07 ‘ ~
B , ' Fecha: Febrero 2023

‘ ETAPA 3
Sistema de Gestion de Calidad (8GC)

Tema / Actividad Ejecutado Tema / Actividad Ejecutado .

3.1 Nuestro Sistema de Gestién de Calidad 3.7 Estructura Documental

3.2 Principios de Gestidn de la Calidad 3.8 Solicitudes de Cambio

3.3 Partes Interesadas y Contexto 3.9 -Acciones Correctivas y de Mejora

3.4 Gestidn del Riesgo 3.10 Indicadores y medicién del Desempeiio

3.5 Mejora Continua ‘ ' 3.11 Producto y/o servicio no Conforme

NANAYANAY X

Evaluacién del Desempefio - Indicadores,
revisiones, auditorias

ok () 7/ Duracién| " Habllidad del expositor
Capacitador: CQ}M//\ (g/oube?* - | (Minvtos): o0 (De Ta'5) 3

Observaciones:

3.6 Gestion de los Procesos - Mapa 3.12

ANANANANANAN

ETAPA 4
Sistema de Gestién de Seguridad de La Informacidn (SG Si).

Tema / Actividad ‘ Hecutado| | - Tema / Actividad : Ejecutado

Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacién

A18. Cumplimiento de Requisitos legales,

4.9 AO8. Gestién de Activos - Responsabilidad o
. Contractuales y Organizacionales en Sl

4.19

4.10 AO8. Gestidn de Activos - Activos de Informacién

4,20 Mesa de Ayuda

4.1 (5G51) . / 4,11 A10. Criptografia v
Pifares de la S! - Confidencialidad, Integridad y : ) L.
. ’ . All1, S del
4.2 Disponibilidad ‘ / 4.12 ggurldad fisica y del entorno L
43 Rolesy Rfe'sponsabilidades en la Seguridad de la V 413 Al12, ?eguridad fie las operaciones (Gestién de L/
Informacion Cambios, Capacidad, Backup, etc.)
4.4 Gestion de Riesgos y Oportunidades del SGSI . / 4.14 A13. Seguridad de las Comunicaciones v
45 Eval'uac;ién del Desempeifio - Indicardores, revisiqnes, v "1 415 A.14. Adquisicion, Desarrollo y mantenimiento de o
auditorias Sistemas :
4.6 A0S. Politicas de Seguridad de la Informacién ' [/ 4,16 A15. Relacidn con los proveedores «
' : 16. Gestio identes de Seguridad d '
4.7 AO06. Organizacion de la Seguridad de la Informacién L/ 417 ﬁ]fgni::;onn de Incidentes de Seguridad de la /
48 AOQ7. Seguridad dz’e los Recursos Humanos {Antes, / 418 A17. Seguridad de informacién en la Continuidad [/
Durante y Después) del Negocio
4 o
V e

‘ . - \ Duracion Habilidad del expositor
: N
Capacitador. * Edwin Duran (Oficial St) Jvﬁw hoe (Minotos): - 60 (De 1a5)

Observaciones; ‘ |

Oy

Cualquier copia impresa, electrénica o reproduccién de este documento sin la autorizacion se constituye COPIA NO CONTROLADA se debe consultar al Dpto. de
Calidad para verificar vigencia.
INFORMACION DE USO.INTERNO



. CORREDOR ‘ Cédigo: GTH-CIN-1.5-GE-FR
 EMPRESARIAL PLAN DE INDUCCION A LA COMPANIA Version: 07
- : “ Fecha: Febrero 2023

ETAPA 5
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG SST)
Tema/ Actividad R | Ejecutado L Tema / Actividad Ejecutado
5.1 SG-SST l/ 5.9 Programa de Medicina Preventiva y del Trabajo e
5.2 Politica de seguridad y salud en el trabajo / 5.10 Programa de Seguridad Industrial /
5.3 Objetivos de seguridad y salud en el trabajo g/ 5.11 Accidentes y Enfermedades Laborales i/
5.4 Lc:esrgéfsl(_:raaon de Peligros, Valoracion de Riesgos en / 5.12 Preparacion y Respuesta ante Emergencias Iy
5.5 Matriz Legal de SST </ 5.13 SVE de Riesgo Biomecdnico. [/
5.6 Responsabilidades con el SGSST (/ 5.14 SVE de Riesgo Psicosocial. r/
5.7 Comité COPASST l/ .5.15 SVE Rjesgo Bioldgico. Pl
— e v
5.8 Comité de Convivencia Laboral (CCL) (/ 5.16 Eva.lu.aaon’del besempefio - Indicadores,
revisiones
tdar - ~ g A | puracién ‘ “Habiliddd del expositor| -
Capactiador; Za//?fl’/n SV {Minutos): o0 - _(Detas) é,ﬂ
Observaciones: ) : ‘
> ETAPA &
Gestidn del Riesgo
Tema / Aclividad ‘ Ejecutado - Tema / Actividad o Ejecutado
6.] Conceptos de Gestion de Riesgos // 6.3 Elementos y Beneficios de la Gestién de Riesgos ‘ /
6.2 Metodologia de la Gestion de Riesgos / 6.4 - Reporte de eventos de Riesgos V
Capacitador: , vMigdonia Moreno Roldan (Coord. Riesgos) ?:,:::,T::n 90 Habilidad del e?&ﬁsgg ; 2«f
Observaciones: : ‘
ETAPA 7
Proteccién de Datos. (PDP)
" Tema / Actividad {Elecutado ‘ Tema / Actividad. Elecutado
71 Generalidades de la Normatividad 74 ’C0mponentes del Sistema de Gestién de Datos v
Personales )
e \ ) Riesgos y Controles asociados en materia de .
7.2 Clasificacion de los Datos Personales ‘ (/ 7.‘5 Proteccin de Datos Personales ;
. - Obligaciones de los Empleados de CE y Partes o
7.3 - Derechos de los Titulares ‘/ 76 Interesadas frente a la Proteccién de Datos
‘ L . ’ Duracién " Habllidad del expositor
Capacitador: eyes ~Jr. P) ciop Datos) 60
wap % orﬂye [?%/?/}// (;/Wp (Minutos)t | - (De 1 a 5) : “S/
Observaciones:- 7 1

Cualquier copia impresa, electrénica o reproduccidn de este documento sin la autorizacion se constituye COPIA NO CONTROLADA se debe consultar al Dpto. de
' Calidad para verificar vigencia. i
INFORMACION DE USO INTERNO



b ) ' Codigo: GTH-CIN-1.5-GE-FR

<7 ™ CORREDOR . . LS
EMPRESARIAL PLAN DE INDUCCION A LA COMPANIA Version: 07
- Fecha: Febrero 2023
ETAPA 8
SARLAFTFPADM
Tema / Actividad ’ Ejecutado ! - .Tema / Actividad ' Ejecutado

8.1 Definiciones Relevantes de LAFTFPADM 8.6 Estructura del SIPLAFT
8.2 Delitos Fuentes y Verbos Rectores 8.7 Politicas, Controles para Prevenir LAFTFPADM
8.3 Reglamentacion ‘ 8.8 Funciohesy Responsabilidades
8.4 Casos Reales de materializaciones 8.9 Reporte de Operaciones Inusuales
8.5 Consecuencias del LAFTFPADM 8.10
Capacitador: Julieth Patifio (Coord: Jr. Cumplimiento) | DUracion 90 Habilidad dei expositor

§ (Minutos) (De 1a5)

Observaciones.

; ‘ ETAPA 9
. SUPERastro (Reglamento de Juego)

Tema / Actividad Elecutado| | Tema / Actividad Elecutado
’ 9.1 Condiciones Generales del Juego / 9.7 Promocion del Juego pa
9.2 Descripcion del Juego / 98 Requisitos Técnicos Especiales /
9.3 Condiciones de las Apuestas / 9.9 Garantias del Operador o »
. e Derechos de Explotacidn y Gastos de g
. S y .
9.4 Condiciones del Sorteo o | 9.10 Administracién /
9.5 Condiciones de los Premios / 9.11 Servicio al Cliente ’ V
9.6 Publicacidn de los Resultados - o
Dutacién Habilidad del expositor
o - 60 '
Capacitador 9{/@/’ é/a/(,(”/la 3 (Minutos): . (pelas) . g
Observaclones: | ‘ ‘ '
ETAPA 10
Otros Productos
Tema'/ Actividad ‘ Ejécutado o Tema/ Actividad : Ejecutado
10.1 Condiciones Generales de los Productos / ‘ 10.4 Normatividad legal y contractual aplicable 7
P
10.2 Descripcién del Juego’ i 10.5 Aliados Estratégicos &
10.3 Condiciones de las Apuestas / 10.4 Servicio al Cliente </
/ ‘ Duracién Habilidad del expositor e
N - oy ) 30 '
COpOC“OdOI’ éj/?()///) g jVCl/) %fﬂé/ﬂ_{ (Mlnutos): (Delasb) >
Observaciones: . ' o ‘

'

Cualquier copia impresa, electronica o reproduccién de este documento sin la autorizacion se constituye COPIA NO CONTROLADA se debe consultar al Dpto. de
Calidad para verificar vigencia.
INFORMACION DE USO INTERNO



™ Codigo: GTH-CIN-1 5-GE-FR

~ CORREDOR p _ . >

Y EMPRESARIAL PLAN DEINDUCCION A LA COMPANIA Version; 07

Fecha: Febrero 2023 .
ETAPA 11
TALENTO HUMANO
Tema/ Actividad Ejecutado ' Tema / Actividad Ejecutado
11.1 Presentacién del Equipo TH ) e 11.4 Bienestar - Servicio Funerario re
11.2 Entrega Kit de Bienvenida o
11.3 Presentacion iniciativa Vision Mundial l //
Duracién Habmdad del expositor
10
Capacitador: &w ///)(/L 40/;/){_)% e {Minutos): (De 1a5) ‘S,

Observociones '

Recibi capacitacién de los temas-antes mencionados.

07 - Jdio - 20273,

FECHA

Cua/quler copia impresa, electron/ca o reproduccién de este documerito sin la autorizacion se constituye COPIA NO CONTROLADA se debe consultar al Dpto. de
Calidad para verlflcar vigencia. :
INFORMACION DE USO INTERNO






" CORREDOR Codigo: GTH-CIN-1.5-GE-FR
EMPRESARIAL ‘PLAN DE INDUCCION A LA COMPARIA Versién: 07

Fecha: Febrero 2023

Apellido y Nombre: ‘ {Z‘QH@MK \’O\{YQ\\ Ra[/@\ {“‘:9\%@4/‘?\"@ |Fecha de Ingreso: (Ndd’@)zg
Proceso al que perfenece: \\ACNL(J‘ﬂW\C\ - ML Sin al., Cargo: CO() [ 4( dQ thk:@ rﬂ,@
Nombre y Cargo del Lider: d@j@ (ﬁi}t‘@/t S\(\?‘/{D{ (b Nd ,Jq“’(/ﬁ yQ

ETAPA 1
Quienes Somos

Tema / Actividad Elecutado Tema / Actividad | Becutado

1.1 ¢Quienes Somos? i P 1.4 Visién -

1.2 Historia de la Empresa / 1.7 Valores Corporativos ;/

1.3 Nuestra Marca e 1.8 Areasde la Empresa e

1.4 Objeto Comercial - / 1.9 Estructura Organizacional de la Empresa /

1.5 Misidn / 1.10 Coljuegos e Interventorias v

B Duracién ‘ Habilidad del expositor C.

: A : 30 - HEL

CapocAltqdor, Q@&\'/@;\y\ S\)are'k (Mintos); : (De 1a5) 2

Obsetvaclones: -
ETAPA 2
Sistema Integrado de Gestién de La Organizacién (SIGO)
Tema / Actividad . Ejecutado Tema / Actividad ] Ejecutado
21 éQué es e! ?lstema Integrado de Gestign de la e 24 Alcances del S1GO /
) Organizacidn SIGO? ‘
2.2 ' Politica del Sistema Integrado de Gestién / 2.5 éCoémo cumplimos la politica del SIGO? ~
2.3 Objetivos del Sistema integrado de Gestién / | 2.6 Responsabilidades con el SIGO /
'| Duracién Habilidad del expositor
Copacltador Q&J(’L\@NI\ SV&,“\Q | (minotosy: 1 : (De Ta 5)|' ?
Observaciones: ) ‘

Cualquier copia impresa, electrénica o reproduccion de este documento sin la autorizacion se constituye COPIA NO CONTROLADA se debe consultar al. Dpto. de
Calidad para verificar vigencia.
INFORMACION DE USO INTERNO




g ‘\\ CORREDOR - ) . Céd.i’go: GTH-CIN-1.5-GE-FR
" EMPRESARIAL PLAN DE INDUCCION A LA COMPANIA Version: 07 .
i - C Fecha: Febrero 2023

ETAPA 3
Sistema de Gestion de Calidad (SGC)

Tema / Acﬂvldad Ejecutado Tema / Actividad Ejecutado
3.k] “Nuestro Sistema de Gestion de Calidad / 3.7 Estructura Documental e »
3.2 Principios de Gvestién de la Calidad v 3.8 Solicitudes de C.ambio e
~ 3.3 Partes Interésadas y Contexto / 3.9 Acciones Correctivas y de Mejora e
3.4 Gestidn del Riesgo /’ 3.10 indicadoresy rﬁedicién del Desempeiio /
3.5 Mejora Continua : / 3.11 Producto y/o servicio no Conforme v
3.6 Gestion de los Procesos - Mapa ‘ / 312 Eva.l.u'acién del Pes.empeﬁo - Indicadores, 7
revisiones, auditorias
capectasor (Ofbepe Suaret o] @ | Femieddciopoiel
Observaciones:

ETAPA 4
Sistema de Gestién de Seguridad de La Informacién (G S1)

" Tema / Actlvidad Ejecutado ‘Tema / Actividad Ejecutado

Sistema de Gestion de Seguridad de la iInformacién

4.1 4.11 A10. Criptografia

(SGSI)
pil de la St - Confi ialidad, integrid
4.2 |‘ares. t‘a.a onfidencialidad, integridad y 4,12 Al1. Seguridad fisica y def entorno
Disponibilidad
Roles y Responsabilidades en la Seguridad de la A12. Seguridad de las operaciones (Gestion de
4.3 . 413 . .
Informacion Cambios, Capacidad, Backup, etc.)

4,4 Gestion de Riesgos y Oportunidades del SGSi 4.14 A13. Seguridad de las Comunicaciones

A14. Adquisicidn, Desarrollo y mantenimiento de '

45 Sistemas

Evaluacidn del Desempeiio - Indicadores, revisiones, 415

auditorias

' 4.6 AOS. Politicas de Seguridad de la Informacion 4,14 A15. Relacion con los proveedores

A16. Gestidn de Incidentes de Seguridad de la

4.7 A06. Organizacidn de la Seguridad de fa Informacién 417 L,
) Informacién
48 A07. Seguridad de los Recursos Humanos (Antes, 4.18 A17. Seguridad de informacidn en la Continuidad
"~ Durante y Después) ’ del Negocio

A18. Cumplimiento de Requisitos legales,
Contractuales y Organizacionales en S|

4,20 Mesa de Ayuda

4.9 AO08. Gestion de Activos - Responsabilidad 4.19

AVAANANANANANES RN
NAVAVAANAVAANRNAY

4.10 A08. Gesfién de Activos - Activos de Informacion

! . - Duracion Habilidad del expositor ¢’
Capacitador:.  Edwin Duran ((?flclal Sl) . (Minutos): 60 (De 14 5) A

Observaciones:

N

Cualquier copia impresa, electrénica o reproduccion de este documento sin la ai/torizacic’m se constituye COPIA NO CONTROLADA se debe consultar al Dpto. de
Calidad para verificar vigencia.
INFORMACION DE USO INTERNO



& Codigo: GTH-CIN-1.5-GE-FR
, CORREDOR ‘ p _ '
Y EMPRESARIAL PLAN DE INDUCCION A LA COMPANIA Version: . 07
-~ Fecha: Febrero 2023

. ETAPA 5 ‘
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG SST)

Tema / Actividad ‘ . Ejecutado , - Tema/ Acﬁvldad / Ejecutado

5.1 SG-SST ’ “’ﬂ 5.9 Programa.de Medicina Preventiva y del Trabajo

5.2 Politica de seguridad y salud en el trabajo 5.10 Programa de Seguridad Industrial

5.3 Objetivos de seguridad y salud en el trabajo 5.11 Accidentes y Enfermedades Laborales

Identificacién de Peligros, Valoracion de Riesgos en
el SGSST

5:5 Matriz Legal de SST

5.4 .5.12 Preparacién y Respuesta ante Emergencias

5.13 SVE de Riesgo Biomecanico.

5.7 Comité COPASST 5.15 SVE Riesgo Bioldgico.

ORI

/
5.6 Responsabilidades con el SGSST / “ 1 5.14 SVE de Riesgo Psicosocial.

Evaluacién del Desempefio - Indicadores,

5.8 Comité de Convivencia Laboral {CCL) 5.16 L
N ] revisiones
' Duracién Habilidad det expositor [y
r - . 3 60 .
Capacitado QQC%VZVW\ SJCE(Q% , (Minutos); (De 1 a 5) <)
Observaciones: : : .
ETAPA 6
Gestién del Riesgo
Tema/Actividad - [Eecutado : Tema / Actividad .. |Ejecutado,
4.1 Conceptos de Gestidn de Riesgos o / L 6.3 Elementos y Beneficjos de la Gestidn de Riesgos /
i
/ 6.2 Metodologia de la Gestidn de Riesgos M 4.4 - Reporte de eventos de Riesgos P””/a
R T ) Duracién ' Habilidad del expositor :
: .R . -
Cupacﬂador.r Migdonia Moreno Boldan (qurd iesgos) (Mindlos): 90 (De 14 5) 6 .
Observaciones: )
ETAPA 7
Proteccién.de Datos (PDP)
Temad / Actividad : | Eecutado| | Tema / Actividad ~ = - Ejecutado
7.1 Generalidades de la Normatividad . / 7.4 PZSE::IZTES del Sistema de Gestién de Datos -7
. " i : Riesgos y Controles asociados en materia de
| e )
7.2 Clasificacion de los Datos Personales ‘ 7.5 Proteccion de Datos Personales /
Obligaci C ~
73 Derechos de los Titulares / igaciones de los Empleados‘ fie Ey Partes o
: Interesadas frente a la Proteccién de Datos -

R . ' - Duracién Habilidad del expositor -
: Coord. Jr. Prot Dat 60
Capacitador: | Katina Reyes (Coord. Jr. Proteccién Datos) (Minutos): (De 1 5) Z)

Observaciones: e lodon * ééo‘lﬁf@ Urgkenclho t

i

Cualquier copia impresa, electrénica oreproduccién de este documento sin la autorizacién se constituye COPIA NO CONTROLADA se debe consultar al Dpto. de
' Calidad para verificar vigencia. :
INFORMACION DE USO INTERNO




Ny CORREDOR ‘ Cédigo: GTH-CIN-1.5-GE-FR
" EMPRESARIAL _ PLAN DE INDUCCION A LA COMPARIA Version: 07
Fecha: Febrero 2023

ETAPA 8
SARLAFTFPADM
Tema / Actividad ) Ejecutado Tema / Actividad : Ejeculado
8.1 Definiciones Relevantes de LAFTFPADM 4/ 8.6 Estructura del SIPLAFT ) e
8.2 Delitos Fuentes y Verbos Rectores / 8.7 Politicas, Controles para Prevenir LAFTFPADM : /
8.3 Reglamentacion > / 8.8 Funciones y Responsabilidades "
8.4 Casos Reales de materializaciones / 8.9 Reporte de bperaciones Inusuales A/"()
8.5 Consecuencias del LAFTFPADM ) // 8.10
s Fores,
Capacitador: lulieth Patifio (Coord. Jr. Cumplimiento) | DUrAcion 90 Habllidad del expositor
; . (Minutos): (De 1a 5)
Observaciones:
ETAPA 9

SUPERastro (Reglamento de Juego)

Tema / Actividad Ejecutado 'j Tema/ Actividad Ejecutado
9.1 Condiciones Generales del Juego ‘// 9.7 Promocion del Juego
-] 9.2 Descripcion del Juego ‘/ 9.8 Requisitos Técnicos Especiales ) ./
9.3 Condiciones de las Apuestas // 9.9 Garantias del Operador ' ' ./
- . Derechos de Explotacion y Gastos de
.4 Cond del Sort: . o :
9.4 Condiciones del Sorteo "//" 9.10 Administracién ./
9.5 Condiciones de los Premios / 9.11 Servicio al Cliente - //
v

9.6 Publicacién de los Resultados

; :
cltador: 1 . Duracién “Habilidad del expositor] (.
Capaciiador AN OQLVJ)OV\(&S . (Minvtos): 60 " (De 1 as) )

Observaciones: .

ETAPA 10 : !
Ofros Productos
Tema / Actividdd : ’ Eje_cutudo ‘ ‘ Temad / Actividad - Ejecutado

10.1 Condiciones Generales de los Productos / 10.4 Normatividad legal y contractual aplicable /
10.2 Descripcidn del Juego ¢ ’ 10.5 Aliados Estratégicos ‘ {/
10.3 Condiciones de las Apuestas o .| 10.6 Servicio al Cliente y"’g

N - VDuracién ' Habilidad del expositor ‘

: . 30 eite: A

: cqqu"adqr A\)O\V\ OMYCQQVQS . (Minutos). (De1as) 5
Observaciones: . ‘ -

N

Cualquier copia impresa, electrénica o reproduccién de este documento sin la autorizacion se constituye COPIA NO CONTROLADA se debe consultar al Dpto. de
) Calidad para verificar vigencia.
\INFORMACION DE USO INTERNO



. CORREDOR . Codigo: GTH-CIN-1.5-GE-FR
J EMPRESARIAL ‘ PLAN DE INDUCCION A LA COMPANIA Version: 07

Fecha: Febrero 2023

ETAPA 11
TALENTO HUMANO \

Tema / Actividad Ejecutado Tema / Actividad Elecutado

11.1 Presentacién del Equipo TH 11.4 Bienestar - Servicio Funerario . e

11.2 Entrega Kit de Bienvenida

11.3 Presentacion iniciativa Vision Mundial

ALY

(Minutos); _ ) (De1as) ) .

Capacltador: QQL‘\‘O/Q!&\ (S\.)M“@ 2, Duracién 10 . Habilidad del expositor o

Observaciones:

Recibi capacitacién de los temas antes mencionados.

pr(j%\\D \2&93

FIRMA | A FECHA

Cualquier copia impresa, electrénica o reproduccién de este documento sin la autorizacidn se constituye COPIA NO CONTROLADA se debe consultar al Dpto. de
: Calidad para verificar vigencia. \
INFORMACION DE USO INTERNO {






- CORREDOR ; ' Codigo: GIH-CIN-1.5 GETR
v EMPRESARIAL PLAN DE INDUCCION A LA COMPANIA Version: 07
o ‘ Fecha: Febrero 2023
7 ’
Apellido y Nombre; //7/\4/21(4’7//(&//1< (M e f,(//w/ 74 // ///// U (4 //M/ lFeChC’ de '"g'ew 20-06 Z 3
Proceso'al que pedenece L /F)/(Jn//{) 2 T 4 ) Cargo ////7 //V////”/ //f/ﬁ O i If“/Y’
Nombre y Garge, del Lider / Crtd) /(J/\/\/(} /C)/ il 0/(//9/)@(1)1/ /)/ /6’)/7 /;/u/ /ﬂ //fvw}’/m/mé
ETAPA} » .
Quienes Somos
Tema / Actividad Ejecutado |/ Tema / Actividad Ejecutado
1.1 ¢Quienes Somos? / 1.6 Visién | //,
1.2 Historia de la Empresa ' / ‘ 1.7 Valores Corporativos

1.3 Nuestra Marca 1.8 Areas de la Empresa

£

1.4 Objeto Comercial / 1.9 Estructura Organizacional de la Empresa / P

1.5 Mision ) . / 1.10 Coljuegos e interventorias

o Duracién Hobllldad del.expositor ==
i 30
Capacliador 74/ /7%@/1;/2& / JWCE .| (minvtosy; . (Delas) 5 -

Observaclones .

ETAPA 2
Slsiema lniegrcdo de Gestidn de La Organizacién (SIGO)

Tema / Actividad . Ejecutado Tema / Actividad ‘ Ejecutado
iQué es el Sistéma Integrado de Gestién de la . Vv
2.1 Organizacién SIGO? //, 2.4 Alcances del SIGO
2.2 Politica del Sistema Integrado de Gestidn l/ o 2.5 ¢Coémo cumplimos la politi’ca del SIGO? ﬂ/
2.3 Objetivos del Sistema Integrado de Gestion V 2.6 Responsabilidades con el SIGO //
- i
T ) *| Duracién Habilidad del expositor =
Capacitador: /’,l? s - ) m 60 '
P )& 7//4(/‘1/ e [ U() Y€ | (Minvlos): ‘ , ®eras) I
Observaciones: ‘ ' '

Cua/quter copia impresa, e/ectronlca o reproduccion de este documento sin la autorizacion se constituye COPIA NO CONTROLADA se debe consultar al Dpto. de
Calidad para verificar vigencia.
INFORMACION DE USO INTERNO




. CORREDOR , Cédigo: GTH-CIN-1.5-GE-FR
'EMPRESARIAL . PLAN DE INDUCCION A LA COMPANIA Version: 07
: Fecha: Febrero 2023

ETAPA 3 :

Sistema de Gestiébn de Calldad (SGC)
\

Tema / Actlvidad Ejecutado Tema / Actividad ‘ Ejecutado
k : . d . : :”/
e
3.1 Nuestro Sistema de Gestion de Calidad £ 3.7 Estructura Documental v )
/
3.2 Principios de Gestion de la Calidad ‘ // 3.8 Solicitudes de Cambio . V
3.3 Partes Interesadas y Contexto ' .. | 3.9 Acciones Correctivas y de Mejora g,/
3.4 Gestion del Riesgo / 3.10 Indicadores y medicién del Desempefio //
/ p . .
. ” /s
3.5 Mejora Continua - . // 3.11 Producto y/o servicio no Conforme / e
i p
3.6 Gestion de los Procesos - Mapa [/ 312 Eva'ltfaaon del ‘Des‘empeno - Indicadores, /j/
. . revisiones, auditorias
Capacitador:' Duracion 60 Habilidad del expositor 5
EPTRETE ‘ (Minutos): ; . , (De1as)|
Observaciones:
v ETAPA 4
Sistemd de Gestién de Seguridad de La Informacién (SG i)
Tema / Actividad .| Ejecutado ) o Tema / Actividad Ejecutado
N : / . ) . - : ) #
R (Ssig(selr;wa de Gestién de Seguridad de fa Informacion | / 411 A0, Criptografia ‘ )//
i Ta ST- Confidencialidad, Integridad : , :
4.2 PI}BFES}d?.a onfidencialidad, Integridad y VR 4,12 A1l. Seguridad fisica y del entorno l -
Disponibilidad :
Roles y Responsabilidades en la Seguridad de la V A12. Seguridad de las operaciones (Gestion de
4.3 . . 413 . .
Informacién Cambios, Capacidad, Backup, etc.) g
4.4 Gestion de Riesgos y Oportunidades del SGSI // P 4,14 A13. Seguridad de las Comunicaciones /
Evaluacion del Desempefio - Indicadores, revisiones, / Al4. Adquisicion, Desarrollo y mantenimiento de
45 L : Y, 415 °
auditorias ’ e Sistemas '
4,6 AO5S. Politicas de Seguridad de la Informacién i /f’/ 4,16 A15. Relacidn con los'proveedores /
o " ” - e A1k6. Gestion de Incidentes de Seguridad de la vy
4,7 A06. Organizacion de la Segurldad de la Informacién | | / / 417 Informacién // a
A07. Seguridad de los Recursos Humanos (Antes, A17. Seguridad de informacidn en la Continuidad |
4.8 X s 4.18 . .
Durante y Después) / del Negocio
< ) - ; A18. Cumplimiento de Requisitos legales, R
. . - bilidad / . . -
4,9 A08. Gestidn de Activos - Responsabilida P 4.19 Contractuales y Organizacionales en S| //
4,10 AO08. Gestidn de Activos - Activos de informacion / 4.20 Mesa de Ayuda /
: , ) . o Duracién Hablliddd del expositor -
Copccilador. Edwin Duran (Oficial SI) | inotesy: 60 (De 1 5) (5 )
Observaciones:

'

" Cualquier copia impresa, electrénica o reproduccion de este documento sin la autorizacion se constituye COPIA NO CONTROLADA se debe consultar al Dpto. de
Calidad para verificar vigencia. ‘ '
INFORMACION DE USO INTERNO



Y CORREDOR e ) . Codligo: GTH-CIN-1.5-GE-FR
" EMPRESARIAL PLAN DE INDUCCION A LA COMPANIA Version: 07
N ‘ ‘ Fecha: Febrero 2023
ETAPA 5
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud-en el Trabajo (SG §8T)
Tema / Actividad Ejecutado © - Tema / Actividad Ejecula/do
e i /
: 14 g . : ) WV
5.1 SG-SST , 5.9 Programa de Medicina Preventiva y del Trabajo ;
/) /
5.2 Politica de seguridad y salud en el trabajo }/ 5.10 Programa de Seguridad Industrial ! /
5.3 Objetivos de seguridad y salud'en el traba]o // 5.11 Accidentesy Enfermedades Laborales / )
ificacid i v ion de Ri 7 ‘
54 Identificacién de Peligros, Valoracion de Riesgos en / 5.12 Preparacién y Respuesta ante Emergencias /
el SGSST 4 .
5.5 Matriz Legal de SST / / 5.13 SVEde Rieséo Biomecanico. /
5.6 Responsabilidades con el SGSST / 5.14 SVE de Riesgo Psicosocial. //
. £
5.7 Comité COPASST i e 5.15 SVE Riesgo Biolégico. ) /
5.8 Comité de Convivencia Laboral (CCL) ‘/ ' 5146 Eva'I\faclon del Desempefo - Indicadores,
: revisiones
. ,)
o Y Duracién . Habilidad del expositor e
Capacitador; A ‘ j W : 60.
, pac! K%J NSO EZ. | tainvtosy: . (Delas) )
Observaciones:
ETAPA 6
, ‘Gestién del Riesgo
Tema / Actividad Ejecutado Tema / Actividad Fjecutado
. : Vs . : : z
4.1 Conceptos de Gestidn de Riesgos’ ' / ya 6.3 Elementos y Beneficios de la Gestién de Riesgos / P
6.2 Metodologia de la Gestién de Riesgos V 6.4 Reporte de/eventos de Riesgos /
Capacitador:  Migdonia Moreno Roidan (Coord. Riesgos‘) [:;Ir::::? 90 Habllidad det e:?eo]sgos;
Observaciones:
ETAPA 7
Proteccion de Datos (PDP)
* Tema / Actividad , Ejecutado Tema / Actividad Ejecutado
] ' . ’ Componentes de! Sistema de Gestién de Datos ’
7.1 Generalidades de la Normatividad ’/// 74 Personales ///
— - - >
79 Clasificacién de los Datos Personales //// 75 Rlesgos'\{ Controles asociados en materia de /
- Proteccién de Datos Personales y
. , . Obligaci o
7.3 Derechos de los Titulares £/ 7.6 lgaciones de los Empleadosﬁ fje CEy Partes j 4
Interesadas frente a la Proteccién de Datos
Capacitador: Katina Reyes {Coord. Jr. Prateccioén Datos) ?x::u?:;n 60 ‘ Habllidad del e?&ﬂsgc_ﬁ,; "ng
Observaciones: . . 1 ‘ . ‘ '

Cualquier copia impresa, electrdnica o reproduccion de este documento sin la autorizacién se constituye COPIA NO CONTROLADA se debe consultar al Dpto. de
Calidad para verificar vigencia. ‘
INFORMACION DE USO INTERNO

N



1

Y

N CORREDOR ‘ Cédigo: GTH-CIN-1.5-GE-FR
o EMPRESARIAL PLAN DE INDUCCION A LA COMPARIA version: 07
= Fecha: Febrero 2023

. ETAPA 8
SARLAFTFPADM
Tema / Actividad Ji | Ejecutado ~Tema / Acﬁv‘ldad G Ejecutqdo
8.1 Definiciones Relevantes de LAFTFPADM '/ 8.6 Estructura del SIPLAFT / )
8.2 Delitos Fuentes y Verbos Rectores / 4 8.7 Politicas, Controles para Prevénir LAFTFPADM /////
8.3 Reg|amentacién // 8.8 Funciones y Responsabilidades / P
8.4 v Casos Reales de materializaciones / e 8.9 Reporte de Operaciones Inusuales / ) k
8.5 Consecuencias del LAFTFPADM ) ‘ |: ;/ 8.10 } //
Capdcltador: Julieth Patifio {Coord. Jr. Cumplimiento) Duracién | 90 Habllidad del expositor e
SRR (Minvtos): |~ (De1a5) )
Observaciones:
ETAPA 9
SUPERastro (Reglamento de Juego)
Tema / Actividad Elecutado Tera / Actividad ) ‘Ejecutado
. ' /,/“ - -
9.1 Condiciones Generales del Juego ,!/ 9.7 Promocién del Juego //
pd . -
9.2 Descripcion del Juego ' ’ ;/ p 9.8 Requisitos Técnicos Especiales ,///
9.3 Condiciones de las Apuestas /// 9.9 Garantias del Operador ' /
9.4 Condiciones del Sorteo ’ // ] 9.10 Derthos de. Fxplotacmn y Gastos de ‘ Z
}" Administracion i
9.5 Condiciones de los Premios ' //» B 9.11 Servicio al Cliente’ , . ///
9.6 Publicacion de los Resultados }/
e ' - Duracién Habllidad del expositor| ¢«
Capacitador: ‘7 9 . / J 60 ) : :
pacltador lLdy cﬂfz)@ Aned) | onntosy: | (etas) O .
Observaciones: ) ‘ . .
ETAPA 10
Ofros Productos
" Tema / Actividad Ejecutgdo . Tema / Actividad ™ =« Ejecutado
) o e £
10.1 Condiciones Generales de los Productos [/ e 10.4 Normatividad legal y contractual aplicable / P
10.2 Descripcion del Juego v - 10.5 Aliados Estratégicos // A
10.3 Condiciones de las Apuestas” // 10.6 Servicio al Cliente \ />/
7 / s :
ey . : Duracién Habilidad del expositor sf
. doro ./ .~ 3 - 7. 30 ) ) : .
Capacitador *///0}4 /%()Z) [)ZM/’ZQ/ (Minulos): 7" (De 1.a 5) C
‘|observaciones!-” ‘ L

Cualquier copia impresa, electrénica o reproduccion de este documento sin la autorizacién se constituye COPIA NO CONTROLADA se debe consultar al Dpto. de
Calidad para verificar vigencia.
INFORMACION DE USO INTERNO



Y CORREDOR i . ‘ Cod'ig';o: GTH-CIN-1,5-GE-FR
EMPRESARIAL . PLAN DE INDUCCION A LA COMPARIA Version: 07
- . Fecha: Febrero 2023
ETAPA- 11
! TALENTO HUMANO
Tema / Actividad Eecutado ‘ Tema/Actvidad =~ - |Eecutado
B . v // e ) B . '7 - v
11.1 Presentacién del Equipo TH' / ‘ 11.4 Bienestar - Servicio Funerario //
11.2 Entrega Kit de Bienvenida -
e
11.3 Presentacién iniciativa Visién Mundial b/
7 / o Duracién Habilidad del expositor
Capacitador: [/, N ~ 10 : p s
P ' cJVC) 10 (o '51/}’/6(2; (Minulos): : (De1a5) D
Observaciones:

Recibi capacitacién de los temas antes mencionados.

O<C~07-7025

FECHA

Cualquier copia impresa, electrénica o reproduccidn de este documento sin la qutorizacion se constituye COPIA NO CONTROLADA se debe consultar al Dpto. de
Calidad para verificar vigencia.
INFORMACION DE USO INTERNO







T CORREDOR Cédigo: GTH-CIN-1.5-GE-FR
' EMPRESARIAL v PLAN DE INDUCCION A LA COMPARIA Versién: 07

Fecha: Febrero 2023

Apeiido y Nombre:  iony- Eonsere Dicte fertangde  [rechademgreso o /oL [7,3%
Proceso al que perfenece: » m { 3[ Un/f, E I;a,go; f‘w}iﬂuu S( £¢9ﬂ}%@} (,"/(.’/?\e‘”t’/i”
Nombie y Cargo deltider: ©)ny Rorlriguer  covtdinador Colwe  cenker

' ETAPA 1 ‘

Quienes Somos

Tema / Actividad Hecutado| | Tema / Actividad Ejecutado

1.1 ¢Quienes Somos?

1.6 Vision ' Y

1.2 Historia de fa Empresa 1.7 Valores Corporativos

1.3 Nuestra Marca

1.4 - Objeto Comercial 1.9 Estructura Organizacional de la Empresa

KK e [ X P

K
1.8 AreasdelaEmpresa - )(‘
)[
X

1.5 Misién 1.10 Coljuegos e'Interventorias
, Duracién R Habllidad del expositor -
) v . 30 £
COpQCideOf (L«‘(\’i\ﬁ(\ N [ji/ul(\fj% . (Mlnutos): (De 1a5) ph
Observaciones: ’ . :
ETAPA 2 .
Sistema Integrado de Gestldn de La Organizacién (5IGO)
Tema / Actividad - Ejecutado ) Tema / Actividad Ejecutado
¢Qué es el Sistema Integrado de Gestidn de la ‘ . ) -
. 4 A
2.1 Organizacién SIGO? ; '}( 2.4 Alcances del SIGO X
2.2 Politica del Sistema Integrado de Gestién >¢ 2.5 ¢Como cumplimos la politica del SIGO? )C
2.3 Objetivos del Sistema Integrado de Gestién 7( 2.6 Résponsabilidades con el SIGO . )(
» , . o Duracién Habilidad del expositor -
quqcitador. U’\’l‘hékf LN 3‘:)‘)@‘14’65 & (Minutos): 60 ( (De1d5) &
Observaciones: ‘
\
\

Cualquier copia impresa, electrénica o reproduccién de este documento sin la autorizacion se constituye COPIA NO CONTROLADA se debe consultar af Dpto. de
. Calidad para verificar vigencia. .
INFORMACION DE USO INTERNO




T

w \‘\\ CORREDOR . . C‘Odilg,goi GTH-CIN-1.5-GE-FR
2 EMPRESARIAL PLAN DE INDUCCION A LA COMPARIA Version: 07
o ' ! Fecha: Febrero 2023

)
T

ETAPA 3
Sistema de Gestion de Calidad (SGC)

Tema / Actividad :- | Ejecutado : Tema / Acﬁviddd : " |Ejecutado
3.1 Nuestro Sistema de Gestién de Calidad b4 3.7 Estructura Documental y
3.2 Principios de Gestion de la Calidad 3¢ 3.8 Solicitudes de Cambio 1
3.3 Partes Interesadas y Contexto \ 3.9 Acciones Correctivas y de Mejora ¥
3.4 Gestion del Riesgo ps 3.10 Indicadores y medicién del Desempefio }{
3.5 Mejora Continua )( 3.11 Producto y/o servicio no Conforme X
3.6 Gestidn de los Procesos - Mapa Y 3.12 Eva‘lu‘aaon del Pes‘empeno - Indicadores, X‘
revisiones, auditorias
" ) " . | buraciéon Habilidad del expositor -
Capacitador. ' - it s 60 : ¢
ap z:AH\@n(} Sed et “(Minutos): (De1a5) §
Observaciones: )
.. ETAPA4":
Sistema de Gestién de Seguridad de La Informacion (SG 'Sl)
Tema / Actividad ' Ejecutado Tema / Actividad : Ejecutado

Sistema de Gestién de Seguridad de la Informacion

4.1 (5Gsl) i'd 4.11 A10. Criptografia
Pilares de la Si - Confidencialidad, Integridad y . . ) K L
4.2 Disponibilidad .. 4,12 A11. Seguridad fisica y del entorno
43 Roles y Responsabilidades en la Seguridad de la % 4.13 A12. Seguridad de las operaciones (Gestion de

Informacion Cambios, Capacidad, Backup, etc.)

4.4 Gestion de Riesgos y Oportunidades del SGSI 4.14 A13. Seguridad de las Comunicaciones -

Evaluacion del Desempefio - Indicadores, revisiones,
auditorias

Al4. Adquisicion, Desarrollo y mantenimiento de
Sistemas

4.5 415

4.6 A05. Politicas de Seguridad de la informacion 4,16 A15. Relacién con los proveedores

A16. Gestion de Incidentes de Seguridad de la

4,7 A06. Organizacién de la Seguridad de la Informacion 417

: Informacidn
48 A07. Seguridad de los Recursos Humanos {Antes, 418 A17. Seguridad de informacion en fa Continuidad
'~ Durante y Después) ’ del Negocio

A18. Cumplimiento de Requisitos legales,

KR X R

S % 3 3 (¢ [ e | < 3¢ <

4,9 A08. Gestién de Activos - Responsabilidad 4,19 o
Contractuales y Organizacionales en Si
4,10 A08. Gestion de Activos - Activos de Informacion }4 4,20 Mesa de Ayuda
. . ) - Duracién Habilidad del expositor -
: dor; - Edwin Duran (Oficial St ‘ 60 . {
Capacitador , (Oficial SI) (Minutos): | . (pelds) >

Observaciones:

Cualquier copia impresa, electrénica o reproduccio’n'de este documento sin lg autorizacion se constituye COPIA NO CONTROLADA se debe consultar al Dpto. de
Calidad para verificar vigencia.
INFORMACION DE USO INTERNO



i CORREDOR . N Codilgo: GTH-CIN-1.5-GE-FR
P EMPRESARIAL PLAN DE INDUCCION A LA COMPANIA Version: 07
E NS
Fecha: Febrero 2023
ETAPA 5 -
Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG SST)
Tema / Actividad . : Ejecutado| : Tema / Actividad ' Ejecutado
5.1 SG-SST \‘)( 5.9 Programa de Medicina Preventiva y del Trabajo- e
5.2 Politica de seguridad y salud en el trabajo M 5.10 Programa de Seguridad Industrial X
5.3 Objetivos de seguridad y salud en el trabajo )( 5.11 Accidentes y Enfermedades Laborales b
I "7 Y - 7 d N . n " T
5.4 identificacién de Peligros, Valoracién de Riesgos en W 5.12 Preparacion y Respuesta ante Emergencias )(
e} SGSST
5.5 Matriz Legal de SST pY4 5.13 SVE de Riesgo Biomecdnico. }/\
5‘.‘6 Responsabilidades con el SGSST Y 5.14 SVE de Riesgo Psicosocial. )(\
5.7 Comité COPASST X 5.15 SVE Riesgo Bioldgico. >/
5.8 Comité de Convivencia Laboral (CCL) /\L 5.14 Evablu'acton del Desempefio - Indicadores, ‘ \
revisiones A
e . , ' - |Duracién| ‘ Habjlidad del expositor| - ¢
Capacitador: .CAH“} 2 Su/i;zlw(“‘!i?,’ (Mirivtos); o @eras)| 7
Observaciones: ‘
ETAPA &
Gestidn del Riesgo
Tema / Actividad Ejecutado Tema / Actividad Ejecutado
6.1 Conceptos de Gestion de Riesgos , X 6.3 Elementosy Beneficios de la Gestion de Riesgos ‘)Z ‘
4.2 Metodologia de la Gestién de Riesgos )( 6.4 Repérte de eventos de Riesgos ){
Capacitador:  Migdonia Moreno Roldan (Coord./Riesgos) D(;::lzso)n 90 Habllidad del e?[iis:os; 5&
Observaciones: ‘
ETAPA 7
Proteccién de Datos (PDP)
Tema / Actividad Ejecutado - Tema / Actividad « Ejecutado
71 Generalidades de la Normatividad | )( 7.4 Componentes del Sistema de Gestién de Datos ,X
_ Personales
7.2 Clasificacién de los Datos Personales /35 7.5 Riesgos y Controles asoclados en materia de }5
' Proteccidn de Datos Personales .
. ‘ Obligaciones de los Empleados de CE y Partes o
. {
7.3 Derechos de los Titulares ) /{ 7.6 Interesadasfrente a la Proteccion de Datos X
Capacitador;: Katina Reyes (Coord. Jr. Proteccién Datos) ?;:1?::“ 60 Habllidad del‘ eﬁ:ﬁsz(z; §
Observaciones! ; 1 i

Cualquler copia impresa, electrdnica o reproduccmn de este documento sin la autorizacion se constituye COPIA NO CONTROLADA se debe consultar al Dpto. de
Calidad para verificar vigencia. ‘
: INFORMACION DE USO INTERNO



N CORREDOR Codigo: GTH-CIN-1.5-GE-FR
 EMPRESARIAL PLAN DE INDUCCION A LA COMPANIA Version: 07
Fecha: Febrero 2023

. . o ETAPA 8
| ' ) SARLAFTFPADM
- Tema / Aclividad Eecotado| |- Tema / Actividad ‘ Ejecutado
8.1 Definiciones Relevantes de LAFTFPADM X ‘ 8.6 Estructura del SIPLAFT \;\(,
8.2 Delitos Fuentesy Verbos Rectores /"< 8.7 Politicas, Controles para Prevenir LAFTFPADM '><
8.3 Reglamentacién . }{ 8.8 Funciones y Responsabilidades . ><
8.4 Casos Reales de materializaciones X 8.9 Reporte de Operaciones Inusuales } )(
8.5  Consecuencias del LAFTFPADM : )( 8.10
Capacitador;  Julieth Patifio (Coord. Jr. Cumplimiento) Duracion 90 Habllidad del expositor ?’
(Minutos): \ (De 1 a5)
Observaciones:
. ETAPA 9
SUPERastro (Reglamento de Juego)
Tema / Actividad Ejecutado : Tema / Actividad - Ejecutado

9.1 Condiciones Generales del Juego 9.7 Promocién del Juego

9.2 Descripcion del Juego 9.8 . Requisitos Técnicos Especiales

9.3 Condiciones de las Apuestas 9.9 Garantias del Operador

Derechos de Explotacién y Gastos de
Administracién

XX =

9.4 Condiciones del.Sorteo 9.10

9.5 Condiciones de los Premios 92.11 Servicio al Cliente

<

9.6 Publicacién de los Resultados

S KPR

_ P ) Duracién Habilidad del expositor ’
Capacitador: 70 Al / 1&.(‘@‘ CAVk) | antosy: o0 L (De 1a5) 5
Observaciones: - ‘ /
ETAPA 10

Ofros Productos

Tema/ Aciividad’ . " | EJecutado | © Tema/ Acilyidad ' i ; Ejecutado
10.1 Condiciones Generales de los Productos ’ :/?( ]07.4 Normatividad legal y contractual aplicable 4 \}{‘
10.2 Descripcion del Juego ;X, 10.5 Aliados Estratégicos ‘ , ‘><
10.3 Condiciones de las Apuestas ) }( 10.6 Servicio al Cliente : K :
Capacitador: S\ van Fue ;/j;‘é’/mcj) ?Aliuriﬂ:n 30 Habilidad del eg?lsgos; ,SW
Observaciones:

Cualquier copia impresa, electrnica o reproduccion de este documento sin la autorizacién se constituye COPIA NO CONTROLADA se debe consultar al Dpto. de
Calidad para verificar vigencia.
INFORMACION DE USO INTERNO



L e Cédigo: GTH-CIN-1.5-GE-FR

>, CORREDOR < _ .

S EMPRESARIAL - PLAN DE INDUCCION A LA COMPANIA Version: 07

- : Fecha: Febrero 2023
ETAPA 11
TALENTO HUMANO
Tema / Actividad Fecutado “Tema / Actividad Elecutado
11.1 Presentacion del Equipo TH , |4 11.4 Bienestar - Servicio Funerario
11.2 Entrega Kit de Bienvenida ) 7{
11.3 Presentacién iniciativa Vision Mundial '54’“
‘ S . ' .. . |Duracién - Habllidad del expositor]  #—
Capacitador: (.Cli'(yl(fﬂak (“)LJ ‘(y\f&’ 2 (Minutos), | - 10 (De Ta5) Z)

Observaciones:

' i
Recibi capacitacién de los temas antes mencionados..

-

Dede - Swen? § DA de o del 9013

FIRMA FECHA

Cualquier copia impresa, electrdnica o reproduccién de este documento sin la autorizacion se constituye COPIA NO CONTROLADA se debe consultar al Dpto. de
Calidad para verificar vigencia.
INFORMACION DE USO INTERNO






CORREDOR ' Codigo: GTH-CIN-1.5-GE-FR
' EMPRESARIAL PLAN DE INDUCCION A LA COMPARNIA . Version: 07
. . Fecha: Febrero 2023

Apellido y Nombre; Anaqie '\jc\lér\‘hm Pyaquere We]lct |Fecha de Ingreso: 43 | GG (23
\J ¥
Proceso al que pertenece: PUSIOAe [Cargo: AOow e C@ﬂ,}ub U\e.
Nombre y Cargo del Lider: Ale ondva Gonaales :
’ ETAPA 1-

Quienes Somos

Tema / Actividad Elecutado Tema / Actividad Ejecutado

1.1 éQuienes Somos? 1.6 Vision . . } /

1.2 Historia de la Empresa 1.7 \Valores Corporativos

1.3 Nuestra Marca 1.8 Areas de la Empresa

1.4 Objeto Comercial

ENENEANANIEN

1.9 Estructura Organizacional de la Empresa \/

‘1.5 Mision 1.10 Coljuegos e interventorias
T ) Duracién “Habilidad del expositor
Capacitador:  ederin  2ucires (Minutos); 30 . (De1as|  “¥
Observaciones: :
ETAPA 2

 Sistema Infegrado de Gestién de La Organizacién (SIGO)

Tema/ Actividad Ejecutado ‘ Tema / Actividad ‘ Ejecutado
21 ¢Qué e.zs e¥ lSlstema Integrado de Gestién de la / 2.4 Alcances del SIGO /
Organizacion SIGO? :

2.2 Politica del Sistema Integrado de Gestién ‘/ 2.5 ¢éComo cumplimos la politica del SIGO? /
2.3 ‘Objetivos del Sistema Integrado de Gestidn v 2.6 \Responsabilidades con el SIGO /

i T Duracién ‘Habilidad del expositor .
Capacitador: John  Mled bine2 (Minutos): % (Del1as) S

Observaciones: ) / ‘

N

Cualquier copia impresa, electrénica o reproduccion de este documento sin la autorizacién se constituye COPIA NO CONTROLADA se debe consultar al Dpto. de
‘ Calidad para verificar vigencia.
INFORMACION DE USO INTERNO




"\ CORREDOR , ] N Cédigo: GTH-CIN-1.5-GE-FR
' EMPRESARIAL PLAN DE INDUCCION A LA COMPANIA Version: 07
co . Fecha: Febrero 2023

ETAPA.3
Sistema de Gestion de Calidad (SGC)

Tema / Actividad Ejecutado Tema / Actividad : Ejecutado
3.1 Nuestro Sistema de Gestidn de Calidad / ‘ 3.7 Estructura Documental ) '\/
3.2 Principios de Gestién de la Calidad / 3.8 Solicitudes de Cambio \/
3.3 Partes Interesadas y Contexto / 3.9 Acciones Correctivas y de Mejora /
3.4 Gestion del Riesgo / 3.10 Indicadores y medicién del Desempefio /
I
3.5 Mejora Continua ,/ 3.11 Producto y/o servicio no Conforme /
3.6 Gestion de los Procesos - Mapa '/' ‘ 312 Evallu.acron del .Des.empeno - Indlcadgres, ‘/
-revisiones, auditorias
‘ - Duracién Habilidad del exposﬂor
C : -~ b 60
apachtador  (khe ( i Quere2 (Minutos): (De 1a5) 4

Observaciones:

ETAPA 4 ‘
Sistema de Gestién de Seguridad de La Informacidn (8G S1) -

Tema / Actividad - Ejecutado ~ Tema / Actividad Ejecutado
EY : v S rY v v -
41 (Sslzt;r;wa de Gestion dg eguridad de.la informacion / 411 A10, Criptografia
Pilares de la SI - Confidencialidad, integridad y ] ,. .
4.2 Disponibilidad / 4,12 Al1, Seguridad fisica y del entorno
43 Roles y Responsabilidades en la Seguridad de la 413 A12. Seguridad de las operaciones (Gestion de

Informacién Cambios, Capacidad, Backup, etc.)

4.4 Gestion de Riesgos y Oportunidades del SGSI 4,14 A13. Seguridad de las Comunicaciones

Evaluacion del Desempefio - indicadores, revisiones,
auditorias -

A14. Adquisicion, Desarrollo y mantenimiento de
Sistemas

4.5 | 4.15

4.6 A0S, Politicas de Seguridad de la Informacién 4,16 A15. Relacién con los proveedores

A16. Gestion de Incidentes de Seguridad de la

4.7 A06. Organizacidn de la Seguridad de la Informacién 4.17 .,
Informacién
4.8 A07. Seguridad de los Recursos Humanos-{Antes, 418 A17. Seguridad de‘informacion en la Continuidad
"~ Durante y Desplés) ) del Negocio

A18. Cumplimiento de Requisitos legales,

. 08. Gestién de Activos - Responsabilidad o
49 A estion de Activos - Respo Contractuales y Organizacionales en Si

419

AN NN ENERNAN SN

4,10 A08. Gestion de Activos - Activos de Informacion

ASRSNENRNANANENENENEN

4.20 Mesa de Ayuda

7

; . ) - Duracién Habilidad del expositor
Capacitador: - Edwin Duran (Of|c1él Si) (Mitos): 60 (De 1a5)

Observaciones;

‘Cualquier copia impresa, electrénica o reproduccién de este documento sin la autorizacion se constituye COPIA NO CONTROLADA se debe consultar al Dpto. de
Calidad -para verificar vigencia. '
INFORMACION DE USO INTERNO ‘



CORREDOR , . . . Céd.igo: GTH-CIN-1.5-GE-FR
Y EMPRESARIAL PLAN DE {INDUCCION A LA COMPANIA Version: 07
“ Fecha: Febrero 2023
ETAPA S
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG $ST)
Tema / Actividad i Ejecutado : Tema / Activfdad : Ejecutado
5.1 SG-SST 5.9 Programa de Medicina Preventiva y del Trabajo

5.2 Politica de seguridad y salud en el trabajo 5.10 Programa de Seguridad industrial N

5,3 Objetivos de seguridad y salud en el trabajo 5.11 Accidentes y Enfermedades Laborales

Identificacién de Peligros, Valoracion de Riesgos en
el SGSST

5.5 Matriz Legal de SST

5.4 5.12 Preparacidn y Respuesta ante Emergencias

5.13 SVE de Riesgo Biomecdnico.

5.6 Responsabilidades con el SGSST 5.14 SVE de Riesgo Psicosocial.

AN ENENENENAN

5.7 Comité COPASST 5.15 SVE Riesgo Bioldgico.

Evaluacion de| Desempefio - Indicadores,

UISNISTS TSN NN

5.8 Comité de Convivencia Laboral (CCL) w4 5.16 L
revisiones
. ,‘ , Duracién ‘Habilldad del expositor
Capacitador: Cetrenne Suarer (Minotos); °0 ‘ - (De1a5) 1
Observaciones;
ETAPA 6
Gestidn del Riesgo
Tema / Actividad _ Elecutado " Tema/ Actividad : Ejecutado
6.1 Conceptos de Gestion de Riesgos v 6.3 Elementosy Beneficios de la Gestion de Riesgos /
6.2 Metodologia de la Gestion de Riesgos ;/ 6.4 Reporte de eventos de Riesgos ‘ /
) ROV ' ) Duracién Habilidad del éxpositor| -
Capacitador: '~ Migdonia Moreno Roldan (Coord. Rlesggs) (Minotos}: 90 co (e 1 as) S
Observaciones;
ETAPA 7
Proteccién de Datos (PDP)
Tema / Actividad “ o |Ejecutado ' Tema / Actividad ‘| EJecutado
C del Sist: i6 Datos-
7.1 Generalidades de la Normatividad ) / 7.4 omponentes del Sistema de Gestién de Datos /
Personales .
. Ri Control iad ia d
7.2 Clasificacién de los Datos Personales . 'J 7.5 |esgosx ontroles asociados en materia de /
: Proteccidn de Datos Personales
: ) p Obligaciones de los Empleados de CE y Partes
7.3 Derechos de los Titulares ‘/ Interesadas frente a la Proteccion de Datos “/
v Capacitador;- - Katina Reyes (Coord. Ir. Proteccién Datos) llerr:f::n 60 © Habilidad del e:(&cv]si:?)‘ 6
Observaclones: ) . 1 ' :

Cualquier copia impresa, electronica o reproduccion de este documento sin la autorizacién se constituye COPIA NO CONTROLADA se debe consultar al Dpto. de
Calidad para verificar vigencia.
INFORMACION DE USO INTERNO




", CORREDOR Codigo: GTH-CIN-1.5-GE-FR
EMPREJARML PLAN DE INDUCCION A LA COMPARIA Version: 07
Fecha: Febrero 2023

ETAPA 8
SARLAFTFPADM
Tema / Actividad ' | Ejecutado Tema / Actividad Ejecutado
8.1 Definiciones Relevantes de LAFTFPADM v 8.6 Estructura def SIPLAFT e
8.2 Delitos Fuentes y Verbos Rectores / 8.7 Politicas, Controles para Prevenir LAFTFPADM v
8.3 Reglamentacién v 8.8 Funciones y Responsabilidades [Vl
8.4 Casos Reales de materializaciones v 8.9 Reporte de Operaciones Inusuales v
8.5 Consecuencias del LAFTFPADM - 8.10 e
Cupudiador: Julieth Patifio {Coord.Jr. Cumplimiento) Duracién 90 Habllidad del expositor
- : (Minulos). (De 1.0 5)
Observaciones:
ETAPA 9
SUPERastro' (Reglamento de Juego)
‘Tema / Actividad Elecutado S Tema / Actividad : Ejecutado

9.1 Condiciones Generales del Juego 9.7 Promocion del Juego

9.2 Descripcion del Juego 9.8 Requisitos Técnicos Especiales

9.3 Condiciones de las Apuestas 9.9 Garantias del Operador

Derechos de Explotacion y Gastos de
Administracién

9.4 Condiciones; del Sorteo 9.10

9.5 Condiciones de los Premios 92.11 Servicio al Cliente

NENINANAN]
NS N NN

9.6 Publicacién de los Resultados

et Duracion "Habllidad del expositor N
Capacttador: . Juon Corderay (Minutos): 60 ' (be va3) [

Observaciones: -

ETAPA 10
Oftros Productos

7 Tema / Actividad Ejecutado ' Tema / Actividad Ejeétjtado
101 Condirciontres Generales de los Pf/;)ductos / -1 10.4 Normatividad legal y contractual aplicable e
10.2 Descripcion del Juego v 10.5 Aliados Estratégicos ) e
10.3 Condiciones de las Apuestas » v’ 10.6 Servicio al Cliente ’ /

Capacitador: | ‘ ?::L:}Tl:’)" 30 Habilidad del ez‘g"sg‘;; . 5
Observaciones:

Cua/quter copia impresa, electrénica o reproduccion de este documento sin la autorizacion se constituye COPIA NO CONTROLADA se debe consultar al Dpto. de
Calidad para verificar vigencia.
INFORMACION DE USO INTERNO



% CORREDOR
+ EMPRESARIAL

Codigo: GTH-CIN-1.5-GE-FR
Version: 07
Fecha: Febrero 2023

PLAN DE INDUCCION A LA COMPARIA

ETAPA 11
TALENTO HUMANO
Tema / Actividad Ejecutado Tema / Actividad Ejecutado
11.1 Presentacion del Equipo TH / 11.4 Bienestar - Servicio Funerario . v’
11.2 Entrega Kit de Bienvenida ‘ /
11.3 Presentacion iniciativa Visién Mundial 4
A - Duracién Habilidad del expositor -
Capactador:  (yees\umen. GBomned (Minutos): 0 : {De1as) 5
Observaciones: '

Recibi capacitacién de los temas antes mencionados.

%L/e,jzég@}/w@ 0%/ 0712093

FIRMA

FECHA

Cualquier copia impresa, electrénica o reproduccidn de este documento sin la autorizacién se constituye COPIA NO CONTROLADA se debe consultar al Dpto. de
‘ Calidad para verificar vigencia.
INFORMACION DE USO INTERNO






= CORREDOR Cédigo: GTH-CIN-1.5-GE-FR
S EMPRESARIAL PLAN DE INDUCCION A LA COMPANIA “{Version: 07

Fecha: Febrero 2023

Apellido y Nombre: Mjm]}{ {\'j'),m{ 0 ( b‘(‘{\l\\) PVV\dl{’S |Fecha de Ingreso: 72.6-C )3

Proceso al que pertenece: M(\\U\/\@\ r“‘\ |Cargo /)S\)\} }’ (.JL)!HC (C CON 7‘@
Nombre y Cargo dettider: (el '%»u g (e, Coorchnadlor  Cadac C@N@»V
' ETAPA 1
Quienes Somos
Tema/Actividad Elecutado Tema / Actividad Elecutado
- . : s
1.1 ¢Quienes Somos? X 1.6 Vision v ' 0/
1.2 Historia de la Empresa X 1.7 Valores Corporativos ) o .
. e
1.3 Nuestra Marca f// ) 1.8 Areasdela Empresa // ) 4
1.4 Objeto Comercial Vﬁ/ 1.9 Estructura Organizacional de la Empresa ) A’/
1.5 Misién ~ V/ 1.10 Coljuegos e interventorias e
! . N Duracién Habilidad del expositor
Capacitador (d’l%j@m\ < UC}[’Q”’L (Minotos): 30 . {pe1as) 4
Observaciones: ‘
ETAPA 2 :
Sistema Integrado de Gestidn de La Orgcnlzacion (SIGQO)
Tema / Actividad . |Eecutado Tema / Actividad Ejecutado
¢Qué es el Sistema Integrado de Gestidn de la ' ' . S -
21 . Organizacién SIGO? | L/ 2.4 Alcances del SIGO ,
2.2 Politica del Sistema Integrado de Gestién p’/ 2.5 ¢Como cumplimos la politica del SIGO? l/
2.3 Objetivos del Sistema Integrado de Gestién / . 2.6 Responsabilidades con e} SIGO ' /
S DA . ~ [ Duracién Habilidad del expositor
Capacitador: L()U;\@” i &\ Ja 1"(54{;4 (Minutos)! 60 .. (De1as’) 4
Observaciones:

Cualquier copia impresa, electrénica o reproduccion de este documento sin la autorizacidn se constituye COPIA NO CONTROLADA se debe consultar al Dpto. de
Calidad para verificar vigencia.
INFORMACION DE USO INTERNO




EN CORREDOR ‘ Codigo: GTH-C|N}-]‘5—GE-FR
7 EMPRESARIAL PLAN DE INDUCCION A LA COMPANIA Version: 07
- ' Fecha: Febrero 2023

ETAPA 3
Sistema de Gestion de Calidad (SGC)

Tema / Actividad Ejecutado Tema / Actividad | Ejiecutado
3.1 Nuestro Sistema de Gestidn de Calidad 5;/ 3.7 Estructura Documental L//
3:2 Principios de Gestién de la Calidad o .| 3.8 Solicitudes de Cambio e
'3.3 Partes Interesadas y Contexto ' L, 3.9 Acciones Correctivas y de Méjora v
3.4 Gestidn del Riesgo . e 3.10 Indicadores y medicion del Desempéﬁo 4//
: — :
3.5 Mejora Continua - 3.11 Producto y/o servicio no Conforme l/
; = - v 7 D g 3 _ Y
3.6 Gestion de los Procesos - Mapa “/" 312 Eva'llfaaon del . es.empeno Indicadores, 2
. revisiones, auditorias
‘ Duracion ' Habilidad del expositor ~
. PR 7Y ST )
quaqiiador. ky(k% {AY{(/YF/\ k&‘\/‘(/‘:’(/t (Minutos): ) 60 -, » (De1as) 4
Observaciones:

. ETAPA 4
Sistema de Gestién de Seguridad de La Informacién (SG $1)

Tema / Actividad Ejecutado Tema / Actividad Ejecutado
5i i6n de Seguridad de | : 7
41 (SlsGt;r;qa de Gestidn de Seguridad de la Informacion / 4.11 AL0. Criptografia e ;
i de la SI - Confidenciali idad -
4.2 Pl'!ares. ('a.a onfidencialidad, Integridad y I 4,12 A11, Seguridad fisica y del entorno : 17l
Disponibilidad : .
Roles y Responsabilidades en la Seguridad de la - 7 A12. Seguridad de fas operaciones {Gestion de . ,
4.3 - v 4,13 L . &
Informacidn - ] Cambios, Capacidad, Backup, etc.}
4.4 Gestion de Riesgos y Oportunidades del SGSI L/ . | 4.14 A13. Seguridad de las Comunicaciones ({:/
45 Evaliuac‘ién del Desempeiio - Indicadores, revisiones, / 415 A'14. Adquisicidn, Desarrollo y mantenimiento de M/
auditorias Sistemas ‘
4.6 A0S, Politicas de Seguridad de la Informacion i/ 4,16 A15. Relacion con los proveedores o
e . Al6. Gestion de Incidentes de S idad de | s
4,7 AO06. Organizacidn de la Seguridad de la Informacion d 417 ﬁwfgrmzii;onn € Incidentes de weguricad defa, &
A07. Seguridad de los Recursos Humanos {Antes, o A17. Seguridad de informacidn en la Continuidad )
4.8 . o 4.18 . L
Durante y Después) . del Negocio
e A18. Cumplimiento de Requisitos legales, -
4.9 A08. Gestion de Activos - Responsabilidad - 419 ump imiento e‘ e(.qmsx os legales o
B Contractuales y Organizacionales en Si
g ,,
4,10 AO08. Gestién de Activos - Activos de Informacion ‘& ‘ 4.20 Mesa de Ayuda P
Capacitador. - Edwin Duran {Oficial SI) buracién 60 Habilldad del.expositor 4
{Minutos). : ) (De 1a5)
Observaciones: '

Cualquier copia impresa, electrénica o reproduccién de este documento sin la autorizacion se constituye COPIA NO CONTROLADA se debe consultar al Dpto. de
Calidad para verificar vigencia.
INFORMACION DE USQ INTERNO'



T ‘ Codigo: GTH-CIN-1.5-GE-FR
» CORREDOR < _ .
S EMPRESARIAL PLAN DE INDUCCION A LA COMPANIA Version: 07
= Fecha: Febrero 2023

. ETAPA 5
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG §ST)

Tema / Actividad EJecutado Tema / Actividad . _ | Elecutado
5.1 SG-SST / 5.9 Programa de Medicina Preventiva y del Trabajo -~
5.2 Politica de seguridad y salud en el trabajo re 5.10 Programa de Seguridad Industrial -
7 e
5.3 Objetivos de seguridad y salud en el trabajo yd 5,11 Accidentes y Enfermedades Laborales e
vl A N V | T R. ] // - P
54 Identificacidn de Peligros, Valoracion de Riesgos en e 5.12 Preparacion y Respuesta ante Emergencias -
el SGSST ;
5.5 - Matriz Legal de SST e 5.13 SVE de Riesgo Biomecanico. /7
7 j
5.4 Responsabilidades con el SGSST ' [ 5.14 SVE de Riesgo Psicosocial. /
y
5.7 Comité COPASST / ) 5.15 SVE Riesgo Bioldgico. Ve
) . v Evaluacidn del D fio - Indi -
5.8 Comité de Convivencia Laboral (CCL) / 5.16 va~ILfacyon el Desempefio - Indicadores, /
‘ revisiones
5 i _ Duracién Habilidad del expositor /\
N [RPENY #) 60 ‘ ; Lo
Capacitador ( ,QX\ (/\(J/W,\ x(Lwé"Z‘D . (Minutos): _ (Dela¥)
Qbservaciones: : ‘
ETAPA 6.

Gestién del Riesgo

Tema / Actividad : Ejecutado ’ Tema / Actividad - | Elecutado
‘ —
6.1 Conceptos de Gestién de Riesgos e 6.3 Elementos y Beneficios de la Gestion de Riesgos #
4.2 Metodologia de la Gestién de Riesgos I 6.4 Reporte de eventos de Riesgos /
Capacitador: - Migdonia.Moreno Roldan (Coord. Riesgos) Duracion 90 Habilidad del expositor é\
(Minutos)! . (De1as)
Observaciones: -
ETAPA 7
Proteccién de Datos (PDP)
Tema / Actividad Ejecutado . Tema / Actividad Ejecutado
‘ c fes del S de Gestid 7
7.1 Generalidades de la Normatividad (/ 7.4 omponentes def Sistema de Gestion de Datos e
, . Personales '
: - - Cont - - —
7.2 Clasificacion de los Datos Personales Vv 7.5 Rlesgosx ontroles asociados en materia de &
Proteccidn de Datos Personales
Obligaci Empl C t
7.3 Derechos de los Titulares Jy 76 igaciones de los Emp eados. t’je Ey Partes e
. Interesadas frente a la Proteccién de Datos
: . . Duracién Habilidad del expositor
Capac : Katina Reyes (Coord. Jr. Proteccién Datos 60 | .
pacitador ves ( . ) (Minutos): (pe1as) '
Observaciones: . ‘ 1

Cualquier copia impresa, electrdnica o reproduccidn de este documento sin la autorizacion se constituye COPIA NO CONTROLADA se debe consultar al Dpto. de
Calidad para verificar vigencia.
INFORMACION DE USO INTERNO



BN CORREDOR , Cédigo: GTH-CIN-1.5-GE-FR
. EMPRESARIAL PLAN DE INDUCCION A LA COMPARNIA Version: 07
: s Fecha: Febrero 2023

ETAPA 8
SARLAFTFPADM
-Tema / Actividad - Ejecutado Tema / Actividad Elecutado
8.1 Definiciones Relevantes de LAFTFPADM : w 8.6 Estructura del SIPLAFT e
8.2 Df;litos Fuentes y Verbos Rectofes V/ p 8.7 Politicas, Controles para Prevenir LAFTFPADM P
‘ o . . :
8.3 Reglamentacion v 8.8 Funciones y Responsabilidades &
8.4 Casos Reales de materializaciones / 8.9 Reporte de Operaciones inusuales o
8.5 Consecuencias del LAFTFPADM z// ‘8.10 d
Capacitador: Julieth Patifio (Coord. Jr. Cumplimiento) | PYra€1oN 90 Habilidad del expositor
) (Minutos): (De1as)
Observaciones; '
ETAPA 9

SUPERastro (Reglamento de Juego)

‘Tema / Actividad . o] Elecutado Tema / Actividad ' Ejecutado
9.1 Condiciones Generales del Juego / 9.7 Promocién del Juego L
9.2 Descripcion del Juego : ' 9.8 Requisitos Técnicos Especiales e

N

9.3 Condiciones de las Apuestas 9.9 Garantias del Operador e

: D hos de Explotacion y Gastos d B
9.4 Condiciones del Sorteo d ?.10 erechos de txplotacion y bastos de 7

Administracion

9.5 Condiciones de los Premios . & 9.11 Servicio al Cliente >
9.6 Publicacién de los Resultados v : : 2
: o IR W Duracion Habiiidad del expositor] - A‘}
Capacltador: ‘_BJCW\ &3“()'6}/‘\U$ (Minvlos). 60 : ibe 1  5)
Observaciones:
ETAPA 10
Otros Productos
Tema / Actividad Ejecutado o Tema / Actividad B Ejecutado
10.1 Condiciones Generales de los Productos ) 10.4 Normatividad legal y contractual aplicable
10.2 Descripcion del Juego 10.5 Aliados Estratégicos
10.3 Condiciones de las Apuestas :10.6 Servicio al Cliente
- . Duracién |, Habilidad del expositor
Capacltador: (Minvtos): 30 - , : (De Ta 5)

Observaciones:

Cualquier copia impresa, electrénica o reproduccion de este documento sin la autorizacion se constituye COPIA NO CONTROLADA se debe consultar al Dpto. de
Calidad /para verificar vigencia.
INFORMACION DE USO INTERNO



B Codigo: GTH-CIN-1.5-GE-FR
5w CORREDOR . P . =
,‘/,Lf EagREgARML PLAN DE INDUCCION A LA COMPANIA Version: 07
R . Fecha: Febrero 2023
ETAPA 11
TALENTO HUMANO
Tema / Actividad Elecutado Tema / Actividad ~ |Ejecutado
u/’/ : -
11.1 Presentacion del Equipo TH 11.4 Bienestar - Servicio Funerario o
. —
11.2 Entrega Kit de Bienvenida . ‘,
11.3. Presentacién iniciativa Visién Mundial
G , N~ o Duracién o Habilidad del expositor ]
Capacitador: Ct(?iw ol W CoOMEE, (inotosy. | ° » (be1as) 4
Observaciones: ‘

Recibf capacitacién de los temas antes mencionados.

ol (U \Q:‘) L0

FECHA

Cualquier copia impresa, electronica o reproduccién de este documento sin la autorizacidn se constituye COPIA NO CONTROLADA se debe consultar al Dpto. de
Calidad para verificar vigencia. :
INFORMACION DE USO INTERNO







“\\ CORREDOR Codigo: GTH-CIN-1.5-GE-FR
'EMPRESARIAL PLAN DE INDUCCION A LA COMPARIA Versién: 07
- , Fecha: Febrero 2023

ETAPA 3
Sisterna de Gestién de Calidad (SGC)

Tema / Acll\)ldad, 3 Ejecutado o Temd / Actividad Ejecutado

3.1 Nuestro Sistema de Gestién de Calidad ’\/ 3.7 Estructura Documental 7 ) y’ 7

3.2 .Principios de Gestion de la Calidad ]/ 3.8 Solicitudes de Cambio [/

3.3 Partes Interesadas y Contexto '\// 3.9 Acciones Correctivas y de Mejora ‘ [/

3.4 Gestion de! Riesgo \/ 3.10 Indicadores y medicion del Desempefio l/

3.5 Mejora Continua l/ 3.11 Producto y/o servicio no Conforme ‘ 1/

3.6 Gestidn delos Procesos - Mapa ‘ ~ \J 3.12 f::ilsuiz::: :Eldi[zzii:‘peﬁo - Indicadores, .\/

.Capociiddpir: (/61’\ L\(’—tV\VV\ &\/urﬁfl.,,, l?:\::,(,:::n | o0 Habilidad del eI(Dpeo]sgc;; Sa,
Observaciones:

ETAPA 4 -
Sistema de Gestién de Seguridad de La Informacién (G S1)

Tema/Actividad =~ = |Eecutado Tema / Actividad ; Ejecutado
a1 (Ssiztglr;}a de Gestidn de Seguridad de la Informacion g,/ 411 A10. Criptografia ‘/
il de la Sl - Confidencialidad idad .
4.2 Puiares‘ (.a'a, onfidencizlidad, Integridad y V 4,12 Al1. Seguridad fisica y del entorno [//
Disponibilidad :
Roles y Responsabilidades en fa Seguridad de la A12. Seguridad de las operaciones {Gestion de
4.3 » . 4.13 . .
Informacién I, ‘Cambios, Capacidad, Backup, etc:)
4.4 Gestidn de Riesgos y Oportunidades del SGSI ‘ b// 4,14 A13, Seguridad de fas Comunicaciones /
45 Evaluacién del Desempefio - Indicadores, revisiones, l/ oy 415 A14. Adquisicion, Desarrollo y mantenimiento de /
"~ auditorias / ) Sistemas y
4.6 A0S, Politicas de Seguridad de la Informacion (f 4.16 A15. Relacion con los proveedores /
Vi
A16. Gestion de Incid i |
4,7 A06. Organizacién de la Seguridad de fa Informacion { 4,17 es‘llon e Incidentes de Seguridad dela /
. Informacidn . /
48 AQ7. Seguridad de los Recursos Humanos (Antes, 1! 418 A17. Seguridad de informacion en la Continuidad M
"~ Durante y Después) o ) del Negocio . /
Al18.C imi de'Requisitos legales,
4.9 AO08. Gestion de Activos - Responsabilidad ﬁ 419 umplimiento e, egumtos £6aes V
Contractuales y Organizacionales en S! ,
4.10 A08. Gestion de Activos - Activos de Informacién “ . 4,20 Mesa de Ayuda b/
i
- o Duracién Habilidad del' expositor g
dor. : Edwin D Oficial Sl 60
Capacitador win buran (Oficial S1) {Minutos). . . (De Tas5)|
Observaciones:

Cualquier copia impresa, electrénica o reproduccién de este documento sin la autorizacion se constituye COPIA NO CONTROLADA se debe consultar al Dpto. de
Calidad para verificar vigencia.
- ' INFORMACION DE USO INTERNO



- COR'PFDORC . Codigo: GTH-CIN-1.5-GE-FR
' ﬁMPQESAR!AL PLAN DE INDUCCION A LA COMPANIA Version: 07
o ' Fecha: Febrero 2023
; ) i . WA ° . ' el
 Apeliidoy Nombre; .« \,{,(5)&\3 (cncin Bracly  [Fechademgeso: 26l Ym0 23
Proce‘s‘o al qu pertenece: \iﬁ-’ Uio Al ) lCargo: A«Aﬁi A ({JV\‘\WS’\C'\T C@ W#w
Nombre y Cargo del Lider: - (¥ RAGY R@A Al 1 Coer C}((},\%ﬂ&% . .
‘ : . ETAPA 1 '
Quienes Somos
Tema/Actlvlddd ‘ ‘ Ejecutado Tema / Actividad o Elecutado

1.1 ¢Quienes Somos? 'OWL’YQ\LJV )UQS\U AIAY 1.6 Vision / ‘ /

1.7 Valores Corporativos /

v
1.3 Nuestra Marca ’ ) k \f/ 1.8 Areasde la Empresa i ! ) \/

1.2 Historia de la Empresa

1.4 Objets Comercial

1.9 Estructura Organizacional de la Empresa . V

1.5 Mision 1.10 Coljuegos e Interventorias ¢/

T \ Duracién | Habilidad del expositor o
Capacitador: )‘@‘“\Q N2l (SJCLFQ,L (Minvtos). %0 (De 1a5) f)
Observaciones; : ‘
ETAPA 2 ‘
Sistema Integrado de Gestion de'La Organizacién (SIGO)
Tema / Actividad : Ejecutado |- Tema / Actividad Ejecutado
21 ¢Que (.ES e!'Slstema Integrado de Gestion de la ‘ V/ o 2.4 Alcances del SIGO j ) i/
Organizacién SIGO? ”
2.2  Politica del Sistema Integrado de Gestién \/ 2.5 ¢Cémo 'cumplimos la politica del SIGO? /
2.3 Obijetivos del Sistema Integrado de Gestién \/ 2.6 Responsabilidades con el SIGO /
. i ‘ ] ’ A =
' i - Duracién : " Habilidad det expositor
Capactador: CC‘&MAE_V\V\ doare 7 (Minotos): 60 etas) S”
Observaciones:

Cualquier copia impresa, electrénica o repro’duqc"i'én de este documento sin ld autorizacidn se constituye COPIA NO CONTROLADA se debe consultar al Dpto. de
: Calidad para verificar vigencia.
INFORMACION_ DE USO INTERNO




. CORREDOR | Cédigo: GIH-CIN-1.5-GEFR]|’
EMPRESARIAL PLAN DE INDUCCION A LA COMPARIA Versién: 07

Fecha: Febrero 2023

ETAPA 5
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG SST)

Tema / Actividad ~ |Elecutado , Tema / Actividad ~ Ejecutado

51 $G-5ST 5.9 Programa de Medicina Preventiva y del Trabajo

5.2 Politica de seguridad y salud en el trabajo 510 Programa de éeguridad industrial

4
5.11 Accidehtes} Enfermedades Laborales I/
4

5.3 Objetivos de seguridad y salud en el trabajo

Identificacién de Peligros, Valoracion de Riesgos en
el SGSST

"5.5 Matriz Legal de SST

5.4 5,12 Preparacion y Respuesta ante Emergencias

5.13 SVE de Riesgo Biomecanico.

5.6 Responsabilidades con el SGSST 5.14 SVE de Riesgo Psicosocial.

] S S S N

5.7 Comité COPASST 5.15 SVE Riesgo Bioldgico. b/
£
5.8 Comité de Convivencia Laboral (CCL) 5.16 Eva.ltfaaon del Desempefio - Indicadores, @/
revisiones
T ] Dutacién ‘ Habilidad del expositor :
Capacitador. CQA.”“\QM 8}0\]’61’ -(Minutos): 60 v ' (Pelab) g-
Observaciones; '
ETAPA 6

. Gestién del Riesgo

Tema / Actividad Ejecutado : Tema / Actividad Ejecutado
6.1 ' Conceptos de Gestion de Riesgos \4/ 6.3 Elementos y Beneficios de la Gestién’ de Riesgos ’\’/
,
6.2 Metodologia de la Gestion de Riesgos \/ 6.4 Reporte de eventos de Riesgos ‘ 1 \/
Capacitador: . - Migdonia Moreno Roldan (Coord. Riesgos) ?Alilr::::?)n - 950 Habllidad del e;‘fiﬂs:g; S"
Observaciones: '
ETAPA 7

© Proteccién de Datos (PDP)

Tema / Actividad . |Eecutado Tema / Actividad Ejecutado
‘ C tes del Sist Gestid —
7.1 Generalidades de la Normatividad i/ 7.4 omeonentes def Sistema de Gestidn de Datos /
Personales .
el ‘ Riesgos y Controles asociados en materia de
. f | p . .
7.2 Clasificacién de los Datos Personales / 7.5 Proteccién de Datos Personales M
) . Obligaciones de los Empleados de CE y Partes //
R h Titul .
7.3 Derechos de los Titulares V 7 Interesadas frente a la Proteccion de Datos
. ) . " | buracién ‘ Habilidad del expositor 5
Capacitador: . . Katina Reyes (Coord. Ir. Proteccién Datos 60 s e
pd t. ° . ¢ ve ( L , ) (Minufos). ' ) (De 1 a$) Sm
Observaciones; - 69(;.»;{5& N\\'d/\{‘j (/n S)(Dmtl\o E@L\/iljllﬁ/} /

Cualquier copia impresa, electrénica o reproduccién de este documento sin la autorizacion se constituye COPIA NO CONTROLADA se debe consultar al Dpto. de
Calidad para verificar vigencia.
INFORMACION DE USO INTERNO




" CORREDOR ’ Cédigo: GTH-CIN-1.5-GE-FR
- EMPRESARIAL PLAN DE INDUCCION A LA COMPARIA Version: 07
ne ek ‘|Fecha:. Febrero 2023

ETAPA 8
SARLAFTEPADM
Tema / Actividad Ejecutado ) Tema / Actividad ' Ejecutado
. L .
8.1 Definiciones Relevantes de LAFTFPADM : l/ , 8.6 Estructura del SIPLAFT V
8.2 Delitos Fuentes y Verbos Rectores . ) y 8.7 Politicas, Controles para Prevenir LAFTFPADM y/
8.3 Reglamentacion ' ,/ 8.8 Funciones y Responsabilidades R /
£
8.4 Casos Reales de materializaciones . f/ . 8.9  Reporte de Operaciones Inusuales //
8.5 Consecuencias del LAFTFPADM l f/ 8.10 l . y
’ Cupq.cifudor: Julieth Patifio (Coord, jr. Cumplimiento) ?;::)T:gn 90 Habliidad del emo]sg:; a\)
Observaciones: )
ETAPA ¢
SUPERastro (Reglamento de Juego)

Tema /Actividad = - =~ . |Eecitado : Tema / Actividad ’ Ejecutado

921 Condiciones‘Generales'delJuego . l/ 9.7 Promocion del Juego

9.2 Descripcion del Juego l/ | 9.8 Requisitos Técnicos Especiales

Derechos de Explotacidn y Gastos de

9.3 Condiciones de las Apuestas : M 9.9 Garantias del Operador - /

) 9.4 Condiciones del Sorteo ’/ 92.10 Administracién
9.5 Condiciones de los Premios ‘ / 9.11 Servicio al Cliente
9.6 Publicacién de los Resultados /

i . . Duracién Habllidad del expositor|
Capacitador: - JV(M chn\ﬁp\cz\& | (Minotos): o0 . (Deias) 5

Observaciones:

ETAPA 10
Otros Productos

Tema /Actividad = - Ej;acutodo ’Tema/Activl';iad : » Ejecutado|
10.1 Condiciones Generales de Jos Productos - . 10.4 Normatividad legal y contractual aplicable
10.2 De’scripcién del Juego ‘ 10.5 Aliados Estratégicos °
10.3 Condiciones de las Apuéstas v 1 10.6 Servicio al Cliente
Cdpaclfodor: ' | ?Alzlrii::n 3 - Hablliéad del e{[!oeolsgz;
Obsérvaciones: '

Cualquier copia impresa, electrénica o reproduccién de este documento sin la autorizacion se constituye COPIA NO CONTROLADA se debe consultar ol Dpto. de
Calidad para verificar vigencia. )
INFORMACION DE USO INTERNO




% CORREDOR - Cédigo: GTH-CIN-1.5-GE-FR
EMPRESARIAL PLAN DE INDUCCION A LA COMPANIA Version: 07 ‘
ok ‘ Fecha: Febrero 2023

ETAPA 11
TALENTO HUMANO

Tema / Actividad | Ejecutado Tema / Actividad Ejecutado

11.1 Presentacion del Equipo TH 11.4 Bienestar - Servicio Funerario

11.2 Entrega Kit de Bienvenida

11.3 Presentacién iniciativa Visién Mundial

Capacitador:’ : Duracion 10 Habilidad del expositor
(Minutos): (Pe1ab)

Observaciones:

Recibi capacitacién de los temas antes mencionados.

"T ;Vum [,g):;u/ur’i S f:} BUL w A2

FIRMA FECHA

Cualquier copia impresa, electrénica o reproduccién de este documento sin la autorizacion se constituye COPIA NO CONTROLADA se debe consultar al Dpto..de
Calidad para verificar vigencia.
INFORMACION DE USO INTERNO






11/7/23, 12:42 Correo: Sady Maritza Mendez Moreno - Outlook

RV: 5002-1359. Contrato 1725 de 2019. Cumplimiento obligaciones numerales 27 y 52 Clausula
Sexta

Evelyn Organista <juridicoproducto@cempresarial.co>
Mar 11/07/2023 8:59 AM

Para:Sady Maritza Mendez Moreno <asistentegerencia@cempresarial.co>;DreamTeam_Juridico <controljuridico@cempresarial.co>;Liliana
Guevara Lasprilla <direcciontalentohumano@cempresarial.co>;Elena Patricia Capera Diaz <coordinadorajrth@cempresarial.co>

PSI

Cordialmente,

Evelyn Organista.
Coordinadora Juridica Producto.

Tel:(1) 5190395
Corredor Empresarial S A. CORREDOR EMPRESARIAL f 0\ i o
Av Calle 26 N* 69 D 91 Oficina 802 Torre 2 Centro Empresarial Arrecife = x %

Linea gratuita: 01 8000 112188

“La informacion corwenida en este correo y sus Anexos es confidencial y solo puede ser utilizade por la persona o empresa a la cual esta dirigida. 5i usted no es el receptor
outorizodo, cualguier retencion, difusion, distribucion e copia de este correo es prohibida y sancionada por la ley. Si por error recibe este correo, por favor reenviario al
remitente de CORREDOR EMPRESARIAL SA. y/o borrar el correo inmediatamente. Esta informacion es propiedad de CORREDOR EMPRESARIAL S. A toda distribucion o
copia de este documento sin la autorizacion expresa de CORREDOR EMPRESARIAL 5.A. es prohibida y sancionada por la ley.”

De: Contactenos Coljuegos <contactenos@coljuegos.gov.co>

Enviado: martes, 11 de julio de 2023 8:55

Para: Evelyn Organista <juridicoproducto@cempresarial.co>

Asunto: Re: 5002-1359. Contrato 1725 de 2019. Cumplimiento obligaciones numerales 27 y 52 Cldusula Sexta

Buen dia

Apreciado (S) Senor (es):
CORREDOR EMPRESARIAL

Atendiendo su correo electronico nos permitimos informarle que este fue radicado bajo el
No. 20231030225992 y sera escalado al area correspondiente para la emision de una respuesta formal.

Cualquier inquietud o informacién adicional que necesite no dude en contactarnos en nuestra linea
de Servicio al Cliente en Bogota (601)7420698 - 018000182888 a nivel nacional 6 a través de
nuestro correo electrénico contactenos@coljuegos.gov.co.

Atencion al Ciudadano

CDLOMBM contactenos@coljuegos.gov.co
POTENCIA DE LA Teléfono: (601) 7420698

("I Cra 11 No 93A - 85, Bogota, Colombia
V| DA WWW.Coljuegos.gov.co

Conoce aqui cdmo aporta Coljuegos a la salud de los colombianos

La informacion contenida en este correo y sus anexos es confidencial y solo puede ser utilizada por la persona
o empresa a la cual esta dirigida. Si Usted no es el receptor autorizado, cualquier retencion, difusion,
distribucidn o copia de este correo es prohibida y sancionada por la ley. Si por error recibe este correo, por
favor reenviarlo al remitente de Coljuegos y/o borrar el correo inmediatamente. Esta informacion es propiedad
de Coljuegos toda distribucién o copia de este documento sin la autorizacion expresa de Coljuegos es
prohibida y sancionada por la ley.

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADY 1MDRINjgzLWM4NWUtNDQ5Ny 1iNmEyLWMzY]Y4MDdiMmEyMgAQAGVNj2m|l4ZBpgGZyP4g7Fs%... 1/2
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11/7/23, 12:42 Correo: Sady Maritza Mendez Moreno - Outlook

El lun, 10 jul 2023 a las 15:33, Evelyn Organista (<juridicoproducto@cempresarial.co>) escribié:
5002-1359

Bogota D.C., 10 de julio de 2023

Doctor

Eric David Padilla Ramirez
Director de Proyecto
CONSORCIO JUEGOS 2020
Ciudad

Asunto: Contrato 1725 de 2019. Cumplimiento obligaciones numerales 27 y 52 Clausula Sexta.

Consecutivo Interventoria es: 2023-07-10_CJ2020_2443

Cordialmente,

Evelyn Organista.
Coordinadora Juridica Producto.

Tel:(1) 5190395 .
Corredor Empresarial S.A. CoRREDOR{( % EMPRESARIAL
p o (@) (@)

Av Calle 26 N® 69 D 91 Oficina 802 Torre 2 Centro Empresarial Arrecife :
) ) SGS = SGS
Linea gratuita: 01 8000 112188
“La informacion conwenida en este correo y sus Anexos es confidencial y solo puede ser utilizade por la persona 0 empresa a la cual estd dirigida. 5i usted no es el receptor
gutorizado, cualquier retencion, difusion, distribucion o copia de este correo s prohibida y sancionada por la iey. Si por error recibe este correo, por favor reenviario al
remitente de CORREDOR EMPRESARIAL 5.A. y/o borrar el correo inmediatamente. Esta informacion es propieded de CORREDOR EMPRESARIAL 5. A. toda distribucion o
copia de este documento sin la autorizacion expresa de CORREDOR EMPRESARIAL S.A. es prohibida y sancionada por a ley.”

La informacién contenida en este correo y sus anexos es confidencial y solo puede ser utilizada por la persona o empresa a la
cual esta dirigida. Si Usted no es el receptor autorizado, cualquier retencion, difusion, distribucion o copia de este correo es
prohibida y sancionada por la ley. Si por error recibe este correo, por favor reenviarlo al remitente de Coljuegos y/o borrar el
correo inmediatamente. Esta informacion es propiedad de Coljuegos toda distribucion o copia de este documento sin la

autorizacion expresa de Coljuegos es prohibida y sancionada por la ley.

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADY 1MDRINjgzLWM4NWUtNDQ5Ny 1iNmEyLWMzYjY4MDdiMmEyMgAQAGVNj2m|l4ZBpgGZyP4g7Fs%... 2/2
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11/7/23, 12:41 Correo: Sady Maritza Mendez Moreno - Outlook

5002-1359. Contrato 1725 de 2019. Cumplimiento obligaciones numerales 27 y 52 Clausula
Sexta

Evelyn Organista <juridicoproducto@cempresarial.co>
Lun 10/07/2023 3:33 PM

Para:contactenos <contactenos@coljuegos.gov.co>

CC:Sady Maritza Mendez Moreno <asistentegerencia@cempresarial.co>;JHON FREDY ACEVEDO CATANO
<administracion@consorciojuegos2020.com>;DreamTeam_Juridico <controljuridico@cempresarial.co>;Elena Patricia Capera Diaz
<coordinadorajrth@cempresarial.co>;Liliana Guevara Lasprilla <direcciontalentohumano@cempresarial.co>

MJ 2 archivos adjuntos (5 MB)

5002-1359. Contrato 1725 de 2019. Cumplimiento obligaciones numerales 27 y 52 Clausula Sexta..pdf; 5002-1360. cumplimiento clasula
sexta numerales 27 y 52 .pdf;

5002-1359
Bogota D.C., 10 de julio de 2023

Doctor

Eric David Padilla Ramirez
Director de Proyecto
CONSORCIO JUEGOS 2020
Ciudad

Asunto: Contrato 1725 de 2019. Cumplimiento obligaciones numerales 27 y 52 Clausula Sexta.
Consecutivo Interventoria es: 2023-07-10_CJ2020_2443

Cordialmente,

Evelyn Organista.
Coordinadora Juridica Producto.

Tel(1) 5190395

Corredor Empresarial S A. CORREDOR (| - EMPRESARIAL f. 0\ i °
Av Calle 26 N* 69 D 91 Oficina 802 Torre 2 Centro Empresarial Arrecife . 4 sos LY SGS
Linea gratuita: 01 8000 112188 g

“La informacion conenida en este correo y sus Anexos es confidencial y solo puede ser utilizada por la persona 0 empresa a la cual esta dirigida. Si usted no es el receptor
autorizado, cualquier retencion, difusion, distribucion o copia de este correo es prohibida y sancionada por la ley. Si por error recibe este correo, por favor reenviario al
remitente de CORREDOR EMPRESARIAL S.A. y/o borrar el correo inmediatamente. Esta informacion es propiedad de CORREDOR EMPRESARIAL 5. A. toda distribucion o
copia de este documento sin la autorizacion expresa de CORREDOR EMPRESARIAL 5.A. es prohibida y sancionada por la ley.”
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