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cODIGO ; BS-F.26

FECHA:08.022010]  VERSION, ¥4

NOMERE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA

WENDY YOLANI RIVERA VILLAR I

€.C..C.E-NIT-RUTID No. | 1032411423

CONTRATQ No. 18.2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

PERIQDQ CONTRACTUAL {DEL O+ AL 31 DE JULO DE 2019}

LUGAR DE EJECUCION (CIVDAD-GT)

ETCR FILIPINAS, ARAUQUITA, GT NORTE DE SANTANDER ¥ ARAUCA

QBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena aulonomia tCNica y ndminisirativa, 08 servieos profesionates para el acompafamiento, alencidn y geslién da baneficias a la podlacion objeln ¢ 1a ARN gue se encueniren en

los E Teri

de Cap

én y Reincorporacion, Areas de Reincorparatién Grupal Distantes, Comexio Especiol o do dificil acceso de manesa dispersa en & 1arrilorio nacigna),

OBLIGACIONES

ACTIMIDADES REALIZADAS EN EL PERIQODO DE ACUERDO COM LAS OBLIGACIONES DEL
CONTRATO

1 Desomollar las actividades, acciones y metodologias defimdas por la ARN pars promover,
el desarrolio de capacidades y cubir los necesidades e inloresas de las personas
excombatientes de las FARC en el marco dol Programa do Raeincorporacidn (i por el

+ Realicé acompafamiente 3 59 PR duranie & mes, apoyéndele en orocesos de oducacidn, salud,

proyectos productives, riculacion inslitucional, Iraslados

+ Asisti @ 3 reuniones ( 4-11-18 Julis} de carpa azul, en los que Janicipen, comunidad, Fuerzas

miliares, entidodes competentas parn abordar temas do seguridad, $afud y bieneslar de tn poblacidn

@0 reincorporacidn

+ Se rephzé y envio [fidelizacidn de lo asignacion total de ETCR, en la cual se relaciond trastados,

personas que viven olrededor dal ETCR y que es:dn &n ol programa hunanicemos DH

+se realizd y envid  panilias psicosociales en temas de salud, NNAJ, 2ducacitn y atencidn parsonas

« Asisti & 5 reunionos cen lideres FARC, poarp osganizar y revisar lemas oded proceso de
i ion ( o isila de bl jero para el post icto- ahanza PMA-ARN)

. Se acompaﬂaron visitas nstitucionales, con el fin dar o conogar avances &n &l procese oo

Consejo Nacional de Rei i6n (CNR) ¢ imp ado por I ARN, + 50 apoYS proceso de satud an el ETCR, entregos de cilas madicas, remisiones
+ Crienle a PR en zamites, gesliones y demds dudas bancasnias, da sakd, dagumento y registros enlie
oiros a PR3,
+ Se actual:zo base de Proyectos productivos inidvidunles parn priorizacion y so replizoron las

or o proyoclos proseniados

* Se acompadp visita do get doctor Emilio Archila,
=S¢ acompafiaron rauniones sobrs proyectos producliva colectivos, can ¢l fin de ovanzar en su
tormulacidn y prasentacidn onte mesa lécnica,

2. Concertar las aclivid de Reincar ion (col o individuales) con los personas|. Sa reatize fidelizacién y entrega o FARC de base de las personas quo raciben aumentacion.

a quignas sa los bondard 4l apoyo #n el programa do Roincompaoracidn, de acuerds 8 1o
normnlna vugenlu y caraclanisticas de asias, sus famihas, In comunidad y a tas

« Asisti @ reumanos con lideres FARC con ol fin ge revisar avances en [os procesos dal ETCR y iemas

Y del en ¢l gue 30 encucniren en ¢l marce del Programa
de Rencorporacion Liderade por el Consejo Nacicnad de Rencorporacidon (CNR} o
impfememado par la ARN

relaci <On CAS0S aspaciales en salugd

+ S0 realizd aecmpoadamients & grupos focales reahzados por NC do AN Y companente FARC, con al
fin de opoyar la consirucgién de la ruin de reincosporacidn  para enlermedades de olte cosio vy
personas con dischpacidad,

3 Impiementar y cesarrunar cadd una ¢o 1as acciones y/o aclividades (atencidn, geshion,

A 1o} on Esp Territoriales de Capacilacién y Reincorporacidn (ETCR), en

ool Eapaaos Rurgles con presencia de grupos colociivos de FARC incluyando aspacios
con cangcieristicas da dificil acceso, an ol marco de! Programa da Reincorporacidn liderado|
pat el Cansejo Nacional de Reincorporacidn (CNR] & imptermeniado por 1a ARN,

* S0 anticuld ¢on las insinuc:ones que desean vincutarse cen ¢l ETCR y s8 direcciono para que se haga
I gestion de div idn, base da i . € inicio de eslas cferas «n el espocio.
+ Se renlizé envio cifras a:luaﬁzauas de ETCH a enlaca de coemnac.én

+ S apoyb p de i6n do Bx-COMBALil para tr
Iraslados de PR para que puedan ser acompadados fuera del ETCR por facililadores
< Se otendizron soliciludes de PR, en cuanio o proyeciod productivos, salud, tamas loborates v de
aduChCiGn.

+ Se glendieron inquitludes da Personas en reincorporacidn para temas de  continuidad en fa
boncarnzacién

se solicitaran 6

4. Promover y fomentar #) acceso de ta poblatidén que se determing junio don Su grupo
lamilbar o 1o diferonles servicios olerlados por Ia ARN, enlidades pdblicas, entidagas
privadas, academia, ler¢er sqcior y olros, an ol marce ¢el Programa de Reincorporacién
tiderads por & Consejo MNacional gdo Rencozporacidn (CNR) e implementado por la ARN

- Se logra Fomeniar la imponaoncia ¢e los procesos aduchlivos abwves de SENA, y del sisternp|
aducativo ruzal.

- S& articutd con i $ qua hocen pr en el ETCR, pamn acompafiomientlo y 2poyo &n
benoficios para las personas en reincarparacion y sus fomilias, duranle #sta mes se obnéd convocatania.
pars curse de ganaderio, y homologacion de saberes; Bsi mismo se acompafé inicio del programa
ganeracionas con bianestar, gua derd o la p i e aet ETCR

+ Sa dio linea de mensaja 0 5 PR sabre recuisilos para acceder a proyectos produciivos indwviduales.
- Se incenlivb o los PR3 y sus [amitins sobra la importancia def reahzar astudios de FA y FRT

= S5u antragd Linen ¢e mensaje sobre of beneficio de bancarizacion a 133 PRs y las demoras causadas
an aspecio) on fos cascs de extranjeres {5 PRS).

- S eincentivo 8 9 PRs 8 parucipar do los curso répidos, preseniado en el ETCR con ciudadania y
paz, sistemns, medio ambiente, antra 0lros, pos INSLIUCIONGS COMD PALO Colambia y Unillanos.

5. Facilitar ¢1 acceso y permanencio de 1as personas on ¢l Programa de Reincorporacion an
contexto colectivo e individual y su gQrupo iamilar, a los diferenies aclivicodes du
Reinco poracidn acorde con sus pelenciakdades, Compatencins, su CONEXI0 SOCH 6

- Dv anienlacién a personas en reincorporacion a través da la molivacidn para continuar en el programa
ce reincorporacién, panicipando de las dilerentes actvidaces que 3@ roatizan €n el &spacio y

y o normativa vigenie, en el marco et Programé de Reincorporacion heernco por el Consejo

I Ia 1rar gia necesana para (enes la documeniacion &l dia y adelantar oiros
requerimionios que les parmite laborar y desarrollar oclividades propias,

Nactonal de Reincorporacién {CNR) e imph ado por la ARM, - €n ¢l ncompafiamipnio individual y/o coleclivo se orienta en la nelesidad de reslzar y mantener
ACHOnEs que contnbuyan de manera posiliva y asertiva al proceso de reincorparacién, sus benelicios y
consecuencias.

+ Alengi i des de los PR y d vh poro quo abluvieron rospues!a & las mismas,
+ Sa orientd y molivd o las PRs para continuar en ¢l proceso de reincorparacion deslacondo la
impariancia dal mamo y fos avances obtonidos,
+ Enwié sohcriudes a enlnco de £00rdinacién pora dar rospuasia b soiici udes de inlegranies FARC,
+ Envié solicdudes o nsescra sobre asignacién, reasignacsdn y ubicacién de PRs para garaniizar 1|
alencidn en 8l lugar donde se encuenire (Se fidelizo Io poblacion, se resalié ta poblacion no
acompariaga y se ubicd, o contactd y solicito trosiado).
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INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGOS BS-F-28

FEcm:oa.oz.zmal VERSIGN : Vot

NOMBRE O RAZAN SOCIAL BEL CONTRATISTA'

WENDY YOLANI RIVERA VILLAR I

C.C.-C.E.-NIT-RUT-D No.| 1032 411,433

| commatona [ verors |

PERICDO C PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

PERIQDO CONTRACTUAL (DEL 04 AL 31 DE JULIO DE 2019) I

LUGAR DE EJECUCION (CHUDA 3.GT)|

ETCR FILIPINAS, ARAUQINTA, GT NCRTE DE SANTANDER ¥ ARAUCA I

OBJETO OEL CONTRATO:

Prestar con plana D 14Cnica y adma iva, los servicios p

P

s para el

alencién y gestion ¢& benelcios a la podlacian abjelo de fa ARN Jus se encuenisen &n

1os Espacios Famiorisles de Capacilacidn y Reincarparacion, Areas da Reincorporagion Grupal D stanles, Contexto Especial o da dificil ncceso de manera dispessa en 4l iuritorio nacional.

lacidn da

6. Aporiar an la mpl gias lersiloniptes do conwvencia, reconcitingion y
reincorporacidn  comunitaria & panir de los a#cesidades pnorizadas de ia pablacién en
Prag de Reir itin, su grupo tamilia- v la comunidad receplors, en &l marca del
Programa de Reitcerperocién liderode por el Consejo Nocional de Reincorporacidn (CNR) ¢
implementade po- la ARM,

* Realcd 2 actividades psicosociales con la pablacidn de) ETCR, en la que participaron en promedio
13 PR3 en lemas como ns1sléntias mensuales y cargues de actividaces FPT,

+ Se meatizeron visias domiciharins 22 para otencidn de la poblacidn que no asisie o las diferentes
achvicades dsl ETCR

+ Se acompafaron aclividades socioles realizadas en el ETCR, con el fin de forlalecer las relaciones
de ampatin con ta poblacién &n reincorporacidn,

« Se ircentivd a los PRS a panicipar &n lag penvidedes desandlladas por el programa deporta social
comur.iano da coldepenes. (12 y 19 de julio).

-Se acompand o les PRS en actividadas deponivas que s& presenian en comunidad, esto con &l fin de,
apoys’ ol procese de reconcilincidn comunitana a través del deporte #n ¢l marco del lortalecimignta del
comile do juvenludes y gro fondos da la inigitiva productiva CHOCOFILI

7. Reahzar wisitas domicihatias y visilas inslilucionales de acuerdo a ias r de la|- Se mal 1 22 visias para ibn de 13 p que no asiste a 1as dijareniss
pobtacién en el rarco de fos distintos P v Programas impl por la ARN qus|octivicades del ETCR

50 Encusniren en los Esp Territon de C i6n y Reincorperacidn, Argos do

Reincor ién Grupal Di Contoxte Espacial o de dilicil accaso de manera dispersa

en el iemilorio naciona),

8. Realizer el registro de i3 informacion segun esiablezea (o ARN, de forma oporuna,

confiable, y veraz. en o relerents al Programa de Reincorparacidn. = S0 envid informacidn solicitada por anlace ¢e idn, como idn de base de daios

semar al para &l respechvd cargue en &l sisiemo, envié diari; i r ¢n el ETCR
Envi# pase aciualizaca de madres gesiamas, madres de PR afihados ol si de salud.

+ Sa envid i ién do ploniins de d isf como soporte para realizar et respeclivo
cargue an 2l sistams,

+ Se e wid ficha tnponita, del ETCA.

* Acluaticé y depure asignacsén do PR pors reubicacidn y reasignacidn segdn dalos de ubicacion.

- Be ewiargn demads bases y soliciludes del enlaco de coordinacién de manars oportuna.

+ 5o yedhizd consticcidn do S informes finalos tales como, Malnz de seguimiendosinforme carpa azul-
base genesal- informe mensuak mainiz de reintorporacian.

9. Dar trdmits o ¢S doCumentos segun p ¥ plazos dentre de los
kneamienios de gestion documenial establocidos por la ARN. propendiends por la correcla
geshidn da los mismos

Eslo eclividad no se desarrolio duranie ¢l mes.

0 Parlicipar on os diferenles espacios de vadajo que eslablezca ef Supervisor del contraio
y rendir en forma opertuna los informes que fe sean solicilodos y participar an I slatoracidn
dir ayualios informes que por su contenido y naluraleza esiéa danire dol dmbito del objeto
coniratado

+ Real¢e informe monsual solicilado por entace de coordingcidn, con acvidndes ejoculadas durante ¢l
pericd dal mes de Julio

- roslice y envié demas infarmos solicitadas por enlace de coordinacién y asesorn productiva,

+ Se acompafié lanzamianto da iniciativa producliva MUJER EMPRENDE ARAUCA, lobricacitn ge
CoIZNCO geportive,

1% Desarolar las demds oclividadas que le sean asignadas de acuerdo al objeio del
presento conirato

Do en la de doc quo parmitan 8 los axcombatientss solicitar sus
derechos Se apoyé a promalor en consirucGidn 4o informes y pagos de segquridad de socipl,

Cumplinvento de las cbligaciones generales y camas conlenidas en el contrato,

Se cumpli 2 cabalidad las geciones generalos y domas Clausutas contiaciuales teles como;
4 e

13) Pnur:eaﬁr\ de dalos per . 15)

“E) regeairs de i persanales e

prariansies Or 18 ARH &

¥ e O e ey £ Cumleasnes & 1 Lies 1581110 y o Owirate 137213yl
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Visio Bueno Supgrvisor(os) (diligenciar manuan:

NOMBRE(S): LUIS RONALD GARCIA VARGAS

Fot¢ha VaBao: 8"93 . z_olq
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